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INFORMACION GENERAL

Area o Proceso

Extension Académica y Proyeccién Social

Nombre Contratista CATALINA MARIA SEPULVEDA ZAPATA | Dto. Identidad 43618311
Direccidn Calle 49 #77-15 Teléfonos Fijo 6045895263
Celular 3108947263
Correo electrénico catasepulvedazapaataa@gmail.com
Nombre supervisor del contratoy | SEBASTIAN VELEZ SANTAMARIA Cargos Profesional Universitario de Extensién

apoyo a la supervision

LUIS FERNANDO CORREA ACOSTA

Coordinador de Enlace Administrativo.

Fecha de inicio del contrato

6 de noviembre de 2025

Fecha de terminacion del
contrato

12 de noviembre de 2025

Objeto del contrato

El contratista de manera independiente, es decir, sin que exista subordinacion de indole laboral, se obliga a prestar
sus servicios profesionales de acuerdo a su area y/o formacion en el desarrollo de los diferentes programas, proyectos
y estrategias de la secretaria de educacion de Medellin para el cual se designe, para dar cumplimiento a las
obligaciones contraidas en el contrato interadministrativo 4600103670 DE 2025.

PLAN DE TRABAJO

Mova, asegurando su coherencia
conceptual y metodoldgica con los
lineamientos de la Politica Publica
de Formacion de Maestros y el Plan
Territorial de Formacidon Docente
del Distrito

su estructuracion.

e Reuniones con aliados
estratégicos para el
fortalecimiento
conceptual y
metodoldgico de Mova.

Objetivo Peso % de Actividades Peso % de Metas o Productos Indicador
(Deben ser claros, precisos, objetivos (Deben ser coherentes al objetivo que se actividades (Deben ser consecuencia directa del objetivo (Debe medir o evaluar el
concisos y medibles) (La pretende lograr) (La sumatoria del planteado, especificando los productos que se cumplimiento del objetivo)
sumatoria total de las han de alcanzar en cantidad, calidad y tiempo)
del total de actividades por
los objetivo debe ser
objetivos de 100%)
debe ser
100%)
100% 1. Coordinar los procesos e Documento de trabajo
pedagdgicos y académicos de 11% con lineamientos para 100%
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El contratista de
manera
independiente, es
decir, sin que exista
subordinacion de
indole laboral, se
obliga a prestar sus
servicios
profesionales de
acuerdo a su areay/
o formacidn en el
desarrollo de los
diferentes
programas,
proyectos y
estrategias de la
secretaria de
educacion de
Medellin para el
cual se designe, para
dar cumplimiento a
las obligaciones
contraidas en el
contrato
interadministrativo
4600103670 DE
2025.

2. Articular las acciones de 10% e Reuniones de
formacién  docente con los planeacién con aliados
programas y estrategias estratégicos 100%
institucionales del Distrito
e Formato de
presentaciéon de
propuestas de
formacién.
e Seguimiento a la
implementacion de las
propuestas de
formacion.
e Formato Unico de
beneficiarios y
georreferenciacion.
3. Coordinar vy realizar el 11% Disefio de los instrumentos para
seguimiento a la ejecucién del Plan el seguimiento y monitoreo del
Territorial de Formacién Docente Plan de Territorial de Formacién 100%
(PTFD), garantizando la Docente del Distrito
implementacion de los mecanismos
de monitoreo, evaluacién y mejora
continua establecidos por Ia
Secretaria de Educacion.
4.  Gestionar la articulacién 6% e Reuniones con equipos
interinstitucional con Secretarias, de otras Secretarias y
dependencias de la Alcaldia del dependencias de la
Distrito de Medellin, universidades 100%

y aliados estratégicos.

Alcaldia de Medellin.

e Formular experiencias
formativas que estén en
consonancia con la
politica publica de
formacién de maestros
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e Seguimiento Y
evaluacion.
5. Coordinar estrategias para la 10% e Disefio de experiencias
participacion y transferencia del de formacién,
conocimiento, promoviendo la transferencia e
apropiacion circulaciéon  de . Ny
s:berpes pedagZ)'/gicos a nivel local, InVEStI.gaCIOn' que
nacional e internacional consoliden 100%
comunidades de )
aprendizaje entre
docentes, directivos
docentes y agentes
educativos, del Distrito
de Medellin.
e Seguimiento v
evaluacion.
6. Acompafiar y coordinar la 5% e Reuniones con aliados
realizacion de los  eventos para la realizacion de
académicos y pedagogicos de eventos.
Mova, orientando l,os equip'os Y e Bitacora de los eventos
procesos para garantizar su calidad, .
pertinencia y coherencia con los realizados.
objetivos de formacién. e Formato unico de 100%
beneficiarios y

georreferenciacion.
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7. Coordinar y hacer seguimiento a
la identificacion, desarrollo y
categorizacion de experiencias
significativas de las instituciones

10% e Disefiar el proceso de
sistematizacion de
experiencias, para su
identificacion,

10/
educativas del Distrito, en 100%
. - . desarrollo y
articulacion con las lineas de : L,
formacién y el plan territorial de ca eg.orllzaCIon.
formacion docente. * Seguimiento Y
evaluacioén
8. Gestionar la articulacion nacional 10% e Reuniones con aliados
e internacional de los procesos de estratégicos, para el
f?rmacpn ”dgcente . y. de intercambio y
snstem:f\tl'zaaon eegpenencnas transferencia de
pedagdgicas, articuladas al . .
, . .. experiencias 100%
propdsito misional de Mova. , .
pedagogicas.
e Disefar la ruta para el
proceso de
sistematizacion de
experiencias
pedagdgicas
e Seguimiento Y
evaluacion
9. Coordinar la integracion de los 15% e Procesos articulados al
procesos pedagdgicos, académicos Plan Distrital de
y administrativos de Mova, Desarrollo, en relacién 100%
(]

asegurando su articulacion con la
gestion institucional y el
cumplimiento de los indicadores

con las lineas de
formacion y los
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del programa Maestro Ciudadano procesos de
Ejemplar del Plan de Desarrollo transferencia,
Distrital de Medellin.. investigacion y redes de
maestros.

10. Consolidar y presentar los 10% e Informes solicitados

informes académicos, pedagdgicos
y administrativos requeridos por la

Secretaria de Educacion,
. . 100%
garantizando la calidad,
oportunidad y trazabilidad de la
informacion.
11. Participar activamente en 2% e Participacion en todas
los procesos del Sistema Integral de las actividades
Gestion del Distrito de Medellin, establecidas por el
asegurando su adecuada Sistema Integral de
implementaciéon, seguimiento vy L. .

i ) Gestion y garantizar su 100%
mejora continua en el marco de los q q o
lineamientos distritales. a ec.ua O_

funcionamiento de
acuerdo con los

lineamientos definidos
por el Distrito de
Medellin
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Daniel Restrepo


