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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL PROYECTO
FAMILIAS VULNERABLES EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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I INTRODUCCION

El programa Familias en Accidn representa uno de los esfuerzos mas significativos del Estado
colombiano para apoyar a los hogares que enfrentan condiciones de extrema pobreza, especialmente
aquellos en los que la vulnerabilidad econdmica compromete el bienestar y el desarrollo integral de
nifios y adolescentes. Esta iniciativa, liderada por el Departamento para la Prosperidad Social, se
fundamenta en el propdsito de fortalecer el capital humano a partir de transferencias monetarias
condicionadas que incentivan el acceso continuo a servicios esenciales de salud y educacién. De esta
manera, se busca no solo aliviar necesidades inmediatas, sino también promover transformaciones
duraderas que contribuyan a la reduccion de la desigualdad y al ejercicio pleno de los derechos de las
familias beneficiarias. El apoyo econdmico se orienta prioritariamente a hogares donde las mujeres
son cabeza de familia, quienes asumen el compromiso de garantizar que los menores asistan a
controles de crecimiento y desarrollo y, en edad escolar, mantengan una participacion regular en
instituciones educativas.

La estructura juridica que respalda este programa se conecta con el principio constitucional que
reconoce a la familia como nucleo fundamental de la sociedad, destacando su cardcter inviolable y la
obligacion compartida entre el Estado y la sociedad de asegurar su proteccién integral. La normatividad
que da marco a la operacién institucional, como la Ley 1532 de 2012, define los alcances,
responsabilidades y mecanismos de seguimiento necesarios para garantizar que las acciones se
desarrollen en coherencia con los objetivos de equidad social y bienestar colectivo. Esta ley ubica al
Departamento para la Prosperidad Social como entidad responsable de dirigir y coordinar las
actividades del programa, asegurando la correcta regulacién, supervisién y acompanamiento de los
beneficiarios. Ademads, determina que la ejecucién tiene un enfoque intersectorial que articula los
esfuerzos de diferentes niveles de gobierno con el fin de asegurar resultados eficientes y sostenibles.

En territorios como Barranquilla, la participacién del gobierno local adquiere un papel estratégico. Las
autoridades distritales proporcionan el apoyo logistico y organizativo requerido para que los procesos
de afiliaciéon, acompanamiento y entrega de incentivos se realicen de manera efectiva. La Secretaria
Distrital de Gestidon Social, conforme a las funciones establecidas en el Decreto Acordal 0801 de 2020,
desempena un papel central en la planificacidon, articulacion y evaluacidon de politicas sociales que
buscan disminuir brechas estructurales. Sus funciones comprenden la formulaciéon de programas, la
coordinacién con entidades publicas y privadas, la gestion de subsidios y el liderazgo de estrategias
orientadas a poblaciones en situacion de riesgo social, tales como primera infancia, jévenes, adultos
mayores, victimas del conflicto, habitantes de calle y familias con altos niveles de pobreza. Esta labor
se sustenta en un enfoque de derechos que reconoce la necesidad de intervenir de manera integral,
promoviendo el acceso a oportunidades y el restablecimiento de condiciones dignas de vida.

Dentro de este panorama institucional se incorpora el proyecto de inversidon contemplado en el Plan
de Desarrollo Distrital “Barranquilla a otro nivel 2024—2027”, que incluye un componente dedicado a
ampliar la atencion a familias en situaciones de vulnerabilidad socioecondmica. Esta iniciativa surge
como respuesta a los analisis derivados de ejercicios de rendicién publica de cuentas, en los cuales se
identificd la necesidad de fortalecer la intervencién social dirigida a nucleos familiares afectados por
dinamicas de exclusién y fragilidad social. Bajo este enfoque, se propone la implementacién de un
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modelo de atencidén basado en la Ruta Integral de Atenciones, que comprende un proceso ordenado
para la caracterizacién del contexto familiar, la formulacién de un plan de fortalecimiento y la
articulacion de la oferta institucional. El modelo incorpora acciones de diagndstico, acompafiamiento,
seguimiento y evaluacion participativa, permitiendo que cada familia reciba respuestas adaptadas a su
realidad y que la intervencidn se sostenga en principios de corresponsabilidad y mejora continua.

El proyecto establece metas claras para el periodo 2024-2027, entre ellas la atencidn de mil doscientas
familias y la elaboracién de un documento de politica publica orientado al fortalecimiento familiar.
Estas metas buscan consolidar un sistema de atencidon que permita profundizar en la comprensién de
las dinamicas sociales del territorio y avanzar en la implementacion de estrategias que garanticen
derechos y mejoren condiciones de vida. La Secretaria de Gestion Social se reconoce como responsable
directa de su ejecucidn, garantizando que cada accién mantenga coherencia con los lineamientos del
Plan de Desarrollo, la Metodologia General Ajustada y el Plan Anual de Adquisiciones. En este sentido,
la intervencién no solo responde a una obligacién administrativa, sino que simboliza un compromiso
con la transformacion social del territorio, bajo la premisa de que las familias constituyen la base sobre
la cual se construyen entornos mds equitativos, resilientes y cohesionados.

Para alcanzar estas metas se requiere un equipo que acompafie de manera cercana los procesos
establecidos. Su labor es indispensable para garantizar que las acciones del proyecto se desarrollen
durante toda la vigencia fiscal, aplicando metodologias de intervencién familiar, gestionando la oferta
institucional, realizando seguimientos sistematicos y consolidando informacién util para la toma de
decisiones. La contratacion de personal especializado asegura que la estrategia se ejecute con rigor
técnico, sensibilidad social y capacidad de articulacion interinstitucional, elementos clave para
promover cambios significativos en las dindmicas de las familias atendidas. La intervencién profesional
permite identificar barreras, potenciar capacidades, activar redes de apoyo y fortalecer la relacidn
entre las familias y el Estado, de modo que los beneficios no se limiten al acceso a subsidios, sino que
se traduzcan en oportunidades reales de desarrollo.

En conjunto, el programa Familias en Accidon y los proyectos distritales complementarios conforman
un entramado de politicas publicas orientadas a la superacion de la pobreza y la inclusion social. Su
impacto trasciende la entrega de recursos econdmicos, pues se enfoca en promover el desarrollo
integral de la nifiez, mejorar la estabilidad de los hogares y garantizar el acceso efectivo a derechos
fundamentales. A través de esta articulacion institucional se busca generar condiciones que permitan
a las familias construir trayectorias vitales mas seguras, con mayor autonomia y con un horizonte de
bienestar sostenible.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

TEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

l. ANALISIS DEL MERCADO

e Empleo y Desocupacion
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Para el mes de septiembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que
representd una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La
tasa global de participacién se ubicéd en 63,9%, mientras que en septiembre de 2024 fue 63,5%.
Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 58,7%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (57,7%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de

desocupacién (TD)

Total nacional
Septiembre (2024-2025)

I Septiembre 2024 [ Septiembre 2025

:
g

57,7 58,7

W A~ 00D
o o o o

Tasa (%)

20

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion

(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En septiembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 8,1%, mientras que en el mismo mes de 2024 fue 9,2%. Por su parte, la tasa global de participacién
se ubicé en 66,4% y la tasa de ocupacidn en 61,0%, mientras que en septiembre de 2024 estas tasas
fueron 66,2% y 60,1%, respectivamente.

e Principales indicadores del mercado laboral?

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mdvil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de septiembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que
representd una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La
tasa global de participacién se ubicé en 63,9%, mientras que en septiembre de 2024 fue 63,5%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,7%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (57,7%)

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2025.pdf
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En septiembre de 2025, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,1%, mientras que en el mismo mes de 2024 fue 9,2%. Por su parte, la tasa global de participacién

se ubicd en 66,4% vy la tasa de ocupacién en 61,0%, mientras que en septiembre de 2024 estas tasas
fueron 66,2% y 60,1%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre julio - septiembre 2025 fue 8,5%, lo que
representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre julio - septiembre 2024
(9,6%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,1%, siendo similar a la registrada en el trimestre
julio - septiembre 2024. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,7%, lo que representd un aumento de
0,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (57,9%).
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Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GE',H',
Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre julio - septiembre 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,1%, lo que representé una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto
al trimestre julio - septiembre 2024 (9,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,7%,
mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 66,8%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue

61,3%, lo que representéd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre julio -
septiembre 2024 (60,3%).

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Julio - septiembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Poblacidn ocupada segiin rama de actividad, mes septiembre 2025

En el mes de septiembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.927
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblaciéon
ocupada fueron Industrias manufactureras (1,1 puntos porcentuales); Administracién publica y
defensa, educacidn y atencién de la salud humana (0,8 puntos porcentuales) y Alojamiento y
servicios de comida (0,7 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segtlin rama de actividad

Total nacional

Septiembre (2024 - 2025)

Rama de actividad Septiembre  Septiemb Distribucié Variacié Contribucién

2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.
Poblacidn ocupada 23213 23.927 100 714

Industrias manufactureras 2429 2674 1.2 244 1.1
Administracion piblica y defensa, educacion y atencidon de la salud humana 2E09 2997 12,5 188 08
Alojamienta y servicios de comida 1758 1926 B1 168 o7
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3249 33T 141 122 05
Actividades financieras y de segquros 347 433 18 aa 04
Construccion 1495 1.561 6,5 66 03
Transporte ¥ almacenamiento 1788 1,854 17 (23] 03
Informacién y comunicaciones 380 427 18 a7 02
Actividades inmobiliarias 255 282 1.2 ar 01
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de sernvicios 1997 2007 B4 9 00
Cemercio y reparacidn de vehiculos 4058 4038 169 20 o1
Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos® 126 B46 27 =79 -03
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1923 171 7.2 212 0g

Fuente: DANE, GEIH.
Poblacidn ocupada segun posicion ocupacional, mes septiembre 2025

En septiembre de 2025, Obrero, empleado particular y Jornalero o Pedn fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional
con 2,0y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variaciéon absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segin posicion ocupacional

Total nacional

Septiembre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional Septiembre  Septiembre Distribucién  Variacién  Contribucién

2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.213 23.927 100 714

Obrero, empleado particular 10215 10.688 447 473 2,0
Jornalero o Pedn 705 813 34 108 0.5
Trabajador por cuenta propia 9.695 9.739 40,7 Lo 0.2
Patrén o empleador 568 603 2,5 35 0,1
Empleado doméstico 689 718 30 29 0.1
Obrero, empleado del gobierno 878 897 38 20 0,1
Trabajador familiar sin remuneracién 458 460 19 2 0,0

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacidn, trimestre julio - septiembre 2025

Para el trimestre julio - septiembre 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (24,0%), Riohacha (14,2%) y Sincelejo
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(11,5%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Florencia (7,6%), Villavicencio (6,6%) y
Medellin A.M. (6,4%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segan ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Julio - septiembre 2025
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Fuente: DANE, GEIH

PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) D
segun sexo y brecha =~

Septiembre 2025
Hombres
Total nacional
TGP @760
2,6 p.p. 0 ® 70,7
Brecha TD
™ 71@
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP ® 753
0,6 p.p.
Brecha TD TO ® 69,4
™ 79@
Fusnte: QaniE. Gel
o porcastales.
i esacticamets sgnToi 00 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Hotas:

L brach pare by i e Gesocugaacion (1D} st calculach come I ilerecin e b e G chscocnguocii e s ujeres s o s i desccupacin de los horbres.

Cifras aprovimads a un decimal. Poe efecto del redonden, Ia brecha puede dieir igeramente del

* 13 ciuiaces y dreas matrpolfanas incuye: Baget 0.C. Mesdllin AM. Cal AM. Barmnguills AM. Bucsramanga AN, Manizalos AM. i AM, Cicur AM. Pt b Monara,Carsgenay ilaicanca
* Diatos espancicias con proyeciones de pobiscién elsboradss con base en los rsultitos del Censo Nacion de Poblacicn y Vivien
PR3 51 1 e Con 1 MATE CANCOplPIGAURIA o 1 Resohsr | 5300 56 STCHEa G T30, 3 OCUBAEEN I 0B T30 g 1 Fuersa do ra G 3 19 CHET, 5 s e d I i Desocupacas y
Tasa de desocupacién per Poblacién descoupada v Tas de Desocusacicn.

Zhttps://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-sep2025.pdf
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacion en edad de trabajar

Septiembre (2024 - 2025)

Totainacional Total nacional
40.788
Poblacién en edad de
trabajar 36,5% 36,1%
23.927
Poblacién ocupada
+T14%
Variacidn absoluta
2.130 13 ciudades y A.M.
Poblacién desocupada
-204*
Variacién absoluta 33,8% 33,6%
14.732
Poblacion fuera de la
Fuerza de trabajo
+39
Variocién absolute
i 2025 Septiembre 2024 Septiembre 2025
i i o o s oy
Poblacién ocupada segiin rama de actividad econémica .
Total nacional - D )

Septiembre 2025
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar) S

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas ‘ D
Septiembre 2020 - Septiembre 2025
26,0

140 5 g1 Il s
144143

890 89 gpap|B8

Fuente: DANE. GEIH. =@==T0 total nacional ===TD 13 ciudades y AM.

* Ditos expndidos sun proyecciones de poblacian elsboradss con base en los resultados del Cense Nacional de Poblacin v Viviends 2018
+Total 13 ciusaces y dreas metropalianas incluye Bagots D.C. Medelin b, Cab AM_ Barranguilla & M, Bucaramanga A M, Marizaies AN Pereira AUh, Cicuta AN, Fasta, Ibagué, Monteria, Cartagena y Vilavicentio.
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Tasa de desocupacién (TD)

Tasa de desocupacién
Quibdé

Jul - Sep 24
249

Jul - Sep 25

240

09

Diferencia en p.p.

Total nacional, 23 ciudadesy  righacha 150 122 03 E
areas metropolitanas ‘ Sincelejo 125 118 = -10 J]
" . Ibagué* 141 114 27
Julio - Septiembre (2024 - 2025) Clcuta AM. 6 10: 3 [
Valledupar 13 97 N -16 1 1
Cartagena* 118 7 R 21 1
Barranquilla AM." 121 96 [N 24 [
Neiva 9,1 94 [ 04
Montetia 12 94 [N 18 |
Tunja* 115 52 22 -I
Armenia* 108 91 [N A7
Popayan* 116 90 [N 25
B it Santa Marta 90 o | 04 i
papur porcetales Total nacional* 95 55 TR 10 | ]
T e SR L Pasto 87 —— 12 n
« Total z;’f?i';":f,'.'ffn"f‘..'ﬂiﬁ.”fif'.'.fﬂ?n’f.'.':: :;fﬁ:‘d{:, drom Pereira AM. 13 84 - 29
e ":‘j!\ ”ule;w.:tpdw"\ Valedupar, Quibdd, Neia, Richacru, Sets | Total 23 ciudades y AM.* 100 83 - -1.6
O expancidus con proyacclonss ce gobladén elshoradss con base en les Bucaramanga AM. B4 :z2 R 01 ]
resuhtadas del Censo Nacianal de Poblacién y Vivienda 2014 -
* Para estar an lnea con ol marso conceptual propussta en |y ‘Resalucin | ssbre s | Manizales AM* 10,1 52 A 13
estadisticss cel rabajo, ln oosacion y b subutdizadon de la fuerze de tabaa” -
Sea T8 CEL  hace i e o simmis Desscopades y Tosa de | Call AM 108 [ | 27
Desemgles por Pabacin datupeds T e Becorpacin.
+ Ortenac e mayte 8 menar por 1 tra de desorupacion it wewstre o - | Total 13 cludadesy AM* 98 51 [ 7
liembes 2025,
Lo s eadl oo s s s e e uce BOGOtE D.C. 93 X | 13 [ ]
'J“Eu\‘.ll";:ncnm de |.i GEH solo inchiyen la informacién de la (Jbr.l:f.i Elarencia® 130 7.6 - 54 -
Cilras ﬂ;x:f::;,;‘:;::ﬂ,x\.:“w del medondes los totskes pueden diferin Villavicencio* 102 66 - 36 -.‘
Medellin AM* 78 64 [ 14 =
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)3

Griafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Agosto 2025F / agosto 2024

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center

Actividades de emples, seguridad e investigacion privada, servicios a edificics

Flestaurantes, catering y bares

Almacenamiento y actividades complementasias al transporte
Educacidn superior privada

Cormeo y servicios de mensajeria

Actividades de programacian y transmisidn, agencias de noticias

Telecomunicaciones

Salud humana privada sin intemacian | EEl
Salud humana privada con intemacian I -
Desamollo de sisternas informéticos y procesamiento de datos Bos
Actividades profesicnales cientificas y ticnicas a0

nmabilianas, akquiler de magquinaria y equipo as |
Oitras servicios de entretenimientn y otros senicos o |
Actividades de edicidén w [l
Publicidad 2« [l

Actividades de centras de Bamadas (Call conter)

Produccitn de peliculas cinematogrificas y programas de television

Fuente: DAME, EMS.
Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (agosto 2025° / agosto 2024)

En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con agosto de 2024.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2025.pdf
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional

Agosto 2025F / agosto 2024

1
Clasificacidn CHU Rav. 4 A.C. Iogredcs nominaes Ingresus por servicios Yenta Otras Ingrewes
Saceién Divisién Daseripelén Nariacion (%) Convibucién (PP1
ctivicac a
H Divisién 52 pa— £ 94 o1 05
wransporte
H Divisidn 53 Carren y servicivs de mersajeria ag a1 an 1
| Divisién 56 Rastaurantas, catering y baras aa a3 o7 03
1 Divsion 58 Actividades de edicion -7 -35 -DE 25 I
? ; Miaalas ci g
) Divisiter 38, ewcepto Clase 5820 roducdan de pelioalas cinematograficas y 54 i85 17 08
programas de televisidn
) Divisitn 0 y Clase 6391 Artividades de programacien y transmisidr, 54 51 ai 3
agencias de noticias
1 Divisidn 61 Telecomunicacianes 24 0 22 [T
) Divisiain 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y as 27 5 a0
6391 prowsamiento de datos
Seccidn L Divisibn 68 Seccién N

LN Inmodili , alquiler -03 11 -4 0,
e motiliariss, siquiler de maquinatiay squEe o a
" Divisiones 53, 7071, 72, Clase 7320\ isacies profesionales clentficas y ticnicas -00 02 0 a1

Divisisn 74
M Clase 7310 Publicidac 20 18 o1 00
" Divisianes 78, 80 y B1, sxcepto Clase  Actividades de emgleo, sequridsd @ investigacion 135 o1 01
8130 privads, senvicios a edificios
N Clase 8220 Actividaces de centros de lamadas (Call center) 61 61 aa 00
N Divisidn 82 excepto Claga 220 0o cominatiuas y e spon deofigmy .y 155 aa 0z
oiras activiclsdes, encepto call center

3 Grupa 154 Eelucsrion superiar privads a2 69 ag 13
a Clase 8610 Saludhumana privada con intemacian 32 35 03 00
a Divisidn 86 excepin Clase 3610 Salud humana privada sin internacién 33 31 a0 0z
s Divisiones 0,92,05,95 y 86 Otras servicias de entretenimiento y otras senddics -0 11 06 13

Fuente: DAME, EMS.
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, seguin subsector
de servicios (agosto 2025° / agosto 2024)
En agosto de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva

en el personal ocupado total, en comparacion con agosto de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segln subsector de servicios

Total nacional

Agosto 2025° / agosto 2024

[p— . i
Clasificacién CIIL Rev. 4 AL, r Femumaly  Taparsl lincia Agewin [rpr—
Seciin Biisién Descripeiin Viadia 0 Carnstin 77,
F e Amacemamieney schiddes complememaracd M 5 ]
ransports

Diisin 51 Conren y servicor de mensajeria E7 10 13 48
| Diiside 56 Restaurantes caering y bares 3 i a8 11
1 Divsicn 58 ctividades de sdician 25 s Aar or
i DiiionSO, cepto Clmse sa2p 19990960 08 pefcas nematogrifcasy 2 An 15 Y] I

programas de tedevsiin
) Divisién 60 y Clase 6391 A de P i, e 14 21 15 I
agenciasde noitios
1 Dinisién 61 Telecomuricadcnes EAl 45 -4 -12
Divisién 62, Divisién 63, excepto Clase Desarralie de sistemas informéens y ) .
o
! 6391 procesambento de datos o ] 0, 00
Secciin L Diviin 68 Seccidn M.
N Vewobilaia, s e magpnie 0 7
u T penesilioias, dqules demadnarisyepdps  OF . a3 9
0772, Case 7
o BERBRNLCGR oo < | o | » o
M Clase 7310 Puliodad ar 11 L 02
Divisiones 78, 80 y B1, excepio Chse  Actvidades de emples, sequridad e investigacian
N 880y e emplea, seg e 2% 0 0 ar 0
8130 P, SIS 3 sdifioes

L] Case 8220 Actividades de centros de llsmacias {Call center) A6 I 15 30 I a1

' Ly Acovidades akrinsiativasy e spoyo deofna y
N Dinvisicn B2 excepto Clase 5220 ctras actvicades, excepto cl center 1 14 56 12
’ Grupn 54 Eduraciin sipaicr primca a2 12 02 at o |
a Case 610 Sald humana privads canintzmaciin a7 14 1 a
a Diisicn B6 excopta e 8610 Sahdhumarapradhs i inerniidn o7 15 1 as
5 Diwisiones 30,92, 93, 95 y 36 Otrars servicios de evtretenimiento y ofros servidos o2 45 0f -02

Fuente: DANE, EMS.

Variacién anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segun subsector de servicios
(agosto 2025F / agosto 2024)
En agosto de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacién con agosto de 2024.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segiin subsector
de servicios

Total nacional

Agosto 2025F f agosto 2024

Parsonal scupade sin Mision™

Clasificacion CIU Rev. 4 AC, Pormenerte  Temparal directo

agencias® Hara citodra™
Seceibn Divisisn Variacién [ 6 PP]
shidad ias al
H  Divisidn 52 ey 58 38 20
tanspore
W Diviséns3 Carren y senvicios de mensajeria 133 100 33
1 Divigsén 56 Restaurares, catering y bares 145 14 71
1 Diveian 58 Actradades de echcion 59 a5 35
R — Preduceidn e pelculas coeatogrbcas y o ” -
programas de telesissdn
[ Retvidades de precramacion y raraisidry . . 2
agencias de notisias

I Divisén&l Teecomunicadones az 26 1%
| Divisién 62, Divisiin 63, escepto Clase Desarroila de sistemes informatics y - i3 .

6301 processmisnlo de deted

Seceicn L. Divigidn 68 Secadn N. o P
L e inmebiliariss, shquiler de maquinaria y squipe a4 65 I 23

Diiwi 69,70, 71,72, O 7320,
] isens L TL TS CSE TR ctvidaces prafesicnales centifices y técnicas 76 43 32

Divisid 74
L} Clase 7310 Publicidad 71 38 34 -
n Divisianss 78, B0 y 81, enceni Clae Actvidades de empleo, seguridsd e investieion e “ .

8130 privads, servicios a edificies
N Clueszzn Activclades de centras de llamadas (Call certer) 69 38 31 -
N Diviiin 82 ewepto Clese 8220 Actiidades admiristrativas y de spoy de ofidnay o, - 2

cAras actividsdes, excepto call center

P Grupoass Exlucasidn superior privads 71 13 7 4 I
Q  ClaseBs10 Salud hurnans privada con internaion 56 25 31
Q  Divitién B exceple Clase 8510 Salud burnans privada sin internacién a1 3z 50
5 Divissares 90, 92,93, 95y 96 Otras serviciod de entretenimisnto y olrod Senadiod 100 45 ! 54

Fuente: DANE, EMS.

Variacidn ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector
de servicios (enero - agosto 2025P/ enero - agosto 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon

positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacidn con el mismo periodo de

2024,
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Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - agosto 2025° / enero - agosto 2024

Clasificaciéon ClIU Rev. 4 AC. Vadacién (%) Ao corrido
Seccion Divisién Descripeion Ingreses. Personal Ooupado total® Salarios"™
H Divisicn 52 ’ A gsa 29 75
transporte
H Divisién 53 Correny senvicios de mensajeria 10 13 101
1 Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 88 -08 102
1 Divsidn 58 Actividades de edicion -03 -4,6 75

Praduceién de peliculss cinematograficas y

] Divisidn 59, eucepto Clase 5520 e 24 25 a5
programas de televisién
] Divisian 60 y Clase 6391 de pre: o 50 34 48
agencias de notidas
] Divisién 61 Telecamunicationes 45 5 71
| Divisian 62. Divisién 63, excepto Clase Desarrallo de sisternas informatices y . s 6
6391 procesamiento de datos ) '
N ol s Wneriabillarin, akuder de iaculnasia v equipe 59 07 7.8
Divisiones 7710, 7728 y 7730
] Divisiones 69, 70,71, 72, Clase 7320,y i dartes profesionales cientificas y thenicas 34 73 l 86
Divisiéin 74
M Clase 7310 Publicidac 44 28 105
N Divisicnes T8, 80 y B1, aucepts Clase  Actividades de emples, seguridad e investigacian 121 o as
8130 privada, sericios a edificos
N Clase 8220 Astiviclades de eentros de llamadas (Call center) 04 37 8z
s Actividades sdministrativas y de apoyo de oficina y
N Divisidn B2 scepto Clase 8220 ctvas sctilacles, cephe call ot 103 32 a4
P Grupn B54 Educacidn superior privada 72 14 7.0
a Clase 8610 Saluid hurnana privada eon internacion 37 21 49
Q Divisidn B6 secepto Clase 8610 Salud humans privada sin internatisn 62 o 68
s Divisiones 90,92,95,95y 95 Otres servicios de entretenimiento y otros servcios 6,1 09 103

Fuente: DAME, EMS.
TECNICO

El objeto de contratacion es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN EL PROYECTO FAMILIAS VULNERABLES EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

Se requiere contratar personas naturales para brindar apoyo en el Proyecto, Para garantizar los
derechos fundamentales de los beneficiarios y elevar el nivel de vida de esta comunidad.

Obligaciones

1. Brindar a los beneficiarios del programa, atencidn, orientacion y/o asistencia
sobre la oferta Institucional en el Distrito de Barranquilla, conservando bajo

Titulo de bachiller. confidencialidad toda informacidn relacionada con el ciclo operativo y
Experiencia manteniendo el cuidado de los elementos que son entregados a su custodia. Hasta el 30
relacionada Minima | 2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas para ello la de

1 . L. ) R R . $2.000.000,00 .
de 14 meses en informacidn requerida en el funcionamiento del programa. (formularios, bases de Diciembre
empresas publicas o | datos, sistemas de informacion, etc) de 2025
privadas. 3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas por el programa.

4. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.
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1. Brindar a los beneficiarios del programa, atencidn, orientacion y/o asistencia

sobre la oferta Institucional en el Distrito de Barranquilla, conservando bajo
Titulo de bachiller. confidencialidad toda informacidn relacionada con el ciclo operativo y
Experiencia manteniendo el cuidado de los elementos que son entregados a su custodia. Hasta el 30
relacionada Minima | 2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas para ello la $ 2.500.000,00 de
de 16 meses en informacién requerida en el funcionamiento del programa. (formularios, bases de e Diciembre
empresas publicas o | datos, sistemas de informacién, etc) de 2025
privadas. 3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas por el programa.

4. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las

relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.

1. Brindar a los beneficiarios del programa, atencidn, orientacion y/o asistencia

sobre la oferta Institucional en el Distrito de Barranquilla, conservando bajo
Titulo de bachiller. confidencialidad toda informacidn relacionada con el ciclo operativo y
Experiencia manteniendo el cuidado de los elementos que son entregados a su custodia. Hasta el 30
relacionada Minima | 2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas para ello la $ 2.500.000,00 de
de 16 meses en informacién requerida en el funcionamiento del programa. (formularios, bases de e Diciembre
empresas publicas o | datos, sistemas de informacién, etc) de 2025
privadas. 3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas por el programa.

4. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las

relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.

1. Brindar a los beneficiarios del programa, atencién, orientacion y/o asistencia

sobre la oferta Institucional en el Distrito de Barranquilla, conservando bajo
Titulo de bachiller. confidencialidad toda informacidn relacionada con el ciclo operativo y
Experiencia manteniendo el cuidado de los elementos que son entregados a su custodia. Hasta el 30
relacionada Minima | 2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas para ello la $ 2.500.000,00 de
de 16 meses en informacion requerida en el funcionamiento del programa. (formularios, bases de T Diciembre
empresas publicas o | datos, sistemas de informacion, etc) de 2025
privadas. 3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas por el programa.

4. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las

relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.

1. Brindar a los beneficiarios del programa, atencidn, orientacion y/o asistencia

sobre la oferta Institucional en el Distrito de Barranquilla, conservando bajo
Titulo de bachiller. confidencialidad toda informacidn relacionada con el ciclo operativo y
Experiencia manteniendo el cuidado de los elementos que son entregados a su custodia. Hasta el 30
relacionada Minima | 2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas para ello la $ 2.500.000,00 de
de 16 meses en informacion requerida en el funcionamiento del programa. (formularios, bases de e Diciembre
empresas publicas o | datos, sistemas de informacién, etc) de 2025
privadas. 3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas por el programa.

4. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las

relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.

1. Brindar a los beneficiarios del programa, atencidn, orientacion y/o asistencia

sobre la oferta Institucional en el Distrito de Barranquilla, conservando bajo
Titulo de bachiller. confidencialidad toda informacidn relacionada con el ciclo operativo y
Experiencia manteniendo el cuidado de los elementos que son entregados a su custodia. Hasta el 30
relacionada Minima | 2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas para ello la $ 2.500.000,00 de
de 16 meses en informacién requerida en el funcionamiento del programa. (formularios, bases de U Diciembre
empresas publicas o | datos, sistemas de informacion, etc) de 2025
privadas. 3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas por el programa.

4. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las

relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.
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1. Brindar a los beneficiarios del programa, atencidn, orientacion y/o asistencia
sobre la oferta Institucional en el Distrito de Barranquilla, conservando bajo
Titulo de bachiller. confidencialidad toda informacidn relacionada con el ciclo operativo y
Experiencia manteniendo el cuidado de los elementos que son entregados a su custodia. Hasta el 30
relacionada Minima | 2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas para ello la de
7 ) L - ) ) . $2.500.000,00 L
de 16 meses en informacion requerida en el funcionamiento del programa. (formularios, bases de Diciembre
empresas publicas o | datos, sistemas de informacion, etc) de 2025
privadas. 3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas por el programa.
4. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.
1. Brindar a los beneficiarios del programa, atencidn, orientacion y/o asistencia
sobre la oferta Institucional en el Distrito de Barranquilla, conservando bajo
Titulo de bachiller. confidencialidad toda informacidn relacionada con el ciclo operativo y
Experiencia manteniendo el cuidado de los elementos que son entregados a su custodia. Hasta el 30
relacionada Minima | 2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas para ello la de
8 . L. . . . . $ 2.500.000,00 -
de 16 meses en informacién requerida en el funcionamiento del programa. (formularios, bases de Diciembre
empresas publicas o | datos, sistemas de informacién, etc) de 2025
privadas. 3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas por el programa.
4. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.
1. Brindar a los beneficiarios del programa, atencidn, orientacion y/o asistencia
sobre la oferta Institucional en el Distrito de Barranquilla, conservando bajo
Titulo de bachiller. confidencialidad toda informacidn relacionada con el ciclo operativo y
Experiencia manteniendo el cuidado de los elementos que son entregados a su custodia. Hasta el 30
relacionada Minima | 2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas para ello la de
9 . L - - . . $3.000.000,00 L
de 18 meses en informacidn requerida en el funcionamiento del programa. (formularios, bases de Diciembre
empresas publicas o | datos, sistemas de informacion, etc) de 2025
privadas. 3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas por el programa.
4. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.
1. Brindar a los beneficiarios del programa, atencién, orientacion y/o asistencia
sobre la oferta Institucional en el Distrito de Barranquilla, conservando bajo
Titulo de bachiller. confidencialidad toda informacidn relacionada con el ciclo operativo y
Experiencia manteniendo el cuidado de los elementos que son entregados a su custodia. Hasta el 30
relacionada Minima | 2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas para ello la de
10 . L. . . . . $3.000.000,00 -
de 18 meses en informacién requerida en el funcionamiento del programa. (formularios, bases de Diciembre
empresas publicas o | datos, sistemas de informacién, etc) de 2025
privadas. 3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas por el programa.
4. Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.
1. Brindar a los beneficiarios del programa, atencidn, orientacion y/o asistencia
sobre la oferta Institucional en el Distrito de Barranquilla, conservando bajo
Titulo de bachiller. confidencialidad toda informacidn relacionada con el ciclo operativo y
Experiencia manteniendo el cuidado de los elementos que son entregados a su custodia. Hasta el 30
relacionada Minima | 2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas para ello la de
11 . » - - ) . $3.000.000,00 .
de 18 meses en informacion requerida en el funcionamiento del programa. (formularios, bases de Diciembre
empresas publicas o | datos, sistemas de informacion, etc) de 2025
privadas. 3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas por el programa.
4. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.
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1. Brindar a los beneficiarios del programa, atencidn, orientacion y/o asistencia
sobre la oferta Institucional en el Distrito de Barranquilla, conservando bajo
Titulo de bachiller. confidencialidad toda informacién relacionada con el ciclo operativo y
Experiencia manteniendo el cuidado de los elementos que son entregados a su custodia. Hasta el 30
12 relacionada Minima | 2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas para ello la $3.500.000,00 de
de 22 meses en informacion requerida en el funcionamiento del programa. (formularios, bases de e Diciembre
empresas publicas o | datos, sistemas de informacion, etc) de 2025
privadas. 3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas por el programa.
4. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.
1. Brindar a los beneficiarios del programa, atencidn, orientacion y/o asistencia
sobre la oferta Institucional en el Distrito de Barranquilla, conservando bajo
Titulo de bachiller. confidencialidad toda informacidn relacionada con el ciclo operativo y
Experiencia manteniendo el cuidado de los elementos que son entregados a su custodia. Hasta el 30
relacionada Minima | 2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas para ello la de
13 . L - . . . $3.500.000,00 L
de 22 meses en informacidn requerida en el funcionamiento del programa. (formularios, bases de Diciembre
empresas publicas o | datos, sistemas de informacién, etc) de 2025
privadas. 3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas por el programa.
4. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.
1. Brindar a los beneficiarios del programa, atencidn, orientacion y/o asistencia
sobre la oferta Institucional en el Distrito de Barranquilla, conservando bajo
Titulo de bachiller. confidencialidad toda informacién relacionada con el ciclo operativo y
Experiencia manteniendo el cuidado de los elementos que son entregados a su custodia. Hasta el 30
14 relacionada Minima | 2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas para ello la $3.500.000,00 de
de 22 meses en informacién requerida en el funcionamiento del programa. (formularios, bases de T Diciembre
empresas publicas o | datos, sistemas de informacion, etc) de 2025
privadas. 3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas por el programa.
4. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.
1. Brindar a los beneficiarios del programa, atencidn, orientacion y/o asistencia
sobre la oferta Institucional en el Distrito de Barranquilla, conservando bajo
Titulo de bachiller. confidencialidad toda informacidn relacionada con el ciclo operativo y
Experiencia manteniendo el cuidado de los elementos que son entregados a su custodia. Hasta el 30
relacionada Minima | 2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas para ello la de
15 . L . R . . $3.500.000,00 -
de 22 meses en informacion requerida en el funcionamiento del programa. (formularios, bases de Diciembre
empresas publicas o | datos, sistemas de informacién, etc) de 2025
privadas. 3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas por el programa.
4. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracidn de su contrato electrdnico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Registro Unico Tributario -RUT (actualizado solo con la fecha de generacién del documento).

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy

mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Distrital de Gestidn Social.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
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10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidon que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucidn del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripciéon, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

ESTUDIO DE LA OFERTA4

Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacién Pablica —
De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo
noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron por Contratacién Directa en el Distrito
5884 contratos por valor de $386 mil M donde participaron 4798 proveedores, los cuales se relacionan
a continuacion:

Valor Contratacién Namero de Proveedores Numero de Contratos

$ 386 mil M 4798 | 5884

Valor Total Estimado por Proveedor

Nimero de Contr

Valor Total Esti

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 99.98% (4816 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de
$351 mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes
plurales:

4

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsiImMiOjR9
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP 11

1 (0.02%) $ 0 mil M (0%)

$ 351 mil M (100%

Tipo: ®MNo es plural @Proponente plura Tipo: ®No es plural ®@Proponente plural

De forma general, en la siguiente gréafica establece la comparaciéon de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo noviembre 30 de 2023 a
noviembre 29 de 2024, comparado con la vigencia anterior y actual:

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 1 Cantidad de contratos - Anual

5,884
(En blanco)(En blanc{fn blanco) 2239 4214 5423
71mi
1,000
u . 5.8 mil
g omi 5.4 mil
Jd
e
C
8 4.2 mi
@ 4mil
500 ©
2024 o
o
o 2.2 mil
=
g 2mil
w
® 2023
0
© O o D 20 ] o a0 2 e e 2
& E\“-‘Q'\ 0«3‘1’ G \00\ w qa" .a@\\\ é-‘\@ d(“\"\ .2\0@ 0 mil
e f LA G 2020 2021 2022 2023 2024
Afio
Afio @2023 @2024 Fuente @ SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
385.908.523.724 cuyos cddigos clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos
en el presente analisis, se describe la grafica a continuacién:
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Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

$0.4 bil 8 mil

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y

$ bill PORTUARIO DE BARRANQUILLA
o} Valor Total Estimado $ 385,908,523,724 w
= =]
£ e
& I
H o
w o
= $02bil 6 mil
= -
- 5
ke £
= E

$0.1 bil

$ 0.0 bil 4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el estudio y
habiendo consultado el histérico de contratacidn en la plataforma SECOP II, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $382.323.095.153,
también se observa la contratacion Régimen Especial en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion =

2]

§ 0.4 bill. $ 0 bill.

g 303bil
L}

Modalidad general Directa
Modalidad de Seleccion  Contratacion directa
Valor Total Estimade  $ 382,323,095,153
Total $382,323,005,153

Modalidad de Seleccion

® Contratacion directa

@ Régimen Especial

o
= $0.1 bill.

$ 0 bill.
§ 0.0 bill.

Directa Especial

Modalidad general

ESTUDIOS DE LA DEMANDAS

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

: COMPRA EFICIENTE
E——

Agencia Nacional de Contratacion Plblica

5

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsiImMiOjR9
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Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacidn correspondiente al estudio:

80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor
de 5884 contratos y se estima que el valor de estos fue de $386 mil millones de pesos
aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
. No
$ 386 mil M 5884 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

Proveedores

4 o A S-S

Nimero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,03% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 2,03%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlsntic

@Distrito Capital de Bogota

e0e 00000

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (4797), son contratistas nacionales
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Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &2

@ Valor @Contratos
$ 0.4 bill.

$ 0.3 bill. Origen Nacional
Contratos 4797

$ 0.2 bill.

Valor
Contratos

$ 0.1 bill.

$ 0.0 bill. 0 mil
Naciona Extranjerc

Origen

Comportamiento Contratacidn por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente analisis de sector, se observa que
la clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Aiio 2023 2024 Total

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos  Valor Participacion Contratos Valor Participacion Contratos Valor

2 8011 - Servicios de recursos humanos 89 $988432247  0.26% 5795 $384920001477  99.74% 5884 $385008523724  100.00%
Total 80 $988432247  0.26% §795 384920001477  99.74% 5884 $385008523724  100.00%
HISTORICO

A continuacion, se presenta informacidn correspondiente a contratos a nivel nacional con objetos
similares al presente analisis:

o NUMERO DE A
ANO PROCESO TIPO DE PROCESO ENTIDAD VIGENCIA objeto CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA BRINDAR
CONTRATACION | ALCALDIA DE ACOMPARNAMIENTO EN EL DESARROLLO
2024 | CD-08-2024-6192 DIRECTA BARRANQUILLA | ™® | DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR DEL $6.000.000
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA BRINDAR
CONTRATACION | ALCALDIA DE ACOMPARAMIENTO EN EL DESARROLLO
2024 | CD-08-2024-6178 DIRECTA BARRANQUILLA | 1™Mes DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR DEL | > 5-000-000
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y

PORTUARIO DE BARRANQUILLA

ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la contratacién corresponde a la suma CUARENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/L. ($ 42.500.000,00) y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
liqguidacidn del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacidn contenida en la propuesta del contratista.
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Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el 30 de diciembre de 2025. Contados a
partir de la suscripcién del acta de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

Conforme a lo sefialado en el articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de
2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

Por lo anterior el contrato se suscribird de manera directa con el contratista que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

Para constancia se firma en noviembnre de 2025.

L-thﬁl( |

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrito
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