CONTRALORIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Vigilando y controlando con la comunidad

ANALISIS DEL SECTOR PARA PROCESO DE MINIMA CUANTIA INVITACION EQL'JBUCA?N° o7 DE 2025

OBJETO A CONTRATAR: DOTACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CONTRALOR!A MUN!CIPAL
DE VILLAVICENCIO VIGENCIA 2025

PRESUPUESTO OFICIAL: SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL QUIN!ENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE. ($6.653.550)

PLAZO: _ Quince (195) dias calendario. : ;

CLASIFICACION DEL SERVICIO Y EL | 53101502, 53111601, 53101602, 53101604, 53101504 " 531 1 1602 53111501,

SECTOR AL CUAL PERTENECEN pantalones largos o cortos o pantalonetas para-hombre; Zopatos para hombre,
camisas para hombre, camisas o blusas para mujer, pontolones largos o cortos
o pantalonetas para mujer, zapatos para mujer, botas pcra hombre

CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR COMPRAVENTA ; :

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 201,5 y enla guno;
para la elaboracion de los estudios del sector expedida por la Agencm Nocf nal Colombia:
Compra Eficiente en los procesos de contratacién de minima cuantia el. olconce del estudio de
sector debe ser proporcionado al valor del proceso de contratacion, la no’rurolezc del objeto a
contratar, el tipo de conirato y alos riesgos identificados para el proceso de com‘rofcaon

Para proceder con el presente andlisis del sector se redlizard el andlisis del merccdo eI cnolms
de la demanda y el andlisis de la oferta, asi:

1. Andlisis del sector.

En el mercado colombiano existen diversas empresas que cumplen con esToneres flnanmeros
solidos para la enfrega de prendas y calzado de dotaciéon, ademds teniendo.en: cuenta todo lo
que este sector envuelve, por lo que a través de su experiencia en dmbitos publlcos y privados
se han caracterizado por su cumplimiento dentro de los términos de calidad y ef1c1enClo Estas
empresas deben garantizar la calidad de las prendas y elementos o _proveer en esta
contratacion, estableciendo que las dotaciones a enfregar cumplen con 1odos los: estondores
de calidad de acuerdo al mercado nacional e internacional.

Las actividades econdémicas de produccion y distribucion de bienes y servicios son muy diversas
y las realizan las empresas o el sector publico. Dada la gran vonedod de las mismas,

tradicionalmente se han agrupado en cuatro categorias o sectores econdémicos. Segun ofros
criterios, clasifican en cuatro los sectores de la produccidon también. lamados sectores de:
ocupacion que a su vez pueden subdividirse en sectores parciales por achwdad Esfos sec'rores
econdmicos estdn interrelacionados y se necesitan mutuamente.

* Un sector se divide en subsectores.
» Un subsector se divide en ramas de actividad.
* En una rama de actividad hay varias actividades

1) Sector primario o sector agropecuario: comprende aquellas achwdades relacionadas
directamente con la naturaleza y los recursos naturales sin que éstos'.deban ser
transformados, dedicadas solamente al desarrollo de 1os mismos,;como la dgncul’rurc o]
ganaderia, la pesca, etc. Este sector no incluye la mineria ni la extroccnon de pe'rroleo yo
que estan considerados dentro del sector industrial. . LR
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2) Sector secundario o industrial: abarca todas las actividades que 1rc:nsformon f|$|comem‘e las
materias primas o bienes, en otros aptos para el consumo. Enfre esta diversidad de

actividades fabriles estan: energética, textil, metallrgica, moqumcnc qU|m|co elec’rronlco,
automotriz, y muchas otras mads.

3) Sector terciario o de servicio: incluye el resto de actividades no mcIu:das en. los categorias
anteriores, que no producen una mercancia en si, pero que. son necescrlos para el
funcionamiento de la economia, caracterizadas por proporcionar la’ pres’rGCIon deservicios, .
no de bienes como son: actividades comerciales, gubernamentales, socu:lies, culfurales,
educativas, sanitarias, de transporte, informaticas, de las comumcac&ones de turismo,
servicios financieros, servicios profesionales, servicios de man'renlmlemo e’rc

4) Sector cuaternario: que produce servicios altamente intelectuales toles como snves’ngocuon
desarrollo, innovacion e informacién. Segun las caracteristicas |denhf|codos de los bienes y
servicios requeridos, contenidos en el objeto del proceso contractual, la odqumaon de ropa
como dotacion de ley, pertenece al sector secundario o mdus’mcl :

El presente proceso corresponde al sector terciario o sector de servicios. En ‘:"esfe sector se
agrupan fodas aquellas actividades que no producen un bien material en_si, yo que las
actividades que conforman este sector no siempre generan un produc’ro ’rcnglble medible, ni
cuanftificable pero que son necesarias para el funcionamiento de la: economja =5 sector de
servicios en Colombia cuenta con un enorme potencial de crecimiento, por ello se ha convertido
en una de las mayores apuestas comerciales para el pais. Actualmente, se estan llevando a
cabo iniciativas para explorar nuevas oportunidades y mercados, mejorcndo Ios poh’ncos del
sector y ampliando la oferta.

Dentro del subsector de comercio en Colombia se tienen como pnnapales producfos servnqos
y/o actividades: :

» Electrodomeésticos, muebles para el hogar y equipo de mformo’nco y ’relecomumcaaones
para uso personal o doméstico y su mantenimiento. . L

» Alimentos (viveres en general) y bebidas no alcohdlicas.

* Prendas de vestir y textiles.

» Bebidas alcohdlicas, cigarros, cigarrillos y productos del tabaco.

* Productos de aseo.

+ Combustibles para vehiculos automotores.

+ Libros, papeleria, periddicos, revistas y Utiles escolares o de oflcmo

* Productos farmaceuticos y medicinales.

» Articulos y utensilios de uso domestico.

« Calzado, articulos de cuero y suceddneos del cuero.

+ Vehiculos automotores y motocicletas.

« Articulos de ferreteria, vidrios y pinturas.

» Repuestos, partes, accesorios y lubricantes para Todo tipo de vehiculos.

+ Productos de aseo persondl. 5

« Ofras mercancias (juguetes, articulos, bicicletas, articulos de deporte, plncn‘erlc or‘nculos pcrc
bebes, gas propano en cilindros. Equipo fotogrdfico, revestimiento poro pISOS e’rc ).
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Al encontrar dentro del subsector actividades como: prendas de veshr ‘ 'xti_!es y: calzado,

articulos de cuero y suceddneos del cuero, podemos enmarcarlo dem‘ro de Ue’ ra necesndod

Cabe resaltar que este es uno de los sectores mds importantes y descsrrolla foly en Ia economia
colombiana, ya que cuenta alrededor con el 80% de labor del pais segln. eleANE y.confribuye
al crecimiento de los demds sectores, confribuyendo asi a que la economld del pais crezca. El
sector estudiado identifica que existe pluradlidad de oferentes que. se encuen’rran en Io,
capacidad de brindar los elementos bajo las condiciones que reqUIere Ic: enhdo '

Existen en los mercados nacionales diversas empresas del sec’ror que brlndon dn‘eren’res
altemativas en cuanto a la enfrega de dotaciones empresariales, conld copoc;dad comeraol
y financiera para cumplir la necesidad manifestada en el presente esfudlo

2. Aspectos Técnicos: En el mercado existe la oferta de pres’romon de estos serv:cuos
conforme con las caracteristicas especifica que exigen los compradores, y'adapfondose ala
normatividad vigente en materia de suministro de dotacion de unn‘ormes poro slempleodos
publicos que tienen el derecho a percibir dotacion. ‘

3. Aspectos legales: La seleccion de minima cuantia y las propues’rqs presen’rc:dos en
desarrollo del mismo, se someten a las normas de la confratacion publica: Articulo 94 de 1a ley
1474 de 2011, que adiciona el articulo 2 de la ley 1150 de 2007, en concordonaqcon el decreto
Reglamentario 1082 de 2015, las normas comerciales y civiles en lo que: ‘estas fu ¢ 'en‘ophcables
y demds normas pertinentes. Las normas actualmente vigentes se’ presume oe] '
todos los proponentes que participen en el presente proceso de seleccion. Esta odahdod de
seleccion estd reglamentada por el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 f‘suba ccion 5. arfs.
2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4. La menor cuantia, expresada en salarios mlnlmo§~ ,gcles mensucles
vigentes es hasta 280. El presupuesto de esta contratacion no supero eI 10% de la menor cuon‘ﬂa

4. Aspectos generdles.

La entidad requiere conforme a los principios de transparencia, economlo y ef|c1enC|a sumlmstrczr
la dotacion para los servidores pUblicos de la Contraloria Municipal de VI||OVI io que hoycn
adqguirido este derecho y cumplan con los requisitos para esto. i

Por lo que el 19 de septiembre de 2025 la encargada del drea de Tclen’ro humono, CLAUDIA
FERNANDA MARTINEZ PERILLA, allegé la siguiente necesidad, asi; : : .

Me permito presentar necesidad para la presente vigencia, de acuerdo alal ey 70 de: 988 reglamentodo :
por el decreto 1978 de 1989, que regula la dotacién, estableciendo lo siguiente: “Los emplecdos del sector
oficial que frabajan al servicio de los ministerios, departamentos administrativos, supennfendenc;as
establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas mdusfnales (o1 comercrales de tipo
oficial y sociedades de economia mixta, tendrdn derecho a que la entidad con que: Iaboran les entregue
cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1] vestido de labor, srempre guesu
remuneracion mensual sea inferior a dos (2} veces el salaric minimo legal wgenfe;'Esfo presfac:on se.
reconocerd al empleado oficial que haya cumplido mds de fres (3] meses cl se Cl k:‘equgrjhdcd'
empleadora” e
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En ‘iguo/ senfido, el articulo 2° del decreto 1978 de 1989 establece que "La enfré'éa de :,dofadéh a que se
refiere el g’rﬂculo anterior deberd hacerse los dias 30 de abril, 30 de ogostoy 30 de dic{embr’e( de cada anio.
La dotacion para el trabajo no constituye salario ni se computard como factor del mismo en ningun caso”.

Por lo tanto, la Confraloria Municipal de Villavicencio (CMV) en cumplimiento de estds regulaciones en
materia laboral, requiere contratar la dotacién de calzado y vestido de labor para los empleados piblicos
de planta de la Contraloria Municipal de Villavicencio que fengan derecho a ella; cumpliendo con Ias
condiciones indicadas, para asi dar cumplimiento a la obligacion derivada en la ley 70 de 1988 y su decreto
reglamentario 1978 de 1989, e . ey ,

Que actualmente la entfidad no cuenta con un contrato vigente cuyo objefcv)js“

do cién para los
empleados pUblicos de la CMV, teniendo en cuenta lo siguiente: e

El dia veintiocho (28] de julio de 2025 se publicé en el SECOP Il Ia invitacion publica N2 03 de 2025, a la que
se presentaron 3 proponentes, de los cuales 2 de elios no cumplieron con los requisitos solicitados; siendo
asi, el proponente GILDARDO ABAD AGUDELO LOPEZ el dia 15 de agosfo de 2025 suscribic la Aceptacion
de Oferta N° 110.08.10-01 de 2025 con la CONTRALORIA MUNICIPAL DE VILLAVIENC! ) o

El dia 20 de agosto de 2025, a fravés de correo electrénico, JHON JAIRO RIVERA AGUDELO, identificado con
cedula de civdadania N° 17.343.520, en calidad de subgerente del establecimiento de comercio
MERCANTIL DEL LLANO, remitié el comunicado informando el fallecimiento del- sefior GILDARDO ABAD
AGUDELO LOPEZ. SR Sy

En ocasion a lo anterior, se procedié a dar por terminado el contrato N° 110.08.10-0] de 2025 del 15 de
agosto de 2025, el cual se liquidd unilateralmente por fallecimiento del represyeint!the‘ Iérg [ RN

Que es necesario volver a llevar a cabo el proceso contractual, por cuanto la Ley exige el deber de cumplir
con la enfrega de dotacién a los siguientes empleados publicos que cumplen y -cumplieron con las
condiciones para la acreencia de la dotacién laboral, quienes tienen el derecho a percibirlo en Id presente
vigencia y a quienes tienen el derecho adquirido por haber estado en los cuatrimestr Yo eriores, asi: -

EMPLEADOS PUBLICOS VINCULADOS ACTUALMENTE CON DERECHO A PERCIBIR DOTA CION;VIGENCIA 2025

FUNCIONARIOS ce. FIIEI\(JZCI-;'A SALARIO CARGO: .’ ,, ‘DESECF{;Oé,&DQTA?IONL
Aux. servicios | PRIMERA, SEGUNDA Y
YOLIMA ARIAS GARCIA 40.334.385 | 03/10/2023 | $1.820.807 | generales. | . " TERCERA
|- PRIMERA, SEGUNDA Y -
JAIRO ARTURO MUETE RAMIREZ | 3,277,762 | 03/01/2024 | $2.184.499 | - Conductor |+ %07 > TERCERA :
Auxiliar." |- PRIMERA, SEGUNDA Y
JAVIER IVAN GUTIERREZ 86.046.353 | 05/08/2015 | $2.311.717 | administrativo |- " TERCERA®
Auxiliar = |- PRIMERA, SEGUNDA Y
ANGEL HORACIO TORRES 17.328.099 | 02/02/1996 | $2.311.717 | administrativo|" TERCERA =~~~
OSCAR MISAEL RINCON MUNOQZ | 86.046.145 | 07/07/2025 | $2.184.499 | Conductor _TERCERA =
MARIA ALEJANDRA BARAJAS Auxiliar oanin
SERRATO 1.013.673.469 | 19/08/2025 { $2.311.717 | Administrativo ERCERA
MIGUEL ANGEL VERGARA 1.121.918.720 | 01/09/2025 | $2.311.717]  Secretario - _TERCERA

EMPLEADOS PUBLICOS DESVINCULADOS CON DERECHOS ADQUIRIDOS POR CONCEPTO DE DOTA;CIQN VIGENC!A 2025

FECHA ‘ Te

FUNCIONARIOS Cc.C. ING.Y | SALARIO CARGO DOTACION
SALIDA ket

ELIANA MARCELA TORRES 01/04/2025 Auxiliar | - =7 "SEGUNDA ..
HERNANDEZ 1.121.941.241 | 04/07/2025 | $2.311.717 | administrativo | o
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15/10/2024 Auxiliar PRIMERA
PAULA ANDREA RIVEROS ROJAS | 1.121.897.604 | 04/07/2025 $2.311.717 | administrativo i
05/02/2024 Lo PRIMERA Y SEGUNDA
FELIPE SEBASTIAN GOMEZ 1.121.871.104 | 31/08/2025 | $2.311.717 Secretario

Asi mismo, se relacionan a continuacion prendas, tallajes y canfidades:

Unidad ST
Cantidad de item Detalle Co o Tallas
medida O :
Mocasin, suela sintética antideslizante, en material de
cuero liso de embolar. Colores: caté oscuroy azul oscuro; |+
Calzado para | En caso de que, por especmcoaones orfopedlcos >‘38 g 39 g
12 Par caballero médicas o de horma, no sea posible el uso del cazado. 40—_ 4]—
tipo mocasin el proveedor suministrara el .calzado: de las:| a7
mismas caracteristicas y precios, 5|endo el colzodo coni‘
cordon. 3
1 p Calzado para | Bota en cuero. con puntera de segundad Y suelo en
ar 38
caballero poliuretano antideslizante.
Pantaldn en dril, 100% en algoddn, dos bolsxllos 1roseros
13 Unidad Pantalén caballero internos con botones y dos bolsillos laterales al sesgo; liso | 32 - 34 -44
sin prenses y bota recta, colores café oscuro, gns oscuro -48
(ratdn) y verde grisGceo. 5
. Camisa para Camisa en algoddn 100%, manga cortassin rlbgte, con: | “M—L- =
13 Unidad botones en el cuello, con bolsillo lateral. Colores Ablanco, XXXL -
caballero
verde pdlido y rosa pdlida. : XXXXL
3 Par Calzado para | Mocasin, plano, antideslizante, color negro, ccfe y ozul?' 7,‘37—38 -
dama OSCUro. . 39
Calzado para lapato fabricado en cuero, suela fccon corndo en ! YT'
3 Par dama fioo poliuretano antideslizante y liviana, plantilla; elaborada | 38
X en Eva para confort y absorcién contra |mpccto Color
seguridad negro.
Pantaldn en dril con pasadores, 100% en algodon, dos
. . bolsillos traseros internos con. botones y. dos: bolsilios .
3 Unidad | Pantalon dama laterales al sesgo, liso sin prenses y bota recta colores azul 8:10-20
claro, caquiy negro. 3
Camisa en algodon 100%, manga cor’rc sin nbete, con | - :
3 Unidad Blusa para dama botones en el cuello, con bolsillo lateral. Colores, blcmcc, FM=XXL:
verde pdlido y rosado. - S R
Eggjf;;ge servﬁ)c(:]icryas Blusa unisex, con cuello en v y bolsillos. Pontolon e ortodc}; ' Ccmisa:
3 Unidad generales ge | Y bolsillos a los lados, Pantalén y bluso en tela q |fludo.j; XL
. Color: azul oscuro. : il -Pant: 16
seguridad
54 TOTAL

Es importante precisar que en caso de presentarse novedad de retiro o lngreso de servidores
publicos, se tendrd en cuenta al momento de solicitar la dotacién en las fechas correspondientes
al contratista, relacionando el servidor pUblico que presenta novedad snempre yrcucmdo tenga
derecho a recibir dotacién en el cuatimestre causado. TN .

Por lo anterior, si al redlizar el balance financiero del contrato al momento de efectuar la
liquidacion bilateral se presenta un saldo no ejecutado, este quedard c fovor de:ld: Com‘rolorlo

Municipal de Villavicencio.
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2.1. Aspecto técnico.

Las condiciones técnicas de los elementos de dotacion requeridos son las siygu‘ienfes:ﬂ

Unidad B R
Cantidad de ftem Detalle - Tallas
medida : e
Mocasin, suela sintética antideslizante, en mcienal de‘
cuero liso de embolar. Colores: café oscuro'y azul oscuro,
Calzado para | En caso de que, por especificaciones: ortopédicas; "38V 39
12 Par caballero medicas o de horma, no sea posible el uso del cazado | . 40" 4\—
tipo mocasin el proveedor suministrara el calzado.de las | - )
mismas caracteristicas y precios, siendo el colzado con
cordén.
! Par Calzado para | Bota en cuero. con puntera de segundod Yo suelo en 3
T, 8
caballero polivretano antideslizante.
Pantalén en dril, 100% en algoddn, dos: bolsullos troseros'
13 Unidad Pantalén caballero internos con botones y dos boisilios laterales al sgsgo. hso»
sin prenses y bota recta, colores café oscuro‘
(ratén) y verde griséceo. o
) Camisa para Camisa en algoddn 100%, manga con‘o sin nbete con’, M—L—
13 Unidad caballero botones en el cuello, con boisitto lateral. Colores, bloncc, o XXXE -
verde pdlido y rosa pdlida. XXXXL
3 Par Calzado para | Mocasin, plano, antideslizante, color negro, cafe y ozul 37-38-.
dama OSCUIo. . 39
Zapato fabricado en cuero, suela tacédn corndo en |-
3 p Calzado para poliuretano antideslizante y liviana, plantilla: eloborcda‘
ar dama tipo : 38
- en Eva para confort y absorcion contra pmpocto Color
seguridad iE
negro.
Pantalon en dril con pasadores, 100% en olgodon dos :
. . bolsilos traseros internos con botones 'y dos’ bolsillos e
3 Unidad Pantaion dama laterales al sesgo, liso sin prenses y bota recta colores czul : 8-10- 20,
claro, caguiy negro.
Camisa en algoddn 100%, manga corTo sin nbeie, con, :
3 Unidad Blusa para dama botones en el cuello, con bolsillo lateral, Colores, blanco, ‘M= XXL
verde pdlido y rosado. : ‘ : v
Egg&ggge Serﬁcoig: Blusa unisex, con cuello en v y bolsillos. Pomclon resorfodo “Camisa:
3 Unidad generdles de | ¥ bolsillos a los lados, Pantalén y blusa en telc ontlflutdo XL
. Color: azul oscuro. ECRE ERN
seguridad
54 TOTAL

» La dotacion a ofertar deberd tener la marca de cada una de Iqs‘,‘;preyr‘)‘fcv:lof‘s"“y cﬁolzado.

CODIGO UNSPSC DEL OBJETO DE LA CONTRATACION

53101502 7
53111601 i B e
53101602 Pantalones largos o cortos o pantalonetas para-hombre, Zcpotos para hombre,
53101604 camisas para hombre, camisas o blusas para mujer, pcmiolones largos (o] cortos le)
53101504 pantalonetas para mujer, zapatos para mujer, botas poro hombre :
53111602 ;
53111501
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5. Perspectiva econdémica.

Los Impuestos y retenciones que surjan del presente contrato, corre por cuenta del c\onfrqﬁs’ro.

La Contraloria Municipal de Villavicencio, hard las retenciones del caso y cumplirad con las
obligaciones fiscales que ordene la ley, para el caso de la presente conirataciéon la CMV
descontardlas siguientes estampilias; procultura 2%, proturismo 2%, pro adulto mayor 2%, rete ICA
0.6%, retencion en la fuente a titulo de renta y compras sea 2.5% o 3. 5% de ccuerdo al oferem‘e
seleccionado y rete IVA del 15% si hay lugar a él. - S

Seguridad Social. El/la contratista debe pagar aportes al sistema de segundcd socml en solud %
en pensiones. Respecto del pago de aportes al sistema de riesgos profesmnoles, el/lo confratista

tiene la obligacion de afiliarse, segun lo estipulado por el articulo 2 literal o) numercl 1 y paragrafo
3°delaley 1562 de 2012.

6. Perspectiva legal.

Que de conformidad con los parédmetros contenidos en el numeral 3 del on‘lculo 2 Io Ley 1 150
de 2007, y atendiendo especialmente criterios como: La entidad selecmonoro, mediante
comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor preCIo S|empre y cuando
cumpla con las condiciones exigidas y la forma como se satisface - lo neces:dod y bajo el
principio de economia contenido en la ley 80 de 1993 busca que, en la'seleccién.del contratista,
la entidad estatal cumpla y establezca los procedimientos y etapas estrictamente necesarios
para asegurar la seleccién objetiva de ta propuesta mas favorable, con ous’rerldod de tiempo,
medios y gastos. i »

En consecuencia, dado que la seleccidn de minima cuantia es especial para cualquier objeto y
que la seleccién de minima cuantia permite obtener una mayor economia en el framite del
Proceso de Contratacion, en caso de concurrencia del concurso- de meéritos y ‘de minima
cuantia, Colombia Compra Eficiente considera que la modalidad de seleccnon Gphccble es Io
de minima cuantia,

7. Acuerdo Marco Comercial

El presente andlisis e hace en virtud a lo estipulado en la circular externa 004 de 2021 y el Decreto
310 de 2021, para la implementacion del uso obligatorio de los acuerdos marco de precios
publicados por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente ; La
Contraloria Municipal de Villavicencio , luego de examinar el acuerdo marco: de. precios
“Dotaciones de vestuario calle lil, se observd que no se encuentra VIQen’re, Io mlsmo situacion
con ‘uniformes para labor y usos varios CCE-357-AMP-2022", ‘rcl como se. muesfrc a
continuacion: RpRTE

Acuerdo Marco de Precios Dotacion de Vestuario de Calle 1l CCE—967-AMP-201-9~:

NIT: 892003636-4
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8. Andilisis de la demanda.

La Contraloria debe tener en cuenta las condiciones en las cuales ha odqumdo er elpascdo el
bien o servicio objeto del proceso de contratacion y cdmo lo han adelant ofras entidades
estatales. LA

Para el efecto, el SECOP Il ofrece la posibilidad de consultar documenfos el pro eso en los
cuales se puede consultar las especificaciones técnicas solicitadas. :

5.1. Estudio de la demanda.

Para determinar el valor del presente proceso, la entidad solicité cohzoqone a d:feren’res
empresas, el profesional especializado con funciones de contabilidad; serv'do
Contraloria Municipal de Villavicencio procedié a redlizar estudio de mercado, 1'mondo como
base cofizaciones realizadas en la invitacién publica N° MC-CMV-03- 2025, resulta pertinente
precisar, que dichas cotizaciones comprenden la redlidad de la Con’rrc’rom ccorde ala
necesidad a contratar, de igual forma se aclara que no se tendrd’ en cuenfc la cotizacién
realizada y allegada por Asdissan, toda vez que el valor cotizado supera lo. proyecfodo en el
plan anual de adguisiciones y no se enmarca dentro de los valores histéricos. En ese orden se
promedia las cotizaciones y se establece el presupuesto oficial poro Io presente con’rro‘rcmon asf:

ESTUDIO DE MERCADO DOTACI?

COTIZACION 1 -

UNIDAD i A\ V
TEM | CANT|  DE TALLAS DETALLE . UNITARIO
MEDIDA - : ROMEDIO

UNITARIO |
IVA
INCLUIDO |

NIT: 892003636-4
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Vigilando y controiando con la comunidad

Calzado para
caballero,
mocasin, suela
sintética
antideslizante,
en material de
cuero liso de
embolar.
Colores: café
oscuro y azul
OSCUro.

En caso de que,
38-39. |POr R

40- 41 especllﬂccoones $157,000 | $1.884,000 | $160,000 | $1,920,000 | :$158,500 $1,902,000
ortopédicas, , .

médicas o de
horma, no sea
posible el uso
del cazado tipo
mocasin el
proveedor
suministrara el
calzado de las
mismas
caracteristicas y
precios, siendo
el calzado con
cordon.

PAR

Calzado para
caballero, bota
en cuero. con
puntera de
seguridad y
suela en
poliuretano
antideslizante.

UN 38 $210,000 | $210,000 | $160,000 $16,0,000”"“ "$}J85:,OOO ~ $185,000

Pantaldén para
caballero en dril,
100% en
algodén, dos
bolsillos fraseros
internos con
botones y dos
bolsillos laterales
al sesgo, liso sin
prenses y bota
recta, colores
café oscuro, gris
oscuro (ratdn) y
verde grisGiceo.

UN 32-34 $128000 | $896,000 | $80,000 | $560.000 | ‘$104,000 | $728,000

NIT: 892003636-4
Calle 41 N° 29-97 Barrio la Grama, Villavicencio - Meta
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UN

44

Pantaldén para

caballero en dril,

100% en
aigodon, dos
bolsilios traseros
internos con
botonesy dos
bolsillos laterales
al sesgo. liso sin
prenses y bota
recta, colores
café oscuro, gris
oscuro (ratén) y
verde grisGceo.

$128,000

$384,000

$85,000

$255,000 °

“$106,500

' $319,500

UN

48

Pantalén para

caballero en dril,

100% en
algodon, dos
bolsilios traseros
internos con
botones y dos
bolsillos laterales
al sesgo, liso sin
prenses y bota
recta, colores
café oscuro, gris
oscuro (ratén} y
verde griséceo.

$128,000

$384,000

$%0,000

$270,000

$109,000

$327,000

UN

Camisa para
caballero en
algodon 100%,
manga corta sin
ribete, con
botones en el
cuello, con
bolsillo lateral.
Colores, blanca,
verde pdlido y
rosa pdlida.

$118,000

$826.000

$83,300

$583,100 °

$100,650

$704,550

UN

XXXL

Camisa para
caballero en
algodon 100%,
manga corta sin
ribete, con
botones en el
cuello, con
boisillo lateral.
Colores, blanca,
verde pdlido y
rosa palida.

$118,000

$354,000

$95.200

$285,600 | §

 $319,800

UN

XXXXL

Camisa para
caballero en
algoddn 100%,
manga corta sin
ribete, con
bofones en el
cuello, con
bolsillo lateral.

Colores, blanca,

$118,000

$354,000

$101,150

$303,450 -

$109,575

$328,725

Calle 41 N° 29-97 Barrio la Grama, Villavicencio - Metq
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CONTRALORIA MUNICIPAL DE VllLAVICENCIO

Vigilando y controiando con la comumdad

verde pdlido y
rosa palida.

PAR

37-38-

Calzado para
dama, Mocasin,
plano,
antideslizante,
color negro,
café y azul
oscuro.

$157,000

$471,000

$160,000

$480,000

$475,500

PAR

38

Calzado de
seguridad para
dama, zapato
fabricado en
cuero, suela
tacon corrido en
poliuretano
anfideslizante y
liviana, plantilia
elaborada en
Eva para confort
y absorcion
contra impacto.
Color: negro.

$157,000

$471,000

$140,000

1. $475,500

UN

10

Pantalén para
dama en dril
con pasadores,
100% en
algoddn, dos
bolsillos traseros
internos con
botones y dos
bolsillos laterales
al sesgo, liso sin
prenses y bota
recta, colores
azul claro, caqui
y negro.

$120,000

$360,000

$80.000

$240,000

$100,000

1 $300,000

UN

Camisa para
dama en
algoddén 100%,
manga corta sin
ribete, con
botones en el
cuello, con
bolsillo lateral.
Colores, blanca,
verde pdlido y
rosado.

$95.000

$190.000

$63,000

$126,000°

$158,000

UN

XXL

Camisa para
dama en
algoddn 100%,
manga corta sin
ribete, con
botones en el
cuello, con
bolsillo lateral.
Colores, blanca,

$95.000

$95.000

$68.950

$68,950 ° |

381975

81,975

www .contraloriavilavicencio.gov.co E-mail: | \fo@controIongvﬂlgvncgngg Qo ,g‘ Q
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CONTRALORIA MUNICIPAL DE VlLLAViCENClO

Vigilando y controlando con tcx comumdcd

verde pdlidoy PARENRIEE
rosado. B

Conjunto de
seguridad para
labores de
servicios
generales, blusa
unisex, con

. cuelloenvy : A | i
CamisaXt| bositos. $145000 | $435000 | 387000 | $261,0007 | $116,000 | $348,000
Pantaldn o e
resortado y ' ‘
bolsillos a los
lados, Pantaldn
y blusa en tela
antifluido. Color:
azul oscuro.

UN

VALORES TOTALES $7,314,000 $‘;1?,673,800’

Adicional al andlisis anterior, para efectos de concluir con el andlisis de Ic demonda s€ ’ruvo en

cuenta:

5.2,

Los contratos realizados por la Contraloria Municipal de Villowcenuo en wgencnos
anteriores con el mismo objeto contractual al que se pre’rende con’rro’ror, en donde
obtuvimos igualmente unos precios de referencia sobre la con’rro’rcuon poro Ia entrego
de dotacién de la entidad. ' e

Referente a la forma de pago se ha considerado adecuado en con’rro en‘rrego segun la
entrega de cada dotacion.

El plazo de ejecucion de los contratos ha sido regularmente de cuo‘rro (04) a cinco (095)
meses contados a partir de Ia firma del acta de inicio; sin emborgo se es’robIeCIO un plozo
de ejecucion de quince (15) dias calendario para el presente . proceso,‘yo que el
anteriormente mencionado fue finalizado, puesto que se debid efect ar la ’rermmacuon
del contrato N° 110.08.10-01 del15 de agosto de 2025, el cual se d|o obhgccxon de
liguidarse unilateraimente por fallecimiento del representante Iegc : in ip05|b|lldc1d de
continuar por falta de . Por lo anterior, se debe cumplir con la en’rrego de do’rocxon alos
empleados publicos, guienes adquirieron el derecho a percublrlo en Ios cuc’rnmestres
anteriores. S :
En cuanto a las garantias a exigir, seran; amparo de cumpllmlen’ro y colldcd del bien.

Contrataciones previas de la Contraloria Municipal de ViIIcvicenCio.

De acuerdo con la evolucién histérica de este tipo de contrataciéon en Io Com‘rclonc Mummpcl
de Villavicencio, se andlizd el comportamiento de sus adquisiciones on’renores del blen o) Sel'VICIO,

teniendo en cuenta:

NIT: 892003636-4 )
Calle 41 N° 29-97 Barrio la Grama, Villavicencio - Meta
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CONTRALORIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO |
Vigiland

o y controlando con la comunidad

ANO 2023

CONTRATO 110.08.10-01 DE 2023, CELEBRADO ENTRE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE VILLAVICENC]O Y GILDARDO
ABAD AGUDELO LOPEZ - MERCANTIL DEL LLANO .

CONTRATANTE: CONTRALORIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.

NIT No 892.003.636-4

CONTRATISTA: GILDARDO ABAD AGUDELO LOPEZ —~ MERCANTIL DEL LLANO

NIT N° 7.497.102

TERMINO DE EJECUCION: CUATRO (04} MESES

VALOR: $4.881.100

OBJETO: SUMINISTRO DE DOTACION PARA LOS SERVIDORES PUBUCOS DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO “ i

ANO 2024

CONTRATO 110.08.10-01 DE 2024, CELEBRADO ENTRE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO Y GILDARDO
ABAD AGUDELQ LOPEZ ~ MERCANTIL DEL LLANO :

CONTRATANTE: CONTRALORIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.
NIT No 892.003.636-4
CONTRATISTA: GILDARDO ABAD AGUDELO LOPEZ - MERCANTIL DEL LLANO
NIT N° 7.497.102
VALOR: $7.367.500
OBJETO: SUMINISTRO DE DOTACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO Lo
5.3. Histérico de compras o adquisiciones de ofras entidades estatales y otros consumidores

del bien o servicios.

El propdsito de este estudio es analizar el tipo de consumidor que exus‘re poro el;sec?or que nos
ocupa; dicha informacién es tomada de la pdagina de contratacion esfotol SECOP, Ily.se hclloron
contrataciones similares efectuadas por diversas entidades. : ‘

En este sentido, se realizé consulta en la pagina www, colombnocompro gov co, enconfrondose
publicaciones de contratos en Entidades Estatales a nivel pais, con obje’ro s:mllor al requendo en
el estudio de conveniencia y oportunidad, asi: Lo

INFORMACION DEL PROCEDIEENTD

rformacion

SUNICIPRY DE VIS TORIX

Precio estimado total, 15 616,000 COP

30462024

SULHNISTRD DE DOTACION (CALZADC Y VESTIOO DE LABOR) PARALOS FUWQNAR\OS LAADMIN!STRAC!ON
FAINICIPAL DE VICTORIA CALDAS. b e

Nitmero tel proceso

Tituto:

Fase. Cresentacion de cfenta

Estador  Peceso adhilicado v caletvade ) ; ;
DOTACION {CALZADC Y VESTIDO DE LABOR) PARA Los FUNC!ONAR!OS LAADMINISTRAC!ON

VICTORIA CALDAS.

SURHNIS

Descripcion: JAUNINEAL

Tipo de process  Kinima cuantia

NIT: 892003636-4
Calle 41 N° 29-97 Barrio la Grama, Villavicencio - Meta
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INFORMAT ION DEL PROCEDIMIENTD

informacion

CONTRALORIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

do y controlando con la comumddd

B STERD DE TRABAMD DIRECQIONR TERRITORIAL
CAGUETA

Precic estimads total:

Numero del proceso

Titeio:

Fase:

Estado:

Descripoion.

Tipo de proceso

4.716.000 COP

CICN DE DOTACIONES DE VESTUARIO Y CALZADG OE LABOR PARA LOS FLINCIONARIOS DEL
RIC DEL TRABASO DIRECCION TERRITORIAL CAQUETA AQUE TIENEN DERECHO.

Presentacion ce cferta

EHNISTE

56 en evaiuacion y observaciones

N DE DOTACIONES DE VESTUARIO Y CALZADO DE LABOR PARA LOS FUNCIONARIOS DEL
& ﬂ NISTERIC DEL TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL CAQUETA A QIR TiENEN DEREL.HO

rinima cuantia

INFORMACKIN DEL PROUEDIMENTO
informacion

DIBECCION TEFRIVTIRISL DE SUCRE DE MINISTERIO DEL

TRABZA I

Precic estimado totdl:  §.855 828 COP

Numerc del process RIS - T 51 - 2024

Tieuio: Adguisicion de dotaciones de vesiuarnio y calzado de labor para Ios func:onams qe%a Qweoaén ’!emlortal de Sucre del

Idinisterio det Trabajo

Fase: Presertation de oferia

Estade!  Procsso adiudicadso v celebrado

Descripeion: Adquisicion de dotaciones de vestuario y calzado de labor para los mncionams de 13 Di

accion Temitorial de Sucre del
B ssh atin del Trabap s B LT

Tipo de procese  riinima cuantia

Segun la verificacién redlizada en el andiisis del sector a otros procesos con: caracteristicas
similares al objeto a contratar, se puede observar que las condiciones exigidas evidencian que
se encuentran dentro del margen o dentro del marco de lo que es el sector, de modo gue la
contratacion y los requisitos que estamos solicitando, son adecuados y corresponden'o procesos
contractuales en el mercado, lo que nos permite demostrar que estas entidades y nosotros
mismos, estamos dentro de un contexto uniforme, pertinente con condIClones y‘requusntos que
son normales, ordinarios o habituales para este fipo de necesidades de Ics en! dddes oficiales.

Con relacion al presupuesto, nuestra entidad cuenta con los recursos poro reollzor la- presem‘e
contratacion, al haber expedido el certificado de disponibilidad presupues’rol correspondnen’re
gue ampara el compromiso contractual. : : :

En cuanto al plazo de ejecucion, QUINCE (15) dias contados a partir de la suscanIon del acta
de inicio, previa aprobacién de la garantia y previa expedicidén del reg|stro presupues’rol

El pres&m‘e andilisis del sector se expide el 12 de noviembre de 2025.

we

A LEGUHAMSLCARDENAS

Secretaria Generol Y4

D
. 4 ia Alej i il inistrativo 4
Reviso: Karen Leonela Rincdn Sabogal /Profesional Universitario

Proyectd: Maria Alejandra Barajas Serato / Auxiliar Administrati
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