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ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATO DE CONSULTORIA
Libano,

Sefiora:

BEATRIZ VALENCIA GOMEZ
Alcaldesa Municipal

Alcaldia Municipal

Ciudad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7°y 12° del articulo 25 de laLey 80 de 1993, articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, me permito presentar el estudio previo de oportunidad y
conveniencia para llevar a cabo la presente contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD (Numeral 1 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015)

Que a la Administracién Municipal de Libano — Tolima, le corresponde estar al senicio de los interses
de los habitantes del Municipio y de conformidad con los principios del articulo 209 de la Constitucion
Politica y al tenor de las normas legales \igentes, desarrolla su actividad con fundamento en los
principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad, transparencia y publicidad, lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas
principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administraciéon Puablica y la Contratacion
Estatal.

Que por consiguiente, la Carta Politica en su articulo 311, establece como entidad fundamental de la
division politico-administrativa del Estado a los Municipios a los cuales, les corresponde prestar los
senicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y las demas funciones, deberes y competencias que les sean asignadas por el ordenamiento
juridico.

Que en cumplimiento de las citadas funciones constitucionales anteriormente expuestas, los Municipios
como institucion del Estado, y en virtud de lo establecido en el articulo 52 Constitucional modificado por
el Acto Legislativo 2 de 2000, que consagrd el reconocimiento a todas las personas el derecho a la
recreacion, asi como también a la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre, establecio
gue le corresponde al Estado, formentar dichas actividades e inspeccionar, vigilar y controlar las
organizaciones deportivas y recreativas.

Que por ello, el mencionado articulo constitucional dispone que el deporte y la recreacién forman parte
de la educacién y constituyen gasto publico social.

Que prosiguiéndose con las funciones, competencias y demas responsabilidades que le corresponde a

los Municipios, el Legislador al expedir la Ley 136 de 1994, por la cual se dictan normas tendientes a

modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios, en desarrollo de los preceptos
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constitucionales antes enunciados, define que el municipio es la entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites
que sefialan la Constituciéon y la ley, cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio.

Que en consecuencia, los municipios, tal como lo establece el articulo 3° de la Ley 136 de 1994 ya
citada, modificada por la Ley 1551 de 2012, les corresponde promover el desarrollo de su territorio y
construir las obras que demande el progreso municipal, asi como también promover la participacion
comunitaria, la cultura de los Derechos Humanos y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes,
y cumplir con las demas funciones sefialadas por la Constitucién y las leyes, en consonancia con los
postulados constitucionales anteriormente expuestos.

Que bajo la exigencia legal de que los Municipios deberan cumplir con las demés funciones sefialadas
a traves de la Constitucién y el ordenamiento juridico interno, en materia del deporte, dicho ambito se
regula principalmente através de la Ley 181 de 1995, por la cual se dictan disposiciones para el fomento
del deporte, larecreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacién Fisicay se crea el Sistema
Nacional del Deporte.

Que en virtud de la citada Ley, su articulo 3° sefiala que, con el fin de garantizar el acceso de los
individuos y la comunidad al conocimiento y la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento
del tiempo libre, el Estado deberda considerar como objetivos rectores: i) fomentar la creacion de
espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la recreacion como habitos saludables; contribuir
al mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar social, especialmente en los sectores mas
necesitados; y ii) planificar la construccion de instalaciones deportivas con el equipamiento necesario,
procurando su Optima utilizacion y el uso adecuado de los recursos destinados a estas actividades,
entre otros.

Que asi las cosas, es importante destacar que el Sistema Nacional del Deporte, creado por la Ley 181
de 1995, se comprende como el “conjunto de organismos, articulados entre si para permitir el acceso
de la comunidad al deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, la educacion
extraescolar y la educacion fisica”, conforme a lo regulado en el articulo 46 de la citada Ley.

Que por lo tanto, el objetivo general del Sistema Nacional del Deporte, consiste en “generar y brindar a
la comunidad oportunidades de participacion en procesos de iniciacién, formacion fomento y practica
del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, como contribucién al desarrollo integral
del individuo y a la creacién de una cultura fisica para el mejoramiento de la calidad de vida de los
colombianos”.

Que enfocandose en el caso concreto, la Administracion Municipal de Libano — Tolima vy el Instituto
Libanense para el Deporte y la Recreacion — ILIDER, creado en virtud del Acuerdo Municipal 33 del 19
de noviembre de 1996 por el Honorable Concejo Municipal, hacen parte del Sistema Nacional del
Deporte, en nivel jerarquico municipal conforme a lo establecido en los articulos 50 y 51 de la Ley 181
de 1995.
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Que en consonancia a lo anterior, uno de los objetivos establecidos del Sistema Nacional del Deporte,
consiste en “establecer los mecanismos que permitan el fomento, masificacion, desarrollo y préactica del
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre mediante la integracion funcional de los
organismos, procesos, actividades y recursos” del citado Sistema.

Que por subsiguiente, cabe sefialar que virtud del articulo 70 de la citada Ley, se estipula que los
municipios tienen bajo su responsabilidad la construccién, administracién, mantenimiento y adecuacioén
de los respectivos escenarios deportivos, en donde el Ministerio del Deporte (antes Instituto Colombiano
de Deportes — Coldeportes), brinda la asistencia técnica correspondiente.

Que en marco de la trazabilidad desarrollada entre los sectores sociales del Municipio para la
construccion del actual Plan de Desarrollo Municipal “Firmes con el Libano 2024 - 20277, se
contemplé como necesidad a tener en cuenta respecto a los nifios, las nifias y los adolescentes, el
mejoramiento de los escenarios deportivos, asi como también por parte de los habitantes del
Corregimiento de Santa Teresa, se destaco las necesidades de que en dicho sector: i) no se cuenta con
parques o zonas verdes para los nifios y los jovenes, y ii) que los escenarios deportivos en el territorio
se encuentran en mal estado, adicionandose en general, como necesidad en el ambito educativo y
cultural del Municipio, que los escenarios deportivos no cuentan con una buena iluminacion.

Que en ese mismo orden, el Municipio de Libano — Tolima, a través del Acuerdo Municipal 10 de 2021
expedido por el Honorable Concejo Municipal, por medio del cual se crea, adopta, dirige, coordina,
inspecciona, vigila, controla y ejecuta la Politica Publica para la Promocion, Fomento y Masificacion del
Deporte, Recreacion, Actividad Fisica y Aprovechamiento del Tiempo Libre “Libano Ciudad Actividad
Saudable e Incluyente” y se dictan otras disposiciones, establecié como objetivo general “garantizar a
la comunidad libanense el derecho al deporte, recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del
tiempo libre como mecanismos para fortalecer las capacidades individuales, grupales y promover estilos
de vida saludables con enfoque diferencial, inclusion y equidad social”.

Que dentro de la estructura que comprende la citada Politica Publica, el articulo 6 del Acuerdo Municipal
10 de 2021 citado, dictamina que el citado instrumento esta orientado bajo lineas estratégicas, las cuales
son propuestas que buscan la solucién frente a probleméticas publicas, apoyadas por lineas de accion
articuladas en diferentes campos:

A. Linea Estratégica No. 1. Fortalecer el deporte, recreacion, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre como herramientas de transformacion, inclusién y equidad
social para el mejoramiento en la calidad de vida de los habitantes del Libano con enfoque
diferencial.

B. LineaEstratégica No. 2: Incrementar la obtencion de logros, posicionamiento, reconocimiento,
mediante apoyos a clubes deportivos y entrega de implementacion deportiva para escuelas de
formacion e implementacion de un sistema de incentivos para entrenadores deportivos.

C. LineaEstratégica No. 3: Realizar de forma continua procesos de capacitacion y formacién en
deporte, recreacién y actividad fisica que permitan elevar la eficiencia del recurso humano
(Crear el Sistema de Capacitacion Deportiva), adoptar politicas, planes, programas y proyectos
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emanados por INDEPORTES (Instituto Departamental de Deportes del Tolima) y el
MINISTERIO DEL DEPORTE.

D. Linea Estratégica No. 4: Realizar adecuacion, legalizacién, mejoramiento, construccion y
dotacion de escenarios deportivos y recreativos para la practica de disciplinas existentes y
nuevas tendiencias en el sector urbano y rural del Municipio.

Que lo contemplado en la linea estratégica 4 anteriormente citada, es aplicable al caso en concreto,
como quiera que para dicha linea estratégica, esta considerado que los “escenarios deportivos son
fundamentales para el desarrollo social, cultural, econémico y deportivo del Libano”, de ahi que surge
la problemética inherente a que ‘la inexistencia de ellos o el mal estado de los existentes hace menos
probable pensar en la oportunidad de obtener deportistas de alto rendimiento”.

Que frente a la problematica identificada en la Politica Publica, en la citada linea estratégica se propone
como solucién que “mediante la construccion, recuperacién o mejoramiento de los escenarios es posible
movilizar todo tipo de eventos deportivos de gran magnitud que contribuyan al desarrollo del Municipio,
dado su potencial turistico”, cuyo resultado esperado es que el Municipio cuente ‘con mayor nimero de
escenarios en las mejores condiciones técnicas’, y asi, facilitar “el acceso al deporte, la recreacion y la
actividad fisica a mas personas tanto del deporte convencional como adaptado y permite ampliar la
gama de eventos a desarrollar en estos espacios deportivos”.

Que aunado a lo anterior, se contempl6 dentro de la Linea Estratégica 4 de la Politica Pablica Municipal
de Deporte, el Componente de Escenarios Deportivos, del cual se desprende la necesidad de que el
Municipio ‘“requiere de la construccién de nuevos escenarios deportivos para mejorar necesidades
bésicas colectivas en deporte y recreacion, en las cuales se puedan realizar practicas y asi fomentar el
buen uso del tiempo libre”. En virtud de ello, se traz6 como objetivo general del componente “ampliar,
mantener y mejorar la infraestructura deportiva y recreativa del municipio, y como objetivos especificos:
i) generar estudios y disefios para la construccion de nuevos escenarios deportivos para el Municipio y
ii) fomentar la recuperacion de escenarios deportivos urbanos y rurales para lograr la participacién
activa de la comunidad.

Que a partir de lo anterior y en el marco de los objetivos trazados en el Plan de Desarrollo Municipal y
los objetivos propuestos mediante la politica publica para la promocion, fomento y masificaciéon del
deporte, recreacion, actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre "Libano ciudad activa saludable
e incluyente”, la Alcaldia Municipal de Libano — Tolima adelanté mediante el contrato de consultoria No.
149 de 2025, los ‘ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DEL POLIDEPORTIVO
CUBIERTO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN EL CORREGIMIENTO DE SANTA TERESA DEL
MUNICIPIO DE LIBANO —TOLIMA”. Dicho estudio constituye el insumo técnico que permitié identificar
de manera precisa la necesidad insatisfecha en materia de infraestructura deportiva.

Que en atencién a las anteriores consideraciones, la Administracion Municipal de Libano - Tolima,
procedié a convocar Proceso de Licitacion Publica de Obra No. LP-004-2025, cuyo objeto sera la de
“CONSTRUCCION DEL POLIDEPORTIVO CUBIERTO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN EL
CENTRO POBLADO DE SANTA TERESA DEL MUNICIPIO DEL LIBANO TOLIMA”, por un valor
equivalente a la suma de MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLLONES SEISCIENTOS
VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($
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1.351.629.492,00), incluidos todos los impuestos del orden nacional y territorial a que haya lugar, segun
consta en la plataforma SECOP |II.

Que de esta manera, atendiendo a la naturaleza del proceso de contratacién, la modalidad elegida para
el cidado proceso de obra publica antes mencionado de conformidad con el numeral 1 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993 y acorde con la magnitud, complejidad técnica y extension de las actividades de
obra, el Municipio de Libano requiere la contratacion de una interventoria que, contando con
conocimientos especializados en ingenieria y obras de escenarios deportivos y recreativos requeridos,
ejerza la vigilancia técnica, administrativa, financiera y ambiental sobre la ejecucion de las actividades
de obra, con el objetivo de garantizar el cumplimiento y mantenimiento de las condiciones y calidades
requeridas y exigidas al contratista de obra por la Entidad.

Que lo anterior guarda respaldo en lo dispuesto en el inciso segundo del numeral 1 del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993 que prescribe “en los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado
de un proceso de licitacion, la interventoria deberd ser contratada con una persona independiente de
la entidad contratante y del contratista, quien respondera por los hechos y omisiones que le fueren
imputables en los términos previstos en el articulo 53 del presente estatuto”.

Que en igual sentido, encuentra sustento en lo preceptuado por la Ley 1474 de 2011 que estipula la
obligacion en cabeza de las entidades publicas de vigilar permanentemente la correcta ejecucion del
objeto contratado a través de un supenisor o uninterventor, en el caso particular, con el fin de proteger
la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual. Asimismo, en lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del
articulo 25 de la Ley 80, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con el
articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, los cuales conforman el cuerpo normativo que obliga
a los senidores publicos a someter la contratacion publica a requisitos de planificacion que permitan
el adecuado manejo del gasto publico y, en consecuencia, la adecuada satisfacciéon de las
necesidades publicas y el adecuado funcionamiento de los senicios publicos inmersos dentro de la
administracion estatal.

Que, en cuanto a lainterventoria, es preciso sefialar que su principal propdsito es garantizar la correcta
ejecucion del proyecto, asegurando que se cumplan todos los requisitos técnicos, plazos y condiciones
contractuales, teniendo en cuenta que, mediante esta se debera welar por el uso adecuado de los
recursos publicos, previniendo sobrecostos, desviaciones y promoviendo la transparencia en el
proceso. El interventor, con sus conocimientos técnicos especializados, coadyuvara a la erificacién,
vigilancia y control que sobre el cumplimiento se realice al contratista de obra, prestando especial
atencioén a la calidad de la obra.

Que en atencion a las anteriores consideraciones, la administracion municipal encuentra justificada la
necesidad de realizar un proceso de seleccion bajo la modalidad de concurso de méritos abierto, cuyo
objeto es "INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CONTRATO DE
OBRA CUYO OBJETO ES LA “CONSTRUCCION DEL POLIDEPORTIVO CUBIERTO Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS EN EL CENTRO POBLADO DE SANTA TERESA DEL MUNICIPIO DEL
LIBANO TOLIMA", con el fin de dar cumplimiento a las funciones legales, atribuidas al Municipio
como mecanismo para su desarrollo, asi como dar lugar a la ejecucion de los programas y proyectos
5
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gue se encuentran a cargo de la Entidad de conformidad con las caracteristicas, cantidades
condiciones, obligaciones y especificaciones técnicas requeridas.

2. OBJETO POR CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS
(Numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

2.1. OBJETO:
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CONTRATO DE OBRA CUYO
OBJETO ES LA “CONSTRUCCION DEL POLIDEPORTIVO CUBIERTO Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS ENEL CENTRO POBLADO DE SANTA TERESA DEL MUNICIPIO DEL LIBANO
TOLIMA”

2.2. CLASIFICACION CODIGO UNSPSC:

80111600 Gerencia de proyectos

81101500 Ingenieria civil y arquitectura

2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El alcance del objeto estaregulado de conformidad con las especificaciones técnicas descritas en anexo
técnico adjunto el cual delimita las actividades a desarrollar y hace parte integral del presente proceso.

La finalidad del desarrollo del objeto a contratar por el que se surte el presente proceso de seleccion de
concurso de méritos abierto, establece el seguimiento y control especializado de las actividades a
desarrollar en cumplimiento del contrato producto del proceso de licitacién de obra publica Al-LOP-
2162-2025 cuyo objeto es ” CONSTRUCCION DEL POLIDEPORTIVO CUBIERTO Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS EN EL CENTRO POBLADO DE SANTA TERESA DEL MUNICIPIO DEL LIBANO
TOLIMA” y sera la encargada de efectuar cada uno de los requerimientos necesarios para el
cumplimento de dicho objeto contractual.

El Interventor dentro de sus funciones debera darle supenisién, wigilancia, control, seguimiento y
acompafiamiento a la ejecucion del contrato asignado, a fin de garantizar a la entidad contratante, el
cumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en el contrato de obra, especialmente en
lo referente a las especificaciones técnicas (calidad y cantidad), programa de ejecucioén fisica y de
inversiones (cronograma de actividades del contrato) asi como también por el control técnico, ambiental,
administrativo, contable, legal y financiero, de acuerdo con la naturaleza del contrato.

La interventoria, es responsable de contar con los equipos necesarios y el personal calificado e idéneo
para la ejecucion de las actividades, que permitan el cumplimiento integral del objeto contractual, la
relacion laboral y demas temas inherentes al manejo administrativo de este personal, estara bajo el
criterio de la intenentoria, la cual debera garantizar el personal requerido acorde con los plazos de
ejecucion y wlumen trabajo requerido.
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Para cumplir con los objetivos propuestos para el contrato que devenga de este procedimiento de
seleccidn, los oferentes y el futuro adjudicatario debera examinar, estudiar y evaluar los documentos
técnicos que son aplicables al contrato sobre el cual se efectuaran las labores de intenentoria.

De conformidad con los estudios y disefios que respaldan la presente contratacién, las especificaciones
técnicas, objeto de contratacion se realizard mediante las siguientes actividades. De acuerdo con esta
informacién las principales actividades a ejecutar se han planteado de la siguiente forma:

Porcentajey
No. Descripcion Cantidades Unidad
Estudiadas
PERSONAL
1 PERSONAL DE .OBRA (incluye Duracién | Cantidad Dedicacién
Prestaciones)
11 Director de Interventoria 5 1 20% %
1.2 Residente de Interventoria 5 1 100% %
1.3 Profesional HSEQ 5 1 100% %
1.4 Asesor Estructural 5 1 20% %
2 OTROS COSTOS DIRECTOS
2.1 Arriendo Oficina 6
2.2 Papeleria 1
2.3 Ensayos de Laboratorio 1
2.4, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a celebrar producto del concurso de méritos abierto corresponde a contrato de consultoria
de los que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 en los siguientes términos:

“‘DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente
estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del
ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, atitulo enunciativo, se definen

a continuacion:

(..)

20. Contrato de Consultoria

Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los
estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversién, estudios de diagnéstico,
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las
asesorias técnicas de coordinacién, control y supervision.
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Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria,
gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios,
planos, anteproyectos y proyectos.

Ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente. Es obligatorio para
el interventor entregar por escrito sus 6rdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse
dentro de los términos del respectivo contrato.”

Este contrato se regira por las normas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882
de 2018, Decreto 1082 de 2015 y demas normas que resulten aplicables.

El proceso de seleccién que se lleve a cabo, asi como el contrato que de él se derive, se sujetaran ala
Constitucion Politica, al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, contenido en
las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, a sus Decretos reglamentarios, alas normas que lo modifiquen
y/o complementen y al Pliego de Condiciones.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATO

2.5.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

2.5.1.1. OBLIGACIONES GENERALES

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones y condiciones
sefialadas en el Pliego de Condiciones y demas Documentos del Proceso y de las establecidas en los
estudios previos, vigente durante la ejecucion del contrato, el Interventor se obliga a:

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

2. Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

3. Garantizar la calidad de los bienes y senicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, el
Pliego de Condiciones y demas Documentos del Proceso.

4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener
algun efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

5. Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo presupuestal.

6. Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del equipo de trabajo
definidos en el Documento Base y en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”, en los plazos acordados
con la Entidad.

7. Identificar las oportunidades para promover la vinculacién de mano de obra de personal local
durante la ejecucion del contrato.

8. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacién
de la oferta.

9. Informar ala Entidad cuando ocurra una situacion que impligue una modificacién del estado de
los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como seria el caso de la
existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

0 en el extranjero que afecten al Interventor o incidan en su capacidad para continuar con la
ejecucion del contrato.

Comunicarle a la Entidad circunstancias politicas, juridicas, sociales, econémicas, técnicas,
ambientales o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion de este contrato.

Durante la ejecucién del contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos con
Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para
evitar que se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones
insalubres; asi como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de
proteccion personal (EPP).

Informar los cambios en la composicién del capital social de la persona juridica cada vz que
ocurran; la existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relacién con las
actividades de la sociedad; su pertenencia 0 no a un grupo empresarial, sise trata de una matriz,
subordinada, o Sucursal de sociedad extranjera, asi como la informacion relevante de indole
juridica, comercial o financiera, como lo es indicar si esta en proceso de liquidacion la persona
juridica o sus representantes legales, socios 0 accionistas.

Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones
tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

Cumplir con lo establecido en el Pliego de Condiciones, especificamente la Matriz 4 —
Lineamiento de Personal referente a los perfiles profesionales y el porcentaje de dedicacion de
estos.

Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de
Contratacion. En caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentard las hojas de vida del
aspirante, con sus respectivos soportes para evaluacién de la Entidad, en un plazo no mayor a
cinco (5) dias habiles contados a partir de que el Interventor solicite el cambio del personal. La
persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos de personal”’ y tener el
afo de experiencia especifica adicional y/otener el titulo de formacién académica adicional, si
se trata de un profesional por el cual se asignd puntaje.

Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por
componentes) en papel que cumpla con las siguientes caracteristicas: (i) estar certificado en el
Sello Ambiental Colombiano o (ii) estar en papel reciclado o procedente de fuentes forestales
sostenibles o naturales vy libre de cloro elemental.

Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya
lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacién y pago al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensiones y riesgos) que le correspondan, de acuerdo con el personal
que llegare a emplear en la ejecucion del contrato, en las cuantias establecidas por la ley y
oportunamente. Deberd demostrar el aporte a los Sistemas de Seguridad Social Integral y
parafiscal (articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 80 de 1993) que le
corresponda para cada pago o abono en cuenta segun la forma de pago.

Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como la
producida a lo largo de la ejecucion del contrato.

Reportar la informacion relacionada con la ejecucién del contrato o que tenga incidencia en ella
cuando sea requerida por la Entidad.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del equipo de trabajo
definido en el documento base y en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”, en los plazos acordados con
la Entidad.

Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolucién 312 de 2019 o la norma
que lo modifique, complemente o sustituya.

Cuando al adjudicatario se le haya otorgado el puntaje por concepto del factor de sostenibilidad
definido en el numeral 4.3 del Pliego de Condiciones, el contratista se compromete a realizar
durante la ejecucion del contrato las actividades previstas en la ofrecimiento.

Presentar informe mensual al supenisor del contrato sobre las actividades realizadas y/o
pendientes por tramitar, e incluir soporte de evidencia de cargue de documentos en el SECOP
Il.

Realizar el cargue de los documentos requeridos en la plataforma del SECOP I, respecto a la
informacion de pdliza, documento equivalente y/o factura, informes de ejecucién con soportes
y evidencias de cumplimiento y terminacion del contrato.

Asistircon puntualidad atodas las capacitaciones, reuniones y comités citadas por el supenisor
del contrato, incluidas las de Seguridad y Salud en el Trabajo que programe la Administracién
Municipal.

Cuando el Interventor haya diligenciado la Opcién 1 del “Formato 7A — Promocion de Senvicios
Nacionales o con Trato Nacional” incorporar como minimo el sesenta por ciento (60%), sin
perjuicio de incluir uno superior de personal colombiano para el cumplimiento del contrato.
Cuando el Interventor haya diligenciado el “Formato 7B — Incorporacién de Componente
Nacional en Senicios Extranjeros, incorporar como minimo el noventa por ciento (90 %) de
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano para el cumplimiento del
contrato.

Realizar las demas actividades asignadas por el supenisor del contrato de conformidad con el
objeto contractual.

Destinar a la ejecucién del contrato en un porcentaje de minimo el cinco por ciento (5%), la
provision de bienes o senicios por parte de alguno o algunos de los siguientes sujetos de
especial proteccion constitucional: poblacidén en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacién, victimas de conflicto armado interno,
mujeres cabeza de hogar, adultos mayores, personas en condicidn de discapacidad, asi como
la poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, entre otros sujetos identificados por la Ley o la jurisprudencia de esta manera.

El porcentaje de los sujetos mencionados incorporados a la ejecucion del contrato deberan
mantenerse durante toda su vigencia en el porcentaje minimo establecido en este numeral so
pena del incumplimiento contractual. El supenisor hara el seguimiento y verificara que las
personas \inculadas al inicio y durante la ejecucién del contrato pertenezcan a los grupos
poblacionales enunciados anteriormente. Para estos efectos, el contratista presentara la
documentacion respectiva que acredite la condicion de los sujetos mencionados y la forma en
la que participaran durante la ejecucion del contrato. EI cumplimiento de esta obligacion debera
probarse ante el supenisor dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes contados a partir de
la suscripcién del contrato.
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30.

Para la acreditacion de la condicién de mujer cabeza de familia, personas en condicion de
discapacidad, adultos mayores, poblacién de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion, se aplicara en lo pertinente lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo modifigue, complemente o sustituya. Por su parte, la condicion
de poblacién en pobreza extrema se constatard en las bases de datos del Sistema de
Identificacién de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales (Sisbén IV) y la condicién de
victima de conflicto armado y de desplazados por la violencia deberd demostrarse con el
certificado de inclusién en el Registro Unico de Victimas — RUV en los términos del Decreto
1084 de 2015 ola norma que lo modifique, complemente o sustituya. La condicién de los sujetos
de especial proteccién constitucional que no se encuentre definida en esta clausula debera ser
acreditada por el contratista de conformidad con lo determinado por la ley y la jurisprudencia en
ausencia de norma aplicable.

Destinar para la ejecucion del contrato, un porcentaje no inferior al ocho por ciento (8%), de la
provisién de senvicios, por parte de jovenes entre los 18 y 28 de edad en cualquiera de los
perfiles profesionales o tecnélogos establecidos por la Entidad para el cumplimiento del objeto
contractual. El contratista, al vincular la poblacién en los términos de que trata la Ley 2119 de
2021, deberd aplicar de forma preferente, las disposiciones contenidas en las
Leyes 2039 y 2043 de 2020, o las normas que las sustituyan o modifiquen.

2.5.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Cumplir con el objeto del Contrato con plena autonomia técnica y administrativa bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existir4 ningun tipo de subordinacién, nivinculo laboral
alguno entre el Contratista y el Municipio, de conformidad con las especificaciones técnicas,
Anexo Técnico.

Verificar de manera permanente que el contratista de obra cumpla con sus obligaciones y realice
las obras, actividades y trabajos contratados en estricto cumplimiento de las normas y
especificaciones técnicas definidas, y que las mismas cumplan con criterios de calidad. Para el
efecto, debera revisar y analizar en forma completa y detallada, a efectos de conocer el alcance
obligacional del contrato de obra derivado del proceso de seleccion de licitacion publica
publicado en el portal SECOP |l, los Estudios y Documentos previos, los Pliegos de
Condiciones, las adendas, el contrato, los estudios y disefios soporte, a la propuesta del
contratista de obra, la minuta contractual y deméas documentacion del Proceso y normatividad
técnica aplicable para el contrato de obra.

Informar al Municipio sobre el desarrollo del contrato de obra, mediante la presentacion de los
siguientes informes:

a) Comité mensual de avance.

b) Informe mensual dentro de los primeros cinco (5) dias calendario, en el cual se
describan los trabajos, se analice la ejecucion de los programas y sus resultados, los
adelantos, atrasos y medidas correctivas tomadas y/o exigidas al contratista.
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4,

10.

11.

12,

13.

c) Informes técnicos parciales o preliminares que seran presentados al Municipio y seran
aprobados por el supenisor contractual.

d) Uninforme final en donde se consigne larevisién técnica, administrativa y financiera de
los resultados de la ejecucion de los trabajos objeto del contrato de obra,
recomendaciones para su aprobacion y recibo a satisfaccion.

Suscribir con el contratista del contrato de obra y con la entidad contratante, las siguientes actas:

a) Actas de recibo parcial, segun sea el caso.

b) Actas de suspension del contrato cuando ocurran hechos de fuerza mayor o caso
fortuito o cualquier otra circunstancia que amerite suspender el plazo de ejecucién del
contrato, en donde, el Internentor deberd realizar una evaluacién de los hechos
acaecidos, las causas que los motivaron y las acciones tomadas por el Contratista ante
la ocurrencia de estos, asi mismo, el acta de reinicio correspondiente.

c) Actafinal de recibo.

d) Actade terminacion del contrato.

e) Actade liquidacion del contrato.

Entregar al supenisor del control de ejecucidén del contrato los informes que se soliciten sobre
cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en cada actividad encomendada cuando asi se
requiera.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta la Entidad, a través del supenisor de este, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones.

Requerir por escrito al contratista del contrato de obra, remitiendo copia a la Entidad, cuando
los trabajos no marchen de acuerdo con el cronograma de actividades acordado y/o cuando
estime conveniente.

Solicitar si a ello hubiere lugar, la imposicion de las sanciones previstas en el contrato de obra,
en todas aquellas situaciones en que sea pertinente, indicando y soportando los motivos que
dan lugar a ello, el informe correspondiente debera remitirlo a la Entidad.

Vigilar de forma continua la permanencia del personal técnico y administrativo en cada uno de
los frentes de trabajo requeridos por la Entidad, al contratista del contrato de obra, asi como
del equipo minimo exigido en buenas condiciones de funcionamiento para poder cumplir con
el programa de trabajo.

Efectuar una detallada revisién sobre los planos, proyectos, documentos técnicos inherentes
producidos por el contratista del contrato de obra, de tal forma que certifique mediante escrito
su idoneidad, veracidad y cumplimiento de los requisitos legales, administrativos y técnicos
exigidos en materia de infraestructura vial.

Estudiar, conceptuar sobre la viabilidad de modificaciones al contrato de obra que sean
pertinentes, justificado bajo criterios de razonabilidad, necesidad, responsabilidad,
transparencia y de moralidad administrativa, previa concertacion y aprobacién de la
administracion municipal.

Responder, sin perjuicio de la respectiva garantia Unica de cumplimiento, por los senicios y/o
bienes objeto del contrato.

Advertir oportunamente y en el menor tiempo posible a la entidad contratante cuando los
porcentajes de disponibilidad disminuyan con ocasion de circunstancias sobre la obra objeto

12
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

de intervencién. En ese caso, el pago por personal, bienes o senicios sera reconocido en la
proporcion ejecutada o del porcentaje de disponibilidad efectivamente prestado o actividades
efectivamente realizadas.
Responder ante terceros por los dafos que se ocasionen y que provengan de causas que le
sean imputables.
Disponer del personal minimo requerido en las condiciones ofertadas y en los plazos
establecidos por la entidad y en las disponibilidades exigidas en el anexo técnico. Sin embargo
la entidad contratante podra solicitar la modificacién de las disponibilidades del personal
requerido segun se estime necesario para el desarrollo de la obra objeto de interventoria.
Ejecutar el presente contrato segin las actividades contratadas y en los plazos ofertados,
segun lo requiera la entidad contratante. Por tanto, la entidad contratante podra efectuar la
organizacién del personal, senicios, costos indirectos para la ejecucion del contrato por lo que
el presente contrato sera ejecutado segun los requerimientos, personal requerido, dedicaciones
especificadas o costos asociados autorizados por la supenision.
Constituir la Garantia Unica de Cumplimiento con los amparos establecidos en el contrato y en
el presente documento.
Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades salvo requerimiento expreso de Autoridad competente.
Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta el Municipio, a través del supenisor del mismo, para una correcta ejecucion
y cumplimiento de sus obligaciones.
Presentar los recibos de pago al sistema de seguridad social (salud, pensiones y riesgos
laborales) y deméas impuestos de conformidad con la ley, en especial los sefialados en la Ley
1607 de 2012, cuando haya lugar a ellos para cada uno de los respectivos pagos.
Presentar al supenisor del contrato mensualmente fotocopia del pago de los aportes
parafiscales del mes anterior, discriminando el pago del senicio correspondiente al contrato y
copia de los recibos de los pagos del cumplimiento de las obligaciones con el sistema general
de seguridad social integral respecto de sus trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789/2002.
Verificar y medir en campo las cantidades ejecutadas por el contratista de obra y constatar
todas las operaciones aritméticas que soportan las obras realmente ejecutadas.
Controlar el avance del contrato de obra con base en el cronograma de ejecucidn aprobado y
poner en conocimiento a la entidad contratante los ajustes a que haya lugar.
Verificar de manera periddica los imprevistos que efectivamente se causen durante la ejecucion
del contrato de obra, los cuales deberan estar debidamente acreditados por el contratista de
obra, asi como efectuar los descuentos respectivos por los imprevistos que no se causen en
las respectivas actas de pago o al momento de la liquidacion del contrato de obra.
Emitir concepto técnico, cuando sea requerido, sobre los métodos utilizados por el contratista
de obra en la ejecucién del contrato.
Verificar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido por el contratista de obra dentro del
proceso de seleccién en los plazos acordados con la Entidad Estatal.
Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del
objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén especificamente sefaladas
en el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto
del contrato.
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OBLIGACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES

10.

11.

12.

Vigilar y werificar el cumplimiento del programa de trabajo e inwersion presentado por el
contratista de obra, adoptando controles que eviten sobrecostos, asi como el desarrollo de
actividades que en el desarrollo del contrato se detecten como innecesarios. En caso de
requerirse modificaciones a dicho programa durante la ejecucion del contrato de obra, debera
revisar y avalar dichas modificaciones previo a su tramite de aprobaciéon ante la Entidad
Contratante.

Llevar un control de la ejecucion financiera del contrato de obra, asi como de las operaciones y
gastos efectuados con cargo a los recursos del mismo.

Verificar que las cantidades, actividades u obras extras o adicionales requeridas en el contrato
de obra cuenten con la respectiva autorizacion de la Entidad Contratante, asi como el respaldo
presupuestal de manera previa a su ejecucion. En el evento en que se requiera una adicion al
valor del contrato de obra, adelantarda junto con el contratista de obra, los trAmites respectivos
con la debida antelacién a fin de solicitar ante la Entidad Contratante, con la debida justificacion
y aprobaciéon por parte de la internventoria y de la entidad, la suscripcién de las adiciones o
modificaciones que se requieran.

Verificar que el contratista de obra esté registrado en la oficina de industria y comercio del
Municipio donde desarrolle sus actividades contractuales.

Verificar que el contratista de obra dé cumplimiento a sus obligaciones tributarias.

Revisar y validar la procedencia y causacion de los reajustes econdémicos estimados en el
contrato de obra, erificando la correcta aplicacion de la férmula de reajuste, asi como de los
demas reajustes estimados.

Revisar y conceptuar de manera oportuna sobre las distintas solicitudes o reclamaciones
econdémicas que se presenten durante la ejecucion del contrato de obra.

Reportar los pagos recibidos por la ejecucion del contrato, a través de la plataforma SECOP I,
anexando la factura electronica (ejecucion del contrato).

Presentar a la Entidad, las respectivas cuentas de cobro que deberan tener por separado el
detalle del recurso del contrato de Obra e Interventoria con los documentos soportes
correspondientes de acuerdo con la lista de chequeo, formatos o requisitos que establezca la
Entidad Contratante. Para las cuentas del Contrato de Obra, el Internventor debe presentar a la
Entidad los informes que sean exigidos en el que se relacionen las actividades ejecutadas y sus
cantidades.

Cumplir con sus obligaciones laborales y de seguridad social respecto del personal a su cargo,
y con las obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.
Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya
lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacién y pago de seguridad social
integral (salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que
llegare a emplear en al ejecucién del contrato, en las cuantias establecidas por la ley y
oportunamente. Debera demostrar el aporte a los sistemas de seguridad social integral y
parafiscal (Art. 50 Ley 789 de 2002, Art. 23 Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago
0 abono en cuenta de acuerdo a la forma de pago.

Estaran a cargo del contratista todos los impuestos, tasa y contribuciones a las que haya lugar.
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OBLIGACIONES DE GESTION SOCIAL

1.

El INTERVENTOR erificard el cumplimiento de las actividades propuestas por el
CONTRATISTA en el plan de gestion social y aprobara el contenido y presentacion de los
anexos relacionados a la gestion presentados por el Contratista.

El INTERVENTOR erificara el desarrollo de las reuniones y campafias de sensibilizacion,
diwlgacion y promocion mediante wlantes y medios formativos a la comunidad sobre
educacion y seguridad vial, cultura ciudadana, prevencion de mal parqueo y accidentes de
transito y las necesarias en el sector. De igual manera, propondra las tematicas a tratar,
mecanismos de socializacién y acercamiento a la comunidad que considere pertinentes para el
desarrollo arménico de las actividades en obra.

El INTERVENTOR realizara observaciones y recomendaciones al desarrollo del plan de gestién
social en obra que considere pertinentes y dara seguimiento a los retrasos, adelantos o
eventualidades que se estén presentando conforme al Plan de Gestion Social del Contratista.
De dichos ewentos, aprobara el documento propuesto por parte del CONTRATISTA para
adelantar las acciones correctivas propuestas.

OBLIGACIONES AMBIENTALES

El interventor deberd presentar un informe detallado del manejo socioambiental, salud
ocupacional y seguridad industrial informe mensual y un informe final sobre el desarrollo del
contrato, avance de obra, materiales utilizados, escombros gestionados, problemas
presentados durante la ejecucion. Incluyendo, ademas, el avance de las obras presentado el
cronograma y el flujo de al inversion donde sefiale lo referido, fotos de detalles, actas de
reuniones, base de datos de los equipos instalados y demas que requiera la entidad contratante.
El interventor werificara el cumplimiento y seguimiento del plan ambiental mediante listas de
chequeo. Dicha lista de chequeo sera el insumo para evaluar los indicadores de las fichas de
manejo ambiental.

Vigilar y Certificar que el contratista de obra mantenga los sitios sin residuos, herramientas y
elementos sobrantes dejando los mismos aseados, cumpliendo con el manejo de residuos
solidos y escombros, segun la normativa vigente. Nota: Para el tramite de las Ordenes de Pago
y/o cuentas el contratista debera de presentar copia legible de los recibos de la cantidad
depositada de escombros y/o Certificacion por parte de la escombrera autorizada por la entidad
competente. El interventor estara en la obligaciéon de revisar dicha informacion y entregar a la
supenision la aprobacion de esta.

El INTERVENTOR, supenisara la adecuada gestion realizada por el contratista sobre los
Residuos de Construccién y Demolicién -RCD

La INTERVENTORIA, supenisard que EI CONTRATISTA proteja, consene la integridad del
arbolado urbano ubicado en el area de influencia del proyecto, asi como sus condiciones
fitosanitarias.

El INTERVENTOR, welar4 por el cumplimiento de las adecuadas practicas de manejo durante
el desarrollo de la obra segun lo establecido en el programa de control de emisiones
atmosféricas y ruidos contemplados en el PMA.

Respecto al almacenamiento, manejo y disposicién de demoliciones, escombros, materiales y
desechos de construccion el CONTRATISTA deberd implementar medidas de control,
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prevencién y mitigacion. Para ello, el INTERVENTOR, asegurara que se dispongan los centros
de acopios temporal de material y residuos que cumplan con los parametros minimos
establecidos por lineamientos generales del ente gestor.

8. En ocasién de programarse suspension temporal de algin senicio publico durante el desarrollo
de las actividades de obra debera informar prevamente a la comunidad y seguir el programa
establecido en el PMA durante las labores de excavacién. En ocasién de presentarse algun
accidente, seguird lo contemplado en el SG- SST previamente aprobado y asumira los costos
adicionales asociados a la reparaciéon de este.

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

1. Establecer una metodologia de trabajo y seguimiento para realizar la vigilancia y control de las
obligaciones a cargo del contratista de obra.

2. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de obra respecto del pago de honorarios y/o
salarios, indemnizaciones a que haya lugar, pago de aportes parafiscales, asi como respecto
del cumplimiento a las normas de afiliacion y pago de aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pensiones y riesgos), que le correspondan al contratista de obra. Asi mismo,
debera certificar la verificacion de dichos pagos como requisito para el trdmite de cada pago al
contratista de obra.

3. Revsar que el expediente magnético o fisico del contrato de obra esté completo, sea
actualizado constantemente y cumpla con la normativa aplicable, verificando que se encuentre
toda la documentacion relativa a la ejecucion del contrato de obra, entre la que se destaca y sin
limitarse a esta, la siguiente documentacion: acta de inicio, cronograma de actividades y de
inversion, garantias del contrato, actas aprobatorias y comunicaciones a la aseguradora; actas
de suspension y reiniciacion; documentos y minutas soporte de prérroga, adicion o modificacién
del contrato; documentos soporte de la autorizacién de trabajos o actividades adicionales;
informes de seguimiento con sus respectivos anexos, soportes y evidencias de ejecucion;
informes de ejecucion peridédica del contratista de obra; recibos, soportes y anexos técnicos de
las autoridades respectivas (administraciones municipales, autoridades ambientales, Empresas
de Senvicios Publicos Domiciliarios, Curadurias y demas, segun sea el caso); acta de recibo,
acta de terminacion y de liquidacion.

4. Remitir de manera oportuna a la Entidad Estatal toda la documentacion relacionada con la
ejecucion del contrato de obra a fin de dar cumplimiento con los plazos sefialados para la
publicacién de dicha documentacion en el portal SECOP L.

5. Efectuar seguimiento sobre el estado y tratamiento de los riesgos estimados y asignados en la
matriz de riesgo del contrato de obra, dejando constancia de dicho seguimiento en el informe
periédico de seguimiento.

6. Realizar acompafiamiento a la Entidad Estatal, en caso de requerirse en funcién a su
responsabilidad, durante las \isitas posteriores al recibo y durante las auditorias que realicen
los distintos 6rganos de control.

7. Preparar y entregar los informes y demas informacion o documentacidon que soliciten los
organismos de control en relacién con la informacidon de ejecucion del contrato objeto de
interventoria.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones, de las érdenes e instrucciones que imparta
al contratista de obra, siempre y cuando estén en concordancia con la normatividad legal vigente
y sin modificar en ningln momento el contrato de obra.

Suscribir y presentar conjuntamente con el contratista de obra, cuando se requiera, el acta de
inicio, las actas parciales y finales, suspensiones, reanudaciones, prérrogas o modificaciones,
asi como todos los: demas documentos que se requieran en el desarrollo del contrato. Los
documentos suscritos deberan considerar y anexar memorias descriptivas y de célculos
detallados, cuando a ello haya lugar y demas soportes requeridos, debidamente suscritos y
presentados en medio impreso y digital inalterable. Lo anterior previo \isto bueno de la
supenision del contrato de interventoria.

Realizar conjuntamente con el contratista de obra, la liquidacién del contrato de obra, allegando
todos los documentos requeridos conforme con las normas vigentes sobre la materia, asi como
proyectar el documento de acta de liquidacion del contrato de obra.

Trabajar coordinadamente con el Supenisor que la entidad contratante designe y suministrar la
informacién que le sea solicitada.

Dar cumplimiento a las directrices, instrucciones y érdenes que se den por parte de la entidad
contratante.

Efectuar \isitas técnicas periédicas al lugar de ejecucion de obra, asi como asistir
conjuntamente con el contratista de obra y los funcionarios y/o contratistas que designe la
entidad contratante a reuniones, \isitas y demas ewventos que se consideren necesarios en
cumplimiento del objeto, sin ningln costo adicional para la Entidad Estatal.

Identificar oportunamente posibles dificultades y generar alertas tempranas en la ejecucion del
contrato de obra y reportarlo a la entidad contratante para la oportuna toma de decisiones.
Tramitar las distintas solicitudes y situaciones que acontezcan durante la ejecucion del contrato
de obra.

Enviar de manera oportuna y conforme al procedimiento que le defina el contratante, todos
aquellos documentos relacionados con la ejecucion contractual, asi como actas y demas, con
el fin de publicar en la plataforma SECOP Il y demas plataformas dentro del término legal.

OBLIGACIONES JURIDICAS

Efectuar seguimiento sobre el estado y vigencia de las garantias otorgadas por el contratista de
obra, requiriendo al contratista para su ajuste, actualizacién o modificacién y remitiendo de
manera oportuna al contratante los anexos modificatorios para su revision y aprobacion.
Informar a la Compafiia aseguradora o garante cualquier situacion o modificacion que sufra el
contrato y varie las condiciones del riesgo asegurado.

Exigir y verificar que el contratista de obra amplie la vigencia de la garantia de estabilidad y
calidad de la obra a partir del recibo definitivo de la misma, asi como de la garantia de
cumplimiento conforme a lo pactado en el contrato de obra.

Informar al contratante cuando ocurra una situacion que implique una modificacion del estado
de los riesgos existentes durante la ejecucion del contrato de obra, como seria el caso de la
existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia
o0 en el extranjero.
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5. Comunicarle al contratante la ocurrencia de posibles actos de corrupcion en la ejecuciéon del
contrato de obra, asi como cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica,
ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucién del contrato de obra.

6. Analizar, conceptuar y ofrecer recomendaciones al contratante respecto de las distintas
solicitudes para subcontratar, ceder, terminar, suspender, reanudar, modificar, prorrogar o
adicionar el contrato, asi como respecto de las distintas consultas, peticiones o reclamaciones
que efectle el contratista de obra, la Entidad Estatal, los entes de control o la comunidad
respecto de la ejecucion del contrato de obra.

7. Requerir por escrito al contratista de obra por lo posible incumplimiento de sus obligaciones,
remitiendo copia de estos requerimientos a la Compafiia Aseguradora o al garante y a la Entidad
Estatal, y efectuar un seguimiento al cumplimiento de estos requerimientos. Informar
oportunamente al contratante sobre cualquier posible incumplimiento de las obligaciones del
contrato de obra que pueda dar lugar al inicio de Procedimientos Administrativos
Sancionatorios, para lo cual debera elaborar los informes de seguimiento respectivos, asi como
emitir los conceptos y preparar y presentar la informacién que le sea solicitada para el desarrollo
del tramite correspondiente.

8. Atender las solicitudes de apoyo que le formule el contratante en los procesos administrativos
y/o judiciales, segun el caso, que se lleguen a adelantar con ocasién de la ejecucion de las
obras objeto de la Interventoria y asistir a las audiencias a las que haya lugar.

2.5.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

La Entidad est4 obligada a:

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

2. Fijar un cronograma con el Contratista para la ejecucion del factor de calidad ofrecido en la
etapa de seleccién que permita su implementacion oportuna durante el desarrollo del Contrato.

3. Pagar la remuneracion de la presente interventoria en los términos pactados en la Clausula del
presente Contrato.

4. Poner a disposicién del Contratista los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

5. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a traves del supenisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supenisor y el apoyo a la supenision dara aviso
oportuno al Municipio, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

7. Pagar al Contratista en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

8. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién
del contrato.

9. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o senicio y demas del Contratista en
desarrollo del objeto del contractual. .
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2.6. PLAZO DEL CONTRATO:

El plazo estimado para la ejecucién del Contrato ser4 de CINCO (5) MESES, contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
y aprobacién de los documentos previstos en el Pliego de Condiciones.

2.7. FORMA DE PAGO:

El Municipio de Libano (Tolima), pagara al Contratista el valor del contrato de la siguiente manera:

La Entidad cancelara al Contratista el valor del contrato en contraprestacion por las actividades
ejecutadas, la Entidad reconocera al Interventor el pago de acuerdo con el avance de ejecucion del
contrato de interventoria hasta en un noventa (90%) por ciento. El Ultimo pago, equivalente al diez por
ciento (10%) se pagara una vez sea suscrita el acta de liquidacién del contrato. Los desembolsos se
efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacién de la cuenta de cobro y/o factura,
una vez se cuente con el respectivo PAC. El pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento
a satisfaccion expedida por el supenisor del contrato, previa presentacion del informe correspondiente.

Para todos los casos, las actas parciales y/o final deben ser firmadas por el Contratista y el Supenisor
del Contrato, acompafadas de los siguientes documentos:

a. Informe de Informe de actividades detallado con registro fotografico y los anexos respectivos.

b. Factura o su equivalente, segun corresponda.

c. Aval de pago emitido por el intenventor, en el que apruebe las cantidades y valor a cobrar.

d. Copia de los recibos y/o planillas respecto al pago de los aportes a seguridad social y
parafiscales del contratista y del personal utilizado en la obra en los respectivos periodos.

e. RUT (primer pago)

f.  Certificacién Bancaria (primer pago)

g. Copia Contrato (primer pago)

h. Informe de supenisién y/o autorizacidon de pago suscrita por el supenvisor.

Reglas comunes atodas las opciones:

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al Contratista
cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.

El Contratista debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al dia en el

pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

19



MUNICIPIO DEL LIBANO FO-PA01-14-V2

. . Vigencia:
PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION 01/01/2014
ESTUDIO PREVIO CONTRATO DE CONSULTORIA P&gina 20 de 74

El Municipio, efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso los pagos estaran sujetos al programa
anual de caja (PAC) de la entidad.

Los descuentos municipales son:

Carga Impositiva Porcentaje Normatividad

Articulos 54 al 89 del Acuerdo
Municipal 23 de 2016,
modificado por el Acuerdo
Municipal 11 de 2023.

Industria y Comercio 1%

2% del valor bruto del Contrato
y sus adiciones sin IVA.

Tasa Pro-Deporte y Recreacion | 2,5% del valor total del Contrato | Acuerdo Municipal 13 de 2020
Articulos 346 al 349 del
Estampilla para el Bienestar del 4% del valor total del Contrato Acugrdo Municipal 23 de 2016,
Adulto Mayor modificado por el Acuerdo
Municipal 2 de 2019.

Articulos 350 al 354 del

Estampilla Pro-Justicia Familiar Acuerdo Municipal 10 de 2023

Estampilla Pro-Cultura 1% del valor total del Contrato .
P ° Acuerdo Municipal 23 de 2016.
Articulo 93 del Acuerdo
Sobretasa Bomberil 0,15% del valor del Contrato Municipal 23 del 2016,

modificado por el Acuerdo
Municipal 2 de 2019.

Nota 1. El supenisor solo aprobara el pago final de aquellas actividades que sean comprobables y
efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente ejecutadas por el
Contratista y aprobadas por el supenvisor.

Nota 2. En todo caso, el valor a entregar en calidad de los pagos parciales producto del contrato queda
sujetos a la disponibilidad de recursos por parte del municipio.

Nota 3. Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y
efectiva de las actividades realizadas y recibidas a satisfaccion por parte del supenisor del futuro
contrato. En todo caso, los pagos estan sujetos a la correspondiente programacion de PAC.

Nota 4. La(s) factura(s) electrénica(s) derivada(s) del Contrato que se suscriba(n) debera(n) ser
remitida(s) a los correos electréonicos secretaria_hacienda@libano-tolima.gov.co, tesoreria@libano-
tolima.gov.co y secretaria planeacion@Ilibano-tolima.gov.co, Yy validada(s) previamente por la DIAN,
Ccomo requisito necesario para el pago, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 de
2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion 0042 de 2020 y demas normas que los
modifiquen, complementen o sustituyan.

2.8. SUPERVISION E/O INTERVENTORIA:
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Teniendo en cuenta la complejidad del objeto a contratar y en atencién al objeto establecido en el
paragrafo segundo del numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 que consagra que “son también
contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de
proyectos, direccion, programacién y la ejecucién de disefios, planos, anteproyectos y proyectos”, en
consecuencia, le corresponde al Municipio del Libano — Tolima, por medio del funcionario designado,
ejercer la supenision del interventor de la obra del presente proceso de seleccion.

El supenisor_ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en la normatividad legal aplicable a la
materia, y esta obligado a \igilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El
supenisor_debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre
el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

En consecuencia, el Contratista debe acatar las 6rdenes que le imparta por escrito, y con copia a la
Entidad y al Interventor. No obstante, si el Contratista no estd de acuerdo con las mismas, debe
manifestarlo por escrito al Interventor y a la Alcaldia Municipal del Libano — Tolima, antes de proceder
a ejecutar las érdenes.

2.9. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION.

El contrato se entenderd perfeccionado con la firma de las partes. Con arreglo alo previsto en el Decreto
1082 de 2015 y el articulo 41 de la ley 80 de 1993 seran requisitos de ejecucién: El Registro
presupuestal, Pdlizas aprobadas por parte de la Oficina de Contratacién, afiliacién al sistema de riesgos
laborales y acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales.

2.10. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.
A la fecha de suscripcion del contrato, el futuro contratista no debera encontrarse incurso en ninguna

de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la Constitucion y la
Ley, para contratar con entidades estatales, hecho que se hara constar bajo juramento en el contrato.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA (Numeral 3 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015)

Modalidad de Seleccién: Concurso de Méritos Abierto

Fundamentos juridicos de la causal de contratacién invocada:

El proceso de selecciodn, asi como el contrato que de él se derive, se sujetaran ala Constitucion Palitica,
al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, contenido en las Leyes 80 de 1993 y
1150 de 2007, a sus Decretos reglamentarios, a las normas que lo modifiquen y/o complementen vy al
Pliego de Condiciones.

El articulo segundo de la Ley 1150 de 2007 modificado por la Ley 80 de 1993, por medio de la cual se
introducen medidas para la eficiencia y transparencia, reglamentada por el Decreto 1082 de 2015,
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sefiala que la escogencia del proveedor se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de
Licitacion Publica, Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos y Contratacion Directa y Minima Cuantia.
En el presente caso, con la contratacion a realizar de acuerdo al objeto y las actividades a desarrollar
corresponden a un contrato de consultoria, el cual se determina de conformidad con las caracteristicas
descritas en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, entre las cuales se establece que el
contrato de consultoria seran “los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o
de proyectos, direccidn, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos”.
por lo que, werificada la naturaleza y la cuantia del proceso de contratacién comparada con la categoria
del municipio e ingresos anuales, resulta procedente adelantar la seleccion del contratista a través de
la modalidad de Concurso de Merito Abierto de acuerdo con la normatividad antes mencionada y lo
dispuesto en la Ley 1882 de 2018.

Por tanto, de conformidad con el Articulo 2°. De las modalidades de seleccion, de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con las disposiciones especiales — Seccién 1 - Modalidades De Selecciéon -
Subseccion 1 al 5 — del Articulo 2.2.1.2.1.1.1 al Articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, el cual
reglamenta el sistema de compras y contratacion publica, la escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a la siguiente modalidad de seleccion del Contratista:

Decreto 1082 de 2015

“Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben seleccionar sus
contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de
consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993”.

Ley 1150 de 2007

“ARTICULO 2: De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se
efectuarq con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:
Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de
consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de
precalificacion.

En este dltimo caso, la conformacion de la lista de precalificados se hara mediante
convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes utilizando
para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de
organizacion de los proponentes, segun sea el caso.

De conformidad con las condiciones que sefale el reglamento, en desarrollo de estos
procesos de seleccion, las propuestas técnicas o de proyectos podran ser presentadas
en forma anénima ante un jurado plural, impar deliberante y calificado”.

En el presente caso, estamos frente a un contrato cuyo objeto corresponde larealizacion de supenision
de un proyecto de obra, circunstancia que hace que se enmarque en los contratos de consultoria de
que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y de conformidad con la cuantia a contratar
se determine bajo los preceptos antes citados que la modalidad aplicable es la de concurso de méritos
abierto.
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO (Numeral 4 del
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

4.1. VALOR:

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso es la suma de, IVA incluido, impuestos y demés
derogaciones, por la suma de CIENTO CUARENTA MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS
MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 140.786.520,00).

NOTA: De conformidad con el paragrafo del articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
224 del Decreto Ley 019 de 2012, se precisa que:

“No es obligatorio contar con disponibilidad presupuestal para realizar la publicacién del
proyecto de Pliego de Condiciones.”

Por lo tanto, este Estudio Previo se elabora y soporta sin requerir disponibilidad presupuestal al
momento de publicaciéon del proyecto de pliegos, sin perjuicio de que dicha disponibilidad sea obtenida

y adjuntada antes del acto de apertura del proceso de seleccion.

4.2. PRESUPUESTO:

De acuerdo con el estudio econdmico y del mercado, el presupuesto del proceso y el eventual contrato
a suscribir se tiene como estimado en la suma de CIENTO CUARENTA MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 140.786.520,00),
equivalentes a 98,90 SMMLV para la vigencia 2025, que incluye todos los impuestos, tasas y
contribuciones a que haya lugar y que se deriven de la ejecucién del Contrato, conforme a su tipologia
contractual y naturaleza.

La discriminacion del presupuesto se realizé en precio global segun la necesidad establecida y que se
discrimina en los siguientes términos:

Porcentajes . .
L . . P t Cantidad
No. Descripcion y Cantidades | Unidad oreentajey Lantida
. Real
Estimadas
PERSONAL
PERSONAL DE il
1 OBRA (incluye Duracién | Cantidad o Dedicacion
: Unitario
Prestaciones)
Director de $
0, 0, 0,
11 Intenentoria 5 1 6.000.000,00 20% % 4,26% $ 6.000.000,00
Residente de $ 3
1.2 1 100% % 14,21%
Interventoria > 4.000.000,00 00% 0 =71 20.000.000,00

23




MUNICIPIO DEL LIBANO

FO-PA01-14-V2

PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION

Vigencia:
01/01/2014

ESTUDIO PREVIO CONTRATO DE CONSULTORIA

Pagina 24 de 74

) $ $

1.3 | Prof | HSE 1 100% % 14,21%
3 | Profesional HSEQ 5 4.000.000,00 00% ° “270 1 20.000.000,00

$
14 | A Estructural 5 1 20% o% 4,26% 6.000.000,00
sesor Estructural 6.000.000.00 o ) ,26% $ ,

$

[0)
SUBTOTAL PERSONAS (A) 36.94% | o) 000 000,00
FACTOR MULTIPLICADIR (B) 2,04
$

TOTAL (A*B 73,35%
(A*B) °| 106.080.000,00
OTROS COSTOS $

2 %
DIRECTOS 8,69% | 15 228.000,00
2.1. | Ariendo Oficina 6 $ 538.000,00 229% | $3.228.000,00

, 5 .
2.2 | Papeleria 1 4.000.000,00 2,84% $ 4.000.000,00
0.3, | ENsayos de 1 $ 3,55% | $ 5.000.000,00
"7 | Laboratorio 5.000.000,00 ' ‘ ' '
] $
SUBTOTAL PRESUPUESTO INTERVENTORIA
118.308.000,00
$
0,

IVA (19%) 22.473.520,00
$

TOTAL PRESUPUESTO INTERVENTORIA

140.786.520,00

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (Numeral 5 del
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del Pliego
de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de werificacién. Por lo tanto, sila propuesta cumple con todos
los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes
de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal
en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacion contenida en el Registro Unico de

Proponentes (RUP) y los documentos sefialados en los Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.

5.1. GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.
B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno
de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de

acuerdo

con las reglas del Pliego de Condiciones.
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5.2.

Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendran que diligenciar el “Formato 4 —
Capacidad Financiera y organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio
o sucursal en Colombia)” y adjuntar los soportes que ahi se definen.

Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deberan aportar el certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del Proceso de Contratacién, se tendrd como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente determinada en el Pliego de Condiciones.

CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades,
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A.

B.

Individualmente, como: a) personas haturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A.
B.
C

Tener capacidad juridica para presentar la oferta.

Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto
de Interés o prohibicidon previstas en la Constitucién y en la ley para contratar con el Estado, o
en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

No estar reportados en el Ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente y los
integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes
Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables
fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes
en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos,
al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los
Antecedentes Disciplinarios, segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de
Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 —Cdédigo Nacional de Seguridad y Convivencia—

5.8.

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes
Plurales se acreditard de acuerdo con las siguientes reglas:

5.3.1. PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A.

Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
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B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida
por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
5.3.2. PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

l. Certificado de existencia y representacién legal expedido por la cAmara de comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores ala fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del Proceso de Contratacién, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion
no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad, debera acreditar su capacidad mediante una autorizacion suficiente
otorgada por el 6rgano social competente respectivo.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia (contratos de obra o de senvicios) deberan estar legalmente
establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del
Cdédigo de Comercio.

Il. Certificaciéon del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.
Il Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendrd en cuenta la fecha de constitucion
de esta Ultima.

Sila oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta debidamente
constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o
mandatario mediante la presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del
certificado de existencia y representacion legal entregado por la camara de comercio respectiva, el cual
debe tener una fecha de expedicién de maximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en
el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacion suficiente del érgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de
la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o no aportar dicho documento, una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.
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B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo
establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que deben constar como minimo los
siguientes aspectos:

l. Nombre o raz6n social completa.

I. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del Proceso de Contratacion.

\A Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a
la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del 6rgano social para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII. Acreditar que su duracion no serda inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIII. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de existenciay
representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este
literal; ii) la informacion requerida en el presente numeral y iii) la capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracion, asi como de las demas personas
gque puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

Nota: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del
proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, deberd constituir una
sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 471y
ss. del Cédigo de Comercio.

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia.

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion o régimen juridico de contratacién de la Entidad.
NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con
los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a
contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicidén del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en
el Pliego de Condiciones.

¢ Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

e La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.
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e Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucién del contrato sera el indicado en
el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacién”.

e Siel representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera acreditar autorizacién suficiente del 6rgano social para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad o de la Entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta vy,
por tanto, su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

5.3.3.  PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o
en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el
Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de asociacion se solicitara
aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida en el “Formato
2 — Conformacién de Proponente Plural” (‘Formato 2A- Documento de conformacion de
Consorcio”) (“Formato 2B — Documento de conformacion de Unién Temporal). Los Proponentes
pueden introducir datos adicionales que no contradigan lo dispuesto en los documentos del
Proceso de Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacion debera constar en el “Formato 2 — Conformacidn
de Proponente Plural” (‘Formato 2A — Documento de conformacion de Consorcio”) (Formato 2B
— Documento de conformacién de Unién Temporal), quien representard a todas las personas
naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la
presentacion de la oferta, para la suscripcidn y ejecucion del contrato, asi como también la
potestad para firmar el acta de terminacion y liquidacion o cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se
haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior ala del plazo del contrato y un
(1) afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

E. ElProponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacién de cada
uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien por ciento
(100 %).

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacién sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre
del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacién en los porcentajes de los integrantes sera
ineficaz y por tanto carecera de efecto.
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Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de
gue un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

Nota: El Proponente Plural deberd tener en cuenta la "Guia rapida para la creacion de proponentes
plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia Compra
Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP I, por tanto, la Entidad
Estatal rechazara la oferta que se presente desde una cuenta diferente.

5.4. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
LEGALES

5.4.1. PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social
y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que
conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones,
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y
al Senicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo
65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.4.2. PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de
condiciones definitivo.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o cuente con acto
administrativo de reconocimiento de pension de \vejez o invalidez, tendra que presentar el certificado
gue lo acredite y, ademas, la afiliacién al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar cotizacion de

pension tendran que presentar el certificado que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de
afiliacion al sistema de salud.
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Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.4.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la
que tratan los numerales anteriores.

5.4.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato ante la dependencia
respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis
(6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a
efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramento.

5.5. CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz
2 — Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.8.1
del Pliego de Condiciones:

Indicador | Formula

o Activo Corriente
Liquidez _—
Pasivo Corriente

Pasivo Total

Nivel de Endeudamiento _
Activo Total

Razén de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(2, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (Z{;l Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esté habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).
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El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad
Financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales”. El Proponente acreditara la calidad de Mipyme con copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

5.6. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz
2 — Indicadores financieros y organizacionales”:

Indicador Formula

Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio

Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(2, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (X, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condiciéon de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad
Organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales”. El Proponente probara la calidad de Mipyme con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

5.6.1. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

5.6.1.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuard a partir de la informacién
contenida en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacion. En
tal sentido, la evaluacion de la Capacidad Financiera se realizard de acuerdo con la informacién
reportada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5 y 6, de la
Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta tomara la
informacioén financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que esté vigente
y en firme.
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Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener Registro
Unico de Proponentes (RUP) y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos
definidos en el siguiente numeral.

5.6.1.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente
informacién financiera de conformidad con la legislacién propia del pais de origen. Los valores deben:
(i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los
mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo
con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafnados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion
de origen) con traduccién simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversion.

C. El “Formato 4 - Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacion consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional (Personas nhaturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia)” y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacién que se
encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera el 31 de diciembre de 2024,
acompafado del informe de auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia
del pais de origen fija una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del juramento
en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras
sin domicilio o sucursal en Colombia)’. El Proponente podra acreditar este requisito con un documento
que asi lo certifiqgue emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a

Délares de los Estados Unidos de América, estos deberan conwertirse a Pesos Colombianos en los
términos definidos en la seccion 1.13. del Pliego de Condiciones.
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5.7. EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA
Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

5.7.1. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditard que la sumatoria de los
contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor
total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacién expresado en SMMLV. Estos
contratos seran \verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 —
Experiencia”, para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con
los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacién de la experiencia del
Proponente” del Pliego de Condiciones.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion mediante los contratos aportados, en caso de
ser procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que
la experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinacién de experiencia
de la “Matriz 1 — Experiencia”. Igualmente, debera demostrarse la experiencia adicional cuando el
proyecto a ejecutar incluya senicios adicionales a la interventoria de obra publica de infraestructura
social. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos
anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6
del Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara en
el Proceso de Contratacién, pero no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacién del puntaje.
En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos allegados en su
oferta y que no fueron objeto de subsanacién por parte del Proponente.

Asimismo, el Proponente demostrara para cada lote o grupo la experiencia solicitada frente a la actividad
principal; al igual que la experiencia respecto de las actividades secundarias, en caso de que se exija
combinacién de experiencia de la “Matriz 1 — Experiencia”. Igualmente, debera acreditarse la
experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya senicios adicionales a la intenentoria de
obra publica de infraestructura social. En consecuencia, si el Proponente se presenta a varios lotes o
grupos, la experiencia minima se evaluard de manera independiente para cada uno de ellos.

En todo caso, un Proponente podra probar la experiencia solicitada en uno o mas lotes o grupos con un
mismo contrato o mediante contratos distintos.

5.7.2. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO
DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran lo soportes de los perfiles

requeridos, por lo que no seran exigidos como parte de los documentos que conforman la propuesta,
en tal sentido, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:
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l. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y
cumplimiento de la formaciéon académicay la experiencia del personal clave evaluable”,
de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego
de Condiciones y sus documentos anexos.

I. El “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacién académicay la experiencia
del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante

legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

Experiencia

Experiencia

Perfil Cargo T|tu_Io Titulo de Posgrado Gen~eral Espe~C|f|ca
No. Profesional (afos (afios
minimos) minimos)
Posgrado entre alguna de las
siguientes alternativas:
Director de : . Posgrado en gerencia de
.| Titulo profesional s
Interventoria on: proyectos y/o gestién de proyectos
1 o y/o gerencia e interventoria de 4 ANOS 2 ANOS
L, Ingenieria civil
Dedicacion obras.
20 %
Nota: No se aceptaran estudios de
tipo: diplomado, curso, seminario
como un estudio de posgrado.
Residente de | __ .
Interventoria Titulo profesional PNLA
2 en: o 2 ANOS 1 ANO
L Ingenieria civil
Dedicacién g
100 %
Especialista
en Titulo profesional | Titulo de postgrado en estructuras.
Estructuras en: Nota: No se aceptaran estudios de - -
3 en o P 108 4 ANOS 2 AROS
Ingenieria civil tipo: diplomado, curso, seminario
Dedicacion como un estudio de posgrado.
10 %
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Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion, se requiere que los proponentes presenten y
acrediten dentro de su oferta la experiencia del personal clave evaluable, en tal sentido, el Proponente
debera cumplir las siguientes reglas:

l. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y
cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave evaluable”,
de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y deméas sefialadas en el Pliego
de Condiciones y sus documentos anexos.

I. El “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacién académicay la experiencia
del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante
legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles: [La
Entidad debera indicar cudles de los siguientes perfiles hacen parte del Personal Clave Evaluable:
Director de Internventoria y/o Residente de interventoria y/o Especialista del proyecto en caso de aplicar.
Sefialando exclusivamente el perfil como fue relacionado sin precisar informacién adicional que se
encuentre en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personal” y “Anexo 1 — Anexo Técnico”. El
Personal Clave Evaluable en los tres (3) perfiles mencionados puede estar conformado por uno o varios
profesionales, de manera que la Entidad sefialard el nimero de personas requeridas en cada cargo.

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo
de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del
Proceso de Contratacion, las cuales seran verificadas durante la evaluacion de las propuestas, de
acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2.
Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y del Personal Clave
Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion DEBERA allegar con su propuesta documentos soporte,
hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerard para el
futuro contrato, ya que seran verificado en conjunto con la propuesta presentada.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el
cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacién de puntaje, sin perjuicio de las reglas de
subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

5.8. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntaje:

Concepto Puntaje maximo

Experiencia del Proponente 67,5
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Concepto Puntaje maximo
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculaciéon de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las conwcatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladard al factor de
evaluacion de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira el
siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntaje:

Concepto | Puntaje méaximo
Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave 10
Evaluable)

Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculaciéon de personas con 1

discapacidad
Emprendimientqs y empresas de 0.25
mujeres
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional
de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales
0 juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de
Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacién vigente de obra civil inconclusa en el mencionado
registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacion con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el dltimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de
las demés consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los Consorcios
y a las Uniones Temporales sialguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.
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La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos
gque hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011
o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la
Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

5.8.1. FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. EIl Proponente cumplird con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1.
del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el
cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacion de puntaje no se tendrdn en cuenta
los contratos que hayan sido objeto de subsanacién. ni para definir el promedio de los contratos
validos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no
sera tenida en cuenta para aplicar las formulas para la ponderacién de la experiencia del
Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0)
puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de
cada propuesta habil expresados en SMMLYV registrados en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) o en alguno de los documentos validos sefialados en el numeral 5.10.5, que acredite su
experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el
literal A de esta seccién. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la asignacion
del puntaje, segln se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionard un método aleatorio en funcion de la Tasa Representativa del
Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819.

La TRM que la Entidad utilizar4 para determinar el método de ponderacion serd la que rija el
segundo dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique

en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso de
Contratacion.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en
funcion de la parte decimal -centavos- de la TRM:

Rango
(inclusive)
De 0.00 a 0.33 Mediana con valor absoluto

‘ NUmero ‘ Método
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De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica
De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que no
fueron objeto de subsanacidn, segin la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:
A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del céalculo que se obtiene a través de la
aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de los contratos vdlidos aportados de las propuestas habiles de
manera descendente.

- Si el numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

l. Si el nUmero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado
a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos
de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente formula de asignacién de puntaje:

Me -V,
Me

Puntajeysignar = [{1 - | }* Puntaje maximo

Donde:

) Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos Validos y que no fueron
objeto de subsanacién de los Proponentes habilitados.

e Vi:Esel valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta
‘" y que no fueron objeto de subsanacion.
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I. Si el nimero de valores de las propuestas hébiles es par, se asignara el méximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente férmula:

VMe -
VMe

V.
Puntajeysignar = [{1 - | . } * Puntaje maximo

Donde:

e Vwme: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacién de la propuesta vdlida inmediatamente por debajo de la mediana.

e Vi:Esel valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron
objeto de subsanacién de la propuesta “”.
Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignard 0,0 puntos.
B. Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos

aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién para el factor de
ponderacién para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V, x Vy % V3 % .. %V,
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no
fueron objeto de subsanacion de las propuestas habiles.

e V1: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de una propuesta habilitada y
que no fueron objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta “n” habilitada
y que no fueron objeto de subsanacion.

e n: Lacantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje
al promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanaciéon de la
propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso 0 por defecto) al valor de la media geométrica
calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

MG — V|
Puntaje 4signar =\ [1— e * Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.
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C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLYV de la propuesta vdlida
més alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos Vdlidos y que no fueron objeto de
subsanacion de las propuestas habiles que no han sido rechazadas y se encuentran validas, para esto
se aplicara la siguiente formula:

X—A — (Vmax2+ X_)

Donde:

e V... Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos validos més altos
y que no fueron objeto de subsanacion.

e X:Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos de
las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.

e X,:Es lamedia aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la
siguiente formula:

X, -V —
Puntaje maximo * (1 — < AX_ l)) Para valores menores o iguales a X,
A

PuntajeAsignar =9 (

X, -V | _
Puntaje maximo * |1 — 2 * —x Para valores mayores a X,

A
Donde:

e X,: Es la media aritmética alta.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de

subsanacién de cada una de las propuestas “i".
Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
5.8.2. EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)’” se realizara
de la siguiente manera:
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| Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal 5
Clave Evaluable
Formacién académica adicional del 5
Personal Clave Evaluable

Total 10

5.8.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar
que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de
Interventoria y/o ii) el Residente de interventoria vy iii) el Asesor Estructural tienen un (1) afio de
experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”.

Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta debera adjuntar
la_ documentaciéon soporte de la experiencia y formacion adicional del personal clave evaluable. La
verificacién de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con
lo sefialado en el numeral 10.2. “Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo de
trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

i Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con
el cargo a desempefiar.

ii. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se hara
la conwversién de meses o dias a afios para la contabilizacion.

Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no
aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la
experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con el afio de experiencia especifica adicional. [Es decir, sila Entidad considera que el proyecto
requiere dos (2) residentes, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el
requisito adicional en relacion con los dos (2) residentes]

5.8.2.2. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 — Experiencia y formaciéon académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de
los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Intenentoria y/oii) el
Residente de interventoria vy iii) el Asesor Estructural a acreditar que tienen una formacion académica
adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”.
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Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, junto con su propuesta debera adjuntar
la_ documentacion soporte de la experiencia y formacién adicional del personal clave evaluable. La
verificacién de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con
lo sefialado en el numeral 10.2. “Acreditacion de experiencia y formaciéon académica del equipo de
trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

l. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal
Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria 0 un doctorado, sino que se exigira
que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para \erificar las
condiciones minimas requeridas (p.gj. titulo de posgrado en estructuras o geotecnia).

Il. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal”
no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple
con la formacién académica minima requerida por la Entidad.

. Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el
cargo a desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca méas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir
con la formacién académica adicional. [Es decir, sila Entidad considera que el proyecto necesita dos
(2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el
requisito adicional en relacion con los dos (2) especialistas principales.]

5.8.2.3. CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Ewaluable ofrecido inicialmente serd quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante con
sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a cinco
(05) dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos
minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el afio de experiencia
especifica adicional y el titulo de formacién académica adicional, si se trata de un profesional por el cual
se asignd puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de
que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas
directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

5.8.3. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignard un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:
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e Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por
componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando
papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De
igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara,
por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se
requieran en medio fisico, garantizar que los documentos sean digitalizados y establecer una
politica de archivo digital.

e En el caso de no contar con conectividad se debe garantizar el uso eficiente de los recursos
como el papel y en la medida de lo posible la sostenibilidad de los insumos.

e Contar con un programa de reciclaje y reutilizacion para el desarrollo de las labores de
interventoria que incluya la estrategia de gestién para los residuos posconsumo y un plan de
relacionamiento con actores sociales de la cadena de gestion de los residuos.

e Contar con un programa de capacitaciones orientado al correcto uso de los recursos naturales
en el gjercicio de la labor de interventoria que incorpore gestion de residuos, ahorro de agua,
posconsumo, transporte sostenible.

e Contar con capacitaciones sobre los impactos ambientales de los proyectos sujetos a
interventoria, para lo cual sera util capacitar en manejo de escombros, uso del suelo, conflictos
socio ambientales y medidas de manejo, reglamentacién ambiental, gestion de plasticos y
contaminacion, entre otros.

e Contar con un programa de transporte sostenible para los equipos de trabajo de la interventoria
gue contengan los aspectos de conduccion eficiente, seguridad, eficiencia energética, gestion
de emisiones atmosféricas, entre otros.El supenisor verificara el cumplimiento de este criterio
a través de informes periédicos establecidos por la entidad contratante y, ademas, comprobara,
para el inicio de la ejecucién del contrato, que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del
papel a utilizar en los términos del numeral “9.1 Informacion para el control de la ejecucion de
la obra”.

5.8.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Senicios Nacionales
0 con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en senicios extranjeros. La
Entidad en ningln caso otorgard simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Senvicios

. . 20
Nacionales o con Trato Nacional
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Concepto Puntaje

Incorporacion de componente
nacional en senicios extranjeros

5.8.4.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el senicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con lalegislacion colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos
y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo de personal
colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un senicio es colombiano sies prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacién colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria lavinculacion
de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la
regla de origen de su pais. Para definir laregla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato
Nacional asi lo manifestarad con el diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato 7A — Promocién de
Senvicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcién 2 del “Formato 7A —
Promocion de Senvicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta de
acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje
no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria
nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual
un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de senicios colombianos, de al menos el
sesenta por ciento (60%), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

Ademés de laincorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucién del contrato, tratdndose
de Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Senicios
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique,
sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo
de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales,
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:
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Composiciéon del Regla de origen . .
No. P 9 . g Puntaje aplicable
Proponente Plural aplicable
Promocion de
1 Unicamente !ntegrantes Decreto 1082 de 2015 Senicios NaC|or?aIes
colombianos o con Trato Nacional
(4.4.2)
. . Promocion de
Colombianos en asocio con Senicios Nacionales
2. extranjeros con Trato Decreto 1082 de 2015 .
Nacional o con Trato Nacional
(4.4.2)
La regla de origen del
pais con el que se tenga
acuerdo comercial o la Promocién de
Unicamente integrado por del Decreto 1082 de - .
. . Senvcios Nacionales
3. extranjeros con Trato 2015. Si el Proponente .
. . o con Trato Nacional
Nacional Plural no especifica a 4.4.1)
cudl regla se acoge se o
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.
Proponente Plural en el que No aplica la regla de Incorporacion de
4 al menos uno de los origen del Decreto 1082 componente
" |integrantes es extranjero sin de 2015, ni la de los nacional en senicios
Trato Nacional. paises de origen. extranjeros (4.4.2)
5.8.4.1.1. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO

NACIONAL

La Entidad asignar4 hasta weinte (20) puntos a la oferta de: i) Senicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Senicios Nacionales debe diligenciar el “Formato
7A — Promocion de Senicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno de los
siguientes documentos, segun corresponda:;

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita
la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacién
legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.
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Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Senvicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato
7A — Promocion de Senvicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del “Formato 7A —
Promocion de Senicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera
acreditar que los senicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de Acuerdos
Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe
Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato
Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros
de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Senicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién vy/o
documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por
Promocion de Senicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Senicios Nacionales
o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su
vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A — Promocién de Senicios
Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las
condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Senicios Nacionales
o Trato Nacional.

5.8.4.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90
%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que reconoce el titulo
obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional
en Senicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporara en la
ejecucion del contrato méas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.
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La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional
cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en
Senicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocién de Senvicios Nacionales o con
Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Senicios Extranjeros” solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en
lugar del “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Senvicios Extranjeros”, diligencie el
“Formato 7A — Promocion de Senicios Nacionales o con Trato Nacional’, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
5.8.5. VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal,
en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad”
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, en el cual
certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el
integrante del Proponente Plural, alafecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero
minimo de personas en condicidon de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida
para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomard sobre el “Valor minimo a
certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1
del Pliego de Condiciones, sinimportar sila experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de
discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o
revisor fiscal, segin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho
integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso
de Contratacion, y que ademés vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el
Decreto 1082 de 2015.
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5.8.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto \einticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacién de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debio
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera
Valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacioén de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
5.8.7. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto weinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o
la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios diferenciales en
cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar
la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no setendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara sipor lo menos uno (1) de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

5.8.8. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
Proponente faworecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:
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1. Preferir la oferta de bienes o Senicios Nacionales frente a la oferta de bienes o senicios extranjeros.
El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral
4.4.1y con los documentos sefialados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este
criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de
apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan
demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente
citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia
y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera \erificarse el
cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato 10A — Participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)’, mediante
el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, deberd probar la condicién indicada de
cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien
el “Formato 11 — Autorizacién para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de
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manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas
en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su némina estan
en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo
de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) aflo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el
“Formato 10B — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad”. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10 %) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el wveinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacién sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas que no sean beneficiarias de la pension de wejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley. Para ello la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato
10C - Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de wejez, familiar o sobrevivencia -
(Empleador — Proponente)’, mediante la cual certificara bajo la gravedad del juramento las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de ejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la
vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendr4 como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de \inculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion de la
persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.
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En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C -
Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador
— Proponente)”, mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas no
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad
de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 10C —
Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”,
mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de
identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de
Proponentes Plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10
%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
bajo la gravedad del juramento, diligenciara el “Formato 10D — Vinculacion de poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas
vinculadas a su némina, el numero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio,
se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona
juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendr& como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

El tiempo de \vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador en el dltimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su
constitucion cuando esta sea inferior a un (1) afio

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.
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En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D —
Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante
el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del
Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién
para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
gue acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion oiv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregard copia del documento de
identificacién de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el “Formato 10E - Participacibn mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracion (personas juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la gravedad
del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria 0 cuotas partes
de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion y/o reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.
Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporaciéon, para lo que el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del
juramento, el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
(personas juridica integrante del Proponente Plural)’, y aportara los documentos de identificacion de
las personas en proceso de reincorporacion.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en
proceso de reincorporacion o reintegracién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante
el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales:

(@) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios de
desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciara el “Formato 10F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion (personas juridicas)’, mediante el cual certifica, bajo la
gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberd acreditar la condicion indicada de las personas que
participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el weinticinco por
ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal @) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0 representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el
literal a) lo manifestara diligenciando el “Formato 10F - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon y/o reintegraciéon (personas juridicas)®.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique,
aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante
el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se erificard en los términos del paragrafo del

articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el pardgrafo del articulo

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la
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copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o0
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o0 medianas, se preferird la oferta de las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0
asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicidon de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
gue el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la condiciéon de micro, pequefias o0 medianas, se preferira
la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifiqgue, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros

o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el weinticinco

por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones

mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el

Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el

revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
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contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G-
Pagos realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos
el weinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(@) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el weinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se
presentara el documento de conformaciéon del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacidon mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestard diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacion Mipyme”, suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la condicién de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias 0 medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifiqgue o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los
términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(@) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre completo
de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o més
Proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado
primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (niUmeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el
nimero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccion final.
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(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera
al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberédn aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicardn los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o senicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o
con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién atodos los criterios de desempate previstos
en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporaciéon y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada con
los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores 0 socios o0 accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general
de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

5.9. CAPITULO V. OFERTA ECONOMICA

La forma de pago sera al precio global.

La oferta econdmica sera el valor total indicado en la propuesta econdmica o el obtenido de la correccién
aritmética.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la interventoria de obra del
proceso, los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estardn a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o
municipal.
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Para efectos de conocimiento de los participantes, la carga tributaria y fiscal para el presente proceso
se ha estimado de la siguiente forma:

Normatividad

Carga Impositiva Porcentaje

Industria y Comercio

1%

Articulos 54 al 89 del Acuerdo
Municipal 23 de 20186,
modificado por el Acuerdo
Municipal 11 de 2023.

Estampilla Pro-Justicia Familiar

2% del valor bruto del Contrato
y sus adiciones sin IVA.

Acuerdo Municipal 10 de 2023

Tasa Pro-Deporte y Recreacion

2,5% del valor total del
Contrato

Acuerdo Municipal 13 de 2020

Estampilla para el Bienestar del

4% del valor total del Contrato

Articulos 346 al 349 del
Acuerdo Municipal 23 de 2016,

Estampilla Pro-Cultura

Adulto Mayor modificado por el Acuerdo
Municipal 2 de 2019.
Articulos 350 al 354 del

1% del valor total del Contrato

Acuerdo Municipal 23 de 2016.

Sobretasa Bomberil

0,15% del valor del Contrato

Articulo 93 del Acuerdo
Municipal 23  del 20186,
modificado por el Acuerdo

Municipal 2 de 2019.

5.9.1.

CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuard correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica de existir un error que
surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erréneamente realizada.
B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del Peso sea igual o
superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nUmero entero siguiente del Pesoy
cuando la fraccion decimal del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto

al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica segun la

normativa vigente aplicable.

5.9.2.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con lainformacion recogida durante la etapa
de planeacion y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el
articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la
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Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contratacién de Colombia
Compra Eficiente, como un criterio metodologico.

5.10. CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA
EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

5.10.1. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el Registro Unico
de Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el “Formato 3 — Experiencia” y
(iii) alguno de los documentos validos sefialados en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones que
acredite su experiencia relacionada en el RUP.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
solo seran tenidos en cuenta para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho
registro.

En caso tal que no sea posible validar lainformacién mediante el Registro Unico de Proponentes (RUP),
el “Formato 3 — Experiencia”®, o los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho contrato
para la evaluacion vy la asignacion de puntaje. Esta condicion es aplicable en los casos en los cuales
sea diligenciado indebidamente el “Formato 3 — Experiencia” y que no puedan ser verificados con el
RUP, situacion en la cual no sera tenido en cuenta dicho contrato para la evaluacion y asignacion de
puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares
o con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el Registro Unico de
proponentes (RUP) deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente,
todos los contratos allegados tendran que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5
de este Pliego de Condiciones.

La evaluacién de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacion.

5.10.1.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR
LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucion de:
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ACTIVIDAD PRINCIPAL

2.12.  INTERVENTORIA
PROYECTOS
CONSTRUCCION
AMPLIACION
TERMINACION
RECONSTRUCCION
INSTALACIONES
DEPORTIVAS

A
DE
Y/O
Y/O
Y/O
DE

GENERAL

INTERVENTORIA A
CONSTRUCCION Y/O
AMPLIACION Y/O
TERMINACION Y/O
RECONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

ESPECIFICA

Con la sumatoria de hasta
maximo dos (2) de los
contratos \dlidos aportados
como experiencia  general
deben contemplar
INTERVENTORIA A un é&rea
intervenida o construida sea
igual o superior al (70%) del
total de metros cuadrados del
proceso de seleccion, el cual
corresponde a 708,22 m?

Por lo menos uno (1) de los
contratos validos aportados
como experiencia  general
debe corresponder minimo al
50% del presupuesto oficial del
presente proceso de seleccion.

Por lo menos uno (1) de los
contratos validos aportados
como experiencia  general
debe corresponder a la

INTERVENTORIA A
CONSTRUCCION Y/O
AMPLIACION Y/O
TERMINACION Y/O
RECONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES QUE
CORRESPONDAN AL

GRUPO DE OCUPACION DE
LUGARES DE REUNION, de
acuerdo a lo definido en la
NSR-10 TITULO K (o la que
modifique, adicione 0
sustituya) GRUPO DE
OCUPACION LUGARES DE
REUNION L.
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ACTIVIDAD SECUNDARIA (1)

2.6. INTERVENTORIA A
PROYECTOS DE

CONSTRUCCION Y/O debe corresponder o]
MEJORAMIENTO Y/O fl\??ée;\’/pgm i 'Z
REHABILITACION Y/O )

MANTENIMIENTO Y/O CONSTRUCCION Y/O
ADECUACION Y/O ESPECIFICA MEJORAMIEN"I:O Y/O
oo o FEaTEoy i
INTERVENCION DE ADECUACION Y/O

POLIDEPORTIVOS Y/O
PLACAS
POLIDEPORTIVA

Por lo menos uno (1) de los
contratos \dlidos aportados
como experiencia  general

REFORZAMIENTO de un
polideportivo o wuna placa
polideportiva 0 un escenario
deportivo.

Nota: Para el caso de experiencias combinadas un Proponente podra acreditar experiencia en una o
mas actividades con un contrato o con contratos distintos.

B.

C.

La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacién y con lo
dispuesto por la “Matriz 1 — Experiencia”.

El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluacion y
asignacién de puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4.
y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco
(5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera
conjunta, podrd demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco
(5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal
y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con
lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 vy los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco

(5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.
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En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal y
acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el
territorio nacional de manera conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada con
dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un méaximo de siete (7)
contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando
otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Por su parte, la condicion de emprendimientos y empresas de mujeres se probara
mediante el diligenciamiento del “Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de
mujeres”, el cual debera aportarse con la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica
requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencién a
las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de la interventoria
a obras, bienes o senicios ajenos a la obra publica de infraestructura social.

D. Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar
qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el “Formato 3 — Experiencia”.
Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia”, la Entidad solicitard su subsanacion
en los términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones. En caso de que el oferente no
subsane se tendran en cuenta para la evaluacién los cinco (5) contratos de mayor valor
aportados. Con estos, la Entidad verificar4d la acreditacion de los requisitos de experiencia
general y especifica solicitados para la actividad principal, al igual que los requeridos para la
actividad secundaria en atencioén a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia
exigida respecto de la interventoria a obras, bienes o senicios ajenos a la obra publica de
infraestructura social, en caso de que proceda.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas
de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendran en cuenta como maximo los seis
(6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de
Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres, conjuntamente, con domicilio en el
territorio nacional de manera conjunta, se valdran maximo los siete (7) contratos aportados de
mayor valor.

El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado en formato Excel.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacion. Esta fecha corresponde al momento de terminacion de la ejecucion del contrato,
por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidaciéon, o acta

61




MUNICIPIO DEL LIBANO FO-PA01-14-V2

. . Vigencia:
PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION 01/01/2014
ESTUDIO PREVIO CONTRATO DE CONSULTORIA P&gina 62 de 74

final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive
tal informacion.

F. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres
(3) afios de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o
constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del
Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unico de Proponentes (RUP), deben adjuntar un
documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun
corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en
cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos
de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia,
tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes
y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran
ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacién por uno de los integrantes, de
manera que el Proponente Plural podra demostrar la misma experiencia una sola vez.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos
de los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

5.10.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea vdlida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el Clasificador de Bienes y Senicios el segmento correspondiente para la clasificacion de la
experiencia es el 80 y/o 81.

B. La Entidad dnicamente podra exigir para la werificacion de la experiencia los contratos
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Senicios hasta el
tercer nivel.

C. Siel Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 — Experiencia”,
para efectos de evaluar la experiencia Unicamente se tendran en cuenta los cinco (5) contratos
aportados de mayor valor.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa
de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendr4 en cuenta como maximo los seis (6)
contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme
y de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera
conjunta, se valdran como maximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor.
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D. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes

debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los
demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia
solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera
pertinente, podra no demostrar experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje de participacién
del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por
ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con
contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de
Condiciones y se erificard de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia exigido en
el numeral 3.8.1., esto es, frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la
acreditacion de longitudes, magnitudes, wlimenes o porcentajes requeridos en la experiencia
especfifica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o0 en Unidn Temporal, el porcentaje de participacién del integrante sera el registrado
en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de este, o en alguno de los documentos validos
para probar la experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio 0 en Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), o documento valido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener
RUP. En estos casos la experiencia se multiplicard por el porcentaje de participacion que tuvo
el integrante o los integrantes.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio, el porcentaje (%) de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en
el Proceso de Contratacion)” exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se afectara por el porcentaje
de participacién que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unidon Temporal, la acreditacion del
porcentaje (%) de dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucién de actividades
y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de conformacién de
Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que
de los documentos aportados para probar la experiencia se pueda determinar qué actividades
realizé cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la
evaluacion se realizar4 de conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a
los Consorcios.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o

por una Union Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural

para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo
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contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes
de los integrantes del Consorcio o de la Unidon Temporal que ejecutaron el contrato y que estan
participando en el Proces o de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia”
se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su
participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia”, se
tendra en cuenta Unicamente la participacion del o los integrantes que la expresan. La Entidad
hara la evaluacion basada en el “Formato 3 - Experiencia’. Para participar en el presente
proceso se entendera el contrato aportado como uno (1) solo y se tendra en cuenta para el
aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de
la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de
Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y
porcentajes de participacion se ofrecen como experienc

K. Las auto certificaciones no seniran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas
no se puede constatar la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron
la obra, bien o senicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaciones
aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del
Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

5.10.3. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar
clasificados en alguno de los siguientes cédigos:

Clasificacion UNSPSC Descripcion

80111600 Gerencia de proyectos
81101500 Ingenieria civil y arquitectura

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan indicar los
cadigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o senicios ejecutados con alguno de los
documentos \dlidos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los contratos aportados
para demostrar la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los
cadigos de clasificacion, el representante legal del Proponente debera incorporarlos en el “Formato 3 —
Experiencia”.

5.10.4. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion,
mediante alguno de los documentos sefialados en la seccion 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

I Contratante.

I. Objeto del contrato.
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VI.

VII.

VIII.

Principales actividades ejecutadas.

Las longitudes, wlimenes, dimensiones, tipologias y demdas condiciones de experiencia
establecidas en la Matriz 1 — Experiencia” a la cual se le realizé la interventoria, si aplica.

La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcién
del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se
determine otra cosa.

Si en los documentos \validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Gltimo dia del mes
gue se encuentre sefialado en la certificacion.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato. Estafecha de terminacién no es la fecha
de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral
10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.

Si en los documentos Validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendrd en cuenta el primer dia del mes que se
encuentre sefialado en la certificacion. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural, el cual correspondera con el
consignado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o en alguno de los documentos vélidos
para la acreditacién de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener Registro Unico de Proponentes
(RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP. En el caso de
personas que no esta obligadas a presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor
ejecutado o facturado se tomard de los documentos validos para acreditar la experiencia
definidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

5.10.5. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera erificar informacion
adicional ala contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratandose de personas naturales
0 juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos
de los documentos que se indican a continuacion, para que la Entidad realice la erificacion de forma
directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes inteninieron en
la elaboracion del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos
aportados por el Proponente para la acreditacién de experiencia, se tendra en cuenta el orden de
prevalencia establecido a continuacion:

A. Actade liquidacién y/o recibo final del Contrato de Interventoria.
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B. Actade liquidacion y/orecibo final del Contrato de Obra al cual se le realiz6 la interventoria, en
la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda \erificar la
participacion del Proponente como Intenentor.

D. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
o antes del cierre del Proceso de Contratacién que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa
fecha en la que conste la informacién de la interventoria a la obra contratada debidamente
suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo en la Entidad contratante.

E. Actade Inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha
de inicio.

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesién deberan encontrarse debidamente inscritos y
clasificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los documentos
considerados como Validos para la acreditacion de experiencia del cesionario, segun aplique.
La experiencia se admitir4 para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia con particulares, el Proponente debera aportar, ademas, la
certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida
por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que demuestre la experiencia, segun
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedente disciplinarios vigente,
emitido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el
pais donde se expide el documento del profesional.

5.10.6. PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se
aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el
Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del subcontrato, la cual deberd estar suscrita por el representante legal del Contratista del
contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi mismo, debe
contener la informacién requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacion
de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivd el subcontrato.
Esta certificacion debe contener la informacién bésica del contrato principal y la siguiente:

l. Alcance de las actividades de interventoria ejecutadas en el contrato principal, en las
cuales se pueda ewvidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser
acreditadas para efectos de validacién de la experiencia en el presente Proceso de
Contratacion.

66



MUNICIPIO DEL LIBANO FO-PA01-14-V2

. . Vigencia:
PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION 01/01/2014
ESTUDIO PREVIO CONTRATO DE CONSULTORIA P&gina 67 de 74

I. Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacién es permitida en
el marco del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacion para
subcontratar, el Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes
documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o i) certificacién
emitida por la Entidad, donde acredite que para subcontratar no se requeria
autorizacion.

La informacién solicitada en el literal B Unicamente se exige en relacién con el contrato principal suscrito
con la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los literales Ay
B aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacion, la
acreditacion de la experiencia se realizard con las disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacion como aquel contrato suscrito entre
particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre
una Entidad y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de
Contratacion, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por lo que
no serfan tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan adwertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera
certificado que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades
no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacién de experiencia del Contratista directo. Para tal
fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el
Contratista certific la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y de
ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta
tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el
contrato se contabilizar4d como un todo y no se tendr4 en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido adwertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacion, aplicara el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

5.11. ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo
de trabajo que se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento “Anexo 1 — Anexo
Técnico” del presente Proceso de Contratacion seran verificados para durante el proceso de
contratacion.
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La erificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizara
de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

5.11.1. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO
DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico,
salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecnélogo. El
tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan durante los weinticuatro (24) meses
anteriores a la expedicién de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicion. Es decir, la
practica realizada antes de la terminacion de materias contard como experiencia profesional si se
cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo de
la fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de practica
profesional;

i) El certificado de terminacién o aprobacion del pénsum académico.

iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia
profesional a partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser
aportado.

iv) La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté
completo se realizara la conversion de meses o dias a afios.

5.11.2. DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo, segun la instancia definida por la Entidad para werificar los
documentos soporte, deberdn acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segun los
documentos aqui descritos, o la combinacién de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o
mas documentos aportados por el Interventor, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido
a continuacion:

Certificados laborales o de ejecucién de su experiencia profesional.

Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
Copia de los contratos en los cuales labor6 o ejercio las actividades respectivas.
Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesién para cargos publicos.

AR

Mediante los documentos anteriores, se deberd acreditar, como minimo, la siguiente informacion:
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Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucién del contrato.
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo.

IOmMmooOw>»

La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo se
realizara la conwversién de meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos se
realizard la aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

5.11.3. ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacion académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los
siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta
profesional o de la matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes
profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo
18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidaciéon de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional.
En este sentido, para probar los titulos académicos obtenidos en el exterior se requiere presentar la
Resolucién expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el
exterior.

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO (Numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015)

La “Matriz 3 - Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucién del contrato.
Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna,
cudl es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento, entre otros
aspectos.

6.1 ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz 3 - Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad, hace
parte del Pliego de Condiciones.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para

presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los

estudios, disefios, evaluaciones vy verificaciones que consideren oportunos para formular la propuesta
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fundamentada en su propia informacion, de manera tal que el Proponente esta obligado a tener en
cuenta el célculo de los aspectos econémicos del proyecto, los cuales tienen que incorporar todas las
obligaciones y asuncién de Riesgos que emanan del contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacién que pueda influir en la determinaciéon de los costos, no se eximira de su responsabilidad por
la ejecucion completa del contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION (Numeral 7 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

7.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con
los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracion por
el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de la Garantia son las siguientes:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
Clase de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) Patrimonio
auténomo Yy (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/

o Municipio del Libano — Tolima identificada con el NIT 800.100.061-0
beneficiario

La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados
Amparos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 ola norma que la modifique,
sustituya o complemente.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En
caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia

Vigencia . . . . .
g para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida
en el Pliego de Condiciones.
Valor . . - L
Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion
Asegurado

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva y no

Tomador solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar
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Caracteristica Condicion

claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Si en el desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera
ampliar la Garantia de seriedad de la oferta hasta la aprobacion de la Garantia de cumplimiento del
contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no
podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda
hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

7.2. GARANTIAS DEL CONTRATO

7.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor deberd presentar la Garantia
de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir

de la firma del contrato y requerird la aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes
caracteristicas:

‘ Caracteristica | Condiciéon

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
Clase de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades
Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) Garantia bancaria.
Asegurado/ L . . . e
g- o Municipio del Libano — Tolima identificada con el NIT 800.100.061-0
beneficiario
Amparo Vigencia | Valor Asegurado
Por un valor
Cumplimiento general del equivalente al diez
contrato y el pago de las multas | Hasta la liquidacién | por ciento (10%) del
y la clausula penal pecuniaria | del contrato valor total del
Amparos, .
. : que se le impongan Contrato.
vigencia y
valores . -
Pago de salarios, prestaciones
asegurados .
sociales legales e Por un valor
indemnizaciones laborales del equivalente al cinco
Plazo del contrato y .
personal que el Interventor haya ~ . por ciento (5%) del
. ..~ | tres (3) afios mas.
de utilizar en el territorio valor total del
nacional para la ejecucién del Contrato
contrato
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| Caracteristica | Condicién
Vigencia de este
amparo debe ser
igual al plazo de
Calidad del Senicio por los | Garantia de | Por un valor del
perjuicios derivados de la | estabilidad del | treinta por ciento
deficiente calidad del senicio | contrato  principal | (30%) del valor total
prestado. en  cumplimiento | del Contrato
del paragrafo del
articulo 85 de la
Ley 1474 de 2011.

Para las personas juridicas: la Garantia deber4 tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista

Tomador sea una Unién Temporal o un Consorcio, se debe incluir el nombre de la
estructura plural, el NIT y el porcentaje de participacién de cada uno de los
integrantes.

Para el Interventor conformado por una estructura plural (Uniobn Temporal,
Consorcio): la Garantia deberda ser otorgada por todos los integrantes del
Interventor, para lo cual se debera relacionar claramente los miembros, su
identificacion y el porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.
NUmero y afio del contrato

L Objeto del contrato

Informacion i

. Firma del representante legal del Interventor

necesaria dentro , )

de la péliza En caso de no usar centaws, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El Interventor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén
de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los eventos de adicion,
suspensién y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Intenentor o
su no adicién o prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran
los procesos sancionatorios a que haya lugar.

7.2.2. DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del senicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se tendra en
cuenta que el Interventor serd responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos con
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posterioridad a la terminacién del contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos hipotesis:
(i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracion de un
contrato estatal y (i) mala calidad del senicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son
imputables al Contratista.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL (Numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

El Proceso de Contratacién esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisién 439
de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

: Entidad Excepcién Proceso _d,e
Acuerdo Comercial : ; Umbral . Contratacion
incluida aplicable .
cubierto

Alianza Ch,“? S| NO _ _
Pacifico Mexico NO NO NO NO

Peru NO NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica NO NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC NO NO NO NO
Israel NO NO NO NO
México NO NO NO NO

El Salvador Sl Sl NO Sl
Triangulo Norte |Guatemala Si Sl NO Si

Honduras NO NO NO NO
Unién Europea Sl NO NO NO
Reino Unido e Irlanda del Norte Sl NO NO NO

Aplica
. . independiente
Comunidad Andina Sl NO Sl
del valor del
proceso

En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y senicios de los Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibiran este trato.

9. RECOMENDACION
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Resulta procedente iniciar los tramites inherentes al proceso de seleccién de contratista en la modalidad
de concurso de méritos abierto para la contratacion de la “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES LA
“CONSTRUCCION DEL POLIDEPORTIVO CUBIERTO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN EL
CENTRO POBLADO DE SANTA TERESA DEL MUNICIPIO DEL LIBANO TOLIMA”, para lo cual se
atenderan los parametros establecidos en el presente estudio previo.

Dado en el Municipio del Libano — Tolima, a los cuatro (4) dias del mes de noviembre del afio dos mil
veinticinco (2025).

SANDRA ROCIO MORENO PAEZ
Secretaria de Planeacion

Proy ect6: Sergio Alejandro AvilaHernandez — Abogado Asociado — Firmacontratista Aranzalez & Co. Abogados, Consultores Asociados SAS.

Proy ect6: Daniel Mazuera Hernandez — Ingeniero Asociado - Firmacontratista Aranzalez & Co. Abogados, Consultores Asociados SAS.

Proy ect6: Edgar Andrés Rivera Bayona— Analista Financiero - Firma contratista Aranzalez & Co. Abogados, Consultores Asociados SAS.

Revisé: Lina Giseth Cardona Mendoza — Coordinadora Grupo Contratos - Firmnacontratista Aranzalez & Co. Abogados, Consultores Asociados SAS.
Reviso: Luis Felipe Aranzalez Bravo — Director General - Frmacontratista Aranzalez & Co. Abogados, Consultores Asociados SAS.
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