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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EL SUBDIRECTOR (A) DE CENTRO AGROTURISTICO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroturistico, requiere contratar la prestacidn de servicios profesionales/o Personales de
Apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la
futura contratacién.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado en las anteriores consideraciones
y la justificacidn realizada por el drea o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, esta Subdireccion de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad
que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo
objeto es: “Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo
de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la

Economia popular - CampeSENA.“

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente
para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en San gil, a los Catorce (14) dias de Octubre de 2025.

~ N Firmado digitalmente por
7 >
7/,1> - ‘] < . Celia Patricia Rodriguez
Martinez

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO

=1

Proyecto: Julieth Paola Fernandez Barrera — Apoyo de Contratacié{m?f
Reviso: Lady Leonela Ortiz Viviescas - Coordinadora Administrati\)ﬂ

Anexo: Estudios Previos y Andlisis del Sector
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION DE INSTRUCTOR

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la
planeacion y ejecucion de la formacién, asi como la evaluacion de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
OBJETO: asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinaciéon Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.

EDUCACION: ,Para cada contrato se especifica la Formacion en el
Anexo 2 Plan de contratacion de instructores, de conformidad con el
area o competencia a desarrollar.

FORMACION: Formaciéon en areas de manejo de plataformas de
administracion educativa, cursos en pedagogia y/o didactica
debidamente certificados o extension rural o docencia o formulacién y
evaluacion de proyectos. Utilizacion de herramientas TICS para la

EDUCACION Y/O | tormacion.

FORMACION
HABILIDADES: Habilidades andragdgicas, de negociacion,
relacionamiento comercial e institucional, dominio en la implementacién
de metodologias agiles. formulacién y gestiéon de proyectos productivos
rurales y campesinos.

Utilizacion de herramientas TICS para la formaciéon, dominio del
paquete Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook.

Para cada contrato se especifica la Formacion en el Anexo 2 Plan de
EXPERIENCIA contratacion de instr'ucto'res, de conformidad con el ér,ea o competeng:lia
RELACIONADA: a desarrollar, Experiencia laboral relacionada en el area de formacion

: motivo de la contratacion minima de 12 meses y 6 meses de experiencia
docente y/o formacién para el trabajo
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Se fija como valor total para los Trece (13) contratos la suma de Ciento
veintiseis millones cuatrocientos dieciocho mil trecientos veinticinco
pesos m/cte ($126,418,325), donde el valor de cada uno de los
VALOR Y FORMA DE | contratos sera el resultado de multiplicar el No. de meses y/o dias y/o
PAGO: horas a contratar por costo honorario mes o costo de horas segun como
se indica en el Anexo 2. plan de contratacién de instructores, pagaderos
de forma mensual vencida de acuerdo a los honorarios asignados a
cada contratista. De acuerdo con lo establecido en la Circular TABLA
DE HONORARIOS 3-2024-000305 DE DIC 23/2024 Mes vencido

Para cada uno de los contrato se especifican las fechas previstas de
PLAZO: inicio y terminacién en el Anexo 2. Plan de contratacion de instructores,
sin exceder el calenderario académico 2025.

San Gil y Socorro, atendiendo la jurisdicciéon del Centro Agroturistico,

LUGAR DE EJECUCION: e ;
en las provincias Guanentina y Comunera.

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el
SUPERVISOR: Subdirector (a) del Centro Agroturistico SENA de la Regional Santander
en la plataforma Secop Il

Celia Patricia Rodriguez Martinez, Subdirectora (E) Centro

ORDENADOR DEL GASTO: Agroturistico.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, Centro Agroturistico del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos. Cumpliendo con nuestra mision que es "El SENA estd
encargado de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994).
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El SENA como actor fundamental para el desarrollo del pais a través de la cualificacion del talento
humano, debe cumplir con las metas de formacion planteadas para los afios siguientes a la puesta
en marcha de la estrategia CampeSENA , que es la de formar a través de los sesenta y ocho Centros
de Formacion de la entidad, donde se plantea el objetivo de formar a las asociaciones o individuos,
que manifiesten la necesidad de adquirir conocimientos y destrezas; se busca que sean aquellas
relacionadas con labores de supervivencia, manutencion de sus ntcleos familiares, ocupacion
productiva del territorio, entre otros y que se encuentren dentro de los objetivos del plan de
desarrollo nacional en cuanto a la atencion integral de la poblacion campesina

Con esta estrategia el SENA busca propiciar el reconocimiento del campesinado en la vida social,
cultural y econémica del pais con lineas de accion transversales para atender a esta poblacion y
generar capacidades para la articulacion y consolidacion de modelos asociativos campesinos.

Para fortalecer las capacidades, conocimientos y habilidades de la poblacidon campesina, y abrirle la
puerta a nuevas opciones que le permitan incrementar sus ingresos y mejorar su calidad de vida
Con la estrategia Campesena podemos abarcar la poblacion campesina de todas las regiones del
pais, asociaciones campesinas, cooperativas y organizaciones que la representan.

Beneficios:

= Eliminacion de requisitos y barreras para acceder a los programas de formacion.

= Capacitacion para mejorar sus talentos y conocimientos.

= Certificacion de competencias con su experiencia adquirida por afios.

* Los campesinos pueden llegar a convertirse en instructores del SENA.

= Aporte de herramientas que inspiren a los jovenes a quedarse en el campo.

* Material de formacion adecuado para los aprendices campesinos.

= Creacion y fortalecimiento de ideas de negocio.

* Recursos para emprendimientos.

» Asesoria y acompafiamiento en proyectos de innovacion tecnoldgica.

* Fomento de la economia campesina

Desde los diferentes planes, programas y estrategias referidas en este documento, se deben
desarrollar acciones diferenciales para atender la poblacidon campesina y de economia popular. Las
orientaciones sobre estas dos estrategias serdn enviados de manera conjunta con la Direccidn del
Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Direccion de Empleo, Trabajo y Emprendimiento.
De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 379 del 17 de marzo de
2022; en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, y la Circular SENA No. 120 del 7 de
julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion de
prestacion de servicios debe realizarse unicamente con relacion al personal indispensable para suplir
actividades donde la planta de personal es insuficiente.

Para contar con las capacidades requeridas que permitan la planeacion y ejecucion de la formacion,

3
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asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina del
Centro Agroturistico del Sena Regional Santander”, se requiere contratar los servicios de Trece (13)
personas naturales, que brinden instruccion a los diferentes grupos, en la jurisdiccion a cargo del
centro de formacion. Conforme a lo anterior, el CEntro Agroturistico, proyecto plan de contratacion
adjunto al presente estudio previo, que hace parte integral del mismo, donde se indica el objeto de
la contratacion, tiempo necesario para cubrir esta necesidad (plazo) y los demds detalles de la futura
contratacion de servicios personales

Asi mismo, el SENA alineado con las politicas del gobierno nacional, aporta desde su quehacer
institucional a los compromisos articulados con la propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida, Planes institucionales definidos en el
Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad.

Para el desarrollo del presente proceso de contratacion, la direccion general del SENA emitid la
circular No. 3-2024-000278 del 2024, la cual se basa en el circular 3-2023-000212 del 2023 y los
demads lineamientos expedidos con ocasién a ella.

Previo a la suscripcion de los contratos objetos del presente estudio, se adelanté un proceso de
conformacidn de aspirantes instructores elegibles de acuerdo con experiencia o conocimiento
especializado en el drea de formacién misional de la Entidad y conforme con las competencias
especificas de los disefios curriculares, la cual quedé consignada en acta de comité de verificacién.

Finalmente, Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un
grado de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada a la del Centro Agroturistico, la alternativa legal con
gue cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de
un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacidn, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.
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2. Obligaciones Especificas:

1. Orientar, asesorar y acompanar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del drea tematica objeto
del contrato segun asignacion de grupos.

2.Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

3. Acompafiar a la poblacién campesina; en la planificacion de mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atencién
definido por la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

4. Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de formacién con
claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato.

5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las
formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa
a la salida, en el marco de su objeto contractual.

6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

7. Reportar la informacién para la creaciéon de unidades productivas, bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones complementarias en la ruta
creacion de unidades productivas.

8. Participar y apoyar en el proceso de induccion de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.

9. Informar a la subdireccidn de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser gestionadas.

10. Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del programa convocadas por
la coordinacidn académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido por la
Coordinacidon Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

11. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de evento
al que sea convocado por la direccion general, regional o centro de formacidn, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

12. Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual
de gestién de centro en los términos solicitados
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13. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacién actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente

14.Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea asignado
15. Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el reglamento
del aprendiz comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la informacion, cuando aplique.

16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestidon dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segln guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d. Planeacidn, seguimiento evaluacion de etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.

17. Participar en la formulacidn y ejecuciéon de los proyectos cuando sea requerido segln el area de
su especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida

18. Desplazarse en el vehiculo asignado por el SENA con el objeto de desarrollar las acciones propias
del contrato en las fechas horarios y recorridos autorizados por el subdirector de Centro.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral

ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
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La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en San Gil y Socorro, atendiendo la jurisdiccién del Centro Agroturistico,
en las provincias Guanentina y Comunera.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificaciéon
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisiéon del contrato estard a cargo de quien designe el Subdirector (a) del Centro
Agroturistico del SENA de la Regional Santander en la plataforma Secop Il.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X __ NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior Augusto Gomez
Rodriguez, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
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contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del Futuro contratista frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, Subdirector de
Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
contrato y

Modalidad
de
seleccién

No.y

o Contratista Objeto del contrato
afo forma de

pago

Prestar servicios profesionales
en el rol de instructor de
emprendimiento aportando en Valor Total:
la planeacidon, ejecucion, | Nueve $30.216.855
CO1.PC | Jose Luis | evaluacidon y mejora continua | (9) ) .
., Contrataci
CNTR.60 | Camargo de los procesos de formaciény | meses Valor .
~ . . on Directa
13387 Castaifieda | asesoria técnica para el | trece mensual:
emprendimiento rural vy | (13) dias, | $4.465.565
campesino; definidos por la
Direccién de Empleo y Trabajo
y la Coordinacion Nacional.
9
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Prestar servicios profesionales

en el rol de instructor de Valor Total:
COLPC Jehinson emprendimiento aportando en | Siete (7) | $32.747.330
: Emiro la  planeacidon, ejecucidon, | meses Valor
CNTR.62 . L . . .
29971 Combariza | evaluacién y mejora continua | Diez (10) | mensual:
Nifio de los procesos de formaciony | dias, S4.465-545

asesoria  técnica para el
emprendimiento

Contratac
ion
Directa

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la

tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de San gil, el 14 de octubre de 2025

Firmado digitalmente

? /}7t < _ por Celia Patricia

Rodriguez Martinez

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO

Proyecto: Julieth Paola Fernandez Barrera — Apoyo Profesional de contratacié_ﬁnﬂiy,%;

Revisé: Oscar William Vergara Romero — Coordinador de Programas Especiales /64 /9—««/\
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROTURISTICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - REGIONAL SANTANDER CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a
la Direccion Regional, se verifico que la contratacion para servicios personales y se
encuentra incluido en éste.

B9 s Actualizacién_15 CENTRO_CAT - Eccel Juliets Paola Fernardez Barrera

Archivo Insertar ~ Discfo depdgina  Formulas  Datos  Reviar Vita  Prognmacor  Ayuda  Actobat Q) ;Cué deseahacer?

“Dgéiz:;, e o aa = $- B Ao Teito - GA BodySyle | BodyStyle... BodyStyle... v ;“?“x @ é:::::"a | ’%Y p

PE'gav  Copirfomto NK§S- H- D-A [ Combinary centrar = § + % o0 %8 £ m:;:::;wa"iay;fnw:mwv Commsz Comma [0 Currency Currency [0] DateStyle _ \anav Ehm'mavor:\atw A Ofv“i;:'aw ;E‘BE::‘:::‘:"
Potapapelss i Fuent: & Alineatién 7 Hiimero & Estios Celdas Ediin -

8139 - fo | 639541151 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo  la gestion, en la planeacidr y ejecucidn de la formazién, asicomo la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignacos, para el desarrollo de hatilidadesy ~

competencias ténicas dea poblecién campesina, apartando al fortalecimiento e la economia campesina, familiar, étnicay comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por 2 Direccicn del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajoy la
Coordinacion Nacionz de Atencién Integral, Diferancial e Incluyente ala Economiz Campesina - CampeSENA.

A 8 c| o |[E|F|c|H | J K LW | N 0 P Q RS | T B
g

2 each co( * Description Thgin - or rec  htior * inti~ | Typ* get * xpected total va - ted value in actua~ budget - buc~ (refei~ oca | Responsable name  Jonsable *  Responsable email * ye a:”  ase - ;and loci * ot
1268610160068 0541 151 Frestar servicios pro'esionales v/o de atovo a  gestion, en |3 planzac] 310 47.528.280COF  47.528.280 COP Yes Celia Patrida Rodriguez 5800600 prodriguez@sera.cduo Yes Yes - -
14086101600 68_0541_152 Frestar servicios pro‘esionalzs y/0 de aF0y0 a Iz gestion, en Ia planzaci 310 47.528.280C0F  47.528.080 COP Yes Cela Patrida Rodriguez 5800600 _prodriguez@sena.edu.co Yes  Yes
14186101600 68_0541_153 Frestar servicios proesionalas /o de apoyo a Iz gestion, en |2 planzaci 310 47.528.280C0F  47.528.080 COP Yes Cela Patrida Rodriguez 5800600 prodriguez@sena.edu.co Yes  Yes
14286101600 68_0541_154 Frestar servicios proesionalas /o de apoyo a lz gestién, en la planzaci 310 47.528.280C0F  47.528.080 COP Yes Cela Patrida Rodriguez 5800600 prodriguez@sena.edu.co Yes  Yes
64586101600 68 9541 745 Frestar serviios pro’esionalzs y/o de afoyo a lz gestion, en la planacisn y ejecuciin 775 18.000.000 COP  18.000.000 COP Yes Celia Patrida Rodriguez 6800600 prodriguez@sena.cduco Yes  Yes

65086101600 68_9541_746 Frestar servicios pro'esionalss y/o de apoyo a lz gestion, en la plansacian y ejecucisn 75 18.000.000COP 18.000.000 COP Yes Celia Patrida Rodriguez 6800600 prodrig ez@sena.edu.co Yes  Yes

65186101600 68_9541_747 Frestar servicios pro'esionalss y/o de apoyo a lz gestion, en la planzacian y ejecucisn '75 18.000.000COP 18.000.000 COP Yes Calia Patrida Rodriguez 6800600 prodriguez@sena.edu.co Yes  Yes

65286101600 68_9541_748 Frestar servicios pro'esionalss y/o de apoyo a lz gestion, en la planzacian y ejecucisn '75 18.000.000COP 18.000.000 COP Yes Celia Patrida Rodriguez 6800600 prodriguez@sena.edu.co Yes  Yes

85386101600 68_9541_749 Frestar servicios proesionalzs y/o de aoyo a lz gestien, en la planzacian y ejecucisn 75 18.000.000COP 18.000.000 COP Yes Cala Patrida Rodriguez 6800600 prodriguez@sena.edu.co Yes  Yes

85486101600 68_9541_750 Frestar servicios proesionalzs y/o dz afoyo a lz gestien, en la planzacian y ejecucisn 75 18.000.000COP  18.000.000 COP Yes Celia Patrida Rodriguez 6800600 prodriguez@sena.edu.co Yes  Yes

85886101600 68_9541_751 Frestar servicios proesionalzs y/o dz afoyo a lz gestien, en la planzacian y ejecucisn 75 18.000.000COP18.000.000 COP Yes Celia Patrida Rodriguez 6800600 prodriguez@sena.edu.co Yes  Yes

85886101600 68_9541_752 Frestar seviios proesionalzs y/o dz afoyo a lz gestién, en la planzacian y ejecucisn 75 18,000,000 COP18.000.000 COP Yes Celia Patrida Rodriguez 6800600 prodriguez@sena.edu.co Yes  Yes

85786101600 68_9541_753 Frestar serviios de apoyo a la gestiAn come canpesino instructor o campesina instrucf7s 18.000.000COP 18.000.000 COP Yes Celia Patrida Rodriguez 5800600 prodriguez@sena.edu.co Yes  Yes

82

A

Se expide en San Gil, el 14 de Octubre de 2025

Firmado
o digitalmente por
> > S Celia,Patricia
Rodriguez
Martinez

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO

Elabordé: Julieth Paola Fernandez Barrera — Apoyo de Contrataci@%

Revis6: Lady Leonela Ortiz Viviescas — Coordinadora Administrativa y Financien
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE CENTRO AGROTURISTICO

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, Subdirector E de Centro Agroturistico del SENA, segun Estudios Previos, tramita la autorizacion
para contratar Trece (13) Instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en
los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.”

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucidon No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por el ordenador del gasto, subdirector de Centro en los estudios previos,
la asignacidn presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de Planeacidn y el aval del subdirector de Centro que
lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es procedente tramitar la autorizacidn solicitada, la cual
se encuentra respaldada en el CDP No. 1825

En consecuencia, esta area Subdireccidon de Centro Agroturistico

AUTORIZA

A contratar los servicios de Trece (13) Instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, en la planeacidn y ejecucidn de la formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacidn Nacional
de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.”

Dada en San Gil, 14 de octubre de 2025 Catorce (14) de octubre de 2025.
. Firmado digitalmente por

? /7 - Celia Patricia Rodriguez
Martinez

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO

Proyecto: Julieth Paola Ferndndez Barrera — Apoyo de ContratacpﬁgL

Revisd: Lady Leonela Ortiz Viviescas — Coordinadora Administrativa y Financiera(
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7 v Cadigo:
A GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES REL CONLA
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2025 |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO $ 1.628.510.909,00 I
ELABORADO POR:
SALDO S 1.502.002.564,00 Nombre: OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
% UTILIZADO: 7,.763% Teléfono: 3168654470
FECHAS PREVISTAS PARALA DURACION DEL
He DEMESES Y CONTRATACION COSTO HONORARIO COSTOTOTAL COSTOHONORARIO |  COSTOTOTAL PROGRAMA OBSERVACIONES
e = NOMBRE DEL PROGRAMA IO No. coa!r’:isA:AR HONORARIOS
(TE-TP-TGO) CONTRATOS
Inicio Terminacion LECTIVA
©-M-A) (©-M-A)
MESES | Dias PROFESIONALES TECNICOS Y/0 TECNOLOGOS
REGIONAL SANTANDER | CURSO ATENCION INTEGRALALA |SERVICIOS 1 290 141012025 19/12/2025 5 30710 | § 11.515.900 Requisitos Académicos:
CENTRO AGROTURISTICO | COMPLEMENTARIO PRIMERA INFANCIA- PERSONALES / PROFESIONAL EN ENFERMERIA
COMPETENCIASALUD  [HORAS laboral y/o MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN SERVICIOS DE PEDIATRIA, CONSULTA EXTERNA INFANTIL O
PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE
LINEA PAA: 68_9541_151
REGIONAL SANTANDER | CURSO ATENCION INTEGRALALA | SERVICIOS 1 2 6 1471012025 19/12/2025 4.599.511,00 5 10.118.925 Titulo profesional universitario en cualquier nicleo basico de conocimiento. Nivel de lengua
CENTRO AGROTURISTICO | COMPLEMENTARIO PRIMERA INFANCIA- PERSONALES / certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de
COMPETENCIAINGLES  |PERIODO FIJO dominio de lengua (C 6n oral, Comprensién escrita, Produccion oral, i6
escrita).MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
LINEA PAA: 68_9541_152
REGIONAL SANTANDER | CURSO SENSIBILIZACION AL SERVICIOS 1 250 141012025 19/12/2025 39.710,00 5 9.927.500 "Requisitos academicos: PROFESIONAL EN ADMINISTRACION TURISTICA O
CENTRO AGROTURISTICO | COMPLEMENTARIO TURISMO DEAVENTURA | PERSONALES / TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA
HORAS EXPERTO EN TURISMO E AVENTURA CERTIFICADO POR ORGANISMONACIONAL O
INTERNACIONAL Y EXPERIENCIA MINIMA DE 5 ANOS EN LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES DE AVENTURA. PROFESIONAL CON 36 MESES DE EXPERIENCIAEN
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE TURISMO DE AVENTURA
EXPERTO CON 5 ANOS EXPERIENCIA Y CERTIFICACION NACIONAL O
INTERNACIONAL EN ACTIVIDADES DE TURISMO DE AVENTURA.
LINEA PAA: 68_9541_153
REGIONAL SANTANDER | CURSO SENSIBILIZACION AL SERVICIOS 1 200 141012025 19/12/2025 5 39710 | § 7.942.000 "Requisitos academicos: PROFESIONAL EN ADMINISTRACION TURISTICA O
CENTRO AGROTURISTICO | COMPLEMENTARIO TURISMO DEAVENTURA | PERSONALES / TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA
HORAS EXPERTO EN TURISMO E AVENTURA CERTIFICADO POR ORGANISMONACIONAL O
INTERNACIONAL Y EXPERIENCIA MINIMA DE 5 ANOS EN LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES DE AVENTURA. PROFESIONAL CON 36 MESES DE EXPERIENCIAEN
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE TURISMO DE AVENTURA
EXPERTO CON 5 ANOS EXPERIENCIA Y CERTIFICACION NACIONAL O
INTERNACIONAL EN ACTIVIDADES DE TURISMO DE AVENTURA.
LINEA PAA: 68_9541_154
REGIONAL SANTANDER | CURSO APLICACION DE TECNICAS | SERVICIOS 1 250 141012025 19/12/2025 5 29.976 | $ 7.494.000,0000 q titulo 0 0 de tecndlogo o técnico profesional o
CENTRO AGROTURISTICO | COMPLEMENTARIO PARA REMATES EN  |PERSONALES / técnico, en la disciplina académica del nicleo basico de conocimiento endisefio, o artes
TEXTILES ARTESANALES [HORAS plésticas, visuales y afines. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experienciade los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o instructor
Campesino
LINEA PAA: 68_9541_745
REGIONAL SANTANDER | CURSO APLICACION DE TECNICAS | SERVICIOS 1 250 141012025 19/12/2025 5 39710 | § 9.927.500,0000 q titulo 0 0 de tecndlogo o técnico profesional o
CENTRO AGROTURISTICO | COMPLEMENTARIO PARA REMATES EN  |PERSONALES / técnico, en la disciplina académica del nicleo basico de conocimiento endisefio, o artes
TEXTILES ARTESANALES [HORAS plésticas, visuales y afines. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experienciade los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o instructor
Campesino
LINEA PAA: 68_9541_752




REGIONAL SANTANDER
CENTRO AGROTURISTICO

CURSO
COMPLEMENTARIO

TRATAMIENTO PRIMARIO
DE RESIDUOS SOLIDOS

SERVICIOS
PERSONALES /
HORAS

250

14/10/2025

19/12/2025

39.710,00

9.927.500,0000

Requisitos académicos: ingeniero ambiental, sanitario, ecologo, agro ecélogo, bidlogo,
licenciado en biologia y/o ciencias afines, otros profesionales con posgrados en sistemas de
gestion ambiental, ingenieria ambiental, jento, o temas afines. iencia laboral:
minimo 12 meses de experiencia de desempefio en sistemas de gestion de residuos
sélidos.y/o instructor Campesino

LINEA PAA: 68_9541_746

REGIONAL SANTANDER
CENTRO AGROTURISTICO

CURSO
COMPLEMENTARIO

SERVICIO AL CLIENTE
DESDE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION
JUSTIFICACION:

SERVICIOS
PERSONALES /
HORAS

250

14/10/2025

19/12/2025

39.710,00

19.855.000,0000

ALTERNATIVA NO. 1 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; ADMINISTRACION EMPRESARIAL,
ADMINISTRACION & SERVICIO, ADMINISTRACION DE SERVICIOS, ADMINISTRACION
DE EMPRESAS COMERCIALES, ADMINISTRACION DE NEGOCIOS, ADMINISTRACION
COMERCIAL, ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESA, GESTION EMPRESARIAL,
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS. NBC EN CONTADURIA
PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR ALTERNATIVA NO. 2 TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION:
TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA, TECNOLOGIA EN GESTION
EMPRESARIAL, TECNOLOGIA DE GESTION ADMINISTRATIVA, TECNOLOGIA
EMPRESARIAL, TECNOLOGIA EN GESTION DE EXPORTACIONES E
IMPORTACIONES, TECNOLOGIA EN GESTION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
'TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION COMERCIAL,
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION COMERCIAL Y FINANCIERA, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS COMERCIALES, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE FINANZAS Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS,
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES,
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE VENTAS, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION
EMPRESARIAL; O NBC EN CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN
CLASIFICAR. ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION. LINEA PAA: 68_9541_747 ;LINEA PAA: 68_9541_748

REGIONAL SANTANDER
CENTRO AGROTURISTICO

CURSO
COMPLEMENTARIO

MANEJO
AGROECOLOGICO DE
SUELOS

SERVICIOS
PERSONALES /
HORAS

250

14/10/2025

19/12/2025

39.710,00

Firmado

$

39.710.000,0000

ALTERNATIVA 1: TECNICOS DE LOS NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE LAS
CIENCIAS AGROPECUARIAS.

ALTERNATIVA 2: TECNICOS PROFESIONALES, DE LOS NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE LAS CIENCIAS AGROPECUARIAS

ALTERNATIVA 3: TECNOLOGOS, DE LOS NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE
LAS CIENCIAS AGROPECUARIAS

ALTERNATIVA 4: PROFESIONALES, DE LOS NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE LAS CIENCIAS AGROPECUARIAS

Experiencia laboral y/o especializacion

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA EN SU AREA
DE CONOCIMIENTO O AFINES.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA EN SU
AREA DE CONOCIMIENTO O AFINES.

ALTERNATIVA 3: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA EN SU
AREA DE CONOCIMIENTO O AFINES.

ALTERNATIVA 4: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA EN SU AREA
DE CONOCIMIENTO O AFINES.

LINEA PAA: 68_9541_749

LINEA PAA: 68_9541_750

LINEA PAA: 68_9541_751

TOTALES

digitalmente por

=
Celia Patricia
Rodriguez Martinez

Patricia Rodriguez Martinez
Subdirector (e) del Centro Agroturistico

126.418.325,0000
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