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conpomcm AUTONOMA REGIONAL PARATA DEFENSA 3 LA MESETA DE |

- TEAERG . [revso R ——
JefeOﬁm‘;adeContraiauén e Repmemmedela DunecuénSch D:rector(a)eenerai RETRET R

R T = e

ol |assros e - _' ACTA DE. RECIBO YPAGO PARCIAL

[AdaNo: - . 8 P

| {Fechaada -

| 25/p0s

.4 Contrato No=_

T [ofoA6116A1

-t | contrato

e i Fecha de susonpcwn del . e 96 de Mayo de 2025

“Cbjeto de 'cbmrato [ CONTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL DESINFECCION.
| SEDES DETRABAJO DE PROPIEDAD DE LA CDMB DE |

* . I'ENTIDAD ENEL PLIEGO DE CONDICIONES. (SAF-RF25- 1
T 'SERVINTEGDES[NFECCIONFUMEGACIONASEOY CAFETER#A— -
01 L L .

o Contratlsta S [ ASOGIAGION !NNOVADORES DE LA RECUPERACION

S "-"ECOLOG!CAAIRE

NIT Confratisia 1900860154

Representante Iegal contratlstat:-- <CADENA ZARATE MARIA MA‘GDALENA

Valor . ..o o e 013,000,042, 666 00

Al Plazo____ L |20 MESES

.'Super\nsoromterventor | 'CARLOS, AUGUSTO.NINO CALDERON

' | FUMIGACION, ASEO Y CAFETERIA PARA'LAS DlFERENTES
- | ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES EXIGIDAS POR LA,-’?:J |

["Cargo supervisor o contrato | COORDINADOR DE GESTIoN RECURSOS F:SICOS PARA LA s

! | suscrito con el interventor -~ | SOSTENIBILIDAD -

-4 | Funcionario competente para : -'ALVARO ENR!QUE GALVIS JEREZ
| aprobar acta - ol o

"Acto admmlstratlvo que delega Resolucxon 0041 del 2024
1 funciones afunmonano SO N S o
“competente

| Fecha acta dei inicio :' 5'568 de MayodeZOZS

-Fecha gstimada de tenmrrac:on =131 de’Diciembre de 2026

Periodo que comprende el acta- |:Desde el 01/10/2025 hasta eI 31!1 0/2025

En Bucaramanga, en la fecha indicada, se reunieron con el fin de ‘evaluary apmbar el rec:bo y pago s
-parcial del objeto del contrato antes referenciado, el funcionario delegado ALVARO ENRIQUE GALVIS | =

.| JEREZ, el supervisor o interventor: 'CARLOS' AUGUSTO NINO: CALDERON -y el confratista |
ASOCIACION INNOVADORES ‘DE LA’ 'RECUPERACION ECOLOGICA AIRE representado '
'iegaimente por MARIA MAGDALENA (;ADENA ZARATE para Io cuai procedieron comose senaia

1. ALCANCE DEL OBJETO QUE COMPRENDE LA PRESENTE ACTA

ACTIVIDAD O BIENES O SERVICIOS [ CTDAD [VALOR uNnjARlo_ o fﬁ-.

TNA

2 EV!DENCIAS QUE ACREDITAN»EL C-UMPLIMIENTO DEL OBJETO

- }{ forrato con codigo A-BS-FO07 version 03, eni’ s

Que durante el periedo comprendido entre 01.De: Octubre'ial 31.de;
desarrollado-a entera: satisfaccion dei_ﬁsupervlsor’{as‘:

Que el contratista realizé ef pago alos aportes.:-en se
-establecido en las obhgacnones del contrafista; mediante 1a. planilla-de’ pago No. 9493014979

Qctubre del 2025 el contratlsta ha ; s
scritas en el | mfonne anexo segun [

0 social integral; de acuerdo con Io ':': F

" .|| -correspondiente al ‘mes de Pehsion ‘Septiembre’ 2025 y Salud de Octubre 2025 por Va!or de ._
| L 839.005.500, de! OPERADOR APORTES EN LINEA Ear , e




seguridad social, ri ‘ araﬁscaies-:' rlo_tanto ; da conce tofavorable ara el )a

' ONOMA REG!ONAL P,ARALA DEF ENSA DE LA MESETA DE
“BUCARAMANG CDMB ST

] REVISO: - : APROBO T
RepmelmntedelabwecuénSIGc Dnrector(a) General

= '~ﬁ:‘3"-:'-lACTA DE RECIBO v PAGO PARCIAL

3. CONCEPTO SUPERVISOR 0 INTERVENTOR

S HEL: ‘Supervisor (o lnterven’cor) mamﬁesta que revisd el ;nfon'ne__y las e\adencxas presentadas por elﬂ.- ORI
-l contratista 'y certifica que cumplié a cabalidad e! objeto. contractual correspond:ente al lapso. quet o
comprende la presente cuenta, de confonmdad con las condlmones y espec:ﬁcac:ones estxpuladas en |

l'el contrato; dando cumphm;ento alas obl:gac:ones 4 sucargo’ mcluyendo las’ reiac:onadas con ia‘l' S

gkt ﬁ Factura FE {93 Feia 55115005

‘4. ORDENACION DEL PAGO

 TELDR.GALVIS JEREZALVARO ENRIQUE, SUBDIRECTORADMINISTRATIVOYF!NANC!ERO con'? L

- flfundamento ‘en " las evidencias 'y el concepto, del Supervisor ‘o Intervenior aprucba el pago| -

i correspondiente al periodo comprendido entre é1:01/10/2025 y el 31/10/2025; por valor de ciento siete | .
millones | cuatromentos veln’asexs mll se:scnentos tremta y dos pesos con ochenta y un centavos ($' U

- |107.426.632.81).

I Valor fiscal del contrato

\'ACTA DE PAGO

-8, -En consecuencxa ACUERDAN

1. .- APROBAR el pago correspondlente aI penodo comprend:do entre el 01/1 0!2025 y el
RN Bk I1 0/2025 por valor de ciento siete millones cuatrocientos veintiseis mil seiscientos treinta y dos
S :_pesos oon ochenta y un oentavos ($ 107 426 632 81) de confonmdad con la s;gwente !lqmdacmn

$ 3 000. 042. ess co
. $103.426.579, 60
.$4.000.053,21

3t “Valor: bruto a pagar
Valor IVA .. :

“Total ejecutado .$107 426 632 81
“Valor. amortlzado : $0,00 7 i
"Neto... : $1 07.426.632,81
Y% valor ejecutado 2642 5

_.% t:empo transcumdo

. La SAF SUBDIRECCION ADM!NISTRATIVA Y FINANCIERA remut;ra el s‘igmente _
d;a hab:! la presente acta’ ala Oficina: de Contratac»on para su pubhcac:on en el SECOP §l y

. “archivo en el. expedlente oontractual
6. ANEXOS o o _

FACTURA - i
|| SEGURIDAD SOCIAL

INFORME DE ACTMDADES R A

- \Atvaro ENRIGUE GALVIS JEREZ :
~"||Subdirector. Admmrstratxvo y Fmancsero

PARAFISCALES -~

S C.C. No o1 279247 R
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vl FDR'MATO l:lNICO DE PRESENTACION DE]NFORMES DE CUMPL[MIENTO A OBLIGACIONES i _
. CONTRACTUALES EN: (PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y AFOYO A LA GESTION - S
_'CONSIH..TOR!A MSUWNISTROS OBRA PI:IBLICA X PRESTACICDN DE SERV!CIOB GENERALES).~ O U

900860154 1 /

. $30000426c _,g L

(6) SE)CTO /

F‘S’CA PRESUP' w—'-sm_

e CARLOS AUGUSTO NINO CALDERON
o COORDINADOR DE RECUROSOS FiSlCOS

| ﬁ'sﬁiéét:citiuﬁgw ATy
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BUCARAMANGA CDMB

g CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE- 1

' '-Jefe Oficina de Contratacien

ELABORO

e REVSSO
! Delegado. Dzrecc:én SIGC

APROBC} :
Dlrector(a) Generai

VERSION

FORMATO UN[CO DE PRESENTACION DE INFORMES DE CUMPL!MIENTO A OBL!GAC!ONES L :
o CONTRACTUALES EN; (PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYG A LA GESTIéN =l
_ CONSULTORIA SUM[N[STROS OBRA PUBLICA Y PRESTAC[ON DE SERVICIOS GENERALES) e

GRADO DE CUMPL!MiENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPEC[F!CAS

NUMERO DE

OBLIGACION I OBL!GAC’GN

. |serviciope o
| QPARIORIOS PARA g
& ASEOYCAFETER]A"_'_‘_ el

e b lepleza de canastas'de" :

.‘fSeparacton Y. acumulacnoh de Gl
remc]aje enel cuarto L

Ser\ncm de aseo y cafetersa diar:o

Y mantemmlento de servmlos
' j sanitarios con detergente
blodegradable lavamanos
enchapes dtwsmnes Y-

- a.'Barrido ytrapeadodepisos, |
,'__._guarda escobas; conservacion |

espejos hmp[eza de puertas y W .. _: i S ' ; :
ventanas exteriormente: e

mtenores Ilmpleza de
persnanas

basura, recoleccion Yy
c[asn’ cacson de solrdos y
' llmpleza """ G
Mantemmzento Y cons rvacaon
“de: plantas ornamen‘tales
ejecutando jas: act:v;dades
: ‘descritas. -

generai de terrazas y patios. .

é Mantenlmfento enbuen estado

de Ilmpreza y conservacion:
todos los. implementos de

cafetena y.prestar el servrcno

- de cafeteria de manera.
: permanente énla sede de
trabajo de la entidad: durante el
horario taboral;:

correspondlente para su- .

: _".f‘d Bémdo Itmplezayl'_vado' e

Ev:dencna

fotograﬁca

respectlva entrega
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g BUCARAMANGA CDMB

ELASORO T
Jefe Cficina de Contrata‘cién Lo Delegado Dnreccnén SIGC

APROBO

REVISG i : i '
A Du:ector &) General

CODIGO | VERSION:

A-BSFO07 |08 » . CONTRACTUALES EN: (PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA'GESTION
el e cousuurom SUMINISTROS — OBRA PUBLICAYPRESTAC[ON DE sstmos GENERALES)

FORMATO UN]CO DE PRESENTACIGN DE INFORMES DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES o

I _OBLIGAcféN _




YN T CORPORAC]ON AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DEE LA MESETA DE
‘ ‘CDMB L : BUCARAMANGA CDMB :
BN 'ELABORO o
L e 2R Jefe Oﬁcma de Contratac:én

- APROBO B
Delegado D:reccsén SIGC Dlrectcr{a) General

* FORMATO UNICO DE PRESENTACION DE. ENFORMES DE CUMPLIMIENTO A OBLiGAClONES

1 copigo- veasxéu el
: CONTRACTUALES EN: (PRESTACIéN DE SERVIC]OS PROFES'IONALES Y-APOYO A LA GEST[éN -

| ABSFOO7 | 03 D

A CONSULTORIA SUM[NISTROS OBRA PUBLlCA Y PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES)

NUMERO DE
:-_ OBLIGACIGN

L | PRODUGTOS DE | i ]
g e = ASEQ, LIMPIEZAY NOSEiNGRESAN'NSUMOS ESTEMES: A
0| CAFETERIA e

C DESINFECCIONDE [heo o 5 e
[ YSERVICIODE | 0t T
| CONFORMEALAS NOSEREAUZAESTEMES
: ESPECIFICACiONES Sl e
TECNECAS DE LA
~ENTIDAD

e L Enel meside agosto sé llevo'a ‘cabo la instatagion |~
e ool | del sistemiaintegral de higiene de ProHygierie en’
oo | |as unidades sanitarias de fd CDMB ~ Corporadien’

| Auténoma Regional para la Defensa de fa Meéseta |

L ilde Bucaramanga Esta :mpiementacmn tuivo ¢omo .

| objetive: optimizar las. condiciones de salubridad y
7 bienestar en las greas-de uso comun; mediante la |

L instalacion de equipos: dutornaticos de desmfecmon_'__- T R

“| durarité las'24 horas; orientados 2 reducirla’carga’|

| microbiana”en superficies de ' contacts’ frecuente; |

.| sistermas de ‘aromatizacion ‘ambiental de accién| o

| constante, “que:. mejoran la percepcion’ “Oifativa: Vi
: 3:pr0mueven una’experiencia“sensorial agraciable Yy

SUMINISTRO

1 WINDPRO TUREO

:_EQUEPOS E lNSUMOS

DESODOR[ZAC!ON
T AROMATIZACION,
: FlLTRO ANTISPLASH
Y SECAMANOS

. (VALOR INCLUIDO"
IVA) INCLUYE

| |'secamanos eléctricos de alta eficiencia, disefiados
para disminuir el consumo de papel,. optlmrzar fos:
| procesos: de mantemrmento v redicir’él contactd
| fisico, mmlmlzando asiel nesgo ‘de fransmision'de’
: agentes patogenos ‘entre [los” colaborados. A
| continuacion; se presenta el informe fotografico que’
,documenta los puntos mtervemdos ‘acompaiado’
"de a"destcripcion’ Yécnica correspondsente a cada 1
-.'-uno de los SEN!ClOS mstalados L R

'-ihfbﬁhe'por_:-._---

partedel o of e
Proveedor. -
{incluye -
evidencia

:fotograﬁca)f" B s

S Adtc:onalmente, nuestros tecmcos’ espec:ahzados; L

i realizardn uh servicio de; “mantenitriento preventive:|:
Tpeonuna periodicidad 'de'28 dias; ‘durante-el qualse |

- 'mstalados

- | llevaran a cabo las labores de recarga; verificacion' .
-| del funcionamiento v - limpieza 'de los_sistemas | - -
o sU operatwsdad_-'_-:'
'l continua 'y ‘el- cumpla'mento de Ios estandares de' gl
H h:g;ene estabtec;dos S 1

garantxzando ceasis
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Bergggdo Direceién SIGC

Dnrector(a} Genera!
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“| ABs-Foo7 | 03

VERSIGN—;- 1

| Jefe Oficina dé Contratac:én

 FORMATO UNICO DE' PRESENTACION DE’ !NFORMES DE CUMPL[MIENTO-A OBLIGACIONES
o CONTRACTUALES EN: (PRESTACION:DE SERVIC!OS PROFESIONALES Y APOYO A LA’ GESTION =
E CONSULTORIA SUMINISTROS OBRA PUBLICA Y PRESTACIGN DE SERVICIOS GENERALES)

NUMERO D
OBLIGACION

P

OBLIGACION -

| caracteristica .

L ;Desodonzador e Prohygiene s uha’ Formuta | oo
| exclushvay e!:m:nany neutralizan de: forma continua: |- 5o
~|'los malos clores generados por la actividad humana |

Iy lat descomposicien: ‘de: ‘materia orgémca eniii

../ ~|.ambientes cerrados. E sistema noutiliza: pilasinii
- ehergiaeléctrica; yfunmona las 24 hs deldia, todos |
| fos U diag Prevm:endo ia prohferamon de bactenas |

e .-.:'aerob:cas . e e

Aromat:zador spray Prohygxene esta formuiado ‘a '
- | base deesencias: naturaies Y Sintéticas 'de ‘alta’|
S Vconcentramon T
|-propelentes aseguran un': aerosol’ cuya: fraganc:a R e
‘logra’-toda’ tipo de sambientes |
de!:cadamente perfumados de Iarga duracién; : R

que en comb:nacton ‘con”

Jos|

| 'RECOLECCION DE -

RESIDUOS =~ -
_PELIGROSOS -

‘proteccion del med:o ambiente yla salud de
los trabajadores Se. impiementaran ,
©*| contenedores adecusdos y se gesttonaré su _
i | retiro con empresas. certificadas parael . o
ERnE :tratamlento de res:duos pehgrosos S

i _Se reahza correcta recoteccnon manejo y
B dlspos:mon de residuos’ pehgrosos generados
1 enla entidad, tales como agujas;, fluidos .-
" 'bicldgicas; ‘medicamentos vencidos y otros
- desechos contammadcs conagentes.
| biclégicos o quimicos. Se debe ‘cumplir con Ia
|-normatividad ambiental y sanitaria vxgente

| para su disposicion final; asegurando’la -

A 'La reco[ecclon fue reahzada en Centro de

rescate Ammaiy enel Laboratono

SE adjunta -

proveedor

”*Vhff”i;

MANTEN]M!ENTO DE
GRECAS

NOSEREAUZAESTEMES

N

Cown

| Lavaoo vE FAGHADA |

NOSEREALIZAESTEMEé?

*’gQuﬁﬂ¥tf:];f_i,f?;ﬂfﬁvlff

| COSTOSDE

. 'PERSONAL .-

: "Q';.Prestacnon del servicio aseo y  cafeteria en fas |
_drferentes sedes de: traba;o de_ prop|edad ;:Ie ia :
.[CDMB e R

Piamlla Pagc

sop¢He$de :'”':” s
-_'---RecOlecmon '
‘por parte del
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V= e — T REViSGL T APRORGT
.Jefe Oﬁcma»deContrarac:én .' L Delagado D:recclén SIGC » | Director(a) Genéral

| coniso’ VERSION. | - ~FORMATO UNICO DE PRESENTACION DE INFORMES DE CUMPLIMIENTO A OBLIGAGIONES : -

oy | ABsFoor [oa | CONTRACTUALES EN: (PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO ALA GESTION = | |«

 CONSULTORIA - SUMINISTROS ~ OBRA PUBLICA Y PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES). o

IOBI_IG.ACI.ON_ | .- OBLIGACION;

[ &e paga oportinamente a los: operar:os auxuho de: Re!ac;én de
' transporte; - prestacmnes ‘socidles, ‘se entrega’l . Pagos de
“Lodotacion s de . calzadoy vestldo y demas" “Nomina'.
R emolumentos que oorresponden e il

7 \ . .’ : ._‘Se aﬁha a 1odo e! perso.. : l':=.s;sterna mtegral de' :_:.: B TR

S 'segundad social,‘arl y caja de compensac:ton

S - 2 RELACIC)N DE PAGOS A LA SEGURIDAD socm.a. Y APORTES PARAF]SCALES::;_'_-: e

Plamlla No 9493014979

..‘:"':‘._-'f.'PERlODO DE ' S e

sl 202510 7/ 2025/10/08 A ossswse

o meseos. |
e _".-;'_;:_PROFESIONALES.":_. 2025 10 2025/10/08 ol 6’522300




i = Pago de Ea segundad soc:al
R Evidencia® Fotogréﬁca Impresa
-4 - Relacion de Pagos de Nomma

S Factura '

N I CORF’ORAC!ON AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
ol .;:'ﬁ_c_:pmg-; | e BUCARAMANGA -CDMB' . o
ANV e . 1= PSR I m—
AR T Jefe OrmnadeConfratacuén D_‘G;Q.a_do Dlrecc|6n S!GC S . Direictor(a) General

| coniso - VERS,ON | FORMATO (INICO DE PRESENTACION DE INFORMES DE GUMPLIMIENTO A OBLIGAGIONES . |~
| ABSFOO7 |03 - | [CONTRACTUALES EN:{PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTIGN [
B SR | CONSULTORIA - SUMINISTROS ~ OBRA PUBLICA Y PRESTAC]GN DE SERVICIOS GENERALES)

AN EXOS

“informe Prohyglene _ Ll '
- Soportes Recolecc:én de Res:duos Pehgrosos

_ sueervisor-cows _coNTRATSTA

- ASOCIAC lNNO A‘ﬁ@REs DELAZ" SRR
"-:*R : EconGlCAAlRE--_ 2
' NIT No. 900.860.154-1 .
CONTRATISTA




o _-manera-' '

: 'por un formato por parte del proveedor que genero confuslon atend;endo que tema

L cantldades acumuladas por tal motlvo descontamos de esta factura elvalor cobrado

o _'.'_adlclonatmente. =

VALOR COBRADO.

COBRADO EN Kll..OS

" REAL EN KILOS | DIFERENCIA . [VALOR DIFERENGIA].

ZBs|  weiAl

o |SEPTIEMBRE['$ T 1515000

o | R S =LY s€ cobro demas ':'

s FACT URA DE OGT UBRE

DIFERENCIA - -




L 2BMARE,A

Factura eleeuﬁnm de vema
No. FE 193

B 'CORPORACIONAUTONOMAREG‘IONAL PARAI.ADEFENSADE LAMEEFADE

Fochzy hora Factura -

| BS0201.573-0. . _-’l‘dﬂcmu':

S RSMURORS; 1033
(sn'nsﬂstm BRI

i CARRERAZISTES Chidad <7

T 4

SR

: DESHODORIZRCIONOCT 2025-CONTRATO 14743-03

A vARssTsmEse S 3
[ TOTAL'S5.499.296.61 . - : e

BASE $4.621.257,82

- RESIDUOS PEJGRWOSOC‘TZOZ&GONTRATO 14748-03 /

" . 215.409.00

; OOGTODEPERSONALQCTZOZS-OONTRATO1H‘48-D3 /

T §2:158.268.00

4 A
: BASES18.431653,7‘3
o TOTAL$19.553.668

IVAS3122.014.22 -

e

£
\

ol i S5 MO0 ISR

Totalitems: 4

| Valoren Letras: -

Crédrho

'Med:o de pago

o

Awmhdnadevonuapﬂcanlmmmmhﬂmummaembh(mmosw1m1ﬁo

- '103;42&57950

: 4ma053.z1i-

: -107’426632.81

i fo7azeeEy

2008100!1
mma

weuuno\mu:

s e m}rlw\eh:"lz Mesas 5
: dd Wﬂd Ecﬂm 5483 M!a
'- CUFE. 414&3943%”’5“6 7‘5 mnmmm%wouﬂmmmmemmwmmmmwmm

mﬁmumm1uu :
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. _."':'LAREPUBLICA DE COLOMBIA e
MIN!STERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA.Y. TUR]SMO

 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES .

. con GEDULA DE
eta- Profesronal No
' los LI!tllTIOS 5 L

NoREGITS

L e W K ek R

axRwEAa e C ._ e eivad

_ DadoenB
--a partir de

DE LALEY 962 DEL 2005-’ S

--.- Para conﬁcmar Eos datos y veracudad de este - do lo puecle consultar en !a pégma web T
' _www ;cc gov.co dlgltando el numero del cerhﬁcado L n




 CERTIFICADO DE APORTES PARAFISCALES

o 'El suserito Revxsor Ftsca! de Ia Asoaacmn lnnovadores de la Recuperamon Ecoiognca A!RE S
e con 'NIT ~ 900. 860 154-1, debidamente mscnta en Ia -Camara de Comercno de} _— D
o :'._fBarrancaberme;a ldentrfcado con'. Ja: “cedula - de cxudadama No.: 1. 096 211. 267 det T
- 'Barrancabermeja y con taqeta profesional No: 242388-T, CERTIFECO que'los’ aportes de
L .segundad social {Pension, Saludy: R;esgos Profesmnales) y los: aport% paraf sca!es (Caja o
de Compensac:on Fam:har) han sido debidamente’ pagados por la compama durante tos'..j.-'--.. e
o _ultimos sens meses a traves de ia planma mtegrada de ltqu:dac;on de aportes. R

L lgualmente certrﬁco que se- ha dado cumpl:mtento al page Oportuno y completo e ias‘-_ S
- obligaciones legales que corresponden respecto a salarios, prestaciones sociales legalesy -

. extralegales, mdemnzzacmnes y demas obhgacxones con !os trabajadores cuando & ello ha':'{._ KRS
o habldo iugar de !os uttumos SEIS {6} meses a la fecha de expedxcnon de g presente-_.-_ '

o '- Lo antenor en cumphm:ento de 10 d:spuesto en ei amculo 50 de !a Ley 789 de 2002 art;culo
= -1 de la ley 828 de 2003 y artlculo 23 de Ia iey 11 50 de 2007 e : : -

: ---fSe f rma en Barrancabemeja a Ios tres (3) dnas del mes de nov:embre d 2025

- FABIAN ARTURO VESGA DUARTE
: ‘CONTADOR PUBLICO :
: T P 242388-T '




i .'Barrancabermeja 24 de mayo de 2024

i . '-__-'Cordial saiudo

B : BANCOLOMB[A S A se pemite mformar que el sngulente cllente a Ia fecha de
: 'expedimon de esta certlf cac1on tfene ccn eI Banco !os szgulentes productos

o Of” cma Duena 306 BARRANCABERMEJA

o Nomero Cuenta : 306-713672-20

© Tipode Cuenta CUENTA CORRIENTE

. Clase Cuenta i JURIDICA .

e Nombre Corto ASOCiACION AIRE

S UNILT 900860‘154
";:_Estado Cuenta ACTIVA

S _'__.j_-:_S| requ:ere Referenmas Bancaraas Paz y- Salvos Extractos o Consultas de
--~;~"Mov1maenfos por. favor. ‘solicitarlos ‘a través.de la’ sucursa! virtual -en’ el banner

i_a cnn‘hanza y la credlballdad

“de orgullo y nos motivan para. continuar

O S eReres N acampanandaln ena[desarrnun de sus metas
. AQUIEN' PUEDAINTERESAR e i SR
e -:-';';'_--Ciudad :

\"

-_EI manejo de este (os) producto (s) es adecuado y responde a Ias condlc:ones y i
comprom:sos adqumdos con BANCOLOMBIA AP : :

L bt/ qrupobancoiomb[a com/aunchchndex asp Banco[ombua a UN CL!C’

| ._:,',‘_:i_:_---'Atenfamente

[ Marla Paola Ardila
- Asesor Integral TR
- Oficina lwana 496

En cas de necasxtar asesoria asobre Tuestros Pmdﬂcms VSEW‘“‘B'.

o Bngota 343 Uﬂﬂﬂ Medeum 5?09803 Call SSA 05135 Barranqmlla i;_

Bmcowmam L

* puede contactarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia: en

que usted ha depas;tado el Bancalombia nas llenan e

ilﬂ-fBanceiombua >

.. B / IIFL- .-nnr s e _.--L n/ / - .. B
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' INFORME DE_SERVICO DE ASEO Y CAFETERIA CORPORACION AUTONOMA_ REGIONAL PA

I..A DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

Lugar Sede Admlmstratwa, CAV Almacen, PTAR'F Jardm Botamco

Nombre del responsable Dlva Suarez

INFORMACION DEL SERVICIO Gt

SEDE ADMNISTRATIVA

Bamdo y trapeado de p:sos guarda escobas conservaclon y mantemmzento de
: - ‘sarvicios. sanitarios .con. detergente blodegradahle Iavamanos enchapes
<o divisiones'y espejos Ilmpleza de puer’cas y ventanas extenormente e :nterxores
S| o limpieza de persianas. P
B o X 'lepseza de canasfas de basura recclecc;]on y clasnﬂcacwn de sohdos y
Shn o limpieza. ‘
e Mantemmlento y conservacaon de plantas omamentales ejecutando ias
. actividades descritas. g i
Co o de o Barrido, limpieza y: iavado general de terrazas y patios G
e 'Mantenlmzento en‘buen estado de hmpleza vy conservamon todos Ios
S .'-_|mplementos de cafeteria y- prestar el servicio de cafeteria de manera’
i R '-'_-'.-permanente en'la sede de trabajo dela en‘adad durante.el horario laboral
‘| £ Separacion y acumulacion de reciclaje en el cuarto correspondlente para su e
R _:'._jrespectiva entrega dlhgenmamiento dei formato de cahdad S .: e










o i ALMACEN

: Bamdo y trapeado de plsos guarda escobas conservac;on y mantemmsento de
~ 7. servicios sanitarios ¢on detergente’ bJodegradable tavamanos, enchapes,
L _'.;d|v;5fones Yy espe;os hmpleza de puertas y ventanas exterlormente e Interlores -
| limpieza de persianas. . e
{bl o Limpieza de canastas de basura reco]ecuon y cIasnﬁcacz n de sohdos y
S implezan ' :
.. Mantenimientoy conservamon de plantas ornamentafes ejecutando ias
L actividades descritas. o S -
S v de Barrido, fimpieza y lavado general de terrazas y patlos ' L
e el Mantenimiento en buen ‘estado de limpieza'y conservacion todos Ios
S :-|mplementos de cafeteria’ y prestar el servicio de cafeteria de'manera’:
. permanente en [a sede de trabajo de la entidad-durante el horario laboral g It e T
" -Separacion y acumulacién-de: recuciaje en el cliarto correspondlente para su”-__.' S R S

""_trespectlva entrega diilgenCIamlento del formato de cahdad Yo







- servicios: sanitarios con detergente b:odegradable lavamanos; enchapes'._- L
“ divisiones y. espe;os !amp:eza de puertas y ventanas exterlormente e intenores
-||mp1eza de persianas. - :
- Limpieza de canastas de basura recolecczon _y clasn" cacmn de solldos y
- limpieza, " - ' :
: _Mantemmtento y conservacaon de p[antas ornamentales ejecutando
actividades descritas. :
_Barrldo limpieza y: Iavado general de terrazas y patxos i ;
- Mantenimiento .en buien estado de'hmp:eza Y conservacmn todos |os
. '_-lmp!emen'tos dé cafeteria: v prestar el servicio de cafeteria de’ manera e
.. permanente en la sede de trabajo de la entidad durante el horano'laboral
-_‘-;Separacmn y acumulacién de reciclaje en el cuarto: correspondlente para su
i _respectlva entrega dzhgenmamento del formato:de cahdad

Barndo ¥ trapeado de plsos guarda escobas conservaclon y mantemmiento -de




3 Bamdo y trapeado de
'servicios sanitarios con detergente biodegradable Eavamanos enchapes
= dstwnes Y espejos; lxmpleza de puertas ventanas extenormente € rnteﬂores
._.'hmp:eza de persianas. :

< Limpieza de canastas de basura reco[ecc n
~limpieza. . - ;
'Mantemm:ento y conservac:on de piantas ornamenta!es ejeoutando las

¥ -'Bamdo Jimpieza y lavado generai de terrazas y patlos
-_Mantemmxento en buen estado de limpieza y conservacron todos !os
“implemeéntos de’ cafeteria’ 'y prestar el 'servicio de cafetena de- manera-
-permanente en ia sede de- trabajo de la entldad durante el horario Iaboral o
: .Separacson v acumuiamon de reciclaje en ¢l cuarto’ correspondzente para su-
respectrva entrega d;ilgenmamxento de! formato de’ cahdad

ISOS guarda escobas conservaczon y mantemmxento de

y'clasﬁ” cacwn de sol;dos y :

actividades descntas '




LABORA TORIO

L a

_-.f.'Bamdo v trapeado de plsos guarda escobas conservamon y mantemm:ento de
“'servicios sanitarios con detergente blodegradable lavamanos, enchapes
- divisiones: y espejos hmpleza de puertas y ventanas ex’senormente e mtenores
hmp[eza de.persianas.- :
..Limpleza de canastas de basura recoleccron y ciasﬁ‘cacxon de so!ados y
“limpiezal
: _}Mantemm:ento y conservac:[on de plantas ornamentaies ejecutando Ias
" ‘actividades descritas. & cn e
Barrido,. Itmpleza y: Iavado general de terrazas y patlos : P
-:;Mantemm[ento en buén estado de Elmp;eza v conservacwn todos Ios
. implementos de cafetena y prestar el servicio de’ ‘cafeteria de manera
_permanente en'la'sede de trabajo de Ia entidad durante &l horario- !aborai
. '-Separac:on y. acumulac:on de rec[ctaje enel.cuarto’ correspondiente para su
- respectlva entrega dlhgenmamlentoldef formato de cahdad :
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e CONTRATO

INFORME DE ACTIVIDADES

_210 16116~11

- |DEL™
o -CONTRATO

et

CONTRATAR EL SERVICIO
-'FUMIGAC!ON 'ASEO Y CAFETERIA PARA LAS DIFERENTES| '
SEDES' DE-TRABAJO DE PROPIEDAD DE LA CDMB DE| =~ - . .
S _-_ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES EXIGIDAS POR LA‘ '
'ENTIDAD- EN EL : PLIEGO DE " CONDICIONES. :
R RFZSSERVINTEGDESINFECCIONFUMIGACIONASEOYCAFET; e
'~,_'-_4ERIA-01) R

iNTEGRAL DESiN FECCION

- [emEwE—

T CDMB_

e SUPERV]SO

_ALVARO ENRIQU E GALVIS JEREZ

-_CIUDAD

i BUCARAMANGA

G "INFORME |

| DEL

: ENERO 2025 A OCTUBRE 2025

Reviso -

REPRESENTANTE LEGAL

| eseeciaustaen c;sﬁsuém'sﬂ}: - ;_ MARIA MAGDALENA CADENA ZARATE
. SEGURIDAD Y SALUD EN EL : '
. TRABAJO.




o -_'.i__Contemdo
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.---=__INTRODUCCION .............. S e e

............

Widrsenrvmnanae TP NP PR

. PLAN DE TRABAJO ANUAL.....
_"IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION ;DE RIESGOS
. 6. BIENESTARY SST.. '
| - .:9 1 Actmdades Reallzadas durante et perlodo
a3 __-__:__'Reg:stro fotograﬁco de Actmdades Sst en el Penod

- MARCO DE REFERENCIAS h

ooooo
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97 Z;Z‘-':Reglstro fotograf co de Actmdades Sst en eI Pernodo ..... -;.-.-....__..
o 9 .8 _Reg:stro fotograf‘ co de Actw:dades Sst en el Penodo

............

e 9 9' i : Reg:stro fotografico de Actmdades Sst en el Penodo.....-;

e, 10 Reglstro fotograﬁco de Actmdades Sst en el Perlodo

i : ':'ﬁ-'f"9 1 - Reg|stro fotograﬁco de Actmdades Sst_en el_ Perlodo
7. GONCLUSIONES ...ttt

& ANEXOS..............;;._,-;.'.;:;;.@;..';.;1..;.-

...................

P T T T T Y Y R T rony
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.. OBJETIVOS ..._........... - R A
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: uPégma 3 de 1 7

f ia Segundad ¥ Salud en el Trabajo actualmente representa una de ias herramlentas;"'_ Coe

. de gestion més importantes para mejorar la calidad de vida laboral én las empresas -~

. yconellasu competxtw:dad Esto es posuble szempre y cgando la empresa promueva’_-__'_ B

o y estimule en todo momento la creacmn ‘de'una: cultura en segundad ysaludenel

o ftraba;o que. debe estar sincronizada’ con los planes de calidad, ‘mejoramiento de los Sl

s procesos-y puestos de trabajo productl\ndad desarrol!o del talento humano y !a*

-~ En cumpilmiento a lo establecido eni la ley 1562 de 2012 decreto 1072 de 2015 L

:_'-'_'__..resolucron 0312 de 2019 y deméas normativa vigente en’ materia de en’ Coiomb:a_j;- o
~ ASOCIACION AIRE ha estructurado el sistema de gestion en Seguridad y Saluden -~
el Trabajo cuyo objetlvo pnnCIpaI s proplmar el mejoramlento continuo en Ias e e

. organizaciones, asi.como el control de las condxcrones Iaborales y de los nesgos y o

A pehgros presentes en el iugar de 'trabajo e

i ::El presente documento plantea Ia promocnon y prevencnon de !a saiud de Ios i

s ~trabajadores, a través de un método definido por etapas’ cuyos principios se basan o

- en‘el ciclo PHVA (F’IannL~ car;: Hac:er Verificar y ‘Actuar) y que incluye los s:gunentes'f?:-' R

~‘elementos; poht:ca ‘organizacién, planificacion; aplicacion, evaluacion, auditoriay e

~ acciones de mejora, el desarrollo de estos elementos permntzra cumphr con ios.'__i_}j S
- "_;'proposnos del SG SST e S -




| Indrcar los elementos v l:eqUISltos para ‘s gestlon y admlmstracmn del Sistema de _

””*]rvenmcn 01 ._.,4_-;§i-j'5-;<::‘

?_f._uFecha 30/07/2021

Pégma 4 de 17

2 OBJETIVOS

- __.-;_"Gestlon enSaludy Seguridad en el Trabajo de ASOC!ACION INNOVADORES DE:__':: :
LA RECUPERACION ECOLOGICA AIRE, de tal manera que permita controlar los™

~ . peligros y riesgos presentes en la empresa, promover la mejora continua;, y prevenir - .

. ‘condiciones de’ peligros: que: puedan afectar el blenestar de Ios trabajadores y la i :'
productmdad de la empresa ey e T

S 3 MARCO DE REFERENCIAS e e

| :> RESOLUCION 0312 DEL 12 DE FEBRERO DE 2019 Por Ia cual se defnen los‘:j}.-ji_. e
- 'estandares minimos del Sistema: de Gestxon de segundad y salud en el trabajo_-:f_'.; ey
para empleadores y: contratantes ' ' ez

[ ___:1> DECRETO 1072 DE 26 MAYO DE. 2015 Por medro de ia cuaI se explde el";'_g', Sy

A Decreto dnico reglamentano del sector de trabajo : .
ol > 'LEY 1562 DEL 11 DE JULIO 2012: Por el cual se modrrca el SIstema de nesgos e
' Iaborales y se dlctan otras dlsposwxones en matena de sa!ud ocupacxonal e

4 PLANDETRABAJOANUAL SR s e
E plan de trabajo se presenta en eE programa de segundad y salud en el trabajo L

. donde evidenciamos el cronograma, las metas. La interventoria verifica quelas -

~ actividades, se encuentran acorde a ias necesndades del proyecto y aphcara unas f_’: L

fR recomendamones para su me;ora

T k EI :nventano de

5 !DENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUAC!ON DE?RIESGOS

-'-"'_-'Para la identificacion de los peligros, evaluacion y la valoracion de rtesgos !a'_;.

* organizacion implementé como metodologla dela GTC 45 y desarrolio el respectlvo",{;”- S
' "procedlmlento tenlendo en cuenta L L SR . -

Procesos ‘ ST :
Actw;dades rutlnanas Y no rutlnanas
"--Maqumanasyequ:pos e R EOER
~Trabajadores vmcu!ados Y terceros y aquellos que reaixzan act:vndades de'; i
 alto iesgo en forma permanente. = S
“La identificacion de peligros en: cada proceso actmdad maqunnana eqmpo_-'_. P
y'sucursal 6 centro'de trabajo.. = B R
= La identificacion, de - Ios controies ex:stentes y su evaluac:lon en cuanto a
i f-'sufcrenc:aycal:dad B i P SRS SR

_"\ff '* V - v '\7'..,'3'73. iv’ _f
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- exponerse al. nesgo

Jlospeligrés. . :
“‘La'valoracion del- rlesgo S
-La determinacion dela aceptabdldad del nesgo

-del riesgo indica que.debe: - ; e
- Ser realizado:con la parhcnpac:on de los trabajadores de cada prooeso
< Estar documentado

.-catastroficos. S

i Fecha 30107/2021

CEl procedumuento para la 1dentn‘" cacnon de pehgros eValuacmn y valoracron

La determmacuon de Ia probabllldad de sufnr una perdlda al momento def:f;:-:-{’-- e o

La determinacion de la consecuenma potenc:al de exponerse a cada uno de S

.Ser actualizado en rev:swn_'anual por el mgreso de'nuevos nesgos como._-;'*-':_}'f:_'-_' F
-:"';resultado de. camblos en: procesos equos adquxslmones o postenor a o
- investigacion de acmdentes graves fataies o por Ia ocurrencna de eventos iaEE

e > Estar: soportado en herramlentas de anailsrs de segundad mas. profundos
euando la; oomplejldad del: nesgo o'su criticidad lo- requieran o cuando sea :.'_;L :

‘necesano segin lo: establecndo por la Iegislacmn colomblana

“ v ncluir-a tos: trabajadores que se dedican en forma pen'nanente a las

- actividades de alto riesgo.
:'>'_--‘Ser comunicado a Ios representantes de !os trabajadores

o -"*'-Para el contrato se d:seno !a Matriz de. |dent1ﬁcac:on de pellgros evaluacmn Y' f‘f;:'.'_.';

I valoraclon de nesgos ia cual se ad;unta Ver Anexo 6

Ac’av:dades Real:zadas durante eI periodo e
Durante el penodo se reallzaron Ias S|gLuentes acttv;dades

- '3'-”rjj'_-"f'Tema S:stema General de Rzesgos Laboraies gL

S .Objetlvo Bnndar aE trabajador una: efect:va onentaCIon general sobre los S

~oo fines o razén SOClal dela Asocnacron ¥ la estructura de a misma.
. Suministrarle :la _ informaci6
,--gdlmenSlones de: la. empresa S

'J"_'reiacwnada con. las: caractenstlcas y i

et Lograr que el trabajador conozca mas en- detalie [a"empresa:y sus fFunc;ones T

T s integre a: su puesto de trabajo y al Entomo Humano en que transcumra su Gl

- vida Iaboral
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Instructo.r- Silvia Cortes'
Fecha' 24-01-2025
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Pagma 7 de 1?

% ‘_.f__Tema : Trabajo en equnpo y comumcacron asertwa

-Ob;etnvo*- Desarrollar hablildades de escucha _.-activa .y comprender Ias
“barreras de'la’ comunicacion. i
.__'_Comunlcar pensamientos emocnones y necesndades de manera asert:va
~ respetando a los demas. . L S b e
- Aplicar técnicas de comumcacxon verbal y no verbal efectlvas para evntar
--.'malentendldos : '

Y =-"[nstructor' Wlmer vera
. Fecha.__ 5—02-2025
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CédlgO"GP-F-zs

Ver5|6n 01

] Fecha 30/07!2021__'_ :

""Objetwo 'capacrtar a los: traba]adores sobre eE manejo seguro de Ias'“"

sus’canclas qmmlcas espec:’r" icas. ut!hzadas en sus puestos de: trabajo para-

" !nsh'uctor Luz Manna Acevedo
-Fecha' 31-03-2025 s

I prevenlr acc1dentes proteger Ia saiud de Ios empieados y el medlo amblente_i
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_ INFORMEDE GESTION :
L T R R :-IIFecha 30/07/2021

Pégma ) de’ 17

_ZTema Htglenes Postural y Pausas Actfvas

. 1:‘__0bjet|v0'“ prevemr" Iesrones musculoesqueleticas promover hab:tosf'-"
P autocuxdado y mejorar el b:enestar general en ei trabajo

Caina :V;flnstructor'"Meryssandra Rendon Pad:l!a
! IR -_Fecha' 29-04—2025 :

Reg |stro fotograﬁco de Act:vndades Sst en eI Periodo

o AT REGISTRO FOTOGRAFICO
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"Pégma 10de 17;.

S _ ObjetIVO' propormonar a Eos partucupantes conocrmlentos""y herramlentas o _
i practlcas para |dent|ﬁcar prevenlr y gest:onar e! estr_es_ en el entomo de_;: i
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Péglna 11 de 17 '

'.'_:Tema Carga Mental E mtehgencxa Emocxonal Resxhencua

.-ObjetIVO' :equar a: Ias personas con herramlentas para manejar ei estres e
_regular las emociones Y recuperarse de la -.-adverSIdad' : mejorando aSI su:.--_f’
blenestar y rend:m:ento personai y profes:onal | ' :

| '-"}'._f.:lnstructor' Laura Florez S
Fecha' 24—06-2025

Reglstro fotograf co' de Actmdades Sst en' e! Penodo

REGISTRO FOTOGRAFICO
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' Fecha 30;0712021

Pég:na:ﬁz?_’e_ﬂ?.-%_-

o :iTema Estllo de wda y trabajo saiudables

-':'.:":‘:‘:Ob]etnvo .Promover el blenestar antegral de ios Iempleados prevemr:-_"
s '_enfermedades y accldentes laboraies y mejorar la productwndad y el amblente_
Lo de trabajo : 5

_-_'-lnstructor' lsabel Mora S e
o Fecha. 21-07-2025

Reglstro fotograﬁco de Actmdades Sst en el Penodo :

REGISTRO FOTOGRAF!CO g
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2 Mejorar ei ambiente laboral
3 Potenmar Ia productlvldad

s Instruc'tbr-'_ Yesy 'Polanco
Fecha' 13-09—2025

Reglstro fotografico' de Actw:dades Sst en e!. Penodo( o

REGISTRO FOTOGRAFICOI
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Fecha 30/07/2021 '

Pagma 15 de 17

B :{f_Tema Bngadas de Emergenmas anerosAux;hos evacuaclon

ey .ObjethO. Preparar al personal para responder de manera efectlva a dlversas:__ e

. gituaciones de emergencna »satvaguardar {a Vlda proteger la propledad y'-f-_ i
- “reducirias perdldas e ERa

- “Instructor: Jonathan Pesca
L Fecha' 15-1 0-2025

Reg:stro fotograf co de Actw:dades Sst en el Perlodo

REGIST'RO FOTOGRAFICO
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-_'fizTema Prevenclon del Acoso Laboral y Factores de Rzesgo Ps:cosocxal . S

- ;’_ObjethO' Conc1entizar a Ios empieados sobre Ios nesgos y Ias conductas de
~./acoso para identificar, preven:r y mitigar situaciones de violencia en el Iugarj

- de trabajo, creando asi un entorno !aboral més seguro saludable y productlvo G

- Instructor: Caroilna Quuano R
: '_i"_;-Fecha. 15-1 0~—2025 =
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7 CONCLUSIONES

: condncnones para Ia e;ecucuon de las actmdades >
-Se supervisa constantemente los trabajos reahzados durante el penodo g
‘Durante el penodo del presente informe no se presentaron accndentes de trabaJOj_-' L

'V‘ffv- v v%

> El personal cuenta con Eos eiementos de segundad necesanos y en buenas_-z S

-Diariamente se vahdan el cumpllmlento de los: controles establemdos comoi'_'_-_'_

By ‘medidas’ preventlvas ante ios nesgos pnontanos y dlsmlnun' Ios nesgos de S S

' '--_'3'-eventos Iaborales
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e PAF?AAMBIENTES 3. PARA mscs

'___]ene] .. wgm

: ;'_Seﬁo're's:"

_':-ASOCIACION INNIVADORES DE LA RECUPERACION ECOLOGICA AIRE-CDMA -;
. CORPORACION AUTONOMA REGIGNAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
: BUCARAMANGACORPORACION AUTONOMA [T

__-"Senncno mforme de 1a mstalacron de los snstemas de desodorlzacaon,
,'_5-secamanos en areas de banos T S NI N

son.uc:omss P so:.uc:tonss :

.Arc-fhzet'iéat_':iéh’,'::-'if}it_t_k_ds' v

-En el mes de mayo se. Hevo a cabo la mstaiacnon del &stema mtegral de hlglene de prohyglene en St
| lasunidades sanitarias dela CDMB: -corporaciénauténoma regional para mia defensadela meseta'-*:'___ e

- dé&' Bucaramanga. Esta rmplementamon wvo como ‘objetivo optimizar las condiciones de &
| salubridady bieriestarenlas dreas deusocomun , mediante lainstalacion de equipos automatlcos'-_? A

' “de desinfeccién durante las 24 horas, orientados a reducir lacarga mncroblana en superficies de”

~§ -contacto frecuente snstemas de aromat:zacnon amb:ental de aceion constante que mejoran {a :_:' &

' '._'.percepcmn olfativay promueven una experiencia sensonalagradable ysécamanos eléctricos de S

~§ -alta eficiencia, disefiados’ para dlsmmuw el consumo: de papek opt[mizar los procesos de--_'-'f'__-z_-;;
' :mantenzm;ento y reduc:r el contacto ﬁsnco m[mmlzando asi el rzesgo de trasm:smn de agentes’f_;.._--' R

patdégenos entrelos co[aboradores Acontmuacnon, se presenta 1a tecmca correspondlentea cada S

:’uno de Los ser\ncros mstalados Lo

-_Admtonalmente nuestros tecmcos especnallzados reallzaran un serv;c
'_preventnvo .Con una: penod[c:ldad de 28 dias, durante-el cuat se llevaran a cabo las: labores de o

.-de mantenxmnento' S

reca rga verifica hdo delfunmonamtento y [;mpleza delos SIStemas mstalados garantnzando asi su.,._i_{__:_._- o -

= _operatlwdad contmua y el cumptlm[ento de Los estandares de hlgjene estab{ecados

' -'Z'Desodonzador de prohygnene es una form ula exclus;va eUmman y. neutrahzan de forma contmua e e
los matos olores generados por. la actlwdad humana y la: descomposuclon de materia orgamza de' Tl

.| ~ambientes cerrados El sisterna rio’ utthza pflas ni energla etectnca yfuncxona las 24hs dei dla
T A-.‘todos los dlas prevmlendo ia prolzferacnon de bacterias aerob[cas L LT A

E Lmana Gonzalez Sedano Asescra de Ventas Consult:va -'
Carrera 3’7 # 52 138 Ed nc De!fos 453 Cabecera del Lla no

. wwwprohygnene.com o




CseLbCIoNES | "-scuucxcwss e SOLUCIONES
PARABANOS PARA AMBIENTES ¥ PARapisOs

b Aromahzador- spray prohyg1ene esta formulado & base de esencuas natu rales y smteﬂcas de aita'j:_' e
~.concentracién; que enla combmacuoh con los propetentes aseguran un aerosol cuya fraganma_"--j S

""'-caracter;st[ca togra todo tlpo de ami:nentes dehcadamente perfumados de larga duracron Todas_ ;:: :
i ._nuestras fragancnas estan formuladas sxgmendo las recomendacnones de IFRA garantazando no_'f{
1 -‘_generar lmpactos negatlvos en tos usuar[os o en elamblente varledades. S RO

- PROHYGIENE
S :nr«:-n 4d&d1usta
P ol 11 -0 - BT Y P

Tie Pomncw .uq sentrdo*

"E[ ﬂttro para mmg|tor|o ant;splash prohyglene es un ﬁltro d:senado con tecnologla de-.:_
' multifitamientos Flex que detiene la proyecc;on de micro‘gotas prewmendo salplcaduras deoring, .
(garanttzando banos mas - llmplos e hlglemcos por mayor tlempo A d:smmuyendc los- rlesgos_*zi-_.'. :
“‘ocasionados poria contammac;on gruzada. Asi m[smo ewta obstrucc:10nes en los urma[es que se. o
--debenalos reS|duos arrOJados porlos usuarios ' S S - oy

_ﬁSecamanos wmdpro Turbo constltuye una solucmn llmpla para banos ellmmando ios desechos{- S

. _"_’asocnados alpa pel y meJorando su 1magen corporatlva a traves dela’ preservacmn de los recursos’-‘; -

' @ FeesITs

'-_‘forestales Su nueva geracion garantiza una alta eficiencia en el secado de marios reduciendo los - S o
“tiempos de secados habttuales Posee un’ s:stema antlbacteﬂal que asegura anre ltmplo Vi Lubre de;'__ e
"bacterias. Para elto utitizaun snstema de filtro HEPA de alta eﬂclenma que remueve el 99, 9% de las:::;-_ e

‘-bacterlas que pudleran estar presentes en el aire del bano que mgresa al equ:po.._ R

‘

- E L|I|ana Gonzalez Sedar':o Asesc:ra de Ventas Ccnsultwa o
. Carrera 3’7 # 52 138 Ed:f De[fos 4P Cabecera dei Lla no T

oo . www prohyglene.com




soz.ucaonss.' ; SBLUCIONES ey SOLUCIONES
PARABANGS . Tt “M“" AnAAMarEN'ms (LD PaRA pisos

!NFORMEFOTOGRAF]CO .

A contmuac:lon se presenta la ubncacxon especn‘lca de cada uno de 1os mstemas de prohygnene-?:; B
- mstalados en las drstmtas umdades samtanas Es: smportante resaltar que todos 1os equos se-f_'.:._-.-
' ﬁ_encuentran en optimo estado de func;onamlento y que los secamanos eléctricos corresponden e
‘uUnidades compietamente nuevas ASI rmsmo, se hazo entrega al personal encargado de. un‘ L

3_.documento con recomendacnones y buenas’ practncas para el Uso y cuadado adecuado de los-'f_ R
f_'equnpos con elfm de prolongar su wda utllygarantlzar un desempeno eﬂc:ente y contznuo '

-~ |BANOS Dawms
ANOS CABALLERDS .-

| {BAROS DAMAS |
- paRioscasaieras

{BAROS DAMAS
[BAROS CABALLERGS

RAROS DAMAS T T e CAR RN
- BANDS CABALLERDS s sy
 [3A30 SALS DE JUNTAS - poe

[

18ARG -omecuéwfsmm: 2

|Bakos DaMaS -
~|BAROS CABRLIEROS
TOTALES .

Llllana Gonzalez Sedano Asescra de Ventas Consultlva
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-AVISD IMPORTANTE Estimade cliente faver revisar el contenidy def presente xﬁ-aui-ﬁesfs'teﬁian#ﬂ encuzata)
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