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1.1 OBJETO A CONTRATAR:

ADQUISICION DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO DE USOS ASISTENCIAL EN LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE
LA GLORIA, CESAR EN CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 2025 03 0395 CUYO OBJETO
ES: "AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA EN SALUD MEDIANTE LA
ADQUISICION DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO DE USOS ASISTENCIAL EN LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE

LA GLORIA, CESAR.

1.2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El articulo 49 de la Constitucion Politica de Colombia senala que la atenciéon de la salud
y el saneamiento ambiental son servicios puUblicos a cargo del Estado debiendo
garantizar a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccién y
recuperacion de la salud. Ademds, establece que le corresponde al Estado organizar
dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de Salud a los habitantes conforme a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También establecer las politicas para
la prestacion de servicios de salud por entidades privadas y publicas, ejercer su vigilancia
control. Asi mismo establecer las competencias de la Nacién, las entidades territoriales y
los particulares, y determinar los aportes a su cargo en términos y condiciones senalados
porla Ley la atencién en salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo
del Estado. Se Garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion,
proteccion y recuperaciéon de la Salud. De igual manera, dispone que los servicios de
salud se organicen en forma descentralizada, por niveles de atencidn y con
participacion de la comunidad y se establecerdn los términos en los cuales la atencidon
bdsica para todos los habitantes serd gratuita y obligatoria. En igual sentido el arficulo 44
la norma constitucional sobre los derechos de los ninos y las ninas define: "Son derechos
fundamentales de los nifos: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la
alimentacion equilibrada," en su inciso final define en tal sentido "...Los derechos de los
ninos prevalecen sobre los derechos de los demas.".

La dotacion hospitalaria constituye un componente esencial para garantizar la
prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad y seguridad a la poblacion.
En este sentido, la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA, CESAR, Cesar, como institucion
de mediana complejidad, referencia en la regién centro del departamento, enfrenta el
refo de responder a las crecientes demandas en salud derivadas del aumento
poblacional, los cambios en el perfil epidemioldgico y las necesidades propias de su drea
de influencia.

La dotacién hospitalaria busca fortalecer la capacidad instalada de la ESE HOSPITAL SAN
JOSE DE LA GLORIA, CESAR, mediante la adquisicién de equipos biomédicos, insumos
tecnoldgicos y mobiliario que permitan modernizar la infraestructura hospitalaria, mejorar
los procesos de diagndstico, atenciéon y tratamiento, y optimizar la respuesta frente a
emergencias y patologias prevalentes en la region.

De esta manera, se confribuye al cumplimiento de los lineamientos del Ministerio de

Salud y Proteccion Social, garantizando la equidad en el acceso, la humanizacion del(ss\
servicio y el mejoramiento continuo de la calidad en la atencidn de la poblacién de La 'g
Gloria y municipios circundantes, consolidando al hospital como un eje fundamental en E
la red de servicios de salud del Cesar. 8
v :

1.3. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES (o]
UNIDAS (UNSPSC). 2
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SEGMENTO FAMILIA CLASE CODIGO DE PRODUCTO NOMBRE
PRODUCTOS DE HACER IMAGENES DE
42000000 42200000 42201700 42201700 géTgASONIDO MEDICO Y DE DOPPLER Y DE
PRODUCTOS RADIOGRAFICO DE
42000000 42200000 42201800 42201800 DIAGNOSTICO MEDICO
EQUIPOS QUIRURGICOS Y ACCESORIOS Y
42000000 42290000 42295100 42295100 PRODUCTOS RELACIONADOS
BASCULAS MEDICAS DE PESO
42000000 42180000 42182800 42182800

1.4. ASPECTOS ECONOMICOS

14.1. ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIO (EMS) - FEBRERO 2025

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Febrero de 2025P

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Febrero 20257 / febrero 2024
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Variacion anual de los ingresos nominales y confribucion por fipo de ingresos, segun subsector
de servicios (febrero 2025p / febrero 2024)

En febrero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con febrero de 2024.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Febrero 20257 / febrero 2024
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Fuente: DANE EMS

Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (febrero 2025p / febrero 2024)

En febrero de 2025, cuafro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en el personal ocupado total, en comparacién con febrero de
2024.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
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Febrero 20257 / febrero 2024
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Fuente: DANE EMS.
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Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segin subsector de 8
servicios (febrero 2025p / febrero 2024) 8_
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En febrero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los i
salarios, en comparacion con febrero de 2024. o)
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios
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Febrero 2025# / febrero 2024
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Fuente: DANE, EMS

Variaciéon ano corido de los ingresos nominales, personal ocupado tofal y salarios, segun
subsector de servicios (enero - febrero 2025 / enero - febrero 2024)

En lo comido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado fotal y todos los
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de
2024.

Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
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Fuente: DANE EMS
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

Carrera 9 No. 2 - 60, Barrio - Hospibolsillo / Cel. 311 783 9280 / 318 209 8126
ese@hospitalsanjoselagloria.gov.co / gerencia@hospitalsanjoselagloria.gov.co
www.hospitalsanjoselagloria.gov.co




@ L)
\ = 4 o Cra9#2-60
S 7 . 3117839280 /318 209 8126

E.S.EHOSPITAL . . _
SAN JOSE X ese@hospitalsanjoselagloria.gov.co

La Gloria, Cesar
Nit. 892300343-5

subsector de servicios (marzo 2024 - febrero 2025p / marzo 2023 - febrero 2024)

En el ano mdvil hasta febrero de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, cinco presentaron aumento en el personal
ocupado totaly fodos los subbsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion
con el mismo periodo comprendido hasta febrero de 2024.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Marzo 2024 - febrero 2025° / marzo 2023 - febrero 2024
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Fuente: DANE EMS

1.4.2. GREMIO Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR

A continuacion, se presentan algunos de los gremios y asociaciones del sector:

ANDI ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESARIOS DE COLOMBIA

ANALDEX
ASOCIACION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR

ACOPI ASOCIACION COLOMBIANA DE MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS

FENALCO FEDERACION NACIONAL DE COMERCIANTES

143. MERCADO LABORAL - ENERO 2025
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Principales indicadores del mercado laboral

Enero de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Enero (2017 - 2025)
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jones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018

Nota: ciras aproxmadas a un decimal

1.43.1. INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE, TOTAL NACIONAL Y
TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

Total, Nacional mensual

Para el mes de enero de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 11,6%,
lo que representod una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (12,7%). La tasa global de participacion se ubico en 64,1%, mientras que en
enero de 2024 fue 63,3%. Finaimente, la tasa de ocupacion fue 56,7%, lo que
representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes del ano
anterior (55,3%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Enero (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

VIGILADO Supersolud(ﬁ

1.4.3.2. TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En enero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 11,1%, lo que representd una disminucidn de 1,3 puntos
porcentuales respecto a enero de 2024 (12,4%). La tasa global de participacion se
ubicd en 65,7% y la tasa de ocupacion en 58,4%, estas tasas en el mismo mes del ano
anterior fueron 65,9% y 57,7%, respectivamente.
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Enero (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH,

1.4.3.3. TOTAL, NACIONAL TRIMESTRE MOVIL

En el total nacional, la tasa de desocupacion del fimestre movil noviembre 2024 -
enero 2025 fue 9,6%, lo que representd una disminucion de 0,9 puntos porcentuales
respecto al fimestre moévil noviembre 2023 - enero 2024 (10,6%). La tasa global de
participacion se ubico en 64,1%, mientras que en el mismo periodo del ano anferior
fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,9%, lo que representd un aumento
de 0,9 puntos porcentuales respecto al fimestre mévil noviembore 2023 - enero 2024
(57,0%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Noviembre - enero (2016 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH,
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1.4.3.4. TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS TRIMESTRE MOVIL

En el timestre mévil noviembre 2024 - enero 2025, la tasa de desocupacion de las 13
ciudades y dreas metropolitanas fue 9,4%, lo que representd una disminucion de 1,0
puntos porcentuales

jerechos de los

s he s o

respecto al mismo periodo del ano anterior (10,4%). La tasa global de participacion
se ubicod en 66,1% y la tasa de ocupacion en 59,9%, estas tasas en el timestre movil
noviembre 2023 - enero 2024 fueron 66,5% y 59,5%, respectivamente.
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Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre - enero (2016 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH,

1.44.  iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) - ABRIL 2025

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Abril 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Abril 2024 - 2025
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Fuente: DANE, IPC

1.44.1. RESULTADOS DEL MES DE ABRIL 2025 COMPORTAMIENTO DE LA VARIACI(:)N
MENSUAL DEL IPC SEGUN DIVISIONES Y SUBCLASES VARIACION Y CONTRIBUCION
MENSUAL POR DIVISIONES DE GASTO.

En el mes de abril de 2025, el IPC registrd una variacion de 0,66% en comparacion con
marzo de 2025, dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,66%):
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,10%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y
ofros combustibles (0,74%). Por debajo se ubicaron: Restaurantes y hoteles (0,63%),
Bienes y servicios diversos (0,61%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,53%), Transporte (0,49%). Recreacion y cultura
(0,45%), Prendas de vestir y calzado (0,40%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,38%),
Salud (0,38%), Educacion (0,03%) y por Ultimo, Informacion y comunicacion (-0,19%).

VIGILADO Supersolud(ﬁ
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Abril 2024 - 2025

Preno (%) W mesin (%)

1505 118
3.2 oas
100 00 osp
2.43 o2
A8 oas
413 oAas
1233 o010
3.7a o2s

3,08 ove

170 oas

Batsctas akochibcas v sbacs

Sabs 173 o3&

440 oor

ercrrmc 4,53 0.0

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

son y comunEscan

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,66%), se ubicaron en las
divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,57
puntos porcentuales a la variacion totall.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En abril de 2025 en comparacion con marzo de 2025, las variaciones de las subclases
gue mds aportaron alindice total fueron: amiendo imputado (0,60%), amiendo efectivo
(0,61%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,64%),
electricidad (0,97%), papas (8,42%), frutas frescas (2,60%), suministro de agua (1,69%),
servicios relacionados con la copropiedad (1,85%), tomate (7,27%) y cebolla (8,65%).
Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: equipos de telefonia movil,
similares y reparacion (-3,82%), naranjas (-4,07%), gas (-0,23%), alimentos para animales
domésticos y mascotas (-1,00%) y tomate de drbol (-2,96%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual

Por principales subclases
Abril 2025
Subclase Variacion (%) &";blfm b

Arriendo imputado 0.60 0.08
Arriendo efectivo 0.61 0.08
Comidas en establecmentos de servicio a la mesa y autoservicio 0.64 0.05
Bectricidad 0,87 0.03
Papas 842 0.03
Frutas frescas 260 0,03
Sumnistro de agua 1,68 0,03
Servicios relacionados con |a copropiedad 1.85 0,02
Tomate 7.27 0,02
Cebola 865 0,02

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

1.4.4.2. RESULTADOS ANO CORRIDO

4

VIGILADO Supersolud(/

Comportamiento de la variacion anual del IPC segUn divisiones y subclases
Variacion y confribucion anual por divisiones de gasto

En lo corido del ano, (enero - aboril), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron
por encima del promedio nacional (3,30%): Educacion (5,68%), Transporte (4,25%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,25%) y por Ultimo, Restaurantes y hoteles (3,98%).
El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Salud (3,00%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles (2,88%), Bebidas alcohdlicas
y tabaco (2,59%), Bienes y servicios diversos (2,33%), Muebles, arficulos para el hogary
para la conservacion ordinaria del hogar (2,32%), Recreacion y cultura (1,39%),
Prendas de vestiry calzado (0,97%) y por Ultimo, Informacién y comunicacion (-0,61%).

s e los derachos de los ussorias
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Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion afio corrido
Segun divisiones de gasto
Abril 2024 - 2025

2024 2025
Dvisiones de Gaso Peso (%) Variscion (%) Contricucidn Punios Variacien (%) Cortricucion Purtos
Forcemuaes Forcemuies
Sducacion 441 £85 034 5,68 023
Trarsporte 1253 4,15 056 425 057
Almertos y tebidas no scohdicas 1505 2,95 056 425 079
Restaurantes y notees 343 413 045 3,58 044
TOTAL 100,00 33 334 £ 320
3aus LA 322 005 3,00 005
Alojamienio, apua, electricidad, gas y otros contustibies 3312 372 1.4 288 050
Sebicas akonoicas y sabaco 1,70 35 oce 259 oo
Skenes y serviclos dversos 536 200 0,11 233 0,12
:::es.nt.los para &l nogar y para s conservackin ordinaria ded 249 77 0.07 232 0,08
Recreacion y cuttura 379 -1.08 -0 1,33 o004
Frendas de vestr y cazado 3se 1,18 0os 097 003
Informaciin y comunicacin 433 -0.02 0Lo Q&1 -0,02

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes ala variacion en lo comido del ano (enero - abril), se ubicaron en
las divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles, Alimentos
y bebidas no alcohdlicas, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto
confribuyeron con 2,70 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el ano.

En abril de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, las variaciones de las
subclases que mds aportaron al acumulado del ano fueron: tfransporte urbano
(8,70%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (4,36%),
amiendo imputado (2,23%), amiendo efectivo (2,48%), gas (11,95%), frutas frescas
(10,73%), educacion preescolar y bdsica primaria (6,49%), tomate (43,73%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (3,30%) y hortalizas y legumibres
frescas (14,06%). Con contribucion negativa ala variacion se ubico: platanos (-6,73%),
equipos de telefonia maovil, similares y reparacion (-12,61%), azdcary otros endulzantes
(-3,21%), tomate de arbol (-14,06%) y alimentos para animales domésticos y mascotas

(4,50%).

Cuadro 4. IPC Variacion y contribucion ario corrido

Por principales subclases

Abril 2025

Subclases Variacion (%) m";';b;’:m;‘;m

Transporte urbano 8,70 040

Comdas en establecimentos de servicio a la mesa y autoservicio 436 032

Arriendo imputado 223 0.28

Arriendo fectivo 248 023

Gas 1185 0,14

Frutas frescas 10,73 013 ;

Educacién preescolar y bisica primaria 849 0,10 A

Tomste 4373 0.09 !

Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 330 0,08 —3 ,

Hortalizas y legumbres frescas 14,06 0,07 %

Fuente: DANE, IPC. 2

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el ‘3

indice.
(@]
o
<

1.4.4.3. RESULTADO ANUAL Comportamiento de la variacién anual del IPC -
segun divisiones y subclases 9

>
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Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de abril de 2025, el IPC registrd una variacion de 5,16% en comparacion
con abril de 2024. En el Ultimo ano, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,71%),
Educacion

(7.38%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles (6,09%), Salud
(5,31%) vy, por Ultimo, Transporte (5,29%) se ubicaron por encima del promedio
nacional (5,16%). Entre tanto, las divisiones Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,64%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,61%), Bienes y servicios diversos (3,66%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar
(2,74%), Recreacion y cultura (2,29%), Prendas de vestir y calzado (1,84%) vy, por
Ultimo, Informacién y comunicacién (-1,51%) se ubicaron por debajo del
promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacion y contribucion anual
Segun divisiones de gasto
Abril 2024 - 2025

2024 2025
Dviskones ce Gesto Feso (%) Varecin (%) w';'::;:‘:m Variscen (%) m’g‘fm’“’
Restaurantes y holeles 343 580 1,04 o 02s
Eucacion a4 " o 738 030
Alcjamiento, agua, electricidad, gas y otros combusidies 3312 33 282 605 128
Sakd 1 EAL 012 531 0
Transpocie 1293 10 137 529 o
TOTAL 100,00 kAL 718 5,16 5%
BSebides akcohdicas y tabeco 1N 872 016 484 ogce
Almentos y bebidas no aicchdlicas 1505 2% 059 451 027
Seres y senvicios aversos 53% 53 029 g6 0,19
:::'m articuios para & hoger y para is conservacicn crainaria cel 219 352 015 274 011
Recreacion y culura 3 20 0,07 229 0er
Prendas de vesir y caizado 388 3™ 012 124 006
rfcrmecion y comuricacion 433 003 0,00 151 -00s

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables ocbedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacidon anual se registraron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en conjunto
contribuyeron con 4,30 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha
variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el ano

En abril de 2025 en comparacién con abril de 2024, las variaciones anuales de las
subclases que mds aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (6,04%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (8,10%), arriendo
efectivo (6,43%), transporte urbano (9,63%), gas (20,25%), comidas preparadas
fuera del hogar para consumo inmediato (7,43%), educacion preescolar y bdsica
primaria (9,49%), chocolate y productos a base de chocolate (57,58%), suministro
de agua (6,80%) y servicios relacionados con la copropiedad (8,88%). Las mayores
contribuciones negativas se presentaron en: equipos de telefonia movil, similares y

reparaciéon (-26,37%), arroz (-2,20%), azucar y otros endulzantes (-6,73%), huevos (- A
2,67%) y tomate de drbol (-22,03%). ' T
o
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Cuadro 6. IPC Variacion y contribucion anual

Q Cra9#2-60
t. 3117839280 /318 209 8126
X ese@hospitalsanjoselagloria.gov.co

Por principales subclases
Abril 2025
Subclase Variacion (%) C""m:u;m

Arriendo imputado 6.04 0.76
Comidas en establecmentos de servicio a la mesa y autoservicio 8.10 059
Arriendo efectivo 643 0,59
Transporte urbano 263 045
Gas 20,25 022
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 743 017
Educacion preescolar y basica primaria 949 0,14
Chocofate y productos a base de chocolate 57,58 0,14
Suministro de agua 6,80 013
Servicios relacionados con la copropiedad 868 0,11

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

1.4.4.4. \PC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*
Comportamiento de la variacién mensual, ano corrido y anual del IPC segUn niveles

de ingreso por criterio absoluto.

Cuadro 7. IPC segun niveles de ingreso por criterio absoluto

Total IPC
Abril 2024 - 2025

Vanacion (%)

Mensual Ano Corrido Anual
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Pobres 0.69 0.67 2,09 3.21 6.33 5,17
Vulnerables 0.68 0.68 3.11 3.28 6.72 5,08
Clase media 0.58 0.64 3.31 3.28 7.16 5.13
Ingresos altos 0.58 0.71 3.58 3,38 7.56 5,30
Total nivel de ingresos 0.59 0.68 3.34 3.30 7.18 5,18

Fuente: DANE, IPC,

* Se entiende por criterio absoluto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

1.4.5. PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) - Ill TRIMESTRE 2024

Producto Interno Bruto (PIB)
1l trimestre 2024 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2019-1 7 2024°-111

-
»n
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Fuente: DANE, PIB_T

2019 2020 2021p 2022p 2023pr 2024pr

PRODUCTO INTERNO BRUTO SERIES ENCADENADAS DE VOLUMEN CON ANO

DE REFERENCIA 2015
PIB desde el enfoque de la produccion

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie
original, crece 2,0% respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las
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actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor
agregado son:

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7%
(contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion vy otras
actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atenciéon de la salud
humana y de servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del ano 2024pr, respecto al mismo periodo del ano anterior,
el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (confribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacién anual).

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacién
obligatoria; Educacion;

Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2%

(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Actividades artisticas, de enfretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variaciéon anual).

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,2%. Cuando se observa
el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

+ Actividades artisticas, de entfretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 3,6%.

« Agricultura, ganaderia, cazag, silvicultura y pesca crece 2,5%.

+ Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.

4
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 2024¢*

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica lendario
Anual Ao corrido Trimestral
2024°-11/ 2024/ 2024°-11 /7
202311 2023"" 2024°"-11
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 10.7 89 25
Explotacién de minas y canteras -71 -4.1 -2.1
Industrias manufactureras -1.3 -2,8 0,2
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 1.0 2.7 -0.2
Construccién 4.1 2.4 -0,2
Comercio al por mayor y al por menor’ 1,0 0,2 0,3
Informacién y comunicaciones 0.8 -0,9 1.2
Actividades financieras y de seguros 4.4 0,9 1.5
Actividades inmobiliarias 2,0 1.9 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 0.5 0.2 0.1
Administracién pablica, defensa, educacién y salud® 21 4.2 -0,7
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
actividades de servicios® 41 58 35
Valor agregado bruto 2.1 1.7 0.2
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 1.3 0.7 0.2
Producto Interno Bruto 2,0 1,6 0.2

Fuente: DANE, PIB_T

1.4.6. VARIACION DEL SALARIO MiNIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE (SMMLV)

El salario minimo en Colombia se fija para periodos de un afo y su
periodicidad de pago es mensual; pudiendo darse una diferente
aplicacion en el pago real; en muchas companias colombianas se
acostumbra a acordar el modo de pago y la forma de pago mediante
una cldusula especial en el contrato de trabajo, pudiendo variar su modo
de pago efectivo entre periodos quincenales o mensuales, y su forma de
pago pudiendo ser ésta en circundante; o en especie sin superar el 50%
del valor del mismo.

AUMENTO DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA (2014-2024)
— ]
Subida Crecimiento Inflacién Salario —=
del salario real minimo
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Fuente: https://www.larepublica.co/economia/todo-lo-que-debe-saber-sobre-el-salario-minimo-de-
2025-4030156 o
o
«
. Ve . . . ’ . J
El salario minimo legal en Colombia ha crecido durante los Ultimos doce o
anos por encima de la inflacion causada durante el ano de la ~

negociaciéon. Una de las mayores diferencias entre la inflacion causada o
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incremento del minimo decretado para el ano siguiente fue precisamente
en 2006. El 27 de diciembre de ese ano se autorizé un ajuste de 6,30 % para
2007, mientras la inflacién causada en 2006 fue de 4,48 %.

Oftro incremento importante se produjo para el ano 2014. En efecto,
mediante decreto expedido el 30 de diciembre de 2013 se acordd un
incremento para el 2014 de 4,50 %, mientras la inflacidén causada en 2013
fue de 1,94 %. Para el 2019 el salario minimo mensual vigente es de
$828.116, registrando un incremento del 6% mediante decreto
presidencial y para el 2021 el salario minimo mensual vigente es de
$908.526 y el salario minimo en UN MILLON DE PESOS ($1.000.000.00) para
la vigencia 2022. De este modo, se habla de un incremento nominal de
10.07%, con un incremento real de 4.77%.

El Gobierno informd que el salario minimo legal para el 2023 en Colombia
quedd en $1'160.000 mensuales, este aumento representa un incremento
del 16% en comparacion con 2022.

Asi, a partir del 1 de enero de 2024, el SMLMV ascenderd a COP$1.300.000,
lo que representa un incremento del 12% respecto del que rigié para el
ano 2023. En cuanto al auxilio legal de transporte, este serd de
COP$162.000 para el ano 2024.

El presidente Gustavo Petro decretd en 9,5% el alza del salario minimo que
regird en el pais a partir del primero de enero de 2025, es decirun aumento
de $123.500, lo que significa que la nueva asignacion serd de $1'423.500.

Ademds, el subsidio del transporte fue incrementado en $38.000, y pasd
de $162.000 a $200.000, lo que significa que el nuevo salario minimo
nominal, incluido el subsidio de transporte, queda en $1'623.500, Esta
medida, fue oficializada mediante el Decreto 1572 de 2024.

El presidente Petro destacd que este aumento representa un crecimiento
real del 4,54%, lo que refuerza el nivel de vida de los trabajadores en un
contexto de inflacion controlada. Fuente:
hitps://consultorsalud.com/incremento-del-salario-minimo-en-colombia-
2025-lo-que-necesita-saber/

1.4.7. TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO (TRM)

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos
colombianos por un dolar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en
las operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que
transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia
cuando se realiza la negociacion de las divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y
certifica diariamente la TRM con base en las operaciones registradas el dia habil
inmediatamente anterior. (Banco de la Republica de Colombia).

VIGILADO Supersalud/’

A partir del 1 de marzo de 2018, la Tasa de Cambio Representativa del Mercado-
TRM, corresponde al promedio ponderado de las operaciones de compray venta
de contado de ddlares de los Estados Unidos de América a cambio de moneda
legal colombiana, realizadas entre Intermediarios del Mercado Cambiario (IMC),
asi como de las operaciones que efectUan los IMC con las demds entidades
vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia (SFC), distintas de IMC
y aquellas que hacen
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los IMC con el Banco de la Republica o el Ministerio de Hacienda y Crédito
PUblico-MHCP.

La Superintendencia Financiera de Colombia tiene la obligaciéon de calcular y
certificar la TRM vy divulgarla al mercado y al publico en general, conforme a lo
dispuesto en el articulo 40 de la Resolucién Externa No. 1 de 2018, expedida por la
Junta Directiva del Banco de la Republica, la metodologia establecida por el
Banco de la Republica mediante Circular Reglamentaria DODM - 146, el articulo
11.2.1.4.15 del Decreto 2555 de 2010 y la Resolucién No.0416 de 2006 de la
Superintendencia Financiera de Colombia.

(Superintendencia Financiera de Colombia).

T nacasor s I T

TRM COP 3,881.26 25-Sep-2025
1.4.8. ASPECTO TECNICO

El proponente seleccionado deberd realizar el suministro del equipo y los
elementos Biomédicos con especificaciones técnicas descritas en los anexos
técnicos (Ver Anexo técnico - Ficha Técnica).

1.4.9. ASPECTO REGULATORIO

1.4.10. El articulo 209, de la Constitucion Politica en su inciso 2 establece que “las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado”, asilas cosas, las entidades descentralizadas
pueden celebrar contfratos y acuerdos, previstos en el derecho publico y en el
derecho privado, en cuanto sea necesario para el cumplimiento de sus
funciones.

El articulo 23 de la Ley 80 de 1993; establece que las actuaciones de quienes
intervengan en la contrataciéon estatal se desarrollaran con arreglo a los principios
de transparencia, economia y responsabilidad y de conformidad con los
postulados que rigen la funcién administrativa.

Las Entidades Estatales deben escoger a sus contratistas a través de alguna de
las cinco modalidades de seleccion previstas en la Ley 1150 de 2007: (I) Licitacion
publica; (ll) Seleccion abreviada; (lll) Concurso de méritos; (IV) Contratacion
directa; (V) Minima cuantia. Pero las entidades con regimenes especiales
atenderdn las reglas establecidas en sus manuales internos de contratacion.

VIGILADO SUpersoludrf

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

2.1. IDENTIFICACION DE PROVEEDORES DEL SECTOR

RAZON SOCIAL

EDM EQUIPOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS SAS

DIAGNOSTIMEDICOS Y DROGAS S.A.S.
REPRESENTACIONES DE EQUIPOS MEDICOS HOSPITALARIOS LIMITADA
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‘ ELECTROMEDICA EQUIPOS MEDICOS S.A.S

INTRAMEDICA SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA

MESSER COLOMBIA S.A.

TECNOLOGIAS MEDICAS COLOMBIA SAS

2.1.1 ANALISIS REQUISITOS DIFERENCIALES DECRETO 1860 DE 2021 Y POSIBILIDAD DE
LIMITACION TERRITORIAL

LIMITACION TERRITORIAL DEL PROCESO CONTRACTUAL

LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA GLORIA, en cumplimiento de su mision institucional
de contribuir al desarrollo social, econémico y tecnoldégico del pais mediante la
formacién profesional integral y el fortalecimiento del sector productivo, no
pretende una limitacién territorial al Municipio o Departamento, en el presente
proceso de contfratacion. Esta decision se fundamenta en el contexto
socioecondmico regional, en los principios que orientan la contratacién estatal y
en la necesidad de generar un impacto positivo directo en el territorio donde se
ejecutard el objeto contractual.

Frente a este escenario, limitar el presente proceso de contratacion al Municipio o
al departamento no es coherente con el enfoque misional de LA ESE HOSPITAL SAN
JOSE DE LA GLORIA, ya gque permite economizar y direccionar recursos publicos
hacia el territorio directamente beneficiado con la ejecucion del contrato. Esta
decision no solo genera eficiencia logistica y operativa, al facilitar el acceso y
cumplimiento por parte de los proveedores nacionales, sino que ademds
contribuye al desarrollo econdmico de la region al incentivar la participacion de
actores econdmicos del territorio. De esta forma, LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA
GLORIA fortalece la cadena de valor local, estimula la competitividad regional y
promueve la generacion de empleo en el departamento.

Es importante aclarar que esta limitacion no corresponde a un proceso dirigido
exclusivamente a MIPYMES, pues, de acuerdo con lo dispuesto en el manualinterno
de conftrataciéon, las condiciones especiales de participacion para este tipo de
empresas deben ser solicitadas expresamente por ellas. En este caso, la limitacion
territorial obedece exclusivamente a la necesidad de intervenir positivamente en
un contexto regional determinado, garantizando el cumplimiento efectivo del
objeto contfractual y alinedndose con el mandato misional de LA ESE HOSPITAL SAN
JOSE DE LA GLORIA.

PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 33 de la Ley 2069 de 2020, "por
medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia", y en concordancia
con la modificacion efectuada al Articulo 12 de la Ley 590 de 2000, la entidad
incorpora dentro de su proceso de planeacidén contractual medidas orientadas a
promover el acceso efectivo de las micro, pequenas y medianas empresas
(MIPYMES) a los procesos de contratacion publica.

2

VIGILADO Supersalud//

Dicho articulo establece en su numeral primero: "Deberdn en el Andlisis de Sector
identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales proveedoras directas o
indirectas, con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participacion en
el Proceso de Contratacion."

En consonancia con lo anterior, la entidad realiza un andlisis del sector econdmico
objeto del presente proceso, identificando y relacionando algunos proveedores
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potenciales clasificados como MIPYMES, segun los criterios de segmentacion
empresarial definidos en el Articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 957 de2019, el cual
adiciona el Capitulo 13 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015
- Decreto Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo. Esta
normativa reglamenta el Articulo 2° de la Ley 590 de 2000, modificado por el
Articulo 43 de la Ley 1450 de 2011, o por las disposiciones que en el futuro lo
modifiquen, sustitfuyan o complementen.

El andlisis realizado permitid determinar que varios de los proveedores que
manifestaron interés y/o presentaron pre cotizaciones corresponden a empresas
que, por su nivel de activos, ingresos anuales y nUmero de empleados, se clasifican
como MIPYMES. Esta verificacion se realiza con base en la documentaciéon
aportada por los proveedores o mediante consulta de registros publicos como el
RUES (Registro Unico Empresarial y Social) y las bases del RUP (Registro Unico de
Proponentes), cuando aplique.

2.1.2 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

Conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 al 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021 el cual
modifico y adiciono el Decreto 1082 de 2.015, En los siguientes términos “Las Entidades
Estatales independientemente de su régimen de contrataciéon, los patrimonios
autébnomos constituidos por Enfidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad
de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) ano de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayanrecibido solicitudes de porlo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes
porlo menos un (1) dia habil antes de la expedicidon del acto administrativo de apertura,
o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de
Conftratacion.

TratGndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrdn realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podrdn solicitar y participar en las convocatorias limitadas
en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

La presente convocatoriac NO PODRA SER LIMITADA A MIPYMES DOMICILIADAS EN EL
MUNICIPIO DE LA GLORIA O MIPYMES DOMICILIADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR,
teniendo en cuenta que el monto del presupuesto asignado para el presente proceso dg’g

seleccion es de MIL SEISCIENTOS SEIS MILLONES CIENTO DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS ($1.606.102.433) Mcte. IVA INCLUIDO.

/

VIGILADO Supersalud f/

2.1.3 ANALISIS ACREDITACION INDUSTRIA NACIONAL

El arficulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, que fue adicionado por el articulo 3°
del Decreto 1860 de 2021, senala en el numeral 1° la forma como debe acreditarse el
factor de desempate relacionado con “Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros”, determinando que en los procesos
en que no aplique el puntaje previsto en inciso primero del articulo 2° de la Ley 816 de
2003, la Entidad Estatal deberd definir en el pliego de condiciones, invitacion o
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documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditard el
origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberdn cumplir con los elementos de la nocidn de Servicio Nacional establecida en el
arficulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos

prescritos en el arficulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

Por consiguiente, de acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015 que fue adicionado por el articulo 2° del Decreto 680 de
2021, se debe redlizar el correspondiente andilisis con el fin de determinar si para la
prestacion del servicio se requiere de bienes nacionales para su ejecucién, para lo
cual se tiene en cuenta la definicidon de bienes nacionales establecida en el articulo
1° del Decreto 2680 de 2009.

Luego de verificar las obligaciones a cargo del confratista, asi como las
especificaciones y condiciones técnicas establecidas en el Anexo Técnico, se
concluye que para la ejecucion

del servicio a confratar no es necesario contar con bienes nacionales, por
consiguiente, no procede la aplicacion de los criterios senalados en el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015.

2.2. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
Los Indicadores Financieros aqui establecidos obedecen al andlisis de la

informaciéon financiera consultada en la pdgina de las Cdmaras de Comercio,
donde se obtuvo la informacién de los estados financieros con corte financiero del

ano 2024.
A continuacion, presentamos informacion financiera de algunas compaiiias del
sector
# Razén Social Activo Corriente |Pasivo Activo Total Pasivo Total Patrimonio Utilidad Gasto de
Corriente Operacional (Interés
EDM EQUIPOS Y
DISPOSITIVOS $ $ $ $ $ $ $
1|MEDICOS SAS 17.172.432.090 |7.926.755.189 | 19.278.028.830 | 12.307.901.669 |6.970.127.161 |5.631.081.731 |951.192.858
2|DIAGNOSTIMEDICOS Y| $ $ $ $ $ $ $
DROGAS S.AS. 6.534.150.053 | 2.386.039.998 |7.235.704.609 |2.484.995738 |4.750.708.871 |1.853.657.152 -
REPRESENTACIONES
DE EQUIPOS
MEDICOS
HOSPITALARIOS $ $ $ $ $ $ $
3|LIMITADA 3.422076.675 |1.393.138.100 |3.425.754.888 |1.393.138.100 |2.032.616.788 | 44.869.665 -
ELECTROMEDICA
EQUIPOS MEDICOS $ $ $ $ $ $ $
4[S.AS. 4143975813 | 1.803.457.570 |5.414.132.483 |2.619.421.840 |2.794.710.643 |184.994.166 |260.120.222
INTRAMEDICA AN
SOCIEDAD POR "'\.-O
ACCIONES 3 $ 3 $ $ $ $ 5
5|SIMPLIFICADA 4.799.621.323,00 2.360.090.076  |5.225.414.283,00| 2.360.090.076 | 2.865.324.207 | 1.658.585.875 - S
6|MESSER COLOMBIA | $ $ $ $ $ $ $ <y
SA. 252.159.020.132 | 161.139.649.472| 477.192.932.307| 181.133.237.299| 296.059.695.008| 90.902.001.617 - 8_
TECNOLOGIAS =3
MEDICAS COLOMBIA | $ $ $ $ $ $ $ A
7[sAs 48.525.282.180 | 27.811.153.292 | 51.455.788.375 | 34.456.352.249 | 16.999.436.126 | 6.990.554.737 | 1.984.250.463 o
Fuente: Elaboracion propia. Informaciéon de Cdmaras de Comercio o
<
A continuacién, presentamos los indicadores financieros de algunas compaiias =
del sector. o
>
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CORTE FINANCIERO 31 DE DICIEMBRE DE 2024
INDICE DE RAZON RENTABILIDAD  |[RENTABILIDAD
INDICE DE LIQUIDEZ [ENDEUDAMIENTO |[COBERTURA DE  |DEL DEL
INTERESES PATRIMONIO ACTIVO
# EMPRESAS UTILIDAD UTILIDAD UTILIDAD
ACTIVO CTE/ PASIVO TOTAL/ |[OPERACIONAL/ |OPERACIONAL/ |OPERACIONAL/
PASIVO CTE ACTIVO TOTAL  |GASTOS DE PATRIMONIO ACTIVO TOTAL
INTERES
EDM EQUIPOS Y
DISPOSITIVOS
1 [MEDICOS SAS 2,16 0,63 5,92 0,80 0,29
2 |DIAGNOSTIMEDICOS Y| 2,73 0,34 INDETERMINADO 0,39 0,26
DROGAS S.A.S.
REPRESENTACIONES DE
EQUIPOS
MEDICOS HOSPITALARIOS
3 [LIMITADA 2,45 0,40 INDETERMINADO 0,02 0,01
ELECTROMEDICA EQUIPOS
MEDICOS
4 |S.AS. 2,29 0,48 0,71 0,06 0,03
INTRAMEDICA SOCIEDAD
POR
5 |[ACCIONES SIMPLIFICADA 2,03 0,45 INDETERMINADO 0,57 0,32
6 |MESSER COLOMBIA S.A. 1,56 0,37 INDETERMINADO 0,30 0.19
TECNOLOGIAS MEDICAS
COLOMBIA
7 |SAS 1,74 0,66 3,52 0,41 0,14
SUMATORIA 14,96 3,33 10,15 2,55 1,24
PROMEDIO 2,13 0,47 1,45 0,36 0,17
MEDIA ARITMETICA BAJA 1,85 0,57 1,08 0,19 0,09

Fuente: Elaboracién propia. Informacion de Cdmaras de Comercio

El resultado del Estudio del Sector de cada una de las empresas analizadas se tuvo
en cuenta para plasmar la fijaciéon de dichos indicadores en la que la métrica
estadistica utilizada en el proceso fue Promedio o Media Aritmética baja. No obstante,
en aras de incentivar aln mas la participacion en la futura convocatoria, los
indicadores arrojados en el presente estudio se flexibilizaran con la finalidad de
permitir un mayor numero de ofertas.

CAPACIDAD FINANCIERA iNDICE DE LIQUIDEZ

Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de
liguidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones
de corto plazo.

Andlisis del Resultado: Teniendo en cuenta el promedio obtenido en la muestra
presentada anteriormente; como también los Requisitos Habilitantes Financieros de
otros procesos de contrataciéon similares encontrados en la pdgina de Colombia
Compra Eficiente (SECOP) y presentados como ANEXOS en el presente Andlisis de
Sector, el indice de Liquidez para el presente proceso serd Mayor o Igual a 1,85.

/
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INDICE DE LIQUIDEZ ACTIVO CTE/ PASIVO CTE
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Fuente: Elaboracién propia. Informacion de Cdmaras de Comercio

iNDICE DE ENDEUDAMIENTO

Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la
estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice
de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir
CON SUS Pasivos.

Andlisis del Resultado: Teniendo en cuenta el promedio obtenido en la muestra
presentada anteriormente; como también los Requisitos Habilitantes Financieros de
ofros procesos de contratacion similares enconfrados en la pagina de Colombia
Compra Eficiente (SECOP) y presentados como ANEXOS en el presente Andlisis de
Sector, el indice de Endeudamiento para el presente proceso serd Menor o Igual al
0.4

INDICE DE ENDEUDAMIENTO PASIVO TOTAL/
ACTIVO TOTAL
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Fuente: Elaboracién propia. Informacion de Cdmaras de Comercio

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad del
proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

4
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Forla defen:

Andlisis del Resultado: Teniendo en cuenta el promedio obtenido en la muestra
presentada anteriormente; como también los Requisitos Habilitantes Financieros de
ofros procesos de contratacion similares encontrados en la pdgina de Colombia
Compra Eficiente (SECOP) y presentados como ANEXOS en el presente Andlisis de
Sector, La Razdn de Cobertura de intereses para el presente proceso sera Mayor o
Igual a 1,08 o INDETERMINADO.
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RAZON COBERTURA DE INTERESES UTILIDAD
OPERACIONAL/ GASTOS DE INTERES
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Fuente: Elaboracién propia. Informacioén de Cdmaras de Comercio
CAPACIDAD ORIGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio
del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por
cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio,
mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional
del proponente.

Andlisis del Resultado: Teniendo en cuenta el promedio obtenido en la muestra
presentada anteriormente; como también los Requisitos Habilitantes Financieros de
ofros procesos de contratacion similares enconfrados en la pagina de Colombia
Compra Eficiente (SECOP) y presentados como ANEXOS en el presente Andlisis de
Sector, La Rentabilidad del Patrimonio para el presente proceso serd Mayor o Igual
a 0,20.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO UTILIDAD
OPERACIONAL/ PATRIMONIO
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Fuente: Elaboracion propia. Informacion de Cdmaras de Comercio
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RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos
del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por
cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la
rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este
indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Andlisis del Resultado: Teniendo en cuenta el promedio obtenido en la muestra
presentada anteriormente; como también los Requisitos Habilitantes Financieros de
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ofros procesos de contrataciéon similares encontrados en la pdgina de Colombia
Compra Eficiente (SECOP) y presentados como ANEXOS en el presente Andlisis de
Sector, La Rentabilidad del Activo para el presente proceso serd Mayor o Igual a
0,20.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO UTILIDAD
OPERACIONAL/ ACTIVO TOTAL

0,35

0,3
0,25
0,2
0,15
0,1

0,05 -
0

Fuente: Elaboracién propia. Informacion de Cdmaras de Comercio

2.3. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS SOLICITADOS EN EL PROCESO DE SELECCION

La ESE SAN JOSE DE LA GLORIA, requiere verificar la capacidad financiera de
quienes aspiren a presentar oferta, y en ese sentido, ftomando como referencia los
estudios adelantados por Superintendencia de Sociedades, tal como se indicd a
detalle, a continuacién, se presentan los requisitos habilitantes.

REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

Liquidez 2 1,85

Endeudamiento £ 0,4

Razén cobertura de intereses 2 1,08 o
Indeterminado

Rentabilidad del Patrimonio 2 0,20
Rentabilidad del Activo 2 0,20

3. ANALISIS DE LA DEMANDA

3.1. ADQUISICIONES PREVIAS DE OTRAS ENTIDADES DEL ESTADO

De acuerdo con la evolucidn histérica de este tipo de confratacidon en ofras
entidades del estado, se analizd el comportamiento de sus adquisiciones anteriores
del bien, obra o servicio en la pdgina de Colombia Compra Eficiente (SECOP)
donde se encontrd la siguiente informacion:

4
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orla daten
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Valor Total
Gasto Mensual $ 679.559 867.991 Gasto Anual = B

$0.4 bill, $06Dill.  5500.62...533,86 ... 534,37 _.. $53,3 mil$32.25 mil 16,15 ...

$0,3 bill.

$0,4 bill

Valor Total

$0,1 bill, $0,2 bi

$0,0 bill.
- ) e

1\\'3‘ o P b\“\ 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo
Afio ©2020 ©2021 2022 ©2023 @2024 2025 Fuente @SECOP_| @SECOP I

0 «© A0 & O O o =

g 3 1 3 S

& o \\.\_\‘ & & o N o0’
®© J

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

2972
800 775 640 453 450 484 181

5 393
7

38
74
20

&2

100 2020 160

600
A 194
/ 2021
50 k \ . 2022 181
2023 ol
L _ 446
o) v 2025 200
272
0 \Y
; © . ) ; © 3‘3\\ ‘th‘c R S ﬂ\‘\’\% \\\\‘\a . o 2 o )
A o : 2021 2022

Cantidad de contratos

23 2024 2025
Ano
Afio @2020 @2021 ®2022 @2023 ®2024 ®2025 Fuente ®SECOP_| @SECOP._I

Valor Total Estimado por Familia  ll & = &3

@ \alor @Contratos

$0,5 bill. 3.000

$0,3 bill,

Valor
G
&
Contratos

4227 - Productos de resucitacion 4217 - Productos para los servicios 4220 - Productos de hacer imagenes
médicos de urgencias y campo diagnésticas médicas y de medicina
nuclear

anestesia y respiratorio

2_Familia
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

4. GLOSARIO

. indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina
la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de
corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

,'/-

VIGILADO Superscludf/

e s usuerios

. indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el
grado de endeudamiento en la estructura de financiaciéon (pasivos y patrimonio)
del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad
del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Forla dets

. Razén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de
intereses, el cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus
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obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Rentabilidad sobre patrimonio = Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual
determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad
de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio.
A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Rentabilidad sobre activos = Utilidad Operacional / Activo Total, el cual
de’rermlno la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la
capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor
o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

. Capacidad Financiera: Los indicadores de capacidad financiera buscan
establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los
proponentes a fravés de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones
muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del contrato.

. Capacidad Organizacional: La capacidad organizacional es la aptitud de
un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en
funcion de su organizaciéon interna. El Decreto 1510 de 2013 definio los indicadores
de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un proponente
teniendo en cuenta que estd bien organizado cuando es rentable.

. Activo: Son los bienes, derechos y otros recursos de los que dispone una
empresa.

. Activo Corriente: Se entiende por activos corrientes aquellos activos que son
susceptibles de convertirse en dinero en efectivo en un periodo inferior a un ano.
. Pasivo: El pasivo consiste en las deudas que la empresa posee.

. Pasivo Corriente: Es la parte del pasivo que contiene las obligaciones a corto

plazo de una empresa.

. Patrimonio = Activo Total — Pasivo Total, el cual Mide la cantidad de recursos
propios del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal
requiere analizar la cantidad de recursos propios en términos absolutos cuando
el presupuesto del Proceso de Contratacion es muy alto y la Entidad Estatal debe
asegurar la continuidad del proponente en el tiempo.

. Utilidad Operacional: La utilidad operacional es el resultado de tomar los
ingresos operacionales y restarle los costos y gastos operacionales. Recordemos
que los ingresos, costos y gastos operacionales, son aquellos relacionados
directamente con el objeto social de la empresa, con su actividad principal.

. Gasto de Intereses: Aquel que se deriva por la utilizacion de dineros de "‘-‘O
terceros. 5
<3
O
Qi
=3
v :
(o]
o
. Promedio o Media Aritmética: Es la medida de tendencia central mads j
frecuentemente usada. Para calcular la media aritmética o promedio de un o
conjunto de observaciones, deben sumarse todos los valores y dividir el resultado ~

por el nUmero total de observaciones. Esta medida es muy sensible a los datos
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atipicos pues tan solo uno de los datos puede afectar significativamente el
cdlculo de la misma.

. Mediana: Es una medida estadistica que representa el valor que ocupa la
posicion central en una muestra. Para calcularlo los datos deben ordenarse de
menor a mayor e identificar el dato que ocupa la posicion central. Si el tamano
de la muestra es par, la mediana es el promedio de los dos valores centrales. Si el
tfamano de la muestra es impar, la mediana corresponde al valor ubicado en la
mitad de la muestra.

A diferencia de la media, la mediana no es afectada por la presencia de datos
atipicos. Sin embargo, al ser una medida de ubicacion o posicidn, se recomienda
gue sea una variable complementaria, la cual puede brindar informacién Util si
es comparada con la media.

Fuentes:

. Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE). hitp://www.dane.gov.co/.

. Sistema Electrénico de Contrataciéon PUblica (SECOP).
www.colombiacompra.gov.co.

. Registro Unico empresarial (RUES) https://www.rues.org.co/

. Superintendencia Financiera de Colombia.
https://www.superfinanciera.gov.co/

. Cdmara de Comercio de Bucaramanga
hitps://www.camaradirecta.com/

. Cdmara de Comercio de Bogotd https://www.ccb.org.co/

. Cdmara de Comercio de Medellin
https://www.camaramedellin.com.co/

. Cdmara de Comercio de Monteria
hitps://ccmonteria.org.co/

. Cdmara de Comercio de Cali https://www.ccc.org.co
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