MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA PUTUMAYO
GRUPO INCORPORACION PUTUMAYO

es-2025- (89921 I RINCO - GINCO - 20.1

Mocoa, Putumayo, 04 de noviembre del 2025

Sefior (a) Intendente
JHONATAN QUIROZ BARRETO
Jefe Oficina de Planeacion

Calle 8 N° 8 - 55 Esquina

Mocoa

Asunto: Solicitud certificacion Plan de Compras

En atencion a la guia 1DE-GU-0002 (Guia para elaboracion seguimiento y ejecucién al plan anua|
de adquisiciones de la policia nacional). Respetuosamente me permito solicitar a mi Intendente
ordene a quien corresponda, se realicen los tramites pertinentes con el fin de expedir certificadg
del plan de compras de los recursos asignados que mas adelante se relacionan, de acuerdo a 1a
siguiente informacién:

DEP. 5
AFECTACION RUBRO DESCRIPCION REC. VALOR
Servicios profesionales,
D26D 02-02-02-008-003 cientificos y técnicos 16 $ 2.739.935,00

Prestacion de servicios profesionales de un (1) Licenciado(a) en Educacién Fisica y/o
carreras afines para realizar valoraciones Fisico Atléticas y apoyar la gestion en los

OBJETO DEL - - ol

CONTRATO | Procesos de seleccién de aspirantes del Grupo de Incorporacién Putumayo en Ia%

diferentes convocatorias, conforme a los parametros establecidos en el protocolo d
seleccion de personal de la Policia Nacional.

De igual manera me permito solicitar a mi Intendente, se incluyan las vigencias futuras 2026 par%
el objeto del presente contrato por un valor de $ 16.439.610,00, en atencién al comunicado oficia
(GS-2025-003059-OFPLA.

Atentamente,

Subintendente DIEGE FERNANDO HERRERA
Jefe Grupo Hicorpoge it f)/l Putumayo (E)

: s/

Elaboré: SI. CRISTIAN CA O VANEGAS GUEVARA Reviso: 8. IEGO FERNANDO HERRERA
RINCO = GIPUY RINCO - GIPUY

Fecha de elaboracion: 04/11/2025
Ubicacion: DATOS D/ GIPUY 2025/ INFORMES

Carrera 8 Calle 8 Esquina
Teléfono: 3174340032
dinco.uipuy@policia.qov.co

www.policia.gov.co
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Mocoa,

. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

L ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

GRUPO DE INCORPORACION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (1) LICENCIADO(A)
EDUCACION FiSICA PARA REALIZAR VALORACIONES FISICO ATLETICA
APOYAR LA GESTION EN LOS PROCESOS DE SELECCION DE ASPIRANTES
PUTUMAYO EN LAS
CONVOCATORIAS, CONFORME A LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN
PROTOCOLO DE SELECCION DE PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL.

EN

5Y
DEL. |

DIFEREN[TES |

EL |

1.1 DESCRIPCI S
ON GENERAL DEL G Tl SEGMENTO FAMILIA GLASE ‘ PRODUCTO
OCBJETO Semnvicios de Gestion, L
Servicios }
86111701 Profesionales de Servicios.de recursos | Reclutamiento Servicio contratakion
Empresas y humanos personal ta personal
Servicios
Administiativos
£l valor estimado para el presente contrato es por la suma de DIECINUEVE MILLONES
CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PEBOS
{$19.179.545,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA.
VALOR
UNITARID VALOR TOTAL
. s, | sasodoe
T DESAGREGACION UNIDAD DESCRIPCION RECURSD CANTIDAD theul . 3
SEwonEivs | oseLiBaTENA
VA SEGUN corrESPONDA
CORRESPONDA
OTRQOS PRESTACION DE
SERVICIOS SERVEDS
) PROFESIONALES
PROFESIONA Y DEAPGYOALA
LES™Y GESTION COMD
VIG DEPUY 2 ;
LICENCIADO(A) 18 30 dias 91307 $2.739.935.00
1.2 VALOR 2025 e GINCO EN EDUCACION 8
3 FISICA PARA EL
02-02-02-008- GRUFO DE
ESTIMADO 003 INCORPORACHIN
FUTUMAYO -
FRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
SE?;Q:CO:ISOS Y DE Aig;-vo ALA
GESTION COMO
VIS | pporesiona | DEPUY | cencianou) 16 180dias | $91331,17 | $16.439.610,00
2026 LES ¥ GINCO EN EDUCACION
TECNICOS o e
INCORPORADION
02:02-02-008- PUTLMAYO
003
VALOR TOTAL ESTIMADD | $19.176.54%,00
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VIGENGIA -~ 2025
uo FECHA NOEAN | unisap ':f,_f:- DESCRIPLION Egul 1 VALGR UNFEARID VALOR TOTAL
N ' FRESTACIGN DE
SER‘:JILIDS -
1 L wemes | 85 | TEX L 16 | dcaconpsca 30 | $2.739.93500 | $2.739.935,00
APALANC @FJ’;GEENTG VF
2028
- Total $2.729.935,00
1.3 CERTIFICA
CION PLAN ANUAL
DE VIGERNCIA 2028
gitsz%sgcégmes, Autorizacion VIGENCIAS FUTURAS 2026, mediante comunicacion oficial No G8-2026-
FUNCIONAMIENTO 003059-OFPLA de fecha 25/04/2025.
YO INVERSION YO W : .
VIGENCIAS HO FECHA Zlém,gg UlIBAD e DESCRIPGION C;Eg’ mwnmuggmmo VALOR TOTAL
FUTURAS. - PRESTACIGN DE '
SERVICIOS
FROFESIONALES ¥
PEAROYD A LA
"B [ ool (SESTIONCOMO. | 180 | $2738.93500 | $16.439.610,00
EDUCACION FISICA 8
PARAEL GRUPO DE
HCORPORACION
= PUTUMAYD
Total % 16.438.610.00
VALOR TOTAL: $ 19.179.545,00
‘.CL ASE DE Contrato de prestacion de servicios, modalidad contratacién directa (Articulo 32,
CONTRATO numeral 3 de ia Ley 80 del 28 de octubre de1893, articulo 2-Numeral 4 de la Ley 1150
de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 del 2015).
La persona a contratar debe ser profesional Titulo Universitario Licenciado(a) en |
1.4 PERFIL Y Educacitn Fisica, experiencia laboral: Minimo nueve (9) meses conforme lo establecido
CALIDAD DE LOS en la Resolucion Nro. 193 del 14/05/2024 "Por la cual se fijan los requisitos minimos y
PROPONENTES honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad”.
1.5 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION.
Que s} articulo 218 de la constitucién politica de Colombia sefiala que la Policia Nacional es un cuerpo armado
permanente de naturaleza civil, a cargo de la nacién, cuyo fin primordial es el mantenimiento de las condiciones
necesarios para el ejercicio de fos derechos y libertades plblicas, y para asegurar que 'os habitantes de
Colombia convivan en paz.
Para garantizar el fin primordial de la Policia Nacional, enmarcado por el articulo 218 de la constitucion Politica,
se hace necesario, adelantar procesos de seleccidn e incorporacion de ciudadanos para incrementar el pie de
fuerza de la institucidén que permitan garantizar el ejercicio de los derechos y libertades publicas y asegurar la
| paz de los Colombianos dado que en las actualidad solo hay un aproximado de 200 uniformados por cada 100
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mii habitanies, cifra que con ei pian anuai de incorporacién para ei cuatrienio y como directiva presidencifii se
espera incorporar 40.000 mil nuevos uniformados.

Que el decreto 113 del 25 de enero de 2022 “Por ef cual se modifica parcialmente la estructura del ministerio de
defensa nacional’, en su articuio 1 numeral 7.1.1.1 contempla a la Direccion de Incorporacion como parte
organica de la Policia Nacional y en su articulo 5 determino sus funciones.

Mediante Resolucion Nro. 0265 del 25 de enero de 2023 “Por la cual se define la estructura organica interrla de
la Direccion de Incorporacion y se determinan las funciones de sus dependencias internas”™ en su arlicglo 2
sefiala "MISION: es la dependencia de la Jefatura Nacional de Desarrofic Humano responsable de planificar,
dirigir, desarrollar, coordinar y evaluar las actividades inherentes a la sefeccion del talenio humano de acugrdo
con las necesidades, los perfiles y competencias requeridos por la policia nacional”

Que la Direccidon de Incorporacion tiene como funcion primordial adetantar procesos de seleccion que permitan
a la institucion el ingreso de colombianos y colombianas con alto sentido de profesionalismo y dispasicion para
sewvir de manera acertada en los diferentes escenarios donde ia institucién interviene en pro de mantener la
convivencia y seguridad humana de todos los habitantes de Colombia.

De igual manera, se toma como base los registros de los datos obtenidos durante la gjecucion de la Diregctiva
Adminisirativa Transitoria Nio. 010 DIPON — DITAH 14.5 del 18/02/2023 "Plan de seleccidn, incorporacion y
ubicacion laboral para el personal de la Policia Nacional” y Orden de Servicios Nro. 002 / DINCO - ACOSP|38.9
del 05/01/2025, mediante Ia cual se establece el “PLAN DE SELECCION PARA ASPIRANTES A OFIGIAL,
PATRULLEROS DE POLICIA, CURSOS ESPECIALIZADOS DEL SERVICIO POLICIAL, DIRECCIONES
ESPECIALIZADAS, PERSONAL NO UNIFORMADO Y AUXILIAR DE POLICIA.

Es asi gue, {a Direccion de Talento Humano, mediante comunicacion oficial Nro. GS8-2022-056579-DITAH del
09/11/2022, informo la proyeccion de ingreso de estudiantes a las escuelas de formacion policial para
programa “Tecnico profesional en servicio de Folicia”, proyediando la incorporacion de 43.600 nu
Patrulleros de Policia entre los afios 2023 y 2027 asi:

({1
g
o T

Patrulleros de Policia

Broarama Proyeceién | Proyeccion | Proyeccidn | Proyeccion | Proyeecion
o 1(\135:1:-{‘0 de ingresos | de ingresos [ de ingresos | de ingresos {de ingresos
D B 2023 2024 2025 2028 . 2027
Tecnico
rofesional gn - i - " g -
p;j;;gm"da 9.650 9650 9,650 8.650 5.000
L2 | B
palicia

{

Si bien las regionales cuentan con personal capacitado para evaluaciones basicas, la alla demandg de
aspirantes y la complejidad de los requisitos en el proceso de seleccién hacen insuficiente el cubrimiento actual.
Por ellp, se requiere la contratacion de un (01) Licenciado en Educacion Fisica que garantice la valorgeion
Fisico Atlética de los aspirantes a Patrulleros, Oficiales (Hombres y Mujeres) en el Grupo de !ncorporj’cién
Puturmnayo, assgurando el cumplimiento de los estandares establecidos en el protocolo de seleccion del talpnto
humano de la Policia Nacional, E! perfil del Licenciade en Educacion Fisica y su experiencia garantizan amplias
capacidades y habilidades para el desarrolio de la misma, asi como dinamismo en el empoderamiento sogial y
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trabajar en equipo y bajo presion, dada la alta afluencia de aspirantes.

Conveniencia: Se requiere la prestacion del servicio de un (01) Licenciado(a) en Educacion Fisica por un
periodo de doscientos diez (210) dias lo cual permitira cumplir con la misionalidad de la Direccion de
Incorporacién en cuanto a valoraciones fisico atiéticas rigurosas, Garantizar cobertura total en el Grupo de
incorporacién Putumayo, evitando retrasos en los procesos de seleccion y Optimizar recursos, al contar con un
profesional especializado que reduzca riesgos de imprecisiones en las evaluaciones.

Oportunidadh: Para dar cumplimiento al protocolo de seleccion y asegurar gue los aspirantes cumplan con los
requisitos exigidos por la Policia Nacional, es imperativo iniciar el proceso contractual de manera inmediata. El
Licenciado(a) en Educacion Fisica contratado sera responsable de la VALORACION FISICO ATLETICA en &l
Grupo de Incorperacién Putumayo, emitir informes técnicos que certifiquen [a aptitud de los aspirantes, segun
los PARAMETROS PARA EL DESARROLLO DE LAS VALORACIONES DEL PROTOCOLO DE SELECCION
DE PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL, asi mismo Coordinaréa con el equipo de trabajo para integrar
resultados v garantizar un procesoc transparente. La contratacion de este profesional fortalecera la calidad del
proceso de seleccion, alineado con la normativa vigente, reducira riesgos legales asociados a evaluaciones
fisico atiéticas incompletas o erroneas y aportard dinamismo al proceso, facilitando la incorporacion oportuna
de talento humano calificado.

usuarios y roles que le permitan dar cumplimiente a la funcién establecida en la Guia 28P-GU-0008
“PARAMETROS PARA EL DESARROLLO DE LAS VALORACIONES DEL PROTOCOLO DE SELECCION DE
PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL®, por lo cual es necesario que el profesional sea coniratado por un
tiempo de nueve (09) meses, con el fin de realizar de manera oportuna y objetiva la seleccion del personal gue
va a ingresar a la Policia Nacional, en el Grupo Incorporacion Putumayo en la vigencia 2025 y asi evitar que se
retrasen las lineas de tiempo establecidas para la entrega de los aspirantes en las diferenies convocatorias,
ocasionando de esta manera contratiernpos en el cumplimiento def Plan Anual de Seleccion y el Plan Anual de
Educacion formulados por el alto mando institucional, lo que incidiria de manera negativa en el aspecto de la
politica de seguridad relacionado con el incremento del pie de fuerza institucional.

| & anterior con el fin de dar cumplimiento a lo esiablecido en la Resolucion Nro.01086 de 20/04/2022 “POR LA
CUAL SE EXPIDE EL PROTOCOLO DE SELECCION DE PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL", en su
capitulo IV VALORACIONES, en su Articulo 18°. DEFINICION. Es fa etapa donde los profesionales
interdisciplinarios de la Policia Nacional valoran de manera infegral a los aspiranfes. en coherencia con las
exigencias institucionales. Paragrafos 1,5 y la Guia 25P-GU-0008 “PARAMETROS PARA EL DESARROLLO
DE LAS VALORACIONES DEL PROTOCOLO DE SELECCION DE PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL".

El Grupo de Incorporacion Putumayo requiere de un profesional para que cumpla de manera acertada los
compromisos establecidos por la Direccion de Incorporacion de acuerdo al Plan Anual de Incorporacion para la
presente vigencia, cabe resaitar que la unidad no dispone de personal dentro de su plania cue pueda solveniar
este tipo de necesidades, por tal motivo, se debe recurrir a ia contratacion de un profesionai debidamente tituiado
y acreditado que posibilite la atencion a los aspianies a las diferentes convocatorias adelantadas por esta
unidad. Para el caso en particular, se requiere para que desempeifie las diferentes actividades que se le asignen
acorde con su preparacion profesional como Licenciado en Educacion Fisica o Profesional en carreras del Area
de la Cultura Fisica y el Deporte o carreras afines en las diferentes convocatorias de Patrullero de Policia,

Oficiales Hombres y Mujeres, gue se presentan en el Grupo de Incorporacion Putumayo.

comunitario, eje fundamenial para ei desarrofio de un exitoso trabajo, asi mismo tener ia Capacidad para

El profesional que se conirate para realizar la valoracion fisico atiética, recibird capacitacion, asignacion de
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Que medianie resoiucién nuimero 00875 de 09 de abrii de 2025 "For la cual se estabiece el Protocold de
seleccion del personal de la Policia Nacional”, en su capitulo 3 ~ Etapa 3 - Valoraciones, se esiablecp ia
Valoracién Fisico Atlética como etapa eliminatoria. asi mismo se dan a conocer las etapas del proceso aplicaples
a cada una de las convocatorias de la Policia Nacional.

Iguaimente mediante la guia identificada con el codigo 28P-GU-0008 de fecha 03/06/2022 “Parametros pafa el
desarrolio de las Valoraciones del Protocolo de Seleccion de Personal de la Policia Nacional” donde se enmdrca
en lo contenide en el Protocolo de Seleceion del Personal de la Policia Nacional, como instrumento que dgfine
el ingreso a las escuelas de formacion (oficiales y patrulleros de policia}, cursos, modalidades y especialidgdes
del servicio de policia, servidores pablicos no uniformados, servicio social obligatorio en la Direccion de Sanldad
y el servicio militar obligatorio y voluntario en la Policia Nacional, esto con el fin de especificar el desarrollp de
cada valoracion por parie de 105 ejecutores, enmarcados en la normatividad vigente y conforme a los parametros
definidos desde cada disciplina profesional y de esie modo se emitan los conceptos de ajuste o no ajuste, apto |
o no apto al perfil. ‘

Teniendo en cuenta los RARAMETROS PARA EL EJESARRQLLO DE LAS VALORACIONES DEL
PROTOCOLO DE SELECCION DE PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL

En la ETAPA - VALORACIONES DEL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE LA POLI|CIA |

NACIONAL.

Articulo 20. DEFINICION: La etapa de las valoraciones, es en la cual se realiza la evaluacion médica,
Psicologica, odoniologica, fisico atlética, calificacién de la capacidad psicofisica, sociofamiliar v estudig de
seguridad a los aspirantes por parte de los profesionales de las citadas areas, a quienes se les denompina
ejecutores.

Paragrafo 1: Las valoraciones médicas, psicologicas, odontologicas, fisico atléticas y calificacion d
capacidad psicofisica, son de caracter eliminatorio

157
&

Paragrafo 2: La valoracidn sociofamiliar y estudios de seguridad, sen de cardcter clasificatorio.

Articulo 21. VALORACIONES ELIMINATORIAS. Son aquellas en las que el aspirante serd excluido del
proceso, por no cumplir con los parametros establecides, se emite un concepto de no ajuste al perfil o no gpto

Valoracion médica.

Valoracion odontolégica.

Valoracion fisico atlética.

Valoracion psicologica.

Valoracion calificacion de la capacidad psicofisica.

O B 0 I g

Articulo 22. VALORACIONES CLASIFICATORIAS. Son aquellas evaluaciones que huscan ponderar
cuantitativamente al aspirante n el proceso de seleccion y el resultado de las mismas se pondran en
gunsideracion en el conseju de adimision, asi;

8. Valoracion estudio de seguridad
7. Valoracion sociofamiliar.
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imagen 1. YALORACIONES DEL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO MUMANQ
DE LA POLICIA NACIONAL

VALORACION
FHTUDIO BE SECURIDAD

VALDRATIONES

{ ELAMALATOTAS }

VALORACION K
ROCHOF ARILIAR {

1il. VALORACION FiSICO ATLETICA

La valoracion fisico atlética, consiste en evaluar la condicién y capacidades fisicas, asi como la habilidad motora

r

en un medio acuatico de cada uno de 108 aspiraniés que sean citados a esta valoracion, lusgo de haber sido
declarados aptos en la valoracién médica. Lo anterior, con el fin de emitir la calificacién y determinar concepto
de ajuste o no al perfil requerido, teniendo en cuenta que esia valoracién es eliminatoria.

Esta valoracion aplica para las convocatorias de oficial, patrulleros de policia y especialidades del servicio de
policia. Para el caso de direcciones, especialidades y cursos, se realiza la valoracién cuando el profesiograma
o la especialidad la requiera; asi mismo, se determinaran los criterios de ajuste al perfil.

BESPONSARI FS. |icenciados en educacion fisica o profesionales en carreras afines del area de la ciiliura
fisica y el deporte adscritos a la planta de la Policia Nacional o en la modalidad de contrato. Para ejecutar la
valoracion. deben recibir la induccion por parte dei coordinador de la valoracion fisico atietica.

DESARROLLO DE LA VALORACION. Esta valoracién se encuentra dividida en 4 fases, asi:

1. Fase de campo (aplicacién test de condicion fisica, prueba de natacion y evaluacion morfo funcional).
2. Fase de calificacion y notificacion de resultados ai aspirante.

3. Fase de diligenciamiento de firma y sello del formato de seguimiento de las valoraciones y de la valoracion
fisico atlética.
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4. Fase de ingreso de informacion ai sistema determinado para el proceso de Seiecaibn.
ACTIVIDADES PREVIAS:

Basica de Incorporacién, deberan realizar las gestiones para el préstamo del escenario deportivo

atletica en los espacios que retnan las condiciones técnicas y normativas para realizar la actividad fi
y asi mismo garantizar la seguridad de los aspirantes.

b. El aspirante debera estar en condicién de ajustado al perfil en la valoracion médica con el obig
de evitar afectaciones en la salud fisica del aspirante.

Nota: Para el desarrolio de la fase de campo (aplicacion test de condicién fisica, prueba de natacién y evalua
maorfo funcional), el orden de ejecucion esta sujeto a la disponibilidad de escenarios, dispuestos para la ejecu
de la valoracién.

Si bien las regionales cuentan con algunos funcionarios con el perfil de icenciado en cducacion fisica o carrd
afines, por la gran demanda de aspirantes se hace imposible el cubrimiento total de esta actividad. es por
que se hace necesaria la contratacion de un (01) Licenciado en Educacién Fisica o Profesional en carreras

Oficiales Hombres y Mujeres, que pueda realizar la valoracion fisico atlética de los aspirantes en el Grupg
Incorporacion Putumayo, y donde cuyo perfil y experiencia garantizan amplias capacidades y habilidades i
el desarrollo de la misma, asi como dinamismo en el empoderamiento social y comunitario, gje fundame
para el desarrolio de un exitoso trabajo.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (1) LICENCIADO(A) EN EDUCACION FiSICA P4
REALIZAR VALORACIONES FISICO ATLETICAS Y APOYAR LA GESTION EN LOS PROCESOS
SELECCION DE ASPIRANTES DEL GRUPQ DE INCORPORACION PUTUMAYO EN LAS DIFEREN]
CONVOCATORIAS, CONFORME A LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN EL PROTOCOLO
SELECCION DE PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL.

La contratacion dol presente procese se requiere para doscientos diez dias (210), los primoros 20 dias dol 2

30/06/2026 de acuerdo al plan de compras. Lo anterior con el fin de evitar traumatismos y asi cumplir co
seleccion del Talento Humano para la Policia Nacional, desde el Grupo Incorporacion Putumayo.

POBLACION OBJETO

La poblacion objeto son los diferentes aspirantes a ingresar a la Policia Nacional que participan en
convecatorias de Auxiliares de Policia, Patrullero de Policia, Profesional a Patrulleros de Policia y Bachill
Oficial que se presentan su proceso de vinculacion en el Grupo de incorporacion Putumayo.

Por lo anterior; es claro, el Grupo de Incorporacion Putumayo, no cuentan con personal de planta con el i
de Licenciado(a) en Educacion Fisica para garantizar la prestacion del servicio, por tal motivo se debe rec
a la coniratacion de profesionales debidamente titulados y acreditados que posibiliten 1a atencion de usuari
beneficiarios. Para el caso en particular se requiere que desempefie las diferentes actividades que se le asig
acorde con su preparacion profesional y demas afines.

a. El ejecutor de la valoracién fisico atlética coordinadamente con el jefe del Grupo o Unidad y

y ei

apoyo de un personal de planta de la Policia Nacional o de contratacién por prestacion de servicios, [ue
ostente el titulo de enfermeria o afin, con el propdsito de garantizar el desarrolio de la valoracion fikico

sica

tivo

nion
Cion

ras
elio
del

Area de Ia Cultura Fisica y el Deporte o carreras afines en las diferentes convocatorias de Patrullero de Policia,

de
ara
nial

Por lo tanto, El Grupo de Incorporacién Putumayo realiza los tramites contractuales para efectos de contratgr la

RA
RE
'ES
DE

25,
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o Informacién verificada y a

probada por ios funcionarios duefios de la necesidad que firman el

presente estudio pravio.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Ley 80 de 1993 dispone en &l numeral 3 del articulo 32 los siguientes:

“ARTICULO 32. De los Coniratos Estatales.
de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto,
privado o en disposiciones especiales, 0 derivados

Son confratos estatales todos los actos juridicos generadores
previstos en el derecho
del ejercicio de la autonomia de ia voluntad, asi como los

que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion

feu)

3. Contraio (e presiacion de servicios Son coniratos de prestacion de servicios ios quée ceiebren las
entidades estatales para desarroliar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de fa
entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedar

realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningtin caso estos contratos generai relacién laboral ni_prestaciones sociales y se celebrarén por el
término estrictamente indispensable”.

Asi mismo, la ley 1150 de 2007 en su articulo 2 dispone:

“De las modalidades de sefeccion. La escogencia del contrati

sta se efectuard con arreglo a las modalidades

de seleccion de licitacion pablica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas:
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4 Contratacion directa La modalidad de seleccién de contrafacién directa solamente pracedara en fog
siguientes casos:

(O

h. Para la preslacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales’.

£n concordancia, el Decieto 1082 de 2015 en & articulo 2.2.1.2.1.4.9. lndica.
“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion)
o para la ejecucion de trabajos artisticos gue solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
efecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal ha Vel

% previw oW

o Bl i il e e s s e f et o LS | Few vpammd ! e e ra Tl et el S P D s Tl T T L
CLETNGO TEVIaITIGine varias Oreitas, ag i cual ef oidenador del gasio debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consuitoria gue Se derivan del cumplimiento de las funciones de fa Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan erncomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos'”.
(Negrita poi el suscrito).

Asi mismo, una vez analizado el mercado, el sector y la justificacion del presente proceso se requiere de ung
persona natural que cumpla con los requisitos de idoneidad, experiencia y conocimiento, para el cumplimiento
del objete requerido segun lo establecido en el articule 2.2.2.3.7 y 2.2.2.3 8 del Decreto 1082 de 2015

Articulo 2.2.2.3.7. Experiencia. Se enfiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las|
desfrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio

P, gl mme mdan

Fara los efectos del pieseiite decreto, la experiencia se clasifica e profesional. ielacionada. laboral ¥
docente,

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico
de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina
academica exigida para el desempefio def empleo.

{...)

simiflares a las del cargo a proveer.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.
(-
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Ariicuio 2.2.2.3.8. Certificacion de ia experiencia. La experiencia se acreditara mediante ia presentacion
de constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.
Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la experiencia se
acreditard mediante declaracion del mismo.

las certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn confener como minimo, la siguiente
informacicén.
1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacion de funciones desempefiadas. (...)"
Por su parte, el Decreto 1068 de 2015 "For medic del cual se expide el Decrefo Uinico Regiamentario dei
Sector Hacienda y Crédito Publico”, establece:

“Articulo 2.8.4.4.5. CONDICIONES PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS. Los
contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas. s6lo se podrén celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se conlrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico 0

ryeseeern feariolioe a imameidn mtempdee [n antiaddand nnn Borocor ~f A nioonta meyresein e gy ey
FAad wa b Fid jua SGICa, ©5 ifruyu‘uf’ulv iiAar ey la activoad oon persena Qo Bidinia, sorgae G'C aCUErGD CON

jos manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar ia actividad para la cual se
requiere conlratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrolio de Ia actividad requiere un
grado de especializacion gue implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo
personal en la planta, éste no sea suficiente, 1a inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse

por el jefe del respectivo organismo {...)". (Subrayado y negrilla fuera de texio)

Por tanto. en virtud a la idoneidad reflejada en ia experiencia y perfil profesional o tecndlogo o técnico, de
acuerdo con el objeto del contrato. la modalidad que se utilizara para la seleccion del contratista sera la
CONTRATACION DIRECTA, en atencion a las norma antes mencionadas y segtn el numeral 2.2.4.2.5.2 de
la Resolucion No. 03049 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Folicia Nacional™ y
la Resoluciéon No. 00090 del 15 de enero de 2018 "Por ia cual se actualiza, modifica y complementa el Manual
de Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante Resolucién No. 03048 del 2014,

Para el presente proceso contractual se dara cumplimiento a la Resolucién 193 del 14 de mayo de 2024
“nor la cual se fijan requisifos minimos y honorarios para los contrafistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo & la gestion de la Direccion de Sanidad”

ARTICULO 3° fijar los requisitos minimos de formacion académica y experiencia del personal asistencial y
administrativo para la conlratacion por prestacion de servicios y apoyo a la gestion del nivel pafs de la
Direccion de Sanidad de fa Policia Nacional de fa Siguiente manera

[ No ~_Denominacion ] Requisitos
| Titulo: Universitario
10 Profesional Universitario | Experiencia Laboral: minimo nueve (2)
L ) meses

De igual manera mediante comunicado a oficial GS-2025-016418-SEGEN, la secretaria general de la Policia
Nacional. a través del Grupo de Asuntos Confraciuales da directrices respecio de la aplicacion de la Ley 2381
del 2024, La presente communicacion supra mencionada tiene como finalidad informar y establecer directrices
claras a las unidades policiales a nivel nacional con refacion a la expedicién de la Ley 2381 del 16 de julio
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20z4 'Por medio de ia cuai se esiabiece el sisiema de proteccion social integral para ia vejez, invaiidez y
miuerte de origen comun, ¥ se dictan otras disposiciones”; asi como, de su Decreto Reglamentario Nro.0514
del 9 de mayo de 2025 “Por el cual se reglamenta v compilan Ias normas del Sistema de Proteccion Social
Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun, contemplado en la Ley 2381 de 2024 y se dictan
oiras disposiciones”, lo cual, implica una transformacion significativa en los coniratos de prestacion de
servicios profesionales o apoya a la gestion gue celebran los diferentes delegatarios contractuales de
la Policia Nacional, particularmente en lo relacionado con los Aportes al Sistema de Seguridad Socia
Integral, pues garantiza que los contratistas estén protegidos anie los riesgos de vejez, invalidez
muerte, integrandolos de manera mas efectiva ai sistema.

Es preciso sefialar que uno de los puntos mas relevantes de esta modificacion se trata de Ig
implementacion de un sistema de pilares bajo el que se encontrardn agrupados los cotizantes, segun
caracteristicas como las semanas cotizadas, la edad y su capacidad econdmica de aportar al sistema
La normativa descrita, que entra a regir a partir del 1 de julio de 2025, obliga a las entidades publicas
incluida la Policia Nacional a evaluar detalladamente sus procedimientos administrativos vy contractuales
con ¢l fin de adoptar medidas eficientes y juridicamente seguras frente a los deberes que surgen e
materia de afiliacion v pago de aportes de sus coniratistas.

En virtud de [o anterior, se considera indispensable realizar una revision detallada del marco normativg
vigente en o que tiene gue ver con el pago de aportes a seguridad social, a efectos de emitir directriced
juridicas que orienten a ias unidades policiales con delegacién del gasto sobre los caminos viables y suy
implicaciones practicas, presupuestales y legales, asi:

ASPECTO NORMATIVO:
1. Ley 2381 de 2024

En la actualidad, los trabajadores independientes vinculados con este tipo de contratos reciben el 100%
de sus honorarios por parte del contratante, sin efectuarse ningin descuento sobre el valor acordado cot
destino al Sistema de Seguridad Social Integral; o que significa, que el contratista es el responsable dg

realizar el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social Integral por medio de la PILA de manerg
directa.

En consecuencia, la Ley 2381 de 2024 expedida por el Gobierno Nacional, se ocupa de prever entre otrop
aspectos lo relativo al pago de seguridad social que deben realizar las entidades y las empresas en log
contratos de prestacion de servicios profesionales o apoyo a la gestion, ademas de realizar el pago de lo
aportes al sistema de seguridad social de sus trabajadores directos, también deberan realizar el pago del
aporte de los trabajadores independientes que estdn a su servicio, y trasladar estos rubros al sistema d
seguridad social directamente; circunstancia por la cual se transcribe los siguientes aparies normativos,
asi:

“ARTICULO 7. DEBERES DE LOS(AS) EMPLEADORES{AS} y CONTRATANTES D
PRESTACION DE SERVICIOS. Corresponde a los(as) Empleadores(as) y contratanies de prestacio
de servicios dentro del Sistema de Proteccion Social Integral para la Veiez, invalidez y muerte d
origen comun
o 1) Realizar el pago de su aporte y del aporte de los(as) trabajadores(as) o contratistas de prestacio
de servicios a su_servicio en el Pilar Contributivo. Para tal efecto, descontara del salario, y/
honorarios de cada persona, al momento de su pago. el monto de las cotizaciones obligatoria
y realizara el descuento de las cotizaciones voluntarias que expresamente haya autorizado par
escrito ella) trabajador{a) o contratista de prestacion de servicios.
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2) Efectuar el pago de las cotizaciones a través de los mecanismos de recaudo establecidos,
dentro de los plazos que determine el Gobierno Nacional.

(..

4y Responder por la totalidad dei aporte ain en el evenio que No hubiere efectuado el descuenio a
éi(la) trabajador(a) o contratista de prestacién de servicios con las sanciones a que hava lugar
en caso de incumplimiento.

6) Informar las novedades laborales de sus trabajadores o gontratistas de prestacion de
sarvicios a la entidad a ia cual estan afiliados, en materias tales como ingreso base de cotizacion
y sus cambios, las vinculaciones y retiros de trabajadores; asi mismo, informar a fos trabajagores y
contratistas de prestacion de servicios sobre las garantias y las obligaciones que les asisien
en el Sistema General de Seguridad Social. (Megrilla y subrayado fuera de texto).

A su turno, el articulo 21 de la Ley ibidem, modula la responsabilidad, en este caso para el contratante o
contratista, por el pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral:

“ARTICULO 24. ROSPONSADILIDAD POR EL PAGO DE LAS COTIZACIONES. T (&)
empleador(a), contratante de prestacién de servicios o contratista, sera responsable de realizar
ia cotizacion al Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, invalidez v sobreviviente,

E! (la) empleador(a), contratante de prestacion de servicios ¢ contratista asumird el porcentaje
gue le corresponde Y descontara el porcentaje del salario y/o honorarios a cargo deifla)
trabajador(a) ¢ contratista, en el momento del pago, si a ello hubiere lugar.

B! (la) empleador(a) contratante de prestacion de servicios o contratista respondera por 1a
totalidad de la cotizacion aun en el evento de gue no hubiere efectuado el descuento al(la)
frabajador(a), o afiliado.

-y

Las cotizaciones gue no se consignen dentro de los plazos sefialados para el efecto, generaran
un interés moratorio a cargo del(la) empleador(a), contratante o confratista, igual ai que rige para
el impuesto sobre la renta y complementarios.

()

Los{as) ordenadores(as) del gasto de las entidades del sector publico que sin justa causa no
dispongan la_consignacién oportuna de ias cotizaciones, incurriran_en causal de mala
conducta, gue sera sancionada con arreqglo al régimen disciplinario vigente, En tedas las
entidades del sector pblico sera obligatorio inciuiren el presupuesto las partidas necesarias
para el pago del aporte del(la) empleador(a), contratanie o contratista, al sistema de proteccién
social inieqral pard a veies, invalidez v sobrevivienie, COML requisiio para i preseniacion,
tramite v estudio por parte de la autoridad correspondiente. {Negrilla y subrayado fuera de texto).

Seguidamente, el articulo 22 de la norma en cuestion, prevé para los trabajadores independientes el ingreso
hase de cotizacion en el Sistema de Seguridad Social Integral y de Proteccion Sociai Integral para la Vejez,

er
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“ARTiCULD 22 INGRESO BASE DE CGT'Z}"\C'GE' EN EL SISTEWA DE PROTECCION SOCIAL
INTEGRAL PARA LAVEJEZ. (...}

B) Para los(as) trabajadores(as) independientes:
(.

Los trabajadores independientes con ingresos netos mensuales iguales o superiores a un (1
salario minimo legal mensual vigente gque celebren confratos de prestacion de serviciod
personales, cofizaran mes vencido al Sistema de Sequridad Social Integral, scbre una base

minima del cuarenta por ciento {40%) del valor mensualizado del contrato, sin incluir el valoy
del impuesto sobre las ventas -IVA.

Cuando las personas objeto de la aplicacién de la presente ley, ya sea como frabajadores
dependientes o independientes, perciban ingresos de forma simultanea provenientes de la ejecucion
de varias actividades o contratos, las cotizaciones correspondientes seran efectuadas por cada ung
de los ingresos percibidos de conformidad con la normatividad aplicable.

{3

PARAGRAFO 2. (...) En aquellos casos en los cuales e (la} afiliado{a) perciba contraprestaciory]
de dos 0 mas coniratantes, las cotizaciones correspondientes seran efectuadas en fornd
proporcional al salario o ingreso devengado de cada uno de ellos, y dichos salarios 0 ingresos sg
acumularan hasta ¢| tope maximo de cotizacién para todos los efectos de esta Ley. {(Negrilla
subrayado fuera de texio).

De conformidad con los presupusstos de Ley ibidem traidos a colacion, esta Oficina Asesora a reaiizar g
analisis observa que de manera inicial en el articulo 7° se exhorta a las entidades estatales a realizar log
pagos al Sistema de Seguridad Social Integral que corresponde a sus contratistas de prestacion de serviciog
profesionales o apoyo a la gestion; sin embargo, el articulo 21 de la misma norma, faculta que el contratista
realice los aportes en mencion.

2) Resolucién No. 467 de 2028

F’osteriormente EI Ministerio de Salud y Proteccién Social de Colombia expidid la Resolucion No. 467 del 2%
Integrada de quuldaclon de Aportes (PILA) a las dlsposacsones de la reforma pensional (Ley 2381 de 2024).
Ademas de establecer las reglas correspondientes para el recaudo de aportes al Sistema de Seguridad Socig
Integral y Parafiscales a través de la Planilla Integrada con el fin de ser aplicados por los aportantes, lo
operadores de informacion y las administradoras del Sistema, adicionando a la estructura de la PILA el tip
de aportante «contratantex», con ei fin de garantizar que el pago de aportes contratistas corresponda a |
informacion registrada en su afiliacidn:

5T R T ]

@ up an + foales A4 AP TIOAMAT
=n el numeral 1.2.4 *Campo 28, Tipo dpor{aﬁlﬁ del capituic 1 "TARCHIV S DE ENTRADA

adicionar la aclaracion para el tipo de aportante "15 - Coniratante”, asi:
"15. Contratante: Este tipo de aportante puede ser utilizado por:

1. Aportantes que ademas de las cotizaciones de sus empleados. geuerden con sus contratistas de
prestacion de servicios personales el pago de las cotizaciones a los Sistemas Generales de Salud,
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Pensiones v Riesqos Laboraies; asi como fos aportes a caja de compensacion familiar, si el coniratisia
opta por aporiar a este sistema de manera voluntarig, de acuerdo con lo estabiecido en el articulo 21
de 1a Ley 2381 de 2024. Para lo cual, el aportante, debera reportar el tipo de cotizante "59 -
independiente con contrato de prestacion de servicios superior a1 mes". (subrayado fuera de {exto)

Es oportuno indicar con respecto a este capituio que, para el efecto el contratante debe acordar con sus
contratistas el pago de las cotizaciones.

Adicionalmente, hace mencion a la aplicacion de los arliculos 2.2.4.2.2.5y 2.2.4.2 213 del Decreto 1072 del
26 de mayo de 2015, que establecio para la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de las
personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones
plblicas o privadas con una duracion superior a un (1) mes, la debe realizar el contratante, y que este es
quien debe pagar el valor de la cotizacion mes vencido. cuando la afiliacion del contratista sea por riesgo IV
o V.

De otra parte, el acto administrativo condiciond a los operadores de informacion el deber de implementar los
cambios tecnoldgicos necesarios para garantizar que. a partir def 1 de julio de 2025, el recaudo de apories se
realice conforme a la nueva normativa.

2) Decreto 0514 de 2025

A su turno, el Ministerio de Trabajo con el propésito de facilitar la aplicacién de la Ley 2381 de 2024 procedio
a expedir el Decreto reglamentario nro. 0514 de 09 de mayo de 2025 “Por el cual se reglamenta y compilan
las normas del Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun,
contemplado en la Ley 2381 de 2024 y se dicfan olras disposiciones”, el cual se ocupa de establecer la reglas
de aplicacién de la Ley en comento, en especial de las obligaciones que tienen los contratantes en relacién
con los aportes a la seguridad social, lo cual guarda relacién con la Resolucion 0467 de 2025, asi:

Articulo 2.2.4.18.7. Pago de Cotizaciones por parte del contratante. En el marco de lo dispuesto
por el articulo 21 de la Ley 2381 de 2024 cuando se celebren contratos de prestacion de servicios
el contratante v el contratista podran acordar gue sera responsabilidad del contratante realizar
ia cotizacion al Sistema de Proteccion Social integral para la Vejez, Invalidez y Muerie de origen
COmUun.

En este evento v, en virtud del principio de integralidad que rige el Sistema de Seguridad Social
Integral, el coniratante no seolo sera responsable de descontar de los honorarios del contratista, en el
momento de su pago, el porcentaje de la cotizacion correspondiente ai Sisterma de Froteccion Sociat
Integral para la Vejez, invalidez y Muerte de origen comin, sino ademas, los porcentajes de cotizacion
correspondientes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud y de Riesgos Laborales.

El contratante respondera por la totalidad de las cotizaciones a pensiones, salud y riesgos laborales,
atn en el evento de que no hubiere efectuado el descuento al contratista.

Paragrafo 1. En caso de gue no se acuerde que el pago de los aportes al Sistema de Sequridad
Social Intearal quedara a cargo del contratante, ¢l contratista seguird siendo el responsable

de su propio pagqo.

En este contexto, el articulo 21 de la Ley 2381 de 2024 establece que, en los contratos de prestacién de
servicios, el contratanie es responsable de efectuar las cotizaciones al Sistema de Proteccion Social Integral,
asumiendo la proporcién correspondiente y descontando del contratista la parie que le corresponde. Esta
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disposicion fue regiamentada por ei articuio 2.2.4. i8.7 dei Decreto 0514 de 2025, ei cuai sefiaia gue dicha
responsabilidad podra ser asumida por el contratante, si asi se pacta expresamente en el conirato, en este
casq, el contratante debe realizar directamente los pagos de salud, pensi6n y riesqgos lahorales. 1o aue implica
que la entidad publica asume una carga operativa adicional, tanto en términos de personal como de control

administrativo y en caso de no pactarse, sera el coniratista quien asuma el aporte al sisterna de seguridad
social.

Asi las cosas vy bajo el anterior marco normativo, esta Oficina Asesora, puede establecer dos escenarios
juridicos para las diferentes unidades Ppoliciales con ordenacién del gasto, de la siguiente manera:

4) Escenarios juridicos:

Primer escenario:

Los delegatarios contractuales de la Policia Nacional, que decidan asumir la responsabilidad de liquidar, pagar
y reportar al Sistema de Seguridad Social los aportes de sus respectivos contratistas ‘por prestacién de
servicios profesionales v apoyo a la gestion, deberan tener en cuenta al interior de su unidad, lo siguiente:

I Tendran una carga administrativa adicional, por io que deberan ajustar sus procesos internos para
incluir a los contratistas en la némina de aportes; lo cual, podria llegar a implicar configurar el sistema
de nomina para calcular v retener los aportes de independientes, tal y como se hace con los
empleados de planta.

il Prever la asignacion de personal Gue con su cargo y funciones pueda adelantar la liquidacion de los
aportes en la planilla, junto con sus puntos de control para asegurar el cumplimiento riguroso de las
normas sefialadas lineas arriba,

11 Cumplir con los pagos de las cotizaciones de cada contratista a las administradoras a las que se
encuentren vinculades, teniendo en cuenta que se debe calcular el Ingreso Base de Cotizacién
{iBC) aplicable y descontar de sus honorarios los porcentajes correspondientes a cada aporte, los
cuales son: Ia unidad descontard un 16 % para pension, lo que corresponda al fondo de solidaridad
pensional (si aplica). un 12,5% para salud, asi como el porcentaje completo de riesgos laborales
que corresponda segun la clasificacién de riesgo del contratista. Una vez efectuadas estas
retenciones, se realiza el pago total de los aportes al Sistema de Seguridad Social a través de Ia
Planilla Integrada de Liguidacion de Aportes (PILA).

Cabe indicar, que si el contratista tiene varios contratos por prestacion de servicios, cada uno de los
contratantes debe realizar el descusnto correspondiente y pago de los mismos.

V. Se debe respetar la eleccion de fondo de pensiones de ahorro individual de preferencia de los
afifiados; asi como informar de las novedades de sus contratistas a la entidad en la cual estén
afiliados.

V. Se debe tener en cuenta, que el pago de los honorarios del contrate no puede supeditarse al tramite
que debe realizar la entidad para cancelar oporiunarmente los aportes a seguridad social {articulo 21,
de la Ley 2381 de 2024). Ambas cosas deben ser concomitantes, para efectos de evitar un presunto
incumplimiento del contrato por parte del ordenador del gasto.
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Ei pago exiemporaneo genera intereses de mora, por ic gue se recomienda reaiizar ios pagos de
seguridad social de los contratistas a cargo en las fechas previstas, sin importar los inconvenientes
coniractuales, que se puedan llegar a presentar.

Cabe recordar que el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1893, maodificade por el articulo 23,
de la Ley 1150 de 2007, se encuentra vigenie y expresa: El requisito establecido en la parie final del
inciso segundo de este articulo, debera acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del
contrato estatal”, es decir, el aporte correspondiente a los pagos parafiscales relativos al Sistema de
seguridad Social Integral.

Adicionalmente, la norma en cita prevé: “El servidor plblico gue sin justa causa no verifigue ei pago
de los aportes a gue se refiere el presente articulo. incurrira en causai de maila conducta, que sera
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

En consecuencia, los mismos ordenadores que consideren (previo acuerdo con el contratista) asumir
el pago que se viene hablando a lo largo del documento, deberan dar cumplimiento al articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, bajo su respectiva responsabilidad.

Finalmente. v en consecuencia de lo anterior esta Oficina Asesora, sugiere a los diferentes delegatarios
contractuales verificar al interior de sus unidades policiales si en la actualidad pueden asumir las diferentes
responsabilidades desciitas en el presente escenario, en razon que su adopeion sin una estructura adecuada
puede generar riesgos juridicos derivados de omisiones o errores en los pagos, lo cual podria comprometer
la responsabilidad fiscal y disciplinaria de los funcionarios encargados. En caso de que una unidad decida
acogerse a esta opcion, se reitera debera acordario con el contratista y dejar constancia expresa en €l
contrato, mediante clausulas claras sobre el descuento y ef mecanismo de pago, ademas de identificar
plenamente las condiciones particulares del contratista (régimen exceptuado, pensionado, ahoiros

Lo ok
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Segundo escenario:

Ahora bien, en razén de lo expuesto juridicamente a lo largo del presente escrito, el presenie escenario a
juicio de esta Secretaria es el mas recomendable en términos de gestion institucional, consisie en mantener
la responsabilidad del contratista frente al pago de sus aportes, tal como nha venido operando hasta la fecha.
Se recuerda, que el articulo 2.2.4.18.7 del Decreto 0514 de 2025, en su paragrafo primero dispone que cuando
no exista acuerdo entre las paites para que el contratante asuma dicha responsabilidad, el contratista
continuara pagando directamente al sistema, esta modalidad, ademas de ser juridicamente valida, permite
mantener la carga operativa en un nivel manejable para las unidades policiales; para que poco a poco se
puede ir implementando esta medida para aquelios ordenadores gue asi lo deseen. Sin embargo, se debe
prever ia realizacion de controles periédicos que permitan verificar el pago oportuno del aporte.

Por lo tanto, se insta a las unidades a policiales con delegacion del gasto, revisar los contratos de prestacion
de servicios que han celebrado, con el fin de verificar en el clausulado la eventual necesidad de llegar a
modificar los mismos, con el fin que el contratista continde realizando su pago a seguridad social.

Conclusién juridica

Aungue ambas alternativas son viables desde el punto de vista normativo, se recomienda a los ordenadores
del gasto que privilegien ef segundo escenario, en el cual el contratista mantiene su deber de afiliarse y
pagar los aportes al sistema de seguridad social.
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Ei segundo escenario, segun ei andiisis efeciuado, reduce ios riesgos institucionaies, evita sobrecargar las
unidades con responsabilidades administrativas adicionales, y garantiza el cumplimiento de ia normatividad
sin generar afectaciones en la administracion de la Palicia Nacional

En todo caso, cada dependencia debe evaluar su capacidad técnica, presupuestal y de recurso humano antes
de aptar por alguna opcion, debiendo contar previamente con la orientacion de la Oficina de Planeacion para
estructurar adecuadamente los procesos internos que esta tarea exige (unidad responsable del recaudo,
creacion del cargo y funcienes).

Finalmente, se recuerda que, bajo cualquiera de los dos escenarios descritos, subsiste la obligacion de la
entidad de ejercer vigilancia sobre el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al sistema de
aportes. como medida de control que asegura la legalidad del gasto piblico y la proteccion de los derechos a
la seguridad social, en este caso de los contratistas por prestacion de servicios profesionales o apoyo a la
gestidn, minimos exigidos en el marco de la coniratacion estatal.

En ese eniendido, a partir de la entrada en vigencia la Ley 2381 del 2024 “Por medio de fa cual se establece
el sistermna de proteccion social infegral para la vejez, invalidez y muerte de origen comuan, y se dictan olras
disposiciones”, y en atencion al comunicado oficial G8-2025-016418-SEGEN la entidad dara aplicabilidad
consiste en mantener la responsabilidad del contratista frente al pago de sus aportes, Se recuerda, gue e
articulo 2.2.4.18.7 del Decreto 0514 de 2025, en su paragrate pnimero dispone gue cuando no exista acuerdq
entre las partes para que el contratante asuma dicha responsabilidad, el contratista continuara paganda)
directamente al sistema, Sin embargo, se realizara de controles periodicos que peimitan verificar e
cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al sistema de aportes, como medida de control qug
asegura la legalidad del gasto piblico y la proteccion de los derechos a la seguridad social,

4. CRITERIOS DE SELECCION

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacién técnica estan descritos en el anexo de ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

NO APLICA

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
Educacion recibida en entidades educativas debidamente reconocidas ante el Ministerio de Educacior

asociada al titulo universitario como LICENCIADO EN EDUCACION FISICA

4.1.3 EXPERIENCIA

Dando cumplimiento a la Resolucion 193 del 14 de mayo de 2024 “por la cual se fijan requisitos minimos }
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion de 1
Direccion de Sanidad”
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ARTICULOD 3° fijar ios requisifos mininios de formacion académica y experiencia del personai asistenciai y
administrativo para la coniratacion por prestacion de servicios y apoyo a la gestion del nivel pais de Ia
Direccitn de Sanidad de la Policla Nacional de la siguiente manera

No_ | Denominacion i L Requisitos
Titulo: Universitario 2 mul
10 Profesional Universitario Experiencia Laboral: minimo nueve (8)
meses ]

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

De acuerdo a la Resolucién 193 del 14 de mayo de 2024, “por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios
para los coniratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el hospital central
y nivel pais de la Direccion de Sanidad’.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

NO APLICA

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

NO APLICA

4.4.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

NO APLICA

4.24 EVALUACION ECONOMICA

De conformidad con la resolucion 193 del 14/05/2024 "Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios
para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central
y nivel pais de la Direccién de Sanidad” NO se aplica una evaluacion economica debido a que se dispone 1a
resalucién en cita, en la cual fija los honorarios mensuales a los profesionales establecidos por la Direccion

de Sanidad.
422 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

NO APLICA
4.2.3 CRITERIOS DE DESEMPATE
NO APLICA
5. CONDICIONES DEL CONTRATO

541. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
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La presiacion de servicios profesionaies de un (1) Licenciado en Educacion Fisica para reaiizar vaioraciones
Fisico Atléticas y apoyar la gestién en los procesos de seleccion de aspirantes del Grupo de incorporacion
putumayo, se prestara en las instalaciones del Grupo de Incorporacion Putumayo, ubicado en la carrera 8 con
calie 8 esquina Barrio Centro de la ciudad de Mocoa.

De igual manera y por la naturaleza del contrato, deberan realizarse las coordinaciones necesarias con el
supervisor del mismo, cuando se requiera que los futuros contratistas se desplacen a sitios diferentes a los
puntos de faccién de cada grupo, de acuerdo a las necesidades requeridas por la Institucion y que estén
refacionadas con el objeto contraciual,

5.2. FORMA DE EJECUCION

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 193 del 14/05/2024 “Por |5 cual se fijan
requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para el Hospital Central v nive! pais de la Direccion de Sanidad”, resolvié fijar en su articulo cuarto los
valores de fos honorarios para la contratacion de prestacion de servicios y apoyo a la gestién del personal
asistenciales y administrativo del nivel pais de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y de igual forma
las horas para la Prestacion del servicio, por tal motivo el contratisia ejecutara el contrato por un término de
seis (06) horas diarias, treinta v tres (33) horas semanales y ciento cuarenta y tres (143) horas mensuales. Ia
cual se llevara a cabo segun agenda establecida por el grupo de Incorporacion Putumayo. De igual manera
se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el respectivo anexo ‘“OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA", yv de acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo
“ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS",

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién para la prestacién del servicio objeto del presenie proceso de coniratacion es de
doscientos diez dias (210) 30/06/2026, &l cual incluye 30 dias de la vigencia 2025 y 180 dias de la vigencia
2026, contados a partir de la aprobacién de la garantia Gnica, fecha en ia cual se suscribira el acta de inicio.

5.4. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO DE POLICIA PUTUMAYO - Grupo de Incorporacién Putumayo, se obliga a pagar el
valor del presente contrato al CONTRATISTA, por mensualidades vencidas a razén de DOS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($2.739.935,00)
MONEDA LEGAL COLOMBIAN o su equivalente por fracciones segun el caso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los anteriores honorarios corresponden a servicios prestados  al
DEPARTAMENTO DE POLICIA PUTUMAYO - GRUPO DE INCORPORACION PUTUMAYO, por un tiempo
no inferior a 33 horas semanales, 8 horas diarias y 143 horas mensuales, segln agenda establecida por el
Grupo de Incorporacion Putumayo.

El pago se realizard en mensualidades vencidas yfo proporcional al servicio prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la radicacién de la cuenta de cobro yio
factura, junto con el recibo a satisfaccidn del supervicor del contrato y los demas documentos requeridos por
la Direccién de Incorporacién, de acuerdo at derecho a turno y a la disponibilidad del Plan Anual ds Caja
(PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o si recibidos son devueltos por
inconsisiencias tales como 1a falta de informacion o mal diligenciamiento de fos mismos, la Policia Nacionafl -

Direccion de Incorporacién, reprogramard el valor a cancelar una vez se hubieren subsanado las
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observaciones, se haya cumpiido con ei frimite documentai dentro dei piazo indicado y de acuerdo al derecho
a turno y a la disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, d2 conformidad
con lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, el contratista lo realizara mes vencido considerandg para efectos
de liquidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: A partir de la entrada en vigencia la Ley 2381 del 2024 “Por medio de la cual se establece el sistema
de proteccion social integral para la vejez, invalidez y muerte de origen comiun, y se dictan ofras
disposiciones”, y en atencion al comunicado oficial GS-2025-016418-SEGEN la entidad dara aplicabilidad
consiste en mantener la responsabilidad del coniratista frente al pago de sus aportes, Se recuerda, que &
articulo 2.2.4.18./ del Decreto D514 de 2025, en su paragrato primero dispone que cuando no exsta acuerdo
entre las partes para que el contratante asuma dicha responsabilidad, el contratista continuara pagando
directamente al sisterna, Sin embargo, se realizara de controles periddicos que permitan verificar el
cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al sistema de aportes, como medida de control que
asegura la legalidad del gasto publico y la proteccién de los derechos a la seguridad social.

Nota 3: La POLICIA pagarad al CONTRATISTA el valor de este contrato conforme a lo establecido en el
presente acto, o su equivalente en fracciones, segin corresponda. Los pagos se acreditaran en 12 cuenta
bancaria del CONTRATISTA. de la cual este debe sertitular. o en otra cuenta o entidad financiera gue designe
con anterioridad al vencimiento del pago. Esta modificacién debera ser informada mediante aviso escrito con
no menos de treinta (30) dias de anticipacion, contar con la autorizacién previa del Ordenador del Gasto y
estar acompafada de la respectiva certificacion bancaria a nombre del CONTRATISTA. Todos los pagos
estaran sujetos a los descuentos establecidos por la ley.

Nota 4: Para efectuarse el pago el contratista debera cumplir con lo establecido en la Resclucién No. 165 del
01 de noviembre de 2023, “Por la cual se desarrofla el sistema de facturacion, los proveedores tecnolégicos,
se adopia la version 1.9 del anexo técnice de factura electronica de venia, se expide el anexo téenico 1.0 del
docuimento equivalente electrénico, y se dictan otias disposiciones en materia def sistema de facturacicin’, &n
las Circulares Externas 002 del 08 de enero de 2016, mediante 1a cual se implementd el "PAGO A
BENEFICIARIO FINAL A TRAVES DEL SIIF NACION" y 042 del 26 de diciembre de 2023, madiante 1a cual
se implement6 el “SISTEMA FACTURACION ELECTRONICA DEL SHF NAGION®, expedidas por el Ministerio
de Hacienda y Credito Publico, en caso de que aplique.

DOCUMENTOS REQUERIDOS:

» Constancia recibida a satisfaccion — (solo sera expedido por parte del supervisor, una vez el
contratista haya cargado la cuenta de cobro con todos los soportes en la plataforma SECOP ll en el
expediente del contrato).

Cuenta de cobro.
Certificacion de cumplimiento.

Recibo de pago y planilla de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social (SALUD,
PENSION, ARL)

» Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacion del primer pago

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor del contrato serd el Jefe del Grupo de Incorporacion Putumayo, o quien con posterioridad
designe el sefior Comandante del Departamento de Policia Putumayo, quien verificara la ejecucion idénea y
el cumplimiento del objeto dei contrato, el cual tendra amplio poder de decision y facultades para ejercer la
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que El CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en e presente contrato. 3. Elaborar un reporte
mensual con destino al Grupo de Contratos del Departamento de Policia Putumayo sobre Ia relacion de
aclividades y tramites adelantados por el CONTRATISTA, certificando el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA. Dicha certificacién se constituye, en requisito previo para cada uno de los pagos que deba
giectuar. 4.Comprobar gue el contratista mensuaimeite estd cumpliendo con la obiigacion de afiliacion y
cotizacion a los sistemas- de Beguridad Social, Salud y Riesgos Profesionales de acuerdo con el articulo Ley
100 de 1993, el articulo 50 de |a Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510
de 2003, Ley 797 de 2003 y Ley 828 de 2003. 5. Verificar cumplimiento de las normas de! SGSST para este
contrato.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
as obligacionee del contratista estan deseritas en e Anexc OBLIGACIONES DE
5.7.  OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del presente proceso de contratacion se realizard en forma total, bajo la modalidad de
contratacién directa, conforme a o establecido en el Decreto 1082 de 2015 y demas normas
complementarias.

Teniendo en cuenta el comunicado oficial GS-2025-089618-DEPUY, denominado ‘Apertura de convocatoria
y seleccion de personal”, medianie el cual se solicitd apoyo a la Unidad Prestadora de Salud Tipo B
Putumayo, se adelanté el proceso en el marco de los lineamientos ¥ procedimientos estandarizados de la
Direccion de Sanidad. realizando la apertura de convocatoria v el proceso de seleccién para un {1
profesional Licenciadofa) en Educacion Fisica yfo carreras afines, en virtud del inicio del proceso
contractual proyectado.

Asimisme, mediante comunicado oficial (G8-2025-092951-DEPUY, la Unidad Prestadora de Saiud Tipo B
Putumayo emitio respuesta, con lo cual se dio continuidad al tréamite requerido para avanzar hacia la etapa
contractual correspondiente.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS YV DETERMINACION DE GARANTIAS.
La estimacién, tipificacién y asignacion de riesgos y determinacion de garantias estan descritos en el anexo
ESCQTIRAA /™ Irndg TIDITIO A S 1ryag {%S:Fhlf\r‘lgiﬂ Niz D;ESGOS Y DETED?\MM!\:“[O!\‘I Dl’.‘.’: CADARMTIAC r{c!

bl F BIWIS VRr I%ZU Ny § L §f B Yl N, LS P e [ Y Tl NEWTSINYAH = AT Y AT O

presente estudio de conveniencia y oportunidad. De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
decreto 1082 de 2015 De la no obligatoriedad de garantias. En la contratacidn direcia Ia exigencia de
garantias establecidas en la seccién 3° ‘garantias” subseccién 1 “generalidades” capitulo 2 titulo | parte Il del

J




T

: ot . PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS R

CODIGO: 1LF-FR-0071 f ;7}".‘, ;

R e S S LV

FECHA: 17/06/2024 .
L ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARSA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

k VERSION: 10

l

— =)

decreto 1082 DE 2015, no es obiigatoria y ia justificacion para exigirias 0 no debe estar en ips esiudios y
documentos previos.

“Taniendo en cuenia lo anterior es claro mencionar gue dada la natiraleza v ef objeto del contrato se debe
exiqir pélizas que mitiguen Jos riesgos que e puedan presentar durante fa ejecucion del contrato por cuanto
se {rata de servicios de saiud.

i ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANAL iSiS DE LA DEMANDA

El presente proceso se realizard bajo la modalidad de contratacién Directa — prestacion de servicios
profesionales, cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (1} LICENCIADO(A)
EN EDUCACION FISICA PARA REALEZAR _\IALDRA(;iONES FiSICO ATLETICAS Y APOYAR LA
GESTION EN LOS PROCESOS DE SELECCION DE ASPIRANTES DEL GRUPO DE INCORPORACION
PUTUMAYO EN LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS, CONFORME A LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS EN EL PROTOCOLO DE SELECCION DE PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL, con
un plazo de ejecucion de doscientos diez dias (210) dias, por la suma de DIECINUEVE MILLONES CIENTCO
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS M/CTE (19.179.545,00)

El presente proceso de contratacion se ejecutara por un término de seis (6) horas dia, treinta y tres {33) horas
semanalies para un iotal de cienio cuarenia y ires (143) horas mensuaies, cuyo nonorario establecido en
atencién a la Resolucion 193 del 14 de mayo de 2024 “por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios
para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el hiospital ceniral
y nivel pais de la Direccion de Sanidad”, por mensualidades vencidas de DOS MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($ 2.739.935,00) MONEDA LEGAL
COLOMBIANA o su equivalente por fracciones segin el caso,

2. ANALISIS DEL MERCADO
DESCRIPCION DEL MERCADO

No Aplica
3. ANALISIS DE LA OFERTA
Mo aplica.

4. MONEDA A CONTRATAR

La conbialacion se realizara en moneda legal colombiana (pesos Golomiianos).
5. ANALISIS DE PRECIOS

Teniendo en cuenta el objeto del proceso a contratar, se realiza el anslisis conforme a los honorarios
mensuales descrito en la Resolucidn Nro. 182 del 14/06/2024 “nor la cusl se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el
Hospital Central y nivel Pais de la Direccion de Sanidad”.

5.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
Teniendo en cuenta el objeto del proceso a contratar, no se realiza consulta en el SECOP 1, toda vez que los

honorarios mensuales se le cancelan al profesional de acuerdo a lo descrito en la resolucion de honorarios
gue se encuentra vigente Resolucion Nro. 193 del 14/05/2024 “por la cual se fijan requisitos minimos y
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honorarios para los contratisias de prestacion de servicios profesionaies y de apoyo a ia gesiién para e
Hospital Central y nivel Pais de la Direccién de Sanidad”, para lo cual seria seis (08) horas diarias, treinta
fres (33) horas semanales y clento cuarenia y tres (143} horas mensuales en el cual registra la suma DOS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS (§
2.739.935,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA o su equivalente por fracciones seqgtn el casa.

ENTIDAD . — _ o

CONTRATANTE OBJETO N;J&ifi: DDEE;_?S?:I\Q;%I‘)?\;Y NUMERO DE PROCESO VALOR
YOOMTRATIBIA | = ' ' '
L No aplica Mo aplica Mo aplca No aplica | No aplica J

- Intformacion verificada y aprobada por los funclonharios duenos de la necesidad que firman el presenté
estudio previo.

5.2 PRECIOS HISTORICOS

Teniendo en cuenta el objeto del process a contratar, No se verifican os precios histéricos, toda vez que log
honorarios mensuales se le cancelan al profesional de douerdo 4 lo descrito en 12 resolucion de honorariog
que se encuentra vigente Resolucion Nro. 193 del 14/05/2024 “por 1a cual se fijan requisitos minimos
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para gl
Hospital Central y nivel Pais de la Direccion de Sanidad”, para lo cual seria seis (08) horas diarias, treinta
tres (33) horas semanales y ciento cuarenta y tres (143) horas mensuales en el cual registra ia suma DO§
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA ¥ CINCO PESOS {3

2.739.935,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA o su equivalente por fracciones seqgun el caso.

' ’ CNTIDAD p NALOR UNITARIC
iTEM CONTRATANTE Y t%n:ﬁ%?\?g DESCRIPCION u‘éﬂ':gﬁﬁg PROYECTADBO CON
- CONTRATISTA P i il | o IPC o
Mo aplica Mg aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

» Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presenig
estudic previo.

5.3 PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

Teniendo en cuenta el objeto del proceso a contratar, No existe precios de catalogo, toda vez que es un
contratacion directa y, ademas los honorarios estan dispuestos en la Resolucion Nro. 193 del 14/05/2024 “po
la cual se fijan reguisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionale
y de apoyo a la gestién para el Hospital Ceniral y nivel Pais de la Direccion de Sanidad”.

(7P

o BIEN O SERVICIO ) FECHA EMPRESA VALOR
LI S No aplica No aplica No aplica No aplica

» Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el present
estudio previo.

i

5.4 PRECIOS DE MERCADO

Teniendo en cuenta el objeto del proceso a confratar, No se realiza analisis de precios de mercado tada vej
que los honorarios se cancelan al profesional de acuerdo a lo descrito en la Resolucion de honorarios que s

T N
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encuenira vigenie medianie ia Resoiucion Nro. 193 del 14/05/2024 “por ia cuai se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el
Hospital Central y nivel Pais de la Direccién de Sanidad”, por ende, los honorarios del profesional como
Licenciado{a) en Educacion Fisica sera mensualmente por la suma DOS MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS {$ 2.739.935,00) MONEDA LEGAL

COLOMBIANA o su equivalente por fracciones segan el caso.

iTEM DESCRIPCION COTIZAGION Nro. 1 | COTIZACION Nro.2 | COTIZACION Nro. 3 ME‘.?'(._?I,T;L?"BOR
No aplica No aplica Mo aplica No aplica No-aplica

VALOR TOTAL

. informacién verificada y aprobada por los funcionarios duehos de iz necesidad que firman el presente
estudio previo,

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Teniendo en cuenta el objeto del proceso a contratar, No se realiza analisis del valor estimado, toda vez que
los honorarios se cancelan al profesional de acuerdo a lo descrito en la Resplucion de hongrarios gue se
encuentia vigente mediante la Resolucion Nro. 193 del 14/05/2024 “por la cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el
Hospital Central y nivel Pais de la Direccion de Sanidad”, por ende, los honorarios del profesional como
Licenciado(a) en Educacion Fisica sera mensualmente por la suma DOS MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($ 2.739.935,00) MONEDA LEGAL
COLOMBIANA o su equivalente por fracciones segun el caso.

T 2 PRECIOS DE PRECIOS
ETEMT DESCRIPCION \ PRECIO SECOP CATALOGO HISTORICOS P;Eggfugﬁ ﬁs\rﬁtﬁﬁo
| | PROYECTADOS il
I ! Mo aplica No aplica Mo aplica No aplica No aplica Mo aplica
1 |
‘ VALOR TOTAL |
- 1

s Informacidén verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad gue firman el presente
estudic previo.

5.6 VALOR ESTIMADOC DE LA CONTRATACION

Ei vaior estimado del conirato es por ia suma de CUARENTA MILLONES SETECIENTOS TREINTA MiL
NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS($ 40.730.976,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, de acuerdo
2 lo descrito en la Resolucion de honorarios que se encuentra vigente mediante Resolucion Nro. 193 del
14/05/2024 “por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel Pais de la Direccion de Sanidad”, en la
cual registra para profesional universitario la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS {$ 2.739.935,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA o su
‘equivalente por fracciones segln el caso.
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VALOR UNITARIO VALOR T
ITEM RUBRO Y E |NE_?:E$3%D|SA. ESTIMADO m?ajgalﬁoﬂ
Yio D_E_SAGNE(%&EIQN UNIDAD DESCRIPCION RECURSO CANTIDED EXENTO DE IVA O VA, E_D!.EN;I'(-) 95 IV.I\ 0
LOTE FPRESUPLIESTAL F_KCLUIBQ DE VA E;u..l.gés.ga;z: WA
R i CORRESPONDA
PRESTACION DE =
OTROS SERVICIOS
SERVICIOS PROFESIONALES
PROFESIONAL Y DE APQYO A LA
Vi ESY BEPLY GESTION COMO
05 TECNICOS GINGO LICENCIADO(A) EN 16 30 dias $91.331,17 $ 2.739.935,00
SR EDUCACION
02-02-02-008- FISICA PARA EL [
003 GRUPO DE |
INCORPORACION
PUTUMAYGC o )
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
OTROS Y DE APOYO A LA
VG SERVICIOS DEPUY GESTION COMO
g0 | PROFESIONAL GINGO LICENGIADO(A) EN 16 180 dias $91.331,17 $ 16.439.610,00
ESY EDUCACION |
TECNICOS FISICA PARA EL ‘
GRUPO DE
D2-02-02-008- INCORPORACION
003 PUTUMAYO

VALOR TOTAL ESTIMADO | $ 18.179.545,00 |

Subintendente GRISNAN CAMILO VANEGAS GUEVARA
Estructurador estudio previo

. Jefe Grup o

DIFGH RNANPO HERRERA,
5 tumayo (E)
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Documenios Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Contratacion directa cuyo

objelo es “PRESTACION OE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (1) LICENCIADO(A) EN EDU'CACEGN
FisicA PARA REALIZAR VALORACIONES FISICO ATLETICAS Y APOYAR LA GESTION EN LOS
PROCESOS DE SELECCION DE ASPIRANTES DEL GRUPO DE INCORPCRACION PUTUMAYO EN LAS
DIFERENTES CONVOCATORIAS, CONFORME A LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN L

PROTOCOLO DE SELECCION DE PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL'.
Aplica Anexos
B Certificacion de la necesidad
Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)

o8 &

Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias
Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Ficha técnica

®m O M

Obligaciones de la policia nacionat (no aplica para minima cuantia)
Obligaciones del contratisia {no aplica para minima cuantia)

Aplicd Eormularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacion

&

L

Apoyo a la indusiiia naciona

indicacion de trato nacional

5 R I S

Experiencia del proponents

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacién proponente extranjero

el

m O

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio}

Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (obiigatorio)
Compromiso anticorrupeion (obligatorio)

Capacidad financiera

certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

o oooBE M

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos
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[0 Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

b4
=
8

Anexos

Formato revision estudio previo

Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios

Hoja de Vida Funcion Publica descargada del SIGEP i Actualizada

Fotocopia cedula de ciudadania y/o extrajera al 150%

Fotocopia fa Libreta Militar al 150%

Declaracion de bienes y rentas descargado del SIGEP || Actualizada

Certificade de antecedentes penales vigente, expedido por la policia nacional

Certificado de antecedentes registro de medidas correctivas, expedido por la policia nacional (RNMC)

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacién

Certificados responsables fiscales, de la contraloria general de ia nacion

Certificado ausencia de Inhabiiidades e incompatibilidades

Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud

Constancia de afiliacion a fondo de pensién

Certificacion cuenta bancana vigente

Certificado consulta inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad, de
la policia nacional.

Certificado REDAM - registro de deudores alimentarios morosos {infericr a 3 meses)

Fotecopia diploma hachiiier

Fotocopia acta de grado bachiller

Fotocopia diploma profesional, tecnidlogo o téecnico

Fotocopia acta de grado profesional, tecndlogo o técnico

Fotocopia tarjeta profesional o su equivalente seglin nivel académico

Inscripeion secretaria de salud (RETHUS) (cuando apligue)

] -

Inscripeion a la secretaria de Salud Departamental (cuando apligue)

Certificado vigente de registro Gnico tributario (RUT)

O OO oooonooooooogo o oo o ooo

Exarnen medico ocupacional
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Formato TT-FR-00 16 deciaracion de confidenciaiidad y compromisa con la seguridad de ia informacian -

\ Ll
o gontratista © terceros ) - [ S
[ | Cerificadn Inserincion sECoP

T I S ._..___f,,_,_...__—-_._ﬁ___._,..___.,f____-)..._ —_—

01 | certificacion unidad de valor tributario UVT

T S o e e T i

[1 | Formato informacion a terceros

[ | oficio Consentimiento Informado

el

S Bt

[1 | Lista de contratos del proveedor con el sectar plblico o privado

stancia persona natural no obligada a llevar contabilidad - SECOP Ul

e i S

Con

Certificado curso de Derechos Humanos

e ——

S e e N e

Certificado curso de atencibn integral en salud a victimas de violencia sexual

P N e

Curso de Integridad y Transparencia
Formato manifestacion Eé—'t_t_éﬁcién—aé afiliacion al sistema de seguﬂdad_soma! integral como contratista
independiente — AR

| ocumentos que acraditen la expenencia - constancias laborales yfo ncluido Resolucion Rural -
constancias laborales

e —— e e S

Nota interna autorizado ordenador del gasto

Oficio solicitud de auterizacion de contratacion de profesional

Certificado plan de compras vigencia actual y cuando aplique vigencia futura

==t I S

e
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

En mi calidad de Jefe del Grupo de Incorporacion Putumayo, manifiesto con la suscripcion de esta
CERTIFICACION, que se hace necesaria Ia contratacion de un funcionario que cuente con el siguiente pertil
profesional. Licenciado(a) en Educacion Fisica, con la finalidad de realizar valoraciones Fisico Atléticas y
apoyar la gestién en los procesos de seleccidn de aspirantes del Grupo de Incerporacion Putumayo en las
diferentes convocatorias, conforme a los parametros establecidos en el protocolo de seleccion de personal de
la Policia Nacional.

Asi mismo mediante comunicacion oficial electrénica No. (38-2025-085758 -DEPUY del 21/10/2025, el Jefe del
Grupo de Incorporacion Putumayo, solicitd al Jefe de! GGrupo Talento Humano DEPUY, verificar en el Sistema
de informacién para la Administracién de Talents Humano (SIATH), si actualmente cuenta con disponibilidad
de un profesional con Pregrado Licenciado(a) en Educacion Fisica, de acuerdo a la comunicacién oficial No.
(35-2024-040081 DILOF del 20/12/2024 “aspectos a tener en cuenta para la elaboracitn de los estudios previos
vigencia 2025".

Seguidamente mediante comunicacion oficial electrénica No. G5-2025-048665-DEPUY del 17/06/2025, el
Sefior Jefe del Grupo de Talento Humano manifiesta que “una vez verificando el sistema de informacion para
la adminisiracion del talento humano — SIATH ¥ plantifia decursos y profesiones del personal uniformado e}

- (23] D e rafsee 7o) o pe, ovirdlanriar moe an s mlaads Ao s ronnal T oy f
Departamento de Policia Putumayo, ne se pude evidenciar que, en lz planta de personal adscritc ol

departamento de Policia Putumaye, no existe un funcionario que cumpla con los requisitos requeridos”.

Por tal razan la Ginica forma de resolver la necesidad es mediante Ia contratacion de un tercero que pueda dar
cumplimiento al objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (1)
LICENCIADO(A) EN EDUCACION FISICA PARA REALIZAR VALORACIONES FiSICO ATLETICAS Y
APOYAR LA GESTION EN LOS PROCESOS DE SELECCION DE ASPIRANTES DEL GRUPO DE
INCORPORACION PUTUMAYO EN LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS, CONFORME A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS EN EL PROTOCOLO DE SELECCION DE PERSONAL DE LA POLICIA
NACIONAL”.

¢ Subintendénte HIEGO FERNANDO HERBERA—
Jefe G0 lncor/pd'ac@/Putumaya (E)

ILF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10




ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS PN
| POLIGIA NACGIO

1AL

ESPECIFICACIONES TE

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

TITULO UNIVERSITARIO: Licenciado(a) en Educacién Fisica
EXPERIENCIA LABORAL: minimo nueve (9) meses

Dia | Semana| Mes

33 143 2.739.935,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ENUNCIE S LA ACTI
ACTIVIDAD HORAS CANTIOAD

VIDAD

ACTIVIDADES ASISTENCIALES HACE PARTE DE AiGUN

ESPECIFICA | SEMANA POR MES PROGRAMA G ACTI

ESPECIFICA

NIDAD

15

10,

a la Policia Nacional.

Diligenciar Ies formatbs de lg valoracién Figice Atidhies de cads
aspirante a oficial, patrullero v auxiliares de policla, cada uno de los
expedientes de los aspirantes, registrando las valoraciones vy
conceptos de acuerdo al Protocolo de Seleccién del Talento
Humane para la Policia Nacional

cada uno de los aspirantes de los procesos de seleccion de
incorporacion para Oficial, Patruliero, Auxiliar de Policia Bachiller y
Auxiliar de Policia.

sistematizar las valoraciones en el aplicativo, 8INCO.

Tramitar a través del Grupo de Incorporacién, la sohcitud de

tiempo posible, el resultado obtenido en la valoracién fisico atlética

Brindar una atencion amable y oportuna a los aspirantes a ingresar

e VS i L& i e

insertar la Informacion en ! sistema de Informacitn (SINCQO) de

Presentar reportes mensuales de las valoraciones realizadas v

Ejercer los coniroles establecidos para evitar casos de suplantacion
por parte de los aspirantes

Mantener una comunicacion permanente con la Jefatura del grupo
de Incorporacidn Putumayo . LICENCIADG
El contratista realizara con el supervisor el plan o cronograma de 6 33 143 EN EDUCAC
entrega de las actividades para el cumplimiento del objeto del FISICA
contrato Lo anterior a partir de la aprobacién de la Garantia Unica.

asighacion ¢e usuario y roles para la calificacion de la valoracion
fisico atlética, en el “Sistema de Informacidn de incorporacion”.
insertar en el "Sistema de Informacion de Incorporacién” en el menor

(apto, aplazado, no apto, o no asistid) realizada a los aspirantes de
las diferentes convocatorias gue el profesiograma lo establezca, lo
cual debe ser exactamente igual al concepto plasmado en el
expedients de cada aspirante.

Responder por el debido diligenciamiento de los formatos en los
expedientes fisicos, asi como en el "Sistema de informacion de
Incorporacian”, lo cual debe ser exactamente igual en cada
aspirante, debiendo verficar la informacion antes de ser guardada
en el sistema y evilar asi solicitudes de cambios de conceplo, los
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

| POLICIA NACIONAL |

ACTIVIDADES ASISTENCIALES

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

HORAS
SEMANA

ENUNCIE SF1A ACTIVIDAD |

CANTIDAD
POR MES

HACE PARTE DE ALGUN
PROGRAMA O ACTIVIDAD
ESDECIFICA

cuales generan llamados de atencidn por parte de la Direccion de

incorporacion

11. Utilizar los formatos asociados al proceso de “Seleccionar el Talento
Humano para la Policia Nacional” que se encuentren actualzados
en la herramienta gerencial Suite Visién Empresarial, para (o cual
recibira instruccién de la forma de ingreso a la misma.

12. Evaluar la condicion y capacidades fisicas, asi como la habiidad
motora en un rmedio acudtico de cada uno de los aspiranies que
sean citados a esta vaioracion, luego de haber sido declarados
aptos en la valoracién medica. Lo anterior, con el fin de emitir la
calificacién y determinar concepto de ajuste o no al perfil requerido,
teniendo en cuenta que esta valoracion es eliminatoria

13. En coordinacién con el jefe Grupo de Incorperacion, realizar las
gestiones para el préstamo del escenano deportive y el apoyo de un
personal de planta de la Policia Nacional o de contratacion por
prestacién de servicios, yue ostente el titulo de enfermeria o afin,
con el propésito de garantizar el desarrolio de la valoracion fisico
atlética en los espacios que re(inan las condiciones técnicas y
normativas para realizar la actividad fisica y ast mismo garaniizar la
seguridad de los aspiranies

14. Ejecutar la valoracion de acuerdo a las 4 fases establecidas en la
guia 28P-GU-0008 ‘pardmeiros para el desarroilo de las
valoraciones del protocolo de seleccion de personal de la Policia
Nacional’, asi' 1. Fase de campo {aplicacion test de condicion fisica,
prueba de natacién y evaluacion morfo funcional) 2 Fase de
calificacion v notificacion de resuitados al aspirante. 3. Fase de
diligenciamiento de firma y sello del formato de seguimiento de las
vaioracionas y de iz valoracien fisico atletica. 4. Fase de ingreso de
informacién al sistema determmado para el proceso de seleceion.

15. Verificar la plena identidad dei aspirante, a través de su documento
de wentificacion

16. El contratista se compromete @ cumplir con lo establecido en el

Anexo “Obhgaciones del Contratista’.

17. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Dada la naturaleza de las actividades a realizar en desarrollo del objeto
contractual, & contratista debe garantizer la preservacion de la
integridad y confidencialided de la informacion institucional a la cual
llegase a tener acceso directamente o por intermedio de terceros, en tal
virtud, adoptara todas las medidas gue sean necesarias para impedir su
duplicacién, sustraccién, divulgacién, alteracion, ocultamiento o
utilizacién indebida y suscribira con la Entdad los formatos de
confidencielidad o reserva a que haya lugar.

En virtud del prasente proceso, el oferente seleccionado se obliga a no
| suministrar informagsien gue obtenga ¢ congzea con ocasién de la
ejecucion del futuro contrato, asi como sabre los lugares a los cuales
tenga acceso con ocasion de su desarroilo. El oferente debera firmar un
acuerdo de confidencialidad y no revelacion de la informacion para lo
cual diligencié el formularic "ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD"

18. SISTEMA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
El contratista se compromete a cumplir con los requerimientas

establecidos en materia del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabaio, requeridos por la Policia Nacional, para dar cumplimiento

| al Decreto 1072 de 2015 y normas regiamentarias, incluyendo aquelias

1LF-FR-0071
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r—— - o

ACTIVIDADES ASISTENCIALES

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

| POLIGIA NACION

— AL |
| ENUNCIE SILA ACTIiIDAD |
_:;;’;fA CANTIDAD } HACE PARTE DE ALEUN
: POR MES [ PROGRAMA O ACTIMIDAD

ESPECIFICS

| normas generadas para la atencion de I3 emergencia sanitaria generada
por el COVID-19, para Io cual diligencié el "FORMULARIO SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO™

19. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Cumplir con el compromiso de anticorrupeidn durante la gjecucian del
contrato manifestando que se encuentra dispueste a suminisirar Ja
informacién propia que resulte necesaria para aportar transparencia al
mismo y si se comprueba el incumplimiento  del contratista, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que
actlie en su nombre, es causal suficiente para la terminacion anticipada
del contrato, para lo cual diligencié el formularic “COMPROMISO
ANTICORRUPCION".

20. COMPROMISO AMBIENTAL

Garantizar que todo el material que se entregile a las unidades policiales
en forma digital, se realice en un medio reutifizable, los escritos dehersn
estar ajustados de acuerdo & la Directiva Presidenciai 04 de 2013
"Puolitica cero papel".

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar
de los programas y campafas ambientales, asi como las demas
exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion Ambiental, en
todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro
de las instalaciones policiales

Curmnplir con los criterios ambientales para los contratos de prestacién de
servicios, conforme la norma 1SQ 14001201 5, Sistema de Gestion
Ambiental, fos productos y Servicios que se adquieran por aiguna gestion
aaministrativa, deberan establecer jos Inearmientos para la planeacion,
operacion, control v mejoramiento de la gestion ambiental en la Policig
Nacicpal, a partir del cumplimiento de los requisitos legales vy
condiciones minimas ambientales con el objetivo de contribuir a ia
sostenibilidad ambiental de los procesos, productos y servicios de la
Institucion. Asi eomo, el cumplimiento de la Politica Ambiental de |a
Policia Nacional

“Fn la Polieta Nacional nos comprometemos 4 contribuis con i proteceion del
ambiente u traviés de la prevencion de la contaminacion, el cumplimiento de la
Tegislacion v las difvicites regilaciones ambrentales v o coitrol de 10 diHpacios
ambientales adversos asociados 4 nuestres mstalaciones. procesos v servicios:
ast eomno al mejoramiento continuo del desempefio ambiental de Ia Insttucion™

21. Cumplir las metas entregadas por el grupo de incorporacion
Putumayo, con respecto a los compremisos emanados por la
Direccion de incorporacion.

22. Mantener buenas relaciones interpersonales con los demas
miembros de |z Crganizacién

23. Cinco (5) dizs antes de Ia terminacién del contrato, el contratista
deberd presentar al supsrvisor un informe consolidado sobre todas
las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucién

24. St en el momento de no continuar laborando para el grupo de
incorporacion Putumayo yio termine de contrato, haré entrega de
los bienes inventariados mediante formato establecido y entrega del
proceso, mediante acta a quien designe el lefe del grupo de
incorporacion Putumayo

25. Realizar el proceso de archivo de gestion dando aplicacién a la ey
generai de archivo, de toda la documentacion generada v puesta a

Li.ﬂ cargo Es de anotar que se debe organizar por afio la
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ACTIVIDADES ASISTENCIALES

ACTIVIDAD HORAS
ESPECIFICA | SEMANA

CANTIDAD
POR MES

ENUNCIE 51 LA ACTIVIDAD
HALE PARTE BE ALGUN
PROGRAMA O ACTIVIDAD
ESDECIFICA

286.

27.

32.

33.

34.

35.

36.

documentacion en flsico, en caso de entrega del proceso se debe
entregar el archivo organizado y cumplimiento con la ley general de
archive

Archivar v conservar las actag y planillas de todas las actividades
realizadas en las diferentes intervenciones y actividades

informar oportunamente al supervisor inmediato, cualquier novedad
en el desarrolio de sus actividades como: ausencia transitoria del
trabajo por motve de cita meédica, incapacidades, segin la
modalidad v vinculacion laboral los cuales deben tener f visto
bueno correspondiente.

. Sclicitar con la debida anticipacion los elementos nacesarios para el

cumplimiento de sus obligaciones.
Responder por la segundad, conservacion y aseo de los equipcs
asignados.

. Mantener el orden y organizacién del area de trabaje durante toda
Jjornada lahoral

Solicitar por escrito cuando por motivos o circunstancias de caso
fortuito o hechos ajenos a su voluntad, regusra la terminacion o
suspension del contrato, con el animo de realizar los trémites
administrativos pertinentes, previa aprobacidén del ordenador del
gasto En caso de presentar incapacidad medica debe infarmar al
supervisor del contrato y si es el caso solicitar por escrito la
suspension del contrato.

Prestar en forma oportuna los servicios ofertados v segin horario
de atencién estipulado, el cual debe ser bajo los principios de
eficacia, calidad, oportunidad, universalidad y solidandad, por 8
horas diarias por un tiempo no inferior a 33 horas semanales y 143
al mes; segun Resolcion 193 del 14/05/2024 *por la cual se fjan
requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion
de servicios profesionales v de apoyo a la gestion para el Hospital
Central y nivel Pais de la Direccién de Samidad”

Cumplir horario laboral, segin lo acordado con el jefe del grupo de
incorporacion Putumayo

Presentar la cuenta de cebro correspondiente al mes causado, 10s
veinticinco (25) dias de cada mes, al supervisor del contrato del
Grupo De Incorporacion Putumayo en ies formatos establecidos por
la unidad, anexando ia planilla de pago de los apories al sistema
general de seguridad social con copia del desprendible de pago.
Las demas funciones que le sean asignadas por parte de! jefe del
Grupeo De Incorporacion Putumayo y gue sean afines de acuerdo a
su perfil profesicnal

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los
reglamentos o ia naturaleza de su cargo

A
E ¢
Jefe GrupgfMcorporaglon

1LF-FR-0071
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA PUTUMAYQ- GRUPQO INCORPORACION PUTUMAYO

En mi calidad de Jefe de! grupe de Incorporacién Putumayo (E) de Ia Direccitn de Incorporacién, hage constay
que una vez verificada la hoja de vida de la sefiora JHON MARIO JAMIOY JUAGIBIOY identificado con 12
cedula de ciudadania Nro. 1,052.844.372 de Manizales y los documentos que soportan los estudios y
experiencia requeridas para desempefarse profesional para la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN (1) LICENCIADO(A) EN EDUCACION FiSICA PARA REALIZAR VALORACIONES
FISICO ATLETICAS Y APOYAR LA GESTION EN LOS PROCESOS DE SELECCION DE ASPIRANTES DEL
GRUPO DE INCORPORACION PUTUMAYO EN LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS, CONFORME A LOY
PARAMETROS ESTABLECIDOS EN EL PROTOCOLO DE SELECCION DE PERSONAL DE LA POLICIA
NACIONAL". se logra evidenciar que cuenta con el perfil profesional, la cual demuestra mediante los titulog
académicos obtenidos y la idoneidad de su profesion a través de las ceriificaciones emitidas por la Policig
Nacional que acreditan su experiencia necesaria para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas
con ia implementacion del conirato.

L~ 7
Subintendente DIEGO FERNANDO HERRERA
Jefe Grupo Tneorporacion Patumayo (E)

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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ESTIMAGION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIFSGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS | ¥ S
o | POLIGIA NAGION|

De acuerda a lo estahlecido en el articulo 2.2.1.2.1 4 5 dal decreto 1082 de 2015 Da {a no oblinatoriedad do

garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la seccion 3° “garantias”
subseccion 1 “generalidades” capitulo 2 titulo | parte Il del decreto 1082 DE 2015, no es obligatoria vy la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos nrevios.

“Teniendo en cuenta lo anterior, es claro mencionar que dada la naturaleza v el objeto del contrato se debe

exigir polizas gue mitiquen los riesgos que se puedan presentar duranfe la ejecucion del conirato por cuanto se

lrata de servicios de salud.

ETAP

APA PRECCNTR

Tomando en consideracion que las obligaciones y los riesgos analizados en el presenie proceso se pueden
avalar por el contratista a través de una Garantia Unica de Cumplimiento, expedida por compaiiia de seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, la Policia Nacional prescinde de la solicitud de garantia de
seriedad de la oferta en atencitn a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, el cual
sefiala la no obligatoriedad de garantias, asi: “En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
enla Seccidn 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria

innofifinaniAn narn oviridr nn daha aciar an lne actirfine i U BTISNFA S N 24
y fa justificacion para exigirlas © no debe estar en los estudios y documantos previes.

ETAPA CONTRACTUAL

MEC%’;"SMO GL];‘ESE TIPIFICAGION DE | ESTIMACION | ASIGNAGION ——— JUSTIFICACION COBERTURA /
coperrums | miEseo | LOSRIESGOS DEL RIESGO | DEL RIESGO VIGENGIA
- AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLINRENTD
DURANTE EL PLAZOD DE EJECULION ¥
VIGENTE PR (13 LT DA BEL CONTRATD LA
NEINTE il &1 TERMING IGHAL A LA ESTIMACICN DILL: RIZESCO CUPRE EL 209
= \ . RIESGO CUMPLIMIENTD DEL CIENTO (20%) DE} - " VIGENC|& DEL PEL WALOR [DEL CONTRATC |COMO
GARANTIAUNICA { \sitice | COMTRATG VALOR pEL | CONTRATISTA 1 colTRATO ¥ CIENTD | QUIERA QUE ST PRETENDE EL| PAGO
CONTRATO VEINTE (1200 CIAS PARCIAL | DEFINITIVO DE LOS
CALENDARIO NS PERILICIOS QUE CALISE A L& ERTIDAD
EN LO M TERMINDS PE LA
CLAUSULA PENAL PECUMIARIA
VIGENTE POR UM | AMPARA EL R DE MALA CALIDRD DEL

— CINCUENTA TERMING IGUAL A LA | SERVICIC DURANTE LA VIGENCIA DEL
o CALIDAL DEL | PORCIENTO 50% VIGENCHA DEL | CONTRATO Y SEIS MESES MAS BUSCANDO
— " e it CALIDAL ; { : - ; : 0¥ SEIS MESES 5
GARARTEAUNICA: | QFERATY | cpironsy DEL vALOR peL | COMTRATISTA | ConrRATG v CIENTO | RESARCIR EL DETRIMENTO CAUSATD A LA
4 CONTRATCO QEHENTA (120) DIAS ENTIDAD F0OR MALA CALITAD (5]
CALENDARID MAS INSUFICIENC IA DEL SERVICIO
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
TWMECANISMG | CLASE - ' TIUSTIFICAGION
T | tON ASIGNAC
DE DE iPiFjEAEEg“i gE gg:-.mﬁn?EEGG SEL ﬁ?ﬁ&i\gg VIGENCIA COBERTURA /
COBERTURA | RIESGO e — - o | VIGENCIA
:;;f;_mb;? F‘Lf"ﬁ’:g;f;g”: MULTA CuYo CUANDD EL CONTRATISTA
EN LA FORMA PREVISTA | VALOR SE N CONSTITUYA DENTRG
—" Rl S LIGUIDARA  CGH LA GULTA BE AFLICARA FOR | DE. 1 G LA
MULTA RORs | Steuns TRATO O B | BASE EN UN CERO | GONTRATISTA | CADA DIA DE RETARDO ¥ HASTA
R R OFICATORIE e | PUNTO DOS (0.2%) POR DIEZ ( 10) DIAS 4T0 O EN ALGUND
o g Seth e o Y ST I e MODIFIATORIOS A
e, A CONTRATC OLIZA DE GARANTIA UNICA
LI, P
LA RMULTA SE APLICARA POR
B g CADA DA OE RETARDD HASTA
i 4 FOR UN PLAZO DE QUINCE (15)
AL"BRV = '\J nias AL EMDARIN [aldi= |F AMPBARS & MR A [}
e DESCONTARADEL SALDOQUELE | INCUMPLIMIENTO  PARGIAL
. " RIEEGED INCUMPLIMIERTO FU‘I ,DI N_.‘;E'“,_E; CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD ESTA DE UNA  OBLIGACION
MULTA JURIDICO | PARCIAL r_,:“‘ BEL ‘,.‘AL'(:R 2 & SaNCIGN SE BMPONDRA DEL CONTRATE
i b2 = MEDIANTE ACTO S IMPUTABLES
i Ao = ADMIHISTRATIVG MOTIVADS EN
iy - El QUF SE EXFRESARR LAS
NTREG, CAUSAS QUF DIFRGN LUCAR A
ElLLA - .
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

1
a

| POLIGIA NACIONAL

[ MECANISMO | CLASE [ rrrCACIONDE | ESTIMACION | ASIGNAGION JUSTIHCACION
HiEs I LOS‘ RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA COBERTURA /
COBERTURA REeEG | i VIGENCIA
S e APARA Bl
1 | | EJ;‘L“’EH‘I'TFJ oy o & f",ﬁ,'}’\gi IMCTMPI IAFNTO FARCIAL
CLAUSULA ——— R PR UMD SE TRATE BE | 2o DEFINTVO DB
RIESEO ! AL L oENTO (20%) DEL | o . J X CONTRATO FOR PARTE DEL
PENAL Pt DECLARATORIA BE | : L | copTRATISTA | INCUMPLIMIENTO 1OTAL DEL | ¢ . A
e S, WRDICS | casieinap VALGR TOTAL DEL L emtici Al | CONIRATISHA o olgch EL
) CONTRATD TICLMELIKENTO PARCIAL DEL PAGO PARCIAL Y DEFINITIVE
ol DE LOS PERJUICIOS QUE SE
1 i1 CAUSEN ALAENMTIDAD |

NOTA: Para ia elaboracion de este anexo del presente estudio previo, se {uvo en cuenta
riesgos de los procesos de contratacion con objeto simitar, celebrados por la Entidad en

las garantias y el analisis de
las vigencias antefiores.

e g o

C——-‘Sﬁﬁﬁfgr-ﬁepvfmtuﬁ/r:nwmvuu HERRERA
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién y enirega del
objeto contratado

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLIGIA
NACIONAL mantendra ia interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA

Fiercer el cantrol sobre o complimiente del contrato a través de stpetvisor designado para el efectn axigiéndoie
la ejecucion idénea y oporiuna del objeto a contratar,

Regibir a satisfaccion los bienes yo servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan
con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas an el anexo
tecmico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecunianas y garantias a que
hubtere lugar, para lo cual el supervisor daré avise oportuno a la POLICIA NACIONAL. sobre la ocurrencia de
hechos constitutivos de mora o ncumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales vy de PAC
previstas para el efecto

lramial diigeniemente las apropiaciones presupuesiaes que reguierd pard soiventar 1ds prestaciones
patrimontales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y deméas del CONTRATISTA en desarrollo del
objeto del contractual.

Incluir aguellas obligaciones proplas de cada proceso que coadyuven al eumplimiento de las obligaciones
confractuales.

——————

LA POLICIA NACIONAL reconocera y pagara al CONTRATISTA pasajes y gastos de viaje, en el evento de gue
en desarrolio de las actividades objeto de su contrato autorizadas por la NACION-POLICIA NACIONAL —
DEPARTAMENTOC DE POLICIA PUTUMAYO, deba desplazarse de su sede habitual de prestacian del servicio,
liquidados conforme a las noemas vigentes, para vidticos de funcicnarios de la rama Ejecutiva con un nivel salanial
equivalente a los honorarios del CONTRATISTA,

Es deber de la POLICIA NACIONAL ~ GRUPQ INCOPORACION PUTUMAYO, de acuerdo a lo reglamentado por
al Enkhiarna M‘.-umnnnll \Jcariﬁ.ﬂorl rravia aikarizaciAn ral aenirnn‘}m‘ ana acta nnv ca ancitantra inearitn an al radictra
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad, en el desarrollo de los procesos
de seleccion de personal para el desempefio de cargos, oficios, profesiones que inveolucren una relacién directa y
habitual con menores previamente definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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10.

1.

12.

Curmplir con el objeto contractual, contribuyendo con el desarrolio del establecimiento de Sanidad Policial dondel

preste sus servicios, revisando v mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente ¥ de|
calidad a los usuarios.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilacionies y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NAGIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion
0 de informacién que le formule.

Cumplir cabaimente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral v parafiscales (mes
vencido), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualguier
pago.

Constituir en debida forma y apoertar al grupo contractual y seguimients de DEPARTAMENTO DE POLICIA

PUTUMAYO o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato Ia
garantia Unica,

Guardar la confidenciaiidad de toda la informacién que le sean entregadas y que se encuentre bajo custodia o que
por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciphinanamente por los

petjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercera se cause a la administracién o a
terceros

No acceder a peticiones ¢ amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir
algin acto o hecho, EL CONTRATISTA debera informar de tal evento al GRUPO DE INCORPORACION
PUTUMAYO- DEPARTAMENTO DE POLICIA PUTUMAYO de la Policia Nacional y a las autoridades competentes
para gue se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos, con el fin de evitar fraumatismos en &l
proceso de ejecucion del contrato,

Restiturr a LA POLICIA NACIONAL los elementos (ue haya colocado a su disposicién pars el desarrollo del obieto
contractual, cuando s& lo requiera o al finalizar el contrato, en caso gue se hayan suministrado.

El CONTRATISTA se compromete a ejercer buenas practicas en materia ambiental, alineadas con la actividad
propias en su ejercicio contractual, de conformidad con Io contemplado en la nota 4 de la Resolucién 03049 de
2014 "Por la cual se adopta e Manual de contratacion de lz Policia Macional”, actualizads modificada v
complementada por la Resolucidn No. 00090 de 2018, Numeral 3 “Criterios ambientales en los contratos de
prestacion de servicios’, asi: a) Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades policiales en forma
digital, se realice en un medio reutilizable: los escritos deberan estar gjustados de acuerdo a la Directiva
Presidencial 04 de 2012 "politica cero papeles.

Obligaciones del CONTRATISTA en Seguridad y Salud en el Trabajo: 1.) Presentar el documento de afiliacion al
sistema general de riesgos laborales, indicando la clasificacion del riesgo conforme a lo sefialado en el Articulo 2
de la Ley 1562 de 2012 2.) Cumplir con los estandares de segundad determinados para el desarrollo de Iz labor.
3) Cumplir con las disposiciones legaies v reglamentarigs de Higiene v Seguridad Industrial 4.) Asistir a
capacitacion, induccidn y reinduccion en aspectos generales y especificos de las actividades por realizar, asi como
la identificacion de peligros y contro!l de los riesgos en el trabajo, y la prevencion de accidentes de trabajo ¥
enfermedad laboral 5.} Utilizar los equipos de medicion dosimetrias indicados por el responsable de Segunidad y
Salud en el Trabajo seglin la exposicion del riesgo siguiendo estrictamente las indicaciones & ) Conocer la politica
de Si:gu'i'lﬂ&l"j y Saiud en el iiéb&]{} de ia Policia Maciona, T j Cui.l;lp:;t ¥ H:.':;..-c:.al fEa Do de ST WGy
establecidas en sitios donde se ubiguen matenales peligrosos. 8.) Realizar auto-reporte de condicicnes de trabajo
y salud cuando le sea solicitado. 9.) Allegar de manera inmediata al supervisor las incapacidades medicas que se
generen.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términcs del articule 50 de Ia
Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto1702 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828
de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituird en requisito previo para cada uno de los pagos pactados,
siempre y cuando €l plazo del contrato sea superior a tres (3) meses De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828
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13.

14.

15,

16.

i7.

18.

19

20,

21.

22.

23.

24.

25.

cencoer y dar cumplimicnte estricte @ los protocoles y guias de 1eic oxpedides por Minister

de 2003, el moumphmiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de muftas sucesivas hasta tanto se
dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora medrante liquidacién efectuada por ia entidad administradora
cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses
la entidad estatal dard aplicacién a la cldusula excepcional de caducidad admunistrativa.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos) incluida la
propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por el Departamento de Policia Putumayo, para
la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
contratados y a devolverios a la Institucion a ia terminacion del presente contrato. Asf misimo, se Responsabiliza
de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado
en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cadigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y
Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarroilo de las tareas objeto del
presenie coniralo, ss hard mediante inventaria, e cual se susciibira &l inicio del contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera,

Rendir los infarmes que el DEPARTAMENTO DE POLICIA PUTUMAYQ, Direccion de Incorporacion y Grupo de
incorporacion Putumayo requiera dentro de los plazos determinados.

FL CONTRATISTA debera presentar al supervisor del contrato un informe consolidado sobre todas las actividades
desarrolladas durante el término de su gjecucion, asi MismMo hara entrega de los bienes inventariados para el
desarrollo de las tareas del objeto contractual, dentro de los cince (3) dias hébiles antes a la fecha de terminacion

del contrato '

EL CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratada dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigenies de caracter general e interno que guarden refacion con el Sistema
de Gestion Integral (MEC!, CALIDAD Y SISTEDA).

Contribuir con el desariollo de la unidad donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de
atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

Ejercer su profesion con moral y ética.
Aplicar el conocimiente profesional en ias actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.
Obrar con leaitad y buena fe en las distintas stapas contractuales, evitands dilaciones que puedan presentarse

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a 108 funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas
personas con gque tenga reiacion con ocasion de la prestacién del servicio, observando la meral y las buenas
costumbres.

Desempefar actividades de su profesion en oo servicio asistencial, en los eventos de planes contingencia
originados en la institucion cuando lo requiera.

El contratista eniregara la cuenta de cobro, informe de los procesos, pracedimientos, actividades y resultados del
contratista, formate nimero 8, ceitificacion de cumphmiento {asistencialladministrativo), recibo de pagoe, la planilla
de pago de apories de salud, pensién y ARL {mes vencido), formato de certificacion juramentades decreto 3500 de
2011, constanicia de recibido de satisfaccion, junto con los documentos requeridos por el Departamento de Palicla
Putumayo, de acuerde al derecho atumo y a la programacion del plan anual de caja (PAC). El pago se realizara
deniro los 45 dias calendario siguiente una vez entregada ia documentacion antes mencionada.

En cumplimiento al articulo 16 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2043, son obligaciones del CONTRATISTA las
siguientes. 1.) Procurar el cuidado integral de su salud 2.) Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar ia actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3.) Informar a la Direccion de
Sanidad la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v enfermedades laborales. 4 ) Participar en las

actividades de Prevencitn y Pramocion organizadas por la UNIDAD, fos Comités Paritarios de Seguridad y Salud

en el Trabajo o Viglas Ocupacionaies o a Administradora de Riesgos Laborales. 5) Cumplir las normas,

reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabaje SG-SST. 6.) Consuttar,
oA Qabiyd
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Proteccion Social, los adoptados por la UNIDAD a través de sus diferentes Unidades y a los lineamientos que emita
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28.

29,

30.

31.

32.

33.
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. Ef GUNTRATISTA se compronete a Giligentl e HHOHTNEGION Tequenud el aspiianie el ol dplicatvy SINCU, y

CONTRATO, de acuerdo a las causaies de la CLAUSULA 9 de la minuta del contrato de prestacion de senvicio

la Direccién de Sanidad para los procedimientos v atencion en salud con orasidn del desarrollo del ohietd
contractual 7. ) Participar en la socializacion y retroalimentaciones que se efectien, relacionadas con las glilas de
manejo y protocolos de salud. 8 ) Informar cportunamente a la UNIDAD toda novedad derivada del contrato. ©

Presentar el examen pre coupacional.

utilizar adecuadamente las diferentes pestafias que conforman el aplicativo de acuerdo a los parametros
establecidos por ley.

Saolicitar por escrito cuando por motives o circunstancias de caso fortuito o hechos ajenos a su voluntad, reqguiera
la terminacién o suspension del contrato con el animo de realizar los tramites administrativos pertinentes previa
aprobacion del ordenador del gaste. En caso de presentar incapacidad medica debe presentar al dia habil siguiente
fa excusa médica al supervisor del contrato v si es el caso solicitar por escrito la suspensién del contrato. En caso
de situaciones por motivos distintos a los anterares, debe solicitar la terminacién con un tiempo no mayer a 30
dias y debe existir la aprobacion del ordenador del gasto teniendo en cuenta 1a afectacién del servicio gque pueda
generarse

EL CONTRATISTA Solicitara por escrito radicado en la oficina de gestion documental del departamento de Policia
Putumayo con un lapse de tiempo no inferior a un mes cuando requiera realizar la TERMINACION DEL

asi. 1) acuerdo entre las partes, 2) vencimiento del plazo, 3) caso fortuito o fuerza mayor.

En cumplimiento & la CLAUSULA 29 de la minuta del contrato de prestacién de servicios SUSPENSION
TEMPORAI  RICONTRATIATA infarmara a la romnafiia aseguradara nentidad narante del cantrates | neirrannia

de la suspension y reinicio del contrato mediante acta alusiva a tal hecho. en la que se deje las constancias y
observaciones que las partes determinen

EL CONTRATISTA debera cargar las cuentas de cobro con todos los soportes a la plataforma SECOP H en el
expedienie def conbialo, von el fin de yue el funcionaio respulisatie de lesuietin caigue lus respectivos
camprobantes de PAGO. (Con plazo maximo los primeros 5 dias de cada mes).

EL CONTRATISTA se obliga a reportar dentro de los siguientes cinco (05) dias a su ocurrencia, eventos adversos
e incidentes presentados en ejecucion del contrato. con su respectivo analisis e implementaciéon de un plan de
mejora, al supervisor del contrato y ordenador del gasto, asumiendo los costos de la atencién en salud derivados
del evento adverso ",

En cumplimiento al Artfculo 2.2 4.2 2 16 del Decreto 1072 del 2015, son obligaciones del contratista las siguientes

Procurar el curdads integral de su salud
Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidenites, accidentes de trabajo y enfermedades laborales
Participar en las actividades organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seaquridad v Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
5G-88T

Informar oportunamente a ios contratantes toda novedad derivada del contrato

Obligaciones del CONTRATISTA en seguridad y salud en el trabajo:
Conocer la politica de Seguridad y salud en el trabajo de la Policia Macional
Realizar auto-reporte de condiciones de trabaio v de salud cuando le sea solicitado

Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades medicas que se generen

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articula 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera
civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual,
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios y aspirantes de las diferentes convocatorias Y
de mas personas con gue tenga relacién con ocasién en la prestacion de! servicio observando la moral y lag
buenas costumbres.

2. Eietiusm VEILIGUIOTES T IBIC0 AUSULES af Peisulda ue ASPHANES o NGresdl @ 1 Folcla Nduishial y que s
presentan en el Grupo de incorporacion Putumayo y dentro de su jurisdiccion geografica del departamento
Putumayo

3. Brindar una atencién amable y oportuna a los aspirantes a Ingresar a la Policia Nacional,

4 Diligenciar los formatos de la valoracion Fisico Atiéticas de cada aspirante a Cficial, Patrullero v Auxiliares del
Policia, ios cuales hacen parte de los expedientes de los aspirantes, registrando las valoracionas ¥ conceptos
de acuerdo al Protocolo de Seleceidn del Talento Humano para la Policia Nacional.

5. Insertar la Informacion en el sistema de informacion (SINCO) de cada uno de los aspirantes de los procesos
de seleccién de Incorporacién para Oficial, Patrullero de Paolicia, Auxiliar de Policia

8. Presentar reportes mensuales de a8 valoracionas reslizadas ¥ sistematizar las valoraciones en & aplicativo,
SINCO.

7 Ejercer los controles establecidos para evitar casos de suplantacion por parte de los asprranies

& Mantener una comunicacion permanente con el Jefe del Grupo de Incorporacion Putumayo

9 Realizar la valoracion Fisico Atléticas en forma individual, ecompleta v detallada teniendo en cuenta Ia
normatividad vigente, referente a la aptitud y no aptitud

10. Verificar y garantizar que el aspirante curnpla con los requisitos de ingreso

11 Cumnplir con el cronograma de actividades elaborado al inicio de I3 convacatoria

12 Asistir a reuniones de trabajo, comités, juntas y demas eventos cuando sea cenvocado ¥ las achividades
administrativag in nermitan

13 Revisar el diligenciamiento del formato congignando las anomalias encontradas en el formato correspondiente,
a la valoracion Fisico Atléticas, de acuerdo con los criterios de evaluacién establecidos en el protocolo de
seleceidn e ncorporacion.

14. Efectuar una explicacion breve y clara sobre el desarrollo de fa valoracién Fisico Atléticas informandole lo
refacionado von fa nunmalividad vigente ieleiente o g aplitud 0 1o eptitud

15. Verificar que en el expediente del aspirante esién consignados los antecedentes descritos, con el fin de poder
indagar sobre lo consignado en el formato

16. Diligenciar el formato de la valoracion respectiva de acuerdo a los datos e informacion suministrada por el
aspirante, siguiendo, los parametros establecidos en &l protocolo de seleccion e incorporacion

17 Entregar al término de |2 labor los expedientes al responsable de éstos

18. Diligenciar la planiila de actividades diarias y reportar el nimero de aspirantes que se valoraron

19. Entregar la informacion reguerida por el responsable seguimiento desarrollo de convocatorias sobre la
ejecucion de la valoracion para la elaboracién de los informes de gestion.

20 Realizar (s actividades establacidas en la gestién documenta!, aplicando Ia normatividad vigente

21. Aplicar las normas de bioseguridad con Iz datacién que el Departamenta de Policia Putumayo — Grupo de
Incorporacién Putumayo le suministra y de acuerdo a los criterios técnicos y parametros establecidos en el
manual de bioseguridad y el manual para la gestién integral de residuos generados en la atencion de salud vy
ofras actividades (PGIRASA)

44, Bhndar al aspirante |a INformacion suriciente sobre 1a valoracion, que satistaga sus Necesigades en un marco
de cordialidad y respete

23. Las demés que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de su cargo.
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POLICIA NACIDNAL

Maocoa,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - GRUPO INCORPORACION PUTUMAYC
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacidn Directa, Numero

coims eubadiock L U OVT A S AR CETMANIAC DA oI NGA ] Vo
Cuys Oojed €5 "PRESTACION DE SERVICIOS P ROFESICNALES BE

UN (1) LICENCIADO(A) EN EDUCACION FISICA PARA REALIZAR VALORACIONES Fisico
ATLETICAS Y APOYAR LA GESTION EN LOS PROCESOS DE SELECCION DE ASPIRANTES DEL
GRUPQO DE INCORPORACION PUTUMAYO EN LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS, CONFORME A
LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN EL PROTOCOLO DE SELECCION DE PERSONAL DE LA
POLICIA NACIONAL".

Elfles) suscrito(s) a saber; JHON MARIO JAMIOY JUAGIRIOY domiciliade en el municipio de Mocos
Putumayo B/ Obrero, identificada con CC 1.053.844.372 de Manizales - Caldas. quien obra en calidad de
persona natural, que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de

manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de
Contratacion Directa, para la celebracidén de un contrato estatal para ‘PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN (1) LICENCIADO(A) EN EDUCACION FISICA PARA REALIZAR
VALORACIONES FISICO ATLETICAS Y APOYAR LA GESTION EN LOS PROCESOS DE SELECCION
DE ASPIRANTES DEL GRUPO DE INCORPORACION PUTUMAYO EN LAS DIFERENTES
CONVOCATORIAS, CONFORME A LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN EL PROTOCOLO DE
SELECCION DE PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL".

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.

El propenente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes COmMpromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la Policia Nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos én el contrato, fa informacicn que le sea entregada directamente por la Policia
Nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtin motivo la informacion que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa © con
ocasién del contrato.
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5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial © intelectual de la Policia Nacional.

8. Suscribir, con antelacién a la revelacion de la informacion confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados yfo familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar er la ejecucion
de jas aciividades que le contespondan para el cumplimiento dei objeio dei coniraiv.

7. E! proponente mantendréd una lista de usuarios de la informacion confidencial que seréd
entregada al proponente cuande lo solicite.

8. Utilizar (inica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, €n
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

0. No utilizar la informacion confidencial que conozca © llegare a conocer, en desarrolio y elecucion

del contrate, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divuigacién inclusive para fines acadéemicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger 1a
confidencialidad de toda la informacion que conozca o liegare a conocer en desarrollo del contrato.

41. No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa ©
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningan medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parie, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Macional.

13. Cumplir con ia confidencialidad en las mismas condicicnes y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

Firma

Nombre o razon sociat del oferente: JHON MARIO JAMIOY JUAGIBIOY
Identificacion (NITOOC.C XCEL): CC 1.053.844.372 de Manizales - Caldas
Nombre Representante Legal: JHON MARIO JAMIOY JUAGIBIOY

Direccion: Bf Obrero

Teléfono: 3108134783

Email; mariojamioy8@gmail.com
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Senores.
POLICIA NACIONAL - GRUPQO INCORPORACION PUTUMAYO
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacién Directa Namero cuyo objeto es:
‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (1) LICENCIADO(A) EN EDUCACION Fisica
PARA REALIZAR VALORACIONES FiSICO ATLETICAS Y APOYAR LA GESTION EN LOS PROGESOS
DE SELECCION DE ASPIRANTES DEL GRUPO DE INCORPORACION PUTUMAYO EN LAS
DIFERENTES CONVOCATORIAS, CONFORME A LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN EL
PROTOCOLO DE SELECCION DE PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL"

El(los} suscrito(s) a saber: JHON MARIO JAMIOY JUAGIBIOY domiciliado en el municipio de Mocoa
Putumayo B/ Obrero, identificada con CC 1.053.844.372 de Manizales - Caldas, quien obra en calidad de
Persona Natural, quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir,
de manera unilateral, el presente compromiso. teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de fa Seguridad y Salud en ef Trabajo de la Policia Nacionaf”,
en lo siguiente:

La Policia Nacional de Colombia, en ef ejercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y convivencia
cludadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la segutidad v safud en e trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacion

e peligios, evaiuacion y valoraciin de los 185gos laborales en todos los niveles de la Institucin, para elio
destinard el capital humano, financiero Y tecnolégico. que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define fa Policia Nacional para el Sistema de Gestidon de Seguridad
y Saiud en el Trabajo, cettifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones estabiecidas por ei Sisiema de Gesiién de Seguridad y Saiud en ej Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

= Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el conirato y acorde a la exposicion del contratisia o subcontratisia a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Parlicipar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.

= Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada,

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades
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o Nolificar a la mayor brevedad, al supervisor dei coniraio, 14 ceunencia de ncidenies, accidenies
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como ias condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar & Sus trabajadores (segun sea el caso), los exémenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo @ \a actividad contratada y objeto
del contrato.

« Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

s Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, Segun 10s requisitos jegales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
1a ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las persenas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0212 del 2019 “Por la cual se definen los Esténdares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-S5T. considerando lo siguiente:

Estandares minimos para empresas, empleadores y coniratantes con diez {10} o menos

trabaiadores, clasificadas con riesge Lité

Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
nesgo |, 11O 1.

. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trahajadores clasificados con riesgo
i, 1f, i, IV & V y de cincuenta (50) 6 menos irabajadores con riesgo VoV,

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma
Nombre o razon social del oferente: JHON MARIO JAMIOY JUAGIBIOY
\dentificacién (NITO C.C X C.EO): CC 1.053.844.372 de Manizales - Caldas
Nombre Representante Legal: JHON MARIO JAMIOY JUAGIBIOY

Divagcién: B/ Obrerc

Teléfono; 3108134783
Email: mariojamioy8@gmail.com
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FORMULARIO COMPROMISC ANTICORRUPCION

Mocoa.

Sefiores,
POLICIA NACIONAL - GRUPO INCORPORACION PUTUMAYO
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del praceso de Contratacion Directa, Ntmero cuyo
objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (1) LICENCIADO(A) EN
EDUCACION FISICA PARA REALIZAR VALORACIONES FISICO ATLETICAS Y APOYAR LA GESTION
EiN LOS PROCESUOS DE SELECCION DE ASPIRANTES DEL GRUPO DE INCORPORACION
PUTUMAYC EN LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS, CONFORME A LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS EN EL PROTOCOLO DE SELECCION DE PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL™

El (los} suscrito(s) a saber JHON MARIO JAMIOY JUAGIBIOY domiciliad en el municipio de Mocoa
Putumayo B/ Obrero , identificada con CC 1.053.844.372 de Manizales - Caldas, quien obra en calidad de
persona natural. que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - GRUPO DE INCORPORAGION PUTUMAYO, adelanta un
proces de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDOC: que es interes del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - GRUPO DE INCORPORACION para fortalecer la transparencia en los procesos de
conitatacion, y la responsabilidad de rendir cuentas:

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aporiar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, gue se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobormos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
ia colusion en el presente Proceso de Coniratacion,

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra paite, ylade
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dard sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtn funcionario pablico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,
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E! proponente se compromeie a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compaiiia 0 un agente
corisionista independiente, ¢ un asesoro consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete farmalmente a imparir instrucciones a todos sus empleadons, agenies y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo rnomento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aguellas gue rigen el presente proceso de

seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de elia, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobomnos o cualquier halago a los funcionarios del GRUPO DE INCORPORACION
PUTUMAYO, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda infiuir en la adjudicacion de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios plblicos, puedan influir sobre ia aceptacion de 1a propuesia

No ofrecer pagos 0 halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL — GRUPO DE INCORPORACION
PUTUMAYO durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesia.

Asimismo, debe tener en cuenta que los scuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aguellos que
tengan por objeto ia colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta ¢ engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecio ia distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursgs o
fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-coniractuales 0
contraciuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades flicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, 0 que de aiguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral 0 las buenas costumbres.

El proponente asume a traves de la suscripeion del presente compromiso, ias consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos

5 iy
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En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma e} misme en la ciudad de Mocoa,

El proponente:

i}

Firma
Nombre o razon social del aferente: JHON MARIO JAMIOY JUAGIBIOY

i 1168 e PRI T A S W S B TN S 4 AES DAA 570 KA mimalon o £
IdentifiCasion {Ni L vl Awae [h: CC 1.053.844.574 de Manizales - Caldas

Nombre Representante Legal: JHON MARIO JAMIOY JUAGIBIOY
Direccion: Bf Obrero

Teléfona; 3108134783

Email: maricjamioy8@gmail.com

Dacieto D15 de 1082 Arde 44y 47
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PROCESO ADQUIRIR BIENES |
Codigo: 2BS-FR- 0046 OADQ ES Y SERVICIOS

Fecha: 25-01-2021

e FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS POLICEEK'PAC!ONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA PUTUMAYO — GRUPO DE INCORPORACION PUTUMAYO

’T:echa: ?6 NUV ZUZb

Lugar: Mocoa Putumayo, oficina area de contratos segundo piso

No. Consecutiva revisién: 0651 Nro. SISCO:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (1)
LICENCIADO(A) EN EDUCACION FiSICA PARA REALIZAR VALORACIONES

FISICO ATLETICAS Y APOYAR LA GESTION EN LOS PROCESOS DE VALOR:
SELECCION DE ASPIRANTES DEL GRUPO DE INCORPORACION
PUTUMAYO EN LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS, CONFORME A LOS $19.179.545,00

PARAMETROS ESTABLECIDOS EN EL PROTOCOLO DE SELECCION DE
PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL

MODALIDAD DE CONTRATACION: Articulo 32 numeral 3 de |a Ley 80 de 1993 y Articulo 2 — numeral 4
literal H de la Ley 1150 del 2007. SUBSECCION 4 contratacion directa Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082
del 2015.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: S| CRISTIAN CAMILO VANEGAS
| GUEVARA - GINCO-RINCO

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO: Al hacer la verificacién del estudio previo se puede constatar
que fue elaborado y cefiido a los lineamientos establecidos en el formato 1LF-FR-0071, VERSION 10, el cual
es el formato guia para la elaboracién de estudios previos, asi mismo se pudo establecer que la modalidad
de seleccion elegida para adelantar el proceso es la adecuada de conformidad con la naturaleza y el objeto
del proceso, por tal motivo se da el aval para que dicho estudio prosiga con la etapa precontractual.

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 7
RESPONSABLE PROCESO s DIEGO FERNANDO HERRERA W
ANALISTA DE CONTRATOS | €A \L,Qm;\gtﬁ;,\ Hesonan \.Pm 2,
GRUPQ DE CONTRATOS (E) g e RLERNORE  AvIA| Oj’ :
JEFE ASUNTOS JURIDICOS 1J JUAN GABRIEL VILLOTA MAYA ~— 4= X W) U‘“_f:’jf

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: VALOR: $19.179.545,00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO Fl

T JHONATAN QUIROZ BARRETO Gestor de Planeacién // éﬂ_/
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