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ESTUDIOS PREVIOS — MINIMA CUANTIA

A. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones

No. Plan de Adquisiciones-Cddigo 85161503
UNSPS 42172100
42272300
Valor Estimado segtn Plan $21.584.272
Tipo de Presupuesto Asignado Funcionamiento.

Identificacion Proyecto o Necesidad
incluida en el plan Anual de
Adquisiciones

ID 727 Prestar servicios para el mantenimiento de 32 desfibriladores
ubicados en las diferentes sedes de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

Acta de Comité de Contratacion

No aplica de conformidad con lo estipulado en el articulo 3 de la Resolucién
284 de 2024

Cdédigo BMP - Banco de Proyectos de
Inversion Publica

N/A

Programa Plan de Desarrollo

Programa 56 - Gestion publica efectiva

Acta de Comité de Contratacion

N/A

Resolucion de Delegacion Nro.

Resolucion No. 285 del 3 de julio de 2024, modificada por la Resolucién 017
de 20 de enero de 2025.

Modalidad de seleccion y fundamentos
juridicos.

La presente contratacién se adelantara por medio del procedimiento de
minima cuantia, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de
2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo
relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones* y
deméas normas que adicionen y/o complementen el proceso de Minima
Cuantia.

En atencién a lo establecido en las normas referidas, la modalidad de
contratacién se justifica en razon al valor del presupuesto oficial asignado
por la entidad.

Para lo que no esté particularmente regulado o previsto en las normas
citadas o en este documento, se aplicara lo sefialado en las normas legales
comerciales y civiles colombianas vigentes. Ademas, se aplicaran las
normas propias del Distrito Capital y las reglamentaciones internas de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C.; también tendran
aplicacién las normas legales que se dicten sobre la materia durante el
desarrollo de esta contratacién y que deban empezar a regir durante la
vigencia de la misma, con las excepciones que al respecto se determinen y
las que se desprenda de las normas generales sobre vigencia de normas.

Acuerdos Marco

De igual manera, se establece que el presente proceso por las
caracteristicas de los servicios objeto de contratacidn, no son susceptibles
de dividirse en lotes 0 segmentos; lo anterior, atendiendo lo establecido en
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el articulo 2.2.1.2.4.2.19 del Decreto Nacional Decreto 142 de 2023.

Revisados los acuerdos marco de precios vigentes, se evidencia que no
existe actualmente alguno que supla la necesidad objeto del presente
proceso de contratacion.

Convocatoria Limitada a Mipymes

De conformidad con lo sefialado en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021
mediante el cual se modifica la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo
2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 articulos
221.2422y221.2.4.24,y teniendo en cuenta que el valor del presente
proceso de seleccién es inferior a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de
cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, la Entidad convoca a las Mipymes, para
que en el plazo dispuesto en el cronograma electrénico de la invitacién
publica manifiesten su interés de participar y limitar el presente proceso de
seleccion, para el efecto se atendera lo siguiente:

1. Dentro del mismo término para formular observaciones los
interesados podran presentar las solicitudes para limitar la
convocatoria a Mipymes colombianas.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes
colombianas para limitar la convocatoria a Mipymes
colombianas.

3. Las solicitudes deben ser efectuadas, por lo menos un (1) dia
habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura,
o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a
cada Proceso de Contratacion. Esto debe efectuarse en la
plataforma transaccional SECOP |l en el proceso de contratacion
respectivo.

Para realizar la solicitud de convocatoria a MIPYMES los interesados
deberan presentar los siguientes documentos:

1. Carta de limitacion del proceso de seleccion a Mipymes suscrita
por el representante legal (persona juridica) de la empresa o la
persona natural interesada. POR FAVOR TENER EN CUENTA
QUE LA MIPYME DEBE TENER POR LO MENOS 1 ANO DE
CONSTITUIDA AL MOMENTO DE PRESENTERA LA
SOLICITUD.

2. Presentar el certificado de existencia y representacion legal o
matricula mercantil segin corresponda, con una fecha de
expedicion maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores al
dia previsto en el cronograma para solicitar la convocatoria
limitada a MiPymes.

3. Las personas naturales deberan aportar certificacion expedida
por ellos y un contador publico, donde acrediten que tienen el
tamafio empresarial establecido por la ley.

4. Las personas juridicas deberan aportar certificacion expedida
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por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, donde acrediten su tamafio empresarial, en
todo caso esto se verificard en el certificado de existencia y
representacion legal.

NOTA 1. En todo caso, las Mipymes también podran acreditar esta
condicion con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

NOTA 2: Para poder limitar el presente proceso a Mipymes Nacionales, es
necesario que se reciban en el plazo establecido por la entidad al menos
dos manifestaciones de interés solicitando limitar la convocatoria
exclusivamente a Mipymes nacionales.

NOTA 3: En el caso de que los documentos sean certificados por un
contador publico que no sea el revisor fiscal se debe aportar la certificacion
de antecedentes profesionales de contador publico, copia de la tarjeta
profesional y copia de la cedula de ciudadania.

Documentos soporte del Estudio previo

Estudio de mercado.
Analisis del Sector.
Anexo técnico.

CDP.

Matriz de Riesgos.
Solicitud de Contratacion

B. DATOS ESPECIFICOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio
previo.

Octubre 2025

Constancia de cumplimiento Analisis
del Sector

Se deja constancia que la Secretaria General cumplié con el deber de
andlisis para conocer el sector relativo al objeto del presente proceso de
conformidad con lo previsto en el articulo Nro. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
Nacional 1082 de 2015

Valor del proceso Naturaleza del Tipo de Riesgo
de contratacion | objeto a contratar = contrato

X X X X

Ver anexo 2. Analisis del Sector.

Verificacion Acuerdo Comercial (TLC)

De acuerdo con el Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente, las
Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de
Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion
directa y de minima cuantia.

Lugar de ejecucion

La ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota, D. C., en las treinta y
dos (32) sedes de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
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D.C.

Tipo de contrato Contrato prestacion de servicios

C. REQUISITOS DEL ESTUDIO PREVIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto Nacional 1082 de 2015)

D. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La Constitucion Politica promulgada en el afio 1991, prevé en el articulo 2° que son fines del Estado: “(...) servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la nacién.”

El articulo 48 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, modificado por el articulo 6° del Acuerdo Distrital 638 de 2016, y el
Decreto 551 de 2021 estableci6 que:

“La Secretaria General es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto
orientar y liderar la formulacién y seguimiento de las politicas para el fortalecimiento de la funcidn administrativa de los
organismos y entidades de Bogota, Distrito Capital, mediante el disefio e implementacion de instrumentos de coordinacién
y gestion, la promocion del desarrollo institucional, el mejoramiento del servicio a la ciudadana y ciudadano, la proteccion
de recursos documentales de interés publico y la coordinacion de las politicas del sistema integral de informacion y
desarrollo tecnolégico.”

De acuerdo con el articulo 34 del Decreto Distrital 140 de 2021, le corresponde a la Direccién de Talento Humano entre
otras las siguientes funciones:

“3. Dirigir la implementacién y sostenibilidad del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el marco del Sistema
Integrado de Gestion.

()

Atendiendo el Plan Distrital de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas, y el Plan Plurianual de
Inversiones para Bogota D.C., para el periodo 2024-2027: “Bogota Camina Segura”, el cual constituye el marco de accidn
de las politicas, programas, estrategias y proyectos de la Administracion Distrital, adoptado mediante el Acuerdo 927 de
2024, en el cual se establecen cinco (5) objetivos estratégicos, entre los que se destaca Bogota Confia En Su Gobierno,
en tanto, contempla estrategias que redundan en la prestacion de servicios de forma amable, agil, oportuna en el territorio
distrital mediante condiciones de Gobierno, Gestion Publica, Gestion Juridica, Planeacion y Hacienda, con las que se
consolida “la confianza entre el Gobierno y la ciudadania que habita Bogota y transita por ella, a partir de una relacién
fundamentada en el dialogo, el respeto, la participacion y la corresponsabilidad. Un Gobierno que promueva la integridad,
la transparencia, la eficiencia y el orgullo de colaboradoras, colaboradores, sus servidoras y servidores publicos. Este gran
proceso ir4 acompafiado con transformacion digital e innovacion publica para brindar mejores servicios a la ciudadania”.

La obligacién legal de la entidad de contar con Desfibriladores Externos Automaticos DEA, que se crea a partir de la
implementacion del ordenamiento juridico en materia de seguridad y salud en el trabajo, en especifico lo sefialado en el
Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.25., Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias., se especifica que
el empleador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores,
independiente de su forma de contratacién o vinculacion, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y
visitantes asignando los recursos necesarios para disefiar e implementar los programas, procedimientos o acciones
necesarias, para prevenir y controlar las amenazas prioritarias 0 minimizar el impacto de las no prioritarias.
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Por su parte, la Ley 9 de 1979 Cddigo Sanitario Titulo Ill: Relativo a la Salud Ocupacional, establece para los empleadores
las siguientes exigencias relacionadas con emergencias:

e Art. 127 - Todo lugar de trabajo tendra las facilidades y los recursos necesarios para la prestacion de los
primeros auxilios a los trabajadores.

La Ley 1831 de 2017 “Por medio de la cual se regula el uso del Desfibrilador Externo Automético (DEA) en transportes de
asistencia, lugares de alta afluencia de pablico, y se dictan otras disposiciones”, sefiala en su articulo 3° las entidades que
se encuentran obligadas a contar con Desfibriladores Externos, el literal d) del referido articulo sefala:

“d) Las Entidades publicas tales como Gobernaciones, Asambleas Departamentales, Concejos, Ministerios,
Departamentos Administrativos, guarniciones militares y policiales, y centros de atencion al pablico tanto nacionales como
departamentales y distritales.”

Necesidad Concreta o especifica:

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. cuenta con 32 Desfibriladores Externos Automaticos, los
cuales se encuentran ubicados en cada una de las sedes de la entidad, y con el fin de garantizar el correcto
funcionamiento de estos, se requiere el mantenimiento preventivo de los desfibriladores, donde se certifique que el
dispositivo esta en perfecto estado y listo para su uso en caso de emergencia cardiaca. Asi como, el suministro de los
electrodos que deben reemplazarse después de su fecha de caducidad o después de cada uso, dado que las fechas de
vencimiento indican el periodo durante el cual el gel conductor y el adhesivo mantienen su efectividad.

En este orden de ideas, es necesario realizar el mantenimiento de los DEAS que se encuentran en las siguientes sedes:

SEDES

1 SERVITA Direccion: Calle 165 No. 7 - 52

2 LA VICTORIA Direccion: Diagonal 37 sur 2 - 00 Este

3 YOMASA Direccion: Calle 78 sur No. 1 - 71 Este

4 TUNAL Direccion: Carrera 24 C No. 48 — 94 Sur / Sétano 1

5 KENNEDY Direccion: Calle 36 Bis sur No. 78 K — 40

6 PATIO BONITO Direccion: Carrera 87 No. 5B - 21
(7] 2 Direccion: Diagonal 16 No 104 - 51, Centro Comercial Viva
é 7 FONTIBON Fontibén - (Zona Franca)
© 8 SANTA HELENITA Direccion: Carrera 84 Bis 71 B — 53

9 GAITANA Direccion: Transversal 126 No.133 — 32

10 muzU Direccion: Carrera 51 F No. 43 - 50 sur (Autopista Sur)

1 SANTA LUCIA Direccion: Av. Caracas No. 42 — 00 Sur

12 CANDELARIA Direccion: Calle 60 A sur No. 28 — 80

13 TOBERIN Direccion: Carrera 21 No. 169 - 62, Centro empresarial

Sttugart / Local 118
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14 LUCEROS Direccién: Carrera 17 F 69-50 sur
15 SUPERCADE 20 DE JULIO Direccién: Carrera 5 A No. 30 D - 20 sur
16 SUPERCADE AMERICAS Direccion: Av. Carrera 86 No. 43 - 55 sur
o 17 SUPERCADE BOSA Direccion: Av Cll 57R sur #72D - 12
g 18 SUPERCADE CAD Direccion: Carrera 30 No. 25 - 90
ﬁ 19 SUPERCADE CALLE 13 Direccion: Av. Calle 13 No. 37 - 35
3 20 SUPERCADE ENGATIVA Direccion: Tv. 113b #66-54,
21 SUPERCADE MANITAS Direccion: Cra. 181 #70G Sur
22 SUPERCADE SUBA Direccion: Calle 145 No. 103 B - 90
o
g 23 CENTRO DE ENCUENTRO CHAPINERO Direccion: Calle 63 N.° 15-58
=
w
s }
© | g4 | CENTRODEENCUENTRORAFAELURIBE | pjrercion: Calle 22 surN2 14A-99
w
w
g 25 CENTRO DE ENCUENTRO BOSA Direccion: Carrera 92 No. 71 - 21 sur
x©
'_
= CENTRO MEMORIA PAZ Y L
i 26 RECONCILIACION Direccién: Cra. 19b #24 - 86
w
o <
o= .
% 8 27 ARCHIVO DE BOGOTA Direccion: Calle 6B No. 5 - 75
S8
< I
MANZANA LIEVANO (AUDITORIO .
- . _
g 28 HUITACA) Direccion: Carrera 8 No. 10 — 65
2 29 MANZANA LIEVANO PALACIO MUNICIPAL Direccién: Carrera 8 No. 10 — 65
3
ﬁ 30 MANZANA LIEVANO (BODEGA SST) Direccion: Carrera 8 No. 10 — 65
=)
* 31 MANZANA LIEVANO (BODEGA SST) Direccion: Carrera 8 No. 10 - 65
s
= E=
o g 32 IMPRENTA DISTRITAL Calle 11 sur No 1-60 este
o
=0

Cabe precisar que se podra contar con variaciones del lugar de ubicacion de acuerdo con las necesidades de cada centro
de trabajo, en caso de contar con estas modificaciones de ubicacion, se reportardn en el momento del desarrollo del
cronograma con la nueva localizacion del DEA para efectos de trazabilidad, control y cumplimiento del anexo técnico.

Asi como, el suministro de los siguientes electrodos

ITE NOMBRE DEL CANT.
M PRODUCTO ESPECIFICACIONES ESTIMADA
2 | Electrodos adultos Adecuado para el modelo:. CU Medical |-’PAD NF-1200 3

Preconectado, Autoadhesivo, Gel de polimero
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Electrodos Adecuado para el modelo: CU Medical i-PAD NF-1200

pediatricos Preconectado, Autoadhesivo, Gel de polimero 33

El presente proceso no es susceptible de division de lotes 0 segmentos del que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.19. del Decreto
1082 de 2015, adicionado por el articulo 6 del Decreto 142 de 2023, ya que de acuerdo con el analisis del sector
econdmico y el aspecto técnico, el servicio de mantenimiento debe ser integral y debe ser prestado por una persona
especializada en el tratamiento de los equipos desfibriladores, que a su vez, en caso de que se requiera algun repuesto o
elemento adicional para el funcionamiento del mismo, el contratista este en la capacidad de suministrarlo y sea compatible
con los equipos en mencion.

E. OBJETO Y CLASIFICADOR UNSPSC.

Prestar servicios para el mantenimiento de 32 desfibriladores ubicados en las diferentes sedes de la

Objeto Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
El alcance de los servicios debera contemplar, el mantenimiento preventivo del desfibrilador, donde se
garantice que el dispositivo esta en perfecto estado y listo para su uso en caso de emergencia cardiaca.
Alcance . I
Asi como, que los electrodos cuenten con una vida Util, en buen estado o uso, para asegurar su
correcto funcionamiento en caso de emergencia.
2.2. Clasificador UNSPSC Cuarto Nivel - Producto: Para la clasificacion de los bienes y servicios,
objeto de este proceso se tuvo en cuenta la guia para la codificacion de bienes y servicios expedida
por Colombia Compra Eficiente:
Cadigo: 42172100
Segmento 42000000 Equipos médicos, accesorios y suministros
Familia 42170000 Productos médicos de urgencia y campos
Clase 42172100 Producto de resucitacién de servicios médicos de urgencia
Producto 42172101 Desfibriladores externos automatizados aed o paletas duras
Producto 42172002 Kits de primera respuesta para servicios médicos de emergencia
Cadigo: 42272300
Clasificador Segmento 42000000 Equipos Médicos, Accesorios y Suministros
UNSPSC- = — . —
Cuarto nivel- Familia 42270000 Productos de resucitacion, anestesia y respiratorio
Clase 42272300 Suministro de resucitadores
Caodigo 85161500
Segmento 85000000 Servicios de Salud
Familia 85160000 Servicios de mantenimiento, renovacién y reparaciéon de
equipo médico quirdrgico
Clase 85161500 Reparacion de equipo médico o quirdrgico
Producto 85161502 Mantenimiento o reparacion de equipo médico Menor

Producto 85161503 Mantenimiento o reparacién instrumental médico o quirirgico




F. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Descripcion
Técnica del
Objeto a
contratar

Las especificaciones técnicas, las obligaciones generales, especificas y ambientales, se encuentran
establecidas en la Ficha Técnica que hace parte integral del presente documento.

G. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Estudio de
mercado

Para la elaboracién del estudio de mercado, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
nvitd a cotizar a través de la plataforma SECOP Il mediante solicitud de informacion SGA-DTH-Solicitud
de Cotizacion 07-25, en el cual, se evidencié que 2 proveedores manifestaron interés, ULTRA SCHALL
DE COLOMBIA SAS y CIBERMEDICAL LTDA sin embargo, solo se recibié cotizaciéon del proveedor
ULTRA SCHALL DE COLOMBIA SAS a través de mensaje.

Posteriormente se invitd a cotizar mediante correo electronico a 5 empresas que de acuerdo con lo
validado se encargan de suministrar los bienes o servicios requeridos en el objeto de la presente
contratacién, SOUTH INGENIERIA, BIOMEDICOS, GLOBAL SERVICE MEDICAL SAS.,
IQBIOINGENIERA SAS, XINGMEDICAL SAS, del cual se obtuvo respuesta de los proveedores
IQBIOINGENIERA SAS, XINGMEDICAL SAS

Proceso : Mantenimiento Desfibriladores - SGA-DTH-Solicitud de Cotizacion 07-25 (id.CO1.BDOS.8610602)

Solicitud de informacién a los Proveedores
SGA-DTH-Solicitud de Cotizacién 07-25 Pliegos

contratacién DIRECCION DE CONTRATACION

LINEA DE TIEMPO

PR

Referencia de oferta Entidad Presentada

L§  ING MEDICAL EXT XINGMEDICAL SAS 71012025 3.44 PM

|4 [|QBIOINGENIERA SAS_EXT 102 BIOINGENIERIASAS THO2025 3:42 P

Con base en lo anterior y de acuerdo con las necesidades de la entidad, se establecié que el
Presupuesto Oficial Estimado del proceso de contratacién a adelantar es de VEINTIUN MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($ 21.584.272.)
M/CTE.

Los resultados se encuentran consolidados en el Estudio de Mercado. Ver Anexo de estudio de

LISTA DE OFERTAS Opciones

ferta

7.128.424

119.516.000

EVALUACION ECONOMICA Nueve  Opchnes

chones

(2) OBSERVACIONES AL PLIEGC

[ MENSAJES

/) RE: OBSERVAGIONES
SEGRETARIA GENERAL D

/| RE: OBSERVACIONES
SECRETARIA GENERAL D

OBSERVACIONES
ULTRA SCHALL DE COLO
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mercado
La determinacion del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion se realizd mediante la
sumatoria del valor total inicial de todos los items objeto de contratacién que componen el presente
proceso de seleccion, asi como los recursos disponibles, para suplir la necesidad de la dependencia y
PRESUPUEST | la entidad.
O OFICIAL
En virtud de lo anterior el presupuesto oficial del presente proceso sera hasta por la suma de VEINTIUN
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($
21.584.272.) M/CTE. incluido IVA y demas impuestos que haya a lugar
Certificado  de
Disponibilidad 1760
Presupuestal
No.
" 02120202008078715 Ser.vicio. de”mantenir.niento y r’eparaci()n de ec’]uipo
. o ubro 402 de irradiacion y equipo electrénico de uso médico
Disponibilidad y terapéutico
Presupuestal | | cooha 24/10/2025
Valor $21.585.000 IVA INCLUIDO
ID 727 Prestar servicios para el mantenimiento de 32 desfibriladores
Objeto ubicados en las diferentes sedes de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.
Expedido Subdireccion Financiera
VALOR DEL CONTRATO:

El valor del contrato a suscribir sera hasta por el valor de la oferta que se adjudique incluido VA, para los items que
aplique el proponente que resulte adjudicatario del mismo, deberd tener en cuenta todos los costos y gastos directos e
indirectos para la ejecucion del objeto contractual, asi como los demas impuestos de ley

FORMA DE PAGO:

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C., pagara a EL CONTRATISTA en UN (1) UNICO PAGO el valor del contrato de conformidad
con los servicios efectivamente prestados y bienes suministrados, de acuerdo con los precios unitarios ofertados, una vez
se entregue la certificacion de mantenimiento de cada uno de los equipos, los electrodos requeridos y/o los repuestos
suministrados, para lo cual se tendran en cuenta los valores pactados en el contrato, asi como el valor unitario de los items
no previstos que se lleguen a aprobar por parte del supervisor del contrato.

En el evento en que se requieran repuestos no contenidos en la propuesta economica, la entidad deberd seguir el
procedimiento establecido en el anexo técnico, para lo correspondiente al suministro de repuestos e items no previstos,
para la aprobacion y pago de los mismos

Dichas sumas se pagaran previa presentacion de la factura por parte del contratista, acompafiada del certificacién de
cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones expedida por el/la supervisor/a del contrato, certificacion del pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral que comprende Salud, Pension y ARL, asi como aportes parafiscales,
expedida por el Revisor Fiscal o por el representante legal si de acuerdo al tipo societario carece de revisor fiscal, de
acuerdo con lo sefialado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas que regulan la materia.

Los pagos se efectuaran previa verificacion del cumplimiento de los requerimientos y condiciones técnicas solicitadas en la
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ficha técnica y deméas documentos que formen parte integral del contrato.

Nota 1: Dichas sumas se pagaran dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha de presentacion de la
factura por parte del CONTRATISTA, acompafiada de los soportes respectivos. Todos los pagos estan sujetos a la
aprobacion y disponibilidad de PAC de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Nota 2: La Secretaria General s6lo adquiere obligaciones con el(os) proponente(s) favorecido(s) en el presente proceso
de seleccién y bajo ningin motivo o circunstancia efectuara pagos a terceros.

Nota 3: El pago sera realizado por medio de la Tesoreria Distrital en pesos colombianos, a través de la consignacion en la
cuenta corriente o de ahorros que indique el proponente seleccionado, abierta en una de las entidades financieras afiliadas
al Sistema Automatico de pagos, previos los descuentos de Ley.

Nota 4: Dentro del término sefialado para efectuar el pago, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor De Bogota D.C.
podra formular por escrito las observaciones u objeciones que tenga a la factura, que presente para el pago el Contratista.
Durante el tiempo que dure la revision a las observaciones formuladas por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., se suspendera el plazo para el pago y una vez realizadas las aclaraciones pertinentes por parte del
Contratista se reanudaré dicho plazo.

Nota 5: El Contratista con la suscripcion del contrato, acepta que en el evento que el valor total a pagar por cada factura
tenga centavos, estos se ajusten o aproximen al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor o igual a 0.50
se ajustara por encima, del contrario se ajustara hacia abajo. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el
contrato.

Nota 6: Todos los pagos se realizaran conforme a la programacion y disponibilidad del PAC de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., previa aprobacion del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

Nota 7: El Contratista asumira la totalidad de los gastos y costos que se originen en relacién con el objeto del contrato;
al igual que los porcentajes por concepto de Impuestos, tasas y/o contribuciones se calcularan, de conformidad con las
disposiciones que rijan la materia

H. ANALISIS DE RIESGO Y GARANTIAS

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., de acuerdo con lo previsto en el articulo 4
de laley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 y la
guia de la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente

Analisis de procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Riesgo La matriz contempla la identificacion, descripcidn de los riesgos, evaluacion (impacto y su probabilidad
de ocurrencia) y los mecanismos de control que existen de manera general para los bienes, obras y/o
servicios que se desean contratar.

Ver documento Anexo

Acorde con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y
en la Ley 1150 de 2007, la Secretaria teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar y la
forma de pago, solicitara garantias al contratista seleccionado, con el fin de garantizar el cumplimiento
la eficaz ejecucion del mismo y de la seriedad de la oferta (de haber lugar a ello). Por lo anterior, el
Contratista se compromete a constituir a favor de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., NIT. 899.999.061-9, una garantia del contrato que podrd consistir en una garantia bancaria,

Garantias
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patrimonio auténomo o una poéliza de seguro.

Conforme lo anterior, la Secretaria General de la Alcaldia de Bogota D.C. considera pertinente solicitar a los
proponentes que sean grandes empresas, la constitucion de las garantias tal como a continuacién se
describen:

Aplica

, % 0
Garantia S| (l\; SMLMV

Plazo

Vigente por el plazo de ejecucidn del contrato y
Cumplimiento X 30% doce (12) meses mas (contado a partir de la fecha
de suscripcion del acta de inicio).

Vigente por doce (12) meses mas contados a partir
de la fecha de terminacion del plazo de ejecucion

Calidad del servicio | X 20% del contrato. (El plazo de ejecucién se cuenta desde
la fecha de suscripcion del acta de requerimiento de
entrega).

Vigente por seis (6) meses mas contados a partir de

Calidad y correcto la fecha de terminacién del plazo de ejecucion del

funcionamiento  de | X 20% contrato. (El plazo de ejecucion se cuenta desde la

los bienes. fecha de suscripcion del acta de requerimiento de
entrega).

El valor asegurado no podra ser inferior al cinco por
ciento (5%) del valor total del contrato. Debe estar

Pago de salarios y vigente por el plazo del contrato y tres (3) afios mas,
prestaciones X 5% este Ultimo periodo corresponde al tiempo que la
sociales legislacion  laboral ha establecido para la

prescripcion de las acciones judiciales que se
encuentran en cabeza de los trabajadores

Nota 1: El CONTRATISTA debera responder las garantias antes mencionadas, cuando en razén de las
sanciones impuestas, o por la suscripcidn del acta de inicio, o de prorrogas, o adiciones 0 suspensiones
al contrato, o de otros hechos, se disminuyere o agotare, o cuando el valor de la misma se vea afectado
por razén de siniestro durante el tiempo de ejecucién del contrato, segun sea el caso.

Nota 2: Si la compafiia de seguros establece en las pélizas algun porcentaje como deducible y lo hace
efectivo en caso de siniestro, el mismo sera asumido por EL CONTRATISTA, para lo cual éste autoriza
a la Secretaria General, si es posible, a descontarlo del valor de los pagos que se le efectuen.

Nota 3: EL CONTRATISTA dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, contados a partir de la firma
del contrato, debera publicar en la plataforma SECOP |l la Garantia Unica de cumplimiento.

Nota 4: La Entidad queda facultada para acudir a los mecanismos de verificacion en linea realizados en
el marco de la Circular Conjunta No. 001 de 2021 expedida por la Superintendencia Financiera de
Colombia y la Agencia Nacional de Contratacion Publica, con el propésito de verificar la validez,
idoneidad y suficiencia de los documentos que se entregan como soporte de las garantias que amparan
los contratos estatales.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
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Plazo

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2025, a partir de la suscripcion del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Vigencia

El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucién del mismo y seis (6) meses mas.

J. CRITERIOS

DE SELECCION- REQUISITOS HABILITANTES

Capacidad
juridica

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: El proponente deberd anexar la carta de
presentacion de la propuesta, debidamente firmada por: El representante legal para personas juridicas,
la persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal, o el apoderado
debidamente constituido. Con la firma de dicho documento, el oferente declara bajo la gravedad del
juramento que él, sus directivos o miembros de la junta directiva o integrantes del consorcio o unién
temporal, no se encuentran incursos en ninguna causal de incompatibilidad e inhabilidad o conflicto de
intereses para contratar con EL DISTRITO CAPITAL — SECRETARIA GENERAL.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia interesadas en participar en el
presente proceso de seleccion deben presentar su propuesta a través de apoderado facultado para tal
fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia.

2. PODER DEBIDAMENTE CONFERIDO (SI APLICA): En el evento de que la carta de presentacion
de la propuesta se presente a través de apoderado, éste debe encontrarse debidamente facultado para
presentarla, asi como asistir y participar durante todo el proceso de seleccion. Cuando se trate de
personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberan ademas
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso de seleccion,
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como notificarse, suministrar la
informacion que le sea solicitada, y demés actos necesarios de acuerdo con la convocatoria publica.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que
participen en consorcio o union temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién
del poder comun otorgado por todos los integrantes del consorcio o unién temporal con los requisitos
relacionados con la autenticacién, Consularizacién y traduccion; particularmente con lo exigido en el
Codigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo
acto de constitucién del consorcio o unién temporal.

3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO: Cuya fecha de expedicion no debera ser superior a los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de contratacion. Los oferentes deberan aportar el
Certificado de Existencia y Representacion legal, expedido por la Camara de Comercio de su
jurisdiccion asi:

- Persona juridica Nacional. Debera acreditar su existencia y representacion legal a través
del correspondiente certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara
de Comercio de la jurisdiccion del domicilio principal, con una antelacién no superior a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha prevista para el cierre del presente proceso, en el
que conste matricula mercantil vigente, existencia, duracion de la Sociedad no inferior a la
vigencia del contrato y por lo menos un (1) afio mas, contado a partir de la fecha de entrega
de propuestas, que su objeto social corresponda a las actividades o servicios que se
relacionen con el objeto del presente proceso de seleccion, la representacion legal, facultades
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del representante legal, si cuenta o no con revisor fiscal.

Persona Natural Nacional: Si el proponente es una persona natural debe presentar el
Certificado de Matricula Mercantil expedido por la Camara de Comercio de su domicilio (Sl
APLICA), en el que conste que su actividad comercial se ha desarrollado con por lo menos un
(01) afio de anterioridad al cierre del presente proceso, y que en general sea suficiente para
poder ejecutar el objeto del mismo. Este certificado debe haber sido expedido dentro de los
treinta (30) dias anteriores a la fecha de la diligencia de cierre del presente proceso de
seleccion. En el evento de no tener la obligacion legal de contar con el certificado, debera
manifestarlo expresamente.

Persona juridica extranjera: Debera aportar el documento que acredite la inscripcién en
el registro correspondiente en el pais en donde tienen su domicilio principal.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, en forma individual o
conjunta, acreditaran lo pertinente mediante un certificado expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de expedicién debera estar dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite para presentar la propuesta, en el que
conste su existencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o
personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades. Si el
representante legal tuviere limitaciones para comprometer a la empresa mediante la carta de
presentacién de la propuesta o realizar cualquier otro acto requerido en desarrollo del proceso
de seleccion, debera presentar conjuntamente con el ofrecimiento copia del acta o0 documento
en el que conste la decision del érgano social competente o su equivalente de la sociedad
extranjera, que autorice la presentacion de la propuesta, la celebracion del contrato y la
realizacion de los demas actos requeridos para la contratacion.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado o
documento mencionado, o si este tipo de certificados o documentos no existieren, de acuerdo
con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen, sede del interesado, la
informacién debera presentarse en documento independiente emitido por el representante del
méximo 6rgano directivo de la empresa.

Si la carta de presentacidon de la propuesta fuere suscrita por una persona juridica
extranjera a fravés de la sucursal que se encuentre abierta en Colombia y/o por el
representante de ésta, deberd acreditarse la capacidad legal de la sucursal y/o de su
representante mediante la presentacion del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en la cual se
encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedicion debera estar dentro de los treinta
(30) dias anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de seleccion. Cuando el
representante legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el
contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la contratacién, debera presentar junto
con el ofrecimiento copia del acta en la que conste la decisién del 6rgano social competente o
su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacion del ofrecimiento, y de
ser necesario lo faculte para presentar propuesta, celebrar el contrato y realizar los demas
actos requeridos para la contratacion.

Consorcios o uniones temporales. Para las propuestas en asociacion se debe
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presentar el Certificado de Existencia y Representacion Legal de cada uno de los miembros
que conforman la union temporal o el consorcio, expedido por la autoridad respectiva dentro
de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite para realizar el cierre del
presente proceso.

El objeto social de todos los integrantes que conforman el consorcio o unién temporal debe
estar relacionado con el objeto del presente proceso de seleccion. El plazo de duracion de la
sociedad debe ser igual al plazo de ejecucién del contrato que se va a adjudicar y minimo un
(1) afio mas.

Nota: En el evento en que no se allegue el Certificado de Existencia y Representacion Legal,
la Entidad lo verificara a través de la plataforma de SECOP II, pero de no ser posible el
acceso, el oferente debera subsanar aportando el documento en el término requerido.

4. AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL: Si el estatuto social impone algun tipo de restriccién para
la presentacion de la propuesta y/o suscripcion del contrato, conferida al representante legal, se debe
adjuntar copia del documento de autorizacién correspondiente, emitido por la junta de socios u érgano
superior de gobierno social. Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, dicho documento es
exigible a cada uno de los integrantes, si sus estatutos individuales contienen la limitante.

La autorizacion a la que se esta haciendo mencién, debe expresar en forma clara que el representante
legal esta autorizado por la junta de socios u 6rgano societario competente para comprometer a la
Sociedad, firmar la propuesta y suscribir el contrato correspondiente en caso de que le sea adjudicado,
y para constituir el consorcio o la unién temporal, si a ello hubiere lugar, documento que debera cumplir
con los requisitos solicitados en el articulo 189 del Codigo de Comercio.

5. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL:

Si la participacion es en forma conjunta, los consorcios 0 uniones temporales en su conformacion
deberan cumplir con los requisitos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y demas normas
complementarias; efecto para lo cual debe adjuntar el documento de constitucién del consocio o unién
temporal.

6. Certificacion de cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad social y
aportes parafiscales.

7. Fotocopia del documento de identidad del proponente persona natural o del representante legal del
proponente persona juridica o representante en el caso de las uniones temporales y consorcios.

8. Certificado de no inclusion en el boletin de responsables fiscales: El articulo 60 de la Ley 610 de
2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de responsabilidad fiscal de
competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para nombrar, dar posesion o
celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona natural o
juridica y su representante legal segin se trate, no se encuentran reportados en el boletin de
responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Republica con periodicidad trimestral.
Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion EI DISTRITO CAPITAL — SECRETARIA
GENERAL, verificara en el dltimo boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General
de la Republica que el proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o
una union temporal, no se encuentre(n) reportado(s) en dicho boletin.
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9. Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacién, en el
evento en que el proponente no lo aporte con su propuesta, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C., segln lo sefialado en la ley 1238 de 2008 lo consultara y dejara el registro de la
consulta.

10. Certificado de antecedentes de la Personeria, en el evento en que el proponente no lo aporte la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté D.C., realizara la consulta y dejara constancia de la
misma.

11. Certificado de antecedentes judiciales del representante legal del proponente.
12. Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

13. Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. El proponente debera anexar el
correspondiente certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM de su
Representante legal, lo anterior de conformidad con lo previsto en el numeral 1° del articulo 6 de la Ley
2097 de 2021, que determina “1. El deudor alimentario moroso solo podra contratar con el Estado una
vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del
deudor alimentario moroso que actlle como representante legal de la persona juridica que aspira a
contratar con el Estado”. Lo anterior con el objetivo servir como mecanismo de control al incumplimiento
de las obligaciones alimentarias, de conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo
2.2.23.4. del Decreto 1310 de 2022

14. Compromiso de integridad.

Nota: El proponente que resulte favorecido debera allegar previo a la suscripcidn del contrato, la
Certificacion bancaria de la empresa, el RUT y el Registro de Informacién Tributada - RIT.

Capacidad
Técnica

6.1.3.1 Experiencia del proponente:

Por experiencia se entiende: “Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes,
obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el clasificador de bienes y
servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV, los contratos celebrados por consorcios,
uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga o haya tenido participacién, para
cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el
clasificador de bienes y servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV." Articulo
2.2.1.1.1.5.3, del Decreto 1082 de 2015.

o REGLAS ESPECIFICAS:

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C, requiere que los proponentes acrediten
experiencia, de la siguiente forma:

1. Acreditar la experiencia mediante la presentacion de certificaciones de hasta DOS (2) contratos
ejecutados y terminados o hasta tres (3) contratos ejecutados y terminados en caso de MIPYMES o
actas de liquidacion o actas de recibo definitivo o a satisfaccién, acreditando que el OBJETO,
OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES de los contratos acreditados contemplen el mantenimiento
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preventivo o correctivo de Desfibriladores Externos Automaticos y pruebas de descarga.

2. La sumatoria de los contratos acreditados debera ser por un valor igual o superior al 100% del
presupuesto oficial expresado en SMMLV, es decir 15.17 SMMLV

3. Presentar el certificado de confiabilidad del simulador o del equipo que realizara la prueba

e REGLAS GENERALES:

1. Formato de Experiencia: Los proponentes deberan diligenciar el FORMATO “EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE”, dispuesto por la Entidad, a efectos de que la Entidad pueda identificar qué contratos
son los que solicita se tengan en cuenta a efectos de verificar el cumplimiento de la experiencia del
proponente. Por lo anterior, en dicho formato debera discriminar maximo o DOS (2) contratos por
parte de proponentes clasificados como Grandes Empresas, y de maximo TRES (3) contratos
por parte de proponentes clasificados como Mipyme.

2. Documentos soporte de la experiencia: Adicionalmente los proponentes deberan acreditar la
experiencia de los contratos suscritos, ejecutados y registrados a que haga referencia en el formato de
experiencia, mediante certificaciones o actas de liquidacion o actas de recibo definitivo 0 a satisfaccion,
o de terminacion, que pueden ser del sector publico o privado, siempre y cuando cumplan los
siguientes requisitos:

a. Nombre de la empresa contratante

b. Nombre del contratista

c. Objeto del contrato

d. Obligaciones y/o descripcion de las actividades realizadas (esto Ultimo si del objeto no se
evidencia relacion con el objeto contractual solicitado)

e. Valor total del contrato (incluyendo adiciones)

f. Fecha de inicio del contrato

g. Fecha de terminacién del contrato

h. Firma de quien expide la certificacion.

i. Direccion y teléfono de la entidad contratante

Los documentos solicitados pueden complementarse con los respectivos contratos, no obstante, lo
anterior, no sera de recibo para efectos de la verificacién los casos en que Unicamente se aporte el
contrato.

Del mismo modo en caso de no contar con la informacion suficiente en las certificaciones o actas de
liquidacién o actas de recibo definitivo o a satisfaccion, o de terminacién, la Entidad se reserva el
derecho de solicitar copia del respectivo contrato.

Las certificaciones, o actas de liquidacion o actas de recibo definitivo o a satisfaccién, o de terminacion
deben ser expedidas/suscritas por el Contratante. En el evento en que el contrato aportado haya sido
objeto de interventoria, seran validas las actas de recibo definitivo 0 a satisfaccién o de terminacion
expedidas/suscritas por el interventor.

3. Experiencia acreditada por los miembros de proponentes plurales: Tratandose de proponentes
plurales, para efectos del cumplimiento de la experiencia, la misma puede cumplirse con la sumatoria
de las experiencias de cada uno de sus integrantes. En caso de que Unicamente uno de los integrantes
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del proponente plural aporte la experiencia, éste debera tener una participacion minima en la estructura
plural del 50%, de lo contrario la experiencia no sera tenida en cuenta.

4. Personas extranjeras: En cuanto a personas juridicas extranjeras con sucursal en el pais: Deberan
acreditar este requerimiento como lo haria una persona juridica de origen nacional.

5.En cuanto a personas juridicas extranjeras: La experiencia se contard a partir de la fecha de
constitucion de la empresa (esta informacién seré tomada del documento que acredite la existencia y
representacion legal de la empresa o del documento que permita corroborar informacion, expedido por
el organismo y/o autoridad competente del pais de origen de la misma).

6.Cuando el valor del contrato esté dado en dolares americanos (USD) se convertira a pesos
colombianos utilizando para esa conversion, la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la
fecha de recibo final o terminacion. En caso de que el valor del contrato esté dado en moneda
extranjera diferente al délar americano, se realizara su conversion a délares americanos de acuerdo
con las tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la Republica, teniendo en cuenta la
fecha de recibo final 0 de su terminacion y, posteriormente, se procedera a su conversién a pesos
colombianos de conformidad con la TMR vigente para la fecha de recibo final o de su terminacién,
segun corresponda.

7. Cuando se encuentren contratos con prestacion de servicios simultdneo en la misma u otras
entidades o empresas 0 en un mismo periodo de tiempo, la Secretaria General tendra en cuenta para
efectos de la evaluacion de la experiencia todo el valor acreditado, sin importar que se superpongan los
periodos de tiempo.

8. La Entidad, se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por el proponente y de
solicitar las aclaraciones que considere convenientes.

9. Documentos otorgados en el exterior: Los documentos privados y los documentos producidos por las
autoridades de caracter publico, otorgados en el exterior, se rigen por las normas aplicables al pais de
su procedencia, y deberan allegarse al presente proceso de seleccidn junto con la oferta debidamente
cargados en la plataforma, sin perjuicio de la obligatoriedad de presentarlos con el cumplimiento de los
requisitos y el tratamiento establecido en la Ley aplicable en Colombia al momento de la suscripcién del
contrato.

En todo caso, para el momento de la firma del contrato, el Adjudicatario debera acreditar que toda la
informacion y/o documentos otorgados en el exterior cumplan con los requisitos establecidos por la Ley
aplicable en Colombia con relacion los documentos otorgados en el exterior y que fueron aportados en
copia simple al proceso de seleccion (tramites de apostille y legalizacion de documentos) atendiendo en
especial el procedimiento establecido en la Resolucion 10547 de 2018 expedida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores al momento de la suscripcion del contrato, por lo anterior, para la presentacion de
la propuesta bastara con copia simple de su original.

6.1.3.2. Sedes

El proponente, en la pregunta dispuesta en el SECOP Il, deberé diligenciar la direccion y el teléfono de
la sede con la que cuenta en el perimetro urbano de la ciudad de Bogota. Lo anterior, ya que es
necesario para poder establecer la implementacién logistica de las visitas y las entregas de los
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elementos de manera eficiente.

6.1.3.3. Equipo de Trabajo Minimo:

Para acreditar este item el oferente debera diligenciar la pregunta de ofrecimiento de personal que se
encontrard en la parte de habilitantes técnicos del proceso (Plataforma SECOP ), en donde se
compromete, en caso de resultar adjudicatario del contrato, a cumplir con el personal minimo requerido
en las cantidades y con los perfiles que se establecen en el estudio previo, so pena de configurar un
incumplimiento del contrato.

CONDICIONES TECNICAS DEL CAPITAL HUMANO REQUERIDO

Cargo Perfil Actividades
Realizar el mantenimiento preventivo
. C .. | de los 32 desfibriladores externos
Ingeniero Biomédico, con experiencia "
2 N - autométicos, en cada una de las
minima de un afio en mantenimiento
o g sedes en las que se encuentran
. médico y elaboracién de prueba de . .
Ingeniero . . ubicados, asi como, la prueba de
C S descarga y manejo de equipos (Patrones : ;
Biomédico o descarga a fin de garantizar el
-t de pruebas de descarga) para . .
técnico/ . Ly correcto  funcionamiento de los
. desfibriladores externos automaticos, o S -
tecndlogo P ) o desfibriladores externos automaticos.
o técnico/  tecndlogo  Biomédico, o .
Biomédico, o . - . Esta prueba la debe realizar un
. Tecndlogo de Mantenimiento de Equipos | .~ . Lo -
Tecndlogode | . - .. N ingeniero  biomédico o  técnico/
g Biomédicos, con experiencia minima de . o .
Mantenimient < e - tecnélogo Biomédico, o Tecnologo de
. tres afios en mantenimiento médico y .y .
o de Equipos . Mantenimiento de Equipos
o elaboracion de prueba de descarga y | . . . .
Biomédicos . . Biomédicos quien debe hacer el
manejo de equipos (Patrones de pruebas .
g, reemplazo de la bateria y los
de descarga) para desfibriladores
- electrodos al momento de la prueba y
externos automaticos. .
posterior a esto entregar un reporte
de descarga para cada equipo.
Profesionales en medicina, enfermeria o
tecndlogos en Atencion Pre Hospitalaria
— APH, técnicos en Atencion Pre
Hospitalaria APH y técnico en auxiliar de
enfermeria; con  certificacion  de
asistencia en actividades de formacion
en soporte vital basico y con experiencia . W .
- Realizar capacitacion en soporte vital
. minima de doce (12) meses en temas | , . . .
Capacitador ' . bésico o soporte vital avanzado,
afines. Este talento humano debera estar .
o ) . . segun corresponda.
inscrito en el Registro Unico Nacional de
Talento Humano en Salud - RETHUS a
través de los colegios profesionales y la
Secretaria Distrital de Salud de acuerdo
con lo estipulado en la Resolucion 3030
de 2014 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social.
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El proponente debera adjuntar con su propuesta una certificacién firmada por su representante legal
donde indique que de adjudicarsele el contrato se compromete a poner a disposicion de La Entidad el
personal minimo requerido y garantizara el cumplimiento de los perfiles requeridos para el momento del
inicio del contrato y durante su vigencia. Una vez adjudicado el contrato, el supervisor revisara las hojas
de vida las cuales deberan ser aprobadas.

EL PERSONAL MINIMO REQUERIDO Y TODO EL PERSONAL QUE ADICIONALMENTE EL
PROPONENTE REQUIERA, DEBEN SER CONSIDERADOS DENTRO DEL COSTO DEL CONTRATO,
TODA VEZ QUE NO SE PAGARAN POR SEPARADO.

El contratista debera contar con todo el personal necesario para el desarrollo del objeto del contrato. El
contratista dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la suscripcion de contrato y previo a la
suscripcidn del acta de inicio, debera presentar las hojas de vida y los soportes para acreditar las
calidades académicas, profesionales y de experiencia de dichos profesionales o técnicos, dando
cumplimiento a las caracteristicas exigidas para estos, en el presente pliego de condiciones y el anexo
técnico. Los profesionales que sean presentados al supervisor del contrato, una vez adjudicada la
prestacion de servicios deberan cumplir con lo siguiente:

a. FORMACION ACADEMICA

Conocimiento que se adquiere con el grado de escolaridad y se mide con los titulos académicos que
aporte el proponente, de los profesionales que integraran el equipo de trabajo minimo a ser evaluado
por la Entidad, la cual se acreditara asi:

* Diploma del estudio requerido, matricula profesional o su equivalente y certificado de vigencia de la
matricula profesional cuando aplique.

+ Para los profesionales con postgrado especialistas 0 maestria o superior, ademas de los anteriores
documentos, debera adjuntar, el diploma o acta de grado de la especializacion, maestria o superior que
se deba acreditar segun el caso.

LA SECRETARIA GENERAL NO’ACEPTARA HOMOLOGACION O EQUIVALENCIAS PARA LA
ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA.

Tratandose de titulos obtenidos en el exterior estos deberan estar debidamente convalidados u
homologados ante el Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo con la reglamentacion vigente. El
proponente debe anexar copia de la respectiva resolucion de convalidaciéon u homologacion de estudios
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

En caso de que el adjudicatario/contratista acredite personal profesional extranjero, se debe acreditar
las mismas exigencias que se requieren para los nacionales para el ejercicio de la profesion tales como
tarjeta profesional o su equivalente en el pais de origen.

b. EXPERIENCIA PERSONAL PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

Para su verificacion y aprobacion debera adjuntar las certificaciones de experiencia que pretende
acreditar, para cada uno de los profesionales que integraran el equipo de trabajo.

c. CONSIDERACIONES PARA LA VERIFICACION Y APROBACION DEL PERSONAL MINIMO
REQUERIDO.
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En todos los casos la experiencia solicitada debe ser certificada por los integrantes del equipo de
trabajo. En ese orden de ideas, no bastara el simple calculo de tiempo transcurrido con posterioridad a
la expedicién de la tarjeta profesional o al titulo correspondiente, es necesario acreditar el tiempo
efectivamente laborado.

Para el calculo de la experiencia en meses o en afios se tendré en cuenta el tiempo efectivo calendario
prestado y cuando se acredite experiencia simultanea, es decir, en caso de traslapo, se contabilizara
una sola vez dicho periodo.

Para efectos de la verificacion y aprobacion del personal minimo requerido, las fechas de inicio y
terminacion de contratos que aparecen en las certificaciones, seran validas con dia, mes y afio; en caso
de no contener el dia se contabilizarg el Ultimo dia del mes.

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., se reserva la facultad de solicitar
informacién complementaria a la acreditada para efectos de la verificacion y aprobacién del personal
minimo requerido.

Si el profesional presenta AUTOCERTIFICACIONES estas NO SERAN tenidas en cuenta para
acreditar la experiencia requerida.

En el evento en que sea el contratista quien certifica a alguno de los integrantes del equipo minimo de
trabajo, la certificacion correspondiente debera ser suscrita por el representante legal del mismo y de su
revisor fiscal o contador, segin corresponda a su tipo societario. En ese orden de ideas, debera aportar
adicionalmente tarjeta profesional del contador que certifica y antecedentes expedidos por la Junta
Central de Contadores. En caso de proponentes plurales, dicha certificacién debera ser aportada por el
integrante del consorcio o unién temporal que certifique la Experiencia.

Solo seran validas las certificaciones expedidas por la Entidad contratante destinataria de la
consultoria, las cuales deben contener como minimo:

Nombre de la empresa contratante
Nombre del contratista

Objeto o alcance del contrato
Descripcion de las actividades realizadas
Firma de quien expide la certificacion.

Para efectos de contabilizar la experiencia requerida, se tendra en cuenta lo establecido en el cuadro
de equipo de trabajo minimo.

Si la certificacion con la cual se acredita la experiencia no tiene todos los elementos requeridos, se
podra anexar copia de las actas de terminacién y/o liquidacién, no obstante, debera adjuntar
obligatoriamente la certificacion expedida por la entidad contratante.

Para efectos de la verificacion de la formacidn académica y experiencia profesional del personal minimo
requerido, el contratista debe anexar los soportes correspondientes para la acreditacion de cada uno de
los requerimientos aqui establecidos.

En la ejecucion contractual ningun profesional, verificado y aprobado por el supervisor, que conforma el
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equipo de trabajo minimo puede ser cambiado, salvo existan circunstancias de caso fortuito o fuerza
mayor y autorizacion previa por parte de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
evento en el cual el profesional debera ser sustituido por uno con formacion académica y experiencia
igual o superior al evaluado por la Entidad, para lo cual deberad contar con la aceptacion previa del
supervisor del contrato.

El contratista debe cumplir el cronograma establecido en conjunto con el supervisor.

Asi mismo, el contratista es libre de ajustar el personal que requiera para el servicio a prestar y podra
vincular cuantas personas considere necesarias, contando con las capacidades técnicas necesarias
para dicha labora. Sin embargo, debera respetar el Equipo de Trabajo Minimo presentado por el
contratista y aprobado por la Entidad.

En la propuesta se debe contemplar en sus costos ademas del personal minimo requerido, todo el
personal adicional necesario para el desarrollo del objeto establecido en el presente proceso con la
experiencia y capacidad suficiente para adelantar el desarrollo del contrato.

El contratista debera cumplir con todas las disposiciones legales sobre la contrataciéon de personal
colombiano y extranjero. Asimismo, deberan observarse las disposiciones que reglamentan las
diferentes profesiones. Al respecto, se aplicaran igualmente las reglas, establecidas en la invitacion
publica para el equipo de trabajo minimo evaluable y calificable.

Se debera dar cumplimiento a lo exigido en el Manual de Supervision e Interventoria vigente de la
SECRETARIA GENERAL, o el que lo modifique o sustituya.

6.1.3.4 Aceptacion del Anexo Ficha Técnica:

El proponente debera indicar en la pregunta correspondiente de la plataforma SECOP I, el
cumplimiento del anexo técnico del proceso de seleccion.

Con la respuesta afirmativa de la pregunta se entiende que el adjudicatario conoce la totalidad de las
condiciones alli requeridas y se obliga al cumplimiento de las mismas durante la ejecucion del contrato.

Solo se debe diligenciar la pregunta, no se debe diligenciar formato de oferta técnica y no es requerido
aportar el anexo técnico firmado.

6.1.3.5. Registro sanitario de los dispositivos médicos:

En cumplimiento de los requisitos preceptuados en el Decreto 4725 de 2005 y Decreto 582 de 2017, el
oferente debera anexar registro sanitario emitido por el Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima en las modalidades de: (1) Fabricar y vender o; (2) Importar y
vender o; (3) Importar, empacar y vender; o (4) Importar, semielaborar y vender; los dispositivos
médicos objeto del presente proceso de contratacion.

Nota: En caso que los elementos objeto del futuro contrato, se adquieran a través de otro proveedor, se
debera acreditar la relacién comercial con este, y remitir el registro sanitario otorgado por el INVIMA al
proveedor que lo faculte para (1) Fabricar y vender o; (2) Importar y vender o; (3) Importar, empacar y
vender; o (4) Importar, semielaborar y vender; los dispositivos médicos objeto del presente proceso de
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contratacion.

El proponente debera anexar en la plataforma SECOP Il tanto el Registro Sanitario del proveedor titular
como la documentacién que acredite la relacion comercial con el proveedor titular del registro sanitario
correspondiente.

El proponente debera anexar el documento correspondiente en la plataforma SECOP ||

Capacidad
Financiera

Capacidad Financiera: No Aplica. De acuerdo con lo establecido en el numeral 2° del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, para el presente proceso no se exigira capacidad financiera,
toda vez que el pago de los servicios se realizard contra entrega a satisfaccion, dentro de los 30 dias
siguientes a la presentacion de la factura

Criterios de
adjudicacion

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 7° del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.
La entidad debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacién a participar.

El oferente debera diligenciar la oferta econémica UNICAMENTE en la plataforma del SECOP .

La escogencia del contratista que provea los bienes objeto del presente proceso de seleccién se hara
respecto de la oferta que presente el PRECIO MAS BAJO, correspondiente a la sumatoria de los
precios unitarios incluido IVA ofertados, siempre que los mismos NO superen los precios techo
establecidos en el estudio de mercado.

El valor del contrato a suscribir sera hasta por el valor de la oferta que se adjudique incluido IVA, para
los items que aplique el proponente que resulte adjudicatario del mismo, debera tener en cuenta todos
los costos y gastos directos e indirectos para la ejecucion del objeto contractual, asi como los demas
impuestos de ley.

Oferta
economica

Para este proceso, los oferentes interesados deben presentarse con la totalidad de los items del
mismo. En virtud de lo anterior el presupuesto oficial del presente proceso sera hasta por la suma de
VEINTIUN MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS ($ 21.584.272.) M/ICTE. incluido IVA y demas impuestos que haya a lugar de acuerdo con
los valores definidos en el aparte de Presupuesto y Justificacion del estudio previo.

Teniendo en cuenta lo anterior, se presentara oferta en el SECOP Il, incluyendo en la pregunta tipo lista
de precios correspondiente el valor ofertado unitario incluido IVA.

Nota 1: La propuesta econdmica debera presentarse de acuerdo con lo indicado en la invitacion publica
del proceso, sin exceder los precios techo por item indicados por la Entidad, ni el valor total del
Presupuesto Oficial, so pena de incurrir en causal de rechazo.

Nota 2: En relacion con las propuestas econdmicas, estas se deberan ofertar en moneda legal
colombiana, en numeros enteros, en caso de utilizar decimales la entidad aproximara los precios
cotizados al peso siguiente si el valor correspondiente es igual o mayor a 0,50 centavos. Si el precio
con centavos es menor a 0.50 centavos, dejara el valor entero ofrecido sin centavos.

Nota 3: El valor de la propuesta debe incluir todos los costos y gastos directos e indirectos que genere
el cumplimiento del objeto del contrato. Por ningin motivo se consideraran costos adicionales.
Cualquier error de calculo del proponente al momento de determinar el valor econémico de la propuesta
Correra a su cargo.
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Nota 4: El proponente debera tener en cuenta que el contrato que se derive del proceso de seleccion
esta sujeto al pago de todos los impuestos, a las variaciones previsibles que se generen, a las
contribuciones locales y nacionales los cuales deben ser asumidos por el contratista, de igual manera el
valor de la propuesta econdmica debe contemplar todos los costos directos e indirectos que se generen
en la ejecucion.

Reglas de
Desempate

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, en atencion a lo consagrado en el articulo
3 del Decreto 1860 de 2021 por medio del cual se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de
2015, la Entidad Estatal utilizara las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar
el oferente favorecido:

1. NUMERAL 1 DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este requisito el proponente debera tener en cuenta lo siguiente: En los contratos que
deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si ademés de ser prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos
y un extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal
para la prestacion del servicio que sera objeto del Proceso de Contratacion o vinculen el porcentaje
minimo de personal colombiano segun corresponda.

2. NUMERAL 2 DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015

la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

Para acreditar este requisito el proponente debera tener en cuenta lo siguiente:

Mujer cabeza de familia: Conforme lo establece el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993: “La
condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma, desde el momento en que ocurra el
respectivo evento, deberd ser declarada ante notario por cada una de ellas, expresando las
circunstancias bésicas del respectivo caso y sin que por este concepto se causen emolumentos
notariales a su cargo.”

ACREDITACION

Conforme lo anterior, el proponente persona natural debera aportar la declaracién ante el notario en la
cual acredite la situacién de Mujer cabeza de familia.

Muijer victima de la violencia intrafamiliar: Conforme lo establece el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008:
“Las situaciones de violencia que dan lugar a la atencidén de las mujeres, sus hijos e hijas, se
acreditaran con la medida de proteccion expedida por la autoridad competente, sin que puedan exigirse
requisitos adicionales.”. Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las
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comunidades indigenas — La medida de proteccion se debe emitir en una providencia motivada. Por lo
tanto, este documento permite acreditar la situacion de mujer victima de violencia intrafamiliar. Las
autoridades competentes mencionadas con anterioridad deben «][...] remitir todos los casos de violencia
intrafamiliar a la Fiscalia General de la Nacion para efectos de la investigacion del delito de violencia
intrafamiliar y posibles delitos conexos», segun lo determina el paragrafo 3 del articulo 17 de la referida
Ley. En consecuencia, no basta la copia de la denuncia en la Fiscalia para acreditar que se es victima
de violencia intrafamiliar.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
autorizacion por parte del titular del dato.

ACREDITACION

El proponente persona natural debera aportar providencia expedida por la autoridad competente
mediante la cual fue ordenada la medida de proteccion por violencia intrafamiliar.

Para el caso de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o la de un
proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar
ylo personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente, se deberan acreditar los
requisitos sefialados en los subnumerales anteriores 2.1y 2.2.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
autorizacion por parte del titular del dato.

ACREDITACION

El proponente persona juridica debera aportar certificacion suscrita por el representante legal y el
revisor fiscal (en caso de que aplique) o certificacion suscrita por el representante legal y el contador
(en caso de que no esté obligado a tener revisor fiscal) en la cual se indique la situacién de las socias
en condicién de: mujer cabeza de familia y/o mujer victima de violencia intrafamiliar y se mencione la
participacion de las mujeres en las condiciones antes mencionadas en la sociedad.

Para el proponente plural cada uno de sus integrantes debera allegar la certificacion antes solicitada
segun corresponda (persona natural o persona juridica), en la cual acredite que el proponente plural
esta constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
autorizacion por parte del titular del dato. NOTA IMPORTANTE - DATOS SENSIBLES: La Entidad
garantiza el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los
factores de desempate para la presente acreditacion de conformidad con el articulo 18 de la Ley 1712
de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, el proponente debera tener en cuenta al momento
de contestar la pregunta en la Plataforma Secop que deberd marcar la casilla de SOLICITUD DE
CONFIDENCIALIDAD. 3

3. NUMERAL 3 DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
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que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esté en condicion de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

ACREDITACION

Con el fin de verificar esta condicidn, el proponente singular y el o los proponentes que integran el
Consorcio o Union Temporal que pretendan demostrar esa condicién (némina en condicién de
discapacidad) deberan presentar en el momento del cierre del proceso junto con los documentos de la
propuesta una Certificacion expedida por la Oficina de trabajo de la respectiva zona en la cual se
acrediten estas circunstancias.

Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, el integrante del proponente plural debera
acreditar que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos
del presente numeral, y tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio o union temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
habilitante.

En este caso que el proponente, en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
deberd adicionalmente acreditar mediante certificacion suscrita por el representante legal y/o revisor
fiscal que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre o desde el momento de la constitucion de la persona juridica y que certifique adicionalmente
que mantendrd dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato

4. NUMERAL 4 DEL ARTIiCULO 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

ACREDITACION

Para efectos de este numeral, la acreditacién se efectuara mediante certificacion suscrita por el
proponte Persona Natural o por el Representante Legal y el Revisor Fiscal, si esta obligado a tenerlo de
la Persona Juridica o el contador y representante legal si no esta obligado a tener revisor fiscal, en la
cual indicara(n) bajo la gravedad de juramento, que teniendo como fundamento la némina del mes
inmediatamente anterior a la fecha de cierre del presente proceso, el nimero total de trabajadores
vinculados a la planta del personal y el nimero total de trabajadores mayores que hayan cumplido los
requisitos de edad de pension establecido en la Ley, 57 afios para mujeres y 62 afios para hombres y
que no sean beneficiarios de pension de vejez, familiar o de sobrevivencia. junto con la copia de la
cédula de ciudadania de cada uno de las personas vinculadas. En el caso de los proponentes plurales,
su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que son personas mayores no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En cualquiera de los dos
supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
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gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple
la edad de pension; ademas, se deberd allegar el documento de identificacién del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de personas de personas mayores que
no sean beneficiarios de la pension de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacién de
servicios, por lo que se preferira al Proponente que acredite un porcentaje mayor.

5. NUMERAL 5 DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento (10%) de su noémina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas

ACREDITACION

Para efectos de este numeral, la acreditacion de la condicion de vinculacion laboral de personas
descritas anteriormente, se efectuara mediante certificacion suscrita por el proponte Persona Natural o
por el Representante Legal y el Revisor Fiscal, si estéa obligado a tenerlo de la Persona Juridica, en la
cual indicara(n) bajo la gravedad de juramento, y conforme la normatividad legal vigente en la materia,
que teniendo como fundamento la némina del mes inmediatamente anterior a la fecha de cierre del
presente proceso, que el diez por ciento (10%) de los trabajadores pertenecen a dichas poblaciones,
relacionando el numero total de trabajadores vinculados a la planta del personal y el nimero total de
trabajadores que hacen parte de la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitanas.

El Proponente debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas,
raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente. Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate
se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, se requiere autorizacion por parte del titular del dato como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el
proponente debera anexar la autorizacién para el tratamiento de datos personales como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate

Para el caso de proponentes plurales, cada uno de sus integrantes debera acreditar este requisito.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

NOTA IMPORTANTE — DATOS SENSIBLES: La Entidad garantiza el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate para la presente
acreditacion de conformidad con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, el proponente deberd tener en cuenta al momento de contestar la pregunta en la
Plataforma Secop que debera marcar la casilla de SOLICITUD DE CONFIDENCIALIDAD.
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6. NUMERAL 6 DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacién o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por
personasen proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

ACREDITACION Para acreditar este requisito el proponente debera tener en cuenta lo siguiente:

El proponente persona natural deberd aportar la certificacién expedida por la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion — ARN — en la cual acredite la situacion de reintegracion o
reincorporacion.

Para el caso de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, se debera acreditar el
requisito sefialado en el subnumeral anterior 6.1.

Es preciso indicar que, en el caso de las personas juridicas, se debe demostrar la participacion de las
mismas con el correspondiente Certificado de Existencia y Representacién Legal y/o con los
documentos estatutarios respectivos, donde se evidencie el porcentaje de participacion.

Para el proponente plural cada uno de sus integrantes debera acreditar los requisitos anteriormente
enunciados segun corresponda (persona natural o persona juridica).

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

NOTA IMPORTANTE — DATOS SENSIBLES: La Entidad garantiza el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate para la presente
acreditacion de conformidad con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley
1581 de 2012, el proponente deberd tener en cuenta al momento de contestar la pregunta en la
Plataforma Secop que debera marcar la casilla de SOLICITUD DE CONFIDENCIALIDAD.

7. NUMERAL 7 DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia
0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente
plural.

ACREDITACION
Para efectos de este numeral, literales a) y b) la acreditacién de las condiciones anteriormente
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sefialadas, se verificaran con los documentos que alleguen para tales efectos, como: la declaracion
ante el notario en la cual acredite la situacién de Mujer cabeza de familia y/o la certificacién expedida
por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN - en la cual acredite la situacién de
reintegracion o reincorporacion. En lo que respecta al porcentaje de participacion y experiencia, estos
seran verificados a través del documento de constitucion del proponente plural y los documentos
presentados para la evaluacién de experiencia realizada por la Entidad

Para la acreditacion del literal c) se debera aportar una certificacion suscrita por el Representante del
Proponente Plural junto con el o los Representantes Legales y el o los Revisor(es) Fiscal(es), si estan
obligados a tenerlos de cada uno de sus integrantes, donde se certifique que ni la madre cabeza de
familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales, segun corresponda son empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente plural.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
autorizacion por parte del titular del dato. El proponente debera anexar autorizacion para el tratamiento
de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

NOTA IMPORTANTE — DATOS SENSIBLES: La Entidad garantiza el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate para la presente
acreditacion de conformidad con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley
1581 de 2012, el proponente deberd tener en cuenta al momento de contestar la pregunta en la
Plataforma Secop que debera marcar la casilla de SOLICITUD DE CONFIDENCIALIDAD.

8. NUMERAL 8 DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015

Preferir la oferta presentada por una MiPyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

ACREDITACION

Esta situacion se verificara conforme a lo establecido en el certificado de existencia y representacion
legal.

Asi mimo la calidad de Cooperativa o Asociacion Mutual, se verificara con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal y con los Estatutos de la respectiva Cooperativa, segin corresponda.

En caso de proponente plural todos sus integrantes deben anexar los documentos anteriores de
acuerdo a su conformacion.

9. NUMERAL 9 DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

ACREDITACION

Esta situacion se verificara conforme a lo establecido en el certificado de existencia y representacion
legal.

Asi mimo la calidad de Cooperativa o Asociacion Mutual, se verificara con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal y/o con los Estatutos de la respectiva Cooperativa, segun corresponda.

En caso de proponente plural todos sus integrantes deben anexar los documentos anteriores de
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acuerdo a su conformacion.

10. NUMERAL 10 DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural .

ACREDITACION

El presente numeral se acredita asi: Respecto del oferente singular, la certificacion expedida por el
Representante Legal y el Revisor Fiscal, si esta obligado a tenerlo o por el representante legal y
contador si no esta obligado a tener revisor fiscal, donde se certifique el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos realizados a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior.

Tratandose de un proponente plural, debe probar que “a) esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa 0 asociaciéon mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

La acreditacién del literal b) en lo que respecta al porcentaje de participacion y experiencia, esto serd
verificado a través del documento de constitucién del proponente plural y los documentos presentados
para la evaluacién de experiencia realizada por la Entidad.

Para la acreditacion del literal c) se debera aportar una certificacién suscrita por el Representante del
Proponente Plural junto con el o los Representantes Legales y el o los Revisor(es) Fiscal(es), si estan
obligados a tenerlos, de cada uno de sus integrantes, donde se certifique que ni la MIPYME,
cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales son empleados,
socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

11. NUMERAL 11 DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

ACREDITACION

Este requisito se acredita con el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad en el
que conste que reune los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que
«Tendran la denominacién de sociedad BIC todas aquellas compafiias que sean constituidas de
conformidad con la legislacion vigente para tales efectos, las cuales, ademas del beneficio e interés de
sus accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio ambiente». Segun los
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articulos 2.2.1.15.3. y 2.2.1.15.5. del Decreto 2046 de 2019, corresponde a las camaras de comercio el
registro de las sociedades BIC y por lo tanto son las autoridades encargadas de acreditar su existencia.

Como el numeral 11 del articulo 35 exige que la sociedad BIC haga parte del segmento MIPYMES, se
tendra en cuenta ademas la forma de acreditacién del tamafio empresarial prevista en el articulo
2.2.1.13.2.4. del Decreto 957 de 2019, para lo cual debera aportar la certificacién expedida por el
Representante Legal y el Revisor Fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el Contador, en la cual conste la
calidad de Mipyme y que esta tiene el tamafio empresarial establecido, de conformidad con la Ley.

Cuando la certificacion del tamafio empresarial sea expedida por el contador se deben aportar los
documentos soportes de este (copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes
profesionales).

12. NUMERAL 12 DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente. PROCEDIMIENTO Utilizar un método
aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso:

En caso de persistir el empate entre dos (2) 0 mas propuestas, la entidad estatal aceptara la oferta que
haya sido presentada primero en el tiempo

Nota 1: Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de
2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas.

Nota 2: Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente
debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un
afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la misma.

LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE VERIFICAR LA INFORMACION APORTADA
MEDIANTE LA CUAL SE ACREDITARON CADA UNO DE LOS NUMERALES PARA LOS
CRITERIOS DE DESEMPATE.

PARA EFECTOS DE LO DESCRITO CON ANTERIORIDAD, EL PROPONENTE DEBERA ALLEGAR
LOS DOCUMENTOS SOPORTE CON SU PROPOUESTA Y NO SERAN SUBSANABLES POR SER
CRITERIO DESEMPATE. EN TODO CASO, LA NO PRESENTACION DE LA INFORMACION
REQUERIDA NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE
RECHAZO DE LA OFERTA.

Facultad para
Declarar
Desierto

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., podra declarar desierto este proceso de
seleccion a través de acto administrativo cuando:

1. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta.

2. Cuando no se presente propuesta alguna.

3. Cuando ningun proponente resulte habilitado luego de surtida la etapa de verificacion de los
requisitos habilitantes.

4. Cuando ninguna propuesta se ajuste a las condiciones consignadas en el pliego de condiciones.

5. Cuando el Ordenador del Gasto decida apartarse de la recomendacion del Comité Evaluador, para lo
cual debera motivar su decision.
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K. CONDICIONES CONTRACTUALES

Obligaciones
Generales del
Contratista

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Ejecutar el contrato con estricta sujecién a lo pactado, dentro de los plazos establecidos,
atendiendo las especificaciones técnicas descritas en los estudios previos y demas
requisitos habilitantes y en la propuesta presentada, la cual para todos los efectos hara
parte integral del contrato.

Encontrarse a Paz y Salvo en el pago de aportes y contribuciones al Sistema General de
Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos Laborales) durante el plazo de ejecucion del
contrato.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., a través del/a supervisor/a.

Obrar con lealtad y buena fe en todo momento.

Responder por sus actuaciones y omisiones, derivadas de la suscripcion del contrato y
ejecucion del mismo.

Mantener actualizado el domicilio durante la vigencia del contrato y seis (6) meses mas y
presentarse a la Secretaria General en el momento en que sea requerida por la misma
para la suscripcion de la respectiva acta de liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Acreditar una cuenta corriente o de ahorros en una entidad bancaria afiliada al S.A.P.
(Sistema Automatico de Pagos)

Constituir y mantener vigente la Garantia Unica exigida en los términos requeridos en el
contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
obligado a hacer u omitir algiin acto 0 hecho, informando inmediatamente a LA ENTIDAD y
demas autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas.
Cumplir con las demas obligaciones que sean de la naturaleza del contrato.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Reportar los accidentes de trabajo del personal a su cargo, ante la Administradora de
Riesgos laborales ARL e informar la ocurrencia de los mismos a la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Realizar la entrega de los elementos de proteccion personal del personal a su cargo.
Brindar capacitacién al personal a su cargo en temas relacionados con seguridad y salud
en el trabajo.

Adoptar y conocer el Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA de la Entidad, el cual
da herramientas de planeacién que permitan gestionar acciones institucionales con miras a
lograr los objetivos propuestos, adoptado por Decreto 456 de 2008 “Por el cual se reforma
el Plan de Gestion Ambiental del Distrito Capital y se dictan otras disposiciones” y la
Resolucién 242 de 2014 “Por la cual se adoptan los lineamientos para la formulacion,
concertacién, implementacion, evaluacién, control y seguimiento del Plan Institucional de
Gestion ambiental — PIGA,; por lo cual, el Contratista divulgara al personal que asigné para
la ejecucién del contrato el Plan Institucional de Gestién Ambiental y sus programas; esto
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se soportara mediante correos electronicos, actas y/o listado de asistencia realizadas
durante la ejecucion del contrato, minimo 2 veces cada vigencia.(si aplica)

17. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Distrital 332 de 2020, incluir un minimo de
personal femenino correspondiente al 50% durante la ejecucion del contrato.

Obligaciones El Contratista debera dar estricto cumplimiento a las condiciones y obligaciones descritas en el
Especificas del Anexo Técnico que forma parte integral del presente documento y del futuro contrato a suscribir.
Contratista

. El Contratista debera dar estricto cumplimiento a las condiciones y obligaciones descritas en el
Obligaciones o . ,
ambientales Anexo Técnico, si hay lugar a ello, que forma parte integral del presente documento y del futuro

contrato a suscribir.

Obligaciones de
la Secretaria
General

1. Suscribir el acta de inicio 0 el acta de requerimiento de entrega segun corresponda.

2. Pagar oportunamente el valor del contrato de acuerdo con las condiciones pactadas en el
contrato.

3. Ejercer la vigilancia y control sobre la ejecucion del contrato en la forma y oportunidad prevista
a través del supervisor del contrato que designe la entidad.

4. Proporcionar la informacion requerida para el cumplimiento del objeto del contrato.

5. Expedir el certificado de cumplimiento y recibo a satisfaccion y a través del supervisor del
contrato, previa presentacion por parte del contratista de la factura y de los demas requisitos
exigidos para el pago.

6. Exigir y velar por el cumplimiento del objeto del contrato y de las obligaciones derivadas de
éste, conforme a los parametros consignados en los documentos del proceso contractual

IDENMNIDAD

EL Contratista mantendra indemne a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el contratista en la ejecucion del
objeto y las obligaciones contractuales. En caso de que se entable un reclamo, demanda o accién
legal contra la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., por asuntos que segun el
contrato sean de responsabilidad del Contratista, éste sera notificado lo mas pronto posible para que
por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. EL Contratista seré responsable de todos
los dafios causados a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ocasionados por
su culpa o la de sus subcontratistas o dependientes y le reconocerd y pagaré el valor de tales dafios
0 procedera a repararlos debidamente a satisfaccion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

CLAUSULA
PENAL

En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones del
presente contrato, el Contratista pagard a la Secretaria General a titulo de cldusula penal como
estimacion anticipada de perjuicios una suma equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del
contrato, suma que la entidad har4 efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente por
compensacion de los saldos que se le adeude al Contratista, si los hubiere, o de los saldos que en su
favor existieren producto de cualquier relacién juridico negocial entre el Contratista y la Secretaria
General, en caso que no fuera posible, se efectuara el cobro de la garantia Unica de cumplimiento , o
a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccién coactiva, sujetos a las
retenciones legales a que hubiere lugar.

Paragrafo 1: La clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios, sanciones 0 penas no
cubiertos por la aplicacion de esta clausula.
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Paragrafo 2°: El pago en cualquier forma, incluyendo la compensacion de los valores adeudados al
Contratista, realizado con fundamento en la clausula penal impuesta, no exonerara al Contratista de
continuar con la ejecucion del contrato ni de las demas responsabilidades y obligaciones que emanen
del contrato.

Paragrafo 3°: La estimacion del perjuicio se realizara de manera independiente a las multas u otro
tipo de sancion, indemnizacion o pena impuesta al Contratista.

Paragrafo 4°: Para la aplicacion de la clausula penal, el Contratista renuncia ser constituido en mora,
de acuerdo al articulo 15 del Cédigo Civil.

Paragrafo 5% En caso de que el Contratista no vincule 0 no mantengan el porcentaje minimo de
mujeres establecido en el contrato para la ejecucion, seré objeto de clausula penal, segun el Decreto
Distrital 332 de 2020.

Paragrafo 6° El porcentaje equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato se
aplicara sobre el porcentaje de incumplimiento del Contratista.

Paragrafo 7°: Ante el solo retardo en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista, la
Secretaria General podra exigir la clausula penal.

Paragrafo 8° Una vez en firme y ejecutoriada la sentencia judicial que determina la comision de
delitos contra la Administracion publica o de cualquiera de los delitos contemplados en el literal j) del
articulo 8 de la Ley 80 de 1993, de acuerdo a la Ley 2014 de 2019, la clausula penal se hara exigible.

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS O SANCIONES Y/O DECLARATORIAS
DE INCUMPLIMIENTO: Para declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo,
imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la clausula penal, la
Secretaria General observara el procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, asi
como lo dispuesto en la Directiva No. 001 de 2021 expedida por la Secretaria Juridica Distrital.

Paragrafo: El Contratista acepta que las notificaciones del procedimiento administrativo contractual
se le notifiquen al correo electronico al representante legal de la persona juridica o proponente plural.
Igualmente, el garante acepta con la expedicion de la garantia

Sanciones al
contratista

7.9 MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial por parte del Contratista en el cumplimiento
de alguna o algunas de las obligaciones del presente contrato, dar4 lugar a la aplicacién de multas
sucesivas por una suma equivalente al cero punto cinco por ciento (0,5%) del valor total del contrato
por cada dia de atraso y que sumadas no superen el diez por ciento (10%) del valor total del mismo.
El Contratista y la Secretaria General acuerdan que el valor de las multas se descontara del saldo a
favor del Contratista, si los hubiere. Si no hay tal saldo, se efectuara el cobro de la garantia, 0 a
cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccién coactiva, sujetos a las
retenciones legales a que hubiere lugar. Sin perjuicio de lo anterior, la Secretaria General adelantaré
las acciones pertinentes ante la jurisdiccion competente cuando asi se requiera.

Paragrafo 1°: Para la aplicacion de la clausula de multa, el Contratista renuncia ser constituido en
mora, de acuerdo al articulo 15 del Codigo Civil.

Paragrafo 2°: Las multas son conminatorias al Contratista para el cumplimiento de sus obligaciones
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y, por lo tanto, no tienen el caracter de estimacion anticipada de perjuicios, de manera que pueden
acumularse con cualquier forma de indemnizacion, sancion o pena en los términos previstos en el
articulo 1600 del Cddigo Civil.

Paragrafo 3°: El pago en cualquier forma, incluyendo la compensacion de los valores adeudados al
Contratista, realizado con fundamento en las multas impuestas, no exonerara al Contratista de
continuar con la ejecucion del contrato ni de las demas responsabilidades y obligaciones que emanen
del contrato.

Paragrafo 4°: El valor de las multas se establecera a partir del dia en que el Contratista debié cumplir
con la obligacién, de acuerdo al cronograma de actividades u obra, término acordado en el contrato o
conocimiento del requerimiento efectuado por la supervisidn o interventor, segun aplique, hasta la
fecha en que se expida la resolucion imponiendo la multa.

Paragrafo 5°: En caso de que el Contratista reincida en el incumplimiento de alguna o de algunas
obligaciones se podran imponer nuevas multas.

Paragrafo 6° En caso de que el Contratista no vincule 0 no mantengan el porcentaje minimo de
mujeres establecido en el contrato para la ejecucion, sera objeto de multas, segun el Decreto Distrital
332 de 2020 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Paragrafo 7°: Ante el solo retardo en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista, la
Secretaria General podra exigir la clausula de multa.

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS O SANCIONES Y/O DECLARATORIAS
DE INCUMPLIMIENTO: Para declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo,
imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la clausula penal, la
Secretaria General observara el procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, asi
como lo dispuesto en la Directiva No. 001 de 2021 expedida por la Secretaria Juridica Distrital.

Paragrafo: El Contratista acepta que las notificaciones del procedimiento administrativo contractual
se le notifiquen al correo electrénico al representante legal de la persona juridica o proponente plural.
Igualmente, el garante acepta con la expedicién de la garantia.

Supervision

La supervision y control en la ejecucion del contrato que se suscriba, sera ejercida por el Ella jefe de
la Direccion de Talento Humano, quien(es) podra(n) designar apoyos a la supervisién de acuerdo a
lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y/o en su defecto, seré ejercida por el
servidor/a del nivel directivo y/o asesor que para tales efectos designe el Ordenador del Gasto, quien
a su vez podra designar un apoyo a la supervision. Para estos efectos, la supervisidn estara sujeta a
lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demas normas que regulen la
materia.

Paragrafo 1°: En ningun caso podré el Supervisor exonerar al Contratista del cumplimiento o
responsabilidad derivada de las obligaciones adquiridas contractualmente o por disposicion legal, ni
tampoco, modificar los términos del contrato.

Paragrafo 2°: La modificacion de la supervisién no requerira contrato adicional, modificatorio u otro
si.
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Paragrafo 3°: La supervision del presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y
no a la persona y tendra que conocer todos los documentos del expediente electrénico de la
plataforma transaccional SECOP II.

Politicas de
manejo
ambiental.

En caso de aplicar, el Contratista debera cumplir con las politicas de manejo ambiental definidas en
el Anexo Técnico que hace parte integral del proceso, teniendo en cuenta que debe garantizarlas y,
mantener vigentes los permisos y licencias alli indicados durante la ejecucién del contrato, asi como,
responder cuando la entidad lo solicite, los requerimientos de las autoridades ambientales, con
ocasién del desarrollo del contrato.

Liquidacion

El contrato que se suscriba, NO seran objeto de liquidacion, salvo en los siguientes casos: 1.
Terminacion anticipada. 2. Cuando haya procedido la aplicacion de la terminacion unilateral. 3.
Cuando se haya declarado el incumplimiento total del contrato. 4. Cuando por algiin motivo existiere
saldo a favor de la entidad, una vez recibidos a entera satisfaccion los bienes a adquirir. 5. Demas
factores que generen una terminacion andémala de la ejecucion del contrato. De proceder la
liquidacién por las causas indicadas, se procederd de conformidad a mas tardar antes del
vencimiento de los seis (6) meses siguientes a la finalizacién del mismo o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacién o a la fecha del acuerdo que la disponga, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado
por el articulo 217 del Decreto-Ley 019 de 2012.y demas normas que regulen la materia.
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Director de Talento Humano
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