
M IN ISTER IO DE DEFENSA NAC IONAL
FUERZA AEROESPAC IAL COLOMBIANA

BASE AÉREA COFAC

PROCESO SELECC IÓN M IN IMA CUANTIA
No. 152-00-B -COFAC -BACOF-2025

OBJETO : MANTEN IM IENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO DE LOS
EQU IPOS DE ENERG ÍA IN INTERRUMPIDA (UPS UN INTERRUPTIBLE POWER SUPPLY) Y

REGULADORES MARCAS VAR IAS DE LA BASE AÉREA COMANDO FUERZA
AEROESPAC IAL EN LA GUARN IC IÓN DE BOGOTÁ D .C . (BACOF) Y GRUPOS AÉREOS

GACAS Y GAAMA

ADENDA No. 1

E l artícu lo 2 .2 .1 .1 .2 .2 .1 de l Decre to 1082 de 2015 estab lece “La Entidad Esta ta l puede modificar
los p liegos de cond ic iones a través de Adendas exped idas antes de l vencim iento de l p lazo para
presentar o fertas”.

De conform idad con las observaciones presentadas a la inv itac ión púb lica de l P roceso de
M in im a Cuantía No. 152-00-B -COFAC -BACOF-2025, así com o las respuestas brindadas por la
Entidad, resu lta necesario m odificar los ASPECTOS DE OBLIGATOR IO CUMPLIM IENTO POR
PARTE DEL CONTRATISTA QUE SERÁN EX IG IDOS EN LA ETAPA CONTRACTUAL.
Conform ación de l grupo técn ico básico , Perfil de l persona l que rea liza e l m anten im iento de las
ESPEC IF ICAC IONES TECN ICAS LOTE 1 BACOF Y LOTE 2 GACAS, en los s igu ien tes
térm inos:

LOTE 1 BACOF
PR IMERO : ASPECTOS DE OBLIGATOR IO CUMPLIM IENTO POR PARTE DEL
CONTRATISTA QUE SERÁN EXIG IDOS EN LA ETAPA CONTRACTUAL .

 Conformación del grupo técn ico básico

Perfil de l personal que realiza el m anten im iento

E l equ ipo de pro fes iona les deberá estar compuesto por m ín im o 3 (técn icos, tecnó logos y/o
ingen ieros) idóneos en la e lectro tecn ia .

La persona que va a rea lizar e l m anten im iento preventivo y/o correctivo a los equ ipos e léctricos
deberá ser un pro fes iona l con a lguno de los perfiles que se citan a continuación :

 Ingen ieros, Técn icos y/o Tecnó logos: e lectric is tas y/o com unicac iones y/o s is temas y/o
e lectrón ico y/o e lectromecán icos y/o pro fes iones afines com o m ín im o 01 año de
experienc ia en e l ob je to contractua l.

 Para e l caso de los Ingen ieros, poseer m atricu la pro fes iona l vigente (AC IEM ) Y /O
(COPN IA ).

 Para e l caso de los Técn icos, poseer la m atricu la pro fes iona l vigente exped ida por la
entidad com petente , es decir, la m atrícu la ante e l Conse jo Naciona l de Técn icos
E lectric is tas (CONTE).
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 Para e l caso de los Tecnó logos, poseer la m atricu la pro fes iona l vigente exped ida por la
entidad com petente , es decir, la m atricu la ante e l Conse jo P ro fesiona l Naciona l de
Tecnólogos en E lectric idad, E lectromecán ica , E lectrón ica y A fines (CONALTEL).

P revio a l acta de in ic io , e l contra tis ta favorec ido hará entrega a la supervis ión designada por la
FAC de la s igu ien te docum entac ión :

 Hojas de vida de l persona l que va a rea lizar los m anten im ientos.

 Copia de l d ip lom a o acta de grado.

 Copia de la m atricu la pro fes iona l exped ida por (CONTE), (CONALTEL), (AC IEM ) Y /O
(COPN IA ) y vigencia de la m isma.

La Fuerza Aeroespacia l se reserva el derecho de so lic itar e l cam bio o retiro de los
pro fesionales anterio rm ente m encionados o cualqu ier trabajador vincu lado al contrato .

Cuando cua lqu ie ra de los pro fes iona les presentados por e l contra tis ta , exig idos en e l presente
num era l no cum pla con los requ is itos exig idos en estas especificac iones, éste debe proceder a
presentar la ho ja de vida de un pro fes iona l que cumpla con los requ is itos so lic itados, en un
térm ino máxim o de tres (3) d ías ca lendario contados a partir de la fecha de rec ibo de la
com unicac ión de no aprobación . La aprobación del personal pro fesional es requ is ito para la
firm a del Acta de In ic io del respectivo contrato .

Una vez in ic iado e l contra to , e l persona l no deberá ser cam biado sa lvo que exis ta una justa
causa demostrada por e l contra tis ta p lenam ente o que la Fuerza Aeroespacia l lo considere
necesario .

Para e l caso de que durante la e jecución de los traba jos se requ iera e l cam bio de a lguno de los
pro fes iona les re lac ionados en la propuesta , deberá reemplazarse por o tro de igua l o m ayor
ca lidad pro fes iona l a l exig ido , previa aprobación de la Supervis ión .

LOTE 2 GACAS

ASPECTOS DE OBLIGATOR IO CUMPLIM IENTO POR PARTE DEL CONTRATISTA QUE
SERÁN EXIG IDOS EN LA ETAPA CONTRACTUAL .

 Conformación de l grupo técn ico básico

Perfil de l personal que realiza el m anten im iento

E l equ ipo de pro fes iona les deberá estar compuesto por m ín im o 3 (técn icos, tecnó logos y/o
ingen ieros) idóneos en la e lectro tecn ia .

La persona que va a rea lizar e l m anten im iento preventivo y/o correctivo a los equ ipos e léctricos
deberá ser un pro fes iona l con a lguno de los perfiles que se citan a continuación :

 Ingen ieros, Técn icos y/o Tecnó logos: e lectric is tas y/o com unicac iones y/o s is temas y/o
e lectrón ico y/o e lectromecán icos y/o pro fes iones afines com o m ín im o 01 año de
experienc ia en e l ob je to contractua l.

 Para e l caso de los Ingen ieros, poseer m atricu la pro fes iona l vigente (AC IEM ) Y /O
(COPN IA ).

 Para e l caso de los Técn icos, poseer la m atricu la pro fes iona l vigente exped ida por la
entidad com petente , es decir, la m atrícu la ante e l Conse jo Naciona l de Técn icos
E lectric is tas (CONTE).
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 Para e l caso de los Tecnó logos, poseer la m atricu la pro fes iona l vigente exped ida por la
entidad com petente , es decir, la m atricu la ante e l Conse jo P ro fesiona l Naciona l de
Tecnólogos en E lectric idad, E lectromecán ica , E lectrón ica y A fines (CONALTEL).

Previo al acta de in ic io , e l contratis ta favorecido hará entrega a la supervis ión designada
por la FAC de la sigu iente docum entación:

 Hojas de vida de l persona l que va a rea lizar los m anten im ientos.

 Copia de l d ip lom a o acta de grado.

 Copia de la m atricu la pro fes iona l exped ida por (CONTE), (CONALTEL), (AC IEM ) Y /O
(COPLa Fuerza Aeroespacia l se reserva e l derecho de so lic ita r e l cam bio o re tiro de los
pro fes iona les anterio rm ente m encionados o cua lqu ie r traba jador vincu lado a l contra to .

Cuando cua lqu ie ra de los pro fes iona les presentados por e l contra tis ta , exig idos en e l presente
num era l no cum pla con los requ is itos exig idos en estas especificac iones, éste debe proceder a
presentar la ho ja de vida de un pro fes iona l que cumpla con los requ is itos so lic itados, en un
térm ino máxim o de tres (3) d ías ca lendario contados a partir de la fecha de rec ibo de la
com unicac ión de no aprobación . La aprobación de l persona l pro fes iona l es requ is ito para la
firm a de l Acta de In ic io de l respectivo contra to .

En caso de no ser aprobado e l nuevo persona l, e l contra tis ta contará con dos (02) d ías háb iles
a l rec ibo de la com unicac ión de no aprobación de las ho jas de vida de los pro fes iona les para
presentar las nuevas ho jas de vida que cum plan con los requ is itos exig idos.

En todo caso esta actuación no podrá rea lizarse por m ás de dos (02) oportun idades so pena de
la im posic ión de las sanciones contractua les por incum plim ien to y ap licac ión de la pó liza de
garantía ún ica .

Una vez in ic iado e l contra to , e l persona l no deberá ser cam biado sa lvo que exis ta una justa
causa demostrada por e l contra tis ta p lenam ente o que la Fuerza Aeroespacia l lo considere
necesario .

Para e l caso de que durante la e jecución de los traba jos se requ iera e l cam bio de a lguno de los
pro fes iona les re lac ionados en la propuesta , deberá reemplazarse por o tro de igua l o m ayor
ca lidad pro fes iona l a l exig ido , previa aprobación de la Supervis ión .

SEGUNDO : Las demás cond ic iones que no se encuentren m odificadas en e l presente
documento , deberán ser acred itadas conform e a lo estab lec ido en e l estud io previo y en la
inv itac ión pub lica .

Dada en Bogotá D .C ., a los ve in tic inco (25) d ías de l m es de noviem bre de dos m il ve in tic inco
(2025).


