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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena y 30 noviembre /2025

Sefior (a)

GUILLERMO ELOY CASTILLA TABORDA.

INSTRUCTOR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01. PCCNTR. 7531990/2025
CENTRO AGRO EMPRESARIAL Y MINERO

Cartagena Bolivar Asunto: Informe
mensual de ejecucién contractual Mes
noviembre del afio 2025

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 7531990/2025)

Lyanther Javier Mora Gereda, identificado con la cédula de ciudadania No. 91494137 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es maximo (45.688.476,00)
Cuarenta y cinco millones seiscientos ochenta y ocho mil cuatrocientos setenta y seis
pesos. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
pago en febrero por la suma de, (306.634,00) trecientos seis mil seiscientos treinta y cuatro
pesos, b) Nueve pagos iguales por valor de ($4.599.511.00) c) y un pago final por la suma
de (3.986.243,00) tres millones novecientos ochenta y seis mil doscientos cuarenta y tres
pesos. M/CTE. Honorarios seran pagados por el SENA. Al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General,
en la cuenta de Ahorros N° 51353697653 de ahorros BANCOLOMBIA, cuyo Titular es el
contratista

Plazo: Sera hasta el (23) de (diciembre) de 2025.

OBJETO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y

ejecuciéon de la formacion, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje
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definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y

competencias técnicas de la poblaciéon campesina, aportando al fortalecimiento de la

economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos

establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Apoyar los diferentes
procesos de Formacién
Profesional Integral para
avanzar en temas de
cobertura y calidad en el
programa de formacién de la
Media Técnica que
desarrolla el Centro Agro
empresarial y Minero del
SENA Regional Bolivar, con
el fin de mejorar la Gestién
del Centro, de acuerdo con
las diferentes especialidades
requeridas.

Se finaliz6 la formacién
en establecimiento de un
sistema productivo de
pollo de engorde tipo
campesino con la ficha
namero 3381870 en el
municipio de Cartagena
corregimiento de
Pasacaballo y cria y
especies menores con
énfasis en manejo de
cerdos con la ficha
3394208 en el municipio
de Achi.

Fotos

2 El contratista tendra el rol
de instructor SENA de
orientar formacion
profesional integral y
participar en proyectos de
investigacion aplicada

3 Desarrollar competencias
en las diferentes areas de
formacion en los programas
de formacién Titulada y
acompafiamiento técnico
pedagogico y
fortalecimientos de
competencias técnicas a los
docentes de las
Instituciones Educativas
vinculadas al desarrollo de
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los programas articulados.

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccion de
aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de
ejecutar acciones de
formacion diferentes a la
induccion.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelaciéon minima de
una semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa
a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los
procedimientos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina, en un
plazo maximo de tres

(3) dias después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

Elinstructor contratista
gue no cuente con la
certificacion vigente de la
norma de competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056” debera aplicar
al proceso de certificacion
de lanormay aportar el
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respectivo certificado de
aprobacién o la evidencia
de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a Agosto 30
de 2023

8 Los instructores que se
requieren en proyectos de
Investigacion, Innovacion y
Desarrollo Tecnoldgico,
deberan ademas contar con
el perfil exigido en el disefio
curricular, estar registrado
en el GrupLAC de
COLCIENCIAS.

9 Participar en el proceso de
autoevaluacioén y registro
calificado de los programas
gue imparte el Centro de
Formacién profesional
Agroempresarial y Minero,
dando cumplimiento a la
Circular 3-2016-000196 del
21 de diciembre de 2016.

10
Los instructores podran ser
requeridos por la
supervisién de acuerdo a
Sus conocimientos,
idoneidad y experiencia
para apoyar al comité
evaluador en los procesos
contractuales que adelante
el centro de formacion

11 | Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico,
de socializacién y de otro tipo
de evento al que sea
convocado por la direccion
general, regional o centro de
formacion, garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo Las demas
gue se requieran para el

GTH-F-062 V10




SENA

N

cumplimiento del contrato

12

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos
laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de riesgo
relacionada con el disefio
curricular, en el caso de tener
disefios curriculares de varias
lineas productivas tomar el
mayor riesgo asociado.

Presentacion de
informes contractuales
en los tiempos
establecidos

Informes mensuales y
final de contrato

13

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a
los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de
los elementos, asi como la
hoja de vida de los bienes en
la cual se date la informacion
actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

14

Realizar de manera oportuna
el proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
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vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las
diferentes alternativas de
desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado.

15

Validar novedades
académicas y disciplinarias de
los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacién, cuando aplique.

16

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestién
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje, segun
guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia
de aprendizaje. c. Actas con
los planes de mejoramiento
académicos para aprendices
gue lo requieran. d.
Planeacion, seguimiento
evaluacion de etapa
productiva (si aplica). e.
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Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios
evaluativos, debidamente
diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

17 | Participar en la formulacién y
ejecucioén de los proyectos
cuando sea requerido segun
el area de su especialidad y
de conformidad con la
programacion académica
establecida

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE ©) O INICIAL O FINAL

1. 204125 ACHI 17/10/2025 31/10/2025

2. 222325 ACHI 27/10/2025 31/10/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9493708092 de la planilla, de aportes en linea del mes de octubre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firm
Lyanther Javier Mora Gereda.
Contratista

C.C. No. 91494137

Recibi a satisfaccion:

Firma

GUILLERMO ELOY CASTILLA TABORDA.

INSTRUCTOR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7531990/2025
CENTRO AGRO EMPRESARIAL Y MINERO

GTH-F-062 V10



SENA

N

REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES
FORMATIVAS DESARROLLADAS EN EL MES DE
JUNIO 2025

En el periodo comprendido entre los dias 1y 30 del mes de noviembre de 2025, se realizaron
las siguientes actividades en el programa de CAMPESENA, Se continué con las
formaciones en sistema productivo de pollo de engorde tipo campesino con la ficha nimero
3381870 en el municipio de Cartagena corregimiento de Pasacaballo y cria y especies
menores con énfasis en manejo de cerdos con la ficha 3394208 en el municipio de Achi.

FORMACION PASACABALLO CARTAGENA BOLIVAR.
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Instructor: Lyanther Javier Mora Gereda.
Cédula: 91.494.137
Contrato: No.CONTRATO CO1.PCCNTR. 7531990/2025

Limoger245@hotmail.com
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHhvilladi
36-02-00-013-

910410

2025-10-16-4:29 p. m.

HECTOR FABIO VILLADIEGO LORA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
MINERO-BOLIVAR

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 204125 Fecha Solicitud 2025-10-16 Estado de la Comisién Verificada ggllc_ilavdAIgecutora 0 Subunidad - 36-02-00-013-910410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO-
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3125 Dependencia Solicitante 910438 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO - BOLIVAR - ECONOMIA CAMPESINA Y SER
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL

RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICO APOYO TRANSPORTE MES
14 0,00 0,00 0,00 400.000,00 400.000,00 | 5E' 0ETUBRE CAMPESENA ACHI
LYANTHER JAVIER . CONTRATIS -
MORA GEREDA CC: 91494137 T Verificada
2025-10-17 2025-10-31 O R A BOLIVAR / ACHI 14 No 0
Totales Solicitud de Comision 0,00 400.000,00 400.000,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICO APOYO TRANSPORTE MES DE OCTUBRE CAMPESENA ACHI
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: |88147752 Nombre: |JAIME TORRADO CASADIEGOS Cargo: DIRECTOR REGIONAL BOLIVAR
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Director

|Jaime Torrado

|Carg0:
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L-Jp J Docume:r]to de Autorizaci_ép', Reconoc_:imiento y Usuario que Genera Reporte: MHhvilladi HECTOR FABIO VILLADIEGO LORA
‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-013-  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Nacion Reporte: 910410 MINERO-BOLIVAR

Fecha y Hora Generacion Reporte:  2025-10-16-4:29 p. m.

Firma Responsable

Verificado Por: HECTOR FABIO VILLADIEGO LORA Fecha Verificacion: 16/10/2025 15:05:34

Firmado digitalmente
por PEREZ CASTRO

g_%_ ENMER ENRIQUE

Fecha: 2025.10.16
16:48:32 -05'00'
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Cartagena de Indias 17 noviembre 2025.

PRESENTADO A: Sandra Patricia Torrez Benavides subdirectora de centro- (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
204125 17/10/2025 31/10/2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION

ACHI (Bolivar)

Agroempresarial y minero

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Brindar formacion fortalecimiento en “CRIA Y PRODUCCION DE
CERDOS SEMI-ORGANICOS CON ALIMENTACION ALTERNA" en el municipio de Cérdoba Bolivar.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Recordando conceptos, conocimientos, manejos técnicos y formas de produccion de pollo de
engorde

2. Alistamientos, cuarentenas y control sanitario.
3. Inseminaciodn artificial,
4. Manejo de la cerda recién pariday
5. Manejo del lechén recién nacido, aplicacién de hierro, descolmille, corte de colas y pesaje de
los lechones.
RESULTADOS:

1. Adquisicidn de conocimientos.
2. Correccion de errores tenidos durante el proceso de la produccion de pollos y cerdos.
3. Construccidn de instalaciones para el criadero de pollos y cerdos.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listas de asistencias presentadas en los informes
2. Fotos
3. Tiquetes de trasporte

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Desarrollo de Lyanther Javier Mora Gereda | 17 de OCTUBRE 2025
actividades de
formacion
2. Manejo de las Lyanther Javier Mora Gereda | 25 de OCTUBRE 2025
desinfecciones,
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cuarentenas y manejo
del huevo

CONCLUSIONES:
1. Se obtuvo un excelente resultado de la formacion.
2. se realizé una buena practica.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

Lyanther Javier Mora Gereda.

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
instructor Guillermo Eloy Castilla e DY
C Y Ny A™
Taborda. v 4
/
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHjtorrado JAIME TORRADO CASADIEGOS
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-013- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Reporte: 910410 MINERO-BOLIVAR

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 22 de octubre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 222325 Fecha Solicitud 2025-10-22 Estado de la Comisién Autorizada ggllc_ilavdAIgecutora 0 Subunidad - 36-02-00-013-910410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO-
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-10-22 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3125 Dependencia Solicitante 910438 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO - BOLIVAR - ECONOMIA CAMPESINA Y SER
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL

RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICO APOYO TRANSPORTE MES
4 0,00 0,00 0,00 200.000,00 200.000,00 | S~TUBRE CAMPESENA ACHI
LYANTHER JAVIER . CONTRATIS )
MORA GEREDA CC: 91494137 T Autorizada
2025-10-27 2025-10-31 O R A BOLIVAR / ACHI 4 No 0
Totales Solicitud de Comision 0,00 200.000,00 200.000,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICO APOYO TRANSPORTE MES OCTUBRE CAMPESENA ACHI
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 88147752 Nombre: |JAIME TORRADO CASADIEGOS Cargo: DIRECTOR REGIONAL BOLIVAR
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: |Carg0:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
IVITNTS TERTO DE HACUIENDA  crebitopustico

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/10/22 17:09:10 -05:00
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WAl Docume:r]to de Autorizaci_ép', Reconoc_:imiento y Usuario que Genera Reporte: MHjtorrado JAIME TORRADO CASADIEGOS
‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-013-  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Nacion Reporte: 910410 MINERO-BOLIVAR

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 22 de octubre de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: BERNARDO LUIS HERNANDEZ OSPINO Fecha Verificacion: 22/10/2025 15:10:37

Firmado digitalmente por
PEREZ CASTRO ENMER

Z% ENRIQUE
Fecha: 2025.10.23 09:16:07

-05'00"

r Firmado digitalmente por:
ANF Nombre: JAIME TORRADO CASADIEGOS
.’ Cédula de ciudadania: 88147752
Usuario SIIF: MHjtorrado
Nanl["“ 22/10/2025 5:09:25 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Cartagena de Indias 17 noviembre 2025.

PRESENTADO A: Sandra Patricia Torrez Benavides subdirectora de centro- (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
222325 27/10/2025 31/10/2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION

ACHI (Bolivar)

Agroempresarial y minero

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Brindar formacion fortalecimiento en “CRIA Y PRODUCCION DE
CERDOS SEMI-ORGANICOS CON ALIMENTACION ALTERNA" en el municipio de Cérdoba Bolivar.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Recordando conceptos, conocimientos, manejos técnicos y formas de produccion de pollo de
engorde

Alistamientos, cuarentenas y control sanitario.

Inseminacion artificial,

Manejo de la cerda recién parida y

Manejo del lechdn recién nacido, aplicacion de hierro, descolmille, corte de colas y pesaje de
los lechones.

ninhuwnN

RESULTADOS:

1. Adquisicién de conocimientos.
2. Correccion de errores tenidos durante el proceso de la produccién de pollos y cerdos.
3. Construccidn de instalaciones para el criadero de pollos y cerdos.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listas de asistencias presentadas en los informes
2. Fotos
3. Tiquetes de trasporte

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Desarrollo de Lyanther Javier Mora Gereda | 17 de OCTUBRE 2025
actividades de
formacidn
2. Manejo de las Lyanther Javier Mora Gereda | 25 de OCTUBRE 2025
desinfecciones,




cuarentenas y manejo
del huevo

CONCLUSIONES:

1. Se obtuvo un excelente resultado de la formacion.

2. se realizé una buena practica.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Lyanther Javier Mora Gereda.
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
instructor Guillermo Eloy Castilla ¢ /,Q v A
Taborda. LA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAJE SENA COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

Herr control de asi

{a formacién en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular

Documanto de Apoyo No controlado V1 2025
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