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CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO  DE CONTRATO U ORDEN DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR 

TESORERIA 

Versión 3

Fecha de 
aprobación

2/15/2018

Código: 04-02-FO-0002

INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ROSIRIS FLOREZ SANCHEZ

TIPO DE DOCUMENTO: C.C X C.E No. 45492198

CORREO ELECTRONICO: roflorezsanchez@hotmail.com CELULAR: 4860033

UNIDAD DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED

UBICACIÓN DEL SERVICIO: PIC ENTORNO CUIDADOR INSTITUCIONAL SEDE: SUBRED

CENTRO DE 
COSTOS:  

Centro de 
costo

%

FO09K27-
2

100

ENTIDAD 
FINANCIERA:

BANCO DAVIVIENDA S.A TIPO DE CUENTA: AHORRO

NUMERO DE CUENTA BANCARIA 1900221290 PENSIONADO NO

INFORMACIÓN PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NÚMERO DE CONTRATO 6047 VIGENCIA 2025

NÚMERO DE CDP 2152 FECHA
2025-11-05 
00:00:00.000

NÚMERO DE CRP 50153 FECHA
2025-11-10 
00:00:00.000

OBJETO DEL CONTRATO: Profesional Universitario 2

PERIODO CERTIFICADO: DESDE
FECHA INICIAL

HASTA
FECHA FINAL

2025-10-06 2025-10-31

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $3,556,800

TIPO DE SERVICIOS PIC RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios 
tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE  EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $4,195,200

VALOR EJECUTADO $3,556,800

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3,556,800

VALOR A LIBERAR $0

SALDO POR EJECUTAR $638,400

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 85%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica  el cumplimiento del mínimo valor de  los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el 
valor para IBC debe ser sobre un salario mínimo legal vigente.

Número de Planilla IBC DE COTIZACION APORTE A SALUD 12.5% IBC
APORTE PENSION 

16% IBC
NIVEL 

ARL
APORTE 

ARL
TOTAL APORTES

90076373 $1,650,883 $206,360 $264,141 3 $40,216 $510,717

Dado en Bogotá a los treinta y un(31) días del mes de Octubre de 2025. Lo anterior para que surta el pago pertinente. 

MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ 
52744682 
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. 
Copyright © 2021



CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

OBLIGACIÓN ACTIVIDADES PRODUCTOS

Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil de gestor, bachiller, técnico y o 
tecnólogo, profesional, profesional especializado, conforme a lo establecido en el anexo 
Nº 6 “Lineamientos Técnicos de la Gestión en Salud Pública –GSP y del Plan de Salud 
Pública de Intervenciones Colectivas, en concordancia a estándares institucionales y 
portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia 
según parámetros descritos en los documentos operativos, anexos del convenio, 
procesos, guías institucionales y nacionales vigentes.

Para el mes deOCTUBRE se realizó la 
apropiacion conceptual de la accion 
integral e integrada CUIDADO 
CONTINUO POR UNA VIDA CON 
BIENESTAR PARA LA POBLACIÓN 
CON DISCAPACIDAD, dealizando el 
recorrido territorial por las localidades de 
Bosa y Fontibon para la implementar las 
acciones de Bienestar RBC-discapacidad 
con la identificacion de participantes, 
lideres, lideresas, familias, cuidadores y 
poblacion con discapacidad, asi como los 
espacios fisicospara la conformacion de 
grupos, su implementación de las sesiones 
grupales desde fortalecimiento de redes de 
personas cuidadoras de personas con 
discapacidad para el apoyo y cuidado 
colectivo en entorno comunitario (local, 
Inter local y distrital). 2 grupos, 1 en la 
Localidad de Fontibon con 4 sesiones, y 1 
en Bosa, con 4 sesiones, fortalecimiento de 
prácticas de cuidado en nodos de familias 
y personas cuidadoras de personas con 
discapacidad por curso de vida a través de 
grupos socioeducativos de rehabilitación 
basada en comunidad - en entorno 
comunitario2 sesiones por ciclo vital, en 
las dos localidades para un total de 8 
sesiones, fortalecimiento de agentes de 
cambio promotores de inclusión social y 
bienestar colectivo por medio de la escuela 
de liderazgo, con 2 grupos e por localidad 
de fontibon , 1 localidad de bosa con 4 
sesiones cada uno para un total de 8 
sesiones. 1 encuentro interlocal, en 
conmemoraciobn del mes de la 
discapcidad 26/10/2025 socializacion 
frente a iec, programas sociales, portafolio 
de servicios, articulacion sectorial e 
intersectorial, jornadas mas 
bienestematicas en practicas de cuidado, 
promoviendo habilidades y capacidades, 
identificacion de eventos de salud mental 
de interés en salud pública para las 
familias , cuidadores de personas con 
discapacidad y/o afectaciones 
psicosociales

Actas registro de asistencia de los 
encuentros y actividades realizadas con 
cada grupoasi 8 actas de recorrido 
territorial, en las dos localidades bosa y 
fontibon, 8 actas dec oncertacion en las 2 
localidaes en el producto fortalecimiento 
de prácticas de cuidado en nodos de 
familias y personas cuidadoras de personas 
con discapacidad por curso de vida, 2 actas 
de recorrido territorial y dos actas de 
concertacion dos sesiones de lectura de 
necesidades y plan de trabajo 2 sesiones 
tematicas en las localidades de bosa y 
fontibon para un total de 8 sesiones, en el 
procucto fortalecimiento de redes de 
personas cuidadoras de personas con 
discapacidad, 2 actas de recorrido 
territorial, 2 concertaciones, 2 sesiones de 
lectura de necesidades y plan de trabajo y 
2 sesiones tematicas en las localidades de 
bosa y fontibon para un total de 8 
sesiones,en el producto fortalecimiento de 
agentes de cambio promotores de inclusión 
social y bienestar colectivo por medio de la 
escuela de liderazgo, 12 formatos de 
sesiones colectivas, 12 formato de sesiones 
colectivas, Acta y registro de asistencia de 
cada sesión, Escala Zarit al inicio del 
proceso.

Participar activamente en las jornadas programadas tanto por la SDS como por la 
Subred o las contempladas en el convenio asignado o por necesidades de abordaje en 
los territorios.

Se participo en reuniones de 
direccionamiento técnicas para la 
ejecución

jornada mes de la discapcidad 26/10/2025

Desarrollar acciones de control social, fortalecer los grupos, organizaciones y redes 
comunitarias, demanda inducida, información, sensibilización, educación, canalización, 
agendamiento, atención familiar y o individual, seguimiento, notificación de eventos de 
interés en salud pública y notificación de alertas a la población identificada.

Gestión de casos: el equipo realiza 
seguimiento, gestión y acompañamiento de 
casos direccionados por la comunidad o 
desde otras instancias. Incluye la 
orientación del caso en el acceso a 
servicios sectoriales e intersectoriales 
según necesidades identificadas

según demanda inducida actas y soportes 
de la intervencion realizada

Fortalecer grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los ejercicios 
participativos y la movilización social por el derecho a la salud.

Se realizaron los respectivos productos de 
la acción o proceso integral e integrado: 
cuidado continuo por una vida con 
bienestar para la población con 
discapacidad son: fortalecimiento de redes 
de personas cuidadoras de personas con 
discapacidad para el apoyo y cuidado 
colectivo en entorno comunitario (local, 
Inter local y distrital), fortalecimiento de 
prácticas de cuidado en nodos de familias 
y personas cuidadoras de personas con 
discapacidad por curso de vida a través de 
grupos socioeducativos de rehabilitación 
basada en comunidad, 1 encuentro 
intrrlocal

Se asiste a reuniones de equipo, 
pogramadas por el lider del espacio y por 
encargados de RBC.



Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, 
fortalecimiento de capacidades, inducción o reinducción, comités, programadas por la 
secretaria Distrital de Salud o por la Subred.

Se participo en reuniones de 
direccionamiento técnicas para la 
ejecución

asistencia tecnica SDS 15/10/2025

Realizar entrega y actualización del cronograma mensual de actividades, así como de 
los informes requeridos, productos, bases de datos, aplicativos de la Subred o de la 
SDS, entre otros, o realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a 
las observaciones de calidad dada por el supervisor del contrato y o líder del proceso, 
cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y o 
programación de cada una de las líneas de intervención.

Para el mes deOCTUBRE se realizó la 
apropiacion conceptual de la accion 
integral e integrada CUIDADO 
CONTINUO POR UNA VIDA CON 
BIENESTAR PARA LA POBLACIÓN 
CON DISCAPACIDAD, dealizando el 
recorrido territorial por las localidades de 
Bosa y Fontibon para la implementar las 
acciones de Bienestar RBC-discapacidad 
con la identificacion de participantes, 
lideres, lideresas, familias, cuidadores y 
poblacion con discapacidad, asi como los 
espacios fisicospara la conformacion de 
grupos, su implementación de las sesiones 
grupales desde fortalecimiento de redes de 
personas cuidadoras de personas con 
discapacidad para el apoyo y cuidado 
colectivo en entorno comunitario (local, 
Inter local y distrital). 2 grupos, 1 en la 
Localidad de Fontibon con 4 sesiones, y 1 
en Bosa, con 4 sesiones, fortalecimiento de 
prácticas de cuidado en nodos de familias 
y personas cuidadoras de personas con 
discapacidad por curso de vida a través de 
grupos socioeducativos de rehabilitación 
basada en comunidad - en entorno 
comunitario2 sesiones por ciclo vital, en 
las dos localidades para un total de 8 
sesiones, fortalecimiento de agentes de 
cambio promotores de inclusión social y 
bienestar colectivo por medio de la escuela 
de liderazgo, con 2 grupos e por localidad 
de fontibon , 1 localidad de bosa con 4 
sesiones cada uno para un total de 8 
sesiones. 1 encuentro interlocal, en 
conmemoraciobn del mes de la 
discapcidad 26/10/2025 socializacion 
frente a iec, programas sociales, portafolio 
de servicios, articulacion sectorial e 
intersectorial, jornadas mas 
bienestematicas en practicas de cuidado, 
promoviendo habilidades y capacidades, 
identificacion de eventos de salud mental 
de interés en salud pública para las 
familias , cuidadores de personas con 
discapacidad y/o afectaciones 
psicosociales

Actas registro de asistencia de los 
encuentros y actividades realizadas con 
cada grupoasi 8 actas de recorrido 
territorial, en las dos localidades bosa y 
fontibon, 8 actas dec oncertacion en las 2 
localidaes en el producto fortalecimiento 
de prácticas de cuidado en nodos de 
familias y personas cuidadoras de personas 
con discapacidad por curso de vida, 2 actas 
de recorrido territorial y dos actas de 
concertacion dos sesiones de lectura de 
necesidades y plan de trabajo 2 sesiones 
tematicas en las localidades de bosa y 
fontibon para un total de 8 sesiones, en el 
procucto fortalecimiento de redes de 
personas cuidadoras de personas con 
discapacidad, 2 actas de recorrido 
territorial, 2 concertaciones, 2 sesiones de 
lectura de necesidades y plan de trabajo y 
2 sesiones tematicas en las localidades de 
bosa y fontibon para un total de 8 
sesiones,en el producto fortalecimiento de 
agentes de cambio promotores de inclusión 
social y bienestar colectivo por medio de la 
escuela de liderazgo, 12 formatos de 
sesiones colectivas, 12 formato de sesiones 
colectivas, Acta y registro de asistencia de 
cada sesión, Escala Zarit al inicio del 
proceso.

Alistar soportes y presentar auditorías programadas tanto de la Subred, SDS o por entes 
de control y atender a solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a las mismas.

Se realiza la entrega de soportes para la 
auditoria al apoyo a la gestión

Para las sesiones de Para el mes se realizó 
concertacion e identificacion de actores y 
escenarios para la realizacion de los grupos 
de e implementación de las sesiones 
grupales desde la actividad identificacion 
de necesidades en salud,articulaciones, 
reporte, y plan operativo. actas de reunion 
y alistamiento.

Mantener la imagen institucional a través de las actuaciones individuales.
la conducta, el lenguaje y la presentación 
personal de cada empleado deben reflejar 
los valores y la misión de la organización.

carnet chaqueta institucional, gorra y 
elementos de uso de l ainstituccion

Portar los elementos de identificación institucional de manera adecuada y permanente 
en la ejecución de las acciones, así como el uso eficiente de los insumos para el 
desarrollo de la actividad. Cuidar y dar buen uso los equipos y o elementos asignados 
para dar cumplimiento a las obligaciones del convenio.

portar la identificación de forma visible y 
consistente, utilizar de manera eficiente los 
suministros y materiales de trabajo, y 
mantener en buen estado los equipos y 
herramientas para garantizar el éxito del 
convenio.

carnet chaqueta institucional, gorra y 
elementos de uso de l ainstituccion

Cumplir con la normativa de gestión documental para la entrega de soportes y/o 
informes requeridos durante la ejecución del convenio.

Se realiza la entrega de soportes para la 
auditoria al apoyo a la gestión

Para las sesiones de Para el mes se realizó 
concertacion e identificacion de actores y 
escenarios para la realizacion de los grupos 
de e implementación de las sesiones 
grupales desde la actividad 3 Red de 
soporte social de personas cuidadoras 
identificacion de necesidades en 
salud,articulaciones, reporte, y plan 
operativo. actas de reunion y alistamiento.



Guardar completa confidencialidad de forma indefinida sobre la información y 
documentos a los cuales tenga acceso y conozca en virtud del desarrollo del objeto 
contractual y del cumplimiento de sus CONTRATO NUMERO: 6252-2025 
CONTRATANTE: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR 
OCCIDENTE E.S.E. Nit.900.959.048-4 CONTRATISTA:ROSIRIS FLOREZ 
SANCHEZ- CEDULA No. 45492198 OBJETO: Prestar servicios profesionales a la 
gestión administrativa y/o asistencial en el área de Gestión del Riesgo en Salud de la 
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E., en 
el marco del Convenio Interadministrativo PSPIC -8388233-2025, suscrito con la 
Secretaría Distrital de Salud. VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CUATRO 
MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 
4.195.200) VALOR HORA: VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. 
($22.800) FECHA INICIO: Es la establecida en el formulario electrónico ítem 1 
información general, una vez se dé inicio a la ejecución del contrato. FECHA 
TERMINACIÓN: 31 de octubre de 2025 SUPERVISOR : DIRECTORA GESTION 
DEL RIESGO EN SALUD CONDICIONES CONTRACTUALES obligaciones, así 
mismo, dará cumplimiento a la Política de Tratamiento y Protección de Datos 
Personales de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente.

Toda la información utilizada en las 
actividades del mes se destinó 
exclusivamente al cumplimiento del 
contrato y se mantuvo bajo los criterios de 
confidencialidad correspondientes.

Los documentos, actas, formatos y demás 
información generada o recibida durante el 
desarrollo de las actividades del presente 
mes permanecen bajo custodia del entorno 
y/o proceso correspondiente, garantizando 
el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales relacionadas con la 
confidencialidad de la información.

Cumplir con las demás actividades y apoyo que sean requeridas por el supervisor del 
contrato o quien haga sus veces y estén relacionado con el objeto del mismo

Se realizaron los respectivos productos de 
la acción o proceso integral e integrado: 
cuidado continuo por una vida con 
bienestar para la población con 
discapacidad son: fortalecimiento de redes 
de personas cuidadoras de personas con 
discapacidad para el apoyo y cuidado 
colectivo en entorno comunitario (local, 
Inter local y distrital), fortalecimiento de 
prácticas de cuidado en nodos de familias 
y personas cuidadoras de personas con 
discapacidad por curso de vida a través de 
grupos socioeducativos de rehabilitación 
basada en comunidad, 1 encuentro 
intrrlocal

Se asiste a reuniones de equipo, 
pogramadas por el lider del espacio y por 
encargados de RBC.

Garantizar que toda la información que intercambien las partes en desarrollo del 
contrato que las une, es de carácter reservado. El CONTRATISTA se compromete a 
guardar la más estricta reserva sobre la información del CONTRATANTE y la personal 
de sus colaboradores, directivos, etc. a que tenga acceso en razón del presente contrato 
y a no divulgar a terceros o a usar para propósitos distintos del cumplimiento del objeto 
de este contrato, toda o cualquier parte de la información del CONTRATANTE a que 
tenga acceso en razón de este Contrato, o que haya sido recibida o averiguada por el 
CONTRATISTA directa o indirectamente del CONTRATANTE, o de sus 
colaboradores, directivos, etc., otros contratistas o consultores, contratantes u originada 
de otra manera y adquirida por el CONTRATISTA, en conexión con o como resultado 
de la realización de servicios objeto de este contrato. Es objeto especial de este acuerdo 
de confidencialidad la información de propiedad del CONTRATANTE entre otros, 
pero sin limitarse estos a los medios escritos, magnéticos, Internet, informes, actas, etc., 
los cuales no podrán ser revelados, copiados, reenviados, retirados de la E.S.E. La 
violación de este acuerdo de confidencialidad a juicio de la empresa, será considerada 
falta grave y causal de terminación contractual imputable al CONTRATISTA

Se garantiza que la información 
suministrada y adquirida en el ejercicio de 
las actividades realizadas en el presente 
mes, no se utilizó con propósitos distintos 
al cumplimiento del presente contrato y 
cumplen con lo requerido frente a la 
confidencialidad del dato

Documentos, actas, formatos y demás 
información suministrada y adquirida en el 
ejercicio de las actividades realizadas se 
encuentran en custodia del entorno y/o 
proceso donde se desarrollaron las 
actividades del presente mes, cumpliendo 
con las obligaciones contractuales frente a 
la confidencialidad del dato.

MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ 
52744682 

Supervisor 

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. 
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