
Código: 
GCCON-AN-001

Versión: 06

Pública

SI NO N/A

Declaración Juramentada donde se garantice que las luminarias que se 
instalen/cambien sean únicamente LED de la máxima eficiencia existente 
en el mercado.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando la 
procedencia legal de los  materiales de construcción (arena, grava, arcilla, 
entre otros minerales) que se requieran para el  desarrollo de la actividad 
de construcción y/o adecuación.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

 Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando 
que en caso de ser adjudicado, se encargará de efectuar el manejo de 
RCD (residuos de construcción y demolición) con gestores autorizados y 
suministrará los certificados de disposición de los escombros generados 
durante la obra a la Entidad.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

 Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando 
que en caso de ser adjudicado, realizará el manejo de los vertimientos y 
control de los consumos de agua que se generen durante la 
construcción/adecuación.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando 
que, en caso de ser adjudicado, se encargará de efectuar el manejo de 
RCD (residuos de construcción y demolición) 35 GCCON-F-046 V.04 con 
gestores autorizados y suministrará los certificados de disposición de los 
escombros generados durante la obra a la Entidad.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

El proponente deberá allegar una declaración firmada por el 
representante legal en la cual se certifique que ni este ni la sociedad que 
representa posee infracciones, sanciones, ni medidas preventivas 
abiertas o en proceso de ejecución ante las autoridades ambientales.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Clasificada Pública Reservada

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

CONTRATO No./PROCESO No.: MC-DC-CGMLTI-00324-2025
NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:
MASE INGENIEROS

OBJETO: Diseño y Construcciones de obras

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) 
- Generación de residuos peligrosos y especiales
- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera)
- Consumo de sustancias químicas
- Generación de emisiones
- Emergencia por potencial derrame
- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Consumo de Energía 
- Consumo de Agua

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Consumo de alimentos y bebidas
- Viabilidad de enfermedades trasmitidas por alimentos (ETA) e intoxicaciones alimentarias. 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo, - Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Riesgo: Eléctrico/Energías peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito. 
- Riesgo Físico 
- Riesgo Químico 
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Locativo: Caídas a mismo y a diferente nivel. 
- Riesgo Biológico 
- Riesgo Mecánico 
- Riesgo Biomecánico
- Riesgo Publico 
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 
- Riesgos por Fenómenos Naturales

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA APOYO TÉCNICO REQUERIDO

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 
respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

NO SUBSANO.El oferente NO presenta 
declaración firmada por el representante legal 

en la cual se certifique que ni este ni la 
sociedad que representa posee infracciones, 
sanciones, ni medidas preventivas abiertas o 
en proceso de ejecución ante las autoridades 

ambientales.

Criterios para el prestador del servicio
NO SUBSANO. El oferente NO presenta 
declaración juramentada donde se se 

garantice que las luminarias que se 
instalen/cambien sean únicamente LED de la 
máxima eficiencia existente en el mercado. 

NO SUBSANO.El oferente NO presenta 
declaración expedida por el Representante 

Legal certificando que en caso de ser 
adjudicado, se encargará de efectuar el 

manejo de RCD (residuos de construcción y 
demolición) con gestores autorizados y 

suministrará los certificados de disposición de 
los escombros generados durante la obra a la 

Entidad.

NO SUBSANO.El oferente NO presenta 
declaración expedida por el Representante 

Legal certificando que en caso de ser 
adjudicado, realizará el manejo de los 

vertimientos y control de los consumos de 
agua que se generen durante la 

construcción/adecuación.

NO SUBSANO. El oferente NO declaración 
expedida por el Representante Legal 

certificando que, en caso de ser adjudicado, 
se encargará de efectuar el manejo de RCD 
(residuos de construcción y demolición) 35 

GCCON-F-046 V.04 con gestores autorizados y 
suministrará los certificados de disposición de 
los escombros generados durante la obra a la 

Entidad.

NO SUBSANO.El oferente NO presenta 
declaración expedida por el Representante 

Legal certificando la procedencia legal de los  
materiales de construcción (arena, grava, 

arcilla, entre otros minerales) que se 
requieran para el  desarrollo de la actividad de 

construcción y/o adecuación.

Normatividad Relacionada: 

Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos químicos. 

Decreto 1496 de 2018 - Clasificación y etiquetado de productos químicos

Decreto 1285 de 2015 - Guía de construcción sostenible para el Ahorro de Agua y Energía en edificaciones nuevas
Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.
Ley 1968 de 2019 - Prohibición del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional908
Resolución 773 de 2021 - Acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado 

Ley 685 de 2001 Código Minero 
Ley 1450 de 2011 Registro Único de Comercializadores de Minerales RUCOM
Decreto 0276 de 2015 medidas relacionadas con el Registro Único de comercializadores -RUCOM
Resolución 472 de 2017 - Gestión Integral de Residuos de Construcción y Demolición
Decreto 1076 de 2015 - Requisitos para permisos ambientales
Decreto 1072 de 2015  Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.



Resolución 40150 de 2024 - Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público (RETILAP)

Decreto 397 de 2022 -Plan de Austeridad del Gasto 2022 
Resolución 40117 de 2024- por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE).

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promoción de la salud mental y prevención del trastorno mental en el ámbito laboral.

Decreto 199 de 2024- Plan de Austeridad 
Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.  Incluye las características que deben cumplir estos establecimientos y 
también normas generales sobre riesgos físicos, químicos y biológicos.
Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolución 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolución 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la exposición ocupacional al ruido.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.
Resolución 2346 de 2007 - Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales.
Resolución 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de 
Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.
Resolución 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.
Resolución 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolución 652 de 2012
Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional
Resolución 1409 de  2012 - Por la cual se establece el reglamento de seguridad para protección contra caídas en trabajo en alturas.

Resolución 2605 de 2020 - Por la cual se corrigen yerros mecanográficos y se modifican artículos de la Resolución 0491 del 24 de febrero de 2020 que establece los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo 
del trabajo en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1477 de  2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendrá doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevención de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de 

Resolución 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo
Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales
Decreto 052 de 2017 - Modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Resolución 2404 de 2019 - Se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guía técnica para la promoción, prevención e intervención de los factores psicosociales y sus 

Resolución 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para protección contra caídas de trabajo en alturas.

Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST
Circular 0064 de 2020 - Gestión Psicosocial y prevención de salud mental
Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos en los 
Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición y renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolución 0491 de 2020 - por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.



Código: 
GCCON-AN-001

Versión: 06

Pública

SI NO N/A

Declaración Juramentada donde se garantice que las luminarias que se 
instalen/cambien sean únicamente LED de la máxima eficiencia existente en 
el mercado.

Precontractual Sistema de Gestión Ambiental y 
Energético

x

Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando la 
procedencia legal de los  materiales de construcción (arena, grava, arcilla, 
entre otros minerales) que se requieran para el  desarrollo de la actividad 
de construcción y/o adecuación.

Precontractual Sistema de Gestión Ambiental y 
Energético

x

 Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando 
que en caso de ser adjudicado, se encargará de efectuar el manejo de RCD 
(residuos de construcción y demolición) con gestores autorizados y 
suministrará los certificados de disposición de los escombros generados 
durante la obra a la Entidad.

Precontractual Sistema de Gestión Ambiental y 
Energético

x

 Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando 
que en caso de ser adjudicado, realizará el manejo de los vertimientos y 
control de los consumos de agua que se generen durante la 
construcción/adecuación.

Precontractual Sistema de Gestión Ambiental y 
Energético

x

Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando 
que, en caso de ser adjudicado, se encargará de efectuar el manejo de RCD 
(residuos de construcción y demolición) 35 GCCON-F-046 V.04 con gestores 
autorizados y suministrará los certificados de disposición de los escombros 
generados durante la obra a la Entidad.

Precontractual Sistema de Gestión Ambiental y 
Energético

x

El proponente deberá allegar una declaración firmada por el representante 
legal en la cual se certifique que ni este ni la sociedad que representa posee 
infracciones, sanciones, ni medidas preventivas abiertas o en proceso de 
ejecución ante las autoridades ambientales.

Precontractual Sistema de Gestión Ambiental y 
Energético

x

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Clasificada Pública Reservada

CONTRATO No./PROCESO No.: MC-DC-CGMLTI-00324-2025 NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:
YT CONSTRUCCIONES CIVILES S.A.S

OBJETO: Diseño y Construcciones de obras

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) 
- Generación de residuos peligrosos y especiales
- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera)
- Consumo de sustancias químicas
- Generación de emisiones
- Emergencia por potencial derrame
- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Consumo de Energía 
- Consumo de Agua

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Consumo de alimentos y bebidas
- Viabilidad de enfermedades trasmitidas por alimentos (ETA) e intoxicaciones alimentarias. 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo, - Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Riesgo: Eléctrico/Energías peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito. 
- Riesgo Físico 
- Riesgo Químico 
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Locativo: Caídas a mismo y a diferente nivel. 
- Riesgo Biológico 
- Riesgo Mecánico 
- Riesgo Biomecánico
- Riesgo Publico 
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 
- Riesgos por Fenómenos Naturales

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA APOYO TÉCNICO REQUERIDO

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 
respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

Ley 1450 de 2011 Registro Único de Comercializadores de Minerales RUCOM

Criterios para el prestador del servicio

El oferente PRESENTA declaración juramentada 
donde se se garantice que las luminarias que se 

instalen/cambien sean únicamente LED de la 
máxima eficiencia existente en el mercado. 

El oferente PRESENTA declaración expedida por 
el Representante Legal certificando la 

procedencia legal de los  materiales de 
construcción (arena, grava, arcilla, entre otros 

minerales) que se requieran para el  desarrollo 
de la actividad de construcción y/o adecuación.

El oferente PRESENTA declaración expedida por 
el Representante Legal certificando que en caso 
de ser adjudicado, se encargará de efectuar el 

manejo de RCD (residuos de construcción y 
demolición) con gestores autorizados y 

suministrará los certificados de disposición de 
los escombros generados durante la obra a la 

Entidad.

El oferente PRESENTA declaración expedida por 
el Representante Legal certificando que en caso 

de ser adjudicado, realizará el manejo de los 
vertimientos y control de los consumos de agua 

que se generen durante la 
construcción/adecuación.

El oferente PRESENTA declaración expedida por 
el Representante Legal certificando que, en 

caso de ser adjudicado, se encargará de 
efectuar el manejo de RCD (residuos de 

construcción y demolición) 35 GCCON-F-046 
V.04 con gestores autorizados y suministrará los 

certificados de disposición de los escombros 
generados durante la obra a la Entidad.

El oferente PRESENTA declaración firmada por 
el representante legal en la cual se certifique 

que ni este ni la sociedad que representa posee 
infracciones, sanciones, ni medidas preventivas 

abiertas o en proceso de ejecución ante las 
autoridades ambientales.

Normatividad Relacionada: 

Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos químicos. 

Decreto 1496 de 2018 - Clasificación y etiquetado de productos químicos

Ley 685 de 2001 Código Minero 

Decreto 199 de 2024- Plan de Austeridad 

Decreto 0276 de 2015 medidas relacionadas con el Registro Único de comercializadores -RUCOM
Resolución 472 de 2017 - Gestión Integral de Residuos de Construcción y Demolición
Decreto 1076 de 2015 - Requisitos para permisos ambientales
Decreto 1072 de 2015  Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
Decreto 1285 de 2015 - Guía de construcción sostenible para el Ahorro de Agua y Energía en edificaciones nuevas
Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.
Ley 1968 de 2019 - Prohibición del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional908
Resolución 773 de 2021 - Acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado 
Decreto 397 de 2022 -Plan de Austeridad del Gasto 2022 
Resolución 40117 de 2024- por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE).
Resolución 40150 de 2024 - Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público (RETILAP)

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.  Incluye las características que deben cumplir estos establecimientos y 
también normas generales sobre riesgos físicos, químicos y biológicos.
Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolución 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolución 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la exposición ocupacional al ruido.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.
Resolución 2346 de 2007 - Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales.
Resolución 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo 
Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.
Resolución 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.
Resolución 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolución 652 de 2012

Circular 0064 de 2020 - Gestión Psicosocial y prevención de salud mental

Resolución 1409 de  2012 - Por la cual se establece el reglamento de seguridad para protección contra caídas en trabajo en alturas.
Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promoción de la salud mental y prevención del trastorno mental en el ámbito laboral.
Decreto 1477 de  2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendrá doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevención de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, 
Resolución 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para protección contra caídas de trabajo en alturas.
Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo
Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales
Decreto 052 de 2017 - Modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 
Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Resolución 2404 de 2019 - Se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guía técnica para la promoción, prevención e intervención de los factores psicosociales y sus efectos en 
Resolución 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados
Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST

Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos en los lugares de 
Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición y renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolución 0491 de 2020 - por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.
Resolución 2605 de 2020 - Por la cual se corrigen yerros mecanográficos y se modifican artículos de la Resolución 0491 del 24 de febrero de 2020 que establece los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo del 
trabajo en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.



Código: 
GCCON-AN-001

Versión: 06

Pública

SI NO N/A

Declaración Juramentada donde se garantice que las luminarias que se 
instalen/cambien sean únicamente LED de la máxima eficiencia existente 
en el mercado.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando la 
procedencia legal de los  materiales de construcción (arena, grava, arcilla, 
entre otros minerales) que se requieran para el  desarrollo de la actividad 
de construcción y/o adecuación.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

 Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando 
que en caso de ser adjudicado, se encargará de efectuar el manejo de RCD 
(residuos de construcción y demolición) con gestores autorizados y 
suministrará los certificados de disposición de los escombros generados 
durante la obra a la Entidad.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

 Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando 
que en caso de ser adjudicado, realizará el manejo de los vertimientos y 
control de los consumos de agua que se generen durante la 
construcción/adecuación.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

El proponente deberá allegar una declaración firmada por el representante 
legal en la cual se certifique que ni este ni la sociedad que representa posee 
infracciones, sanciones, ni medidas preventivas abiertas o en proceso de 
ejecución ante las autoridades ambientales.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Clasificada Pública Reservada

CONTRATO No./PROCESO No.: MC-DC-CGMLTI-00324-2025
NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:
Rh Arquitectura & C. SAS

OBJETO: Diseño y Construcciones de obras

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) 
- Generación de residuos peligrosos y especiales
- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera)
- Consumo de sustancias químicas
- Generación de emisiones
- Emergencia por potencial derrame
- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Consumo de Energía 
- Consumo de Agua

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Consumo de alimentos y bebidas
- Viabilidad de enfermedades trasmitidas por alimentos (ETA) e intoxicaciones alimentarias. 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo, - Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Riesgo: Eléctrico/Energías peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito. 
- Riesgo Físico 
- Riesgo Químico 
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Locativo: Caídas a mismo y a diferente nivel. 
- Riesgo Biológico 
- Riesgo Mecánico 
- Riesgo Biomecánico
- Riesgo Publico 
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 
- Riesgos por Fenómenos Naturales

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA APOYO TÉCNICO REQUERIDO

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 
respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

Ley 1450 de 2011 Registro Único de Comercializadores de Minerales RUCOM

Criterios para el prestador del servicio
El oferente PRESENTA declaración 

juramentada donde se se garantice que las 
luminarias que se instalen/cambien sean 
únicamente LED de la máxima eficiencia 

existente en el mercado. 

El oferente PRESENTA declaración expedida 
por el Representante Legal certificando la 

procedencia legal de los  materiales de 
construcción (arena, grava, arcilla, entre otros 
minerales) que se requieran para el  desarrollo 
de la actividad de construcción y/o adecuación.

El oferente PRESENTA declaración expedida 
por el Representante Legal certificando que en 

caso de ser adjudicado, se encargará de 
efectuar el manejo de RCD (residuos de 
construcción y demolición) con gestores 

autorizados y suministrará los certificados de 
disposición de los escombros generados 

durante la obra a la Entidad.

El oferente PRESENTA declaración expedida 
por el Representante Legal certificando que en 
caso de ser adjudicado, realizará el manejo de 
los vertimientos y control de los consumos de 

agua que se generen durante la 
construcción/adecuación.

El oferente PRESENTA declaración firmada por 
el representante legal en la cual se certifique 

que ni este ni la sociedad que representa posee 
infracciones, sanciones, ni medidas preventivas 

abiertas o en proceso de ejecución ante las 
autoridades ambientales.

Normatividad Relacionada: 

Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos químicos. 

Decreto 1496 de 2018 - Clasificación y etiquetado de productos químicos

Ley 685 de 2001 Código Minero 

Decreto 199 de 2024- Plan de Austeridad 

Decreto 0276 de 2015 medidas relacionadas con el Registro Único de comercializadores -RUCOM
Resolución 472 de 2017 - Gestión Integral de Residuos de Construcción y Demolición
Decreto 1076 de 2015 - Requisitos para permisos ambientales
Decreto 1072 de 2015  Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
Decreto 1285 de 2015 - Guía de construcción sostenible para el Ahorro de Agua y Energía en edificaciones nuevas
Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.
Ley 1968 de 2019 - Prohibición del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional908
Resolución 773 de 2021 - Acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado 
Decreto 397 de 2022 -Plan de Austeridad del Gasto 2022 
Resolución 40117 de 2024- por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE).
Resolución 40150 de 2024 - Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público (RETILAP)

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.  Incluye las características que deben cumplir estos establecimientos y 
también normas generales sobre riesgos físicos, químicos y biológicos.
Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolución 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolución 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la exposición ocupacional al ruido.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.
Resolución 2346 de 2007 - Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales.
Resolución 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo 
Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.
Resolución 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.
Resolución 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolución 652 de 2012

Circular 0064 de 2020 - Gestión Psicosocial y prevención de salud mental

Resolución 1409 de  2012 - Por la cual se establece el reglamento de seguridad para protección contra caídas en trabajo en alturas.
Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promoción de la salud mental y prevención del trastorno mental en el ámbito laboral.
Decreto 1477 de  2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendrá doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevención de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, 
Resolución 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para protección contra caídas de trabajo en alturas.
Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo
Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales
Decreto 052 de 2017 - Modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 
Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Resolución 2404 de 2019 - Se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guía técnica para la promoción, prevención e intervención de los factores psicosociales y sus efectos 
Resolución 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados
Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST

Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos en los lugares de 
Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición y renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolución 0491 de 2020 - por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.
Resolución 2605 de 2020 - Por la cual se corrigen yerros mecanográficos y se modifican artículos de la Resolución 0491 del 24 de febrero de 2020 que establece los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo del 
trabajo en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.



Código: 
GCCON-AN-001

Versión: 06

Pública

SI NO N/A

Declaración Juramentada donde se garantice que las luminarias que se 
instalen/cambien sean únicamente LED de la máxima eficiencia existente 
en el mercado.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando la 
procedencia legal de los  materiales de construcción (arena, grava, arcilla, 
entre otros minerales) que se requieran para el  desarrollo de la actividad 
de construcción y/o adecuación.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

 Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando 
que en caso de ser adjudicado, se encargará de efectuar el manejo de RCD 
(residuos de construcción y demolición) con gestores autorizados y 
suministrará los certificados de disposición de los escombros generados 
durante la obra a la Entidad.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

 Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando 
que en caso de ser adjudicado, realizará el manejo de los vertimientos y 
control de los consumos de agua que se generen durante la 
construcción/adecuación.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

El proponente deberá allegar una declaración firmada por el representante 
legal en la cual se certifique que ni este ni la sociedad que representa posee 
infracciones, sanciones, ni medidas preventivas abiertas o en proceso de 
ejecución ante las autoridades ambientales.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Clasificada Pública Reservada

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

CONTRATO No./PROCESO No.: MC-DC-CGMLTI-00324-2025
NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:
KPITAL INGENIA INGENIERIA CONSTRUCCION Y AMBIENTAL SAS

OBJETO: Diseño y Construcciones de obras

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) 
- Generación de residuos peligrosos y especiales
- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera)
- Consumo de sustancias químicas
- Generación de emisiones
- Emergencia por potencial derrame
- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Consumo de Energía 
- Consumo de Agua

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Consumo de alimentos y bebidas
- Viabilidad de enfermedades trasmitidas por alimentos (ETA) e intoxicaciones alimentarias. 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo, - Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Riesgo: Eléctrico/Energías peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito. 
- Riesgo Físico 
- Riesgo Químico 
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Locativo: Caídas a mismo y a diferente nivel. 
- Riesgo Biológico 
- Riesgo Mecánico 
- Riesgo Biomecánico
- Riesgo Publico 
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 
- Riesgos por Fenómenos Naturales

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

El oferente NO presenta declaración firmada 
por el representante legal en la cual se 
certifique que ni este ni la sociedad que 

representa posee infracciones, sanciones, ni 
medidas preventivas abiertas o en proceso de 
ejecución ante las autoridades ambientales.

Normatividad Relacionada: 

Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos químicos. 

Decreto 1496 de 2018 - Clasificación y etiquetado de productos químicos

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA APOYO TÉCNICO REQUERIDO

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 
respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

Criterios para el prestador del servicio
El oferente NO presenta declaración 

juramentada donde se se garantice que las 
luminarias que se instalen/cambien sean 
únicamente LED de la máxima eficiencia 

existente en el mercado. 

El oferente NO presenta declaración expedida 
por el Representante Legal certificando la 

procedencia legal de los  materiales de 
construcción (arena, grava, arcilla, entre otros 
minerales) que se requieran para el  desarrollo 
de la actividad de construcción y/o adecuación.
El oferente NO presenta declaración expedida 
por el Representante Legal certificando que en 

caso de ser adjudicado, se encargará de 
efectuar el manejo de RCD (residuos de 
construcción y demolición) con gestores 

autorizados y suministrará los certificados de 
disposición de los escombros generados 

durante la obra a la Entidad.

El oferente NO presenta declaración expedida 
por el Representante Legal certificando que en 
caso de ser adjudicado, realizará el manejo de 
los vertimientos y control de los consumos de 

agua que se generen durante la 
construcción/adecuación.

Ley 685 de 2001 Código Minero 

Decreto 199 de 2024- Plan de Austeridad 

Decreto 0276 de 2015 medidas relacionadas con el Registro Único de comercializadores -RUCOM
Resolución 472 de 2017 - Gestión Integral de Residuos de Construcción y Demolición
Decreto 1076 de 2015 - Requisitos para permisos ambientales
Decreto 1072 de 2015  Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
Decreto 1285 de 2015 - Guía de construcción sostenible para el Ahorro de Agua y Energía en edificaciones nuevas
Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.
Ley 1968 de 2019 - Prohibición del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional908
Resolución 773 de 2021 - Acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado 

Ley 1450 de 2011 Registro Único de Comercializadores de Minerales RUCOM

Decreto 397 de 2022 -Plan de Austeridad del Gasto 2022 
Resolución 40117 de 2024- por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE).
Resolución 40150 de 2024 - Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público (RETILAP)

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.  Incluye las características que deben cumplir estos establecimientos y 
también normas generales sobre riesgos físicos, químicos y biológicos.
Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolución 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolución 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la exposición ocupacional al ruido.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolución 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Resolución 2346 de 2007 - Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales.
Resolución 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo 
Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.
Resolución 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.
Resolución 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolución 652 de 2012

Resolución 1409 de  2012 - Por la cual se establece el reglamento de seguridad para protección contra caídas en trabajo en alturas.
Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promoción de la salud mental y prevención del trastorno mental en el ámbito laboral.
Decreto 1477 de  2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendrá doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevención de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, 
Resolución 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para protección contra caídas de trabajo en alturas.
Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo
Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales
Decreto 052 de 2017 - Modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 
Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Resolución 2404 de 2019 - Se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guía técnica para la promoción, prevención e intervención de los factores psicosociales y sus efectos 

Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST

Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos en los lugares de 
Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición y renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolución 0491 de 2020 - por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.
Resolución 2605 de 2020 - Por la cual se corrigen yerros mecanográficos y se modifican artículos de la Resolución 0491 del 24 de febrero de 2020 que establece los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo del 
trabajo en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.

Circular 0064 de 2020 - Gestión Psicosocial y prevención de salud mental
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Versión: 06

Pública

SI NO N/A

Declaración Juramentada donde se garantice que las luminarias que se 
instalen/cambien sean únicamente LED de la máxima eficiencia existente 
en el mercado.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando la 
procedencia legal de los  materiales de construcción (arena, grava, arcilla, 
entre otros minerales) que se requieran para el  desarrollo de la actividad 
de construcción y/o adecuación.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

 Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando 
que en caso de ser adjudicado, se encargará de efectuar el manejo de RCD 
(residuos de construcción y demolición) con gestores autorizados y 
suministrará los certificados de disposición de los escombros generados 
durante la obra a la Entidad.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

 Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando 
que en caso de ser adjudicado, realizará el manejo de los vertimientos y 
control de los consumos de agua que se generen durante la 
construcción/adecuación.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

El proponente deberá allegar una declaración firmada por el representante 
legal en la cual se certifique que ni este ni la sociedad que representa posee 
infracciones, sanciones, ni medidas preventivas abiertas o en proceso de 
ejecución ante las autoridades ambientales.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Clasificada Pública Reservada

CONTRATO No./PROCESO No.: MC-DC-CGMLTI-00324-2025
NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:
INSTALACIONES TM SAS

El oferente PRESENTA declaración firmada por 
el representante legal en la cual se certifique 

que ni este ni la sociedad que representa posee 
infracciones, sanciones, ni medidas preventivas 

abiertas o en proceso de ejecución ante las 
autoridades ambientales.

OBJETO: Diseño y Construcciones de obras

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) 
- Generación de residuos peligrosos y especiales
- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera)
- Consumo de sustancias químicas
- Generación de emisiones
- Emergencia por potencial derrame
- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Consumo de Energía 
- Consumo de Agua

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Consumo de alimentos y bebidas
- Viabilidad de enfermedades trasmitidas por alimentos (ETA) e intoxicaciones alimentarias. 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo, - Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Riesgo: Eléctrico/Energías peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito. 
- Riesgo Físico 
- Riesgo Químico 
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Locativo: Caídas a mismo y a diferente nivel. 
- Riesgo Biológico 
- Riesgo Mecánico 
- Riesgo Biomecánico
- Riesgo Publico 
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 
- Riesgos por Fenómenos Naturales

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA APOYO TÉCNICO REQUERIDO

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 
respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

Criterios para el prestador del servicio
El oferente PRESENTA declaración 

juramentada donde se se garantice que las 
luminarias que se instalen/cambien sean 
únicamente LED de la máxima eficiencia 

existente en el mercado. 

El oferente PRESENTA declaración expedida 
por el Representante Legal certificando la 

procedencia legal de los  materiales de 
construcción (arena, grava, arcilla, entre otros 
minerales) que se requieran para el  desarrollo 
de la actividad de construcción y/o adecuación.

El oferente PRESENTA declaración expedida 
por el Representante Legal certificando que en 

caso de ser adjudicado, se encargará de 
efectuar el manejo de RCD (residuos de 
construcción y demolición) con gestores 

autorizados y suministrará los certificados de 
disposición de los escombros generados 

durante la obra a la Entidad.

El oferente PRESENTA declaración expedida 
por el Representante Legal certificando que en 
caso de ser adjudicado, realizará el manejo de 
los vertimientos y control de los consumos de 

agua que se generen durante la 
construcción/adecuación.

Ley 1968 de 2019 - Prohibición del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional908

Normatividad Relacionada: 

Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos químicos. 

Decreto 1496 de 2018 - Clasificación y etiquetado de productos químicos

Ley 685 de 2001 Código Minero 
Ley 1450 de 2011 Registro Único de Comercializadores de Minerales RUCOM
Decreto 0276 de 2015 medidas relacionadas con el Registro Único de comercializadores -RUCOM
Resolución 472 de 2017 - Gestión Integral de Residuos de Construcción y Demolición
Decreto 1076 de 2015 - Requisitos para permisos ambientales
Decreto 1072 de 2015  Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
Decreto 1285 de 2015 - Guía de construcción sostenible para el Ahorro de Agua y Energía en edificaciones nuevas
Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.

Resolución 2346 de 2007 - Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales.

Resolución 773 de 2021 - Acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado 
Decreto 397 de 2022 -Plan de Austeridad del Gasto 2022 
Resolución 40117 de 2024- por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE).
Resolución 40150 de 2024 - Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público (RETILAP)
Decreto 199 de 2024- Plan de Austeridad 
Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.  Incluye las características que deben cumplir estos establecimientos y 
también normas generales sobre riesgos físicos, químicos y biológicos.
Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolución 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolución 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la exposición ocupacional al ruido.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Decreto 052 de 2017 - Modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 

Resolución 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo 
Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.
Resolución 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.
Resolución 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolución 652 de 2012
Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional
Resolución 1409 de  2012 - Por la cual se establece el reglamento de seguridad para protección contra caídas en trabajo en alturas.
Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promoción de la salud mental y prevención del trastorno mental en el ámbito laboral.
Decreto 1477 de  2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendrá doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevención de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, 
Resolución 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para protección contra caídas de trabajo en alturas.
Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo
Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Resolución 2404 de 2019 - Se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guía técnica para la promoción, prevención e intervención de los factores psicosociales y sus efectos 
Resolución 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados
Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST
Circular 0064 de 2020 - Gestión Psicosocial y prevención de salud mental
Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos en los lugares de 
Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición y renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolución 0491 de 2020 - por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.
Resolución 2605 de 2020 - Por la cual se corrigen yerros mecanográficos y se modifican artículos de la Resolución 0491 del 24 de febrero de 2020 que establece los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo del 
trabajo en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.



Código: 
GCCON-AN-001

Versión: 06

Pública

SI NO N/A

Declaración Juramentada donde se garantice que las luminarias que se 
instalen/cambien sean únicamente LED de la máxima eficiencia existente 
en el mercado.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando la 
procedencia legal de los  materiales de construcción (arena, grava, arcilla, 
entre otros minerales) que se requieran para el  desarrollo de la actividad 
de construcción y/o adecuación.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

 Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando 
que en caso de ser adjudicado, se encargará de efectuar el manejo de RCD 
(residuos de construcción y demolición) con gestores autorizados y 
suministrará los certificados de disposición de los escombros generados 
durante la obra a la Entidad.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

 Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando 
que en caso de ser adjudicado, realizará el manejo de los vertimientos y 
control de los consumos de agua que se generen durante la 
construcción/adecuación.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

El proponente deberá allegar una declaración firmada por el representante 
legal en la cual se certifique que ni este ni la sociedad que representa posee 
infracciones, sanciones, ni medidas preventivas abiertas o en proceso de 
ejecución ante las autoridades ambientales.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Clasificada Pública Reservada

CONTRATO No./PROCESO No.: MC-DC-CGMLTI-00324-2025
NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:
CARRILES DEL ORIENTE SAS

El oferente PRESENTA declaración firmada por 
el representante legal en la cual se certifique 

que ni este ni la sociedad que representa posee 
infracciones, sanciones, ni medidas preventivas 

abiertas o en proceso de ejecución ante las 
autoridades ambientales.

OBJETO: Diseño y Construcciones de obras

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) 
- Generación de residuos peligrosos y especiales
- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera)
- Consumo de sustancias químicas
- Generación de emisiones
- Emergencia por potencial derrame
- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Consumo de Energía 
- Consumo de Agua

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Consumo de alimentos y bebidas
- Viabilidad de enfermedades trasmitidas por alimentos (ETA) e intoxicaciones alimentarias. 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo, - Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Riesgo: Eléctrico/Energías peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito. 
- Riesgo Físico 
- Riesgo Químico 
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Locativo: Caídas a mismo y a diferente nivel. 
- Riesgo Biológico 
- Riesgo Mecánico 
- Riesgo Biomecánico
- Riesgo Publico 
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 
- Riesgos por Fenómenos Naturales

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA APOYO TÉCNICO REQUERIDO

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 
respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

Criterios para el prestador del servicio
El oferente PRESENTA declaración 

juramentada donde se se garantice que las 
luminarias que se instalen/cambien sean 
únicamente LED de la máxima eficiencia 

existente en el mercado. 

El oferente PRESENTA declaración expedida 
por el Representante Legal certificando la 

procedencia legal de los  materiales de 
construcción (arena, grava, arcilla, entre otros 
minerales) que se requieran para el  desarrollo 
de la actividad de construcción y/o adecuación.

El oferente PRESENTA declaración expedida 
por el Representante Legal certificando que en 

caso de ser adjudicado, se encargará de 
efectuar el manejo de RCD (residuos de 
construcción y demolición) con gestores 

autorizados y suministrará los certificados de 
disposición de los escombros generados 

durante la obra a la Entidad.

El oferente PRESENTA declaración expedida 
por el Representante Legal certificando que en 
caso de ser adjudicado, realizará el manejo de 
los vertimientos y control de los consumos de 

agua que se generen durante la 
construcción/adecuación.

Ley 1968 de 2019 - Prohibición del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional908

Normatividad Relacionada: 

Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos químicos. 

Decreto 1496 de 2018 - Clasificación y etiquetado de productos químicos

Ley 685 de 2001 Código Minero 
Ley 1450 de 2011 Registro Único de Comercializadores de Minerales RUCOM
Decreto 0276 de 2015 medidas relacionadas con el Registro Único de comercializadores -RUCOM
Resolución 472 de 2017 - Gestión Integral de Residuos de Construcción y Demolición
Decreto 1076 de 2015 - Requisitos para permisos ambientales
Decreto 1072 de 2015  Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
Decreto 1285 de 2015 - Guía de construcción sostenible para el Ahorro de Agua y Energía en edificaciones nuevas
Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.

Resolución 2346 de 2007 - Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales.

Resolución 773 de 2021 - Acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado 
Decreto 397 de 2022 -Plan de Austeridad del Gasto 2022 
Resolución 40117 de 2024- por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE).
Resolución 40150 de 2024 - Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público (RETILAP)
Decreto 199 de 2024- Plan de Austeridad 
Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.  Incluye las características que deben cumplir estos establecimientos y 
también normas generales sobre riesgos físicos, químicos y biológicos.
Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolución 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolución 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la exposición ocupacional al ruido.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Decreto 052 de 2017 - Modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 

Resolución 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo 
Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.
Resolución 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.
Resolución 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolución 652 de 2012
Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional
Resolución 1409 de  2012 - Por la cual se establece el reglamento de seguridad para protección contra caídas en trabajo en alturas.
Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promoción de la salud mental y prevención del trastorno mental en el ámbito laboral.
Decreto 1477 de  2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendrá doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevención de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, 
Resolución 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para protección contra caídas de trabajo en alturas.
Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo
Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Resolución 2404 de 2019 - Se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guía técnica para la promoción, prevención e intervención de los factores psicosociales y sus efectos 
Resolución 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados
Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST
Circular 0064 de 2020 - Gestión Psicosocial y prevención de salud mental
Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos en los lugares de 
Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición y renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolución 0491 de 2020 - por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.
Resolución 2605 de 2020 - Por la cual se corrigen yerros mecanográficos y se modifican artículos de la Resolución 0491 del 24 de febrero de 2020 que establece los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo del 
trabajo en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.



Código: 
GCCON-AN-001

Versión: 06

Pública

SI NO N/A

Declaración Juramentada donde se garantice que las luminarias que se 
instalen/cambien sean únicamente LED de la máxima eficiencia existente 
en el mercado.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando la 
procedencia legal de los  materiales de construcción (arena, grava, arcilla, 
entre otros minerales) que se requieran para el  desarrollo de la actividad 
de construcción y/o adecuación.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

 Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando 
que en caso de ser adjudicado, se encargará de efectuar el manejo de RCD 
(residuos de construcción y demolición) con gestores autorizados y 
suministrará los certificados de disposición de los escombros generados 
durante la obra a la Entidad.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

 Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando 
que en caso de ser adjudicado, realizará el manejo de los vertimientos y 
control de los consumos de agua que se generen durante la 
construcción/adecuación.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

El proponente deberá allegar una declaración firmada por el representante 
legal en la cual se certifique que ni este ni la sociedad que representa posee 
infracciones, sanciones, ni medidas preventivas abiertas o en proceso de 
ejecución ante las autoridades ambientales.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Clasificada Pública Reservada

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

El oferente PRESENTA declaración expedida 
por el Representante Legal certificando la 

procedencia legal de los  materiales de 
construcción (arena, grava, arcilla, entre otros 
minerales) que se requieran para el  desarrollo 
de la actividad de construcción y/o adecuación.

CONTRATO No./PROCESO No.: MC-DC-CGMLTI-00324-2025
NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:
Martin´s Ingenieria S.A.S.

El oferente PRESENTA declaración firmada por 
el representante legal en la cual se certifique 

que ni este ni la sociedad que representa posee 
infracciones, sanciones, ni medidas preventivas 

abiertas o en proceso de ejecución ante las 
autoridades ambientales.

OBJETO: Diseño y Construcciones de obras

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) 
- Generación de residuos peligrosos y especiales
- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera)
- Consumo de sustancias químicas
- Generación de emisiones
- Emergencia por potencial derrame
- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Consumo de Energía 
- Consumo de Agua

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Consumo de alimentos y bebidas
- Viabilidad de enfermedades trasmitidas por alimentos (ETA) e intoxicaciones alimentarias. 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo, - Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Riesgo: Eléctrico/Energías peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito. 
- Riesgo Físico 
- Riesgo Químico 
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Locativo: Caídas a mismo y a diferente nivel. 
- Riesgo Biológico 
- Riesgo Mecánico 
- Riesgo Biomecánico
- Riesgo Publico 
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 
- Riesgos por Fenómenos Naturales

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA APOYO TÉCNICO REQUERIDO

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 
respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

Criterios para el prestador del servicio
El oferente PRESENTA declaración 

juramentada donde se se garantice que las 
luminarias que se instalen/cambien sean 
únicamente LED de la máxima eficiencia 

existente en el mercado. 

El oferente PRESENTA declaración expedida 
por el Representante Legal certificando que en 

caso de ser adjudicado, se encargará de 
efectuar el manejo de RCD (residuos de 
construcción y demolición) con gestores 

autorizados y suministrará los certificados de 
disposición de los escombros generados 

durante la obra a la Entidad.

El oferente PRESENTA declaración expedida 
por el Representante Legal certificando que en 
caso de ser adjudicado, realizará el manejo de 
los vertimientos y control de los consumos de 

agua que se generen durante la 
construcción/adecuación.

Ley 1968 de 2019 - Prohibición del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional908

Normatividad Relacionada: 

Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos químicos. 

Decreto 1496 de 2018 - Clasificación y etiquetado de productos químicos

Ley 685 de 2001 Código Minero 
Ley 1450 de 2011 Registro Único de Comercializadores de Minerales RUCOM
Decreto 0276 de 2015 medidas relacionadas con el Registro Único de comercializadores -RUCOM
Resolución 472 de 2017 - Gestión Integral de Residuos de Construcción y Demolición
Decreto 1076 de 2015 - Requisitos para permisos ambientales
Decreto 1072 de 2015  Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
Decreto 1285 de 2015 - Guía de construcción sostenible para el Ahorro de Agua y Energía en edificaciones nuevas
Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.

Resolución 2346 de 2007 - Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales.

Resolución 773 de 2021 - Acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado 
Decreto 397 de 2022 -Plan de Austeridad del Gasto 2022 
Resolución 40117 de 2024- por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE).
Resolución 40150 de 2024 - Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público (RETILAP)
Decreto 199 de 2024- Plan de Austeridad 

Resolución 1409 de  2012 - Por la cual se establece el reglamento de seguridad para protección contra caídas en trabajo en alturas.
Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promoción de la salud mental y prevención del trastorno mental en el ámbito laboral.
Decreto 1477 de  2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendrá doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevención de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, 
Resolución 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para protección contra caídas de trabajo en alturas.

Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.  Incluye las características que deben cumplir estos establecimientos y 
también normas generales sobre riesgos físicos, químicos y biológicos.
Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolución 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolución 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la exposición ocupacional al ruido.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolución 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo 
Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.
Resolución 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.
Resolución 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolución 652 de 2012
Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Resolución 2404 de 2019 - Se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guía técnica para la promoción, prevención e intervención de los factores psicosociales y sus efectos 
Resolución 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados
Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST
Circular 0064 de 2020 - Gestión Psicosocial y prevención de salud mental
Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos en los lugares de 
Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición y renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolución 0491 de 2020 - por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.
Resolución 2605 de 2020 - Por la cual se corrigen yerros mecanográficos y se modifican artículos de la Resolución 0491 del 24 de febrero de 2020 que establece los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo del 
trabajo en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo
Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales
Decreto 052 de 2017 - Modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 



Código: 
GCCON-AN-001

Versión: 06

Pública

SI NO N/A

Declaración Juramentada donde se garantice que las luminarias que se 
instalen/cambien sean únicamente LED de la máxima eficiencia existente 
en el mercado.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando la 
procedencia legal de los  materiales de construcción (arena, grava, arcilla, 
entre otros minerales) que se requieran para el  desarrollo de la actividad 
de construcción y/o adecuación.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

 Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando 
que en caso de ser adjudicado, se encargará de efectuar el manejo de RCD 
(residuos de construcción y demolición) con gestores autorizados y 
suministrará los certificados de disposición de los escombros generados 
durante la obra a la Entidad.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

 Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando 
que en caso de ser adjudicado, realizará el manejo de los vertimientos y 
control de los consumos de agua que se generen durante la 
construcción/adecuación.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

El proponente deberá allegar una declaración firmada por el representante 
legal en la cual se certifique que ni este ni la sociedad que representa posee 
infracciones, sanciones, ni medidas preventivas abiertas o en proceso de 
ejecución ante las autoridades ambientales.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Clasificada Pública Reservada

CONTRATO No./PROCESO No.: MC-DC-CGMLTI-00324-2025
NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:
MONSALVE LAWYER SAS

El oferente PRESENTA declaración firmada por 
el representante legal en la cual se certifique 

que ni este ni la sociedad que representa posee 
infracciones, sanciones, ni medidas preventivas 

abiertas o en proceso de ejecución ante las 
autoridades ambientales.

OBJETO: Diseño y Construcciones de obras

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) 
- Generación de residuos peligrosos y especiales
- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera)
- Consumo de sustancias químicas
- Generación de emisiones
- Emergencia por potencial derrame
- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Consumo de Energía 
- Consumo de Agua

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Consumo de alimentos y bebidas
- Viabilidad de enfermedades trasmitidas por alimentos (ETA) e intoxicaciones alimentarias. 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo, - Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Riesgo: Eléctrico/Energías peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito. 
- Riesgo Físico 
- Riesgo Químico 
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Locativo: Caídas a mismo y a diferente nivel. 
- Riesgo Biológico 
- Riesgo Mecánico 
- Riesgo Biomecánico
- Riesgo Publico 
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 
- Riesgos por Fenómenos Naturales

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA APOYO TÉCNICO REQUERIDO

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 
respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

Criterios para el prestador del servicio
El oferente PRESENTA declaración 

juramentada donde se se garantice que las 
luminarias que se instalen/cambien sean 
únicamente LED de la máxima eficiencia 

existente en el mercado. 

El oferente PRESENTA declaración expedida 
por el Representante Legal certificando la 

procedencia legal de los  materiales de 
construcción (arena, grava, arcilla, entre otros 
minerales) que se requieran para el  desarrollo 
de la actividad de construcción y/o adecuación.

El oferente PRESENTA declaración expedida 
por el Representante Legal certificando que en 

caso de ser adjudicado, se encargará de 
efectuar el manejo de RCD (residuos de 
construcción y demolición) con gestores 

autorizados y suministrará los certificados de 
disposición de los escombros generados 

durante la obra a la Entidad.

El oferente PRESENTA declaración expedida 
por el Representante Legal certificando que en 
caso de ser adjudicado, realizará el manejo de 
los vertimientos y control de los consumos de 

agua que se generen durante la 
construcción/adecuación.

Ley 1968 de 2019 - Prohibición del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional908

Normatividad Relacionada: 

Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos químicos. 

Decreto 1496 de 2018 - Clasificación y etiquetado de productos químicos

Ley 685 de 2001 Código Minero 
Ley 1450 de 2011 Registro Único de Comercializadores de Minerales RUCOM
Decreto 0276 de 2015 medidas relacionadas con el Registro Único de comercializadores -RUCOM
Resolución 472 de 2017 - Gestión Integral de Residuos de Construcción y Demolición
Decreto 1076 de 2015 - Requisitos para permisos ambientales
Decreto 1072 de 2015  Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
Decreto 1285 de 2015 - Guía de construcción sostenible para el Ahorro de Agua y Energía en edificaciones nuevas
Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.

Resolución 2346 de 2007 - Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales.

Resolución 773 de 2021 - Acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado 
Decreto 397 de 2022 -Plan de Austeridad del Gasto 2022 
Resolución 40117 de 2024- por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE).
Resolución 40150 de 2024 - Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público (RETILAP)
Decreto 199 de 2024- Plan de Austeridad 
Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.  Incluye las características que deben cumplir estos establecimientos y 
también normas generales sobre riesgos físicos, químicos y biológicos.
Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolución 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolución 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la exposición ocupacional al ruido.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Decreto 052 de 2017 - Modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 

Resolución 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo 
Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.
Resolución 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.
Resolución 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolución 652 de 2012
Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional
Resolución 1409 de  2012 - Por la cual se establece el reglamento de seguridad para protección contra caídas en trabajo en alturas.
Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promoción de la salud mental y prevención del trastorno mental en el ámbito laboral.
Decreto 1477 de  2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendrá doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevención de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, 
Resolución 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para protección contra caídas de trabajo en alturas.
Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo
Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Resolución 2404 de 2019 - Se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guía técnica para la promoción, prevención e intervención de los factores psicosociales y sus efectos 
Resolución 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados
Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST
Circular 0064 de 2020 - Gestión Psicosocial y prevención de salud mental
Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos en los lugares de 
Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición y renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolución 0491 de 2020 - por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.
Resolución 2605 de 2020 - Por la cual se corrigen yerros mecanográficos y se modifican artículos de la Resolución 0491 del 24 de febrero de 2020 que establece los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo del 
trabajo en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.



Código: 
GCCON-AN-001

Versión: 06

Pública

SI NO N/A

Declaración Juramentada donde se garantice que las luminarias que se 
instalen/cambien sean únicamente LED de la máxima eficiencia existente en 
el mercado.

Precontractual Sistema de Gestión Ambiental y 
Energético

x

Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando la 
procedencia legal de los  materiales de construcción (arena, grava, arcilla, 
entre otros minerales) que se requieran para el  desarrollo de la actividad 
de construcción y/o adecuación.

Precontractual Sistema de Gestión Ambiental y 
Energético

x

 Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando 
que en caso de ser adjudicado, se encargará de efectuar el manejo de RCD 
(residuos de construcción y demolición) con gestores autorizados y 
suministrará los certificados de disposición de los escombros generados 
durante la obra a la Entidad.

Precontractual Sistema de Gestión Ambiental y 
Energético

x

 Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando 
que en caso de ser adjudicado, realizará el manejo de los vertimientos y 
control de los consumos de agua que se generen durante la 
construcción/adecuación.

Precontractual Sistema de Gestión Ambiental y 
Energético

x

Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando 
que, en caso de ser adjudicado, se encargará de efectuar el manejo de RCD 
(residuos de construcción y demolición) 35 GCCON-F-046 V.04 con gestores 
autorizados y suministrará los certificados de disposición de los escombros 
generados durante la obra a la Entidad.

Precontractual Sistema de Gestión Ambiental y 
Energético

x

El proponente deberá allegar una declaración firmada por el representante 
legal en la cual se certifique que ni este ni la sociedad que representa posee 
infracciones, sanciones, ni medidas preventivas abiertas o en proceso de 
ejecución ante las autoridades ambientales.

Precontractual Sistema de Gestión Ambiental y 
Energético

x

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Clasificada Pública Reservada

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

CONTRATO No./PROCESO No.: MC-DC-CGMLTI-00324-2025 NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:
Andrés García A

OBJETO: Diseño y Construcciones de obras

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) 
- Generación de residuos peligrosos y especiales
- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera)
- Consumo de sustancias químicas
- Generación de emisiones
- Emergencia por potencial derrame
- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Consumo de Energía 
- Consumo de Agua

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Consumo de alimentos y bebidas
- Viabilidad de enfermedades trasmitidas por alimentos (ETA) e intoxicaciones alimentarias. 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo, - Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Riesgo: Eléctrico/Energías peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito. 
- Riesgo Físico 
- Riesgo Químico 
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Locativo: Caídas a mismo y a diferente nivel. 
- Riesgo Biológico 
- Riesgo Mecánico 
- Riesgo Biomecánico
- Riesgo Publico 
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 
- Riesgos por Fenómenos Naturales

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

El oferente NO declaración expedida por el 
Representante Legal certificando que, en caso 
de ser adjudicado, se encargará de efectuar el 

manejo de RCD (residuos de construcción y 
demolición) 35 GCCON-F-046 V.04 con gestores 

autorizados y suministrará los certificados de 
disposición de los escombros generados 

durante la obra a la Entidad.

El oferente NO presenta declaración firmada 
por el representante legal en la cual se 
certifique que ni este ni la sociedad que 

representa posee infracciones, sanciones, ni 
medidas preventivas abiertas o en proceso de 
ejecución ante las autoridades ambientales.

Normatividad Relacionada: 

Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos químicos. 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA APOYO TÉCNICO REQUERIDO

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 
respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

Criterios para el prestador del servicio
El oferente NO presenta declaración 

juramentada donde se se garantice que las 
luminarias que se instalen/cambien sean 
únicamente LED de la máxima eficiencia 

existente en el mercado. 

El oferente NO presenta declaración expedida 
por el Representante Legal certificando la 

procedencia legal de los  materiales de 
construcción (arena, grava, arcilla, entre otros 

minerales) que se requieran para el  desarrollo 
de la actividad de construcción y/o adecuación.

El oferente NO presenta declaración expedida 
por el Representante Legal certificando que en 

caso de ser adjudicado, se encargará de 
efectuar el manejo de RCD (residuos de 
construcción y demolición) con gestores 

autorizados y suministrará los certificados de 
disposición de los escombros generados 

durante la obra a la Entidad.

El oferente NO presenta declaración expedida 
por el Representante Legal certificando que en 
caso de ser adjudicado, realizará el manejo de 
los vertimientos y control de los consumos de 

agua que se generen durante la 
construcción/adecuación.

Decreto 1496 de 2018 - Clasificación y etiquetado de productos químicos

Ley 685 de 2001 Código Minero 

Decreto 199 de 2024- Plan de Austeridad 

Decreto 0276 de 2015 medidas relacionadas con el Registro Único de comercializadores -RUCOM
Resolución 472 de 2017 - Gestión Integral de Residuos de Construcción y Demolición
Decreto 1076 de 2015 - Requisitos para permisos ambientales
Decreto 1072 de 2015  Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
Decreto 1285 de 2015 - Guía de construcción sostenible para el Ahorro de Agua y Energía en edificaciones nuevas
Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.
Ley 1968 de 2019 - Prohibición del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional908

Ley 1450 de 2011 Registro Único de Comercializadores de Minerales RUCOM

Resolución 773 de 2021 - Acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado 
Decreto 397 de 2022 -Plan de Austeridad del Gasto 2022 
Resolución 40117 de 2024- por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE).
Resolución 40150 de 2024 - Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público (RETILAP)

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.  Incluye las características que deben cumplir estos establecimientos y 
también normas generales sobre riesgos físicos, químicos y biológicos.
Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolución 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolución 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la exposición ocupacional al ruido.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales
Decreto 052 de 2017 - Modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 
Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Resolución 2404 de 2019 - Se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guía técnica para la promoción, prevención e intervención de los factores psicosociales y sus efectos en 

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.
Resolución 2346 de 2007 - Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales.
Resolución 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo 
Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.
Resolución 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.
Resolución 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolución 652 de 2012

Resolución 1409 de  2012 - Por la cual se establece el reglamento de seguridad para protección contra caídas en trabajo en alturas.
Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promoción de la salud mental y prevención del trastorno mental en el ámbito laboral.
Decreto 1477 de  2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendrá doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevención de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, 
Resolución 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para protección contra caídas de trabajo en alturas.
Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo

Resolución 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados
Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST

Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos en los lugares de 
Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición y renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolución 0491 de 2020 - por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.
Resolución 2605 de 2020 - Por la cual se corrigen yerros mecanográficos y se modifican artículos de la Resolución 0491 del 24 de febrero de 2020 que establece los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo del 
trabajo en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.

Circular 0064 de 2020 - Gestión Psicosocial y prevención de salud mental



Código: 
GCCON-AN-001

Versión: 06

Pública

SI NO N/A

Declaración Juramentada donde se garantice que las luminarias que se 
instalen/cambien sean únicamente LED de la máxima eficiencia existente 
en el mercado.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando la 
procedencia legal de los  materiales de construcción (arena, grava, arcilla, 
entre otros minerales) que se requieran para el  desarrollo de la actividad 
de construcción y/o adecuación.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

 Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando 
que en caso de ser adjudicado, se encargará de efectuar el manejo de RCD 
(residuos de construcción y demolición) con gestores autorizados y 
suministrará los certificados de disposición de los escombros generados 
durante la obra a la Entidad.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

 Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando 
que en caso de ser adjudicado, realizará el manejo de los vertimientos y 
control de los consumos de agua que se generen durante la 
construcción/adecuación.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

El proponente deberá allegar una declaración firmada por el representante 
legal en la cual se certifique que ni este ni la sociedad que representa posee 
infracciones, sanciones, ni medidas preventivas abiertas o en proceso de 
ejecución ante las autoridades ambientales.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Clasificada Pública Reservada

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

El oferente PRESENTA declaración expedida 
por el Representante Legal certificando la 

procedencia legal de los  materiales de 
construcción (arena, grava, arcilla, entre otros 
minerales) que se requieran para el  desarrollo 
de la actividad de construcción y/o adecuación.

CONTRATO No./PROCESO No.: MC-DC-CGMLTI-00324-2025
NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:
 Marco Antonio Barrera Navarro

El oferente PRESENTA declaración firmada por 
el representante legal en la cual se certifique 

que ni este ni la sociedad que representa posee 
infracciones, sanciones, ni medidas preventivas 

abiertas o en proceso de ejecución ante las 
autoridades ambientales.

OBJETO: Diseño y Construcciones de obras

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) 
- Generación de residuos peligrosos y especiales
- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera)
- Consumo de sustancias químicas
- Generación de emisiones
- Emergencia por potencial derrame
- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Consumo de Energía 
- Consumo de Agua

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Consumo de alimentos y bebidas
- Viabilidad de enfermedades trasmitidas por alimentos (ETA) e intoxicaciones alimentarias. 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo, - Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Riesgo: Eléctrico/Energías peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito. 
- Riesgo Físico 
- Riesgo Químico 
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Locativo: Caídas a mismo y a diferente nivel. 
- Riesgo Biológico 
- Riesgo Mecánico 
- Riesgo Biomecánico
- Riesgo Publico 
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 
- Riesgos por Fenómenos Naturales

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA APOYO TÉCNICO REQUERIDO

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 
respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

Criterios para el prestador del servicio
El oferente PRESENTA declaración 

juramentada donde se se garantice que las 
luminarias que se instalen/cambien sean 
únicamente LED de la máxima eficiencia 

existente en el mercado. 

El oferente PRESENTA declaración expedida 
por el Representante Legal certificando que en 

caso de ser adjudicado, se encargará de 
efectuar el manejo de RCD (residuos de 
construcción y demolición) con gestores 

autorizados y suministrará los certificados de 
disposición de los escombros generados 

durante la obra a la Entidad.

El oferente PRESENTA declaración expedida 
por el Representante Legal certificando que en 
caso de ser adjudicado, realizará el manejo de 
los vertimientos y control de los consumos de 

agua que se generen durante la 
construcción/adecuación.

Ley 1968 de 2019 - Prohibición del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional908

Normatividad Relacionada: 

Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos químicos. 

Decreto 1496 de 2018 - Clasificación y etiquetado de productos químicos

Ley 685 de 2001 Código Minero 
Ley 1450 de 2011 Registro Único de Comercializadores de Minerales RUCOM
Decreto 0276 de 2015 medidas relacionadas con el Registro Único de comercializadores -RUCOM
Resolución 472 de 2017 - Gestión Integral de Residuos de Construcción y Demolición
Decreto 1076 de 2015 - Requisitos para permisos ambientales
Decreto 1072 de 2015  Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
Decreto 1285 de 2015 - Guía de construcción sostenible para el Ahorro de Agua y Energía en edificaciones nuevas
Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.

Resolución 2346 de 2007 - Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales.

Resolución 773 de 2021 - Acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado 
Decreto 397 de 2022 -Plan de Austeridad del Gasto 2022 
Resolución 40117 de 2024- por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE).
Resolución 40150 de 2024 - Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público (RETILAP)
Decreto 199 de 2024- Plan de Austeridad 

Resolución 1409 de  2012 - Por la cual se establece el reglamento de seguridad para protección contra caídas en trabajo en alturas.
Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promoción de la salud mental y prevención del trastorno mental en el ámbito laboral.
Decreto 1477 de  2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendrá doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevención de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, 
Resolución 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para protección contra caídas de trabajo en alturas.

Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.  Incluye las características que deben cumplir estos establecimientos y 
también normas generales sobre riesgos físicos, químicos y biológicos.
Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolución 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolución 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la exposición ocupacional al ruido.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolución 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo 
Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.
Resolución 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.
Resolución 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolución 652 de 2012
Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Resolución 2404 de 2019 - Se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guía técnica para la promoción, prevención e intervención de los factores psicosociales y sus efectos 
Resolución 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados
Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST
Circular 0064 de 2020 - Gestión Psicosocial y prevención de salud mental
Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos en los lugares de 
Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición y renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolución 0491 de 2020 - por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.
Resolución 2605 de 2020 - Por la cual se corrigen yerros mecanográficos y se modifican artículos de la Resolución 0491 del 24 de febrero de 2020 que establece los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo del 
trabajo en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo
Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales
Decreto 052 de 2017 - Modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 



Código: 
GCCON-AN-001

Versión: 06

Pública

SI NO N/A

Declaración Juramentada donde se garantice que las luminarias que se 
instalen/cambien sean únicamente LED de la máxima eficiencia existente en 
el mercado.

Precontractual Sistema de Gestión Ambiental y 
Energético

x

Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando la 
procedencia legal de los  materiales de construcción (arena, grava, arcilla, 
entre otros minerales) que se requieran para el  desarrollo de la actividad 
de construcción y/o adecuación.

Precontractual Sistema de Gestión Ambiental y 
Energético

x

 Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando 
que en caso de ser adjudicado, se encargará de efectuar el manejo de RCD 
(residuos de construcción y demolición) con gestores autorizados y 
suministrará los certificados de disposición de los escombros generados 
durante la obra a la Entidad.

Precontractual Sistema de Gestión Ambiental y 
Energético

x

 Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando 
que en caso de ser adjudicado, realizará el manejo de los vertimientos y 
control de los consumos de agua que se generen durante la 
construcción/adecuación.

Precontractual Sistema de Gestión Ambiental y 
Energético

x

Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando 
que, en caso de ser adjudicado, se encargará de efectuar el manejo de RCD 
(residuos de construcción y demolición) 35 GCCON-F-046 V.04 con gestores 
autorizados y suministrará los certificados de disposición de los escombros 
generados durante la obra a la Entidad.

Precontractual Sistema de Gestión Ambiental y 
Energético

x

El proponente deberá allegar una declaración firmada por el representante 
legal en la cual se certifique que ni este ni la sociedad que representa posee 
infracciones, sanciones, ni medidas preventivas abiertas o en proceso de 
ejecución ante las autoridades ambientales.

Precontractual Sistema de Gestión Ambiental y 
Energético

x

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Clasificada Pública Reservada

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

CONTRATO No./PROCESO No.: MC-DC-CGMLTI-00324-2025 NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:
CONSMOELEC SAS

OBJETO: Diseño y Construcciones de obras

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) 
- Generación de residuos peligrosos y especiales
- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera)
- Consumo de sustancias químicas
- Generación de emisiones
- Emergencia por potencial derrame
- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Consumo de Energía 
- Consumo de Agua

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Consumo de alimentos y bebidas
- Viabilidad de enfermedades trasmitidas por alimentos (ETA) e intoxicaciones alimentarias. 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo, - Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Riesgo: Eléctrico/Energías peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito. 
- Riesgo Físico 
- Riesgo Químico 
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Locativo: Caídas a mismo y a diferente nivel. 
- Riesgo Biológico 
- Riesgo Mecánico 
- Riesgo Biomecánico
- Riesgo Publico 
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 
- Riesgos por Fenómenos Naturales

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

El oferente NO declaración expedida por el 
Representante Legal certificando que, en caso 
de ser adjudicado, se encargará de efectuar el 

manejo de RCD (residuos de construcción y 
demolición) 35 GCCON-F-046 V.04 con gestores 

autorizados y suministrará los certificados de 
disposición de los escombros generados 

durante la obra a la Entidad.

El oferente NO presenta declaración firmada 
por el representante legal en la cual se 
certifique que ni este ni la sociedad que 

representa posee infracciones, sanciones, ni 
medidas preventivas abiertas o en proceso de 
ejecución ante las autoridades ambientales.

Normatividad Relacionada: 

Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos químicos. 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA APOYO TÉCNICO REQUERIDO

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 
respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

Criterios para el prestador del servicio
El oferente NO presenta declaración 

juramentada donde se se garantice que las 
luminarias que se instalen/cambien sean 
únicamente LED de la máxima eficiencia 

existente en el mercado. 

El oferente NO presenta declaración expedida 
por el Representante Legal certificando la 

procedencia legal de los  materiales de 
construcción (arena, grava, arcilla, entre otros 

minerales) que se requieran para el  desarrollo 
de la actividad de construcción y/o adecuación.

El oferente NO presenta declaración expedida 
por el Representante Legal certificando que en 

caso de ser adjudicado, se encargará de 
efectuar el manejo de RCD (residuos de 
construcción y demolición) con gestores 

autorizados y suministrará los certificados de 
disposición de los escombros generados 

durante la obra a la Entidad.

El oferente NO presenta declaración expedida 
por el Representante Legal certificando que en 
caso de ser adjudicado, realizará el manejo de 
los vertimientos y control de los consumos de 

agua que se generen durante la 
construcción/adecuación.

Decreto 1496 de 2018 - Clasificación y etiquetado de productos químicos

Ley 685 de 2001 Código Minero 

Decreto 199 de 2024- Plan de Austeridad 

Decreto 0276 de 2015 medidas relacionadas con el Registro Único de comercializadores -RUCOM
Resolución 472 de 2017 - Gestión Integral de Residuos de Construcción y Demolición
Decreto 1076 de 2015 - Requisitos para permisos ambientales
Decreto 1072 de 2015  Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
Decreto 1285 de 2015 - Guía de construcción sostenible para el Ahorro de Agua y Energía en edificaciones nuevas
Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.
Ley 1968 de 2019 - Prohibición del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional908

Ley 1450 de 2011 Registro Único de Comercializadores de Minerales RUCOM

Resolución 773 de 2021 - Acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado 
Decreto 397 de 2022 -Plan de Austeridad del Gasto 2022 
Resolución 40117 de 2024- por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE).
Resolución 40150 de 2024 - Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público (RETILAP)

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.  Incluye las características que deben cumplir estos establecimientos y 
también normas generales sobre riesgos físicos, químicos y biológicos.
Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolución 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolución 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la exposición ocupacional al ruido.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales
Decreto 052 de 2017 - Modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 
Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Resolución 2404 de 2019 - Se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guía técnica para la promoción, prevención e intervención de los factores psicosociales y sus efectos en 

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.
Resolución 2346 de 2007 - Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales.
Resolución 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo 
Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.
Resolución 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.
Resolución 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolución 652 de 2012

Resolución 1409 de  2012 - Por la cual se establece el reglamento de seguridad para protección contra caídas en trabajo en alturas.
Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promoción de la salud mental y prevención del trastorno mental en el ámbito laboral.
Decreto 1477 de  2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendrá doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevención de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, 
Resolución 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para protección contra caídas de trabajo en alturas.
Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo

Resolución 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados
Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST

Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos en los lugares de 
Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición y renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolución 0491 de 2020 - por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.
Resolución 2605 de 2020 - Por la cual se corrigen yerros mecanográficos y se modifican artículos de la Resolución 0491 del 24 de febrero de 2020 que establece los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo del 
trabajo en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.

Circular 0064 de 2020 - Gestión Psicosocial y prevención de salud mental



Código: 
GCCON-AN-001

Versión: 06

Pública

SI NO N/A

Declaración Juramentada donde se garantice que las luminarias que se 
instalen/cambien sean únicamente LED de la máxima eficiencia existente 
en el mercado.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando la 
procedencia legal de los  materiales de construcción (arena, grava, arcilla, 
entre otros minerales) que se requieran para el  desarrollo de la actividad 
de construcción y/o adecuación.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

 Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando 
que en caso de ser adjudicado, se encargará de efectuar el manejo de RCD 
(residuos de construcción y demolición) con gestores autorizados y 
suministrará los certificados de disposición de los escombros generados 
durante la obra a la Entidad.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

 Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando 
que en caso de ser adjudicado, realizará el manejo de los vertimientos y 
control de los consumos de agua que se generen durante la 
construcción/adecuación.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

El proponente deberá allegar una declaración firmada por el representante 
legal en la cual se certifique que ni este ni la sociedad que representa posee 
infracciones, sanciones, ni medidas preventivas abiertas o en proceso de 
ejecución ante las autoridades ambientales.

Precontractual
Sistema de Gestión Ambiental y 

Energético
x

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Clasificada Pública Reservada

CONTRATO No./PROCESO No.: MC-DC-CGMLTI-00324-2025
NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:
Proyectos e Impermeabilizaciones ImPro SAS

El oferente PRESENTA declaración firmada por 
el representante legal en la cual se certifique 

que ni este ni la sociedad que representa posee 
infracciones, sanciones, ni medidas preventivas 

abiertas o en proceso de ejecución ante las 
autoridades ambientales.

OBJETO: Diseño y Construcciones de obras

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) 
- Generación de residuos peligrosos y especiales
- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera)
- Consumo de sustancias químicas
- Generación de emisiones
- Emergencia por potencial derrame
- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Consumo de Energía 
- Consumo de Agua

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Consumo de alimentos y bebidas
- Viabilidad de enfermedades trasmitidas por alimentos (ETA) e intoxicaciones alimentarias. 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo, - Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Riesgo: Eléctrico/Energías peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito. 
- Riesgo Físico 
- Riesgo Químico 
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Locativo: Caídas a mismo y a diferente nivel. 
- Riesgo Biológico 
- Riesgo Mecánico 
- Riesgo Biomecánico
- Riesgo Publico 
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 
- Riesgos por Fenómenos Naturales

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA APOYO TÉCNICO REQUERIDO

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 
respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

Criterios para el prestador del servicio
El oferente PRESENTA declaración 

juramentada donde se se garantice que las 
luminarias que se instalen/cambien sean 
únicamente LED de la máxima eficiencia 

existente en el mercado. 

El oferente PRESENTA declaración expedida 
por el Representante Legal certificando la 

procedencia legal de los  materiales de 
construcción (arena, grava, arcilla, entre otros 
minerales) que se requieran para el  desarrollo 
de la actividad de construcción y/o adecuación.

El oferente PRESENTA declaración expedida 
por el Representante Legal certificando que en 

caso de ser adjudicado, se encargará de 
efectuar el manejo de RCD (residuos de 
construcción y demolición) con gestores 

autorizados y suministrará los certificados de 
disposición de los escombros generados 

durante la obra a la Entidad.

El oferente PRESENTA declaración expedida 
por el Representante Legal certificando que en 
caso de ser adjudicado, realizará el manejo de 
los vertimientos y control de los consumos de 

agua que se generen durante la 
construcción/adecuación.

Ley 1968 de 2019 - Prohibición del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional908

Normatividad Relacionada: 

Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos químicos. 

Decreto 1496 de 2018 - Clasificación y etiquetado de productos químicos

Ley 685 de 2001 Código Minero 
Ley 1450 de 2011 Registro Único de Comercializadores de Minerales RUCOM
Decreto 0276 de 2015 medidas relacionadas con el Registro Único de comercializadores -RUCOM
Resolución 472 de 2017 - Gestión Integral de Residuos de Construcción y Demolición
Decreto 1076 de 2015 - Requisitos para permisos ambientales
Decreto 1072 de 2015  Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
Decreto 1285 de 2015 - Guía de construcción sostenible para el Ahorro de Agua y Energía en edificaciones nuevas
Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.

Resolución 2346 de 2007 - Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales.

Resolución 773 de 2021 - Acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado 
Decreto 397 de 2022 -Plan de Austeridad del Gasto 2022 
Resolución 40117 de 2024- por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE).
Resolución 40150 de 2024 - Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público (RETILAP)
Decreto 199 de 2024- Plan de Austeridad 
Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.  Incluye las características que deben cumplir estos establecimientos y 
también normas generales sobre riesgos físicos, químicos y biológicos.
Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolución 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolución 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la exposición ocupacional al ruido.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Decreto 052 de 2017 - Modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 

Resolución 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo 
Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.
Resolución 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.
Resolución 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolución 652 de 2012
Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional
Resolución 1409 de  2012 - Por la cual se establece el reglamento de seguridad para protección contra caídas en trabajo en alturas.
Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promoción de la salud mental y prevención del trastorno mental en el ámbito laboral.
Decreto 1477 de  2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendrá doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevención de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, 
Resolución 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para protección contra caídas de trabajo en alturas.
Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo
Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Resolución 2404 de 2019 - Se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guía técnica para la promoción, prevención e intervención de los factores psicosociales y sus efectos 
Resolución 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados
Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST
Circular 0064 de 2020 - Gestión Psicosocial y prevención de salud mental
Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos en los lugares de 
Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición y renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolución 0491 de 2020 - por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.
Resolución 2605 de 2020 - Por la cual se corrigen yerros mecanográficos y se modifican artículos de la Resolución 0491 del 24 de febrero de 2020 que establece los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo del 
trabajo en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.
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