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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 20 de noviembre, 2025

Sefior (a)

Miguel Angel Montenegro Castillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8543603

Cargo del supervisor : Coordinador

Dependencia: Gestidon documental y de la informacion

Ciudad: Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio
2025

Referencia: No 8543603 del afo 2025

(Miguel Angel Osorio Quiroga ), identificado con la cédula de ciudadania No. 1026568546
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en gestion documental , y de la
informacién en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la
suma de CUATRO MILLONES SETECIENTOS

MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($4.358.588). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago correspondiente al
mes de NOVIEMBRE por valor de UN MILLON SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($ 1.794.713). b). Un (1) ultimo pago correspondiente al
mes de DICIEMBRE de 2025, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS

SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($2.563.875).

Plazo: Serd hasta el 30 de diciembre de 2025.

OBIJETO:
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Prestar los servicios personales de caracter temporal, como Intérprete de lengua de
sefias colombiana para facilitar la comunicacion y el acceso a la informacion de los
aprendices sordos en el proceso de ensefianza aprendizaje, asi como las demas
actividades encomendadas y complementarias que se deriven del objeto del
contrato.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Prestar servicios de interpretacion de | 1.1 Realicé servicios de 1.1.1 Fotografia del
espafiol a Lengua de Senas interpretacion a los servicio
Colombiana (LSC) y viceversa, a los aprendices sordos de la
aprendices con discapacidad auditiva | ficha: 3313700 en
asignados por el supervisor del lengua de sefias —
contrato y que se encuentren espafiol y viceversa
cursando un programa de formacién durante el 01 al 30 de
titulada y complementaria. noviembre de 2025.

2 Planear y preparar las sesiones de 2.1Planeé y preparé los | 2.1.1 Planeaciéony
interpretacion de los contenidos servicios de preparacion de los
académicos del area técnicay interpretacion de los servicios de
transversal, de acuerdo con las contenidos académicos | interpretacion.
capacidades,intelectuales,relacionales | del area técnicay
y de comunicacidn de los aprendices transversal durante el
sordos, en coherencia con la mes de noviembre..
metodologia del instructor.

3 | Apoyar en la elaboracion de material | 3.1 No aplica, durante | 3.1.1 No aplica
pedagdgico, guias metodoldgicas y el mes de noviembre
otro tipo de herramientas utiles para | no se realizé
facilitar la comprensién, acceso a la grabaciones.
informacion y comunicacion de los
usuarios, aspirantes y aprendices
sordos de regional o centro de
formacion.

4 Mantener una comunicacién 4.1 Mantuve una 4.1.1 Comunicacion
constante con el equipo de comunicacion constante | constante con el
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instructores del programa de con el equipo de equipo de
formacidn, con el fin de instructores del instructores.
retroalimentar el avance o las programa de formacion.

dificultades de los aprendices sordos

en su proceso formativo.

Participar en los comités de 5.1 No aplica, durante el | 5.1.1 No Aplica
evaluacién y seguimiento, mes de noviembre no se

programados por el coordinador de presenté comités de

formacion; siempre y cuando en estos | evaluaciony

se convoquen a los aprendices con seguimientos.

discapacidad auditiva.

Participar en los grupos de trabajo 6.1 No aplica, durante el | 6.1.1 No aplica
interdisciplinarios que se conformen mes de noviembre no se

para la implementacién de la conformaron grupos de

Resolucién 1726 politica institucional | trabajo

para la atencién de las personas con interdisciplinarios.

discapacidad, dentro y fuera de la

institucion, previa concertacién con

las dreas involucradas.

Apoyar las demds areas de la regional | 7.1 No aplica, durante el | 7.1.1 No aplica

(agencia publica de empleo,
emprendimiento, relaciones
corporativas, bienestar al aprendiz,
entre otras), que demanden el
servicio de interpretacidn cuando se
involucren personas sordas, previa
programacion y autorizaciéon del area
respectiva, sin que esto implique
desatender la labor de interpretacién
de los aprendices sordos en su
contexto académico.

mes de no se presentd
programacion para
apoyar en otras areas en
los dias de noviembre.

Presentar informes con evidencias
digitales (videos, audios, fotografias,
documentos, guias, nuevas sefas
segun el drea, material diddctico,
entre otros), que den cuenta del
cumplimiento de las obligaciones del
contrato en los formatos definidos
por el Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol, SIGA de la entidad.

8.1 Presenté el informe
de gestién con
evidencias
correspondiente al mes
de noviembre y demas
requerimientos
solicitados por la
coordinacién académica
para el proceso de
cobro.

8.1.1 Informe de
gestidn para el mes
de noviembre

Entregar registro de nuevas sefas -
neologismos del vocabulario técnico

9.1 Registré nuevos
neologismos del

9.1.1 Fotografia de
vocabulario
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del programa de formaciodn, resultado
del trabajo concertado con los
aprendices sordos, instructor y
consulta a otros centros.

vocabulario técnico que
se esta adelantando con
los programas de

formacion con aprendiz.

10 | Concertary elaborar un plan de 10.1 No aplica, durante | 10.1.1 No aplica
trabajo con el acompafiamiento del el mes de noviembre no
supervisor del contrato que involucre | se presenté ningun tipo
las generalidades de las obligaciones. | de plan de trabajo que

haya involucrado al
supervisor del contrato.

11 | Informar oportunamente al 11.1 No aplica, durante | 11.1.1 No aplica
supervisor del contrato, de cualquier | el mes de noviembre no
situacion que pueda afectar la se presentd ningun tipo
correcta ejecucion del objeto del de afectacion de
contrato. cualquier situacion que

afectase la ejecucién del
objeto del contrato.

12 | Realizar las demas actividades 12.1 Realicé las demas 12.1.1 Fotografia
relacionadas con el objeto del actividades relacionadas | actividades de
contrato que le sean asignadas por el | con el objeto del apoyos
supervisor y que correspondan a la contrato ejecutado
naturaleza del contrato. durante el mes de

noviembre.

13 | Dar cumplimiento a la circular 3- 13.1 Di cumplimiento a 13.1.1 Cargue
2023-000255 del 27 de diciembre de la circular 3-2023- documentos en las
2023 y la resolucién 1-02689 del 26 000255 del 27 de plataformas.
de diciembre de 2023, diciembre de 2023 y la
correspondientes a la resolucion 1-02689 del
implementacion del Sistema de 26 de diciembre de
Gestidn de Documentos Electrénicos | 2023 validando en S|
de Archivo para la conformacion del CONTRATISTA y SECOP II
Archivo Electronico SENA — AES y
demds normas concordantes o
complementarias.

14 | Aplicar los procesos y procedimientos | 14.1 No aplica, la 14.1.1 No aplica
establecidos por la entidad, para la obligacién
gestion documental relacionada con correspondiente no estd
el objeto contractual, segin Tablas de | relacionada con las
Retencion Documental vigentes de la | funciones que
dependencia asignada. desempefamos.

15 | Las demas actividades necesarias 15.1 Realicé las demas 15.1.1 Actividades

para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

actividades necesarias
para dar cumplimiento

necesarias.
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del objeto contractual
durante el mes de
noviembre

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAIJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9493771477 la planilla, operador aportes en linea y del periodo de
octubre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (02) folios

Cordialmente,
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Firma
Miguel Angel Osorio Quiroga
Contratista

C.C. No. 1026568546

Recibi a satisfaccion:

Firma
Miguel Angel Montenegro Castillo

Supervisor(a) Contrato 8543603 de 2025

Coordinador Académico

INFORME DE EJECUCIONDEL MES DE NOVIEMBRE 2025.
EVIDENCIAS FOTOGRAFICA.

Obligacion contractual 1:

Prestar servicios de interpretacion de espafiol a Lengua de Sefias Colombiana (LSC) y viceversa, a los
aprendices con discapacidad auditiva asignados por el supervisor del contrato y que se encuentre
cursando un programa de formacion titulada y complementaria.
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Obligacién contractual 2:
Planear y preparar las sesiones de interpretacion de los contenidos académicos del drea técnica y transversal, de acuerdo con las
capacidades,intelectuales,relacionales y de comunicacion de los aprendices sordos, en coherencia con la metodologia del instructor.
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Obligacién contractual 9:
Entregar registro de nuevas sefias - neologismos del vocabulario técnico del programa de formacion, resultado del trabajo concertado

con los aprendices sordos, instructor y consulta a otros centros.

,
REGISTRADURTA'NATIONAL - ECONOMIA

Anadir descripcion

RAMA LEGISLATIVA - ECONOMIA

Anadir descripcion

RAMA EJECUTIVA - ECONOMIA

Anadir descripcion
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