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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Cartagena- 25/11/2025  

 

Señor (a) 
 SHIRLEY CAROLINA QUINTANA TEJEDA 
 
INSTRUCTOR G CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7542750  

Coordinador academico 
Centro agroempresarial y minero 
Cartagena 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de NOVIEMBRE el año 
2025 

Referencia: No (CO1.PCCNTR.7542750) del año (2025) 

 

(CARLOS ANIBAL JURADO MARTINEZ), identificado con la cédula de ciudadanía No. 

73197306 de CARTAGENA, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la 

dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se establece como valor de cada contrato la suma de Cuarenta y un 

mil millones trecientos noventa y cinco mil quinientos noventa y nueve($41.395.599 COP.) Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 9 pagos iguales que 

correspondiente al mes de MARZO- NOVIEMBRE de 2025 por valor de cuatro millones 

quinientos noventa y nueve quinientos once mil ($ ) 4.599.511,00 COP, ) .  
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Plazo: Será hasta el (30) de (noviembre) de 2025. 

OBJETO: Desarrollar acciones de formación profesional integral aplicando la metodología de formación por 

proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del área pecuaria, en 

programas de formación titulada y/o complementaria en la modalidad presencial, en el Centro de formación 

profesional agroempresarial y minero 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los diferentes procesos 
de Formación Profesional 
Integral para 
avanzar en temas de cobertura 
y calidad en el programa de 
formación Titulada año 2021 
para el 
Centro Agroempresarial y 
Minero del SENA Regional 
Bolívar, con el fin de mejorar la 
Gestión del 
Centro, de acuerdo con las 
diferentes especialidades 
requeridas. 

En el periodo comprendido 
entre el día 01 de 
NOVIEMBRE  2025 hasta el 
30 de NOVIEMBRE de 
2025 se Realizaron las 
siguientes actividades. en 
santa rosa y turbana. las 
clases se realizaron en la 
gallera del santa rosa y en 
turbana en la parcela de un 
aprendiz. 
Ejecución de formación 
complementaria.  

Permanencia. 
Listados de asistencia a 
formación 

2 El contratista tendrá el rol de 
instructor SENA de orientar 
formación profesional integral y 
participar en proyectos de 
investigación aplicada. 

FICHA: 3382758 
PROGRAMA: 41310048 
LUGAR: santa rosa. 
PREPARACION DE 
GALPONES PARA POOLOS 
 

 

3 Realizar actividades de 
formación para el 
fortalecimiento de las 
capacidades técnicas de los 
aprendices. 

FICHA: 3382756 
PROGRAMA: 76130644 
LUGAR: santa rosa 
PRACTICAS DE 
ALIMENTACION RN POLLOS 
DE ENGORDE. 

 



 

3 

GTH-F-062 V10 

4 Diseñar y aplicar las acciones de 
formación, guías de 
 
aprendizaje, e instrumentos de 
evaluación con técnicas 
didácticas activas para 
garantizar el 
cumplimiento de los resultados 
de aprendizaje, según formatos 
establecidos. 

FICHA: 3384350 
PROGRAMA: 72220008 
LUGAR: turbana  
Alimentación de aves de 
postura. 
FICHA: 3384359 
PROGRAMA: 73320569 
LUGAR: turbana. 
Construcción en aves de 
postura 

 

5 Conformar los 
equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa 
o conjunto de programas por 
redes tecnológicas, para 
garantizar integralidad en la 
formulación de proyectos 
formativos, el 
diseño de actividades de 
aprendizaje, el diseño de 
talleres e ítems que 
alimentarán los bancos 
de pruebas para la selección de 
aprendices, entre otras. 

  

6 Participar en la programación y 
ejecución del proceso de 
inducción de aprendices de 
formación titulada y el 
reconocimiento de 
aprendizajes previos siempre y 
cuando cumpla con el objeto 
contractual de ejecutar 
acciones de 
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formación diferentes a la 
inducción. 

  

7 Realizar el registro de las 
acciones formativas en Sofía. 

  

8 El instructor contratista que no 
cuente con la certificación 
vigente de la norma de 
competencia 
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“ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO 240201056” 
deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y 
aportar el 
respectivo certificado de 
aprobación o la evidencia de la 
inscripción efectiva al mismo, al 
informe 
de ejecución contractual, con 
plazo máximo a Agosto 30 de 
2020. 

9 Los instructores que se 
requieren en proyectos de 
Investigación, Innovación y 
Desarrollo Tecnológico, 
deberán además 
contar con el perfil exigido en el 
diseño curricular, estar 
registrado en el GrupLAC de 
COLClENCIAS. 

  

10 Participar en el proceso de 
autoevaluación y registro 
calificado de los 
programas que imparte el 
Centro de Formación 
profesional Agroempresarial y 
Minero. 

  

11 Cumplir con los protocolos 
establecidos por la entidad para 
efectos de mitigación y 
prevención 
del Covid-19. 12.  

  

12 Las demás que se requieran 
para el cumplimiento del 
contrato. 

  

13 Cumplir con 
los procedimientos o guías que 
orientan el proceso de 
formación complementaria 
vigente y de 
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las que disponga el centro de 
formación. 

14 Entregar el informe de gestión 
mensual y 
comprometerse con las 
acciones de mejora plasmadas 
en este y sus compromisos. 

  

15 Diligenciar correcta y 
eficientemente los diferentes 
formatos propios de la 
formación 
complementaria de los que 
disponga la entidad y el centro 
de formación. 

  

16 Gestionar el 
relacionamiento corporativo 
del centro de formación con 
aliados estratégicos 
relacionados a la 
formación complementaria que 
son objetos de las diferentes 
estrategias e indicadores, con el 
objetivo de atender las 
necesidades, basados en los 
principios de oportunidad, 
calidad y 
pertinencia, entre otros. 

  

17 Evaluar oportunamente a los 
aprendices de las formaciones 
ejecutadas y finalizadas de 
acuerdo con los tiempos 
establecidos. Es importante que 
la 
evaluación se realice de forma 
individual y no masiva. 

  

18 Cargar los soportes 
relacionados al 
proceso de formación 
complementaria en sus 
diferentes etapas en las 
plataformas destinadas y 
las dispuesta por el centro de 
formación. 
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19 Entregar la documentación 
relacionada al proceso 
de formación complementaria 
dentro de los tiempos 
establecidos por la entidad y 
centro de 
formación. Permitiendo cumplir 
con las promesas de valor, 
tiempos de procesamiento y 
atención 
de las partes interesad. 

  

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.   
  

 

2.   
  

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No.9493338149 de la planilla NOVIEMBRE 2025, operador y periodo. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

 

 

Firma  

CARLOS ANIBAL JURADO MARTINEZ 

Nombres y apellidos 

Contratista 

C.C. No. 73197306 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

Nombres y Apellidos  

SHIRLEY CAROLINA QUINTANA TEJEDA 

C.c 1128059327 

INSTRUCTOR G (a) CO1.PCCNTR.7542750 de 2025  

Cordinador Academico 
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REGIONAL BOLIVAR 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO 

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS  

EN EL MES NOVIEMBRE  2025 

 

Instructor: CARLOS ANIBAL JURADO MARTINEZ 

Cédula: 73197306 

Contrato: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7542750 /2025 

 

En el periodo comprendido entre 01 y el 30 del mes de NOVIEMBRE de 2025, se desarrollaron las 

actividades de acuerdo con lo establecido en las obligaciones contractuales a desarrollar de la 

complementaria en el PROGRAMA  PREPARACION DE GALPONES  PAR POLLOS, PRACTICAS DE 

ALIMENTACION PARA POLLOS, ALIMENTACION EN AVES DE POSTURA, Y CONSTRUCION DE 

GALPON EN AVES DE POSTURA. , el Municipio de santa rosa(en la gallera )  Y turbana y san juaquin 

UN KIOSKO DE UN APRENDIZ (parcela), DONDE SE REALIZARON LAS CLASES, Y EN SANTYA ROSA EN 

LA  GALLERA MUNICIPAL. 

Ficha: 3382758 

DURACION : 40 Horas 

 DESARROLLADOS: PREPARACION DE GALPON DE POLLOS DE ENGORDE 

• SUMINISTRAR RACIONES DE ALIMENTO SEGÚN ETAPAS FISIOLÓGICAS, DE ACUERDO CON 

LAS RECOMENDACIONES PROFESIONALES 

 
PROGRAMA:  PRACTICAS DE ALIMENTACION EN POLLOS DE ENMGORDE 

FICHA : 3383756 

DURACION : 40 Horas 

Resultados de Aprendizaje  

• ALISTAR INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA PRODUCCIÓN DE ESPECIE MENOR TENIENDO 
EN CUENTA RECURSOS DISPONIBLES, OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS Y 
NORMAS VIGENTES. 

PROGRAMA:  ALIMETACION EN AVES DE POSTURA 

FICHA : 3384350 

DURACION : 40 Horas 

• SUMINISTRAR RACIONES DE ALIMENTO SEGÚN ETAPAS FISIOLÓGICAS, DE ACUERDO CON 

LAS RECOMENDACIONES PROFESIONALES 



 
 

PROGRAMA:  CONSTRUCCION  EN AVES DE POSTURA 

FICHA : 3384359 

DURACION : 40 Horas 

• ALISTAR INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA PRODUCCIÓN DE ESPECIE MENOR TENIENDO 
EN CUENTA RECURSOS DISPONIBLES, OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS Y 
NORMAS VIGENTES. 
 

Nota :las clases se realizaron en la gallera del pueblo Y turbana y san juaquin  EN EL KIOSCO DE 

UN APRENDIZ  donde utilizamos computador, folletos y tablero.  

 

 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 

 
 

   

 

 

 



 

 

 



 

        

  

 

 

   

 

 



 
 

   

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
________ 
CARLOS ANIBAL JURADO MARTINEZ 
Contratista 
C.C. No. 73197306 de Cartagena 

 


