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2  PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Sabanalarga, Noviembre de 2025  

 

Señor  
Ermit Antonio Sandoval Guevara 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7406713 
Coordinador académico 
CEDAGRO 
Sabanalarga 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes 10 del año 2025 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7406713 del año 2025 

 
  
 

MARLY ASPRILLA CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadanía No.32608759, en mi calidad 

de Contratista del SENA, en CEDAGRO, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de 

la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 

cobro.   

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de 44.304.769  Cuarenta y cuatro 
millones trescientos cuatro mil setecientos sesenta y nueve pesos. Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de 
DOS MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE (2.912.770) y nueve 
pagos iguales correspondientes a los mese de marzo a noviembre por CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO  ONCE PESOS M/CTE (4.599.111). En la cuenta de 
Ahorros Banco  AV VILLAS No. 818748068 . 
Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2025. 

OBJETO: Prestar servicios Personales de carácter temporal como INSTRUCTOR para la formación 
profesional integral, en las competencias de impulsar productos y similares, de acuerdo a las 
necesidades de la coordinación académica del centro CEDAGR0 
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Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  
Contribuir en el desarrollo de actividades 
de formación profesional de los 
programas ofertados por el Centro de 
formación, garantizando las condiciones 
de calidad establecidas.  

 

Asistir de manera 
oportuna a las 
instituciones 
educativas y desarrollar 
las competencias y 
resultados de 
aprendizaje asignados a 
dicha competencia.  
 
Verificar la información 
consignada en los 
archivos digitales de los 
aprendices en la 
vigencia 2025, Fichas 
3100818, 
2904836,   2904837, 
3159691, 3159843 
 

Formación presencial. 
Gestión de actividades en 
la plataforma Zajuna y 
Sofia Plus de las Fichas 
3100818, 
2904836,   2904837, 

3159691, 3159843 
Programa de formación 
 
 
Link de material de 
formación  

2  
Apoyar al equipo de Sofía Plus, en la 
entrega de la información requerida para 
la asignación de rol y disponibilidad en el 
aplicativo correspondiente.  

 

Suministrar la 
información de manera 
oportuna relacionada 
con la documentación 
para la creación del rol 
en SOFIA PLUS 

Consolidado del 
Instrumento interno para 
la asignación de roles en 
SOFIA PLUS  

3  
Supervisar el proceso formativo de los 
aprendices a los cuales se les brindará 
formación profesional.  
 

Evaluar de manera 
oportuna las evidencias 
de aprendizaje en cada 
una de las plataformas 
destinadas para tal fin e 
informar al aprendiz y 
cuerpo docente  de la 
institución educativa 

Reportes de evaluación y 
registro de asistencia de los 
aprendices asignados en las 
fichas 3180818,2919384 
 2904836,   2904837, 
3159691, 3159843. 
 
Asistencia Mensual POR 
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cual es desempeño del 
aprendiz en la 
formación Sena de las 
Fichas  3100818, 
2919384 
 2904836,   2904837, 
3159691, 3159843. 

FICHA 
LINK 
 
 
REPORTES DE JUICIOS 
POR FICHA 
LINK 

4  
Efectuar de forma puntual y 
fundamentada las consideraciones 
relativas con las competencias, fichas y 
programas ofertados por el Centro de 
Formación siguiendo los plazos 
establecidos por la coordinación 
académica.  

 

Se ejecutaron las 
actividades de 
formación, según la 
planeación pedagógica, 
y guías de aprendizaje 
del programa de 
impulso multicanal de 
alimentos teniendo en 
cuenta la programación 
según las necesidades 
del servicio del centro 

Formatos  
Fotográfica 

5  
Asegurar el cumplimiento de los procesos 
de gestión documental adoptados por la 
entidad.  

 

Organizar de manera 
armónica la 
documentación 
recolectada de Actas de 
Inicio y verificación de 
Ambientes de 
Aprendizajes, Articular 
Currículo, Formato de 
Etapa Practica, 
Bitácoras, Actas de 
Inducción, Actas de 
reunión de Seguimiento 
y Evaluación. 
 

Esta información se 
encuentra adjunto a la 
cuenta y organizada. 
 Link de accesos: 
ACTAS DE INICIO 2025 
https://drive.google.com/dr
ive/folders/14wtA1jEU0o4s
OSVFYLLcJFE0MM9fjtH_ 

 
NOVEDADES DE AMBIENTE 
PROMOTORIA EN  
 

ARTICULAR CURRICULO 
IE  
 
ACTAS DE INDUCCION, 
VOCERO, REUNION DE 
PADRES 
 
BITACORAS: ficha 2904837 
IEDN JESUS MISERICIRDIOSO 
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/pers

onal/easandoval_sena_edu_c

o/Documents/Art25/IMPULS

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/easandoval_sena_edu_co/Documents/Art25/IMPULSO_MULTICANAL_DE_PRODUCTOS_ALIMENTICIOS/2._EJECUCION_A_LA_FORMACION/GRADO_11/2904837_JESUS_MISERICORDIOSO/2.11_ETAPA_PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=7973OL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/easandoval_sena_edu_co/Documents/Art25/IMPULSO_MULTICANAL_DE_PRODUCTOS_ALIMENTICIOS/2._EJECUCION_A_LA_FORMACION/GRADO_11/2904837_JESUS_MISERICORDIOSO/2.11_ETAPA_PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=7973OL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/easandoval_sena_edu_co/Documents/Art25/IMPULSO_MULTICANAL_DE_PRODUCTOS_ALIMENTICIOS/2._EJECUCION_A_LA_FORMACION/GRADO_11/2904837_JESUS_MISERICORDIOSO/2.11_ETAPA_PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=7973OL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/easandoval_sena_edu_co/Documents/Art25/IMPULSO_MULTICANAL_DE_PRODUCTOS_ALIMENTICIOS/2._EJECUCION_A_LA_FORMACION/GRADO_11/2904837_JESUS_MISERICORDIOSO/2.11_ETAPA_PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=7973OL
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O_MULTICANAL_DE_PRODUC

TOS_ALIMENTICIOS/2._EJECU

CION_A_LA_FORMACION/GR

ADO_11/2904837_JESUS_MI

SERICORDIOSO/2.11_ETAPA_

PRODUCTIVA?csf=1&web=1&

e=7973OL 

FICHA  2904836 IED HOGOR 
MARIANO 
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/pers

onal/easandoval_sena_edu_c

o/Documents/Art25/IMPULS

O_MULTICANAL_DE_PRODUC

TOS_ALIMENTICIOS/2._EJECU

CION_A_LA_FORMACION/GR

ADO_11/2904836_IED_HOGA

R_MARIANO/2.11_ETAPA_PR

ODUCTIVA?csf=1&web=1&e=

3gCHYO 

 

 
 
 

6  
Participar en los comités de evaluación 
de las fichas asignadas durante cada 
trimestre académico.  

 

 
Participar de los Comité 
de Seguimiento y 
Evaluación de las fichas 
asignadas, reportando 
toda novedad 
académica, 
comportamental o de 
los aprendices 
relacionados en las 
fichas. 

Evidencia fotográfica y 
registro de asistencia a 
las reuniones. 
 
JUICIOS EVALUATIVOS 
LINK 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/easandoval_sena_edu_co/Documents/Art25/IMPULSO_MULTICANAL_DE_PRODUCTOS_ALIMENTICIOS/2._EJECUCION_A_LA_FORMACION/GRADO_11/2904837_JESUS_MISERICORDIOSO/2.11_ETAPA_PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=7973OL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/easandoval_sena_edu_co/Documents/Art25/IMPULSO_MULTICANAL_DE_PRODUCTOS_ALIMENTICIOS/2._EJECUCION_A_LA_FORMACION/GRADO_11/2904837_JESUS_MISERICORDIOSO/2.11_ETAPA_PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=7973OL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/easandoval_sena_edu_co/Documents/Art25/IMPULSO_MULTICANAL_DE_PRODUCTOS_ALIMENTICIOS/2._EJECUCION_A_LA_FORMACION/GRADO_11/2904837_JESUS_MISERICORDIOSO/2.11_ETAPA_PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=7973OL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/easandoval_sena_edu_co/Documents/Art25/IMPULSO_MULTICANAL_DE_PRODUCTOS_ALIMENTICIOS/2._EJECUCION_A_LA_FORMACION/GRADO_11/2904837_JESUS_MISERICORDIOSO/2.11_ETAPA_PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=7973OL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/easandoval_sena_edu_co/Documents/Art25/IMPULSO_MULTICANAL_DE_PRODUCTOS_ALIMENTICIOS/2._EJECUCION_A_LA_FORMACION/GRADO_11/2904837_JESUS_MISERICORDIOSO/2.11_ETAPA_PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=7973OL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/easandoval_sena_edu_co/Documents/Art25/IMPULSO_MULTICANAL_DE_PRODUCTOS_ALIMENTICIOS/2._EJECUCION_A_LA_FORMACION/GRADO_11/2904837_JESUS_MISERICORDIOSO/2.11_ETAPA_PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=7973OL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/easandoval_sena_edu_co/Documents/Art25/IMPULSO_MULTICANAL_DE_PRODUCTOS_ALIMENTICIOS/2._EJECUCION_A_LA_FORMACION/GRADO_11/2904837_JESUS_MISERICORDIOSO/2.11_ETAPA_PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=7973OL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/easandoval_sena_edu_co/Documents/Art25/IMPULSO_MULTICANAL_DE_PRODUCTOS_ALIMENTICIOS/2._EJECUCION_A_LA_FORMACION/GRADO_11/2904836_IED_HOGAR_MARIANO/2.11_ETAPA_PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=3gCHYO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/easandoval_sena_edu_co/Documents/Art25/IMPULSO_MULTICANAL_DE_PRODUCTOS_ALIMENTICIOS/2._EJECUCION_A_LA_FORMACION/GRADO_11/2904836_IED_HOGAR_MARIANO/2.11_ETAPA_PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=3gCHYO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/easandoval_sena_edu_co/Documents/Art25/IMPULSO_MULTICANAL_DE_PRODUCTOS_ALIMENTICIOS/2._EJECUCION_A_LA_FORMACION/GRADO_11/2904836_IED_HOGAR_MARIANO/2.11_ETAPA_PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=3gCHYO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/easandoval_sena_edu_co/Documents/Art25/IMPULSO_MULTICANAL_DE_PRODUCTOS_ALIMENTICIOS/2._EJECUCION_A_LA_FORMACION/GRADO_11/2904836_IED_HOGAR_MARIANO/2.11_ETAPA_PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=3gCHYO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/easandoval_sena_edu_co/Documents/Art25/IMPULSO_MULTICANAL_DE_PRODUCTOS_ALIMENTICIOS/2._EJECUCION_A_LA_FORMACION/GRADO_11/2904836_IED_HOGAR_MARIANO/2.11_ETAPA_PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=3gCHYO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/easandoval_sena_edu_co/Documents/Art25/IMPULSO_MULTICANAL_DE_PRODUCTOS_ALIMENTICIOS/2._EJECUCION_A_LA_FORMACION/GRADO_11/2904836_IED_HOGAR_MARIANO/2.11_ETAPA_PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=3gCHYO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/easandoval_sena_edu_co/Documents/Art25/IMPULSO_MULTICANAL_DE_PRODUCTOS_ALIMENTICIOS/2._EJECUCION_A_LA_FORMACION/GRADO_11/2904836_IED_HOGAR_MARIANO/2.11_ETAPA_PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=3gCHYO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/easandoval_sena_edu_co/Documents/Art25/IMPULSO_MULTICANAL_DE_PRODUCTOS_ALIMENTICIOS/2._EJECUCION_A_LA_FORMACION/GRADO_11/2904836_IED_HOGAR_MARIANO/2.11_ETAPA_PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=3gCHYO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/easandoval_sena_edu_co/Documents/Art25/IMPULSO_MULTICANAL_DE_PRODUCTOS_ALIMENTICIOS/2._EJECUCION_A_LA_FORMACION/GRADO_11/2904836_IED_HOGAR_MARIANO/2.11_ETAPA_PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=3gCHYO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/easandoval_sena_edu_co/Documents/Art25/IMPULSO_MULTICANAL_DE_PRODUCTOS_ALIMENTICIOS/2._EJECUCION_A_LA_FORMACION/GRADO_11/2904836_IED_HOGAR_MARIANO/2.11_ETAPA_PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=3gCHYO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/easandoval_sena_edu_co/Documents/Art25/IMPULSO_MULTICANAL_DE_PRODUCTOS_ALIMENTICIOS/2._EJECUCION_A_LA_FORMACION/GRADO_11/2904836_IED_HOGAR_MARIANO/2.11_ETAPA_PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=3gCHYO
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7  
Colaborar en la planificación, elaboración 
y ejecución de los proyectos formativos 
asegurando el debido cumplimiento de 
los entregables en cada una de las fases 
establecidas.  

 

Elaborar y ejecutar los 
proyectos formativos 
del programa técnico 
en impulso multicanal 
de productos 
alimenticios. 
 

Proyecto formativo 
documentado en el 
aplicativo sofia plus. 
 
PROYECTOS 
FORMATIVOS 
LINK 
 
 

8  
Elaborar dentro de los plazos 
establecidos por la coordinación y previo 
al inicio de cada trimestre académico, el 
material de apoyo de formación (plan de 
concertación con aprendices, planeación 
pedagógica, guías de aprendizaje y planes 
de sesión) que será utilizado en las fichas 
asignadas durante la ejecución del 
contrato.  

 

Conformar comité de 
desarrollo curricular. 
 
Actualizar la planeación 
pedagógica del 
programa Técnico en 
impulso multicanal de 
productos alimenticios 
 
Elaborar y actualizar las 
guías de aprendizaje del 
programa técnico en 
impulso multicanal de 
productos alimenticios. 
 
Elaborar material de 
apoyo e instrumentos 
del programa Técnico 
en impulso multicanal 
de productos 
alimenticios 
 
Elaborar los planes de 
sesión del programa 
técnico en impulso 
multicanal de 
productos alimenticios. 

ACTA DE COMITÉ DE 
EQUIPO DE DESARROLLO 
CURRICULAR 
LINK 
 
PLANEACION 
PEDAGOGICA 
LINK 
 
GUIAS DE APRENDIZAJE 
LINK 
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9  
Realizar las demás actividades asignadas 
por el supervisor que permitan el 
adecuado  

 
 

Actualizar las mallas del 
programa Técnico en 
impulso multicanal de 
productos alimenticios. 
 
Seguir la programación de 
fichas del programa 
impulso multicanal de 
productos alimenticios. 

Malla curricular. 
 
Programación del programa  
de impulso multicanal de 
productos alimenticios. 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

     

     

     

     

     

     

     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
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No 9493899561 de la planilla, APORTES EN LINEAS del mes de Septiembre (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)  

Evidencias en (1) folios 

Cordialmente,  

 

 

 
MALY ASPRILLA CANTILLO 
Contratista 

C.C. No.32.608.759 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

Ermit Antonio Sandoval Guevara 

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7406713 DE 2025 
 
Coordinador académico 
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EVIDENCIA DE LA FORMACION               
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10 

GTH-F-062 V10 

                              

                              

 

Actividades de clases explicativas 

Sustentaciones de proyectos de proyectos 

Socialización de la cadena de formación 

Sensibilización a los grados novenos presentando los programas concertados 

Apoyo a las ferias , 
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Generalidades: 

 
1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios. 

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratación 

de servicios personales diferentes a instructor. 

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios. 

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5. El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II. 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente. 

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7406713 10/02/2025 

 

 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARLY PATRICIA ASPRILLA CANTILLO 

 

 
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 32608759 

OBJETO DEL CONTRATO: 

Prestar servicios Personales de carácter temporal como INSTRUCTOR para la formación profesional 
integral, en las competencias de impulsar productos y similares, de acuerdo a las necesidades de la 
coordinación académica del centro CEDAGRO. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
 

 
1. Contribuir en el desarrollo de actividades de formación profesional de los 

programas ofertados por el Centro de formación, garantizando las condiciones de calidad 

establecidas. 

2. Apoyar al equipo de Sofía Plus, en la entrega de la información requerida para la 

asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo correspondiente. 

3. Supervisar el proceso formativo de los aprendices a los cuales se les brindará 

formación profesional. 

4. Efectuar de forma puntual y fundamentada las consideraciones relativas con las 

competencias, fichas y programas ofertados por el Centro de Formación siguiendo los 

plazos establecidos por la coordinación académica. 

5. Asegurar el cumplimiento de los procesos de gestión documental adoptados por la 

entidad. 

6. Participar en los comités de evaluación de las fichas asignadas durante cada 

trimestre académico. 

7. Colaborar en la planificación, elaboración y ejecución de los proyectos formativos 

asegurando el debido cumplimiento de los entregables en cada una de las fases 

establecidas. 

8. Elaborar dentro de los plazos establecidos por la coordinación y previo al inicio de 

cada trimestre académico, el material de apoyo de formación (plan de concertación con 

aprendices, planeación pedagógica, guías de aprendizaje y planes de sesión) que será 

utilizado en las fichas asignadas durante la ejecución del contrato. 

9. Realizar las demás actividades asignadas por el supervisor que permitan el 
adecuado seguimiento de la etapa lectiva y/o productiva de la formación. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN: Sabanalarga – Atlántico 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  10 meses 
 

 

Valor total del contrato $ 44.304.769,00 COP. 

Valor Ejecutado $ 44.304.769,00 COP 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 0 

 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 10 de Febrero De 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:  30 De Noviembre de 2025 

VIGENCIA DEL CONTRATO: A partir del 10 de febrero hasta el 30 de Noviembre de 2025. 

VALOR DEL CONTRATO: 44.304.769,00 COP (Cuarenta y cuatro millones, trecientos cuatro mil, setecientos 

sesenta y nueve mil pesos) 

SUPERVISOR: Ermit Antonio Sandoval Guevara 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 72.213.859. 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO X 
 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

   

 
BALANCE FINANCIERO: 

Como contratista labore 10 meses completos sin novedades. 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

Cumplir con el objeto del contrato, reportando y sistematizando la información producto de las acciones 

de formación, teniendo en cuenta las disposiciones establecidas por la entidad para los procesos 

formativos del programa de Articulación con la Media impartiendo formación en las fichas: 



PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

4 

GTH-F-073 V03 

 

 

 

FICHA 2908871 IED DESARROLLO HUMANO Y CULTURAL DEL CARIBE formación en La competencia de 

Almacenamiento , FICHA 2904836 IED HOGAR MARIANO Formación en la competencias de Impulsar 

productos de acuerdo con el plan promocional y protocolos de campañas en el programa técnico Impulso 

multicanal de productos alimenticios, seguimiento de etapa productiva .FICHA 2904837 IED JESUS 

MISERICORDIOSO Formación en la competencias de Impulsar productos de acuerdo con el plan 

promocional y protocolos de campañas en el programa técnico Impulso multicanal de productos 

alimenticios y seguimiento de etapa productiva, FICHA 2918394 IET SAN PABLO DE POLONUEVO 

Formación en la competencia coordinar proyecto en el programa técnico Procesamiento de frutas y 

hortalizas. FICHA 3180818 IED MARIA AUXILIADORA LA MAGDALENA Formación en la competencia 

Impulsar productos, FICHA 3159691 IED EL VALLE Formación en la competencia Impulsar productos y 

FICHA 3159843 IET SAN PABLO DE POLONUEVO Formación en la competencia Impulsar productos, 

Emitir los respectivos juicios valorativos de cada una de las fichas asignadas en cumplimiento de los 

resultados de aprendizaje y de las competencias técnicas asignadas. 

Realizar informes mensuales y entrega de soportes solicitados de la ejecución de los procesos 

formativos en las fechas estipuladas. 

Participar en actividades presenciales planeadas por la institución y por parte del grupo pedagógico del 

Centro en materia de inducción y reinducción, así como de las capacitaciones impartidas por el centro 

de formación para el desarrollo de habilidades y conocimientos del cuerpo de instructores. 

 
OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

 
SANCIONES: SI  NO_X_ 

 
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO  

 
GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE  BUENO X REGULAR  INSUFICIENTE  

 
 
 
 
 
 

Cumplió a cabalidad con su objeto contractual. Mejorar bitácoras de grado 11 estaban incompletas.  



PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

5 

GTH-F-073 V03 

 

 

 
Atentamente, 

 

 
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

Ermit Antonio Sandoval Guevara 

Supervisor Contrato. 

No. CO1.PCCNTR.7406713 de 2025 

Coordinador académico 
 

 
8. Control de cambios 

 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 



EVIDENCIAS DE LA FORMACION 

 

FICHA 2908871 IEDHUCA 

 

     

 

FICHA 3180818 IED MARIA AUXILIADORA LA MAGADALENA 

 

                    

 

 

 

 



FICHA 2904837 IED JESUS MISERICORDIOSO 

            

 

 

 

 

 

 

 



FICHA 2904836 IED HOGAR MARIANO 

 

              

 

 FICHA 3159691 IED EL VALLE 

 

               

 

 

 

 

 

 

 



FICHA 3159843 IET SAN PABLO DE POLONUEVO 

 

                    

 

 

              

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



LISTADO DE ASISTENCIA 

FICHA 2908871 IEDHUCA 

 

 

 

 



FICHA 3180818 IED MARIA AUXILIADORA LA MAGDALENA 

 

 

 

 



FICHA 2904837 IED JESUS MISERICORDIOSO 

 

 

 



FICHA 2904836 IED HOGAR MARIANO 

 

 

 

 

 



FICHA 3158691 IED EL VALLE 

 

 

 

 



FICHA 3159843 IET SAN PABLO DE POLONUEVO 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLY PATRICIA ASPRILLA CANTILLO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

01/11/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3180818 - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de campaña

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
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3159691 - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de campaña

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

2904837 - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de campaña

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

3159843 - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de campaña

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

2908871 - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de campaña

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

Page 9 of 1012/11/25 12:41



EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARLY PATRICIA ASPRILLA CANTILLO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLY PATRICIA ASPRILLA CANTILLO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

10/02/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3180818 - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3:ELABORARINFORME DE INVENTARIOS SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de campaña

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: DISPONER RECURSOS DE ACUERDO CON EL CANAL, LOS REQUERIMIENTOS PROMOCIONALES Y PROCEDIMIENTO

RAP2: ATENDER CLIENTES  SEGÚN CANAL Y PROTOCOLO DEFINIDO  POR  LA ORGANIZACIÓN.

RAP3: PROMOCIONAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS  DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS, CANAL Y PROTOCOLOS    DE CAMPAÑA.

RAP4: VALORAR RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EJECUCIÓN DELA CAMPAÑA PROMOCIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS
ORGANIZACIONALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 2. ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 254,00

3159691 - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3:ELABORARINFORME DE INVENTARIOS SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de campaña

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: DISPONER RECURSOS DE ACUERDO CON EL CANAL, LOS REQUERIMIENTOS PROMOCIONALES Y PROCEDIMIENTO

RAP2: ATENDER CLIENTES  SEGÚN CANAL Y PROTOCOLO DEFINIDO  POR  LA ORGANIZACIÓN.

RAP3: PROMOCIONAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS  DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS, CANAL Y PROTOCOLOS    DE CAMPAÑA.

RAP4: VALORAR RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EJECUCIÓN DELA CAMPAÑA PROMOCIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS
ORGANIZACIONALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 2. ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 264,00

2904837 - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3:ELABORARINFORME DE INVENTARIOS SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de campaña

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: DISPONER RECURSOS DE ACUERDO CON EL CANAL, LOS REQUERIMIENTOS PROMOCIONALES Y PROCEDIMIENTO

RAP2: ATENDER CLIENTES  SEGÚN CANAL Y PROTOCOLO DEFINIDO  POR  LA ORGANIZACIÓN.

RAP3: PROMOCIONAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS  DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS, CANAL Y PROTOCOLOS    DE CAMPAÑA.

RAP4: VALORAR RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EJECUCIÓN DELA CAMPAÑA PROMOCIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS
ORGANIZACIONALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 2. ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 326,00

3159843 - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3:ELABORARINFORME DE INVENTARIOS SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de campaña

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: DISPONER RECURSOS DE ACUERDO CON EL CANAL, LOS REQUERIMIENTOS PROMOCIONALES Y PROCEDIMIENTO

RAP2: ATENDER CLIENTES  SEGÚN CANAL Y PROTOCOLO DEFINIDO  POR  LA ORGANIZACIÓN.

RAP3: PROMOCIONAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS  DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS, CANAL Y PROTOCOLOS    DE CAMPAÑA.

RAP4: VALORAR RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EJECUCIÓN DELA CAMPAÑA PROMOCIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS
ORGANIZACIONALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 2. ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 211,00

2904836 - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3:ELABORARINFORME DE INVENTARIOS SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de campaña

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: DISPONER RECURSOS DE ACUERDO CON EL CANAL, LOS REQUERIMIENTOS PROMOCIONALES Y PROCEDIMIENTO

RAP2: ATENDER CLIENTES  SEGÚN CANAL Y PROTOCOLO DEFINIDO  POR  LA ORGANIZACIÓN.

RAP3: PROMOCIONAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS  DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS, CANAL Y PROTOCOLOS    DE CAMPAÑA.

RAP4: VALORAR RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EJECUCIÓN DELA CAMPAÑA PROMOCIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS
ORGANIZACIONALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 2. ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 253,00

2919384 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZASFICHA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
SEGÚN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y
MATERIALES SEGÚN LAS NECESIDADES DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS
SEGÚN PROGRAMA DE PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	EXPLORAR  LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTÉNTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

	FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA
EMPRESARIAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR PRODUCCIÓN SEGÚN CARACTERÍSTICAS DEL
SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS TÉCNICAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00
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2908871 - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3:ELABORARINFORME DE INVENTARIOS SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de campaña

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: DISPONER RECURSOS DE ACUERDO CON EL CANAL, LOS REQUERIMIENTOS PROMOCIONALES Y PROCEDIMIENTO
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RAP2: ATENDER CLIENTES  SEGÚN CANAL Y PROTOCOLO DEFINIDO  POR  LA ORGANIZACIÓN.

RAP3: PROMOCIONAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS  DE ACUERDO CON LAS TÉCNICAS, CANAL Y PROTOCOLOS    DE CAMPAÑA.

RAP4: VALORAR RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EJECUCIÓN DELA CAMPAÑA PROMOCIONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS
ORGANIZACIONALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 2. ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 118,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARLY PATRICIA ASPRILLA CANTILLO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 1546,00
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INFORME FINAL SEGUNDO SEMESTRE GRADOS 11 

 



SEGUNDO INFORME SEMESTRAL GRADOS 10 

 

 

 

 

 



 



REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS 

 

 

IED EL VALLE 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1l8rHMidvDWVpFAv8_UrV3_PQALGbMuPS/edit?usp=dr

ive_link&ouid=108935635699201383752&rtpof=true&sd=true 

 

 

IET SAN PABLO DE POLNUEVO 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1ml6q2mJAxiiG74tD_ORG5curJLewQTi-?usp=drive_link 

 

 

IED MARIA AUXILIDORA LA MAGADALENA 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1oSrc_URJeN2aZ4CaOX3XVK97v4G1aYeI?usp=drive_link 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1l8rHMidvDWVpFAv8_UrV3_PQALGbMuPS/edit?usp=drive_link&ouid=108935635699201383752&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1l8rHMidvDWVpFAv8_UrV3_PQALGbMuPS/edit?usp=drive_link&ouid=108935635699201383752&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1ml6q2mJAxiiG74tD_ORG5curJLewQTi-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oSrc_URJeN2aZ4CaOX3XVK97v4G1aYeI?usp=drive_link

