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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, noviembre de 2025

Senor

Ermit Antonio Sandoval Guevara

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7401948

Coordinador académico

CEDAGRO

Sabanalarga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes 11 del afno 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7401948 del afio 2025

Cesar Augusto Suaza Vargas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1110501289 de |bagué,
en mi calidad de Contratista del SENA, en CEDAGRO, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS CUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/L $(44’304.769 M/L). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un (1) pago por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS SETENTA (S 2.912.770) y nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO ONCE PESOS M/CTE $(4.599.111) cada uno. En la cuenta de Ahorros
de Bancolombia No. 068-000041-58

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios Personales de caricter temporal como INSTRUCTOR para la formacién
profesional integral, en las competencias de Estructurar sistema de gestion ambiental y

similares, de acuerdo a las necesidades de la coordinaciéon académica del centro CEDAGRO
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Obligaciones Especificas:
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de formacidn profesional de los

programas ofertados por el Centro de
formacién, garantizando las condiciones | las

de calidad establecidas.

instituciones
educativas y desarrollar
competencias y
resultados de
aprendizaje asignados a
dicha competencia.

Verificar la informacidon
consignada en los
archivos digitales de los
aprendices en la

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Asistir  de  manera | Formacion presencial.
Contribuir en el desarrollo de actividades | oportuna a las | Gestion de actividades en

la plataforma Zajunay
Sofia Plus de las Fichas
3159840, 3159688,
3184627, 3160006,
2904825, 2919446

Programa de formacidén
técnico en conservacion de

recursos naturales.

Link de material de

Supervisar el proceso formativo de los
aprendices a los cuales se les brindara

formacion profesional.

oportuna las evidencias
de aprendizaje en cada
una de las plataformas
destinadas para tal fin e
informar al aprendiz y
cuerpo docente de la

institucion  educativa
cual es desempefio del
aprendiz en la
formaciéon Sena de las
Fichas 3159840,
3159688, 3184627,
3160006, 2904825,
2919446

vigencia 2025, Fichas formacion
3159840, 3159688, |https://acortar.link/WkOfi
3184627, 3160006, D
2904825, 2919446
2 Suministrar la | Consolidado del
Apoyar al equipo de Sofia Plus, en la informacién de manera | Instrumento interno para
entrega de la informacién requerida para| oportuna relacionada | la asignacion de roles en
la asignacion de rol y disponibilidad en el | con la documentacion | SOFIA PLUS
aplicativo correspondiente. para la creacién del rol
en SOFIA PLUS
3 Evaluar de manera | Reportes de evaluacién y

registro de asistencia de los
aprendices asignados en las
fichas 3159840, 3159688,
3184627, 3160006,
2904825, 2919446

Asistencia mensual por
ficha (Ver evidencias
adjuntas)
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Efectuar de forma puntual y
fundamentada las consideraciones
relativas con las competencias, fichas y
programas ofertados por el Centro de
Formacion siguiendo los plazos
establecidos por la coordinacién
académica.

Se  ejecutaron las
actividades de
formaciéon, segun la

planeacién pedagdgica,
y guias de aprendizaje

del programa de
conservacion de
recursos naturales

teniendo en cuenta la
programacion segun las
necesidades del
servicio del centro

Formatos
Fotogréfica

Asegurar el cumplimiento de los procesos
de gestién documental adoptados por la
entidad.

Organizar de manera
armonica la
documentacion
recolectada de;

BITACORAS hasta el
mes de noviembre
fichas de grado 11.

Formato FO23
seguimiento de etapa
productiva fichas de
grado 11.

Carta de competencias
transversales y de pazy
salvo de la IE.

Juicios evaluativos de
grado 11.

Informes semestrales y
finales grado 10y 11

Esta informacidn se
encuentra adjunto a la cuenta
y organizada.

BITACORAS HASTA
NOVIEMBRE FICHAS GRADO
11: 2904825, 2919446
https://acortar.link/5K9sYI

FORMATO 023
SEGUIMIENTO DE ETAPA
PRODUCTIVA GRADO 11:
2904825, 2919446
https://acortar.link/8oqyRC

DOCUMENTOS
CERTIFICACION FICHAS
GRADO 11: 2904825,
2919446
https://acortar.link/0B89wg

JUICIOS EVALUATIVOS
FICHAS GRADO 11: 2904825,
2919446
https://acortar.link/5K9sYI

Participar en los comités de evaluacion
de las fichas asignadas durante cada
trimestre académico.

Participar de los Comité
de  Seguimiento vy
Evaluacion de las fichas

grado 10; 3159840,
3159688, 3184627,
3160006 reportando
toda novedad
académica,

-EVIDENCIA FOTOGRAFICA
Y REGISTRO DE ASISTENCIA
A LAS REUNIONES. (VER
EVIDENCIAS ADJUNTAS)

-REPORTE DE JUICIOS
EVALUATIVOS (VER
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comportamental o de

los aprendices
relacionados en las
fichas 3159840,
3159688, 3184627,
3160006

EVIDENCIAS ADJUNTAS)

Elaborar dentro de los plazos
establecidos por la coordinacién y previo
al inicio de cada trimestre académico, el
material de apoyo de formacion (plan de
concertacidn con aprendices, planeacion
pedagdgica, guias de aprendizaje y planes
de sesion) que sera utilizado en las fichas
asignadas durante la ejecucion del
contrato.

desarrollo curricular.

Actualizar la planeacion
pedagdgica del
programa Técnico en
conservaciéon de
recursos naturales.

Elaborar y actualizar las
guias de aprendizaje del
programa técnico en

conservacion de
recursos naturales.
Elaborar material de

apoyo e instrumentos
del programa Técnico
en conservacion de
recursos naturales

Elaborar los planes de

sesion del programa
técnico en
conservacion de

recursos naturales

Elaborar y ejecutar los | Proyecto formativo
Colaborar en la planificacion, elaboracién| proyectos  formativos | documentado en el
y ejecucién de los proyectos formativos | del programa técnico aplicativo sofia plus.
asegurando el debido cumplimiento de | en conservacion de
los entregables en cada una de las fases | recursos naturales
establecidas.

Conformar comité del ACTA DE COMITE DE

EQUIPO DE DESARROLLO
CURRICULAR

PLANEACION
PEDAGOGICA
GUIAS DE APRENDIZAIJE

https://acortar.link/Wk
OfiD
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9 Actualizar las mallas delMalla curricular.
Realizar las demds actividades asignadas [programa  Técnico en
por el supervisor que permitan el conservacion de recursosProgramacion del programa
adecuado naturales. técnico en conservacion de

recursos naturales.
Seguir la programacion de
fichas del programa
técnico en conservacion
de recursos naturales.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidon el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

MARZO
ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 6625 SABANALARGA- 19/03/2025 19/03/2025
MALAMBO-
SABANALARGA
2. 6625 SABANALARGA- 21/03/2025 21/03/2025
MALAMBO-
SABANALARGA
3. 6625 SABANALARGA- 26/03/2025 26/03/2025
MALAMBO-
SABANALARGA
ABRIL
ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
5
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1. 11425 SABANALARGA- 10/04/2025 10/04/2025
MALAMBO-
SABANALARGA
2. 11425 SABANALARGA- 11/04/2025 11/04/2025
MALAMBO-
SABANALARGA
3. 11425 SABANALARGA- 21/04/2025 21/04/2025
MALAMBO-
SABANALARGA
4. 11425 SABANALARGA- 22/04/2025 22/04/2025
MALAMBO-
SABANALARGA
MAYO
ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 18125 SABANALARGA- 19/05/2025 19/05/2025
MALAMBO-
SABANALARGA
2. 18125 SABANALARGA- 21/05/2025 21/05/2025
MALAMBO-
SABANALARGA
3. 18125 SABANALARGA- 23/05/2025 23/05/2025
MALAMBO-
SABANALARGA
4. 18125 SABANALARGA- 26/05/2025 26/05/2025
MALAMBO-
SABANALARGA
JUNIO
ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 24825 SABANALARGA- 16/06/2025 16/06/2025
MALAMBO-
SABANALARGA
2. 24825 SABANALARGA- 18/06/2025 18/06/2025
MALAMBO-
SABANALARGA
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3. 24825 SABANALARGA- 20/06/2025 20/06/2025
MALAMBO-
SABANALARGA
4. 24825 SABANALARGA- 21/06/2025 21/06/2025
MALAMBO-
SABANALARGA
JULIO
ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 31425 SABANALARGA- 21/07/2025 21/07/2025
MALAMBO-
SABANALARGA
2. 31425 SABANALARGA- 23/07/2025 23/07/2025
MALAMBO-
SABANALARGA
3. 31425 SABANALARGA- 24/07/2025 24/07/2025
MALAMBO-
SABANALARGA
AGOSTO
ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 38125 SABANALARGA- 20/08/2025 20/08/2025
MALAMBO-
SABANALARGA
2. 38125 SABANALARGA- 21/08/2025 21/08/2025
MALAMBO-
SABANALARGA
3. 38125 SABANALARGA- 27/08/2025 27/08/2025
MALAMBO-
SABANALARGA
4. 38125 SABANALARGA- 28/08/2025 28/08/2025
MALAMBO-
SABANALARGA
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OCTUBRE
ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 50225 SABANALARGA- 20/10/2025 20/10/2025
MALAMBO-
SABANALARGA
2. 50225 SABANALARGA- 21/10/2025 21/10/2025
MALAMBO-
SABANALARGA
3. 50225 SABANALARGA- 23/10/2025 27/10/2025
MALAMBO-
SABANALARGA
NOVIEMBRE
ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 55525 SABANALARGA- 18/11/2025 18/11/2025
MALAMBO-
SABANALARGA
2. 55525 SABANALARGA- 19/11/2025 19/11/2025
MALAMBO-
SABANALARGA
3. 55525 SABANALARGA- 20/11/2025 20/11/2025
MALAMBO-
SABANALARGA
4. 55525 SABANALARGA- 21/11/2025 21/11/2025
MALAMBO-
SABANALARGA
5. 55525 SABANALARGA- 24/11/2025 24/11/2025
MALAMBO-
SABANALARGA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9494193533 de la planilla, Aportes en linea del mes de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 -
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,
(s &Jﬂ"‘

Cesar Augusto Suaza Vargas
Contratista
C.C. No. 1110501289

Recibi a satisfaccion:
Firma

Ermit Antonio Sandoval Guevara

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7401948 de 2025
Coordinador académico
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11/2025

Participacion en Expotec con un stand sobre conservacién de recursos naturales IED Despertar del Sur.




11/2025

Adecuacién de la huerta escolar en la IED Despertar del Sur.

A Barranquillg
. Atlanticg

&




11/2025

Célculo de la Huella ecoldgica por los aprendices de la ficha de grado 11 IE Nuestra Sefiora de la Candelaria.

5/11/2025, 3:09:44 p:n
Carrera
Mal

5/11/2025, 2:22:26 p.m.

5/11/2025, 3:09:34 p.m.
Carrera 6 Su

A

https://www.footprintealculator.org/home/es




11/2025

Desarrollo de la guia de aprendizaje de la competencia suelo por los aprendices de la |IET Sagrado Corazén.

""AL\'\ . . '.

Calle 24 36-2
Soledad
Atlantico

Colombia

8/



11/2025

Desarrollo de la guia de aprendizaje de la competencia suelo por los aprendices de la IED Despertar del
Sur.

18/11/2025, 2:06:47 p.m.
Carrera 3C 52B-47

ﬁ‘tn
il

1




11/2025

Desarrollo de la guia de aprendizaje de la competencia suelo por los aprendices de la IE Nuestra Sefora
de la Candelaria.

14/11/2025, 2:43:30 p.m.
Carrera 6 Su

COMPONENTES
DEL SUELO

e

De: Interés agrondmice




11/2025

Exposiciones sobre suelos, propiedades fisicas, quimicas y microbioldgicas por parte de los aprendices




11/2025

Preparacion de la carpeta con todos los requisitos solicitados para poder realizar la certificacién de las

fichas de grado 11; FICHA 2904825, FICHA 2919446. Carta de paz y salvo y carta de competencias
transversales por parte de la IE. Fotocopia del documento de identidad y certificado APE.
AN o o
7/\ OneDrive yel & 22 s
| (2 Compartir Copiar vinculo (%) Afiadir acceso directo a Mis archivos L Descargar S Sincronizar I ordenar ~ =
> CERTIFICACION ARTICULACION 2025 CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES > PRE CERTIFICADAS > 2919446 NUESTRA SEFORA DE LA CANDELARIA & &
D Nombre T - Modificad... ~ Modificad... ~ Tamano del ar.. Compartir ~ Actividad
S 1.T.-1045236097-ADRIANA LUCIA PEREZ OSPINO 4 de noviembre William Cesar Barrir 2 elementos 2 Compartida
£ 10CC- 147695685 ELIAS ANDRES MEZA CONRRADO William Cesar Barrin 2 elementos 25 Compartida
S 11.TI- 1140830801 ELKIN DANIEL JULIO TORRES 4 de noviembre William Cesar Barrir 2 elementos 2 Compartida
£ 12.TI- 1043145355 GABRIEL ANDRES MORALES COROMADO 4 de noviembre William Cesar Barrin 2 elementos &5 Compartida
£ 14-CC-1048276961 YASIRIS DE LA CRUZ CAMELO embre William Cesar Barrin 2 elementos &5 Compartida
& 15 CC-1048285165_JHON ALEJANDRO MARTINEZ 4 William Cesar Barrii 2 elementos 2% Compartida
£ 16.CC- 1123205926 JOHAN SEBASTIAN DAVILA PRECIADO 7 de noviembre w sar Barri 2 elementos =5 Compartida
& 17- PPT-2203306 JHONANDER JOSE PINANGO VELAZCO Wi sar Barri 2 elementos Compartida
& 19.TI- 1044626546 -JUAN DAVID BOSSIO PAJAROD 4 William Cesar Barrii 2 elementos 2% Compartida
£ 2.TI-1062438110 - ANDREA CAROLINA BELTRAN LLORENTE Wi sar Barri 2 elementos 25 Compartida
S 20.CC - 1047041547 KANER JOSE DE LA HOZ HOYOS Wi sar Barri 2 elementos & Compartida
= = =
A USTACHEQUEO 2919446 @) &~ £ , ayuda y m - B Comraugutosu. (€
chivo Insertar  Compartir  Disefio de pégina  Férmulas Datos  Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo (] Comemarics |« Ponersezldls | gP Edididn
Calibri (Cuerpo) v | 11~ N v & & v = & v || General v b Gy W0 ~ dmy v | L v &V iy O~ | B~ | B Copilot -
~ F - | 2203308 ~
A B c D E F G H | J K L
= Programa Ficha | Tipode doc N° de Identidad Nombre Documento |  Ape | Tramsversales | Etapa Productiva E“;t:gzy OBSERVACION
1 [TECNICO CONSERVACION DE RECURSOS NATURA| 2919445 n 1045235097 ADRIANA LUCIA PEREZ OSPING sl S| sl sl S|
i_2 [TECNICO CONSERVACION DE RECURSOS NATURA 2919445 il 1062438110 ANDREA CAROLINA BELTRAN LLORENTE El S| E] E] S|
i__3 |TECNICO CONSERVACION DE RECURSOS NATURA] 2913445 n 1051735790 DAYANA RODRIGUEZ MUROZ sl S| sl sl S|
‘4 [TECNICO CONSERVACION DE RECURSOS NATURA] 2919445 n 1048286583 DEYS| MILENA RODRIGUEZ MIRANDA si S| sl sl S|
|__5 |TECNICO CONSERVACION DE RECURSOS NATURA] 2919445 n 1043152422 DIEGO MARCELO GUTIERREZ BLANCO sl S| sl sl S|
|6 |TECNICO CONSERVACION DE RECURSOS NATURA| 2019445 PPT 5008115 DORIANNYS DEXIREE HERNANDEZ MARQUEZ sl S| sl sl S|
|7 |TECNICO CONSERVACION DE RECURSOS NATURA 2019445 cc 1048281695 EDUARDO JOSE PALOMINO CARRILLO sl S| st st ] aprobado
& |TECNICO CONSERVACION DE RECURSOS NATURA| 2919445 cc 1048275116 ELIANA PAOLA ZAYAS SUAREZ sl sl st sl El}
9 [TECNICO CONSERVACION DE RECURSOS NATURA| 2313445 cC 1147635685 ELIAS JOSE MEZA CONRADO El S| E] E] S|
i 10 |TECNICO CONSERVACION DE RECURSOS NATURA 2919445 ] 1140830801 ELKIN DANIEL JULIO TORRES sl S| sl sl sl
11 |TECNICO OONSERVACION DE RECURSOS NATURA 2919445 ] 1043145355 GABRIEL ANDRES MORALES CORONADO sl S| sl sl sl
{12 |TECNICO CONSERVACION DE RECURSOS NATURA 2919445 cc 1048276361 JASIRIS VANESA DE LA CRUZ CAMELD si st st st st
i 13 |TECNICO CONSERVACION DE RECURSOS NATURA 2919445 m 1143425426 JESUS DAVID HERRERA VELASQUEZ sl si st st si
14 |TECNICO CONSERVACION DE RECURSOS NATURA 2919445 o 1045285168 JHON ALEJANDRO MARTINEZ sl S| sl sl S|
|15 |TECNICO CONSERVACION DE RECURSOS NATURA 2019445 o 1123205026 JOHAN SEBASTIAN DAVILA PRECIADO El S| sl sl sl
1|16 |TECNICO CONSERVACION DE RECURSOS NATURA 2919445 PeT 2203306 JOHNANDER JOSE PINANGO VELAZCO sl S| sl sl sl
I__17 |TECNICO CONSERVACION DE RECURSOS NATURA 2919445 ] 1044626346 JUAN DAVID BOSSIO PAIARO sl 51 sl sl 51
18 |TECNICO OONSERVACION DE RECURSOS NATURA 2919445 cC 1047041547 KANER JOSE DE LA HOZ HOYOS sl 51 sl sl 51
18 |TECNICO CONSERVACION DE RECURSOS NATURA 2019445 o 1048275861 WILMER ENRIQUE SALAZAR ROQUEMES sl S| sl sl S|
i__20 |TECNICO CONSERVACION DE RECURSOS NATURA 2019445 n 1235239563 YOAN ANGEL MULFORD MANCILLA sl S| sl sl S|
21 |TECNICO CONSERVACION DE RECURSOS NATURA 2019445 PPT 4772164 YULEISY DEL CARMEN AULAR PEREZ sl S| sl sl S|




)
A OneDrive O Buscar g & 7 Cessr Augusto Su.. @

' [ Compartir & Copiarvinculo (3 Afiadir acceso directo a Mis archivos L Descargar  &@ Sincronizar IF ordenar v = v D) Detalies

* > PRECERTIFICADAS > 2919446 NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA > 6. TI- 104352422 DIEGO MARCELO GUTIERRES BLANCO & &

D Nombre 7 = Modificad... - Modificad... - Tamafo del ar... - Compartir ~ Actividad
:Sn CERT DIEGO GUTIERREZ pdf 4 de noviembre ‘William Cesar Barrin 164 KB &8 Compartida
.| T.Diege Gutierrez pdf 4denoviembre  Willam Cesar Barri 715 KB & Compartida
ar  Convertir  Firma electrénica £ OneDrive | CARTAPA..DELS... ~ Q o E] .

REPUBLICA DE COLOMEBIA
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL “DESPERTAR DEL SUR”
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO HESOLIUCIC')N Mo 03353 de julio 05 de 2023 .
HIWVELES DE EDUCACION: PRE-ESCOLAR, BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA, MEDIA ACADEMICA Y MEDIA TECNICA
DIRECCION: CARRERA 3B No 528 — 28 LAS AMERICAS
CORREQ ELECTROMICO: igddespertardelsur@yahoo.es, ied dezpertardelsur@sedbarranquillz edu.co
DAME 102001078955 NIT. 802.010.570-3
BARRANCUILLA- ATLANTICO

Barranguilla, octubre 7 de 2025

senores,

Programa Articulacion con la Educacion Media.

Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial CEDAGRO
Sabanalarga, Atlantico

Asunto: Paz y Salvo Aprendices.

Cordial Saludo,

En calidad de rector de la INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DESPERTAR DEL SUR
articulada con el Centro para el Desarrollo Agroecologico y Agroindustrial CEDAGRO en el
programa técnico CONSERVACION DE RECURS0S NATURALES me permito certificar, que
los aprendices relacionados a continuacion, se encuentran a paz y salvo con la institucion
educativa en todo concepto incluido el cumplimiento y aprobacion de dreas transversales



11/2025

Evaluacion de las competencias en sofia plus y carga de reporte de juicios evaluativos en el ONEDRIVE y

en el DRIVE.

.
ssha . o
7/\ OneDrive pe

[ Compartir €2 Copiarvinculo (7] Afadir acceso directo a Mis archivos

> 2._BJECUCION_DE_LA_FORMACION > 2.1_GRADO_10-2025

Buscar

L Descargar

L@ Sincronizar

IF Ordenar ~

FICHA_3159688_IED_DESPERTAR_DEL_SUR > 2.10_JUICIOS_EVALUATIVOS & £

! O Nombre - Modificad... Meodificad... Tamafio delar.. ~  Compartir *
ot 10 FICHA 3159688 IED DESPERTAR DEL SUR juicios evaluativos IV periodo.xis Cesar Augusto Sua 309 KB 25 Compartida
g FICHA 3159685 JUICIOS EVALUATIVOS || TRIMESTRExis 15 de junio Ermit 23 Compartida
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Actividad

7 CesarAugusto Su.. @

ED Detalles

Reporte de Juicios de Evaluacion

Competencia

LT

Resultado de Aprendizaje -

Juicio de Evaluacion | y|

Fecha y Hora del Juicio Eva

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

COMTEVTO MACIONAL_E INTEDRACIONAL

APROBADO

05/04/2025 16.07 a

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y

LA MATIION LD L UOAD D O DC oL ADCEIa ] ADADAL

APROBADO

08/05/2025 21.16 a

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

AA DO ITIC A INSTITUICIAR AL

APROBADO

05/04/2025 16.08 a

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

conposoC C
463777 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIOMALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

APROBADO

05/04/2025 16.09 a

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DoonuCiise nC eandeToo DoADLATIIA Y copa
463778 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERIO LABORAL

ECUIN LA MATIDALE DEL_ADEA NCLIDACIONAL

APROBADO

08/05/2025 21.16 a

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

AN COMDIEINAD
463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES
LARCO DE 811 DRAVECTO DE

APROBADO

05/04/2025 16.09 a

P LA MORMATIVA INSTITUCIONAL EN FI
463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

COMTEVTO MACIONAL_E INTEDRACIONAL

APROBADO

05/04/2025 16.07 a

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE

APROBADO
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Elaboracién de informes finales del segundo periodo sobre la ejecucién de la formacién en las distintas
fichas asignadas y cargadas en ONEDRIVE y DRIVE.

L4

SENA

N

GESTION ORGANIZACIONAL

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Pablica I:‘ Publica Clasificada Publica Reservada I:l

INFORME EJECUCION DE LA FORMACION
Il SEMESTRE 2025

INSTRUCTORES TECNICOS:

WILLIAM BARRIOS BARRIOS

CESAR SUAZA VARGAS
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7401948 de 2025.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CESAR AUGUSTO SUAZA VARGAS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 1110501289 de IBAGUE

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR para
la formacién profesional integral, en las competencias de Estructurar sistema de gestién ambiental
y similares, de acuerdo a las necesidades de la coordinacién académica del centro CEDAGRO

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Contribuir en el desarrollo de actividades de formacién profesional de los programas
ofertados por el Centro de formacidén, garantizando las condiciones de calidad establecidas.

Apoyar al equipo de Sofia Plus, en la entrega de la informacidn requerida para la asignacién
de rol y disponibilidad en el aplicativo correspondiente.

Supervisar el proceso formativo de los aprendices a los cuales se les brindara formacion
profesional.

Efectuar de forma puntual y fundamentada las consideraciones relativas con las
competencias, fichas y programas ofertados por el Centro de Formacién siguiendo los
plazos establecidos por la coordinacion académica.

Asegurar el cumplimiento de los procesos de gestion documental adoptados por la entidad.
Participar en los comités de evaluacion de las fichas asignadas durante cada trimestre
académico.

Colaborar en la planificacién, elaboracion y ejecuciéon de los proyectos formativos
asegurando el debido cumplimiento de los entregables en cada una de las fases
establecidas.

Elaborar dentro de los plazos establecidos por la coordinacidn y previo al inicio de cada
trimestre académico, el material de apoyo de formaciéon (plan de concertacidon con

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

aprendices, planeacion pedagégica, guias de aprendizaje y planes de sesidn) que serd
utilizado en las fichas asignadas durante la ejecucién del contrato.
Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor que permitan el adecuado

LUGAR DE EJECUCION: SABANALARGA, ATLANTICO - CENTRO PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL CEDAGRO

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 DE FEBRERO DE 2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO:

A partir del 10 de febrero hasta el 30 de noviembre de 2025, sin exceder |la presente vigencia

presupuestal y empezar a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento

y ejecucién indicados en el contrato.

VALOR DEL CONTRATO:

Cuarenta y cuatro millones trescientos cuatro mil setecientos sesenta y nueve pesos m/I
$(44’304.769 m/l).

SUPERVISOR: ERMIT ANTONIO SANDOVAL GUEVARA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA 72.213.859

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
Valor total del contrato $44.304.769,00

Valor Ejecutado $44.304.769,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar

PRO DU CTOS O ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Cumplié con el objeto de su contrato, reportando y sistematizando la informacién producto de
las acciones de formacidn, teniendo en cuenta las disposiciones establecidas por la entidad para
los procesos formativos del programa de Articulacién con la Media impartiendo formacién a 6
fichas 3159840, 3159688, 3184627, 3160006, 2904825, 2919446 del programa Técnico en

Conservacion de Recursos Naturales.

Emitid los respectivos juicios valorativos de cada una de las fichas asignadas en cumplimiento

de los resultados de aprendizaje y de las competencias técnicas asignadas.

Realizé informes mensuales y entregd soportes solicitados de la ejecucidn de los procesos

formativos en las fechas estipuladas.

Participd en actividades presenciales planeadas por la institucion y por parte del grupo
pedagdgico del Centro en materia de induccion y reinduccidn, asi como de las capacitaciones
impartidas por el centro de formacién para el desarrollo de habilidades y conocimientos del

cuerpo de instructores.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

El instructor cumplido correctamente con sus obligaciones contractuales, debe mejorar

en los informes de ejecucidn y reporte de juicios evaluativos.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

:E.- r'_—# ’—_:a__i_][:_: .

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3
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GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL — CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: SABANALARGA, ATLANTICO 30/10/2025 Cddigo Regional: 8
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CESAR AUGUSTO SUAZA VARAS Cddigo Centro: 910310
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1110501289 Fecha de elaboracion: 30/10/2025

En desarrollo de la comisién No. 50225 durante los dias 20, 21, 23 del mes de octubre de 2025 se informa que, en los tramos detallados a continuacién, fue necesario utilizar transporte formal
se anexan soportes de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
20/10/2025 sabanalarga-malambo-sabanalarga BUS 4.400
21/10/2025 sabanalarga-malambo-sabanalarga BUS 4.400
23/10/2025 sabanalarga-malambo-sabanalarga BUS 4.400

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 13.200

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: CESAR AUGUSTO SUAZA VARGAS Nombre completo: FRMIT ANTONIO SANDOVAL GUEVARAINombre completo: MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7401948 Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Cargo: SUBDIRECTORA E
/ ! “w
C/L%“Y Sug == le
Firma: Firma: Firma:




SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Sabanalarga-Atlantico, 30 de octubre de 2025

PRESENTADO A: MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ, subdirectora E

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
50225 20/10/2025 23/10/2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Malambo, Atlantico Regional Atlantico
Centro para el desarrollo agroecolégico y
agroindustrial

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL PROGRAMA TECNICO EN CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES FICHA 2919446 INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA
CANDELARIA, MUNICIPIO DE MALAMBO DE ARTICULACION CON LA MEDIA VIGENCIA 2025

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

En esta ficha se estd impartiendo formacion en la competencia; Implementar practicas de manejo y conservacion de flora y
suelos;
1. Se revisaron los proyectos productivos desarrollados por los aprendices, analizando sus avances,
evidencias y cumplimiento de objetivos.
2. Se realizdé una jornada informativa sobre la continuidad académica hacia el programa Tecndlogo en
Prevenciéon y Control Ambiental.
3. Los aprendices sustentaron sus proyectos ante el comité evaluador, presentando resultados,
conclusiones y propuestas de mejora.

RESULTADOS:

1. se evidencid la aplicacion de conocimientos técnicos, el fortalecimiento de las competencias
ambientales y la generacidn de propuestas sostenibles para la institucion.

2. Los aprendices conocieron la ruta de formacién, el perfil ocupacional y las oportunidades de
proyeccidn profesional, fortaleciendo su interés por continuar su proceso educativo en el area
ambiental.

3. Se destacaron el compromiso, la claridad en la exposicién y la capacidad para aplicar los

conocimientos adquiridos en la gestidn de proyectos ambientales.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

GTH-F-087 V.02
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1. REVISION DE LOS RESULTADOS Y CONCLUSIONES DEL PROYECTO PRODUCTIVO

s LS

2. SOCIALIZACION DEL TECNOLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL, CADENA DE
FORMACION 2026

k)

afi 5
® F:e

GTH-F-087 V.02




SENA

N

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. sustentacidn Aprendices noviembre 2025
proyecto productivo
CONCLUSIONES:

Los proyectos productivos permitieron fortalecer las competencias técnicas y ambientales de los
aprendices, promoviendo la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos durante su formacion.

La socializacién del programa Tecndlogo en Prevencion y Control Ambiental motivé a los aprendices a
continuar su cadena de formacién, proyectandose hacia una formacién integral y con mayor impacto
ambiental.

Las sustentaciones evidenciaron compromiso, responsabilidad y trabajo en equipo por parte de los
aprendices, reflejando su capacidad para disefiar y ejecutar proyectos sostenibles dentro del contexto
educativo.

El desarrollo de estas actividades contribuyé al fortalecimiento de la cultura ambiental institucional,
fomentando la conciencia ecoldgica y el uso responsable de los recursos naturales.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
CESAR AUGUSTO SUAZA VARGAS |

o~
(s Jow

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO ERMIT ANTONIO SANDOVAL
= de | Je
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GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL — CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: SABANALARGA, ATLANTICO 21/11/2025 Cddigo Regional: 8
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CESAR AUGUSTO SUAZA VARAS Cddigo Centro: 910310
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1110501289 Fecha de elaboracion: 21/11/2025

En desarrollo de la comisidn No. 55525 durante los dias 18, 19, 20, 21, 24 del mes de noviembre de 2025 se informa que, en los tramos detallados a continuacién, fue necesario utilizar
transporte formal se anexan soportes de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
18/11/2025 sabanalarga-malambo-sabanalarga BUS 46200
19/11/2025 sabanalarga-malambo-sabanalarga BUS 46200
20/11/2025 sabanalarga-malambo-sabanalarga BUS 46200
21/11/2025 sabanalarga-malambo-sabanalarga BUS 46200
24/11/2025 sabanalarga-malambo-sabanalarga BUS 46200

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 231000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: CESAR AUGUSTO SUAZA VARGAS Nombre completo: FRMIT ANTONIO SANDOVAL GUEVARAINombre completo: MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7401948 Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Cargo: SUBDIRECTORA E
Clsor SL‘*E“ E_le e
Firma: Firma: Firma:
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Sabanalarga-Atlantico, 21 de noviembre de 2025

PRESENTADO A: MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ, subdirectora E

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
55525 18/11/2025 24/11/2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Malambo, Atlantico Regional Atlantico
Centro para el desarrollo agroecolégico y
agroindustrial

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL PROGRAMA TECNICO EN CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES FICHA 2919446 INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA
CANDELARIA, MUNICIPIO DE MALAMBO DE ARTICULACION CON LA MEDIA VIGENCIA 2025

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

En esta ficha se estd impartiendo formacion en la competencia; Implementar practicas de manejo y conservacion de flora y
suelos;
1. Se realizé una jornada informativa donde se presentd la cadena de formacion 2026, aclarando el
perfil profesional, competencias y oportunidades del programa tecnolégico.
2. Los aprendices realizaron recorridos, observaciones directas y registros que permitieron identificar
zonas con compactacion, erosién y mal uso del suelo dentro de la institucién.
3. Se desarrollé una actividad digital donde los estudiantes calcularon su huella ecoldgica, analizaron
sus habitos de consumo y reflexionaron sobre su impacto ambiental.
4. Los aprendices trabajaron la guia relacionada con las propiedades fisicas, quimicas y bioldgicas del
suelo, realizando ejercicios de clasificacidn y analisis basico.
5. Se elaboraron listas de chequeo, planillas de muestreo y cuadros de registro para apoyar actividades
de campo, muestreo y seguimiento ambiental.

RESULTADOS:

1. Los aprendices comprendieron la ruta de formacién y reconocieron la importancia del campo
ambiental como opcidn profesional.

2. Se identificaron problemas reales del suelo en la institucion, fortaleciendo las competencias de
observacién y diagnéstico.

3. Los aprendices reconocieron su impacto ambiental personal a través del cdlculo de la huella
ecolégica y plantearon acciones de mejora.

4. Se evidencid comprensién de las propiedades del suelo y su relaciéon con la conservacién de los
recursos naturales.

5. Se produjeron instrumentos de seguimiento utiles, funcionales y acordes a los procedimientos

técnicos del programa.
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EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. SOCIALIZACION DEL TECNOLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL, CADENA DE
FORMACION 2026

2. ELABORACION DEL DIAGNOSTICO AMBIENTAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA; USOS Y DEGRADACION
DEL SUELO.
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4. DESARROLLO DE LA GUIA SOBRE SUELO, PROPIEDADES FiSICAS, QUIMICAS Y BIOLOGICAS.

COMPONENTES
DEL SUELO

oy

5. SE CONSTRUYERON FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO, COMO LISTAS DE CHEQUEO,
PLANILLAS DE MUESTREO Y CUADROS DE REGISTRO.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. sustentacidn Aprendices noviembre 2025
proyecto productivo
CONCLUSIONES:

e las actividades realizadas permitieron una formacién integral, combinando teoria, practica,
analisis y reflexion ambiental.

e Los aprendices fortalecieron competencias en diagndstico, educacion ambiental y comprension
de los recursos naturales.

e El trabajo en campo y el uso de instrumentos de registro desarrollaron habilidades técnicas
fundamentales para su perfil ocupacional.

e Llas experiencias sobre huella ecoldégica y degradacién del suelo reforzaron la conciencia
ambiental y el compromiso con la sostenibilidad.

e El proceso contribuyd a consolidar una visién clara sobre la continuidad académica hacia el
tecndlogo y las oportunidades en el sector ambiental.

GTH-F-087 V.02
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR AUGUSTO SUAZA VARGAS

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2904825 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS METODOLOGIAS DE EDUCACION

UTILIZAR TECNICAS DIDACTICAS PARA LOS PROCESOS DE EDUCACION AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o 519N PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3184627 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS METODOLOGIAS DE EDUCACION

UTILIZAR TECNICAS DIDACTICAS PARA LOS PROCESOS DE EDUCACION AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3159840 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS METODOLOGIAS DE EDUCACION

UTILIZAR TECNICAS DIDACTICAS PARA LOS PROCESOS DE EDUCACION AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o519\ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
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FICHA 3160006 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS METODOLOGIAS DE EDUCACION

UTILIZAR TECNICAS DIDACTICAS PARA LOS PROCESOS DE EDUCACION AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2919446 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS METODOLOGIAS DE EDUCACION

UTILIZAR TECNICAS DIDACTICAS PARA LOS PROCESOS DE EDUCACION AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o519\ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00
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FICHA 3159688 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS METODOLOGIAS DE EDUCACION

UTILIZAR TECNICAS DIDACTICAS PARA LOS PROCESOS DE EDUCACION AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CESAR AUGUSTO SUAZA VARGAS

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR AUGUSTO SUAZA VARGAS

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2904825 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.
ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS METODOLOGIAS DE EDUCACION

UTILIZAR TECNICAS DIDACTICAS PARA LOS PROCESOS DE EDUCACION AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FISICAS, QUIMICAS Y BIOLOGICAS DEL SUELO DEL AREA DE ESTUDIO SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION O ACTIVIDADES EN EL SUELO QUE SE DESARROLLAN EN EL AREA DE ESTUDIO,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCESOS DE DEGRADACION Y CONTAMINACION EN LAS AREAS DE ESTUDIOS
EN BASE A CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

TOMAR LA MUESTRA DE SUELO EN AREA DE ESTUDIO SEGUN TIPO DE ANALISIS Y PROYECTO PRODUCTIVO A IMPLEMENTAR.

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 431,00

FICHA 3184627 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.
ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS METODOLOGIAS DE EDUCACION

UTILIZAR TECNICAS DIDACTICAS PARA LOS PROCESOS DE EDUCACION AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FISICAS, QUIMICAS Y BIOLOGICAS DEL SUELO DEL AREA DE ESTUDIO SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION O ACTIVIDADES EN EL SUELO QUE SE DESARROLLAN EN EL AREA DE ESTUDIO,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCESOS DE DEGRADACION Y CONTAMINACION EN LAS AREAS DE ESTUDIOS
EN BASE A CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

TOMAR LA MUESTRA DE SUELO EN AREA DE ESTUDIO SEGUN TIPO DE ANALISIS Y PROYECTO PRODUCTIVO A IMPLEMENTAR.

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

20/11/25 8:18 Page 4 of 13



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 175,00

FICHA 3159840 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.
ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS METODOLOGIAS DE EDUCACION

UTILIZAR TECNICAS DIDACTICAS PARA LOS PROCESOS DE EDUCACION AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FISICAS, QUIMICAS Y BIOLOGICAS DEL SUELO DEL AREA DE ESTUDIO SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION O ACTIVIDADES EN EL SUELO QUE SE DESARROLLAN EN EL AREA DE ESTUDIO,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCESOS DE DEGRADACION Y CONTAMINACION EN LAS AREAS DE ESTUDIOS
EN BASE A CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

TOMAR LA MUESTRA DE SUELO EN AREA DE ESTUDIO SEGUN TIPO DE ANALISIS Y PROYECTO PRODUCTIVO A IMPLEMENTAR.

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

20/11/25 8:18 Page 6 of 13



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 190,00

FICHA 3160006 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.
ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS METODOLOGIAS DE EDUCACION

UTILIZAR TECNICAS DIDACTICAS PARA LOS PROCESOS DE EDUCACION AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FISICAS, QUIMICAS Y BIOLOGICAS DEL SUELO DEL AREA DE ESTUDIO SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION O ACTIVIDADES EN EL SUELO QUE SE DESARROLLAN EN EL AREA DE ESTUDIO,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCESOS DE DEGRADACION Y CONTAMINACION EN LAS AREAS DE ESTUDIOS
EN BASE A CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

TOMAR LA MUESTRA DE SUELO EN AREA DE ESTUDIO SEGUN TIPO DE ANALISIS Y PROYECTO PRODUCTIVO A IMPLEMENTAR.

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 153,00

FICHA 3159688 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.
ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS METODOLOGIAS DE EDUCACION

UTILIZAR TECNICAS DIDACTICAS PARA LOS PROCESOS DE EDUCACION AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FISICAS, QUIMICAS Y BIOLOGICAS DEL SUELO DEL AREA DE ESTUDIO SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION O ACTIVIDADES EN EL SUELO QUE SE DESARROLLAN EN EL AREA DE ESTUDIO,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCESOS DE DEGRADACION Y CONTAMINACION EN LAS AREAS DE ESTUDIOS
EN BASE A CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

TOMAR LA MUESTRA DE SUELO EN AREA DE ESTUDIO SEGUN TIPO DE ANALISIS Y PROYECTO PRODUCTIVO A IMPLEMENTAR.

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 165,00

FICHA 2919446 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.
ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS METODOLOGIAS DE EDUCACION

UTILIZAR TECNICAS DIDACTICAS PARA LOS PROCESOS DE EDUCACION AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FISICAS, QUIMICAS Y BIOLOGICAS DEL SUELO DEL AREA DE ESTUDIO SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION O ACTIVIDADES EN EL SUELO QUE SE DESARROLLAN EN EL AREA DE ESTUDIO,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCESOS DE DEGRADACION Y CONTAMINACION EN LAS AREAS DE ESTUDIOS
EN BASE A CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

TOMAR LA MUESTRA DE SUELO EN AREA DE ESTUDIO SEGUN TIPO DE ANALISIS Y PROYECTO PRODUCTIVO A IMPLEMENTAR.

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 432,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1546,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CESAR AUGUSTO SUAZA VARGAS

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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