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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, noviembre de 2025

Senor

Ermit Antonio Sandoval Guevara

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7401945 del aifio 2025

Coordinador académico

CEDAGRO

Sabanalarga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de noviembre del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7401945 del afno 2025

Imera Pertuz Montoya, identificado con la cédula de ciudadania No. 1043026887 de Sabanalarga,
Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en CEDAGRO, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
TRECIENTOS CUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS ($ 44.304.769), de esta suma se
haran Diez (10) pagos de la siguiente manera: un primer pago de DOS MILLONES NOVECIENTOS
DOCE MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS ($2.912.770) y 9 pagos de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO ONCE PESOS ($ 4.599.111) pagados en la cuenta de Ahorros No.
43466170748 de Bancolombia.

Plazo: Sera del 10 de febrero al 30 de noviembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR para la formacién profesional
integral, en las competencias de Estructurar sistema de gestion ambiental y similar, de acuerdo a las
necesidades de la coordinacion académica del centro CEDAGRO
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Obligaciones Especificas (transcriba las obligaciones especificas del contrato

dentro del siguiente cuadro):

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Asistir  de  manera
Contribuir en el desarrollo de actividades | oportuna a las |Programa de formacion:
de formacion profesional de los reuniones convocadas [Promotoria en manejo
programas ofertados por el Centro de por el supervisor del fambiental y monitoreo
formacidn, garantizando las condiciones | contrato. ambiental.
de calidad establecidas. Link de material de
formacién
https://drive.google.com/d
rive/u/O/folders/1QngmsO
IzFfVrsm3jJWhH5SfH4lfe
0_4s
2 Suministrar la | Registro de inasistencias
Apoyar al equipo de Sofia Plus, en la informacién de manera | en Sofia plus de los
entrega de la informacion requerida para| oportuna relacionada | aprendices que se van a
la asignacion de rol y disponibilidad en el | con la documentacion | desertar en las fichas
aplicativo correspondiente. para la creacién del rol | 2908877, 2922368 y
en SOFIA PLUS 2922370.
Consolidado del
Instrumento interno para
la asignacién de roles en
SOFIA PLUS
3 Evaluar de manera [Evidencia de los juicios
Supervisar el proceso formativo de los  |oportuna las evidencias |evaluativos.
aprendices a los cuales se les brindard  [de aprendizaje en las
formacion profesional. carpetas 2025
destinadas para tal fin e
informar al aprendiz y
cuerpo docente de la
institucion educativa
cual es desempeio del
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QnqmsOlzFfVrsm3jJWhH5SfH4lfe0_4s
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aprendiz en la formacién
Sena.

Efectuar de forma puntual y
fundamentada las consideraciones
relativas con las competencias, fichas y
programas ofertados por el Centro de
Formacion siguiendo los plazos
establecidos por la coordinacién
académica.

Se  ejecutaron las
actividades de
formacion, segun la

planeacién pedagdgica,
y guias de aprendizaje

del programa de
promotoria en
manejo ambiental

teniendo en cuenta la
programacion segun las
necesidades del
servicio del centro

Evidencia fotografia de las
actividades realizadas en
clase segun el material de
apoyo en fichas se grado
10 sobre seleccionar
estrategias de manejo de
residuos sélidos peligrosos
y no peligrosos, en fichas
de grado 11 coordinar
campafia ambiental segin
estrategias de promotoria
y normativa y finalizacion
de los proyectos.

Asegurar el cumplimiento de los procesos
de gestiéon documental adoptados por la
entidad.

Organizar de manera
armonica la
documentacion
recolectada de bitacoras
de grado 11 2024 y 2025
hasta julio en total de 11
bitacoras Y formato F.023
de 2024 y 2025
diligenciado hasta el
segundo momento y
bitdcora 1y 2 de grado 10
con el formato F.023 del
primer y segundo
momento.

Evidencia de la informacion
solicitada:

FICHA 3184645 IED SARID
ARTETA DE VASQUEZ

Link de informacion
bitacoras julio hasta
noviembre y formato 023
por cada aprendiz:

https://drive.google.com/dr

ive/folders/1x-
16zpiCviwZFWPEtmSO-

3RiJeEl2o0pQrusp=drive link

FICHA 3159716 IED
LESTONNAC

Link de informacion
bitacoras julio y noviembre
y formato 023 por cada
aprendiz:

https://drive.google.com/d
rive/folders/1jKyzlJd7ZPua
ml1Ezc-

juQOhNPvdt8x6n?usp=driv
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https://drive.google.com/drive/folders/1x-16zpiCvlwZFWPEtmSO-3RiJeEl2opQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1x-16zpiCvlwZFWPEtmSO-3RiJeEl2opQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1x-16zpiCvlwZFWPEtmSO-3RiJeEl2opQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1x-16zpiCvlwZFWPEtmSO-3RiJeEl2opQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jKyzlJd7ZPuam1Ezc-juQOhNPvdt8x6n?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jKyzlJd7ZPuam1Ezc-juQOhNPvdt8x6n?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jKyzlJd7ZPuam1Ezc-juQOhNPvdt8x6n?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jKyzlJd7ZPuam1Ezc-juQOhNPvdt8x6n?usp=drive_link
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e link

FICHA 2922370 IED VILLA DEL
CARMEN

Link de informacién

bitdcoras hasta noviembre
(15 en total) por aprendiz:
https://drive.google.com/driv

e/folders/1ujc2gCTtspSDe60

Ud5pvgKO-xTOdABQN

FICHA 2922368 IED PARA EL
DESARROLLO HUMANO
MARIA CANO

Link de informacion

bitacoras hasta noviembre
(15 en total) por aprendiz:
https://drive.google.com/driv

e/folders/16tAOdLWQ4hm5v

TpXycik-Ko-H GTXNkT

FICHA 2908877 IED SAN JOSE

Link de informacién

bitdcoras hasta noviembre
(15 en total) por aprendiz:
https://drive.google.com/d

rive/folders/138gXQ03Pe6

ctnEoBYOgYp3valalNhfTB

Participar en los comités de evaluacion
de las fichas asignadas durante cada
trimestre académico.

Participar de los Comité
de  Seguimiento vy
Evaluacion de las fichas
asignadas, reportando
toda novedad
académica,
comportamental o de
los aprendices
relacionados en las
fichas asignadas.

Evidencia fotografica vy
registro de asistencia a
las reuniones.

Ejecutar la guia de

Evidencia de la informacion
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https://drive.google.com/drive/folders/1jKyzlJd7ZPuam1Ezc-juQOhNPvdt8x6n?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ujc2gCTtspSDe6OUd5pvqKO-xTOdABQn
https://drive.google.com/drive/folders/1ujc2gCTtspSDe6OUd5pvqKO-xTOdABQn
https://drive.google.com/drive/folders/1ujc2gCTtspSDe6OUd5pvqKO-xTOdABQn
https://drive.google.com/drive/folders/138gXQ03Pe6ctnEoBY0gYp3vaLaINhfTB
https://drive.google.com/drive/folders/138gXQ03Pe6ctnEoBY0gYp3vaLaINhfTB
https://drive.google.com/drive/folders/138gXQ03Pe6ctnEoBY0gYp3vaLaINhfTB
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Colaborar en la planificacidn, elaboracién
y ejecucién de los proyectos formativos

aprendizaje del
programa técnico en

de las guias de aprendizaje
actualizadas.

concertacién con aprendices, planeacion
pedagdgica, guias de aprendizaje y planes
de sesion) que sera utilizado en las fichas
asignadas durante la ejecucion del
contrato.

programa promotoria
en manejo ambiental

Elaborar y actualizar las
guias de aprendizaje del
programa técnico en

promotoria en
manejo ambiental
Elaborar material de

apoyo e instrumentos
del programa Técnico
en promotoria en
manejo ambiental

Elaborar los planes de
sesion del programa
técnico en promotoria
en manejo ambiental

asegurando el debido cumplimiento de | promotoria en
los entregables en cada una de las fases manejo ambiental Link de accesos:
establecidas. https://drive.google.com/d
rive/folders/19z2YWZkwprC
RdxSkgxRRnLEsjRATFEKOe
Conformar comité de| Evidencia de la realizacion
Elaborar dentro de los plazos desarrollo curricular. de las guias de aprendizaje,
establecidos por la coordinacién y previo material de apoyo vy
al inicio de cada trimestre académico, el | Actualizar la planeacién | evaluacién para las
material de apoyo de formacién (plan de | pedagodgica del | sesiones.

Link de accesos:
https://drive.google.com
/drive/folders/1DWBxJK
yfXZwkvjsLZubrvPGzU 3
mFer4

Realizar las demas actividades asignadas
por el supervisor que permitan el
adecuado

Seguir la programacion de
programa
manejo

fichas  del
promotoria
ambiental

en

Reuniones Programacién del

programa promotoria en
manejo ambiental
Se adjunta evidencia

fotografica
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 9492836967 de la planilla de
aportes en linea del mes de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

Fnce RIS

Imera Pertuz Montoya
Contratista
C.C. No. 1043026887

Recibi a satisfaccion:

Firma
Ermit Antonio Sandoval Guevara

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 7401945 de 2025
Coordinador académico
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EVIDENCIAS DE LA FORMACION-INSTRUCTOR IMERA PERTUZ

1. Formacion a los aprendices del grado 10 de la ficha 3184645 en el mes de noviembre (lunes)

Fecha: 3/11/2025 Fecha: 10/11/2025
Actividad: sin formacion (festivo) Actividad: jurado en el CODESA de Sabanalarga)

M6 < 20 e cood v e Y 4y
Fecha: 17/11/2025 Fecha: 24/11/2025
Actividad: sin formacidn (festivo) Actividad:
2. Formacion a los aprendices del grado 10 de las fichas 3159716 en el mes de noviembre (martes y
jueves)
Fecha: 4/11/2025 Fecha: 6/11/2025
Actividad: creacion de los objetivos del proyecto Actividad: 7. criterios de seleccién del punto de

muestreo

AN12025, 31232pm

Fecha: 11/11/2025 Fecha: 13/11/2025
Actividad: 6. plan de muestreo: concepto, tipos Actividad: seguridad y salud en el trabajo
técnicas y procedimientos
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Fecha: 18/11/2025 Fecha: 20/11/2025

Actividad: entrega de las actividades Actividad: seguridad y salud en el trabajo

(recuperacion)

----

3. Formacidn a los aprendices del grado 11 de las fichas 2922370 en el mes de noviembre
(miércoles).

Fecha: 5/11/2025 Fecha: 12/11/2025
Actividad: socializacion de las correciones Actividad: entrega de correciones solicitadas por
solicitadas por jurados. jurados.
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Fecha: 19/11/2025 Fecha: 26/11/2025
Actividad: entrega de reconocimientos por buen Actividad:

4. Formacion a los aprendices del grado 11 de las fichas 2908877 en el mes de noviembre (viernes)
Fecha: 7/11/2025 Fecha: 14/11/2025

Actividad: ajuste de las correcciones solicitadas Actividad: entrega de planes de mejoramiento.

por los jurados

TN 202

3. Formacion a los aprendices del grado 11 de las fichas 2922368 en el mes de noviembre.
9
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Fecha: 1/noviembre/2025 Fecha: 8/noviembre/2025
Actividad: entrega del formato de Actividad: entrega de las diapositivas y formato de
proyecto corregidos. proyecto (solicitud de jurados).

1/11/2025, 110345 20

- C AT B P N B vremm e T——— “Iniam ™

Fecha: 15/noviembre/2025
Actividad: sin formacidn por solicitud del coordinador.

ASISTENCIAS DE LAS FICHAS

1. Formacion a los aprendices del grado 10 de las fichas 3159716 en el mes de
noviembre (martes y jueves).

arhia CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
iAv INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LESTONNAC

[Cédigo Ficha [ 3159716 [instructor [ Imera Pertuz Montoya |
[Programa de Formacion | Promotoria en manejo ambiental |Fase del Proyecto | |

N[ identificacion Nombre } LI AT = = = l@

1 1045752004 Aduanylis Paola Marcelo Camargo . Caard “s | etk

2 | 1046704033 Ana Lucia Oyaga Coronell S—

3| 1044626268 Bellavenis Saez Perez SRR

4| 1042260901 Brithany Scarlett Arifia Lopez — — —

5| 1042259798 Camila Andrea Alcala Zamur Ry | — | I—

6| 1041695914 Cielo Maria Chamorro Lopez | el el

7 1194963662 Danna Camila De La Torre Silva. |“ U e s

8 | 1046705981 Danna Daza Velasquez AT T AT T e aTali

9 | 1042260762 Elianis Michell Garcia Rudas [EXCUSA

10 1045700903 Hildianis Ortiz Leon — s T HEXCUSA TLis

11| 1143437896 Isabela Sofia Villarreal Mendoza ExcUsA e EXCUsA- — mm— L

12| 1194995804 Karla Vannesa Ricardo Pefiaranda S5 L5 A [ [ [0 A :E

13| 1143237791 Keidy Vanesa Acosta Diaz I |

14| 1143239161 Laura Sofia Barreto Mendoza —_— —— —— —— —— |
15| 1043451347 Lyzney Marcela Zapata Rodriguez [ 4 | Naman [\ LT LT LT |

16| 1043153194 Maria Camila Cabas Borja FeTe 4,2 | ——— FeTe i e e e Te i T
17| 1043453641 Maria Isabel Lopez Guzman . ila . ila . iaila - iaila . iaila Jeieila
18| 1139431429 Maria Jose Arrieta Gonzalez R ) 41 [ R - - s A
19| 1044217506 Marilin Michel Cespedes Arteta B dulu 42 | WA B B B B |
20| 1143433583 Melani Zambrano Ortiz a2 [ R — — — [———
21| 1047047925 Melanie Mercedes Cortes Acosta L e 4 |S— L R o L [t
22| 1043453744 Natania Andrea Perez Glen | 4 | W - - - - -

23| 1044635342 Scarlet Sampayo Duque 1 44 1 1 1 ] ]
24| 1042269756 Sharick Paola Escobar Sarmiento = 41 [FEEES == T e e i
25| 1137474000 Pricila Rosa Pimiental Rojas 4,2 | e— P o S S S 1
26| 1044638045 Sharol Dariana Silgado Barboza 2 Eiabait Elakadit EEAEALT EEAEALT LX
27| 1043453121 Tiffany Mishell Perez Ariza #3 Destes ] ] Lenete -
28] 1046705561 Valentina Michell Perez De La Cruz TER SN L e [ [ e
29| 1143166636 Valery Julieth Tafur Morales 41

30| 1047230302 Yeldreth Paulina Canosa Juvinao L IR L i e e e

) [ WO D D oo
I

[FIRMA DE VERIFICACION DE INASISTENCIA POR DIA (VOCERO) T 1 [ [T [T [

10
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2. Formacion a los aprendices del grado 11 de las fichas 2922370 en el mes de

noviembre (miercoles).
[ P

3. Formacion a los aprendices del grado 11 de las fichas 2934372 en el mes de

noviembre (viernes).

11
GTH-F-062 V10



4. Formacion a los aprendices del grado 11 de las fichas 2922368 en el mes de
noviembre. (sabado)
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>
G7EI'%\_CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y

AGROINDUSTRIAL

INSTITUCION EDUCAT IVA INSTITUCION EDUCATIVA MARIA CANO

2922368

]Imera

Promotoria en manejo ambiental

|Ejecucion |

Ne_|Identificacion

Nombre

INASIS

NOVIEMBRE
1 I- 8

1 1130294615 AARON DAVID PINERES PAREJO

2 1043157476 ADA CRISTINA PENA CALAO

3 1043148162 ANGEL DAVID BECERRA CELIS

4 1016027763 ANUAR ANDRES REYES SANCHEZ
5 1143122696 ARLEYS ARIADNA GARCIA BARRIOS

6 1043671720

CRISTOPHER MANUEL PEREZ DE BRIGARD

1042255370

DANIEL JOSUE RANGEL ACUNA

® |~

1043674048

DANIELA ISABEL LOPEZ JIMENEZ

9 1042467636

DANILO MENDOZA TOVAR

10| 1143426865

DAVID DANIEL VILLAMIL MEJIA

11| 1049535907

EDGARY CAROLINA SUAREZ GONZALEZ

12| 1143118539

EMANUEL JOSE GONZALEZ RODRIGUEZ

13| 1043441199

GENESIS PATERNINA MEDINA

14| 1139426142

JESEPH ANDRES MERCADO RESTREPO

15| 1048072507

JESUS DAVID MARTINEZ RIOS

16| 1043154048

LAUREN IBANEZ MONTENEGRO

17| 1044622929

MADELEINE JOHANNA PEREZ CALVO

18| 1139429484

MELANIE PATRICIA GUTIERREZ BUSTILLO

19[ 1042255369

SAMUEL CALED RANGEL ACUNA

20| 1043678271

SARAY MICHELLE SOTO CERVERA

21| 1043149232

SHARON ELIANIS RAMOS MOGOLLON

22| 1045762644

STEPHANY VALERIA CORDERO TORREGROSA

23| 1043154161

STIVEN MANUEL ARROYO CALAO

24| 1042856009

TAMARA COHEN BORRERO

25| 1044217953

VICTOR DE JESUS QUINTERO FONTANILLA

FIRMA DE VERIFICACION DE INASISTENCIA POR DIA (VOCERO)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7401945 del 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Imera Judith Pertuz Montoya

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cedula de ciudadania 1043026887 de Sabanalarga Atlantico

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR para
la formacién profesional integral, en las competencias de Estructurar sistema de gestién ambiental
y similar, de acuerdo a las necesidades de la coordinacion académica del centro CEDAGRO.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Contribuir en el desarrollo de actividades de formacidn profesional de los programas ofertados por
el Centro de formacidn, garantizando las condiciones de calidad establecidas.

Apoyar al equipo de Sofia Plus, en la entrega de la informacidn requerida para la asignacion de rol y
disponibilidad en el aplicativo correspondiente.

Supervisar el proceso formativo de los aprendices a los cuales se les brindara formacion profesional.
Efectuar de forma puntual y fundamentada las consideraciones relativas con las competencias,
fichas y programas ofertados por el Centro de Formacién siguiendo los plazos establecidos por la
coordinacién académica.

Asegurar el cumplimiento de los procesos de gestiéon documental adoptados por la entidad.

Participar en los comités de evaluacion de las fichas asignadas durante cada trimestre académico.

Colaborar en la planificacién, elaboracion y ejecucion de los proyectos formativos asegurando el
debido cumplimiento de los entregables en cada una de las fases establecidas.

Elaborar dentro de los plazos establecidos por la coordinacidn y previo al inicio de cada trimestre
académico, el material de apoyo de formacién (plan de concertacidén con aprendices, planeacion
pedagodgica, guias de aprendizaje y planes de sesidén) que serd utilizado en las fichas asignadas

durante la ejecucidon del contrato.

Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor que permitan el adecuado.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: SABANALARGA, ATLANTICO — CENTRO PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL CEDAGRO

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 DE FEBRERO DEL 2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DEL 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: A partir del 10 de febrero hasta el 30 de noviembre de 2025, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezar a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del contrato es la suma de cuarenta y cuatro millones
trecientos cuatro mil setecientos sesenta y nueve pesos (S 44.304.769)

SUPERVISOR:
ERMIT ANTONIO SANDOVAL GUEVARA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

C.C. 72.213.859

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 44.304.769

Valor Ejecutado S 44.304.769

Saldo de pendiente de cancelar al SO
contratista

Saldo a liberar

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Cumplié con el objeto de su contrato, reportando y sistematizando la informacion producto de
las acciones de formacidn, teniendo en cuenta las disposiciones establecidas por la entidad para
los procesos formativos del programa de Articulacidén con la Media impartiendo formacién a 5
fichas del programa 3184645 y 2922370 Técnico en Monitoreo Ambiental y Promotoria de
Manejo Ambiental 2922368, 2908877 y 3159716 .

Emitid los respectivos juicios valorativos de cada uno de las fichas asignadas en cumplimiento

de los resultados de aprendizaje y de las competencias técnicas asignadas.

Realizé informes mensuales y entregd soportes solicitados de la ejecucién de los procesos

formativos en las fechas estipuladas.

Participd en actividades presenciales planeadas por la institucién y por parte del grupo
pedagdgico del Centro en materia de induccion y reinduccidn, asi como de las capacitaciones
impartidas por el centro de formacién para el desarrollo de habilidades y conocimientos del

cuerpo de instructores.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

El contratista cumplio con su obligacion contractual , y el cargue respectivo de la gestidon

documental.

SANCIONES: SI__ NO_ x_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

- . , i -
Ao Lig
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: IMERA JUDITH PERTUZ MONTOYA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  29/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3159716 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

RA1. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2922368 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21/11/25 13:51 Page 3 of 12



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2922370 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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R2

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3184645 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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R2

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2908877 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestiobn ambiental seglin procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: IMERA JUDITH PERTUZ MONTOYA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: IMERA JUDITH PERTUZ MONTOYA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  29/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3159716 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

RA1. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DETERMINAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL PROYECTO OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD, SEGUN NORMATIVA.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ESTRUCTURAR EL PLAN DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA AMBIENTAL Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

RA3. RECOLECTAR MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y PROTOCOLO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formf51t|cas dg ,acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 335,00

FICHA 2904840 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.,

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN )
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||zar herramientas |nform§tlcas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2922368 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RA1. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DETERMINAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL PROYECTO OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD, SEGUN NORMATIVA.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ESTRUCTURAR EL PLAN DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA AMBIENTAL Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. RECOLECTAR MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 110,00

FICHA 2922370 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

21/11/25 13:52 Page 8 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

R2

R3

NORMAS TECNICAS.
R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE

ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 325,00

FICHA 2934372 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DETERMINAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL PROYECTO OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD, SEGUN NORMATIVA.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa del sector
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ESTRUCTURAR EL PLAN DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA AMBIENTAL Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

RA3. RECOLECTAR MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 253,00

FICHA 3184645 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 140,00

FICHA 2908877 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21/11/25 13:53 Page 15 of 18



RAL. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. DETERMINAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL PROYECTO OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD, SEGUN NORMATIVA.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ESTRUCTURAR EL PLAN DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA AMBIENTAL Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. RECOLECTAR MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 347,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1546,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: IMERA JUDITH PERTUZ MONTOYA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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