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MEMORANDO INTERNO DTIV 658 de 2025

PARA: Doctor

RAFAEL ALBERTO NEGRETE QUINTERO
Secretaria General (E)

DE: YARLEDY LOZANO TOVAR

Director Técnico de Inspeccidon y Vigilancia

ASUNTO: CUENTA DE COBRO N° 03

Cordial Saludo,
De manera atenta remito la cuenta de cobro perteneciente al siguiente contratista de la
Direccion Técnica de Inspeccion y Vigilancia: NERGER PITALUA CORREA, contrato No. 654 del

16 de septiembre del 2025, cuenta de cobro No. 03- 2025

Adicionalmente se informa que, las evidencias que soportan las actividades ejecutadas por el
contratista durante el periodo objeto de cobro, se encuentran en el repositorio dispuesto por

la DTIV que puede ser objeto de consulta en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1091d60-vgnbP4WO08Hw6upyZGKVHz7cQM

e e >

YARLEDY LOZANO TOVAR
Director Técnico de Inspeccién y Vigilancia

Anexos:
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. Certificacion Estandar.

. Cuenta de cobro mes de noviembre de 2025.

. Formato declaracién de aportes obligatorios al sistema de seguridad social.
. Planilla pago SS Octubre de 2025.

. Consolidado de planillas de pago de seguridad social de 2025

6.

Informe de actividades.

Proyecté: Nerger Pitalla Correa //«y fua €
VoBo: N/A

Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca (AUNAP) - Sede Central
Servicio al Ciudadano: atencionalciudadano@aunap.gov.co

Calle 40A N° 13-09 Pisos 6, 14 y 15 Edificio UGI - Teléfonos (57 1) 3770500
Bogota, D.C., - Colombia

WWW.aunap.gov.co
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) Codigo: FT-GF- 005
AUNAP FORMATO CERTIFICACION ESTANDAR Version: 4
? A DEACUCUTURAY PESCA CONTRATISTA Fecha: 12/12/2023
ACTO ADMINISTRATIVO BENEFICIARIO NITO CEDULA:
654 -2025 NERGER PITALUA CORREA 15029355
FECHADE COBRO VALORA COBRAR PERIODODE COBRO
14/11/2025 $7.900.000 Del 01 al 30 de noviembre de 2025

OBIJETO

Prestar servicios profesionales para apoyar el desarrollo de las actividades de seguimiento, inspeccién vy
vigilancia a la comercializacidén de los recursos pesqueros de uso ornamental a fin de contribuir al desarrollo
sostenible de la actividad pesquera y de la acuicultura en el territorio nacional, bajo los lineamientos de la
Direccién Técnica de Inspeccién y Vigilancia.

NOMBRE DELSUPERVISOR DEPENDENCIA
YARLEDY LOZANO TOVAR Direccion técnica de inspeccion y vigilancia
CONTRATOAMPARADOPOR ELREGISTRO PRESUPUESTAL (R.P) RP -189625

USOPRESUPUESTAL: A-02-02-02-008-003-09 Otros Servicios Profesionales, Técnicos yempresariales NCP.

OBSERVACION:
Descontar delRP: 189625 el valorcorrespondiente a$7.900.000

e e Femy

Firma Supervisor
YARLEDY LOZANO TOVAR
Director técnico de Inspecciony Vigilancia

Deacuerdo alaley1474 de 2011 en el art. 83 Supervision e interventoria contractual: La supervision consistira en el seguimiento técnico,

administrativo, financiero, contable, y juridico quesobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal

cuandono requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podrda contratar personal de apoyo, a través de
los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

Entendiéndose que el contratista presentd toda la documentacion para la legalizacién del pago, conforme se establecié en el Manual
de supervision de la AUNAP y el Contrato suscrito con el presente proveedor o contratista debe dar cumplimientos a los
siguientes requisitos:
a Que una vez revisada la ejecucion contractual, se determind que el contratista cumplié
a cabalidad con el objeto y las obligaciones pactadas.
b Que todos los informes del contratista y del supervisor, asi como los pagos de seguridad

Socialy cuentas de cobro/facturas y demds documentos soporte a la ejecucidndel contrato, se encuentran archivadas en el expediente
virtual del contrato del SECOP.




Bogota D.C., 14 de Noviembre de 2025
CUENTADECOBRO N° 03 - 2025

AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA - AUNAP
NIT: 900.479.669-8

DEBE A:

NERGER PITALUA CORREA
C.C. 15.029.355

LA SUMA DE:

Valor en letras: Siete Millones Novecientos Mil pesos
M/Cte. Valor en pesos: ($7.900.000)

Por concepto de: Honorarios pactados en el contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N°
654 del 16 de septiembre del 2025, correspondiente al periodo comprendido del 01 de Noviembre al 30

de Noviembre de 2025, el cual tiene por objeto:
Prestar servicios profesionales para apoyar el desarrollo de las actividades de seguimiento, inspeccién y

vigilancia a la comercializacion de los recursos pesqueros de uso ornamental a fin de contribuir al
desarrollo sostenible de la actividad pesquera y de la acuicultura en el territorio nacional, bajo los

lineamientos de la Direccion Técnica de Inspeccion y Vigilancia.

Por favor consignar en: Cuenta de ahorros de
Bancolombia; Cuenta de Ahorros N°: 105121368 -05

Atentamente,

/‘/¢7”f etese €-

NERGER PITALUA CORREA
C.C. 15.029.355 de Lorica- Cordoba.




Codigo:  FT-GF-024

PROCESO DE GESTION FINANCIERA

‘ AU N AP Version: 2

S WA AUTORDAD NACIONAL FORMATO DE DECLARACION APORTES
’ OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE Vi - desd
SEGURIDAD SOCIAL 1gencla desde:
24/01/2023

Bogota, 14 de Noviembre de 2025

Sefiores

AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA — AUNAP

Bogota.

Yo, NERGER PITALUA CORREA, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 15.029.355
expedida en Lorica — Cérdoba, mediante el presente documento me permito manifestar bajo la
gravedad de juramento que me encuentro al dia y a paz y salvo por concepto de pago de aportes al

sistema de seguridad social que me resultan exigibles por la Ley; para lo cual me permito adjuntar
planilla del mes de Octubre del afio 2025.

Los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social adjuntos corresponden a los
servicios prestados del mes de Noviembre provenientes del contrato N° 654 del 16 de Septiembre
del 2025 suscrito con la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca, y no han sido, ni seran
presentados a otra entidad para los fines previstos en el articulo 1.2.4.1.16., del Decreto Unico 1625
de 2016, Decreto N° 1273 de 2018.

NOTA: “Laley 1955 de 2019 en su articulo 244, sefiala que todo trabajador independiente que obtenga
ingresos netos mensuales iguales o superiores a un salario minimo debe cotizar y pagar seguridad social
sobre el 40% de los ingresos mensuales.”

Cordialmente,

/4/,7.,, /7),,»:,;‘;« e.

FIRMA DEL
CONTRATISTA
CC. 15. 029 355 de Lorica
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SOPORTE DE PAGO GENERAL

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

A

ancoomeva

2025/11/14 12:21 PM

USUARIO: SOl CC15029355

DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 15029355 | | NUMERO PLANILLA: 4630733576  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NERGER PITALUA CORREA || pERIODO COTIZACION OTROS MES octubre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: LORICA  DEPARTAMENTO: CORDOBA || DJAS DE MORA: 0
DIRECCION: CORREG SAN SEBASTIAN  TELEFONO: 7732993 | | FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/11/14  NUMERO AUTORIZACION: 9994706375
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA N TZANTE TIZACION APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE o.CO S COTIZACIO EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 505.600 $( $ $ ¢ $ ¢ $ $ $ 505.600 $ ¢ $ 505.600
UBTOTALES: $ 505.600 $( $ 505.600
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
] COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $( $ $ ¢ $ 395.000 $ ¢ $ ¢ $ $ 395.00( $ ¢ $ ¢ $ 395.000
UBTOTALES: $ 395.000 $( $( $ 395.00(
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAR ES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE o NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A. 1 $ ¢ $ ¢ $ ¢ $ 33.00( $ 33.00( $ $ ¢ $ 33.000
UBTOTALES: $ 33.00( $ ( $ ( $33.00
@ DA O ) A ADA APOR
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP CCF SENA| ICBF| ESAP| MINED
Zlxl <= [
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % = 5 9‘:: O Fluwwoo|x o = Z = w < Q o] k= o 5 FSP Ao INDICADOF '5 6 CENTRO 8
Ne . NOMBRES . SZ/o5| 2| ulpkigzlgl ¢ @ 2| &l 0| =| € 2| 9| & o) Z VOLUNTARIOS TOTAL o .| VALOR TOTAL o TOTALp|  IBC TOTAL TOTAL TOTAY TOTAU TOTAL
CION COTIZANTE |COTIZANTE | BASICO |SALARIO S| ZFFIFFOl > > 2 = > < > = (|
3 E 53 3 3 ADMIN |y IBC |COTIZACION TARIFA | \oopre| ADMIN o 1BC | COTIZACION \poed \oomre| ADMIN g 1BC DE APORTES ADMIN | Tl APORTI APORT| APORT| APORT
Qx| *=F = SUBSISTENCIA SOLIDARIDAL] EMPLEADOR EMPLEADG ESPECIAL e S TRABAJQ
1 lcC PITALUA  INDEPENDIE $ 3.160.000 NO 230301- |34 { $505.60( $ | $ $ $ Normg $ 505.60( EPS037- |3 $ 395.00 $| $395.00( 14-23- 3 15029355/ $ 33.00! $ $ $ $ $ $
15020355  [FORREA AT eaTo PORVENIR | 3.160.00( NUEVA 3.160.00 POSITIVA| | 3.160.00!
PRESTACION EPS COMPAN|
DE A DE
ISERVICIOS SEGUROS
SA.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 15029355
DESDE FEBRERO 2025 HASTA NOVIEMBRE 2025

2025/11/14 12:22 PM USUARIO: SOI - CC15029355

DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS DEL COTIZANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 15029355 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 15029355
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NERGER || APELLLIDOS: PITALUA CORREA NOMBRES: NERGER
CIUDAD/MUNICIPIO: LORICA DEPARTAMENTO: CORDOBA || CIUDAD/MUNICIPIO: LORICA DEPARTAMENTO: CORDOBA
DIRECCION: CORREG SAN SEBASTIAN TELEFONO: 7732993 || TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE || COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 4630733576 | TIPO DE PLANILLA: I | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: octubre - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: octubre - 2025 | FECHA DE PAGO: 14/11/2025 |FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO Fluwolelx o | = |z | = <| 9 k| &k é FsP APORTES VOLUNTARIOS  INDICADOR | ya 'é VALOR TOTAL 'é CENTRO | 1o7aL § TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
(O] w o . )
o [T} [2) (@]
Basico |2 2 RPEREB 2 /% 3 3|23 £ 28| g AMN jg IBC COTIZACION L SISTENGI Egﬁggx APORTE | APMIN o IBC COTIZACION | ppres | aporTE | APMIN oy IBC TRA'?Bi 1o | APORTE 22 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= ) SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO = = 5
$ 3.160.000 230301- 30|  $3.160.000 $ 505.600 $0 $0 $0 $ ONormal $505.600 tPS037- B0 | $3.160.000 $ 395.000 $0| $395.000 |4-23- 30 | $3.160.000 15029355 $ 33.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR \UEVA EPS POSITIVA
COMPANIA
DE
SEGUROS
B.A.
PLANILLA No: 4623853639 | TIPO DE PLANILLA: | [ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: septiembre - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: septiembre - 2025 | FECHA DE PAGO: 01/10/2025 |FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
o FSP APORTES VOLUNTARIOS  |NDICADOR Q Q CENTRO o]
SALARO | o Fluwwalelgl a ||z s w|l <! 0 ] = | a o . TOTAL o . VALOR TOTAL o TOTAL D TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
A 1N} (2]
BASICO Z YRPERERBI 212 389|353 £ g8 x| ADMN ) IBC COTIZACION e STENGI TARIFA | ApORTE ADMIN - op = COTIZACION | \pRES | APORTE ADMIN IBC DE APORTE £ IBC ADMIN APORTE | APORTE |APORTE |APORTE | APORTE
3 )’ SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO  |ESPECIAL S B RABAJO 5
$ 3.160.00( 230301- 30|  $3.160.000 $ 505.600 $0 $0 $0 $ 0Normal $ 505.600 [PS037- B0 | $3.160.000 $ 395.000 $0| $395.000 [4-23- 30 | $3.160.000 5029355 $ 33.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR \UEVA EPS OSITIVA
OMPANIA
E
EGUROS
A
PLANILLA No: 4623505568 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: agosto - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: agosto - 2025 | FECHA DE PAGO: 30/09/2025 |FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
o FSP APORTES VOLUNTARIOS  |NDICADOR Q Q CENTRO o]
SALARO | o| F|lwwaelgl a ||z |w|<| 0 o] = | a o . TOTAL o ) VALOR TOTAL o TOTAL D TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
. 1} wn
Basico |Z | PRRERB| 212|282 3| £ |g 8| x| ADMN g IBC COTIZACION L SiSTENGI TARIFA | aporTE | ADMIN oo | IBC COTIZACION | ppres | aporTE | ADMIN -y | IBC DE | aporTE 2| B ADMIN APORTE | APORTE |APORTE |APORTE | APORTE
3 )’ SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 5 IRABAJO B
$ 3.160.00( 230301- 30|  $3.160.000 $ 505.600 $0 $0 $0 $ 0Normal $ 505.600 [PS037- B0 | $3.160.000 $ 395.000 $0| $395.000 [4-23- 30 | $3.160.000 5029355 $ 33.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR \UEVA EPS OSITIVA
OMPANIA
E
EGUROS
A
PLANILLA No: 4620345306 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: julio - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: julio - 2025 | FECHA DE PAGO: 04/09/2025 |FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO Fluwwalox o | =z | = <| o ol & S FeP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR | 1oyrp 8 VALOR | TOTAL 8 CENTRO | roraL S TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
(O] L o . )
o L (2]
Basico |Z |2 PRRERB 2122 |82 3| £ |g 8| %| ADMN g IBC COTIZACION | SISTENGI TARIFA | aporTE | APMIN oy IBC COTIZACION | ppres | aporTE | ADMIN o | IBC DE | APORTE (2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 " SOLIDARIDAD |[EMPLEADOR | EMPLEADO |ESPECIAL 3 3 TRABAJO =
$ 3.160.000 230301- 30|  $3.160.000 $ 505.600 $0 $0 $0 $ ONormal $ 505.600 FPS037- 30| $ 3.160.000 $ 395.000 $0| $395.000 |4-23- B0 | $3.160.000 [15029355 $ 33.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR \UEVA EPS POSITIVA
COMPARIA
DE
BEGUROS
BA.
PLANILLA No: 4614986790 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: junio - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: junio - 2025 | FECHA DE PAGO: 04/08/2025 |FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = b= =
@) FSP APORTES VOLUNTARIOS  |NDICADOR @) o CENTRO D
SALARIO | o mlwwalklgl a ||l zslwl<| o 2] = | a o ) TOTAL O ) VALOR TOTAL 's) TOTAL D TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
A [in} (2]
Basico |Z |2 PERERB 2 /2|2 |82 3| £ |g 8|2 | ADMN g IBC COTIZACION - L e s TENG TARIFA | aporTE | ADMIN oo | IBC COTIZACION | ppres | aporTE | ADMIN o | IBC DE |aporTE 2| B ADMIN APORTE | APORTE | APORTE |APORTE | APORTE
5 ) SOLIDARIDAD |[EMPLEADOR | EMPLEADO |ESPECIAL = B FTRABAJO 5
$ 3.160.000 230301- 30|  $3.160.000 $ 505.600 $0 $0 $0 $ 0Normal $ 505.600 FPS037- B0 | $3.160.000 $ 395.000 $0| $395.000 [4-23- 0 | $3.160.000 15029355 $ 33.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR \UEVA EPS OSITIVA
OMPARIA
E
EGUROS
A
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 15029355
DESDE FEBRERO 2025 HASTA NOVIEMBRE 2025

2025/11/14 12:22 PM

USUARIO: SOI - CC15029355

DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS DEL COTIZANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 15029355 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 15029355
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NERGER || APELLLIDOS: PITALUA CORREA NOMBRES: NERGER
CIUDAD/MUNICIPIO: LORICA DEPARTAMENTO: CORDOBA || CIUDAD/MUNICIPIO: LORICA DEPARTAMENTO: CORDOBA
DIRECCION: CORREG SAN SEBASTIAN TELEFONO: 7732993 || TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE || COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO || COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 4610931894 | TIPO DE PLANILLA: I | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: mayo - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: mayo - 2025 | FECHA DE PAGO: 01/07/2025 |FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
) FSP APORTES VOLUNTARIOS  |NDICADOR o Q CENTRO D
SALARO | o| Flwwaelgl a ||z |w|<| O o] = | a o . TOTAL o . VALOR TOTAL o TOTAL D TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
o [T} [2) (@]
Basico |2 2 RPEREB 2 /% 3 3|23 £ 28| g AMN jg IBC COTIZACION L SISTENGI Egﬁggx APORTE | APMIN' oy IBC COTIZACION | ppres | aporTE | APMIN IBC FRAI\DBi 1o | APORTE 2 IBC ADMIN APORTE | APORTE |APORTE |APORTE | APORTE
= a SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO = = 5
$ 3.160.000 230301- 30|  $3.160.000 $ 505.600 $0 $0 $0 $ 0Normal $ 505.600 [PS037- B0 | $3.160.000 $ 395.000 $0| $395.000 [4-23- 30 | $3.160.000 5029355 $ 33.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR \UEVA EPS OSITIVA
OMPARIA
E
EGUROS
A
PLANILLA No: 4602275279 | TIPO DE PLANILLA: | [ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: abril - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: abril - 2025 | FECHA DE PAGO: 02/05/2025 |FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO Fluwool o | | =z | = <| o |~ é FSP APORTES VOLUNTARIOS * INDICADOR | ya é VALOR TOTAL § CENTRO | roraL é TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
(O] L o p )
A 1N} (2]
Basico |Z | PRRERB| 212|282 3| £ |g 8| | ADMN g IBC COTIZACION e STENGI TARIFA | aporTE | ADMIN oo | IBC COTIZACION | ppres | aporTE | APMIN o | IBC DE | APORTE 2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 )’ SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO |ESPECIAL = S TRABAJO B
$ 3.160.000 230301- 30|  $3.160.000 $ 505.600 $0 $0 $0 $ ONormal $505.600 FPS037- 30| $ 3.160.000 $ 395.000 $0| $395.000 |4-23- 30 | $3.160.000 115029355 $ 33.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR \UEVA EPS POSITIVA
COMPARIA
DE
SEGUROS
B.A.
PLANILLA No: 4597486840 | T1PO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: marzo - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: marzo - 2025 | FECHA DE PAGO: 02/04/2025 |FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO Fluwoolg o | | 2z | = <| o |~ é FSP APORTES VOLUNTARIOS ' INDICADOR| 70 'é VALOR TOTAL 'é CENTRO | 1oraL é TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
(O] L o P A
. 1} wn
Basico |Z | PRRERB| 212|282 3| £ |g 8| x| ADMN g IBC COTIZACION L SISTENGI TARIFA | aporTE | APMIN | [BC COTIZACION | p\pres | aporTE | ADMIN o | IBC DE | APORTE (2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 n SOLIDARIDAD |[EMPLEADOR | EMPLEADO |ESPECIAL = 3 TRABAJO =
$2.001.334 230301- 30|  $2.001.334 $ 320.300 $0 $0 $0 $ ONormal $320.300 tPS037- B0 | $2.001.334 $ 250.200 $0| $250.200 |4-23- 0 | $2.001.334 15029355 $ 20.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR \UEVA EPS POSITIVA
COMPARIA
DE
SEGUROS
BA.
PLANILLA No: 4594537452 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: febrero - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: febrero - 2025 | FECHA DE PAGO: 07/03/2025 |FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO Fluwwalox o | =z | = <| o ol & S FeP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR | 1oyrp 8 VALOR | TOTAL 8 CENTRO | roraL S TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
(O] L o . )
o L (2]
Basico |Z |2 PRRERB 2122 |82 3| £ |g 8| %| ADMN g IBC COTIZACION | SISTENGI TARIFA | aporTE | APMIN oy IBC COTIZACION | ppres | aporTE | ADMIN o | IBC DE | APORTE (2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 " SOLIDARIDAD |[EMPLEADOR | EMPLEADO |ESPECIAL 3 3 TRABAJO =
$ 3.200.000 230301- 30|  $3.200.000 $ 512.000 $0 $0 $0 $ ONormal $512.000 EPS037- B0 | $3.200.000 $ 400.000 $0| $400.000 |4-23- 0 | $3.200.000 15029355 $ 33.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR \UEVA EPS POSITIVA
COMPARIA
DE
BEGUROS
BA.
PLANILLA No: 4592602249 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: enero - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: enero - 2025 | FECHA DE PAGO: 03/03/2025 |FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = b= =
@) FSP APORTES VOLUNTARIOS  |NDICADOR @) o CENTRO D
SALARIO | o mlwwalklgl a ||l zslwl<| o 2] = | a o ) TOTAL O ) VALOR TOTAL 's) TOTAL D TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
A [in} (2]
Basico |Z |2 PERERB 2 /2|2 |82 3| £ |g 8|2 | ADMN g IBC COTIZACION - L e s TENG TARIFA | aporTE | ADMIN oo | IBC COTIZACION | ppres | aporTE | ADMIN o | IBC DE |aporTE 2| B ADMIN APORTE | APORTE | APORTE |APORTE | APORTE
5 ) SOLIDARIDAD |[EMPLEADOR | EMPLEADO |ESPECIAL = B FTRABAJO 5
$ 3.600.00( 230301- 30|  $3.600.000 $ 576.000 $0 $0 $0 $ 0Normal $ 576.000 [PS037- B0 | $3.600.000 $ 450.000 $0| $450.000 [4-23- 0 | $3.600.000 15029355 $ 37.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR \UEVA EPS OSITIVA
OMPARIA
E
EGUROS
A

PAGINA 2 DE 3




ach

SO/ SUE;
Social

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 15029355
DESDE FEBRERO 2025 HASTA NOVIEMBRE 2025

DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 15029355 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 15029355
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NERGER | | APELLLIDOS: PITALUA CORREA NOMBRES: NERGER
CIUDAD/MUNICIPIO: LORICA DEPARTAMENTO: CORDOBA || CIUDAD/MUNICIPIO: LORICA DEPARTAMENTO: CORDOBA
DIRECCION: CORREG SAN SEBASTIAN TELEFONO: 7732993 || TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE || COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per | | TIPO DE SALARIO:

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO || COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

Entregado por:

2025/11/14 12:22 PM

USUARIO: SOI - CC15029355

Recibido por:

PAGINA 3 DE 3




PROCESO GESTION FINANCIERA

Cédigo: FT-GF-007

FORMATOINFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATISTAS

Version: 3

Fecha: 09/06/2023

NOMBREDEL

DIRECCION TECNCIA DE

g PERIODO DEL
CONTRATISTA: NERGER PITALUA CORREA DEPENDENCIA: INSPECCION Y e
VIGILANCIA
No. DECONTRATO: FECHADEL CONTRATO: )
654 —2025 16 de septiembre del
2025
OBJETODEL CONTRATO
01/11 de 2025
Prestar servicios profesionales para apoyar el desarrollo de las actividades de Hasta:
seguimiento, inspeccion y vigilancia a la comercializacidn de los recursos pesqueros de 30/11/2025
uso ornamental a fin de contribuir al desarrollo sostenible de la actividad pesquera y
de la acuicultura en el territorio nacional, bajo los lineamientos de la Direccidn Técnica
de Inspeccion y Vigilancia.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA |  DESCRIPCION DE LAS ACCIONES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO QUE DURACION DELA
SE REPORTA LAS ACTIVIDADES ACTIVIDAD

(De acuerdoa lo establecido en el

(fechainicioa

contrato) de?:icerare)
se llevé a cabo reuniones de coordinacion
socializacion y aprobacién de los cuadros de
salida de las operaciones estadisticas de
poa, cuadros de salida DPUEA, DSAPP Y|
1.Apoyar técnicamente IgPPIMPP, del mes de junio, julio y agosto de
implementacion dell2025, con el equipo de trabajo de la aunap
procedimiento de generacion— sepec y el gerente operativo del contrato
de estadisticas de la AUNAP302 — 2025 entre la aunap y la universidad
en  las OperacioneSye cartagena, Neil gallardo por parte de Ig 01-11-2025
estadisticas  del  Servicig ) L
Estadistico Pesqueroaunap, se contd con el acompafiamiento dg  al 12”8;51 -

Colombiano - SEPEC

los profesionales universitarios, Yury Andreg
Sanchez Sanchez, Oswaldy Palomo Licona,
Julian Andres Urrea Urrea, Nerger Pitalua
Correa, Carlos Guillermo Barreto, Amilkar
Renteria Becerra, Cluudia Liliana Sanchez
Paez, Wilson Javier Medrano Mangones,
Maria Fernanda Avila Lépez Y La Doctorqg
Yarledis Lozano Tovar.

todo con la principal finalidad de darn
cumplimiento a las obligaciones dadas en e
contrato 302 — 2025 con de la aunap Y
universidad de <cartagena y a las
obligaciones del plan de trabajo establecido.

se abordaron los siguientes aspectos:

» socializacion cuadros de salida del mes
de agosto de 2025, del poa, dpuea,
dsapp.

informe de comparabilidad socializacién
de los cuadros de salida de poa,

cuadros de salida poa.

>

> informe de los cuadros de salida.




> acta de socializacion de los cuadros de
salida del mes de junio y julio de 2025.

2. Apoyar el proceso de
seguimiento y aseguramientg
de calidad de la informacion
estadistica de la operacion
Peces ornamentales
acopiados en la Orinoquia y la
Amazonia colombiana del
Servicio Estadistico Pesquerg
Colombiano - SEPEC.

EL proceso de seguimiento se hizo teniendo
en cuenta la revision de la plataforma
SEPEC, y el drive,
(https://drive.google.com/drive/u/O/shared-
with-me). ACOPIO DE ORNAMENTALES.
De acuerdo al plan de trabajo y lag
obligaciones establecidas en el contrato 302
de 2025.

Para el proceso de seguimiento se tiene en
cuenta el montaje de los documentos en |4
plataforma de SEPEC y el Drive de
repositorio de los productos entregable de
del convenio 302 de 2025, como evidencia
de las obligaciones del plan de trabajo.
Productos entregables evidenciados en e
Drive y plataforma SEPEC.

» Socializaciéon cuadros de salida del mes
de agosto de 2025, del POA, DPUEA,
DSAPP.

Informe de comparabilidad Socializacion
de los cuadros de Salida de POA,
Manual de procesamiento e instructivo
de recoleccion.

Formulario POA — CA.

01-11-2025
al 30-11 -
2025

3. Apoyar la preparacion de Ig
operacion estadistica Acopia
de peces ornamentales en la
Orinoquia y la Amazonig
colombianas para su procesa
de certificacion de acuerdag
con los lineamientos
establecidos por el DANE en
la norma técnica NTC — PH
1000 de 2020

Para esta obligacion, se tuvo en cuenta Ig
revision de la plataforma SEPEC, con el fin
de verificar el cumplimiento de lag
obligaciones, de acuerdo al plan de trabajo
establecido en el convenio 302 - 2025 |g
ACOPIO DE PECES ORNAMENTALES, de
SEPEC ,

Acciones dadas para organizar Ig
informacion pertinente, producto de los
resultados del informe del SEPEC, en e
marco de su presentacién y objetivo de
contrato 302 de 2025, AUNAP -
UNICARTAGENA. Y de acuerdo a Iq
informacion, cruzar con los requisitos de Ig
Norma NTC PE 1000 DE 2020; organizar Ig
documentacién pertinente del proceso de
OE POA, para luego buscar y/o solicitar I3
certificacion de los Acopio de peces
ornamentales en la Orinoquia y la Amazonig
colombiana.

Operaciones estadisticas certificadas en e
Marco de la norma NTC PE 1000 DE 2020.

Desembarcos Pesqueros en Sitio de
Operacion de Unidades Econdémicas de
Pesca Artesanal. - DPSOPUEPA.

01-11-2025
al 30-11 -
2025




Desembarcos de Pesquerias Artesanales en
Sitios de Acopio de Produccion Pesquera. —
DPASAPP.

Desembarcos de las Pesquerias

Industriales, en municipios donde existen
Puertos Industriales. DPIMPP.

4. Apoyar técnicamente Ia
planificacion y desarrollo de
las actividades de seguimientg
y control de las cuotas
globales de pesca asignadas
por el MADR a los recursos
pesqueros ornamentales parg
la vigencia 2025.

La ultima semana del mes de octubre de
2025, (31/10/2025), se desarrollé la reunion
con MDRA, MINAMBIENTE Y LA AUNAP,
para la presentacién del documento técnico
de Cuotas Globales, vigencia 2026.
Documento  presentado por la AUNAP, al
Comité Ejecutivo para la Pesca — CEP.
Quedando aprobada la Cuota Global para
Peces Ornamentales; vigencia 2026.

En la actualidad se esta a la espera de la
emision de la resolucién, por parte del MDRA

01-11-2025
al 30-11 -
2025

5. Apoyar técnicamente el
desarrollo de las actividades
de seguimiento y control a los

Se esta pendiente a una reunién con e
sefior RAUL PARDO BOADA, Profesional deg

01-11-2025

procesos de  ordenaciorla DTAF de la AUNAP, lider del procesos dg =, 30 41 .
pesquera que se encuentranordenacion pesquera, para llevar a cabg 2025
en fase de implementacion porreuniones pertinentes de coordinacion y/g
parte de la AUNAP. realizacién de actividades conjuntas que

permitan dar cumplimiento a la obligacion en

particular.

Atento a la respuesta del compafiero Rau

Pardo Boada, profesional de la DTAF, en e

marco del correo emitido, para lo pertinente.

El cumplimiento a la obligacion esta sujeta a
6.Apoyar la atencion,|la revision de los lineamientos técnicos para
preparacion y/o generacion delel tramite de PQRSDF, de la Division
insumos para las respuestas aTécnica de Inspeccion y Vigilancia — DTIV,
las PQRS de temasjorientada  por el compafiero DANIEL| o1 .11 -2025
relacionados con la pescaEDUARDO ROMERO, funcionario de la| 5130-11 -
artesanal y ornamentallAunap adscrito a DTIV, en el area de gestion 2025

solicitados a la entidad

documental.
En el periodo de Noviembre de 2025 no se
ha recibido asignaciéon de PQRSDF.

7. Apoyar técnicamente el

i_a ultima semana del mes de octubre de
2025, se desarrollé la reunién con MDRA,
MINAMBIENTE Y LA AUNAP, para la

analisis de informacion

presentacion del documento técnico de




pesquera y la elaboracion del
capitulo de peces
ornamentales del documentaq
de propuesta de las cuotas
globales de pesca que se
presentara al Comité Ejecutivg
para la Pesca — CEP en el aig
2025.

Cuotas Globales, vigencia 2026.
Documento presentado por la AUNAP, al
Comité Ejecutivo para la Pesca — CEP.
Quedando aprobada la Cuota Global para
Peces Ornamentales; vigencia 2026.

En la actualidad se esta a la espera de la
emision de la resolucion, por parte del MDRA

01-11-2025
al 30-11 -
2025

8. Adelantar las actividades de
supervision que sean
requeridas, de conformidad
con lo establecido en el
articulo 83 de la Ley 1474 de
2011.

Para esta obligacion, se tuvo en cuenta Ig
revision de la plataforma SEPEC, con el fin
de verificar el cumplimiento de las
obligaciones, de acuerdo al plan de trabajo
establecido en el convenio 302 - 2025 I3
ACOPIO DE PECES ORNAMENTALES, de
SEPEC ,

Acciones dadas para organizar Iq
informacion pertinente, producto de los
resultados del informe del SEPEC, en e
marco de su presentacién y objetivo de
contrato 302 de 2025, AUNAP -
UNICARTAGENA. Y de acuerdo a |Iq

informacion, cruzar con los requisitos de la
Norma NTC PE 1000 DE 2020; organizar I3
documentacién pertinente del proceso de
OE POA, para luego buscar y/o solicitar I3
certificacion de los Acopio de peceg
ornamentales en la Orinoquia y la Amazonig
colombiana.

Operaciones estadisticas certificadas en e
Marco de la norma NTC PE 1000 DE 2020.

Desembarcos Pesqueros en Sitio de
Operacion de Unidades Econdémicas de
Pesca Artesanal. - DPSOPUEPA.

Desembarcos de Pesquerias Artesanales en
Sitios de Acopio de Produccién Pesquera. —
DPASAPP.

Desembarcos de las Pesquerias
Industriales, en municipios donde existen
Puertos Industriales. DPIMPP.

01-11-2025
al 30 -11 -
2025

9. Brindar apoyo a la Direccion
General y a la Direccidon
Técnica de Inspeccion Y
Vigilancia en los eventos vy,
reuniones técnicas nacionales
e internacionales, cuando se
requiera.

Se particip6 en tres (3) reuniones de
coordinacién construccion de una propuesta
técnica para la elaboracion del documento
final del presupuesto del SEPEC, con el fin
de socializarlo con la direccion de la Aunap;
alcanzar su aprobacién para la vigencia de
las operaciones estadisticas de la vigencia
de 2026.

Operaciones Estadisticas

01-11-2025
al30-11 -
2025




Desembarcos Pesqueros en Sitio de
Operacion de Unidades Econdémicas de
Pesca Artesanal. - DPSOPUEPA.

Desembarcos de Pesquerias Artesanales en
Sitios de Acopio de Produccion Pesquera.
DPASAPP.

Desembarcos de las Pesquerias
Industriales, en municipios donde existen
Puertos Industriales. DPIMPP.

Se contd con la participacion del equipo de
SEPEC — AUNAP, la directora de DTIV de |4
UNAP, doctora Yarledis Lozano Tovar y |4
Direccion general, doctor Wiliam Tepud
\Verdugo.

10. Registrar, documentar Yy
digitalizar las  evidencias
relacionadas con la ejecucion
del contrato en el repositoria
dispuesto por la DTIV para
acreditar el pago mensual de
los honorarios pactados.

Las evidencia que permite soportar y/Q
acreditar el pago mensual de los honoraros
pactados para la vigencia del mes de
Noviembre de 2025, se encuentran en e
link adjunto.
Adjunto link:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10

91d60-vanbP4W08HwW6upyZGKVHz7cQM

Se adjunta informe ejecutivo de actividades
realizadas en el periodo mensual del mes de
Noviembre de 2025.

01-11-2025
al 30 -11 -
2025

11. Las demas obligaciones
que sean relacionadas con el

Para la temporalidad del mes de Noviembre

objeto del contrato que seande 2025, no hubo asignacion dg01-11-2025
delegadas por parte delobligaciones, relacionada con el objeto de| al30-11 -
supervisor del contrato. contrato 654 de 2025, por parte de 2025
supervisor.
Cordialmente,
CONTRATISTA
SUPERVISOR

Nombre NERGER PITALUA CORREA

/¢,7,, f”“' e

Firma:

Nombre: YARLEDI LOZANO TOVAR

e i

Firma:

Fechade Entrega: 14 de noviembre — 2025




