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l. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

1. No. Contrato o
convenio y afio:

N° 788-2020 afio 2020

2. Nombre del contratista o
conviniente:

CARLOS EDUARDO PRIETO GALVAN

3. C.Co Nit

13723255

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 13/01/2020
Fecha de inicio : 15/01/2020
Fecha de terminacion: 30/06/2020

5. Modificaciones Contractuales (Prdorroga, Adicién, Suspension o Modificacién)

Tipo Numero |Tiempo (mesy dias)|Fecha de Suscripci6 Fecha de
Modificacion Finalizacién
N/A N/A N/A N/A N/A
I BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor

$ 22.638.859

6. Valor Inicial del Contrato
$

7. Valor Adicién (es)

$ 22.638.859

8. Valor Total del Contrato

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.182.059 Pago No 7. $
Pago No 2. $ 4.091.360 Pago No 8. $
Pago No 3. $ 4.091.360 Pago No 9. $
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Pago No 4. $ 4.091.360 Pago No 10. $
Pago No 5. $ 4.091.360 Pago No 11. $
Pago No 6. $ Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $18.547.499
11. Saldo a Pagar $4.091.360
12. Valor Total Pagado $ 22.638.859
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA frente al
pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, encontrando que el mismo se

encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Brindar atencién a los postulados a
la Ley 975 de 2009 modificada por la ley 1592 de
2012 privados de la libertad promoviendo el
acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido
en la etapa de transicion establecida en la
Resolucién No. 1724 de 2014.

DENTRO DEL PERIODO
RELACIONADO ENTRE EL 15 DE
ENERO Y EL 30 DE JUNIO DE 2020, SE
DESARROLLARON LAS SIGUIENTES
ACCIONES, CONFORME A ACTIVIDAD
ASIGNADA EN CONTRATO EN PRO
DEL DESARROLLO DEL PROCESO DE
REINCORPORACION Y
REINTEGRACION ADSCRITO AL
GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO, ASI:

Se dio cumplimiento a la Etapa de
Transicion llevada a cabo por el Equipo
de Justicia y Paz, la cual se encuentra
dirigida a aquellos postulados
desmovilizados internos en los
pabellones especiales de Justicia y Paz
del INPEC, de acuerdo al articulo 96 del
Decreto 3011 de 2013 y quienes estan
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préximas a recuperar su libertad a partir
de la sustitucibn de la medida de
aseguramiento o por libertad a prueba.
Asi pues, el dia 03 de febrero de 2020, se
realiza ingreso a carcel modelo fin realizar
entrega OFI20-001638 ante direccion de
carcel modelo, objetivo gestionar el
ingreso de personal ARN, para realizar
actividades de transicion.

El dia miércoles 19 de febrero de 2020, se
proyectd OFI20-003650, dirigido al Sefior
Brigadier General NORBERTO MUJICA
JAIME Director General del INPEC, fin
Solicitud de ingreso a los
Establecimientos Penitenciarios y
Carcelarios en virtud de la Directiva
Transitoria No. 000010 del 15 de abril de
2015, prorrogada mediante oficio OFI 16-
027190 / IMSC 5202023 de fecha 07 de
diciembre de 2016 hasta el 15 de
diciembre de 2018. Posteriormente
mediante oficio 8100 DINPE
2018IE0155760, se otorga prérroga del y
mediante oficio 8100 DINPE
20191E00251782, se otorga nueva
prérroga 16 de diciembre de 2019 al 15
de diciembre de 2020.

Segln cronograma anual se realiza
ingreso a EPMSC-BUCARAMANGA
(Establecimiento Penitenciario de
Mediana Seguridad y Carcelario de
Bucaramanga) el dia 03 de Marzo de
2020, se realiz6 reunion con internos
Bloque Catatumbo ex AUC, resolviendo
consultas juridicas de los internos se
realizan indicaciones tendientes a brindar
asesoria legal proceso de reintegracion
especial de justicia y paz, en temas
relacionados Ley 975 de 2005,
modificada y adicionada por la Ley 1592
de 2012y el Decreto Reglamentario 3011
de 2013 y temas particulares de
resocializacion céarcel a Postulados,
igualmente se socializo resolucién 1724
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de 2014 Por la cual se reglamentan
requisitos, caracteristicas, condiciones y
obligaciones para el acceso vy
otorgamiento de los beneficios sociales y
econdémicos del Proceso de
Reintegracion dirigido a la poblacion
desmovilizada y postulada a la Ley 975 de
2005, modificada y adicionada por la Ley
1592 de 2012 y el Decreto Reglamentario
3011 de 2013 y su correspondiente
reforma resolucion 1962 de 2018.

Igualmente se sostiene reunién con
directora EPMSC-BUCARAMANGA, se
da a conocer politicas publicas de entidad
y labores a desarrollar con los internos
postulados justicia y paz.

De igual manera hay que referir que se
realizaron gestiones para actividades
deportivas dentro del EPMSC, a través de
la oficina de psicologia para promover
espacios de interaccion entre los sefores
postulados y los profesionales de la ARN.

Dentro de periodo comprendido abiril,
mayo y junio de 2020 no se realiza
ingreso a EPMSC-BUCARAMANGA
(Establecimiento Penitenciario de
Mediana Seguridad y Carcelario de
Bucaramanga) teniendo en cuenta
emergencia de salubridad publica
COVID19, y directiva INPEC, que prohibe
el ingreso de visitas y funcionarios
externos a EPMSC-BUCARAMANGA.

Actividad No 2. Promover el acceso a los beneficios
del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion
dirigidos a la poblacion en Proceso de
Reintegracion Especial mediante la formulacion,
ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de la
poblacion asignada, de acuerdo con la normatividad
vigente.

DENTRO DEL PERIODO
RELACIONADO ENTRE EL 15 DE
ENERO Y EL 30 DE JUNIO DE 2020, SE
DESARROLLARON LAS SIGUIENTES
ACCIONES, CONFORME A ACTIVIDAD
ASIGNADA EN CONTRATO EN PRO
DEL DESARROLLO DEL PROCESO DE
REINCORPORACION Y
REINTEGRACION ADSCRITO AL
GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO, ASi:

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
46

Pagina 4 de



http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 11-12-

VERSION V-

2018 5

dentro de las actividades propias del
ejercicio de promocion de beneficios a las
personas en proceso de reintegracién
especial, se realiz6 la aplicacién del
protocolo de ingreso a los postulados que
recuperaban su libertad, donde a partir
del recibimiento se les brindd la primera
acogida para explicarles su proceso y
alcance, beneficios y responsabilidades
dentro de los compromisos adquiridos y
seguido a esto orientarlos frente a la
etapa de estabilizacién la cual inicia una
vez se encuentre activo en el programa.
Asi pues, se realizé este procedimiento
con las siguientes personas, tanto en
actividades de r reactivacion como de
nuevo ingreso.

Reactivaciones al proceso de reintegracion
ruta especial de las siguientes PPR.E.: Se
desplego la reactivacion de protocolo
Postulados: ABUNDIO ARIZA BERNAL,
WILFRED MARTINEZ GIRADO, RUBEN
DARIO ROMERO CELIS, ALONSO DE
JESUS MONSALVE VANEGAS, JOHN
JAIRO ACUNA RODRIGUEZ, ELISEO
VELASCO AVILA, LUIS ALFONSO HITTA
GOMEZ, que recuperaron su libertad, por
vencimiento de términos, para ello se debe
realizar solicitud de documentacion a
INPEC, revisién de documentos, AUTO DE
JUEZ QUE DEJA EN LIBERTAD,
certificado de libertad, boleta de libertad,
cartilla biografica, tarea que implica la
consecucion de documentos pertinentes
que aprueben su reactivacién y posterior
andlisis de la misma.

se realiza asesoria y aplicacion de
protocolo de ingreso de dos Postulados
EULISES TAVERA ARIAS C.C. No.
91479464, EDGARDO SANCHEZ FONCE
CON CC 3557755, FABIO MONTANEZ
FLOREZ CcC 91479937, FABIO
MONTANEZ FLOREZ, EDGARDO
SANCHEZ FONCE CON CC 3557755,
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ELVER NOVOA LEMUS C.C. No.
77131117, EULISES DOMINGUEZ
DODINO C.C. No. 91474078, AMBROSIO
SANCHEZ AMADO C.C. No. 91491371
que recuperaron su libertad, por sustitucion
de la medida de aseguramiento por una no
privativa de la libertad, resolviendo
consultas juridicas de estos previo a sus
ingreso, en temas relacionados Ley 975 de
2005, modificada y adicionada por la Ley
1592 de 2012 y el Decreto Reglamentario
3011 de 2013 y temas particulares de
resocializacion carcel a Postulados,
igualmente se socializo resoluciéon 1724 de
2014 Por la cual se reglamentan requisitos,
caracteristicas, condiciones y obligaciones
para el acceso y otorgamiento de los
beneficios sociales y econémicos del
Proceso de Reintegracion dirigido a la
poblacién desmovilizada y postulada y su
correspondiente reforma resolucién 1962
de 2018.

caracterizaciones y paso a ejecucion de
planes de trabajo de las siguientes
personas en proceso de reintegracion
especial, PPR-E cdédigo 23-02584, PPR-E
codigo 23-00748, PPR-E cddigo 23-02526,
PPR-E cddigo 31-00257, PPR-E cédigo 37-
00007, PPR-E codigo 24-00294, PPR-E
cédigo 23-02650. De igual manera, dentro
de la etapa de -caracterizacion y
formulacién del plan de trabajo se aplicaron
instrumentos para la recoleccion de
informacion pertinente y oportuna de cada
persona en proceso de reintegracion, en
cuanto a su entorno y habitat, sus
posibilidades de insercion laboral, censo de
familia, linea base. De igual manera dentro
del proceso de caracterizacién en etapa de
estabilizacion y ruta de reintegracion se
aplicaron los siguientes instrumentos,
Instrumento censo de héabitat (7),
Instrumento encuesta de empleabilidad (7),
Instrumento linea base reintegracion (2),
Encuesta TIC'S (7). De igual manera, se
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han realizado evaluaciones de los planes
de trabajo que finalizan el ciclo, otros por
terminaciéon por culminaciéon de la ruta,
otros por traslado de grupo territorial, de
acuerdo a la resoluciéon 1424 y 1962 de
justicia y paz, PPR-E coédigo 31-00257,
PPR-E cddigo 37-00007, PPR-E cédigo 24-
00294, PPR-E cédigo 23-02650. Hay que
referir que al termin6 del presente contrato
con fecha 30 de junio de 2020 se relacionan
3 planes de trabajo en elaboracion y 4
planes de trabajo en ejecucion.

Actividad No 3. Formular y concertar el Plan de
Trabajo de la Ruta de Reintegracion con las
personas objeto de atencion que le sean asignadas,
con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio,
enfocadas a la participacion en espacios de
reconciliacion en el marco de Garantias de no
Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, Asi mismo,
postular y concertar con la poblacién asignada que
sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud
y bienestar integral bajo el componente especifico.

DENTRO DEL PERIODO
RELACIONADO ENTRE EL 15 DE
ENERO Y EL 30 DE JUNIO DE 2020, SE
DESARROLLARON LAS SIGUIENTES
ACCIONES, CONFORME A ACTIVIDAD
ASIGNADA EN CONTRATO EN PRO
DEL DESARROLLO DEL PROCESO DE
REINCORPORACION Y
REINTEGRACION ADSCRITO AL
GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO, ASI:
se realizo el ejercicio de formular y
concertar los planes de trabajo de la
poblacién objeto de atencién dentro del
proceso de acompafamiento en su ruta
de reintegracion, a continuacién, se
relacionan los planes de trabajo creados
en orden de la siguiente manera; PPR-E
codigo 31-00257, PPR-E cddigo 37-
00007, PPR-E cddigo 24-00294, PPR-E
codigo 23-02650. De igual manera referir
que los siguientes planes de trabajo
pasaron a ejecucién de la ordenados de
la siguiente manera; PPR-E cddigo 23-
PPR-E cédigo 02584, PPR-E codigo 23-
00748, PPR-E codigo 23-02526.

De otra parte, hay que referir que, para la
finalizacion de la presente vigencia del
periodo contractual, los planes de trabajo
de la poblacién objeto de atencién se
encuentran de la siguiente manera, las
PPR-E 37-00007 tiene su plan de trabajo
en estado evaluado por finalizacion de
ciclo.
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Las PPR-E 23-02584, 23-00748, 23-
02526 tiene su plan de trabajo en estado
ejecucion. La PPR-E 31-00257, 24-
00294, 23-02650 tiene su plan de trabajo
en elaboracion.

Actividad No 4. Propender por la vinculacion al
Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS
en la poblacibn asignada, su nucleo familiar,
desarrollando las acciones de corresponsabilidad
pertinentes para el acceso a los servicios de salud.

DENTRO DEL PERIODO
RELACIONADO ENTRE EL 15 DE
ENERO Y EL 30 DE JUNIO DE 2020, SE
DESARROLLARON LAS SIGUIENTES
ACCIONES, CONFORME A ACTIVIDAD
ASIGNADA EN CONTRATO EN PRO
DEL DESARROLLO DEL PROCESO DE
REINCORPORACION Y
REINTEGRACION  ADSCRITO AL
GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO, ASI:
se realizaron seguimientos mensuales
respecto a la vinculacion al SGSSS de la
poblacién objeto de atencion, gestiones
para afiliacion o para sanear novedades
en los estados de afiliacién de los PPR-E.
Por tal motivo se relaciona la siguiente
informacion: PPR-E co6digo 37-00007 —
91003043 - VICTOR JULIO DIAZ
MARTINEZ: se encuentra activo en el
régimen subsidiado en la entidad de salud
COOPERATIVA DE SALUD Y
DESARROLLO INTEGRAL ZONA SUR
ORIENTAL DE CARTAGENA LTDA. -
COOSALUD E.S.S. en calidad de
CABEZA DE FAMILIA en el Municipio de
BUCARAMANGA, Santander. La PPR.E.,
expresa encontrarse en buen estado de
salud fisica y mental, sin requerir
controles o gestiones relacionados con su
estado de salud.

PPR-E co6digo 23-02584 — 91112348 -
FRANCISCO MONSALVE DUENAS: se
encuentra activo en el régimen subsidiado
en la entidad de salud NUEVA EPS en
calidad de CABEZA DE FAMILIA en el
Municipio de Floridablanca, Santander. La
PPR.E., expresa encontrarse en buen
estado de salud fisica y mental, sin requerir
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controles o gestiones relacionados con su
estado de salud.

PPR-E co4digo 23-00748 — 4198260 -
FRANCISCO ANTONIO CANON
GONZALEZ: se encuentra activo en el
régimen contributivo en la entidad de salud
NUEVA EPS en calidad de COTIZANTE en
el Municipio de Floridablanca, Santander.
La PPR.E., expresa encontrarse en buen
estado de salud fisica y mental, sin requerir
controles o gestiones relacionados con su
estado de salud.

PPR-E co6digo 23-02526 — 91325069 -
URIEL CABRALES BALLESTEROS: se
encuentra activo en el régimen contributivo
en la entidad de salud NUEVA EPS en
calidad de COTIZANTE en el Municipio de
Lebrija, Santander. La PPR.E., expresa
encontrarse en buen estado de salud fisica
y mental, sin requerir controles o gestiones
relacionados con su estado de salud.
PPR-E co6digo 31-00257 — 91133959 -
FABIO HERRERA VERJEL: se encuentra
activo en el régimen subsidiado en la
entidad de salud NUEVA EPS en calidad de
CABEZA DE FAMILIA en el Municipio de
Floridablanca, Santander. La PPR.E,,
expresa encontrarse en buen estado de
salud fisica y mental, sin requerir controles
0 gestiones relacionados con su estado de
salud.

PPR-E codigo 24-00294 — 91431543 -
RUBEN AVELLANEDA PEREZ. se
encuentra activo en el régimen subsidiado
en la entidad de salud SALUD TOTAL
S.A.en calidad de COTIZANTE en el
Municipio de Bucaramanga, Santander. La
PPR.E., expresa encontrarse en buen
estado de salud fisica y mental, sin requerir
controles o gestiones relacionados con su
estado de salud.

PPR-E co6digo 23-02650 — 5725696 -
OCTAVIO URBINA SUAREZ: se encuentra
activo en el régimen subsidiado en la
entidad de salud COOSALUD en calidad de
COTIZANTE en el Municipio de
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Bucaramanga, Santander. La PPR.E,,
expresa encontrarse en buen estado de
salud fisica y mental, sin requerir controles
0 gestiones relacionados con su estado de
salud.

Actividad No 5. Promover el acceso y permanencia
de la poblacién asignada, a programas de
Formacién Académica, Formacion para el trabajo, y
la vinculacion a actividades de exploracion vy
refuerzo de competencias basicas y orientacion
vocacional seguin lo definido en la normatividad
vigente.

DENTRO DEL PERIODO RELACIONADO
ENTRE EL 15 DE ENERO Y EL 30 DE
JUNIO DE 2020, SE DESARROLLARON
DE FORMA MENSUAL LAS SIGUIENTES
ACCIONES, CONFORME A ACTIVIDAD
ASIGNADA EN CONTRATO EN PRO DEL
DESARROLLO DEL PROCESO DE
REINCORPORACION Y
REINTEGRACION ADSCRITO AL GRUPO
TERRITORIAL ASIGNADO, ASI:

El participante PPR-E cddigo 23-02584
FRANCISCO MONSALVE DUENAS quién
adelanta sus estudios académicos de
forma virtual a través de beca con
Gobernacion de Santander - vinculacion
académica en la UTS, ingresando en el
tercer listado de admitidos, matriculando
materias de segundo y tercer semestre, con
la PPR.E., se realiza una reflexién sobre su
rendimiento académico, el uso de tutores
en materias que le son dificiles, la PPR.E.,
expresa que si tiene dificultades con
algunas materias por lo que recurrira a los
servicios de tutoria, expresa que de forma
virtual le es un poco mas complicado su
avance académico, en la actualidad la
PPR.E., participa en JORNADA DE
EMPRENDIMIENTO Y NORMATIVIDAD
PARA ACCEDER A RECURSOS DE
FONDO EMPRENDER 6 DE JUNIO/2020 y
en la actualidad estd matriculado vy
desarrollando  curso  complementario
atencion y servicio al cliente con el SENA.

PPR-E coOdigo 23-00748 FRANCISCO
ANTONIO CANON GONZALEZ: culmina
exitosamente UDES nueva COHORTE
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formacion para el trabajo FPT CURSO
TALLER LOS ESTADOS FINANCIEROS Y
SU ANALSIS de la UDES-JYP-REGULAR,
en la actualidad desarrolla CURSO
BIOSEGURIDAD en CONSTRUCCION -
SENA.

PPR-E codigo 23-02650 5725696
OCTAVIO URBINA SUAREZ: se encuentra
matriculado en colegio INTECOL ciclo 5
muestra una excelente actitud frente a su
estudio de forma organizada vy
responsable.

31-00257 - 91133959 FABIO HERERA
VERJEL, en la actualidad sigue contando
Ultimo grado aprobado ciclo 6, Fabio
reconoce claramente la importancia
fundamental de la educacién para el
fortalecimiento de su proyecto integral de
vida, pero expresa priorizar mas su
dimension productiva, la cual no le permite
abordar temas de formacion educativa o
formacion para el trabajo, pues analiza por
su situacion econémica que su tiempo es
mejor invertirlo en produccion.

37-00007 91003043 VICTOR JULIO DIAZ
MARTINEZ en la actualidad sigue
contando Ultimo grado aprobado ciclo 6,
reconoce claramente la importancia
fundamental de la educacién para el
fortalecimiento de su proyecto integral de
vida, pero expresa priorizar mas su
dimension productiva, cuenta con micro
empresa de muebles y fundacién sin animo
de lucro.

23-02526 91325069 URIEL CABRALES
BALLESTEROS en la actualidad cuenta
con numero de horas en formacion para el
trabajo completo, y desea desarrollar mas
su dimensién productiva cuenta con trabajo
estable medio tiempo y se encuentra en

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
46

Péagina 11 de


http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-

CODIGO: BS-F-14

2018 5

proceso de contratacién de un trabajo en
tiempo.

24-00294 91431543 RUBEN
AVELLANEDA PEREZ en la actualidad
cuenta con su terminacion de evaluacion
de PDT, y en proceso de culminacién de
programa ARN, cumpliendo su ciclo de
formacién F.A. y FP.T., con éxito, desea
continuar dentro el programa.

Actividad No 6. Desarrollar acciones que conlleven
al acceso y permanencia de la poblacién asignada
y su grupo familiar, a actividades productivas para
la generacién de ingresos sostenibles en el marco
de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econdmico y la normativa vigente.

DENTRO DEL PERIODO RELACIONADO
ENTRE EL 15 DE ENERO Y EL 30 DE
JUNIO DE 2020, SE DESARROLLARON
DE FORMA MENSUAL LAS SIGUIENTES
ACCIONES, CONFORME A ACTIVIDAD
ASIGNADA EN CONTRATO EN PRO DEL
DESARROLLO DEL PROCESO DE
REINCORPORACION Y
REINTEGRACION ADSCRITO AL GRUPO
TERRITORIAL ASIGNADO, ASI:

Se logré promover en la poblacion objeto
de atencion la importancia de identificar
ofertas dentro del marco de la legalidad en
aras de obtener recursos, de acuerdo a sus
intereses, oportunidades y potencialidades
dentro de su contexto social. De igual
manera, los avances y acercamientos ante
las instituciones con oferta publica o
privada de empleo, permiten que hoy en dia
conozcan a la ARN y su poblacidn, aspecto
que presupone a futuro, la posibilidad de
abrirse campo a las ofertas laborales para
la poblacién en proceso de reintegracion. A
continuacion, se relacionan los procesos de
la siguiente manera, El participante PPR-E
codigo 23-02584 FRANCISCO
MONSALVE DUENAS, cuenta con un
trabajo, que es pagado por obra labor
podando  arboles, por emergencia
COVID19, sus ingresos se han reducido,
pues el pago de él es por hora, este tipo de
labor se ajusta a sus horarios de estudio y
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se siente comodo con el mismo, en su
periodo de vacaciones retoma labor tiempo
completo de poda de arboles, la PPR.E.,
expresa su interés en programas del fondo
emprender por lo que participa en
JORNADA DE EMPRENDIMIENTO Y
NORMATIVIDAD PARA ACCEDER A
RECURSOS DE FONDO EMPRENDER 6
DE JUNIO/2020 y en la actualidad esta
matriculado y desarrollando  curso
complementario atencién y servicio al
cliente con el SENA.

PPR-E codigo 23-00748 FRANCISCO
ANTONIO CANON GONZALEZ, cuenta
con contrato laboral de obra labor, en una
empresa de construccion, debido a la
emergencia CODIV19, la empresa
suspendid el contrato hasta retomar
actividades, la PPRE., expresa que la
Empresa ya les dio luz verde para iniciar
labores bajo parametros de bioseguridad,
se encuentra actualmente laborando, y
esta explorando otro trabajo que le rinden
mejores ingresos.

23-02650 5725696 OCTAVIO URBINA
SUAREZ, tiene 60 afios de edad, por este
motivo es dificil su vinculacién laborar a
empresas, el expresa el querer iniciar un
proyecto productivo agricola, pero no
cuenta con los recursos econdémicos
necesarios expresa el querer comprar una
finca de produccion ganadera en el Carmen
de Chucuri, el dia lunes 25 de mayo de
2020, se le envia a profesional I,
FORMATO CARACTERIZACION DE PPR
CLASIFICACION AL BENEFICIO DE
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL CON
COMPONENTE ESPECIFICO PPR.E
OCTAVIO URBINA SUAREZ, por
cumplimento de 60 afios de edad.
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31-00257 - 91133959 FABIO HERERA
VERJEL, junto con su compafiera
sentimental, han logrado afianzar vy
consolidar en el mercado local (Barrio villa
bel Floridablanca Santander), su unidad
productiva (fruteria), generando una
estabilidad econdémica familiar dentro de la
legalidad, evitando deudas o créditos
innecesarias, conllevando a mantener una
calidad de vida estable y de calidad para su
familia.

PPR-E cd6digo 37-00007 91003043
VICTOR JULIO DIAZ MARTINEZ, en la
actualidad cuenta con micro empresa de
muebles y fundacion sin &nimo de lucro, las
cuales le generar unos ingresos para la
estabilizacion econdmica familiar, sin
embargo por emergencia sanitaria COVID
19, se reinvento realizando
comercializacion de productos carnicos
(gallinas), realizando transporte de las
mismas de Bucaramanga a Sabana de
Torres y Puerto Wilches, en la actualidad
ha diferenciado su oferta de productos,
pafales detergentes, limpido.

PPR-E cddigo 23-02526 91325069 URIEL
CABRALES BALLESTEROS en |la
actualidad cuenta con trabajo estable
medio tiempo y se encuentra en proceso de
contratacion de un trabajo en tiempo
completo.

PPR-E codigo 24-00294 91431543 RUBEN
AVELLANEDA PEREZ en la actualidad
cuenta con contrato formal en EMPAS,
empresa municipal de aseo, expresa que
por emergencia covidl9, los recursos
econémicos familiares se han disminuido,
porqgue no renovaron contrato de su
esposa, actualmente la hija de la PPR.E.,
inicio labores con la empresa.
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Actividad No 7. Fomentar el acceso de la poblacion
gue le sea asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en
los planes de trabajo correspondientes.

DENTRO DEL PERIODO RELACIONADO
ENTRE EL 15 DE ENERO Y EL 30 DE
JUNIO DE 2020, SE DESARROLLARON
LAS SIGUIENTES ACCIONES,
CONFORME A ACTIVIDAD ASIGNADA
EN CONTRATO EN PRO DEL
DESARROLLO DEL PROCESO DE
REINCORPORACION Y
REINTEGRACION ADSCRITO AL GRUPO
TERRITORIAL ASIGNADO, ASI: Debido a
la emergencia de salubridad publica
COVID 19, se logré a través de gestion de
corresponsabilidad alcaldia municipales la
entrega de ayudas humanitarias a las
siguientes PPR.E. FRANCISCO
MONSALVE DUENAS Activo Res 1724 de
2014 - Justicia y Paz ALCALDIA
FLORIDABLANCA - OCTAVIO URBINA
SUAREZ Activo Res 1724 de 2014
- Justicia y Paz BUCARAMANGA
RECIBIO INGRESO SOLIDARIO - URIEL
CABRALES BALLESTEROS Activo Res
1724 de 2014 - Justicia y Paz ALCALDIA
LEBRIJA.

Se logra matricular en UDES nueva
COHORTE desarrollando una formacion
para el trabajo FPT CURSO TALLER LOS
ESTADOS FINANCIEROS Y SU ANALSIS
de la UDES-JYP-REGULAR. A la PPR.E.
23-00748 FRANCISCO ANTONIO CANON
GONZALEZ.

Debido a la emergencia de salubridad
publica COVID 19, se ha logrado a través
de gestion de corresponsabilidad la entrega
de ayudas humanitarias a las siguientes
RUBEN AVELLANEDA Activo Res 1724 de
2014 - Justicia y Paz RECIBIO POR
SEGUNDA VEZ INGRESO SOLIDARIO -
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URIEL CABRALES BALLESTEROS vy
OCTAVIO URBINA SUAREZ.

Actividad No 8. Participar en acciones de
articulacion de la entidad con las diferentes redes
sociales e institucionales presentes en el territorio
para dinamizar la estrategia comunitaria de la
entidad conforme a la implementacion de acciones
y escenarios locales relacionados con la prevencién
del reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ,
convivencia, construccion de paz y reconciliacion.

DENTRO DEL PERIODO RELACIONADO
ENTRE EL 15 DE ENERO Y EL 30 DE
JUNIO DE 2020, SE DESARROLLARON
DE FORMA MENSUAL LAS SIGUIENTES
ACCIONES, CONFORME A ACTIVIDAD
ASIGNADA EN CONTRATO EN PRO DEL
DESARROLLO DEL PROCESO DE
REINCORPORACION Y
REINTEGRACION ADSCRITO AL GRUPO
TERRITORIAL ASIGNADO, ASI: se realizd
la planeacién de los diferentes escenarios
y posibles convenios con entidades
publicas y privadas por parte de la ARN en
funcion de generar alianzas estratégicas y
favorecer en cuanto a beneficios en
diferentes aspectos a la poblacién
asignada y objeto de atencion y familiar. se
relaciona las (gestiones se realizé
convocatoria para el programa de genero
mujer y futuro, donde se invit6 a la
poblacién objeto, en especial mujeres a
que participaran de la propuesta en aras de
fortalecer las dinamicas familiares. De igual
manera, se realiz6 convocatoria para el
MEP en donde se divulgo el alcance y las
ventajas de participar de este modelo de
entorno productivo. Asi pues, se realizd
convocatoria para que la poblacion objeto
de atencién se vinculara a la oferta de
formacién para el trabajo en articulacién
con el convenio ARN- ESSA, se realiz6
convocatoria para la capacitacibn en
educacion financiera. Se realizd
convocatoria para la oferta de formacion
técnica en articulacion con el SENA. Se
realiz6 acompafiamiento a las asesorias
virtuales profesional Fredy Cala Otero
dentro de la estrategia de fortalecimiento a
unidades de negocio. realizé convocatoria
para los cursos de formacion
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complementaria SENA Girén y
Bucaramanga respectivamente. De igual
manera, se realiz6 convocatoria para el
curso complementario Bio seguridad
SENA; se realizd6 convocatoria para el
curso JORNADA DE EMPRENDIMIENTO
Y NORMATIVIDAD PARA ACCEDER A
RECURSOS DE FONDO EMPRENDER 6
DE JUNIO/2020 SENA. Del mismo modo,
se realizd convocatoria para la actividad de
autoproteccion articulada con la Policia
Nacional. Se realizd convocatoria para la
actividad de jornadas de capacitacion y
orientacién dirigidas a la prevencion del
contagio por COVID 19 para poblacion
ARN, para que los PPR-E y familiares
pudieran participar de la misma. Se
participé en ITC EL RENACIMIENTO DE
LOS JOVENES INNOVADORES SIN
LIMITES Jbévenes la poblacion foco de
atencion esta entre los 18 a 28 afios de
edad conformados en la plataforma juvenil
de Bucaramanga.

Se realiz6 convocatoria y divulgaciéon para
la oferta de empleabilidad con la empresa
de Disposicion final y Titdn ingenieria. Se
realiz6 convocatoria para la feria de
servicios en vivienda dentro de la actividad
del mes que realiza y organiza la ARN, para
la  poblacion en reintegracion vy
reincorporacion. Se realizé convocatoria
para la oferta publica del Sena en
formacion titulada dentro de las diferentes
sedes que se encuentran dentro del
departamento. Se realizé convocatoria
para la oferta publica del Sena en
formacién virtual dentro de las diferentes
sedes que se encuentran dentro del pais.

se participa en reunion general de equipo
via SKYPE, Lineamientos operativos para
el acompafamiento-emergencia sanitaria.
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se participa en reunién con nivel central
equipo de seguridad via SKYPE, Atencion
frente a situaciones de riesgo vy
lineamientos sobre Alertas tempranas

se participa en reunién de equipo Justicia y
Paz, lineamientos protocolos Proceso de
reintegracion.

se participa en reunién general de equipo
via SKYPE, control y avances lineamientos
operativos para el acompafiamiento-
emergencia  sanitaria, protocolo de
activacién de proceso, avance temas de
corresponsabilidad.

se participa en reunién de equipo Justicia y
Paz, lineamientos protocolos Proceso de
reintegracion.

se participa en reunién general de equipo
via SKYPE, control y avances lineamientos
operativos para el acompafiamiento-
emergencia  sanitaria, protocolo de
activaciéon de proceso, avance temas de
corresponsabilidad, caja de herramientas,
lineas productivas, nuevas resoluciones,
directiva presidencial, decreto beneficios
econémicos, Oferta institucional FPT, de
forma virtual — SENA — UDES etc.

se participa en reunién general de equipo
via SKYPE, Lineamientos operativos para
el acompafiamiento-emergencia sanitaria,
protocolo de activacién de proceso, avance
temas de corresponsabilidad.

se participa en reunién general de equipo
via SKYPE, Sec. Interior Gobernacion
Santander e Instituciones del Acuerdo de
Paz.

se participa en reunién general de equipo
via SKYPE MATRIZ PRIORIZACION
POLITICAS DE OPERACION, para la
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revision de la matriz y las dudas que
puedan tener sobre el particular.

via SKYPE, se participa en reunion de
equipo Justicia y Paz, lineamientos
protocolos Proceso de reintegracion.

via SKYPE, se participa en reunion
EXPLICACION FORMATO
DECLARACION BIENES.

via SKYPE, se participa en reunion
Socializacion Seguimiento ITC -
Santander.

se participa en reunion general de equipo
G.T. Santander via SKYPE, Lineamientos
operativos para el acompafiamiento-
emergencia sanitaria - control y avances
lineamientos operativos para el
acompafamiento-emergencia  sanitaria,
protocolo de activacién de proceso, avance
temas de corresponsabilidad, caja de
herramientas, lineas productivas, nuevas
resoluciones, directiva presidencial,
decreto beneficios econdmicos, Oferta
institucional FPT, de forma virtual — SENA
— UDES etc.

se participa en reunién general de equipo
via Microsoft Temas Lidera Diana Catalina
Herrera Gonzalez. A solicitud del Grupo de
Comunidades de la ARN, agradecemos
agendar jornada de  Transferencia
Metodolégica de Comunidades.

via Microsoft Teams, se participa en
reunibn de equipo Justicia y Paz,
lineamientos protocolos Proceso de
reintegracion, lineamientos  protocolos
Proceso de reintegracion fin dar a conocer
nuevos procedimientos casos de riesgo,
actualizacién base de datos direccién de
notificacion judicial, se dan a conocer casos
puntuales de las PPR.E., para sera
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analizados y discutidos con el equipo
creando de esta forma lineas unificadas y
claras de mensajes.

via Microsoft Teams se participa en
Reunién ITC Renacimiento de Jévenes

via Microsoft Teams se participa en
Reunion VALIDACION DE MODULO DE
PRUEBA INFORMES DE AVANCE DE
JYP - E INSTRUCTIVO

via Microsoft Teams se participa en Reuni6
jornadas de capacitacion y orientacion
dirigidas a la prevencion del contagio por
COVID 19 para poblacién ARN

se participa en reunion general de equipo
via  Microsoft Teams, Lineamientos
operativos para el acompafiamiento-
emergencia  sanitaria, protocolo de
activacién de proceso, avance temas de
corresponsabilidad.

Actividad No 9. Realizar en los casos en que se
requiera, el acompafiamiento y atencion a las
Personas en Proceso de Reintegracion segun lo
definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356
de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi como
personas del proceso de reincorporacién en
coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional.

DENTRO DEL PERIODO
RELACIONADO ENTRE EL 15 DE
ENERO Y EL 30 DE JUNIO DE 2020, SE
DESARROLLARON LAS SIGUIENTES
ACCIONES, CONFORME A ACTIVIDAD
ASIGNADA EN CONTRATO EN PRO
DEL DESARROLLO DEL PROCESO DE
REINCORPORACION Y
REINTEGRACION ADSCRITO AL
GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO, ASI:
Se  despleg6 el protocolo  de
ACTIVACION al programa de
reintegracion ruta especial del Postulado
AMBROSIO SANCHEZ AMADO C.C. No.
91491371, que recuperaron su libertad,
por sustitucion de la medida de
aseguramiento por una no privativa de la
libertad, para ello se debe realizar
solicitud de documentacion a INPEC,
revision de documentos, cedula, acta de
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ingreso, acta de magistratura,

bancarizacion, firmas digitales.

Dentro de la presente vigencia del 01 al
30 de junio de 2020, Se desplego la re-
activacion de protocolo de ingreso de los
Postulados: LUIS ALFONSO HITTA
GOMEZ C.C. No. 91447067, que
recuperaron su libertad, por vencimiento
de términos, para ello se debe realizar
solicitud de documentacién a INPEC,
revision de documentos, AUTO DE JUEZ
QUE DEJA EN LIBERTAD, certificado de
libertad, boleta de libertad, cartilla
biografica.

Dentro de la presente vigencia del 01 al
30 de junio de 2020, a solicitud de asesor
de ruta se realiza verificacién en SIR de
los documentos que soportan la
reactivacion de los postulados ABUNDIO
ARRIZA, WILFRED MARTINEZ y RUBEN
DARIO ROMERO.

El dia 04 de junio de 2020 se recibe por
parte de TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE
BUCARAMANGA SALA DE JUSTICIA'Y
PAZ En atencioén a la comunicacion del
postulado FELIX MARIA QUINTERO
CARRILLO, en la cual manifiesta el
presunto incumplimiento por parte de la
AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION - ARN en aportarle las
sumas de dinero que por ley debe recibir
para continuar con su proceso educativo,
bajo argumentos de la entidad que al
parecer vulneran su derecho fundamental
a la igualdad, por lo que se envian
insumos a la subdireccion de gestion legal
para dar respuesta a mencionado
requerimiento.

El dia junio 09 de 2020 Oficio No. 2020-
042, se recibi de igual forma
requerimiento ASUNTO: Presunto
Incumplimiento Aporte Econémico Para
Proceso Educativo al Postulado FELIX
MARIA QUINTERO CARRILLO, por parte
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de Procurador 5 Judicial Il Penal AV, por
lo que se envian insumos a la
subdireccion de gestién legal para dar
respuesta a mencionado requerimiento.
Durante el periodo del 1 al 30 de mayo de
2020, se realiza constantemente
socializacién a los PPR.E., asignados de
las resoluciones 0842 DE 2020
disposiciones especificas articulo 2.
otorgamiento excepcional del apoyo
econémico a la reintegracion en el
proceso de reintegracién regular y
decreto DECRETO 570 DEL 15 DE
ABRIL DE 2020 Por el cual se adoptan
medidas relacionadas con la creacion de
un apoyo econdémico excepcional para la
poblacién en proceso de reintegracién en
el marco del Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecolégica, se realiza
andlisis si es necesario socializar al grupo
de trabajo sobre este pronunciamiento de
la ARN, respecto a los casos de los
PPR.E., afectados por la resolucion 842,
bajo los siguientes  paramentos:
respetuosamente le informamos que el
caso concreto del sefior FELIX MARIA
QUINTERO CARRILLO, es una situacién
excepcional que la ARN va analizar, para
determinar el valor del desembolso que le
corresponderia al de acuerdo con las
actividades desarrollas en su ruta de
reintegracion, a la luz, tanto de las
disposiciones especiales aplicadas por
esta Agencia y aqui sefialadas, como de
aquellas que rigen el proceso de
reintegracién especial de justicia y paz;
ahora bhien, y en qué caso tal de proceder
0 no un desembolso diferente al aqui
expuesto, esta Agencia informara
oportunamente al despacho.

Hechas las respectivas aclaraciones, de
manera cordial invitamos al sefior FELIX
MARIA QUINTERO CARRILLO, para que
se mantenga en contacto con el equipo
interdisciplinar donde actualmente esta
siendo atendido, esto es, en el Grupo
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Territorial Santander, con el fin de
informarle oportunamente la decisién que
se adopte frente a su caso.

Entrega de planillas y registro de
asistencias a través del aplicativo ARPA
de atencién psicosocial de las PPR-E,
asignadas, reflejado en el SIR con un total
de 139 atenciones psicosociales con sus
cadigos respectivos. Se ha fidelizado la
informacion para el cierre oportuno de
novedades en la formacion de FA (3) y
FPT (4) respectivamente. De igual
manera se realiz6 el cargue oportuno de
las gestiones realizadas dentro del
moédulo de actores externos. Por otra
parte, se actualizaron los censos de
familia de acuerdo a indicaciones de nivel
central para pasar a ejecucion planes de
trabajo. Asi pues, a continuacion, se
relacionan las personas en proceso
asignadas que se les realiz6 seguimiento
en etapa de estabilizacion y ruta.

15/06/2020 9:14 JPDC-PAT
PPR-E Cddigo 31-00257
15/06/2020 9:11 JPDC-PAT
PPR-E cddigo 31-00257
15/06/2020 9:05 JPEDUG6.2.1.2
PPR-E cbdigo 23-02526
15/06/2020 9:02 JPEDU6.2.1.1
PPR-E cbdigo 23-02526
14/06/2020 12:58 JPCID7.3.1.2
PPR-E cddigo 23-02584
14/06/2020 12:56 JPCID7.3.1.1
PPR-E cddigo 23-02584
10/06/2020 18:30 JPCID7.2.2.2
PPR-E cddigo 23-00748
10/06/2020 18:28 JPCID7.2.2.1
PPR-E cbdigo 23-00748
10/06/2020 18:25 JPEV-PAT
PPR-E cédigo 37-00007
10/06/2020 18:22 JPEV-PAT
PPR-E cédigo 37-00007
10/06/2020 18:19 JPDC-PAT
PPR-E cddigo 24-00294
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10/06/2020 18:17 JPDC-PAT
PPR-E cddigo 24-00294
10/06/2020 18:15 JPDC-PAT
PPR-E cddigo 23-02650
10/06/2020 18:13 JPDC-PAT
PPR-E cédigo 23-02650
10/06/2020 18:11 JPCID7.3.1.2
PPR-E codigo 23-02584
10/06/2020 18:09 JPCID7.3.1.1
PPR-E cédigo 23-02584
28/05/2020 16:28 JPDC-PAT
PPR-E cddigo 31-00257
28/05/2020 16:26 JPDC-PAT
PPR-E cddigo 31-00257
28/05/2020 16:23 JPSEGS8.1.5.2
PPR-E cddigo 23-02526
28/05/2020 16:21 JPSEGS8.1.5.1
PPR-E codigo 23-02526
25/05/2020 16:57 JPSEGS8.1.4.3
PPR-E cédigo 37-00007
25/05/2020 16:55 JPSEGS8.1.4.1
PPR-E cédigo 37-00007
25/05/2020 16:53 JPDC-PAT
PPR-E cddigo 23-02650
25/05/2020 16:50 JPDC-PAT
PPR-E cddigo 23-02650
21/05/2020 14:43 JPSEGS8.1.4.3
PPR-E cddigo 23-02584
21/05/2020 14:40 JPSEG8.1.4.1
PPR-E cbdigo 23-02584
21/05/2020 14:38 JPCID7.2.1.3
PPR-E cbdigo 23-00748
21/05/2020 14:35 JPCID7.2.1.1
PPR-E cddigo 23-00748
21/05/2020 14:32 JPCID7.2.2.3
PPR-E cddigo 23-02526
19/05/2020 10:45 JPDC-PAT
PPR-E cddigo 24-00294
19/05/2020 10:39 JPDC-PAT
PPR-E cédigo 31-00257
12/05/2020 15:56 JPSEG8.1.4.3
PPR-E cédigo 37-00007
12/05/2020 15:52 JPSEG8.1.4.1
PPR-E cédigo 37-00007
12/05/2020 15:39 JPSEGS8.1.5.2
PPR-E cddigo 23-02526
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12/05/2020 15:34 JPSEGS8.1.5.1
PPR-E cédigo 23-02526
8/05/2020 13:32 JPSEGS8.1.4.3
PPR-E cédigo 23-02584
8/05/2020 13:30 JPSEGS8.1.4.1
PPR-E cédigo 23-02584
8/05/2020 13:27 ATEV_1724
PPR-E cédigo 23-02584
8/05/2020 12:27 JPCID7.2.1.3
PPR-E cédigo 23-00748
8/05/2020 12:25 JPCID7.2.1.1
PPR-E cédigo 23-00748
8/05/2020 12:23 ATEV_1724
PPR-E cédigo 23-00748
8/05/2020 11:35 JPEV-PAT
PPR-E cédigo 23-02650
8/05/2020 9:51 JPDC-PAT PPR-E
cadigo 24-00294
26/04/2020 11:12 JPCID7.4.1.3
PPR-E cédigo 23-02584
26/04/2020 11:09 JPCID7.4.1.1
PPR-E cédigo 23-02584
26/04/2020 11:07 ATEV_1724
PPR-E cédigo 23-02584
26/04/2020 11:03 JPEDU6.2.1.3
PPR-E cédigo 23-00748
26/04/2020 11:01 JPEDU6.2.1.1
PPR-E cédigo 23-00748
26/04/2020 10:58 ATEV_1724
PPR-E cédigo 23-00748
26/04/2020 10:54 JPSEGS8.1.2.3
PPR-E cédigo 37-00007
26/04/2020 10:51 JPSEGS8.1.2.1
PPR-E cédigo 37-00007
26/04/2020 10:49 ATEV_1724
PPR-E cédigo 37-00007
26/04/2020 10:46 JPPRO2.3.2.1
PPR-E cédigo 23-02526
26/04/2020 10:43 JPPRO2.3.1.3
PPR-E cédigo 23-02526
26/04/2020 10:40 ATEV_1724
PPR-E cédigo 23-02526
26/04/2020 10:35 JPSEGS8.2.1.3
PPR-E cédigo 23-02650
26/04/2020 10:32 JPSEGS8.1.3.3
PPR-E cédigo 23-02650
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26/04/2020 10:30 ATEV_1724
PPR-E cddigo 23-02650
26/04/2020 10:27 JPPER1.3.1.3
PPR-E cddigo 31-00257
26/04/2020 10:25 JPPER1.3.1.1
PPR-E cédigo 31-00257
26/04/2020 10:23 ATEV_1724
PPR-E cédigo 31-00257
26/04/2020 10:17 JPEV-PAT
PPR-E cédigo 31-00257
26/04/2020 10:16 JPDC-PAT
PPR-E cddigo 24-00294
26/04/2020 10:13 JPDC-PAT
PPR-E cddigo 24-00294
26/04/2020 10:11 ATEV_1724
PPR-E cddigo 23-02650
17/04/2020 19:54 JPCID7.4.1.3
PPR-E cbdigo 23-02584
17/04/2020 19:50 JPCID7.4.1.1
PPR-E cbdigo 23-02584
17/04/2020 19:47 ATEV_1724
PPR-E cbdigo 23-02584
17/04/2020 19:04 JPEDUG6.2.1.3
PPR-E cddigo 23-00748
17/04/2020 19:02 JPEDUG6.2.1.1
PPR-E cddigo 23-00748
17/04/2020 18:59 ATEV_1724
PPR-E cddigo 23-00748
17/04/2020 18:56 JPPER1.3.1.3
PPR-E cédigo 31-00257
17/04/2020 18:53 JPPER1.3.1.1
PPR-E cbdigo 31-00257
17/04/2020 18:46 ATEV_1724
PPR-E cddigo 31-00257
17/04/2020 18:08 JPSEGS8.1.2.3
PPR-E cddigo 37-00007
17/04/2020 18:06 JPSEGS8.1.2.1
PPR-E cddigo 37-00007
17/04/2020 18:03 ATEV_1724
PPR-E cédigo 37-00007
17/04/2020 18:01 JPPRO2.3.2.1
PPR-E cbdigo 23-02526
17/04/2020 17:27 JPPRO2.3.1.3
PPR-E cbdigo 23-02526
17/04/2020 17:25 ATEV_1724
PPR-E cddigo 23-02526
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17/04/2020 17:23 JPSEGS8.2.1.3
PPR-E cddigo 23-02650
17/04/2020 17:19 JPSEGS8.1.3.3
PPR-E cddigo 23-02650
17/04/2020 17:17 ATEV_1724
PPR-E cédigo 23-02650
2/04/2020 17:04 JPSEGS8.1.3.2
PPR-E cédigo 23-02650
2/04/2020 17:01 JPHAB4.5.2.3
PPR-E cédigo 23-02650
2/04/2020 16:58 ATEV_1724
PPR-E cddigo 23-02650
2/04/2020 16:48 JPSALS5.2.1.2
PPR-E cddigo 23-00748
2/04/2020 16:46 JPSAL5.2.1.1
PPR-E cddigo 23-00748
2/04/2020 16:43 ATEV_1724
PPR-E cédigo 23-00748
2/04/2020 16:26 JPPER1.3.1.3
PPR-E codigo 23-02526
2/04/2020 16:24 JPCID7.1.1.3
PPR-E cédigo 23-02526
2/04/2020 16:20 ATEV_1724
PPR-E cddigo 23-02526
2/04/2020 16:15 JPSAL5.4.1.3
PPR-E cddigo 23-02584
2/04/2020 16:05 JPSAL5.4.1
PPR-E cddigo 23-02584
2/04/2020 16:02 ATEV_1724
PPR-E cbdigo 23-02584
1/04/2020 20:41 JPCID7.4.1.2
PPR-E cédigo 37-00007
1/04/2020 20:38 JPCID7.4.1.1
PPR-E cddigo 37-00007
1/04/2020 20:36 ATEV_1724
PPR-E cddigo 37-00007
1/04/2020 20:33 JPSEGS8.1.3.2
PPR-E cddigo 23-02650
1/04/2020 20:30 JPHAB4.5.2.3
PPR-E cbdigo 23-02650
1/04/2020 20:28 ATEV_1724
PPR-E cbdigo 23-02650
1/04/2020 20:26 JPSAL5.2.1.2
PPR-E cbdigo 23-00748
1/04/2020 20:24 JPSAL5.2.1.1
PPR-E cddigo 23-00748
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1/04/2020 20:21 ATEV_1724
PPR-E cddigo 23-00748
1/04/2020 20:19 JPSAL5.4.1.3
PPR-E cddigo 23-02584
1/04/2020 20:16 JPSAL5.4.1
PPR-E cddigo 23-02584
1/04/2020 20:13 ATEV_1724
PPR-E cddigo 23-02584
1/04/2020 20:09 JPCID7.4.1.2
PPR-E cédigo 37-00007
1/04/2020 20:04 JPCID7.4.1.1
PPR-E cddigo 37-00007
1/04/2020 20:03 ATEV_1724
PPR-E cddigo 37-00007
1/04/2020 19:58 JPSEGS8.1.2.3
PPR-E cddigo 31-00257
1/04/2020 19:56 JPSEGS8.1.2.1
PPR-E cédigo 31-00257
1/04/2020 19:51 ATEV_1724
PPR-E cédigo 31-00257
30/03/2020 17:11 JPCID PPR-E
codigo 24-00294
30/03/2020 17:09 JPEV-PAT
PPR-E cddigo 24-00294
30/03/2020 17:07 JPCID7.4.2.3
PPR-E cddigo 24-00294
30/03/2020 17:05 ATEV_1724
PPR-E cddigo 24-00294
30/03/2020 17:00 JPCID7.4.2.3
PPR-E cédigo 24-00294
30/03/2020 16:57 ATEV_1724
PPR-E cédigo 24-00294
24/03/2020 7:43 JPSEGS8.1.2.3
PPR-E cddigo 31-00257
24/03/2020 7:41 JPSEGS8.1.2.1
PPR-E cddigo 31-00257
24/03/2020 7:27 JPPER1.3.1.3
PPR-E cddigo 23-02526
24/03/2020 7:21 JPCID7.1.1.3
PPR-E cédigo 23-02526
28/02/2020 8:42 JPHAB4.4.1.3
PPR-E cédigo 23-02584
28/02/2020 8:36 JPHAB4.4.1.1
PPR-E cédigo 23-02584
28/02/2020 8:32 JPSAL5.3.2.3
PPR-E cddigo 24-00294
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28/02/2020 8:27 JPCID7.4.2.2
PPR-E cédigo 24-00294
28/02/2020 8:16 JPFAM3.4.1.3
PPR-E cédigo 37-00007
28/02/2020 8:11 JPFAM3.4.1.1
PPR-E cédigo 37-00007
28/02/2020 8:01 JPCID7.3.2.2
PPR-E cédigo 31-00257
28/02/2020 7:57 JPCID7.3.2.1
PPR-E cédigo 31-00257
28/02/2020 7:51 JPHAB4.4.1.3
PPR-E cédigo 23-02584
28/02/2020 7:45 JPHAB4.4.1.1
PPR-E cédigo 23-02584
28/02/2020 7:41 JPPER1.3.1.2
PPR-E cédigo 23-02526
28/02/2020 7:37 JPPER1.3.1.1
PPR-E cédigo 23-02526
28/02/2020 7:33 JPHAB4.2.1.3
PPR-E cédigo 23-00748
28/02/2020 7:29 JPHAB4.2.1.1
PPR-E cédigo 23-00748
28/02/2020 7:26 JPCID7.3.2.2
PPR-E cédigo 31-00257
28/02/2020 7:23 JPCID7.3.2.1

PPR-E cddigo 31-00257

Actividad No 10. Promover la Culminacién o | DENTRO DEL PERIODO
terminacion de los beneficios de acompafiamiento | RELACIONADO ENTRE EL 15 DE
psicosocial, formacion académica, formacion para | ENERO Y EL 30 DE JUNIO DE 2020, SE
el trabajo segun lo establecido en la Resolucion | DESARROLLARON LAS SIGUIENTES
1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 ACCIONES, CONFORME A ACTIVIDAD

de 2018 o norma que la modifique con los formatos ggl?gégﬁl?SgLEC?BEE?TROOCEgSg?)g
y procedimientos definidos por la ARN.

REINCORPORACION Y
REINTEGRACION  ADSCRITO AL
GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO, ASI:
se realizé el proceso de culminacion de
los beneficios de reintegracion de la PPR-
E RUBEN AVELLANEDA PEREZ, debido
a que se encontraba en libertad a prueba
y cumplié con su tiempo minimo exigido
dentro de la ruta de reintegracion
especial. De igual manera dentro de la
ruta de reintegracion resolucion 1724 se
realiz6 proceso de culminacidén. Asi pues,
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se relaciona a continuacion las personas
objeto de atencibn que cuentan con
soporte en SIR de su maximo nivel en FA:
31-00257 - 91133959 FABIO HERERA
VERJEL, cuenta con CICLO VI aprobado
en la fundaciéon educativa FUNDECOL.
ULTIMO CURSO APROBADO FPT
ESTUCO Y PINTURA

PPR-E cdédigo 23-02584 FRANCISCO
MONSALVE DUENAS, cuenta con
CICLO VI aprobado en la fundacién
educativa SAN JUAN BOSCO, ULTIMO
CURSO APROBADO FPT SALUD
OCUPACIONAL - SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE — SENA - actualmente
cursa estudios tecnoldgicas tercer
sementeé ingenieria ambiental.

PPR-E cédigo 23-00748 FRANCISCO
ANTONIO CANON GONZALEZ, cuenta
con CICLO VI aprobado en la fundacién
educativa SAN JUAN BOSCO,
ACTUALMENTE CURSA TALLER
ESTADOS FINANCIEROS Y SU
ANALISIS - UNIVERSIDAD DE
SANTANDER - UDES

PPR-E codigo 37-00007 VICTOR JULIO
DIAZ MARTINEZ, cuenta con octavo
grado aprobado en la fundacion educativa
colegio integrado madre de la esperanza

PPR-E cdédigo 23-02650 OCTAVIO
URBINA SUAREZ, cuenta con CICLO IV
aprobado en la fundacién educativa
INTECOL, ULTIMO CURSO APROBADO
FPT INFORMATICA: MICROSOFT
WORD, EXCEL E INTERNET -
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA

PPR-E cédigo 23-02526 URIEL
CABRALES BALLESTEROS, cuenta con
CICLO IV aprobado en la fundacion
educativa MAS QUE VENCEDORES,

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 30 de

46



http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE

ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-

2018 5

ULTIMO CURSO APROBADO FPT.
TECNICO LABORAL EN MERCADEO Y
VENTAS - FUNDACION COLOMBIANA
DE APRENDIZAJE TECNICO
"FUCATEC"

PPR-E cédigo 24-00294 91431543
RUBEN AVELLANEDA PEREZ, cuenta
con CICLO IV aprobado en la fundacién
educativa SAN JUAN BOSCO, ULTIMO
CURSO APROADO FPT WORD BASICO
- SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA

Se realiza la verificacién y revision de los
informes de avance de ruta de la
siguientes PPR.E: RUBEN
AVELLANEDA PEREZ C.C. 91431543,
JUAN FRANCISCO PRADA MARQUEZ
WILFRED MARTINEZ GIRADO, RUBEN
DARIO ROMERO CELIS, ALONSO DE
JESUS MONSALVE VANEGAS, JOHN
JAIRO ACUNA RODRIGUEZ, LUIS
ALFONSO HITTA GOMEZ. FELIX
MARIA QUINTERO CARRILLO, SAUL
RINCON CAMELO, IGNACIO LEON
CAMARGO, JOHN JAIRO HERNANDEZ
SANCHEZ, JOSE MANUEL PEREZ
TAVERA, LUIS ORTEGA ESPINOZA,
RUBEN AVELLANEDA PEREZ, OSCAR
TABARES PEREZ, JORGE ELIECER
BARRANCO GALVAN, LIBARDO
ENRIQUE RAMOS RIVERA, PABLO
EMILIO QUINTERO DODINO, LUIS
ALBERTO VARGAS PINTO, JULIAN
GOMEZ TORRES, NELSON QUINTERO
MARTINEZ, YAN ALBERTO
MANJARRES, ALONSO PABON
CORREA, JOSE MANUEL PEREZ
TAVERA, JORGE ELIECER BARRANCO
GALVAN, ALONSO PABON CORREA,
ROSENDO LEON GALEANO

Actividad No 11. Registrar oportunamente en el | DENTRO DEL PERIODO
Sistema de Informacion-SIR, la informacion | RELACIONADO ENTRE EL 15 DE
referente a la poblacion asignada, la estrategia de | ENEROY EL 30 DE JUNIO DE 2020, SE
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corresponsabilidad y la participacion en acciones o | DESARROLLARON DE FORMA
escenarios locales relacionados con la convivencia, | MENSUAL LAS SIGUIENTES

ACCIONES, CONFORME A ACTIVIDAD
ASIGNADA EN CONTRATO EN PRO
DEL DESARROLLO DEL PROCESO DE
REINCORPORACION Y
REINTEGRACION  ADSCRITO AL
GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO, ASI:
se realizaron los siguientes informes
solicitados: 06 informes para el pago de
honorarios

4 entregas de gestion documental a la
oficina de archivo

25 revisiones de informes de avance de
proceso de justicia y paz

4 revisiones de informes de avance PPR-
E en libertad a prueba y por solicitud de la
magistratura.

11 informes de cronograma de atencion
mensual poblacion asignada.

4 informe de PQRS dentro del apoyo al
servicio de base en la agencia.

Por otra parte, se realizaron informes de
las actividades de salud mental, de
familia, de prevenciéon y autocuidado
COVID 19, al igual que se realizé
participacion en reuniones Iniciativa
Territorial Comunitaria JOVENES.

De igual manera dentro del proceso de
caracterizacién en etapa de estabilizacién
y ruta de reintegracion se aplicaron los

siguientes  instrumentos, Instrumento
censo de habitat (7), Instrumento
encuesta de empleabilidad (14),
Instrumento  encuesta TIC'S (07),

Instrumento seguimiento COVID19 (1),

Por otro lado, las actividades de transicion
generan formatos en este caso la ABT y
formato de caracterizacion, los cuales
fueron cargados en su momento a los
postulados que aparecian registrados en
el SIR, asi como los diarios de campo. De
igual manera, se realizaron 2 cierres de
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PQRS dentro del proceso de atencidn
psicosocial.

Actividad No 12. Fidelizar informacioén en él Sistema
de Informacién- SIR relacionada con los
instrumentos establecidos en el marco de la Ruta
de Reintegracién Especial, asi mismo, presentar los
informes de avance de la poblacion en Proceso de
Reintegraciéon Especial asignada de acuerdo con
los instructivos y manuales definidos por la entidad.

DENTRO DEL PERIODO
RELACIONADO ENTRE EL 15 DE
ENERO Y EL 30 DE JUNIO DE 2020, SE
DESARROLLARON LAS SIGUIENTES
ACCIONES, CONFORME A ACTIVIDAD
ASIGNADA EN CONTRATO EN PRO
DEL DESARROLLO DEL PROCESO DE
REINCORPORACION Y
REINTEGRACION  ADSCRITO AL
GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO, ASI:
por intermedio del aplicativo ARPA y SIR
se tuvo en cuenta la implementacion
adecuada para soportar la informacién
obtenida en los encuentros psicosociales
con las PPR-E, siguiendo las directrices y
lineamientos solicitados en procesos de
seguimiento, reporte, evaluacién y
monitoreo de los participantes. Asi
mismo, los cambios que se han suscitado
en el presente periodo han sido
divulgados y orientados por parte de la
ARN para el adecuado diligenciamiento y
recoleccion de informacion, dando
respuesta oportuna a las inquietudes,
como lo es la actualizacion de formatos
para la recoleccién de dicha informacion,
teniendo en cuenta la nueva resolucion
1962, en cuanto a cambios que se veran
reflejados en el SIR, en FPT y FA. Hay
que referir que los cuadros de control y
seguimiento que ofrece la oficina de
sistemas, permite evidenciar el
seguimiento oportuno para solicitar
cambios si fuera el caso ante nivel central,
en aras de disminuir los errores que
puedan afectar a los beneficios de los
participantes.

La PPR-E cédigo 23-02584 FRANCISCO
MONSALVE DUENAS quién adelanta
sus estudios académicos de forma virtual
a través de beca con Gobernacion de
Santander - vinculaciéon académica en la
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UTS, ingresando en el tercer listado de
admitidos, matriculando materias de
segundo y tercer semestre, con la
PPR.E., se realiza una reflexion sobre su
rendimiento académico, el uso de tutores
en materias que le son dificiles, la
PPR.E., expresa que si tiene dificultades
con algunas materias por lo que recurrira
a los servicios de tutoria, expresa que de
forma virtual le es un poco mas
complicado su avance académico, en la
actualidad la PPR.E., participa en
JORNADA DE EMPRENDIMIENTO Y
NORMATIVIDAD PARA ACCEDER A
RECURSOS DE FONDO EMPRENDER
6 DE JUNIO/2020 y en la actualidad esta
matriculado y desarrollando  curso
complementario atencion y servicio al
cliente con el SENA..

23-00748 FRANCISCO ANTONIO
CANON GONZALEZ: culmina
exitosamente UDES nueva COHORTE
formacién para el trabajo FPT CURSO
TALLER LOS ESTADOS FINANCIEROS
Y SU ANALSIS de la UDES-JYP-
REGULAR, en la actualidad desarrolla
CURSO BIOSEGURIDAD en
CONSTRUCCION — SENA.

PPR-E cédigo 23-02650 5725696
OCTAVIO URBINA SUAREZ: se
encuentra  matriculado en  colegio
INTECOL ciclo 5 muestra una excelente
actitud frente a su estudio de forma
organizada y responsable.

PPR-E cédigo 31-00257 - 91133959
FABIO HERERA VERJEL, en |la
actualidad sigue contando ultimo grado
aprobado ciclo 6, Fabio reconoce
claramente la importancia fundamental de
la educacion para el fortalecimiento de su
proyecto integral de vida, pero expresa
priorizar més su dimension productiva, la
cual no le permite abordar temas de
formacién educativa o formacion para el
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trabajo, pues analiza por su situacion
econémica que su tiempo es mejor
invertirlo en produccién.

PPR-E cddigo 37-00007 91003043
VICTOR JULIO DIAZ MARTINEZ en la
actualidad sigue contando ultimo grado
aprobado ciclo 6, reconoce claramente la
importancia fundamental de la educacion
para el fortalecimiento de su proyecto
integral de vida, pero expresa priorizar
mas su dimensién productiva, cuenta con
micro empresa de muebles y fundacion
sin animo de lucro.

PPR-E cddigo 23-02526 91325069
URIEL CABRALES BALLESTEROS en la
actualidad cuenta con numero de horas
en formacién para el trabajo completo, y
desea desarrollar mas su dimension
productiva cuenta con trabajo estable
medio tiempo y se encuentra en proceso
de contratacién de un trabajo en tiempo.

PPR-E cddigo 24-00294 91431543
RUBEN AVELLANEDA PEREZ en la
actualidad cuenta con su terminacion de
evaluacion de PDT, y en proceso de
culminacion  de  programa  ARN,
cumpliendo su ciclo de formacion F.A. y
FP.T., con éxito, desea continuar dentro
el programa.

Actividad No 13. Participar en los diferentes | DENTRO DEL PERIODO
espacios de trabajo que establezca el supervisor | RELACIONADO ENTRE EL 15 DE
del Contrato para dar cumplimiento a las directrices | ENERO Y EL 30 DE JUNIO DE 2020, SE
de la ARN con base en la normatividad vigente. DESARROLLARON LAS SIGUIENTES
ACCIONES, CONFORME A ACTIVIDAD
ASIGNADA EN CONTRATO EN PRO
DEL DESARROLLO DEL PROCESO DE
REINCORPORACION Y
REINTEGRACION ADSCRITO AL
GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO, ASI:
se tuvo participacién activa dentro de los
siguientes escenarios:
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(12) Reuniones convocadas por el
Coordinador del GT o asesores.

(6) Reuniones Equipo justicia y paz

(6) Capacitaciones de induccién vy
reinduccion

(3) Actividades para el fortalecimiento del
clima laboral y talento humano.

(2) Reuniones de coordinacion de
actividades de ITC

(2) Reuniones dentro del convenio ARN -
ESSA se participa en reunion general de
equipo via SKYPE, Lineamientos
operativos para el acompafiamiento-
emergencia sanitaria.

se participa en reunién con nivel central
equipo de seguridad via SKYPE,
Atencion frente a situaciones de riesgo y
lineamientos sobre Alertas tempranas

se participa en reunion de equipo Justicia
y Paz, lineamientos protocolos Proceso
de reintegracion.

se participa en reunion general de equipo
via SKYPE, control y avances
lineamientos operativos para el
acompafamiento-emergencia sanitaria,
protocolo de activacion de proceso,
avance temas de corresponsabilidad.

se participa en reunion de equipo Justicia
y Paz, lineamientos protocolos Proceso
de reintegracion.

se participa en reunion general de equipo
via SKYPE, control y avances
lineamientos  operativos para el
acompafamiento-emergencia sanitaria,
protocolo de activacion de proceso,
avance temas de corresponsabilidad,
caja de herramientas, lineas productivas,
nuevas resoluciones, directiva
presidencial, decreto beneficios
econdmicos, Oferta institucional FPT, de
forma virtual — SENA — UDES etc.

se participa en reunion general de equipo
via SKYPE, Lineamientos operativos para
el acompafiamiento-emergencia
sanitaria, protocolo de activaciéon de
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proceso, avance temas de
corresponsabilidad.

se participa en reunién general de equipo
via SKYPE, Sec. Interior Gobernacion
Santander e Instituciones del Acuerdo de
Paz.

se participa en reunion general de equipo
via SKYPE MATRIZ PRIORIZACION
POLITICAS DE OPERACION, para la
revisibn de la matriz y las dudas que
puedan tener sobre el particular.

via SKYPE, se participa en reuniéon de
equipo Justicia y Paz, lineamientos
protocolos Proceso de reintegracion.

via SKYPE, se participa en reunion
EXPLICACION FORMATO
DECLARACION BIENES.

via SKYPE, se participa en reunion
Socializacion  Seguimiento  ITC -
Santander.

se participa en reunion general de equipo
G.T. Santander via SKYPE, Lineamientos
operativos para el acompafiamiento-
emergencia sanitaria - control y avances
lineamientos operativos para el
acompafamiento-emergencia sanitaria,
protocolo de activacion de proceso,
avance temas de corresponsabilidad,
caja de herramientas, lineas productivas,
nuevas resoluciones, directiva
presidencial, decreto beneficios
econdmicos, Oferta institucional FPT, de
forma virtual — SENA — UDES etc.

se participa en reunion general de equipo
via Microsoft Temas Lidera Diana
Catalina Herrera Gonzalez. A solicitud del
Grupo de Comunidades de la ARN,
agradecemos agendar jornada de
Transferencia Metodoldgica de
Comunidades.

via Microsoft Teams, se participa en
reunibn de equipo Justicia y Paz,
lineamientos protocolos Proceso de
reintegracion, lineamientos protocolos
Proceso de reintegracién fin dar a
conocer nuevos procedimientos casos de
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riesgo, actualizacibn base de datos
direccion de notificacion judicial, se dan a
conocer casos puntuales de las PPR.E.,
para sera analizados y discutidos con el
equipo creando de esta forma lineas
unificadas y claras de mensajes.

via Microsoft Teams se participa en
Reunion ITC Renacimiento de Jévenes
via Microsoft Teams se participa en
Reunién VALIDACION DE MODULO DE
PRUEBA INFORMES DE AVANCE DE
JYP - E INSTRUCTIVO

via Microsoft Teams se participa en
Reunié jornadas de capacitacion y
orientacién dirigidas a la prevencion del
contagio por COVID 19 para poblacién
ARN

se participa en reunion general de equipo
via Microsoft Teams, Lineamientos
operativos para el acompafiamiento-
emergencia sanitaria, protocolo de
activacién de proceso, avance temas de
corresponsabilidad.

Actividad No 14. Tramitar los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos por el grupo
de gestiéon documental de la Entidad, propendiendo
por la correcta gestion de los mismos.

DENTRO DEL PERIODO

RELACIONADO ENTRE EL 15 DE

ENERO Y EL 30 DE JUNIO DE 2020, SE

DESARROLLARON LAS SIGUIENTES

ACCIONES, CONFORME A ACTIVIDAD

ASIGNADA EN CONTRATO EN PRO

DEL DESARROLLO DEL PROCESO DE

REINCORPORACION Y

REINTEGRACION ADSCRITO AL

GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO, ASI:

se realiz6 el correcto diligenciamiento y
entrega de documentos dentro del proceso
de atencion psicosocial, gestiones con
actores externos, reuniones y demas
articulaciones desarrolladas dentro del
objetivo misional. Por tal motivo se
realizaron 4 entregas ( una entrega mes de
enero de 2020, dos entregas mes de
febrero de 2020 y una entrega mes de
marzo de 2020 de gestion documental de
acuerdo a parametros exigidos vy
establecidos por el area encargada de
recibirlos.
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Actividad No 15. Desarrollar las demas actividades
gue le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.”

DENTRO DEL PERIODO
RELACIONADO ENTRE EL 15 DE
ENERO Y EL 30 DE JUNIO DE 2020, SE
DESARROLLARON DE FORMA
PERIODICA LAS SIGUIENTES
ACCIONES, CONFORME A ACTIVIDAD
ASIGNADA EN CONTRATO EN PRO
DEL DESARROLLO DEL PROCESO DE
REINCORPORACION Y
REINTEGRACION ADSCRITO AL
GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO, ASI:

CERTIFICACION DE ACTIVO DE LOS
PPR.E: FANNY SARMIENTO HERRERA
identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 28337775, GABRIEL VILLAMIZAR
CASTILLO identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 88179765, WILMAN
ALONSO PADILLA GARRIDO
identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 13853617, JHON JAIRO ESPEJO
identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 88241657, LUIS FERNANDO MUNOZ
MANTILLA identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 91518026, RICARDO
SANCHEZ MARTINEZ identificado(a) con
Cédula de Ciudadania No. 91004511,
HELIO PRADA RODRIGUEZ
identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 91257843, ABUNDIO ARIZA BERNAL
identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 570239, ORLANDO GARCES RICO
identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 5685209, FABIO MONTANEZ
FLOREZ identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 91479937, RUBEN DARIO
ROMERO CELIS identificado(a) con
Cédula de Ciudadania No. 13544587,
EULISES DOMINGUEZ DODINO
identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 91474078, EDGARDO SANCHEZ
FONCE identificado(a) con Cédula de
Ciudadania  No. 3557755, FABIO
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MONTANEZ FLOREZ identificado(a) con
Cédula de Ciudadania No. 91479937,
ELVER NOVOA LEMUS identificado(a) con
Cédula de Ciudadania No. 77131117,
JOHN JAIRO ACUNA RODRIGUEZ
identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 13865138, LUIS ALFONSO HITTA
GOMEZ identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 91447067, CLIMACO
BAUTISTA VEGA identificado(a) con
Cédula de Ciudadania No. 5700478,
HENRY ARDILA SARMIENTO
identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 91291699, LUIS ALFONSO HITTA
GOMEZ identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 91447067, EDGAR
JAVIER PADILLA GARRIDO
identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 91446849, HEIDELBERG CRISTIAN
MENDOZA ANGARITA identificado(a) con
Cédula de Ciudadania No. 5654294, LUIS
MANUEL CLARO MANJARRES
identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 73377016, VICTOR JULIO DIAZ
MARTINEZ identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 91003043.

se envia a William Fonseca SUPUESTO
HECHO SOBREVINIENTE CASOS DE
RIESGO PPR.E. FREDDY OMAR LAMUS
PEREZ UPAR-5033. SUPUESTO HECHO
SOBREVINIENTE CASOS DE RIESGO
PPR.E. GABRIEL VILLAMIZAR CASTILLO
UPAR-5289. SUPUESTO HECHO
SOBREVINIENTE CASOS DE RIESGO
PPR.E. EDGAR ANDRES CASTILLO
GELVEZ UPAR-5038. SUPUESTO
HECHO SOBREVINIENTE CASOS DE
RIESGO PPR.E. CESAR AUGUSTO
RIVERO MEDINA UPAR-4927

se realiza la proyeccion de OFI, respuestas
a Peticiones PQRSD y proyeccion de
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respuesta a memorandos asi: OFI20-
001903 /1DM 112000, OFI20-001981 / IDM
112000, OFI20-002009 / IDM 112000,
MEM20-002207 / IDM 112000, Respuesta
MEMZ20-001289 / IDM 112000, OFI20-
002789 /1DM 112000, OFI20-002802 / IDM
112000, OFI20-002914 / IDM 112000,
OFI20-003140 / IDM 112000, OFI20-
003141 /1DM 112000, OFI20-003142 / IDM
112000, se proyecta OFI dirigido a Sefior
Brigadier General NORBERTO MUJICA
JAIME Director General del INPEC
autorizaciones.ingreso@inpec.gov.co;

OFI20-003551 / IDM 112000, se realiza
proyeccién de respuesta Sefior: EDINSON
ARIEL ZARATE LIZARAZO Asunto:
Respuesta PQRSD ACR-593847-G9KS8, se
revisa y proyecta OFI dirigido a Ingeniera.
SOL ESMERALDA FUENTES RUIZ
Directora EMPSC BUCARAMANGA,
MEM20-004820 / IDM 112000, se proyecta
respuesta de OFI a Funcionario WILLIAM
DE JESUS PALACIO CADAVID Analista
Cuerpo Técnico de Recopilacién y Analisis
de Informacion CTRAI, se proyecta
respuesta de OFIl a Brigadier General: LUIS
ERNESTO GARCIA HERNANDEZ
Comandante Departamento Policia
Metropolitana de Bucaramanga POLICIA
NACIONAL, OFI a Doctor: JULIO CESAR
BELTRAN GARCIA Fiscal 91
Especializada DECVDH-BUCARAMANGA,
se proyecta respuesta de OFl a Doctor:

Doctor: NESTOR RAUL RANGEL
SANCHEZ Fiscal 52 Delegado ante el
Tribunal Superior
cristina.galvan@fiscalia.gov.co, se
proyecta respuesta de OFI a Doctor:
Doctor: NESTOR RAUL RANGEL

SANCHEZ Fiscal 52 Delegado ante el
Tribunal Superior, se proyecta OFI dirigido
a Brigadier General: LUIS ERNESTO
GARCIA HERNANDEZ Comandante
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Departamento Policia Metropolitana de
Bucaramanga El dia lunes 1/06/2020 se
proyecta OFI| dirigido a DIRECCION
GENERAL UNIDAD NACIONAL DE
PROTECCION Correo electronico:
correspondencia@unp.gov.co El dia
martes 2/06/2020 se proyecta OFI dirigido
a Brigadier General: LUIS ERNESTO
GARCIA HERNANDEZ Comandante
Departamento Policia Metropolitana de
Bucaramanga, El dia martes 2/06/2020 se
proyecta OFI dirigido a DIRECCION
GENERAL UNIDAD NACIONAL DE
PROTECCION Correo electrénico:
correspondencia@unp.gov.co, El  dia
martes 2/06/2020 se proyecta OFI dirigido
a Brigadier General: LUIS ERNESTO
GARCIA HERNANDEZ Comandante
Departamento Policia Metropolitana de
Bucaramanga, El dia martes 2/06/2020 se
proyecta OFI dirigido a DIRECCION
GENERAL UNIDAD NACIONAL DE
PROTECCION, El dia jueves 11/06/2020
se proyecta OFI dirigido a Brigadier
General: LUIS ERNESTO GARCIA
HERNANDEZ Comandante Departamento
Policia Metropolitana de Bucaramanga, El
dia jueves 11/06/2020 se proyecta OFI
dirigido a DIRECCION GENERAL UNIDAD
NACIONAL DE PROTECCION, El dia
viernes 12/06/2020 se proyecta OFI dirigido
a Brigadier General: LUIS ERNESTO
GARCIA HERNANDEZ Comandante
Departamento Policia Metropolitana de
Bucaramanga Asunto: Solicitud medidas
de Seguridad y Proteccion LUIS ALFONSO
HITTA GOMEZ UPAR-5514, Eldia viernes
12/06/2020 se proyecta OFI dirigido a
DIRECCION GENERAL UNIDAD
NACIONAL DE PROTECCION, El dia
viernes 12/06/2020 2:49 p. m. se proyecta
OFI dirigido a Funcionario KATHERIN
MANRIQUE RONDEROS, El dia
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26/06/2020 se proyecta respuesta de OFI
a Doctor: Doctor: NESTOR RAUL
RANGEL SANCHEZ, Eldia 26/06/2020 se
proyecta respuesta de OFI a Doctor:
EMIDIO GIL FISCAL 86

Durante periodo contractual, se envia a
Wiliam  Armando  Fonseca  Florez
williamfonseca@reincorporacion.gov.co
CASOS DE RIESGO ASIl: UPAR-5480

CARLOS ALBERTO  ARIAS
ESPITIA - Amenaza  2/06/2020 16:44
UPAR-5473 ELVER NOVOA LEMUS -
Amenaza 1/06/2020 9:46 UPAR-
5506 FABIO MONTANEZ FLOREZ -
Amenaza 11/06/2020 10:56 UPAR-
5478 FABIO SOTO TORRADO -
Amenaza 2/06/2020 11:04 UPAR-
5312 FREDY ALEXANDER TELLEZ
RINCON - Amenaza  2/03/2020 16:00
UPAR-5289  GABRIEL  VILLAMIZAR
CASTILLO — Amenaza 25/02/2020 15:50
UPAR-5314 JHON JAIRO GARCIA
LAMPREA - Amenaza 4/03/2020 10:06
UPAR-5348 KELLY JOHANA GOMEZ
OSORIO — Amenaza 26/03/2020 18:27
UPAR-5514  LUIS ALFONSO HITTA
GOMEZ - Amenaza 12/06/2020 13:03
UPAR-5239  LUIS GEOVANNI
FERRER - Amenaza 31/01/2020 16:16
esto implica el cargue y desarrollo de todos
los documentos del caso de riesgo,
formulario de inscripcion, cargue de
denuncia , creacién del caso en SIR,
proyecciones OFI| de envio del caso a la
UNP.

Periddicamente se realiza el cargue de
respuestas dentro de los casos de riesgo
Verificacion y cargue en SIR de respuesta
de Policia Nacional dentro del caso de
riesgo de las PPR.E. anteriormente
descritos.
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Periddicamente se lleva a cabo e
desembolso de traslado por riesgo de los
casos de riesgo, relacionados con las
repuestas que allegue la UNP, respecto a
los resultados de estudio de nivel de riesgo
de la Poblacién dentro del caso de riesgo
de las PPR.E. anteriormente descritos.

Mensualmente se envia a coordinador
asesor de ruta y profesional de seguimiento
CONTROL CASOS DE SEGURIDAD
JUSTICIA'Y PAZ.

Mensualmente de forma constante y
periddica se lleva a cabo actualizacion de
direccion de notificacion judicial de las
PPR.E., en la medida que los profesionales
reintegradores envian la informacién.

Mensualmente se envia correo electrénico
subdireccion de gestion legal informado
AGENDA SALA DE JUSTICIA Y PAZ
BUCARAMANGA

Periddicamente se informa a
subdirecciones gestién legal INFORME
TRALADO REGULAR PPR.E. MARGEL
DEL CRISTO ALDANA MAURE

Cumplimiento de las obligaciones generales
contenidas en el contrato.

dentro del periodo relacionado entre el 15
de enero y el 30 de junio de 2020 del
presente informe, se ha dado cumplimiento
a las obligaciones generales establecidas
para la ejecucién del presente contrato.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1. Se logré actores externos para el | Sistematizacion de actas de reunion del
apoyo en la dimensién ciudadana a los participantes | (entregas a Gestion documental) en
de reintegracion de Justicia y Paz, seguridad, avance | gestién de actores externos, Carpetas
sinergia colaboracién institucional rama judicial, | contentivas y organizadas con cada
Fiscalia, Magistratura, SIJIN, PONAL. Se realiza | caso de riesgo organizas y foliadas
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cargue documental

avance en organizacién, archivo y actualizacién de
en SIR casos de
conllevando esto a un mejor control de estadistica y
avances en caso de riesgo de nuestra poblacién..

riesgo,

I ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a

Seguir
Asunto 1. N/A N/A
Asunto 2. N/A N/A
17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato
NO Problema identificado que afect6 Justificacion Acciones implementadas para solucionar
la ejecucion del contrato los problemas identificados
N/A N/A N/A
VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)
Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante la vigencia contractual 2020 se realizaron todas las actividades segln las instrucciones de
acuerdo al contrato celebrado con la Agencia para la reincorporacion y la normalizacién ARN. Se inicia
afo reforzando las diferentes leyes y resoluciones que aplican a la ruta de reintegracién y reintegracion
especial. Por parte de la ARN se observa que para el afio 2020 se ha consolidado el trabajo con actores
externos para el apoyo en la dimension ciudadana a los participantes de reintegracion de Justicia y Paz,
seguridad, avance sinergia colaboracion institucional rama judicial, Fiscalia, Magistratura, SIJIN, PONAL.
Se realiza avance en organizacion, archivo y actualizacion de cargue documental en SIR casos de riesgo,
conllevando esto a un mejor control de estadistica y avances en caso de riesgo de nuestra poblacion.

A manera de recomendacion, se solicita a la ARN, continuar fortaleciendo apoyo interinstitucional con
UNP, INPEC, RAMA JUDICIAL Y FISCALIA, fin mejorar colaboracion institucional y mejor avance en
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procesos de notificacion, de resultados de casos de riesgo con UNP, ingreso carcel INPEC y
documentaciones pertinente libertad de Postulados, cruce de informacién documental mas &gil INPEC
ARN , con fiscalia, celebrar convenios interinstitucionales en cruce de informacion ubicacion de PPR.E.,

ARN — FISCALIA.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato, certifico que el objeto y obligaciones se cumplieron a
satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los informes de

las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato.

X INCUMPLIMIENTO

N/A

X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o

conveniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion

% de Calificacion

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%)

Calidad (1 al 100%) 100
Seriedad (1 al 100%) 100
100

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30/06/2020

-— = e

LUIS RONALD GARCIA VARGAS
No. cédula: 13862110
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Q
CWSAN DlEGO CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL

SERVICIOS EN SALUD Fecha: 2018-12-07

1. INFORMACION GENFRAL

Empresa Usuaria: INDEPENDIENTE Actividad econdémica: Servicios

Nombre: CARLOS EDUARDO PRIETO GALVAN Documento: CC 13723255
Fecha de nacimiento: 1979-12-03 Lugar de nacimiento: Bucaramanga (Santander)
Edad: 39 afos Género: Masculino

Estado civil: Union_libre No. hijos vivos: 0

Direccion actual: CALLE 8 N# 3-170 TORRE DE LA CUESTA APTO 102 Municipio: PIEDECUESTA
Teléfono: 3112134267 Escolaridad: Estudios_posgrado
Ocupacién: ASESOR JURIDICO EPS: Coomeva

AFP: Colpensiones ARL: Positiva
Responsable**: DIANA ROCIO JEREZ (PAREJA) Teléfono: 3115010164
Acompafante: El trabajador asiste a la evaluacién sin acompafante.

** [ a informacidn de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la ultima suministrada por el paciente en la historia para efectos de
un contacto oportuno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacion de bioldgicos aplicados:

No presenta carnet de vacunacion para revision.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: > NO REALIZADA.
Optometria: Su capacidad visual es adecuada, con el uso de la correccion 6ptica formulada.
Audiometria: * Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacion.

Espirometria computarizada:Su capacidad respiratoria es adecuada para la ocupacion..

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a CARLOS EDUARDO PRIETO GALVAN con documento de identificacion No. 13723255 se
considera no presenta restricciones para desempefar la ocupaciéon de ASESOR JURIDICO del sector econémico Servicios

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacién disponible y el
examen realizado se clasifica como NO CASO.

2. Capacitar en la prevencion de los riesgos propios del oficio.

3. Utilizar los elementos de proteccion personal requeridos para la realizacion de las tareas propias de la ocupacion a desempefar.

4. Control audiométrico en 12 meses.

5. Realizar pausas activas en el trabajo.

RECOMENDACIONES GENERALES (para el manejo de enfermedades generales o comunes)

1. El ejercicio regular al menos 5 veces a la semana en sesiones de media hora, mejora el estado fisico y previene patologias
cardiovasculares, por lo que le recomendamos la practica de trote, caminata enérgica, natacion, ciclismo u otra actividad deportiva,
acorde con su estado fisico y condiciéon de salud. Esta recomendacion no esta relacionada con implicaciones para su trabajo habitual.
2. Toma seriada de la presién arterial. Esta recomendacion no esta relacionada con implicaciones para su trabajo habitual.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES
optometria>, Astigamtismo, su capacidad visual es aducuada con el uso de correcion optica formulada

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revision de
su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo
aumentado para la realizacién de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o movimientos
repetitivos. Cualquier alteracion significativa encontrada se ampliarad en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estado,
implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.
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DRA. ISIS MARTA ALEXANDRA ORDONEZ RAMIREZ

|IJ-:I - I
Médico Cirujana Universidad Libre E r -‘ 1:%
R.M. 007397/99 i wT. AR
Especialista en Salud Ocupacional Indice der ESCATIRR Pfl.COdlgo >
desea verificar datos
U. Manuela Beltran CARLOS EDUARDO PRIETO GALVAN
Lic. S.0. 0008935/17 Documento: 13723255

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de
Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccion Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccion Social) reglamentan
la practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia de restricciones
para el trabajo a desemperiar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo. También establece que la
Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica
Ocupacional estdn sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun lo establecido en la Resolucion

1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de
su historial médico.

CL 35 21 74 IN 231 Edificio Apolo - Bucaramanga PBX: 6351618
www.sandiegoses.com informacion@sandiegoses.com

Impreso por: rigoberto.moreno
Fecha: 2018-12-07 Hora: 15:49



Resultados de la prueba de Funcion Pulmonar

Fecha de visita 07/12/2018
Céd. paciente: 13723255 Edad 39
Apellido PRIETO Género Masculino
Nom. CARLOS EDUARDO Altura, cm 176
Fecha de nacimien  03/12/1979 Peso:, kg 86
FVC FEV1 FEV1% Grupo étnico Caucésico BMI 27,76
C s i Fuma No fumador Paquete-afio
Grupo paciente
14— 8
PRE PRE
2 7
104 3]
- o)
="
= — e
i
g
-21 O Tedricos
T T T T T T T T Y T T T
-41 3 4 5 6 _7 8 9 10 11 12 13 14 1%
Tiempo (8
°1 Grado de control de calidad: B Variabilidad: FEV1=0,1L (2,62%), FVC=0,14L (3,21%
81 /\ 2 Acceptable trials
£\ Tedricos :
10 : . . . : : Interpretacion
o1 o2 3 " m“i PR o Espirometria normal
Fecha prueba PRE 07/12/2018 03:23:42 p.m.
Parametros LLN Teor. Best %o Teor. Z-score PRE #1 PRE #2 PRE #3 POST %Tedr. “pCam
FVC L . 428 5.20 4,50% 87 -1.26 l 450 | 4,36 *
FEV1 L 3,38 4.15 3,92% 94 061 | 39 38 *
FEVI/IVC % 70,3 80.0 87,1 109 121 871 87,6 X
PEF Us { 7,76 10.03 9,02* 90 -0.73 8,36 | 9,02 *
FEF2575 Us { 2,39 | 3.96 5,06 { 128 | 117 1 5,06 ' 5,01 |
ELA afios | | 39 47 121 | ‘ a7 51 ; |
FET s j ; 600 | 738 123 L 738 6,49 ‘
EVol mo 3 . 160 1 . 160 200
FIVC L i 4,28 | 520 | ; ‘

*Mejores valores de todas las curvas - BTPS 1,078 28 °C (82,4 °F) - Teoricos NHANLES 111

Informe médico

Firma

Impreso por winspirePRO 7,5.2

07/12/2018 03:26:22 p.m

Maod.C

Instrumento usado
Spirobank II new S/N Y05708

AN\ MIR
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RESOLUCION NUME DE 2017
o 5935 ‘

POR LA CUAL ST OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

£ Us0 c2 sus facutades legales. y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resclucidn 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que ISIS MARIA ALEXANDRA ORDONEZ RAMIREZ identificado(a) con Cédula de
Cidadana No 32789838 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en
Segundad y Sa'ud en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, ! peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicién de

la Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: ISIS MARIA ALEXANDRA
ORDONEZ RAMIREZ. - MEDICO Y CIRUJANO -. ESPECIALISTA EN
SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificado(a) con
Cedula de Ciudadania No. 32769638, en las dreas de Medicina en
Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacién en érea técnica,
Investigacion del accidente de trabajo, Educacién, Capacitacién, Disefio,
Administracion y Ejecucién del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por al término de
Diez (10) affos contados a partir de la fecha de expedicién de la presente
Resolucién,

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debo informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendrd cardcter
personal e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resoluclon procede los recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bucaramanga a los 20 JUN. 201
LUIS ALEJANBRO RIVERO OSORIO
Secrotarip déd Salud Dopartamental
VoBo Saivador Rinedn Santos - Director U8

Rovisé Yelitza Horndndez G. - - Profesonal Evpeciahzads Grupo de Aciediacion en salud 8 0 O

OCaarolio Vigilancia y Control & 4

Proyectd  Elizobelh Cabaliero Zubala = Grupe do Acreditacion on 1alvd § 00 C,
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SERVICIOS EN SALUD EXAMEN DE AUDIOMETRIA DIGITAL No. 13723255

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: INDEPENDIENTE Fecha: 2018-12-07
Nombre: CARLOS EDUARDO PRIETO GALVAN Documento: 13723255
Edad: 39 afos Género: Masculino
Ocupacion: ASESOR JURIDICO Teléfono: 3112134267
Nivel de ruido en el puesto de trabajo: Desconocido

2. ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES (P=Positivo, N=Negativo)

Acufenos N Diabetes N Otitis media N Hipertension arterial N
Adenoidectomia N Epilepsia N Otorrea N Reumatoldgicos N
Alergias N Labio y paladar hendido N Ototdxicos N Sordera familiar N
Amigadalitis N Mareos N Patologia infecciosa N Tabaquismo N
Amigdalectomia N Meningitis N Patologia viral N Vertigos N
Cirugias de oido N Otalgia N Trauma craneo encefdlico N Otros N

Observaciones: No refiere patologias personales de importancia audioldgica.

3. EXPOSICION AL RUIDO NO INDUSTRIAL
Conduccion de vehiculos.

4. EXPOSICION OCUPACIONAL AL RUIDO
Ocupacién(Ocup)-Tiempo de exposicidn(Te)-Proteccion auditiva(PA)
Ocup: ASESOR JURIDICO - Te: 2 afios y 6 meses(Ingreso) - PA: Ninguna
Ocup: ASESOR JURIDICO - Te: 10 afios - PA: Ninguna
Ocup: Secretario de gobierno - Te: 7 Meses - PA: Ninguna
Ocup: Personero municipal delegado - Te: 12 Meses - PA: Ninguna
Ocup: Funcionario - Te: 3 afios y 3 Meses - PA: Ninguna
Ocup: Personero municipal - Te: 4 afios - PA: Ninguna
5. EVALUACION DEL OIDO (N=Normal, A=Anormal)
Pabellon N Conductos N Timpanos N Lobulos N

Ampliacién de hallazgos: El examen de los oidos es normal y no se evidencian patologAas.

6. AUDIOMETRIA TONAL

OIDO DERECHO OIDO IZQUIERDO
FRECUEMNCIA EN Hz FRECUENCIA EN Hz
125 250 500 1000 2000 4000 8000 125 250 500 1000 2000 4000 : 8000i
[ T T T T T T : .
.. R - e P 0; et |
1 g f,kﬁ—é”-l; 53 10 _— 1 , jer Ty, 12
| ., . J—— o g \., i . \ n—‘ "\’ 0 A ) ' z E
20 L4 : T ; y 20 T 2 1 :
i ] I i 1 ) | |
30 L L ! 30 1 L | \
o | | t | [ = [uv] | | ! [ —
o | ' ) | \ in o \ | | | o
& 0 : ‘ t : = W ; : r —
o 5 ! f | : o s : ! ‘ -
5 5 | 1 ; . & é 80 : : | 2
»n | — ) o | T
= : | | . = : , | !
= 70 : ; : i = 70 : ; : ki
- | ] - 1 ] | |
80 L &0 i
= i ; ‘ : a0 : : ‘ -
| : | - ) : | .
100 ! . : : =l 100 , : : : =
| | | 1 g | | | | g
10 ; : : =g 10 : : | b
120 ! ! ! ! 120 | | | I
PROMEDIO (Frec. 500-1000-2000) CLASIFICACION ELI INTERPRETACION
Oido derecho: 10 A Normal excelente
Oido izquierdo: 10 A Normal excelente

CLASIFICACION S.A.L.: A Normal



PRESBIACUSIA: 10 dB

7. CONCEPTO AUDIOLOGICO
Audicion normal bilateral.

8. RECOMENDACIONES
Realizar control audiométrico en 12 meses.

,

k./"";\
) \ Y\@ Lﬂ @C\'ﬂ_ |‘ OS

DRA. JINETH GRACIELA BARRIOS MERCHAN

Fonoaudiologa Indice der Escanee el codigo si
Universidad Manuela Beltran CARLOS EDUARDO PRIETO GALVAN desea verificar c?atos
R.P.01958/16 Documento: 13723255

CL 35 21 74 IN 231 Edificio Apolo - Bucaramanga PBX: 6351618
www.sandiegoses.com informacion@sandiegoses.com

Impreso por: rigoberto.moreno
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SERVICIOS EN SALUD Fecha: 2018-12-07

e
E ( ? § SANDIEGO EXAMEN DE OPTOMETRIA No. 13723255

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: INDEPENDIENTE Actividad econdmica: Servicios

Nombre: CARLOS EDUARDO PRIETO GALVAN Documento: 13723255 "
Fecha de nacimiento: 1979-12-03 Lugar de nacimiento: Bucaramanga (Santander) oy
Edad: 39 afios Género: Masculino W}f
Direccion actual: CALLE 8 N# 3-170 TORRE DE LA CUESTA APTO 102 Municipio:
Teléfono: 3112134267 Escolaridad: Secundaria_completa F :
Ocupacion: ASESOR JURIDICO EPS: NO SABE

Responsable: DIANA ROCIO JEREZ (PAREJA) Teléfono: 3115010164

Acompafiante: El trabajador asiste a la evaluacidn sin acompanante.

INFORMACION OCUPACIONAL DEL PUESTO DE TRABAJO (Perfil del cargo)
asesor juridico

2 ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES - FAMILIARES DE IMPORTANCIA VISUAL Y OCULAR (P=Positivo, N=Negativo)

Per.-Fam. Per-Fam. Per.-Fam. Per.-Fam.
1. Congénitos N N 4. Musculares N N 7. Autoinmunes N N 10. Cancer N N
2. Quirurgicos N N 5. Téxicos o alérgicos N N 8. Cardiovasculares N N 11. Tiroides N N
3. Traumaticos N N 6. Dermatolégicos N N 9. Metabolicos N N 12. Otros N N

Antecedentes patologicos personales: No refiere antecedentes patoldgicos personales.
No refiere antecedentes patoldgicos familiares.

ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES - OCULARES Y VISUALES (P=Positivo, N=Negativo)

1. Congénitos N 5. Patologias de los parpados N 9. Patologias del iris N  13. Patologias musculares N
2. Quirurgicos N 6. Patologias de la conjuntiva N  10. Patologias del cristalino N 14, Patologias de la vision N
3. Traumaticos N 7. Patologias de la cornea N  11. Patologias de la retina N  15. Glaucoma N
4. Infecciosas N 8. Patologias cdmara anterior N  12. Patologias aparato lagrimal N  16. Otras Patologias N
Ampliacion de antecedentes patologicos oculares y No refiere ningun antecedente de importancia de patologia ocular o
visuales: visual.
ANTECEDENTES PERSONALES SOBRE EL USO DE LENTES
Usa actualmente lentes? No Desde qué edad usa lentes? 0
Tipo de lentes Monofocal Frecuencia de uso Uso permanente
Ultimo cambio de lentes? Trae los lentes al exdmen? Si

Ampliacion de informacion

usa gafas
3. ANTECEDENTES DE EXPOSICION OCUPACIONAL DE IMPORTANCIA VISUAL
Ocupacién(Ocup)-Factores de riesgo(Fr)-Tiempo de Exposicidn(Te)-Proteccién ocular(PO)

No refiere ningun antecedente de exposicion ocupacional de importancia visual
4. ANTECEDENTES PATOLOGICOS OCUPACIONALES
Area afectada (AA) - Tipo de lesidon (TL) - Tiempo en afios (TO) - Secuelas (Sec)
No refiere ningun antecedente patoldégico ocupacional.
5. REVISION DE SINTOMATOLOGIA OCULAR O VISUAL ACTUAL
No refiere ninguna sintomatologia de enfermedad ocular o visual actualmente.
6. EVALUACION DE LA VISION Y LOS 0JOS

VISION LEJANA VISION CERCANA
Sin lentes | Con lentes Agujerq Sin lentes | Con lentes AQUJerq
estenopeico estenopeico
Ojo derecho 20/50 20/20 QOjo derecho 0.75m 0.50 m
Ojo izquierdo 20/50 20/20 Ojo izquierdo 0.75m 0.50 m
Ambos ojos 20/50 20/20 No aplica Ambos ojos 0.75m 0.50 m No aplica

Ampliacién de hallazgos
La agudeza visual para cerca y lejos (monocular y binocularmente) esta dentro de parametros normales.con rx optica




EXAMEN FISICO DE LOS OJOS Y ANEXOS (N=Normal, A=Anormal)

Cejas N Conjuntiva tarsal N Pupilas N Papila dptica N
Pestanas N Conjuntiva bulbar N Cristalino N Macula N
Parpados N Coérnea N Humor vitreo N Vasos sanguineos N
Aparato lagrimal N Cémara anterior N Retina N Coroides y Esclera N
Orbita N Iris N

Ampliacion de hallazgos:
El examen fisico de los ojos esta dentro de parametros normales.

LENSOMETRIA

Esfera Cilindro Eje
Ojo derecho -0.50 -1.00 0 grados
Ojo izquierdo -0.50 -1.00 O grados
ADICION

Ampliacion de hallazgos
Se verifica que los lentes y la montura actual se encuentran en buen estado.

EXAMEN DEL PARALELISMO Y LA MOTILIDAD OCULAR (N=Normal, A=Anormal)

Reflejo de Hirschberg sin lentes N Cover test vision lejana sin lentes N Ducciones ojo derecho N
Reflejo de Hirschberg con lentes N Cover test vision lejana con lentes N Ducciones ojo izquierdo N
Versiones ojo derecho N Cover test visidn cercana sin lentes N Punto préximo de convergencia con objeto real N
Punto préximo de convergencia con luz N Cover test vision cercana con lentes N Versiones ojo izquierdo N

Ampliaciéon de hallazgos:
Las pruebas realizadas para evaluar el paralelismo, la motilidad ocular y la convergencia son normales.

QUERATOMETRIA

Ojo derecho: / X 0 grados

Ojo izquierdo: / X 0 grados
Anotaciones acerca de los resultados:
no se realizo

REFRACCION
Tipo de retinoscopia realizada: Estatica
Esfera | Cilindro Eje Agudeza visual
Ojo derecho | -0.50 -1.00 | 0 grados 20/20
Qjo izquierdo | -0.50 -1.00 | 0 grados 20/20
SUBJETIVO

Esfera | Cilindro Eje Agudeza visual
ﬂOjo derecho | -0.50 -1.00 | 0 grados 20/20
Ojo izquierdo | -0.50 -1.00 | 0 grados 20/20

Visién cromatica: Policromacia Normal
Estereopsis: 40 seg/arco

Ampliacién de hallazgos:

7. CORRECCION OPTICA RECOMENDADA

Esfera | Cilindro Eje AVL AVC

Ojo derecho | -0.50 -1.00 | 0 grados | 20/20 | 0.50 m

Ojo izquierdo | -0.50 -1.00 | 0 grados | 20/20 | 0.50 m

Adicién

Distancia pupilar:

Distancia nasopupilar ojo derecho:
Distancia nasopupilar ojo izquierdo:
Altura bifocal:

Filtro/Tratamiento:

Material de los lentes:

Uso recomendado de los lentes:



Tipo de lentes recomendado:
Remisiic2n a la EPS:
Control en la fecha: 0000-00-00 (AAAA-MM-DD)

8. DIAGNOSTICOS

H522 - Astigmatismo

9. CONCLUSIONES DEL EXAMEN OPTOMETRICO
Su capacidad visual es adecuada, con el uso de la correcciéon optica formulada.

10. RECOMENDACIONES

-Control optométrico anual

11. OBSERVACIONES FINALES
Se indica continuar con la correcciéon 6ptica en uso.

1-rn.

!"’l‘
l’l(I —W |
[ b
Dr. German Amador Aranda

Optometra
Reg. 01240/03 a

CARLOS EDUARDO PRIETO GALVAN Escanee el codigo si
Documento: 13723255 desea verificar datos
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Hospital Internacional de Colombia
Laboratorio Clinico

ORDEN: 2018102000053 FECHA INGRESO: 20/10/2018 09:17
PACIENTE: PRIETO GALVAN CARLOS EDUARDO FECHA IMPRESION:  20/10/2018 13:11

HISTORIA: 13723255 SEXO: Masculino
EDAD: 38 Afos SERVICIO: IMAGENES DIAGNOSTICAS HIC GENERAL

MEDICO: Extrainstitucional Medico

"Valor de Referencia

QUIMICA

COLESTEROL TOTAL. 232.00 mg/dL

Método: Enzimatico CHOD-PAP
**Valores de Referencia™

Deseable: Inferior a 200 mg/dl
Limitrofe Alto: 200-239 mg/dl

Alto: Mayor o Igual a 240 mg/dl
Fuente: Tercer reporte NCEP (ATP lll)

COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD [HDL] 33 mg/dL

Método: Acceleretor Selective Detergent
**Valores de Referencia™*

Mujeres

No Riesgo: Mayor de 65 mg/dl

Riesgo Moderado: 45-65 mg/dl
Alto Riesgo: Menor de 45 mg/dl

Hombres:
No Riesgo: Mayor de 55 mg/dl
Riesgo Moderado: 35-55

Fuente: Tercer reporte NCEP (ATP lll)

FOSFATASA ALCALINA 75.00 U/L 40.00 - 150.00
Método: P-nitrofenil fosfato

GLUCOSA EN SUERO LCR U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA 90.00 mg/dL 74.00 - 106.00

Método: Hexokinase/G-6-PDH

/

Fecha de Toma : Firma Responsable : S iy
20/10/18 09:44 AM COL., HDL, FALC, GLI,, = f' /'j,f;'g,' g

Fecha de Validacion :

20/10/18 10:51 AM COL., HDL, FALC, GLI., OMAR OVIDIO VERA NUMPE
CC: 1.098.686.282

Bacteridlogo Laboratorio Clinico

Cuidamos Vidas
Km 7 via Piedecuesta-Floridablanca, vereda Mensuli - Teléfono 6394040 Ext 1068
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Hospital Internacional de Colombia
Laboratorio Clinico

ORDEN: 2018102000054 FECHA INGRESO: 20/10/2018 09:17

PACIENTE: PRIETO GALVAN CARLOS EDUARDO FECHA IMPRESION:  20/10/2018 13:11

HISTORIA: 13723255 SEXO: Masculino

EDAD: 38 Anos SERVICIO: IMAGENES DIAGNOSTICAS HIC GENERAL
MEDICO: Extrainstitucional Medico

QUIMICA
TRIGLICERIDOS. 155.00 mg/dL

Método: Glicerol fosfato oxidasa

**Valores de Referencia**

Normal: Menor a 150 mg/dl

Limitrofe Alto: 150-199 mg/dl

Alto: 200-499 mg/dl

Muy Alto: Mayor o igual a 500 mg/dl

Fuente: Tercer reporte NCEP (ATP lll)

Fecha de Toma : Firma Responsable : Pl /
20/10/18 09:44 AM TRIG., —F T 1 1

Fecha de Validacion : v -

20/10/18 10:51 AM TRIG., OMAR OVIDIO VERA NUMPE
(€C: 1.098.686.282

Bacteridlogo Laboratorio Clinico

Cuidamos Vidas
Km 7 via Piedecuesta-Floridablanca, vereda Mensuli - Teléfono 6394040 Ext 1*068
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