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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Noviembre de 2025

Sefiora

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7628948
Supervisor

Centro de Gestion Agro empresarial del Oriente

Vélez, Santander

Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual Noviembre del
afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7628948 del afio 2025

YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
46.457.815 de Duitama, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SENA REGIONAL SANTANDER, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato sera de TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
NUEVE MIL PESOS M/CTE ($39.609.000) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de marzo
de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS
M/CTE ($ 2.934.000) b) ocho pagos iguales (8) por los meses de (abril) a (hoviembre) de
2025, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE ($
4.401.000.00) c. un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025, por un valor
UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS MI/CTE
($1.467.000.00)Todos los pagos incluidos IVA

Plazo: Sera hasta el 10 de Diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestacién de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar
la formacién profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de
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formacion titulados virtuales de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad

vigente. En el &rea Ambiental.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Preparar, orientar, desarrollary | Se impartié formacion Registro fotografico de
apoyar procesos de aprendizaje | FICHAS: alistamiento de la
en cualquiera de las estrategias | Ficha: 335611 — formacion: Guia de
de respuesta institucional para | 3335612 - 3335613 - aprendizaje,
los diferentes grupos Saneamiento planeacion y plan
poblacionales objeto de concertado
Formacién Profesional Integral.. socializacion

aprendices.

2 Dar cumplimiento estricto a los | Capacitacién virtual Participacion
Manuales del Sistema Integrado | tareas criticas. plataforma
de Gestion y de
mas normas que regulan la
Formacion Profesional Integral
en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas vy
demas documentos requeridos
por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion

3 | Evaluar el proceso de Se realiz0 evaluacion de | Esta actividad se ha
aprendizaje, las estrategias, el | la induccion de las fichas | realizado de forma
medio ambiente, el rendimiento | 3335611 — 3335612- parcial porque las
académico de los aprendicesy | 3335613 fichas aun no han
diligenciar oportunamente los finalizado
formatos correspondientes

4 Participar en procesos de | Promocion de la nueva Apoyo en proceso de
promocion de los programas de | oferta educativa, impartir | matricula  aprendices
Formacién Profesional Integral, | induccion 3335111 — inscritos
servicios y actividades de | 3335612 — 3335613
divulgacion tecnologica
programados por el Centro.

5 Rendir oportunamente los Informe de ejecucién de | Informe evidencias de
informes requeridos sobre las tiempos de actividades de
acciones encomendadas y los senasofiaplus formacién
productos resultantes de
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procesos de Formacion
Profesional

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo

No se realiz6é uso de
equipos

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias  hébiles, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacion
de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

Impartir formacién
Virtual, Fichas 3335611
— 3335612, 3335613.

Aplicacion de las Guias
de aprendizaje,
revision y reportes
Sofia

Hacer cumplir con el reglamento
del aprendiz.

Apoyo a aprendices

Formatos y
documentos propios de
la matricula-induccion

Hacer seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignhados para dicho fin

Apoyo a aprendices y
seguimiento etapa
practica fi9cha 3070058

Formatos y reunion
virtual

10

Custodiar, organizar y archivar
los documentos producidos por
la dependencia

Realizar informe de
ejecucion

Informe

11

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segln
la normatividad vigente

Lectura de boletines de
prensa, participacion
sena reciclotextil.

Participacién en
capacitacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NA NA NA NA
2 NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, y los certificados de salud, pension, ARL, correspondientes al mes, junto con la
planilla de pago de seguridad No 81346060 del operador ENLACE OPERATIVO- SuAporte-
ARUS, mes de Octubre de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 46.457.815 de Duitama

Recibi a satisfaccion:

MARTHA RUEDA MONCADA
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR. 7628948 de 2025
Supervisora
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO 7628948—- YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ

Evidencia 1- Solicitud de programacion de fichas

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo mdximo de 5 dias hdbiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion
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muestreo para la . normativa sanitaria.
valoracién de protocolo técnico y normativa Martinez
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO 7628948—- YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ

Evidencia 2: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral

< c H

Accede a SOFIA  Area Personal

% zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5112012

lad

9 A

fi@ #s YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ ()I =

B O & @

& Pégina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos

%
P_522309_V_3134587 R_
68_C_9546
>
P_522309_V_2834612_R_
68_C_9546
>
P_231100_V_3335613_R_
68_C_9546
>
P_228123 V_3070050 R_
68_C_9546
>
P_231100_V_3335612_R_
68_C_9546
%
P_124100_V_2834774_R_
68_C_9546
v
P_231100_V_3335611_R_

Accede a SOFIA  Area Personal

° Buscar en los foros ‘ Q | Afiadir un nuevo tema de debate
Debate
i d Sesion en linea - 18/11/25- Condiciones sanitarias

g Sesion en linea 13/11/25 Guia 1

i) Sesion en linea 12/nov/2025

Pd Sesion en linea 05-11-2025

Y%  Sesion Virtual - 30-10-2025

g Sesion en linea 22-10-25 Leyes de Newton

Comenzado por

@ YUDY NATALI G...

18 nov 2025

@ YUDY NATALI G...
13 nov 2025

YUDY NATALI G...

12 nov 2025

@ YUDY NATALI G...

5 nov 2025

@ YUDY NATALI G...
30 oct 2025

@ YUDY NATALI G...
22 oct 2025

Ultimo mensaje }

@ YUDY NATALI G...
18 nov 2025

@ YUDY NATALI G...
13 nov 2025

YUDY NATALI G...

12 nov 2025

@ YUDY NATALI G...

5 nov 2025

@ YUDY NATALI G...
30 oct 2025

@ YUDY NATALI G...
22 oct 2025

4 #is YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ (JI =

SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL (3335611)

Réplicas @
0 B
0 i
0 i
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0 H
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Mis cursos / P_231100_V_3335611_R_68_C_9546 / Sesiones en linea / Enlaces sesiones en linea / Fase 1 Analisis / Noviembre / Sesién en linea 19/11/25 - Guia 1 - Riego sanitario

PANEL DE NAVEGACION

X
& Pagina principal del sitio

~ Mis cursos

> Secciones

~ Mis cursos
>
P_522309 V_3134587 R_
68_C_9546
>
P_522309_V_2834612_R_
68_C_9546
>
P_231100_V_3335613_R_
68_C_9546
>
P_228123_V_3070050_R_
68_C_9546

1+ Volver a ‘Noviembre

7 Sesién en linea 19/11/25 - Guia 1 - Riego

Unirse

Para dar Acceso a Modo Invitado
https://zajuna.sena.edu.co/sesion_linea
Numero de Sala: fa06ebb9-d4aB-4a24-80c5-2850cd77d866

Se sugiere tener activo la sala de espera

Copiar Acceso

sanitario

>

En este espacio encontraremos el link para la sesion en linea del dia 19/11/25. donde hablaremos del analisis de las condiciones sanitarias.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO 7628948—- YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ

E-videncia 3 preparacion y aplicacion de instrumentos

IE-GA1-230101307-AA1-EVO1.pdf 100% + B

Actividad de aprendizaje GA1-230101307-AA1 - Determinacién de condiciones

sanitarias de procesos, productos y servicios.

Evidencia de conocimiento Exposicion de factores de riesgos ambientales.

GA1-230101307-AA1-EVO1.

Criterios de evaluacién
* Relaciona factores de riesgo ambiental con amenazas para la salud, de acuerdo con
protocolos técnicos y normativa.

® Explica riesgos a |a salud generados por condiciones sanitarias, siguiendo normativa.

LISTA DE CHEQUEQ

CUMPLE
VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO Observaciones
i NO

Contiene la exposicidn la explicacion clara de la
normativa asociada a la identificacién de factores de

riesgo de acuerdo a condiciones sanitarias.

Describe fuentes de afectacidn a la salud.
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tirio minuciose pan preveny endermedades y ganantizar ls calidad. Bl montiorso megulag las prusbas de laboni
0. L detarminecian du condiciones seniaias s raduce en la conflents de ks cons umidones ¥ en s probeccitn

u servicios de salod
¥ las sudhorias son heremberies clave
s saibid pislice

o
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Terierado
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Hwrmanio Lau=his Campyivbacios . .
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO 7628948—- YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ

evidencia 4 Impartir formacion

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral

Yenny Pelaez ) g

% Yenny Peldez Marcela moreno ¥ gloria maria araujo c.. 2

S
Lo e ——

|

A ——

Bl atcaatat

Antonio Toro

19:41
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Q M [ cetificad ©y Wlword2 @ Googler @ 7 &° tMszall [B cedulajo ¥ Anuncios 2 Q) @

Iniciar sesin @ @ Grabando.. || @

Adriana Vega . Hilda Gonzilez Jaiber Rodriguez

Adriana Vega Antonio Toro Hilda Gonzalez Jaiber Rodriguez

dayanna bernal

De Fredy para todos

Una feliz noche a todos

2% S
= R - 9 5. 0@ 0 6 -
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9 - 21:37
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO 7628948—- YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ

aorkplace &5 Reunién 40 minutos Iniciar sesién @

Adriana Vega IVEN Sanchez helder

¥ Gomez M | % Adriana Vega % IVEN Sanchez helder

Dayana Gonzalez

Dayana Gonzalez

0 27 R R o . N
(@ @7 © [+ ] @ 0J ® E] @ o
Video Participantes Chat Reaccionar ~ Compartir  Hermramientas de anfitrion  Aplicaciones ~ Grabar  Documentos Finalizar
20:08
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO 7628948—- YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ

Evidencia 6- evidencias

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes

Accede a SOFIA  Area Personal As2 M3 YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ ()l ~

= == i Nombre(s) [RAREE » &
68 C 9546

> Apellido(s) T A
P_231100_V_2335613 R_

68_C_9546 n
>

o
=}
m
.
[}
T
=~
=]
o
js]
ES)
o
4
[=
>

~

w
0
[w)
°
-
("]

T
k)
o
X
L
°
-
:
[

=
,
™~

P 228123 V 3070050 R_ @
68_C 9546 Imagen  Nombre(s) Oltima

> del / Nombre de medificacion
P 231100 V 3335612 R_ Seleccionar usuario Apellido(s) usuario Correo electrénico Estado Calificacion Editar (entrega)
68_C_9546 O - - - - - - - -

>

P_124100_V_2834774 R_ 0 @ LUz 1014270572cc  adrivega_9523@hotmail.com Enviado Editar v  domingo, 2
68_C_9546 ADRIANA para de

~ VEGA calificar noviembre
P_231100_V_3335611_R_ CUBIDES Calificado A de 2025,
68_C_9546 22:10

> Participantes

BB Calificaciones

E] Anuncios

> INDUCCION

> Informacién general
> Cronograma

> Artividades injriale )
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO 7628948—- YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ

< ¢ [l & Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces?conversationContext=3 e @ A = L O E G e =
Instructor v c

I — . Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda
[# Ejecucién de la Formacion <
[# Gestion de Ambientes < Ficha de caracterizacion® 3335612-SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL

A

[# Gestion de Tiempos <

Competencia de aprendizaje” Resultado de Aprendizaje de la Induccion
Z LMS < y
& Matricula < Aprendizt HELDER FARLEY PULGARIN

i

(# Planeacién de la Formacién <

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluative ~
(& Reportes 3

X Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
& SGS <
Proyecto Descripcién Resultado Juicio de Evaluacion

APLICACION DE PLANES DE PRQMOTOR\‘AY R1IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y EL ROL DE LA FORMACION

MUESTREO PARA LA VALORACION DE RIESGOS PROFESIONAL INTEGRAL DEACUERDO CON SU PROYEGTO DE VIDAY EL Aprobada v

SANITARIOS. DESARROLLO PROFESIONAL.

Pagina 1de 1

No existen resultados de aprendizaje asociados a la competencia seleccionada correspondiente a la etapa practica

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2013 -+ Bogota - Colombia- =-a197;

H Explorada
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO 7628948—- YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ

Evidencia 7- Asistencia a capacitacion

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente

WhatsApp Image 2025-11-07 at 5.22.35.. | Descargar /* Pantalla completa (31 Imprimir [ X

Capacitacion Tareas Criticas
INVITACION @ Publica ( Resumir

(CAPACITACION

Mary Shirley Ovalle Ardila (@)

T M

ARHS ® Para: y 1 mas Mar 18/11/2025 12:10
CRITICAS CEn

P ion

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie
16/11/2035 12:10

TAREAS
CRITICAS

Esti i josyC

Reciban un cordial saludo

Desde Seguridad y Salud en el Trabajo,
se_invita a Servidores Publicos v
s T

SenaRECICLOTEXTIL.png i Descargar / Pantalla completa Egjlmprimir

Desde el Sistema de Gestion Ambiental y Eficiencia ‘ ﬂ
Energética, nos permitimos invitarlos a participar . - l 4
SENA x

de la actividad SENA RecicloTextil para lo cual

debes seguir los siguientes pasos: 7A<

1. Traer tus prendas con marca SENA que
ya no utllices. e

2. Entregar las prendas en el stand

ubicado en la biblioteca.
3. Registrarte para recibir posteriormente e e Y
una linda bolsa de tela para mercar. =
ﬁ Vi

La campafiia se realizard del 18,19 y 20 de
noviembre.

0000

@SENAComunica Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Pagina 8 de 11



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO 7628948—- YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ

Evidencia 8- Promocion programas — preinscripcion aprendices

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacidn tecnoldgica
programados por el Centro.

® 5 = 2 ©® @M

MERCADO/CAMPESIND
RUEDA'DEINEGOCIOS

PRIMER CONCURSOICALIDAD
SENSORIALIDELICAEE

s S5BADDBIDESNOVIEMBRE

PARGUE PRINCIPAL DE VELEZ
@ 500am

CGAO, 28 afios al servicio de los campesinos (

11 vrarac reamnartidn
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO 7628948—- YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ

Evidencia 9. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin

Hay extensiones instaladas que podrian afectar la calidad de la llamada Obtener mas informacion  Descartar

[#] Raul Gomez Angel (Tu, presentando) pPees‘:r?wc

Inscribirse

Estés presentando P - Para guardar tus transcripciones, registrate
enTactiq

Para evitar una duplicacién infinita, no compartas toda la pantalla o ventana del

navegador. Mejor comparte solamente una pestafia o una ventana diferente.
Inscribirse

Mostrar mi pantalla de cualquier manera

No quiero guardar las transcripciones

Detener la presentacién

(5 Presentar otra ventana

[X] Dejar de compartir

mpartiendo tu pantalla. Dejar de compartir Ocultar

4
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO 7628948—- YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ

Informacion general

Regional: Santander
Centro de formacidn: CEMNTRC DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL CRIENTE | Nivel formativo: | TECNICO
Programa de formacion: SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL MNo. Grupo:
Modalidad de formacion: Presencial | Virtual A Distancia
Estrategia formativa: | Fecha fin de la etapa lectiva:

MNombre completo: LAURA MAMNUELA CORREA FERMANDEZ

Tipo de documento: [

M* de identificacion: 1053854841

Contacto telefonico: 3213198836

Datos del Direccion; Vereda Bajo Tablazo
aprendiz Correo electronico personal: Lauracfl912@hotmail.com
Correo electronico institucional:
Alttltrnatwa de etapa productiva Contrato de aprendizaje
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus: 16/09/2024
Datos del MNombre: Yudy Natali Gomez Martinez
instructor de | Contacto telefénico: 3108025671
SEEUIMIENTO: | o ren electrénico institucional: yngomezmi@sena.edu.co
Datos del Mombre empresa o entidad co- INDUSTRIAS NORMANDY 54
ente co- formadora:
fnn:nadnr Direccidn: Km 10 via al Magdalena
_&fe
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335612 - SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

Diagnosticar proceso productivo segin normativa de seguridad y
salud en el trabajo

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

24/11/25 22:22
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Inspeccionar factores de riesgo de acuerdo con protocolo técnico
y normativa sanitaria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: DETERMINAR CONDICIONES SANITARIAS DE PROCESOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
TECNICOS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Promover acciones de prevencién del riesgo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . N
protocolos técnicos y normativa sanitaria

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

24/11/25 22:22 Page 2 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

Tratar emisiones atmosféricas segun especificaciones de fuentes
fijas y normativa ambiental

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335613 - SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

Diagnosticar proceso productivo segin normativa de seguridad y
salud en el trabajo

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

24/11/25 22:22

Page 3 of 9




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Inspeccionar factores de riesgo de acuerdo con protocolo técnico
y normativa sanitaria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: DETERMINAR CONDICIONES SANITARIAS DE PROCESOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
TECNICOS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Promover acciones de prevencién del riesgo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . N
protocolos técnicos y normativa sanitaria

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

24/11/25 22:22 Page 4 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

Tratar emisiones atmosféricas segun especificaciones de fuentes
fijas y normativa ambiental

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070058 - SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

Diagnosticar proceso productivo segin normativa de seguridad y
salud en el trabajo

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

24/11/25 22:22
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Inspeccionar factores de riesgo de acuerdo con protocolo técnico
y normativa sanitaria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: DETERMINAR CONDICIONES SANITARIAS DE PROCESOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
TECNICOS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Promover acciones de prevencién del riesgo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . N
protocolos técnicos y normativa sanitaria

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

24/11/25 22:22 Page 6 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

Tratar emisiones atmosféricas segun especificaciones de fuentes
fijas y normativa ambiental

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335611 - SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

Diagnosticar proceso productivo segin normativa de seguridad y
salud en el trabajo

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

24/11/25 22:22
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Inspeccionar factores de riesgo de acuerdo con protocolo técnico
y normativa sanitaria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: DETERMINAR CONDICIONES SANITARIAS DE PROCESOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
TECNICOS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Promover acciones de prevencién del riesgo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . N
protocolos técnicos y normativa sanitaria

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

24/11/25 22:22 Page 8 of 9



Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa del sector

Tratar emisiones atmosféricas segun especificaciones de fuentes

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . )
fijas y normativa ambiental

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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