PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de noviembre de 2020.

Sefior (a)

GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1489757
Coordinador Académico

Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
octubre del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1489757 del afio 2020.

Bryant David Bohorquez Caro, identificado con la cédula de ciudadania No. 1030553623 de Bogota, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valory forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS QUINCE
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE (S 29.315.262). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: A) Un primer pago correspondiente al mes de Abril de 2020 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE, ($ 2.207.844). B) Cinco (5) pagos iguales por los meses
de Mayo a septiembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($3.679.740) cada uno. C) Dos (2) pagos iguales por los meses de OCTUBRE a NOVIEMBRE de
2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($
3.679.740) cada uno. D) Un ultimé pago correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020 por valor de UN MILLON
TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA'Y OCHO PESOS M/CTE ($1.349.238).

Plazo: Sera hasta el 11 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caricter temporal, para la ejecucion de acciones de formacién titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacién, en
los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones,
teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las obligaciones que
por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A)OBLIGACIONES
ANEXO 1 - CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la formacién de aprendices en el
area especifica del respectivo programa de | Formacién del grupo: 2024373 (ADSI- | Planilla control diario de
1. | formacién, en las fases o médulos | D-3)y 2057747 (ADSI-D-4) actividades.
establecidos y programados.
Ficha 2024373 (ADSI-D-3),
Orientar y apoyar a los aprendices en el | Actividades: SQL, sentencias SQL DDL,
desarrollo de proyectos formativos y/o | DML. Consultas y Joins. | Planilla control diario de
2. | productivos en las respectivas etapas de | Ficha 2057747 (ADSI-D-4), | actividades.
formacién. Actividades: Pruebas de software, plan
de instalacion.
Garantizar la actualizacién de los contenidos ) L
) ; ) o Guias de aprendizaje de
y tecnologias, de las fases o mddulos en los | Desarrollo de guias de aprendizaje de . ] ]
3. | cuales se desarrolla la formacién de los | acuerdo con la planeacién pedagdgica. 5557;:::%' 2024373;
aprendices.
Ficha 2024373 (ADSI-D-3),
Asi mismo, de acuerdo con el drea de | Competencias: Disefiar el sistema de
desempefio para la cual fue seleccionado | acuerdo con los requerimientos del
deberd orientar la formacién para | cliente. Informe y Aplicativo
4. | desarrollar en los aprendices las Ficha 2057747 (ADSI-D-4), Sofia Plus.
competencias especificas establecidas en | competencias: Construir el sistema que
cada programa de formacion cumpla con los requisitos de la solucién
informatica.
Ficha 2024373 (ADSI-D-3), RAP:
Desarrollar el programa de formacion en el | Construir la base de datos, a partir del
cual he sido designado (Preparar, orientar, | modelo de datos determinado en el
desarrollar apoyar y evaluar los procesos de | disefio del sistema, utilizando sistemas
aprendizaje), a través de la formacion por | de gestién de base de datos, segin los
competencias laborales, como estrategia | protocolos establecidos en la | Planilla control diario de
metodoldgica institucional asumiendo el rol | organizacién. actividades de acuerdo
5. | como instructor del proceso de aprendizaje, con la planeacion
en el marco del aprendizaje auténomo, | Ficha 2057747 (ADSI-D-4), RAP: | pedagdgica.
haciendo uso de la infraestructura | Ejecutar y documentar las pruebas del
disponible en la entidad y las condiciones | software, aplicando técnicas de ensayo-
tecnoldgicas del SENA, en particular para el | error, de acuerdo con el plan disefiado y
programa de formacion. los procedimientos establecidos por la
empresa.
Reportar en el sistema Sofia Plus las Mantener actualizada las novedades en
6. | actividades que de acuerdo con los procesos la plataforma de Sofia y aspectos que

gue son de su responsabilidad, garantizando

exige el Centro de Formacién.
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la calidad de la formacidn y su coherencia en El reporte de actividades
el proceso formativo, tales como: Registro en Sofia.
de los juicios evaluativos, Creacién de las
rutas de aprendizaje, Registro de los juicios
evaluativos del  reconocimiento  de
aprendizajes previos, entre otros.
Rendir los informes (planillas, reportes vy
demds formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos Aplicar los formatos correspondientes | El registro de novedades
resultantes de procesos de aprendizaje de acuerdo con proceso de formacién, | en Sofia, e informe
7. | realizados por aprendices a quienes imparte evaluacion de las actividades que se | mensual de ejecucion
Formacién Profesional, dentro de los plazos encuentran en la guia de aprendizaje de | contractual
estipulados por la Coordinacion Académica los cursos mencionados anteriormente
del Centro para tal efecto.
Cumplir y hacer cumplir los protocolos L
. . Observacién Directa por
normas, reglamentos e instrucciones de uso L
. L, la coordinacién
de los ambientes de formacion y | Seguimiento en ambientes virtuales de .
. . . .. académica y ente
8. reglamentos e instrucciones del Sistema de | aprendizaje. -~
.. . . verificador de la sede
Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo .
asignada.
SG-SST.
Participar activamente en el logro de los Regist bli
. . . egistrar y  publicar
indicadores de Alta Calidad establecidos . . o
9. Cumplimiento de los estandares de actividades a evaluar.
ara el Centro de Formacion. .
P calidad del CEET
Asistir a todas las reuniones convocadas por
10 el Centro, la Direccidn Regional y/o la | Asistir alas reuniones citadas Planilla de asistencia
Direccién General del SENA.
Presentar y entregar a la Supervisién de
. Informe mensual GTH-F-
contratos los informes mensuales de L
. ., . . 062 version V. 05,
ejecucion sobre las actividades realizadas, . o
) . . planilla de control diario,
novedades o inconvenientes que se | Informe Mensual Planilla de control . o
. . L planilla de pago versiény
11. | presenten durante la ejecucidn del contrato, | diario. i
. demas soportes
con los soportes correspondientes, y
, entregados en la
atender oportunamente todos los demas T L.
o o coordinacion académica.
requerimientos solicitados.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9411939854 de la
planilla, operador Aportes en linea correspondiente al mes de octubre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Bryant David Bohorquez Caro
Contratista
C.C. No. 1.030.553.623

Recibi a satisfaccion:

German Gilberto Alarcén Rozo
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1489757
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



Wd €€:%0 62/01/020C 7 9p | eulded

0§ 0$ 006°s€$ 968°LLv°LS 005°6Z$ 968°LL°LS 000781$ 968°1LY°LS 009°s€2$ 968°LLP LS (1 )sopelyv 12301
ANVAYE
0s 0§ o€ | 006'ses 968°LLK'1S 0 [ez-vi 005675 968°LLY'1S o€ [vz420  [000v81LS 968°LLY'LS 0¢ [800sd3 | 009‘5€ZS 968°LLY1S 0€ 10£0€7] Z3nDYOHOS|  €29e55004[ 20| 1
0% 0% 006°SES 968°LL1 LS 00S°6Z$ 968°LLY LS 000781 968°LLY LS 009°G€Z$ 968°LLY LS (sopeyyy T ) *3'a VL0904 :01ded V10904 :pepnid
0$ 0$ 006°G€$ 968°LLY LS 005°6Z$ 968°LLY LS 000°¥84$ 968°LL¥°LS 009°6€Z$ 968°LLY LS (sopelluy T ) 1VdIONINd :ofeqes) ap onuad
006°S€$ 968°LLY‘LS 005°6Z$ 968°LLY LS 000°¥84$ 968°LL¥°LS 009°6€Z$ 968°LLY LS (sopelluy T) TVdIONI¥d :|esinons
avi0dy gl selq a110dy gl selq| 051pod a)lody o4l selq| 051po) a1i0dy ogl sela| o8tpo) aiody o4l selq| 051pod sa1quioN uopedyuap| | “oN
S3TVISIdAVivd SO9SIANY 420 an-vs NOISN3d 0av3aldw3a
S31¥0dV 3d Vav11v.13d NOIOVaINOIl
000°58%$ 0 V'S VIGWOTI0D VAg8 0NV | 62/04/0707 60/11/0207 | ¥586€61 116 0PYIvPeL 04-0207 04-0207
Jojep elow selq odoueg oSed auwi] ejjLueld ejjLueld oSed pnjes uolsuad
oSeq eyoay odi] aAe]) opoLidd
NOIDVAINDIT V1 3a STIVY¥ANTD SOLVA
oN £08E6SE *3°Q V.L0908-V10908 £6°LL "ON V6L "Asuel) IVdIDNINd 3INIIONIJIANI QIAVA LNVAYS 0¥V ZINDYOHOS €29€550€01 2D
El:e]]
9 YN3S opeJauoxy ouoja|a) ojusweysedaqg-pepni) uodaulg JedduLld Jesinong ajuerlody ase|) Jeos uozey AP uolded13uUap|
JINV.LH0dY 134 SITVYINID SOLva

BaU| UD
oSed 9p |eJaUSH USWINSSY sa1i0dk




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BRYANT DAVID BOHORQUEZ CARO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2141042 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - \STRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

8/11/20 08:34 PM Page 1 of 6



CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TI:ECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS, DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  gEQUISITOS PARA SU OPERACION,

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

8/11/20 08:34 PM Page 2 of 6



GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

FICHA 2067459 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

8/11/20 08:34 PM Page 3 of 6



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  gEQUISITOS PARA SU OPERACION,

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

8/11/20 08:34 PM Page 4 of 6



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 101,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD . HORAS |
19/10/2020 30/10/2020 DESARROLLO CURRICULAR 80,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 80,00

INSTRUCTOR: BRYANT DAVID BOHORQUEZ CARO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA'Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BRYANT DAVID BOHORQUEZ CARO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BRYANT DAVID BOHORQUEZ CARO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

8/11/20 08:34 PM Page 1 of 1
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[ ) Version: 1.01

SERNA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) identificado(a) con
CC. 1030553623 tiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regional Centro Modulo Placa Valor
CANTIDAD DE BIENES A CARGO. ................ 0
VALOR TOTAL: .o $0,00

Fecha de emision del reporte: 10 de noviembre de 2020 a las 15:30:16

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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