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1. INTRODUCCION

La empresa CONSORCIO CADO Contrato de Interventoria No. 239 de 2025, cuyo objeto es
la interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal al Contrato de Obra No.
274 de 2025, orientado al mejoramiento de los sectores K14+000 al K14+418, K13+700 al
K13+950 y del K5+440 al K5+670 de la via Ubaté — Lenguazaque, en el departamento de
Cundinamarca, describe en el presente documento el cumplimiento a las condiciones
contractuales del contratista de obra CONSORCIO JOTA & C el cual lleva realizando las
actividades constructivas del contrato de construccion # 274 de 2025, en donde durante el
presente periodo comprendido entre el 1 al 31 de julio del 2025, se describe y verifica las
estrategias, medidas de manejo y procesos de implementacion en seguridad y salud en el
trabajo cuyo objetivo es controlar, mitigar y prevenir los incidentes y/o accidentes de trabajo
junto a las enfermedades laborales, esto buscando claramente la agrupacién al manejo y
mitigacion de los impactos negativos que se puedan generar durante las actividades
constructivas llevadas a cabo durante el periodo en cada frente de obra en ejecucion.

Este componente se ha disefiado con el fin de mantener un alto desempefio en los estandares
de Salud Laboral en las actividades relacionadas con los diferentes procesos constructivos
en las obras, cumpliendo con los requerimientos minimos que deben contener todos los
Programas de Gestion en Seguridad y Salud Laboral; enmarcado en la normatividad vigente
colombiana y otras disposiciones aplicables al sector.

2. OBJETIVO DEL PROGRAMA

El objetivo fundamental del Componente de Seguridad y Salud en el trabajo es garantizar
qgue en el desarrollo de los proyectos de obras civiles se implementen las medidas preventivas
y de control necesarias frente a los riesgos de origen laboral existentes, que aseguren el
bienestar de todas las partes involucradas, evitando dafos a la propiedad, al ambiente y a la
salud de los trabajadores; para lo cual se debera enmarcar la gestion del Contratista en un
proceso de mejora continua.

3. LOCALIZACION DEL PROYECTO

Los sectores por intervenir se encuentran ubicados sobre la via que conecta los municipios
de Ubaté y de Lenguazaque, especificamente los ubicados en K14+000 al K14+418 y del
K13+700 al K13+950 y del K5+440 al K5+670, se debe tener en cuenta que el KO del citado
proyecto inicial en la salida de la zona urbana del municipio de Lenguazaque sentido Ubaté.

Por lo anterior, se considera necesario se intervengan estos sectores en aproximadamente
3
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en 900 ml, del corredor vial, que esta conformado por una calzada de un ancho de via
promedio de 7,10 metros y ausencia de cunetas en concreto en el sector de K13+700 al

K13+950, asi como la sefalizacion y demarcacion definitiva.

llustracién 1 Ubicacion geografica del area de intervencién

Fuente: Alcaldia de Ubaté

4. GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GoogleEarth

En cumplimiento de las obligaciones contractuales de la interventoria, se realiz6 la verificacion
y seguimiento a las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) adelantadas por el
Consorcio Jota & C durante el mes de julio de 2025, en el marco de la ejecucién del contrato

de mejoramiento y mantenimiento vial en la via Ubaté — Lenguazaque.

El presente informe analiza cada uno de los componentes reportados por el contratista,
contrastando con los requerimientos normativos y contractuales, e incluyendo observaciones

técnicas para fortalecer la gestion en SST.

4.1 PERSONAL VINCULADO

Durante el mes de julio se conto con un total de 8 trabajadores vinculados, discriminados asi:
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Tabla 1. Personal Vinculado del contratista
TIPO DE PERSONAL CANTIDAD CARGOS
Administrativo 8 Director de Obra, Ingeniero
Residente, Ingeniero Inspector,
Asesor SST, Asesor Social
Operativo 4 1 controlador de trafico, 2
Ayudantes

PORCENTAJE CONTRATADO

38%

62%

ADMINSITRATIVO OPERATIVO

- Administrativo: 62,5 %
- Operativo: 37,5 %

En términos porcentuales, la distribucion del personal corresponde a un 62,5% de personal
administrativo y un 37,5% de personal operativo. La interventoria considera que, si bien se
mantiene la estructura minima para el desarrollo del contrato, resulta necesario fortalecer la
presencia operativa en campo, teniendo en cuenta que es en este nivel donde se concentran
los mayores riesgos de accidentalidad.

4.2 Asignacion de responsabilidades en SST

El contratista cuenta con profesional SST con licencia vigente (LPSST 0088-20), quien lidera
las actividades en seguridad laboral. Cumple — Documentacién soportada.

4.3 Asignacion de recursos para el SG-SST
El contratista ha destinado recursos econémicos y materiales a la gestion en SST. La

interventoria recomienda elaborar un informe financiero mensual que evidencie la ejecucién
presupuestal del area, asegurando que los recursos sean suficientes y oportunos.
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4.4 Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral

Se verificd que los trabajadores se encuentran afiliados a ARL, EPS y AFP, segun planillas
presentadas (PIN 33930326). Cumple — Sin novedades de mora.

4.5 Conformacion y funcionamiento del COPASST Y CVL

Se evidencia el acta de COPASS vy la realizacion de reunién en la que se trataron temas de
convivencia laboral. Cumple — No se registran reportes de conflictos.

4.5.1 Capacitacion
Se logré un cumplimiento del 78% de las capacitaciones programadas en el cronograma

anual. Los temas abordados incluyen prevencion de riesgos en obra, uso de elementos de
proteccidn personal (EPP) y seguridad vial.

Actividades programadas Cumplidas Avance
9 7 78 %

Si bien se observa un avance positivo, se recomienda fortalecer las capacitaciones en
tematicas criticas como trabajo en alturas, manipulacion de maquinaria y control de riesgos
asociados a labores en via.

4.6 Induccion y reinducciéon en SST

Se revisaron los registros de induccién al personal, evidenciando cumplimiento. La
interventoria recomienda fortalecer los contenidos, enfatizando en los riesgos especificos de
la obra y reforzar la reinduccion periddica.

4.7 Entrega de Elementos de Proteccion Personal (EPP)

Se constaté la entrega y uso de EPP a los trabajadores, incluyendo casco, chaleco reflectivo,
guantes y botas de seguridad. El personal en obra hizo uso adecuado de estos elementos,
tal como se evidencia en el registro fotografico presentado por el contratista. Asimismo, se
verificd la disponibilidad de un botiquin dotado y de extintores en condiciones dptimas.

4.8 Plan de emergencias y brigada de respuesta
El plan de emergencias estd documentado, sin embargo, la brigada aun no ha sido

conformada. La interventoria exige la conformacion inmediata de esta brigada para garantizar
6
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la respuesta efectiva ante posibles contingencias.

4.9 Accidentes e incidentes laborales

Durante el mes de julio no se registraron incidentes ni accidentes laborales dentro de la
ejecucion contractual. Se verifico el certificado de accidentalidad emitido por la ARL AXA

Colpatria, el cual soporta la ausencia de eventos adversos.

Este indicador refleja una adecuada gestion preventiva; sin embargo, la interventoria
recomienda no bajar la guardia y continuar reforzando las medidas de control, especialmente

en lo relacionado con el control del transito vehicular en las zonas de trabajo

6. CONCLUSIONES

v' El contratista mantiene el cumplimiento general de los requisitos del SG-SST, con
evidencia de ejecucion en los componentes de planeacion, capacitacion, entrega de

EPP y control del riesgo en campo.

v' Se requiere atencién inmediata a la realizacién de exdamenes médicos ocupacionales
de ingreso, los cuales constituyen un requisito indispensable para la proteccion de la

salud del trabajador.

v" Aunque no se reportan incidentes ni accidentes, la interventoria recomienda continuar
fortaleciendo la capacitacion en riesgos criticos y la supervision en actividades de obra

para mantener indicadores de accidentalidad en cero.
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Cédigo: FO-SST-034

(5%\ FORMATO INSPECCION PREOPERACIONAL Version: 03
T W

VEHICULOS Rige a partir de su publicacion en el SIG

CONSORCIO

CcC A DO
| AUTOMOVILES Y CAMIONETAS
CONDUCTOR HERNANDO MUNOZ MES JULIO ANO 2025
AUTOMéVIL/ RENAULT NEW KOLEOS PLACA LYW?753 Km Inicial 31589 Km Final 34265
CAMIONETA ASIGNADO
Diligencie Unicamente si labora con un automovil o camioneta distinto al asignado
* Placa del
vehiculo con
que labora
L. Marque con una "X" Gnicamente los dias que moviliza el automovil o camioneta
Revisién Descripcion de Satisfactorio
componentes 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Llantas y rines sI X X X X X X X
Espejos, vidrios y
limpiabrisas NO
ESTADO DEL AUTOMOVIL/ [Revision de Niveles, SI
CAMIONETA estado de mangueras y X X X X X X X
ANTES DE ENCENDIDO |presencia de fugas No
Prueba luces delanteras, SI X X X X X X X
traseras y
sefial acustica NO
Si percibe alguna situacién No Satisfactoria o anormal antes del encendido, por favor repdrtelo a continuacion:
OBSERVACIONES
Tablero de instrumentos SI X X X X X X X
Freno de emergencia NO
ESTADO DEL AUTOMOVIL/ gr”ega gr_e”ad_c,’n SI X X X X X X X
CAMIONETA Prooha A I
ENCENDIDO rueba cambios
Funcionamiento motor SI
(minima y aceleracién) X X X X X X X
Ruidos u olores extrafios NO
Si percibe alguna situacion No Satisfactoria o anormal con el automoévil o camioneta encendido, por favor repértelo a continuacion:
OBSERVACIONES
OBSERVACIONES GENERALES : Se encuentra en buen estado se incia jornadas sin ningun inconveniente

WAAWD Hite2 2.

FIRMA DEL CONDUCTOR
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VEHICULAR SG-SST

VERSION: 01

CODIGO: FO-SST-01

Numero del Contrato:

Fecha de Iniciacion

1. GENERALIDADES

2. DOCUMENTACION

3. ESTADO GENERAL

4. ACCESORIOS

5. EQUIPO DE CARRETERA

6. TABLERO DE CONTROL

| Fecha:17/07/2025 |

239-2025
| Dia:17 | Mes:07 I Ao0:2025 |
Marca: RENAULT
Modelo: 2023
Placa No. LYM753 |
Tipo: X Automévil [ Pickup | [] Campero
[J Bus [J camion | [ Otros
Numero de Pasajeros 5
Tarjeta de Propiedad [ 10030366898 |

Seguro Obligatorio
Permisos Especiales

Desde 20/11 /2024

hasta 19/11 /2025

[NO

B XM [ Carroceria BXM [
BX M [] Pisos BX M []
BX M [] Puertas BX M []
BX M [] Rines X Pernos X BX M []
Luces P[] B X C[] B XM [] Direccionales B XM []
B XM [] Estacionarias B XM [
Cinturén Seguridad BXM[] Llave Master BXM[]
EspejoRXLXDX |B X M [] Vidrio Seguridad BXM[]
Salida Emergencia BXM[] Aire / Calefaccion B XM [
Limpiabrisas B XM [] Radio Comunicacion B XM []
BX M [] Llave de Tacones BX M[]
BX M [] Triangulos BX M []
BX M [] Botiquin BX M []
Chaleco Reflectivo BX M [] Guantes BX M []
BX M [] Herramientas BX M []
Calibrador BX M [] Extintor (tipo) BX M[]
Velocimetro BX M [] Odoémetro B X M []
Testigo Temperatura BX M [] Testigo Bateria BX M[]
Testigo Luces B XM [] Testigo Gasolina BX M []
Testigo Aceite BX M [] Testigo Frenos BX M []




FORMATOS VERSION: 01
‘CS‘:Z)“\‘ PREOPERACIONAL E
CONSORCIO INSPECCION GENERAL
VEHICULAR SG-SST CODIGO: FO-SST-01
7. ESTADO MECANICO
Motor BX M [] Frenos BX M []
Sincronizacion BX M [] Suspension B XM []
Direccion BX M[] Sistema Eléctrico BX M []
Mangueras BX M [] Radiador BX M[]
Correas y Cadenas BX M [] Motor de Arranque BX M []

8. OBSERVACIONES

NINGUNA

Expedicion de Autorizacién: [ ] Si [] No Vigente Hasta:

Fecha de la Proxima Revision

9. ACCIONES CORRECTIVAS:

[ Dia 17 [ Mes 07

[ Afio 2025

.y

CONDUCTO

HeAOAYD) ez 9




> REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Yoes LICENCIA DE TRANSITO No. 10030366898

PLACA MARCA UNEA

Y MODELO
LYW753 RENAULT NEW KOLEOS 2023
CIUNDRADA CC COLOR . SERVICIO
2.488 GRIS METALICO PARTICULAR

CLASE DE VEMICULD TIPO CARROCERIA COMBUSTIBLE CAPACIDAD Kg/PSJ
CAMPERO WAGON GASOLINA 5

MUMERO DE MOTOR REG VN

2TRC707F070225 N VF1RZGOOXPC385998

NOMERO DE SERIE REG NUMERO DE CHASIS REG

e N VFIRZGODXPC385998 N

PROPIETARIO: APELLIDD(S) Y NOMBRE(S) IDENTIFICACION

MARTINEZ ARGUELLES GILBERTO C.C. 72311243

RESTRICCION MOVILIDAD BLINDAJE POTENCIA HP

VE FECHA IMPORT. PUERTAS
mmﬁ A 1 070372023 5
UMITACION A LA PROPIEDAD

PRENDA - BANCOLOMBIA S.A.

FECHA MATRICULA FECHAEXP.UC.TTO.  FECHA VENCIMIENTO
31/10/2023  31/10/2023 s
ORGANISMO DE TRANSITO

STRIA MCPAL TTOYTTE PUERTO COLOMBIA

e

i
S

;



DF SIGURO OF DAROS CORPORALES CAUSADOS A LAS PEATONAS (M ACCIDINTES OF TRANSTO

T
Seqguros

@ mundial’

tu compaiia siempre

FECHA DL EXPEOICION WIGENCIA
Mo | mis | ooia | oeses ANO L MIS | pin | MASTA Ao e | ois
AL Wsnw
2024 11 19 [MOMI2024 11 20 | MO 2026 11 19
Ne. OF POLIZA. PLACA M. CLASE DE VENICULO SOAVICHO CRINDRAIL/VATION MODILO
89372017 - CAMPEROS Y
ottt LYW753 CAMONETAS PARTICULAR 2488 2023
5  |\t.o| NewkoLeos | WAGON
Neo. MOTOR Mo CHASIS 6 Ne. SERIC e Vin CAPACIDAD TON
2TRC707F070226 VF1RZGOOXPC385998 VF1RZGOOXPC385998 0,00
APLLLIDOS ¥ NOMBRLS OLL TOMADOR TILIYONO DEL TOMADOR TIPO O DOCUMINTO | Mo DI DOCUMINTO CIVDAD RISIDINC A TOMADOR
l DI TOMADOR | ol ToMaDOR
GILBERTO MARTINEZ ARGUELLES 3017862238 icc | 72311243 PTO COLOMBIA
COOIGO DI ASTOURADORA COD. SUCURSAL EXPLOIDORA CLAVE PRODUCTOR Ne FORMULARIO CHDAD EXPLOKCION
1317 14 80001522 89372017 11001
TARIA PRIMA SOAT CONTRIBUCION FOSYGA TASA RUNT ANPAROS POR VICTIMA HASTA
22 | $677.800 $ 352.400 ‘ $2.100 ’ A aastos miowcos aveuncicos, | 263,13 UNIDAD
Y ARIOS 701 682 VALOR
el X raak 4 TRIBUTARIO
8. GASTOS . 877 (uvm)
¥ MOVILIZACION DE VICTIMAS ’
$1.032.300 wasTA
C.INCAPACIDAD PERMANENTE ' LARIOS
180 MINIMOS
750 DIARIGS
D, MUERTE Y
A sTORZASA X | VIGENTES

(SABIAS QUE CON NUESTRO SEGURO TER-CERO PUEDES
COMPLEMENTAR LA PROTECCION QUE TE DA EL SOAT?

Seguro

r-cere

Te

Te respalda en caso de que presentes un accidente de transito y ocasiones dafios materiales a otros.
Consulta mas informacion con el aliado con quien adquiriste este SOAT o ingresa en: www.segurotercero,com

Sefor usuario tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

*Recuerde portar siempre su SOAT, las autoridades de trinsito se [o pueden solicitar en cusiquier
momento.

*Recverde validar que su péliza estd registrada en ol RUNT.

*Esté atento al momento en que deba renovar su poliza No tener SOAT vigente acarrea multas
econdmicas, la detencidn del vehiculo y en caso de accidente de trinsito el recobro por todos los
costos de 13 atencidn de las victimas del accidente

*Adquiera su SOAT en [ugares autorizados.

En caso de accidente de transito:

+Si alguien resulta herido, debe ser stendido por el prestador de servicios de salud mis cercano o lugar
del accidente siempre que tenga la capacidad para brindar la atencién requerida por las victimas.
NingOn prestador de servicios de salud del pais puede negarse 3 atender victimas de accidentes de
trénsito (srticulo 195 Decreto Ley 663 de 1993). En caso contrario, denuncie ante L Superintendencia
Nacional de Salud.

*Para los gastos médicos, el cobro ante 1a aseguradors o el Fosygs 1o debe realizar Lo institucidn
prestadora de servicios de salud.

Modificacion unilateral de la vigencia por duplicidad de amparos

«Con el fin de evitar duplicidad de amparos, si en la expedicién del seguro obligatorio |
aseguradora evidencia que actudimente existe una poliza vigente cargada en el RUNT, |
vigencia de 13 poliza que se esth expidiendo se modificard de tal forma que inicie vigencia
partic del vencimiento de la poliza que ya se encuentra registrada en el RUNT.

Habeas data

Seguros Mundial es el responsable del de s Datos los cuales sol
recolectados para la prestacion de [os servicios inherentes a la suscripcion del contrato d
seguro y para las finalidades dispuestas en [ Politica de Tratamiento de Datos Personales; |
cudl puede ser consuitada en www.segurosmundisl.com.co/legal. Dentro de L Politic
encontracd los derechos que le asisten como titular de sus datos y Las maneras que tiene par.
ejercerios Recuerde que no estd en obligacin de otorgar sus datos personales sensibles, o lo
relacionados a nifos, nifas y adolescentes.

Topes de cobertura gastos médicos

* Para las siguientes tarifas: 100, 110, 120, 140, 150, 711, 712, 729, 722, 731, 732, 810,910, 92
Decreto 2644 de 2022,

Digi Sil COMPANIA
* Para las demis tarifas no citadas en %ﬁdszycuaos SA
Date: 2024.11.19 10:27:29 -05:00
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INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO N° 3 ETAPA DE OBRA

CONTRATO ICCU No. 274-2025

A

CONTROL DE CAMBIOS
Version Fecha Descripcion del Cambio
0 mayo 2025 Emision del documento.

Calle 97 No. 16-00 Local 03, Edif. Palmas de Belmonte, Pereira - Risaralda
Celular: 3123106408 - Email: consorciojotayc@gmail.com Jeting.vias@outlook.com




INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO N° 3 ETAPA DE OBRA ' ‘

@' CONTRATO ICCU No. 274-2025

INFORME MENSUAL No 3
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Del 01 al 31 Julio 2025

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA'Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA -
ICCU

CONSORCIO JOTA & C
CONTRATO ICCU No. 274 DE 2025.

MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LOS SECTORES K14+000 AL |
K14+418, K13+700 AL K13+950 Y DEL K5+440 A K5+670 DE LA VIA UBATE -
LENGUAZAQUE EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

PRESENTADO POR:
CARMEN PATRICIA ARISTIZABAL MURILLO
LPSST:0088-20

Calle 97 No. 16-00 Local 03, Edif. Palmas de Belmonte, Pereira - Risaralda
Celular: 3123106408 - Email: consorciojotayc@gmail.com Jeting.vias@outlook.com




INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO N° 3 ETAPA DE OBRA ’ ‘
CONTRATO ICCU No. 274-2025

1. INTRODUCCION

Las ventajas de aplicar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es
contribuir a la calidad de vida laboral; si promovemos iniciativas que garanticen la salud
laboral veremos beneficios para nuestra empresa, ya que

promoviendo el bienestar de nuestros empleados la vida laboral de estos sera mas activa
y prolongada.

2. OBJETIVO

Implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de verificar el
nivel de implementacion del SGSST, conforme a lo establecido en la Resolucion 0312 de
2019.

3. ALCANCE

Seguimiento al Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo
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A

4. SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO — SGSST

ITEM

CUMPLE

Asignacion de una persona que
disefe e implemente el Sistema
de Gestion de SST

ElI CONSORCIO JOTA & C, cuenta con un equipo en
el area de Seguridad y Salud en el Trabajo,
encabezado por profesional en el area de SST, C.
Patricia Aristizabal Murillo, con licencia LPSST 0088-
20.

Asignacion de
responsabilidades en SST

Se cuenta con la vinculacién de la profesional de SST,
la cual cumple con todos los requisitos exigidos por la
ley y en los pliegos de condiciones.

Asignacion de recursos para el
Sistema de Gestion en SST

El CONSORCIO JOTA & C, demuestra la asignacién
de recursos, con la adquisicion de insumos,
materiales, elementos para el area SST; asi como
también cuenta con un presupuesto asignado para el
area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Afiliacion al Sistema de
Seguridad Social Integral

Para el presente periodo, no se presenta vinculacion
de personal. Se evidencia la planilla N°33930326, del
personal directo, cancelada al dia.

En el periodo actual el personal fue:
Total Personal del contrato en el mes: 12

Total Personal administrativo: 8
Director de Obra: 1
Ingeniero Residente: 1
Ingeniero inspector: 1
Topografo: 1
Asesor SST: 1
Asesor Social: 1
Asesor Ambiental: 1
Consorciada adtiva: 1

Total Personal operativo: 4
Controlador de trafico: 1
Oficiales: 0
Ayudante 1: 1
Ayudantes: 2

ANEXO 01
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Conformacion y funcionamiento
del COPASST

Conformacion del COPASST y COCOLA segun la
normativa legal vigente; Decreto 614 de 1984,
Resolucion 1016 de 1989, Decreto-Ley 1295 de 1994,
Ley 1562 de 2012 y Decreto 1443 de 2014 Resolucién
0312 de 2019 — Ministerio del Trabajo, (Establece los
estandares minimos del SG-SST), Numeral 4.1.7:
Comité Paritario o Vigia de SST “El empleador debera
conformar el Comité Paritario en Seguridad y Salud en
el Trabajo (COPASST) cuando tenga diez (10) o mas
trabajadores. Cuando el empleador tenga menos de
diez (10) trabajadores, debera designar un Vigia en
Seguridad y Salud en el Trabajo, quien asumira las
funciones establecidas para el Comité Paritario.”

Teniendo en cuenta la legislacion vigente, y el numero
de trabajadores directos seis (6), el Consorcio JOTA
& C conforma Vigia ocupacional y se realiza reunién
de equipo, con el apoyo del area SST y del area
técnica.

ANEXO 02

Capacitacion de los integrantes
del COPASST

ANEXO 02

Conformacion y funcionamiento
del Comité de Convivencia
Laboral

Conformacion del COPASST y COCOLA segun la
normativa legal vigente; Decreto 614 de 1984,
Resolucion 1016 de 1989, Decreto-Ley 1295 de 1994,
Ley 1562 de 2012 y Decreto 1443 de 2014 Resolucién
0312 de 2019 — Ministerio del Trabajo, (Establece los
estandares minimos del SG-SST), Numeral 4.1.7:
Comité Paritario o Vigia de SST “El empleador debera
conformar el Comité Paritario en Seguridad y Salud en
el Trabajo (COPASST) cuando tenga diez (10) o mas
trabajadores. Cuando el empleador tenga menos de
diez (10) trabajadores, debera designar un Vigia en
Seguridad y Salud en el Trabajo, quien asumira las
funciones establecidas para el Comité Paritario.”

Teniendo en cuenta la legislacion vigente, y el numero
de trabajadores directos seis (6), el Consorcio JOTA
& C dentro de la reunién de Vigia, traté temas de
convivencia, donde a la fecha no se cuenta con
reportes de mala convivencia, entre todo el equipo de
trabajo.
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Programa de capacitacién anual

El CONSORCIO JOTA & C, realiz6 jornada de
capacitacion en algunos de los temas propuestos en
el cronograma de actividades. Se dio cumplimiento
con el 78% de los propuesto, en las actividades y
capacitaciones a ejecutar para el periodo.

ANEXO 03

Induccioén y reinduccion en SST

Desde el area de Seguridad y salud en el Trabajo, da
cumplimiento a las inducciones del personal, al
ingreso a laborar cada trabajador.

En el presente periodo no se presentaron ingresos,
por tal motivo esta actividad no se realizo.

Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo

El CONSORCIO JOTA & C, cuenta con las Politicas
de SST, Consumo de Sustancias y Acoso laboral, se
encuentran soportadas dentro del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Objetivos de SST Los objetivos del CONSORCIO JOTA & C, se
encuentran descritos en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Matriz legal Este documento se encuentra soportado en el SG-

SST.

Mecanismos de comunicacion

Para este inicio de actividades, la divulgacion en
temas de SST, se ha realizado través de charlas,
capacitaciones e inducciones.

Identificacion y evaluacion para
la adquisicion de bienes y
servicios

La Matriz de Peligros y Riesgos, del CONSORCIO
JOTA & C, se evidencia en el SG-SST.

Descripcion sociodemografica y
Diagnéstico de condiciones de
salud de los trabajadores

Al inicio de las actividades de cada trabajador se
realiza la induccién y se toman los datos para
determinar el Perfil Sociodemografico, de cada
colaborador.
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A

Actividades de medicina del
trabajo y de prevencion y
promocién de la Salud

El CONSORCIO JOTA & C, tiene pendiente la
realizacion de los examenes ocupacionales de
ingreso.

A la fecha ningun trabajador reporta enfermedades
diagnosticadas ni tratamientos médicos, de acuerdo a
la informacién suministrada en el momento de la
induccion.

Evaluaciones médicas
ocupacionales

Reconocimiento de la Obligacién Contractual y Legal
El Consorcio Jota & C reconoce plenamente su
obligacién de cumplir con toda la normativa de
seguridad y salud en el trabajo. El Contrato No. ICCU-
274 de 2025 establece de manera inequivoca el deber
de "Cumplir con las normas de gestién ambiental, asi
como con las normas de seguridad y salud en el
trabajo que rijan durante la vigencia del presente
contrato”, y de observar "las leyes y los reglamentos
relativos a Salud Ocupacional y Seguridad Industrial".
Esta obligacién incluye, naturalmente, la realizacién
de los examenes médicos ocupacionales de ingreso,
los cuales son mandatorios para todo empleador
conforme al marco normativo vigente.

La omision inicial en la practica de dichos examenes
constituydé un incumplimiento al programa de salud
ocupacional que debio presentarse en los primeros
diez (10) dias del contrato. Sin embargo, este hecho
debe analizarse a la luz de los principios que rigen
tanto la ejecucion contractual como el propio Sistema
de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

ANEXO 07

Custodia de las historias
clinicas

Reconocimiento de la Obligacién Contractual y Legal
El Consorcio Jota & C reconoce plenamente su
obligacion de cumplir con toda la normativa de
seguridad y salud en el trabajo. El Contrato No. ICCU-
274 de 2025 establece de manera inequivoca el deber
de "Cumplir con las normas de gestién ambiental, asi
como con las normas de seguridad y salud en el
trabajo que rijan durante la vigencia del presente
contrato”, y de observar "las leyes y los reglamentos
relativos a Salud Ocupacional y Seguridad Industrial".
Esta obligacién incluye, naturalmente, la realizacién
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de los examenes médicos ocupacionales de ingreso,
los cuales son mandatorios para todo empleador
conforme al marco normativo vigente.

La omision inicial en la practica de dichos examenes
constituydé un incumplimiento al programa de salud
ocupacional que debid presentarse en los primeros
diez (10) dias del contrato. Sin embargo, este hecho
debe analizarse a la luz de los principios que rigen
tanto la ejecucion contractual como el propio Sistema
de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST).
Restricciones y Reconocimiento de la Obligacién Contractual y Legal
recomendaciones médico El Consorcio Jota & C reconoce plenamente su
laborales obligacion de cumplir con toda la normativa de

seguridad y salud en el trabajo. El Contrato No. ICCU-
274 de 2025 establece de manera inequivoca el deber
de "Cumplir con las normas de gestion ambiental, asi
como con las normas de seguridad y salud en el
trabajo que rijan durante la vigencia del presente
contrato”, y de observar "las leyes y los reglamentos
relativos a Salud Ocupacional y Seguridad Industrial".
Esta obligacion incluye, naturalmente, la realizacién
de los examenes médicos ocupacionales de ingreso,
los cuales son mandatorios para todo empleador
conforme al marco normativo vigente.

La omision inicial en la practica de dichos examenes
constituydé un incumplimiento al programa de salud
ocupacional que debid presentarse en los primeros
diez (10) dias del contrato. Sin embargo, este hecho
debe analizarse a la luz de los principios que rigen
tanto la ejecucion contractual como el propio Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST).
Reporte de accidentes de Para el presente periodo y durante el tiempo de
trabajo y enfermedades ejecucion que ha tenido el contrato, no se han
laborales presentado incidentes-accidentes, ni enfermedades
laborales.

Se adjunta Certificado de Accidentalidad, emitido por
la ARL AXA Colpatria.
ANEXO 05
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Investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo y las
enfermedades cuando sean
diagnosticadas como laborales

Al no presentarse eventos adversos, dentro la de la
ejecucion de las actividades del contrato de Obra
N°274-2025, hasta el momento el Consorcio Jota &
C no ha requerido realizar investigaciones de
incidentes-accidentes.

Registro y analisis estadistico
de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

No se presenta en el presente periodo, ausentismo
laboral ni por accidentes-incidentes, ni por
enfermedades comunes.

Metodologia para identificacién
de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos

Se encuentra descrita dentro del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Identificacion de peligros y
evaluacioén y valoracion de
riesgos con participacion de
todos los niveles de la empresa

Se encuentra descrita dentro del Sistema de Gestidon
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Medidas de prevencién y control
frente a peligros/riesgos
identificados

Para la ejecucion de las actividades y con el animo
de minimizar los peligros/riesgos, el CONSORCIO
JOTA & C, sabiendo que se las actividades que se
ejecutan son en la via, se hace uso de controladora
de transito (PARE-SIGA).

Se diligencia preoperacional de excavadora

ANEXO 06

Entrega de los Elementos de
Proteccion Personal (EPP) y
capacitacion en uso adecuado

Mediante los registros de Entrega de Elementos de
Proteccién personal, el CONSORCIO JOTA & C,
evidencia su compromiso y cumplimiento en la
entrega de EPP.

Mediante las inducciones y charlas diarias, el
personal de SST del CONSORCIO JOTA & C, insiste
al personal, en el manejo y buen uso de éstos.

ANEXO 04
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Plan de prevencion, preparacion | El Plan de Emergencia, se encuentra documentado y
y respuesta ante emergencias hace parte del SG-SST.

Brigada de prevencion, Para el presente periodo se evidencio la tenencia de
preparacion y respuesta ante botiquin y extintor. Elementos que se encuentran
emergencias vigentes y presurizados, en el caso del extintor.

5. REGISTRO FOTOGRAFICO
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_i.|5'lll.lll.' e
F EPCERES A CLA AN,

Uso de EPP en obra

Botiquin con elementos para
atencion de primeros auxilios,
con elementos vigentes y
extintor vigente y presurizado.
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 ERERRES . CLARAMARCE

PARE-SIGA, para el control de
trafico en la ejecucion de las
tareas

CAR Cl A URILLO
T: 0088-20
SG-S.S.T
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ANEXOS
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ANEXO 01

Listado de Personal

Seguridad Social

Certificado Pago Parafiscales




cousakckacTAL T

CONSORCIO JOTA & C

Objeto: Mejoramiento de los sectores K14+000 al K14+418, K13+700 al K13+950 y del K5+440 al K5+670 de la via Ubaté — Lenguazaque en el departamento de Cundinamarca - Contrato de Obra N°274 del 2025
FECHA DE FECHA DE
SEG SEG SEG
a TIPO DE
IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INLISDALA 2 SALARIO ARL EPS AFP RILDALR SOCIAL SOCIAL SOCIAL
EAAE VINCULACION A Mayo 2025 | Junio 2025 | Julio 2025
(dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa) v
Director de obra -
9521002 Jorge Eivar Tulcan Lozada Representante 22 abril 2025 Independiente Colpatria Salud Total Colpensiones
Legal 33491608 33624943 33851865
42142580 Jelen Johanna Marulanda Castafio Consorciada 22 abril 2025 Independiente Positiva Sanitas Proteccién
administrativa P 34180274 34180282 34520848
. N Ingeniero de . . . .
1006662647 Heyver Camilo Navarro Mojhana Obra 22 abril 2025 Independiente 1.423.500 Colpatria Nueva EPS Porvenir 31 mayo 2025 35006283 ARL NA NA
1006662647 Heyver Camilo N Mojh Ingeniero de 10 junio 2025 Direct 1423500 | Colpatri Nueva EPS Porveni
eyver Camilo Navarro Mojhana Obra junio irecto 423, olpatria ueva orvenir NA 33930326 34223174
. . . Ingeniero - . ) .
1098757260 David Santiago Gomez Diaz inspector 18 junio 2025 Directo 1.535.000 Colpatria Nueva EPS Porvenir NA 33930326 34223174
1076646679 Jeyson Fernando Conejo Poveda Topografo 01 mayo 2025 Independiente 1.423.500 Colpatria NA NA 33231338
35006283 ARL| 35006666 ARL| 35007021 ARL
1018451911 Karen Viviana Guevara Riveros Asesora Social 22 abril 2025 Independiente 1.423.500 Colpatria Compensar Proteccion 9486400894 9487684203
35006283 ARL| 35006666 ARL| 35007021 ARL!
1088244449 Sandra Milena Gomez Cardenas Asesor Ambiental| 01 junio 2025 Independiente 1.423.500 Colpatria NA NA nal 35006666 ArLl 35007021 ARL
. s . . " . Res: 2025-
42081884 Carmen Patricia Aristizabal Murillo Asesor SST 22 abril 2025 Independiente 1.423.500 Colpatria Salud Total 7066866 34502816 34502821 34502825,
35006283 ARL| 35006666 ARL| 35007021 ARL!
57291702 Liney Milena Buitrago Rusi Controlador 19 junio 2025 Direct 1.423.500 | Colpatri NuevaEPS | Proteccis
iney Milena Buitrago Rusinque transito junio irecto 423, olpatria ueva roteccion NA 33930326 34223174
1076672484 Wilmer Enrique Stel Crudiz Ayudante 1 18 junio 2025 Directo 1.423.500 Colpatria Nueva EPS Porvenir 24 julio 2025 NA 33930326 34223174
PT6102408 Angel Antonio Carrizo P Ayudante - 19 junio 2025 Direct 1.423.500 | Colpatri Nueva EPS Porveni
ngel Antonio Carrizo Paz cadenero junio irecto 423, olpatria ueva orvenir NA 33930326 34223174
. . Ayudante - - . ) .
PT5221748 Jhon Heidy Molina Ramos cadenero 19 junio 2025 Directo 1.423.500 Colpatria Nueva EPS Porvenir NA 33930326 34223174




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION

DV

RAZON SOCIAL

CLASE

CODIGO ARL

F. PRESENTACION

ACT. ECO

TIPO DE EMPRESA

CC 9521002

JORGE EIVAR TULCAN LOSADA

0 -14-4

SEGUROS COLPATRIA

SUCURSAL

4210

Natural

MUN-DEP

DIRECCION

TELEFONO

EMAIL

EXENTO DE PARAFISCALES

66-1

CALLE 97 16 00 LOCAL 3

6063455125

TULCAN1958@OUTLOOK.COM

S

ASOPAGO

S5.d

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-07 2025-07 33851865 | 2025-08-05 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 1.547.900 1.100 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FECgﬁ('i)M'TE ESTADO PLANILLA
1 33851865 2025-08-04 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
5.000.000 5.000.000 5.000.000 0 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LI(\Q/GILESATDO VALOR UPC INT'\I/:ngiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 800.000 0 600 0 800.600
COLPENSIONES | 25-14 | 900336004 7 4 800.000 0 600 0 800.600
EPS(Administradoras: 1) 1 625.000 0 400 0 625.400
SALUD TOTAL | EPS002 | 800130907 4 1 625.000 0 400 0 625.400
ARP(Administradoras: 1) 1 121.800 0 100 0 121.900
SEGUROS COLPATRIA | 14-4 | 860002183 9 1 121.800 0 100 0 121.900
Gran Total 1.546.800 0 1.100 0 1.547.900

Paginal 2025-09-11

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPOPLANILLA | FECHAPAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-07 2025-07 33851865 | 2025-08-05 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 1,547.900 1.100 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS ~ [REF. DE PAGO (PIN) FEC:;'":C_%(')M'TE ESTADO PLANILLA
1 33851865 2025-08-04 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA | ICBF [ESAP | MIN &
= | O
S S Total Exento de Actividad
o | 8 _ ida
N ID EMPLEADO SALARIO Mogﬁll:lADRAlg RE 2 E 5 % é % @ E 'g) é E_JD % g % '9 g EPST | AFPT E E é E’ NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. E‘ _E IPEIEABEERS || (EEEmeiilee
(2]
TULCAN LOSADA 5.000.000 (COLPENSION| 5.000.000 PALUD 5.000.000 ISIN CCF- 5.000.000
1 |cces21002 i 0 30[30| 0 [30E0-PEN 80000 o OOTAL: 625.0005 | Sor 0 121.800  0,02436, 0 0 0 0 o/59| 0| 154680 N 5421001
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 9521002 0 JORGE EIVAR TULCAN LOSADA | o  [SEGUROS COLPATRIA SUCURSAL 4210 Natural A S O P AG O
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
66-1 CALLE 97 16 00 LOCAL 3 6063455125 TULCAN1958@O0UTLOOK.COM s S a
[ | [ ]




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION

ASOPAGO

DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 900856332 9 CONSTRUCCION Y CONSULTORIA DE OBRAS VIALES SAS B 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 4210 Juridica
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
66-1 CALLE 97 N 16 00 EDIF PALMAS DE BELMONTE 3159205 CYCOV.SAS@GMAIL.COM S

5.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Paginal 2025-08-29

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |[CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-07 2025-08 34520848 E 2025-08-29 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 446.100 5.200 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECE:CI;(I)MITE ESTADO PLANILLA
1 34520848 2025-08-11 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA | PARAF | SENA | ICBF [ESAP| MIN &
§ _Lé_ Total Exento de Activ’ida_ld
N ID EMPLEADO SALARIO MogﬁtlADRAlg RE 2 E 5 % é % @ E 'g) é E_Jp % g % 'g) g EPST | AFPT E E é E’ NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. E‘ _E IFETGISEAS || Eeumeie
2]
MARULANDA ICOMFAMILI
1 CC 42142580 ICASTANO JELEN 1.423.500 Fi 0 30(30|30|30 cho)goElCClON LAzl 227.800] 0 OEAP’S\IOI(;I—SA = ey 57'OOOQIRSARALD A a23.500 57.000 1.423.500 99.100]  0,06960 0| 0 0 0 ofo1i| o 440.900, S 1711001
JOHANNA I 2
ICCF44
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 900856332 9 CONSTRUCCION Y CONSULTORIA DE OBRAS VIALES SAS B 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 4210 Juridica A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
66-1 CALLE 97 N 16 00 EDIF PALMAS DE BELMONTE 3159205 CYCOV.SAS@GMAIL.COM S S a
[ | |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |[CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-07 2025-08 34520848 E 2025-08-29 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 446.100 5.200 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECE::&'IOMITE ESTADO PLANILLA
1 34520848 2025-08-11 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
1.423.500) 1.423.500) 1.423.500) 1.423.500) 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS T gﬁ:‘&%o VALOR UPC 'NTI\ESE'?ES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 227.800 0 2.600 0 230.400
PROTECCION | 230201 | 800229739 | 0 1 227.800 0 2.600 0 230.400
EPS(Administradoras: 1) 1 57.000 0 700 0 57.700
SANITAS | EPS005 | 800251440 | 6 1 57.000 0 700 0 57.700
ARP(Administradoras: 1) 1 99.100 0 1.200 0 100.300
POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 1 99.100 0 1.200 0 100.300
CCF(Administradoras: 1) 1 57.000 0 700 0 57.700
COMFAMILIAR RISARALDA | CCF44 | 891480000 | 1 1 57.000 0 700 0 57.700
Gran Total 440.900 0 5.200 0 446.100




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 901926980 6 CONSORCIO JOTAY C B 1 SEGURO_SlgjLPATRIA SUCURSAL 4210 Juridica A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
25-843 KM 3 VIA LENGUEZAQUE 606312310 CONSORCIOJOTAYC@GMAIL.COM S 5 a
i i
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |[CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-07 2025-08 34223174 E 2025-08-29 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 2.605.100 13.400 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECI;:\GL(I)MITE ESTADO PLANILLA
6 34223174 2025-08-21 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA [ ICBF [ESAP| MIN &
= | O
S S Total Exento de Actividad
MODALIDAD DE |0 |H(wfwajafa fwl=]Zlw|I|o|e|s]|2 a2 = Parafiscales | Econémica
N ID EMPLEADO SALARIO AL z|ule|g|8[<|2|5|2|Ale|2 || Z|Q|=| EPST | AFPT [L |8 |G| Z | NOMBRE IBC Cot FNSOL [ FNSUB| NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. |2 s
(2]
BUITRAGO RUSINQUE 1.423.500 PROTECCION| 1.423.500 NURYA Bl 1.423.500 ICAFAM- 1.423.500 1.423.500
1 CC 57291702 i Fi 0 30|30|30(30 i 227.800 0 OSA. MOV- i 57.000) = 57.0000 & 99.100]  0,06960 0| 0 0 0 of{o1| O 440.900 S 5421002
LINEY MILENA 230201 EPS041 ICCF21
ICARRIZO PAZ ANGEL 1.423.500 PORVENIR- 1.423.500 NUEYA SR 1.423.500 ICAFAM- 1.423.500 1.423.500
2 PT 6102408 T Fi 0 30|30(30(30 T 227.800 0 0SA. MOV- T 57.000) T 57.000 & 99.100] 0,06960 0| 0 0 0 of{o1| O 440.900 S 5421001
IANTONIO 230301 EPS041 ICCF21
IGOMEZ DIAZ DAVID 1.535.000] PORVENIR- 1.535.000 NURYA B 1.535.000] ICAFAM- 1.535.000] 1.535.000]
3 CC 1098757260 SANTIAGO Fi 0 30|30|30(30 b30301 245.600 0 O|S.A.-EPS037 61.400| CCEo1 61.400 106.900]  0,06960 0 0 0 0 of{o1| O 475.300) S 5421001
IMOLINA RAMOS JHON 1.423.500 PORVENIR- 1.423.500 NUEYA SR 1.423.500 ICAFAM- 1.423.500 1.423.500
4 PT 5221748 HEIDY T Fi 0 30|30(30(30 b T 227.800 0 0SA. MOV- T 57.000) T 57.000 & 99.100] 0,06960 0| 0 0 0 of{o1| O 440.900 S 5421001
30301 EPS041 ICCF21
INAVARRO MOJHANA 1.423.500 PORVENIR- 1.423.500 EEVAEP.S. 1.423.500 ICAFAM- 1.423.500 1.423.500
5 CC 1006662647 HEYVER CAMILO Fi 0 30|30|30(30 b30301 227.800 0 O|S.A.-EPS037 57.000) CCEo1 57.000) 99.100]  0,06960 0| 0 0 0 ofo1| O 440.900 S 5421001
ISTEL CRUDIZ WILMER | 1.423.500 PORVENIR- | 1.138.800 NUEVA EPS. 4 138800 CAFAM- 1.138.800 1.138.800
6 CC 1076672484 ENRIQUE T Fl |X 0 24124|24|24 30301 B 182.300 0 0|S.A.-EPS037 B 45,600 CCE21 B 45600 79.300] 0,06960 0| 0 0 0 of{o1| O 352.800 S 5421001

Paginal 2025-08-29
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION

DV

RAZON SOCIAL

CLASE

CODIGO

ARL

F. PRESENTACION

ACT. ECO

TIPO DE EMPRESA

NI 901926980

CONSORCIO JOTAY C

B

1

SEGUROS COLPATRIA

-14-4

SUCURSAL

4210

Juridica

MUN-DEP

DIRECCION

TELEFONO

EMAIL

EXENTO DE PARAFISCALES

25-843

KM 3 VIA LENGUEZAQUE

606312310

CONSORCIOJOTAYC@GMAIL.COM

S

ASOPAGO

5.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-07 2025-08 34223174 E 2025-08-29 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 2.605.100 13.400 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FECgﬁé(i)M'TE ESTADO PLANILLA
6 34223174 2025-08-21 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
8.367.800 8.367.800 8.367.800 8.367.800 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CcODIGO NIT DV AFILIADOS LIgCILDC,)ARDO VALOR UPC INTI\I/:ngiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 2) 6 1.339.100 0 6.900 0 1.346.000

PORVENIR 230301 800224808 8 5 1.111.300 0 5.700 0 1.117.000

PROTECCION 230201 800229739 0 1 227.800 0 1.200 0 229.000
EPS(Administradoras: 2) 6 335.000 0 1.800 0 336.800

NUEVA E.P.S. S.A. EPS037 900156264 2 3 164.000 0 900 0 164.900

NUEVA E.P.S. S.A. MOV EPS041 900156264 2 3 171.000 0 900 0 171.900
ARP(Administradoras: 1) 6 582.600 0 3.000 0 585.600

SEGUROS COLPATRIA | 14-4 | 860002183 | 9 6 582.600 0 3.000 0 585.600
CCF(Administradoras: 1) 6 335.000 0 1.700 0 336.700

CAFAM | CCF21 | 860013570 | 3 6 335.000) 0 1.700 0 336.700
Gran Total 2.591.700 0 13.400 0 2.605.100

Pagina 2 2025-08-29



RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 901926980 6 CONSORCIO JOTAY C B 0 SEGURO_SlgjLPATRIA UNICA 4210 Juridica
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
66-1 CLL 97 16 00 PALMAS DE BELMONTE 606312310 CONSORCIOJOTAYC@GMAIL.COM S

ASOPAGO

S5.d

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Paginal 2025-10-09

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPOPLANILLA | FECHAPAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-07 2025-07 35007021 v 2025-10-09 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 408.600 12.200 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS  [REF. DE PAGO (PIN) FEC:;"':G%(')M'TE ESTADO PLANILLA
4 35007021 2025-08-21 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA | ICBF [ESAP | MIN &
= | O
S S Total Exento de Actividad
O | 8 _ ida
N ID EMPLEADO SALARIO Mogﬁll:lADRAlg RE 2 E 5 % é % @ E 'g) é u_d % g % 'g) g EPST | AFPT E E é E’ NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. E‘ _E IPEIEABEERS || (EEEmeiilee
(2]
ARISTIZABAL MURILLO| 1423500 SINAFP- SIN EPS- SIN CCF- 1423500
1 |cc4z081884 ARMEN PATRICIA 0 o|o|o|3R\ A 0 of o  Rnees 0 ONGor 0 0 99.100|  0,06960 0 0 0 0 0/59] 0 99100 N 5421001
ICONEJO POVEDA 1423500 SINAFP- SIN EPS- SIN CCF- 1423500
2 |cci076646679 [y ooV PENERE 0 o|o| 0|3 A 0 o o ONERS 0 SNGoR 0 0 99.100|  0,06960 0 0 0 0 0/59| 0 99100 N 5421001
GOMEZ CARDENAS | 1423500 SINAFP- SIN EPS- SIN CCF- 1423500
3 |ccuossaaaadg  [SNIEL CARDEH 0 o|o|o|3RNArm 0 of o  Rnems 0 O or 0 0 99.100|  0,06960 0 0 0 0 0/59| 0 99100 N 5421001
GUEVARA RIVEROS | 1423500 SINAFP- SIN EPS- SIN CCF- 1423500
4 |cciomsionn  [PIEVORANES 0 o|o|o|3R A 0 o o oNEPS 0 oNGoR 0 0 99.100|  0,06960 0 0 0 0 0/59] 0 99100 N 5421001
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 901926980 6 CONSORCIO JOTA Y C B 0 SEOREOS COLPATRIA UNICA 4210 Juridica O P AG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
66-1 CLL 97 16 00 PALMAS DE BELMONTE 606312310 CONSORCIOJOTAYC@GMAIL.COM s S a
[} | |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPOPLANILLA | FECHAPAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-07 2025-07 35007021 v 2025-10-09 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 408.600 12.200 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS  [REF. DE PAGO (PIN) FEC'F',"':GL(')M'TE ESTADO PLANILLA
4 35007021 2025-08-21 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
0 0 5.694.000 0 0
SALDOS E
- VALOR INTERESES
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC MORA INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
ARP(Administradoras: 1) 4 396.400 0 12.200 0 408.600
SEGUROS COLPATRIA 14-4 860002183 | 9 4 396.400 0 12.200 0 408.600
Gran Total 396.400 12.200 0 408.600




P/ A

ASO PAG(Q?

RAZON SOCIAL :

CARMEN PATRICIA ARISTIZABAL MURILLO

IDENTIFICACION:

CC-42081884

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

FECHA GENERACION REPORTE: 2025-08-27
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-08-27
FECHA DE PAGO: 2025-08-27
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2025-07
PERIODO SALUD: 2025-07
NUMERO PLANILLA: 34502825
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 34502825

TIPO DE PLANILLA:

CODIGO NUMERO FONDO FONDO TOTAL VALOR PAGAR
ENTIDAD NIT NOMBRE AFILIADOS IBC SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA | INTERESES SIN INTERESES MRRIRI S
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 1 $1.423.500 $0 $0 $ 600 $ 178.000 $178.600
Total a pagar $0 $0 $600 $178.000 $178.600
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 18/09/2025




REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2025 7066866

Por la cual se reconoce y ordena el pago de una pension mensual vitalicia de
VEJEZ

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES

ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -

COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,
CONSIDERANDO

Que el (la) senor(a) ARISTIZABAL MURILLO CARMEN PATRICIA, identificado(a)

con CC No. 42,081,884, solicita el 1 de abril de 2025 el reconocimiento y pago
de una pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2025 7066866.

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
ARISTIZABAL C OCTAVIO 19880219 19881231 TIEMPO SERVICIO 317
COOPDESARROLLO 19880412 19880427 TIEMPO SERVICIO 16
ARISTIZABAL C OCTAVIO 19890101 19891231 TIEMPO SERVICIO 365
ARISTIZABAL C OCTAVIO 19900101 19901231 TIEMPO SERVICIO 365
ARISTIZABAL C OCTAVIO 19910101 19911231 TIEMPO SERVICIO 365
ARISTIZABAL C OCTAVIO 19920101 19920120 TIEMPO SERVICIO 20
OSPINA HIJOS LTDA 19920102 19920601 TIEMPO SERVICIO 152
BOTERO SERNA FRANCISCO|19920421 19920930 TIEMPO SERVICIO 163
BOTERO SERNA FRANCISCO|19921001 19930131 TIEMPO SERVICIO 123
BOTERO SERNA FRANCISCO|19930201 19940131 TIEMPO SERVICIO 365
BOTERO SERNA FRANCISCO|19940201 19940531 TIEMPO SERVICIO 120
BOTERO SERNA FRANCISCO|19940601 19940901 TIEMPO SERVICIO 93
2 BOTERO SERNA19940907 19941231 TIEMPO SERVICIO 116
FRANCISCO A

BOTERO SERNA 19950101 19950228 TIEMPO SERVICIO 60
SABO LTDA 19950401 19950406 TIEMPO SERVICIO 6
SABO LTDA 19950501 19951031 TIEMPO SERVICIO 180
SABO LTDA 19951101 19951115 TIEMPO SERVICIO 15
IMPORCREDITO LTDA 19960101 19960430 TIEMPO SERVICIO 120
CONJUN CERRADO APTO0S/19961201 19961208 TIEMPO SERVICIO 8
CASAS DUP

CONJUN CERRADO APTO0S|19970101 19971231 TIEMPO SERVICIO 360
CASAS DUP

CONJUN CERRADO APTO0S|19980101 19980831 TIEMPO SERVICIO 240
CASAS DUP

MULTICOM S.A. 19980901 19981231 TIEMPO SERVICIO 120
MULTICOM S.A. 19990101 19990131 TIEMPO SERVICIO 30
GIGA COMUNICACIONES|19990201 19990214 TIEMPO SERVICIO 14
LTDA

MULTICOM S.A. 19990201 19990208 TIEMPO SERVICIO 8
COMUNICACIONES DEL{19991001 19991006 TIEMPO SERVICIO 6
RISARALDA L

COMUNICACIONES DEL{19991101 19991130 TIEMPO SERVICIO 30
RISARALDA L

COMUNICACIONES DEL{19991201 19991231 TIEMPO SERVICIO 30




RISARALDA L

COMUNICACIONES DEL[20000101 20000831 TIEMPO SERVICIO 240
RISARALDA L

COMUNICACIONES DEL{20001001 20001031 TIEMPO SERVICIO 30
RISARALDA L

COMUNICACIONES DEL20001101 20001231 TIEMPO SERVICIO 60
RISARALDA L

COMUNICACIONES DEL[20010101 20010430 TIEMPO SERVICIO 120
RISARALDA L

COMUNICACIONES DEL[20010601 20010731 TIEMPO SERVICIO 60
RISARALDA L

COMUNICACIONES DEL20010901 20011231 TIEMPO SERVICIO 120
RISARALDA L

COMUNICACIONES DEL[20020101 20020131 TIEMPO SERVICIO 30
RISARALDA L

COMUNICACIONES DEL{20020201 20020225 TIEMPO SERVICIO 25
RISARALDA L

NACIONAL DE EMPLEOS[20020401 20020422 TIEMPO SERVICIO 22
LTDA

NACIONAL DE EMPLEOS[20020501 20020831 TIEMPO SERVICIO 120
LTDA

NACIONAL DE EMPLEOS20020901 20020907 TIEMPO SERVICIO 7
LTDA

COMINGAS LTDA COMPANIA20021001 20021231 TIEMPO SERVICIO 90
INDUSTR

COMINGAS LTDA COMPANIA20030101 20030630 TIEMPO SERVICIO 180
INDUSTR

COMINGAS LTDA COMPANIA20030701 20030731 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTR

COMINGAS LTDA COMPANIA20030801 20030831 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTR

COMINGAS LTDA COMPANIA20030901 20030930 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTR

COMINGAS LTDA COMPANIA20031001 20031130 TIEMPO SERVICIO 60
INDUSTR

COMINGAS LTDA COMPANIA20031201 20031231 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTR

COMINGAS LTDA COMPANIA20040101 20040131 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTR

COMINGAS LTDA COMPANIA20040201 20040229 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTR

COMINGAS LTDA COMPANIA20040301 20040630 TIEMPO SERVICIO 120
INDUSTR

COMINGAS LTDA COMPANIA20040701 20040731 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTR

COMINGAS LTDA COMPANIA20040801 20041231 TIEMPO SERVICIO 150
INDUSTR

COMINGAS LTDA COMPANIA20050101 20050131 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTR

COMINGAS LTDA COMPANIA20050201 20050228 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTR

COMINGAS LTDA COMPANIA20050301 20050531 TIEMPO SERVICIO 90
INDUSTR

COMINGAS LTDA COMPANIA20050601 20050731 TIEMPO SERVICIO 60
INDUSTR

COMINGAS LTDA COMPANIA20050801 20051231 TIEMPO SERVICIO 150
INDUSTR

COMINGAS LTDA COMPANIA20060101 20060129 TIEMPO SERVICIO 29
INDUSTR

COMINGAS LTDA COMPANIA20060201 20060228 TIEMPO SERVICIO 30
INDUSTR

SERVICOS COLOMBIANOS20070301 20071031 TIEMPO SERVICIO 240
FUNERARIO

SERVICOS COLOMBIANOS20071101 20071102 TIEMPO SERVICIO 2
FUNERARIO

ARISTIZABAL MURILLO 20090901 20091231 TIEMPO SERVICIO 120
ARISTIZABAL MURILLO [20100101 20101231 TIEMPO SERVICIO 360
ARISTIZABAL MURILLO 20110101 20111130 TIEMPO SERVICIO 330




ARISTIZABAL MURILLO 20111201 20111231 TIEMPO SERVICIO 30
ARISTIZABAL MURILLO 20120101 20120131 TIEMPO SERVICIO 30
ARISTIZABAL MURILLO 20120201 20120229 TIEMPO SERVICIO 30
ARISTIZABAL MURILLO 20120301 20120430 TIEMPO SERVICIO 60
ARISTIZABAL MURILLO 20120501 20120930 TIEMPO SERVICIO 150
ARISTIZABAL MURILLO [20121001 20121031 TIEMPO SERVICIO 30
ARISTIZABAL MURILLO 20121101 20121231 TIEMPO SERVICIO 60
ARISTIZABAL MURILLO 20130101 20130331 TIEMPO SERVICIO 90
ARISTIZABAL MURILLO 20130401 20130430 TIEMPO SERVICIO 30
ARISTIZABAL MURILLO 20130501 20130831 TIEMPO SERVICIO 120
ORGE LUIS LOPEZ RIOS 20130901 20130928 TIEMPO SERVICIO 28
ORGE LUIS LOPEZ RIOS 20131001 20131031 TIEMPO SERVICIO 30
ORGE LUIS LOPEZ RIOS 20131101 20131130 TIEMPO SERVICIO 30
SERRANO 20131101 20131130 TIEMPO SERVICIO 30
CARRASQUIL

JORGE LUIS LOPEZ RIOS 20131201 20131231 TIEMPO SERVICIO 30
SERRANO 20131201 20131231 TIEMPO SERVICIO 30
CARRASQUIL

ORGE LUIS LOPEZ RIOS 20140101 20140101 TIEMPO SERVICIO 1
5 CONSORCIO OMEGA 20140201 20140226 TIEMPO SERVICIO 26
5 CONSORCIO OMEGA 20140301 20140331 TIEMPO SERVICIO 30
5 CONSORCIO OMEGA 20140401 20140430 TIEMPO SERVICIO 30
5 CONSORCIO OMEGA 20140501 20140531 TIEMPO SERVICIO 30
5 CONSORCIO OMEGA 20140601 20140630 TIEMPO SERVICIO 30
VELASQUEZ CIFUENTES|20140601 20140613 TIEMPO SERVICIO 13
TITA INES

5 CONSORCIO OMEGA 20140701 20140731 TIEMPO SERVICIO 30
VELASQUEZ CIFUENTES20140701 20140715 TIEMPO SERVICIO 15
TITA INES

5 CONSORCIO OMEGA 20140801 20140831 TIEMPO SERVICIO 30
5 CONSORCIO OMEGA 20140901 20140930 TIEMPO SERVICIO 30
5 CONSORCIO OMEGA 20141001 20141031 TIEMPO SERVICIO 30
5 CONSORCIO OMEGA 20141101 20141130 TIEMPO SERVICIO 30
5 CONSORCIO OMEGA 20141201 20141231 TIEMPO SERVICIO 30
HERRERA PUERTA 20150301 20150331 TIEMPO SERVICIO 30
SANDRA MARIA HENAO 20150301 20150331 TIEMPO SERVICIO 30
HERRERA PUERTA 20150401 20150430 TIEMPO SERVICIO 30
HERRERA PUERTA 20150501 20150531 TIEMPO SERVICIO 30
MAZO ZAPATA GUILLERMO]20150501 20150501 TIEMPO SERVICIO 1
ANTONIO

HERRERA PUERTA 20150601 20150630 TIEMPO SERVICIO 30
MAZO ZAPATA GUILLERMO20150601 20150630 TIEMPO SERVICIO 30
ANTONIO

HERRERA PUERTA 20150701 20150731 TIEMPO SERVICIO 30
MAZO ZAPATA GUILLERMO]20150701 20150731 TIEMPO SERVICIO 30
ANTONIO

HERRERA PUERTA 20150801 20150831 TIEMPO SERVICIO 30
MAZO ZAPATA GUILLERMO20150801 20150831 TIEMPO SERVICIO 30
ANTONIO

HERRERA PUERTA 20150901 20150930 TIEMPO SERVICIO 30
MAZO ZAPATA GUILLERMO20150901 20150930 TIEMPO SERVICIO 30
ANTONIO

HERRERA PUERTA 20151001 20151031 TIEMPO SERVICIO 30
MAZO ZAPATA GUILLERMOj20151001 20151031 TIEMPO SERVICIO 30
ANTONIO

HERRERA PUERTA 20151101 20151130 TIEMPO SERVICIO 30
MAZO ZAPATA GUILLERMO]20151101 20151130 TIEMPO SERVICIO 30
ANTONIO

HERRERA PUERTA 20151201 20151231 TIEMPO SERVICIO 30
MAZO ZAPATA GUILLERMOj20151201 20151231 TIEMPO SERVICIO 30
ANTONIO

HERRERA PUERTA 20160101 20160131 TIEMPO SERVICIO 30
HERRERA PUERTA 20160201 20160229 TIEMPO SERVICIO 30
EDGAR TABARQUINO20160301 20160316 TIEMPO SERVICIO 16
BARRENECHE

HERRERA PUERTA 20160301 20160331 TIEMPO SERVICIO 30
EDGAR TABARQUINO20160401 20160430 TIEMPO SERVICIO 30

BARRENECHE




HERRERA PUERTA 20160401 20160430 TIEMPO SERVICIO 30
EDGAR TABARQUINO20160501 20160531 TIEMPO SERVICIO 30
BARRENECHE

HERRERA PUERTA 20160501 20160531 TIEMPO SERVICIO 30
EDGAR TABARQUINO20160601 20160630 TIEMPO SERVICIO 30
BARRENECHE

HERRERA PUERTA 20160601 20160630 TIEMPO SERVICIO 30
EDGAR TABARQUINO20160701 20160731 TIEMPO SERVICIO 30
BARRENECHE

HERRERA PUERTA 20160701 20160731 TIEMPO SERVICIO 30
EDGAR TABARQUINO20160801 20160831 TIEMPO SERVICIO 30
BARRENECHE

HERRERA PUERTA 20160801 20160831 TIEMPO SERVICIO 30
EDGAR TABARQUINO20160901 20160930 TIEMPO SERVICIO 30
BARRENECHE

HERRERA PUERTA 20160901 20160930 TIEMPO SERVICIO 30
EDGAR TABARQUINO20161001 20161031 TIEMPO SERVICIO 30
BARRENECHE

HERRERA PUERTA 20161001 20161001 TIEMPO SERVICIO 1
ARISTIZABAL MURILLO 20161101 20161130 TIEMPO SERVICIO 30
JOSE ASDRUBAL LOAIZA 20161101 20161101 TIEMPO SERVICIO 1
ARISTIZABAL MURILLO 20161201 20161231 TIEMPO SERVICIO 30
OSE ASDRUBAL LOAIZA 20161201 20161231 TIEMPO SERVICIO 30
ARISTIZABAL MURILLO 20170101 20170131 TIEMPO SERVICIO 30
CONSORCIO 20170101 20170114 TIEMPO SERVICIO 14
MEJORAMIENTO MATECA?

OSE ASDRUBAL LOAIZA 20170101 20170115 TIEMPO SERVICIO 15
ARISTIZABAL MURILLO 20170201 20170228 TIEMPO SERVICIO 30
CONSORCIO 20170201 20170228 TIEMPO SERVICIO 30
MEJORAMIENTO MATECA?

CORPORACION 20170201 20170214 TIEMPO SERVICIO 14
UNIVERSITARIA MINU

ARISTIZABAL MURILLO 20170301 20170331 TIEMPO SERVICIO 30
CONSORCIO 20170301 20170331 TIEMPO SERVICIO 30
MEJORAMIENTO MATECA?

ARISTIZABAL MURILLO 20170401 20170430 TIEMPO SERVICIO 30
CONSORCIO 20170401 20170430 TIEMPO SERVICIO 30
MEJORAMIENTO MATECA?

ARISTIZABAL MURILLO 20170501 20170531 TIEMPO SERVICIO 30
CONSORCIO 20170501 20170531 TIEMPO SERVICIO 30
MEJORAMIENTO MATECA?

ARISTIZABAL MURILLO 20170601 20170630 TIEMPO SERVICIO 30
CONSORCIO 20170601 20170630 TIEMPO SERVICIO 30
MEJORAMIENTO MATECA?

ARISTIZABAL MURILLO 20170701 20170731 TIEMPO SERVICIO 30
CONSORCIO 20170701 20170717 TIEMPO SERVICIO 17
INTERVENTORIA VIA DE

ARISTIZABAL MURILLO 20170801 20170831 TIEMPO SERVICIO 30
CONSORCIO 20170801 20170831 TIEMPO SERVICIO 30
INTERVENTORIA VIA DE

ARISTIZABAL MURILLO 20170901 20170930 TIEMPO SERVICIO 30
CONSORCIO 20170901 20170930 TIEMPO SERVICIO 30
INTERVENTORIA VIA DE

ARISTIZABAL MURILLO 20171001 20171031 TIEMPO SERVICIO 30
CONSORCIO 20171001 20171031 TIEMPO SERVICIO 30
INTERVENTORIA VIA DE

ARISTIZABAL MURILLO 20171101 20171130 TIEMPO SERVICIO 30
CONSORCIO 20171101 20171130 TIEMPO SERVICIO 30
INTERVENTORIA VIA DE

ARISTIZABAL MURILLO 20171201 20171231 TIEMPO SERVICIO 30
CONSORCIO 20171201 20171231 TIEMPO SERVICIO 30
INTERVENTORIA VIA DE

ARISTIZABAL MURILLO 20180101 20180131 TIEMPO SERVICIO 30
CONSORCIO 20180101 20180131 TIEMPO SERVICIO 30
INTERVENTORIA VIA DE

ARISTIZABAL MURILLO 20180201 20180228 TIEMPO SERVICIO 30
CONSORCIO 20180201 20180228 TIEMPO SERVICIO 30

INTERVENTORIA VIA DE




ARISTIZABAL MURILLO 20180301 20180331 TIEMPO SERVICIO 30
CONSORCIO 20180301 20180331 TIEMPO SERVICIO 30
INTERVENTORIA VIA DE

ARISTIZABAL MURILLO 20180401 20180430 TIEMPO SERVICIO 30
CONSORCIO 20180401 20180430 TIEMPO SERVICIO 30
INTERVENTORIA VIA DE

ARISTIZABAL MURILLO 20180501 20180531 TIEMPO SERVICIO 30
CONSORCIO 20180501 20180531 TIEMPO SERVICIO 30
INTERVENTORIA VIA DE

ARISTIZABAL MURILLO 20180601 20180630 TIEMPO SERVICIO 30
CONSORCIO 20180601 20180630 TIEMPO SERVICIO 30
INTERVENTORIA VIA DE

ARISTIZABAL MURILLO 20180701 20180731 TIEMPO SERVICIO 30
CONSORCIO 20180701 20180731 TIEMPO SERVICIO 30
INTERVENTORIA VIA DE

ARISTIZABAL MURILLO 20180801 20180831 TIEMPO SERVICIO 30
CONSORCIO 20180801 20180817 TIEMPO SERVICIO 17
INTERVENTORIA VIA DE

ARISTIZABAL MURILLO 20180901 20180930 TIEMPO SERVICIO 30
CONSORCIO 20180901 20180930 TIEMPO SERVICIO 30
INTERVENTORIA VIA DE

ARISTIZABAL MURILLO 20181001 20181031 TIEMPO SERVICIO 30
CONSORCIO 20181001 20181031 TIEMPO SERVICIO 30
INTERVENTORIA VIA DE

ARISTIZABAL MURILLO 20181101 20181130 TIEMPO SERVICIO 30
CONSORCIO 20181101 20181130 TIEMPO SERVICIO 30
INTERVENTORIA VIA DE

ARISTIZABAL MURILLO 20181201 20181231 TIEMPO SERVICIO 30
CONSORCIO 20181201 20181231 TIEMPO SERVICIO 30
INTERVENTORIA VIA DE

ARISTIZABAL MURILLO 20190101 20190131 TIEMPO SERVICIO 30
CONSORCIO 20190101 20190131 TIEMPO SERVICIO 30
INTERCORDOBA

ARISTIZABAL MURILLO 20190201 20190228 TIEMPO SERVICIO 30
CONSORCIO 20190201 20190228 TIEMPO SERVICIO 30
INTERCORDOBA

ARISTIZABAL MURILLO 20190301 20190331 TIEMPO SERVICIO 30
CONSORCIO 20190301 20190331 TIEMPO SERVICIO 30
INTERCORDOBA

ARISTIZABAL MURILLO 20190401 20190430 TIEMPO SERVICIO 30
CONSORCIO 20190401 20190430 TIEMPO SERVICIO 30
INTERCORDOBA

ARISTIZABAL MURILLO 20190501 20190531 TIEMPO SERVICIO 30
BUITRAGO VASCO YOVANI20190501 20190503 TIEMPO SERVICIO 3
ALBINO

CONSORCIO 20190501 20190531 TIEMPO SERVICIO 30
INTERCORDOBA

ARISTIZABAL MURILLO 20190601 20190630 TIEMPO SERVICIO 30
BUITRAGO VASCO YOVANI20190601 20190630 TIEMPO SERVICIO 30
ALBINO

CONSORCIO 20190601 20190612 TIEMPO SERVICIO 12
INTERCORDOBA

ARISTIZABAL MURILLO 20190701 20190731 TIEMPO SERVICIO 30
BUITRAGO VASCO YOVANI20190701 20190731 TIEMPO SERVICIO 30
ALBINO

ARISTIZABAL MURILLO 20190801 20190831 TIEMPO SERVICIO 30
BUITRAGO VASCO YOVANI20190901 20190930 TIEMPO SERVICIO 30
ALBINO

CONSORCIO TAVAS 20190901 20190930 TIEMPO SERVICIO 30
BUITRAGO VASCO YOVANI20191001 20191004 TIEMPO SERVICIO 4
ALBINO

CONSORCIO TAVAS 20191001 20191031 TIEMPO SERVICIO 30
BUITRAGO VASCO YOVANI20191101 20191130 TIEMPO SERVICIO 30
ALBINO

CONSORCIO TAVAS 20191101 20191130 TIEMPO SERVICIO 30
BUITRAGO VASCO YOVANI20191201 20191215 TIEMPO SERVICIO 15
ALBINO

CONSORCIO TAVAS 20191201 20191231 TIEMPO SERVICIO 30




CONSORCIO TAVAS 20200101 20200229 TIEMPO SERVICIO 60
CONSORCIO TAVAS 20200301 20200324 TIEMPO SERVICIO 24
CONSORCIO TAVAS 20200501 20200503 TIEMPO SERVICIO 3
2 CONSORCIO SANTA20200601 20200630 TIEMPO SERVICIO 30
CATALINA

CONSORCIO TAVAS 20200601 20200630 TIEMPO SERVICIO 30
2 CONSORCIO SANTA20200701 20200731 TIEMPO SERVICIO 30
CATALINA

CONSORCIO TAVAS 20200701 20200717 TIEMPO SERVICIO 17
INGECO INGENIERIA DE20200701 20200725 TIEMPO SERVICIO 25
SERVICIOS

CONSORCIO TAVAS 20200801 20200809 TIEMPO SERVICIO 9
INGECO INGENIERIA DE20200801 20200831 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIOS

INGECO INGENIERIA  DE20200901 20200930 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIOS

2 QUICENO LOPEZ (20201001 20201010 TIEMPO SERVICIO 10
INGECO INGENIERIA DE20201001 20201031 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIOS

2 QUICENO LOPEZ 20201101 20201130 TIEMPO SERVICIO 30
INGECO INGENIERIA DE20201101 20201130 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIOS

2 QUICENO LOPEZ 20201201 20201231 TIEMPO SERVICIO 30
INGECO INGENIERIA DE20201201 20201231 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIOS

2 QUICENO LOPEZ 20210101 20210131 TIEMPO SERVICIO 30
2 QUICENO LOPEZ 120210201 20210228 TIEMPO SERVICIO 30
2 QUICENO LOPEZ (20210301 20210324 TIEMPO SERVICIO 24
GES COMPA IA LTDA 20210501 20210504 TIEMPO SERVICIO 4
BUITRAGO VASCO YOVANI20220701 20220729 TIEMPO SERVICIO 29
ALBINO

BUITRAGO VASCO YOVANI20220801 20220930 TIEMPO SERVICIO 60
ALBINO

BUITRAGO VASCO YOVANI20221001 20221019 TIEMPO SERVICIO 19
ALBINO

BUITRAGO VASCO YOVANI20221101 20221113 TIEMPO SERVICIO 13
ALBINO

ARISTIZABAL MURILLO 20230201 20230216 TIEMPO SERVICIO 16
ARISTIZABAL MURILLO 20230301 20230331 TIEMPO SERVICIO 30
CONSORCIO BOX[20230301 20230318 TIEMPO SERVICIO 18
DOSQUEBRADAS

ARISTIZABAL MURILLO 20230401 20230430 TIEMPO SERVICIO 30
CONSORCIO BOX[20230401 20230430 TIEMPO SERVICIO 30
DOSQUEBRADAS

ARISTIZABAL MURILLO 20230501 20230531 TIEMPO SERVICIO 30
CONSORCIO BOX[20230501 20230531 TIEMPO SERVICIO 30
DOSQUEBRADAS

ARISTIZABAL MURILLO 20230601 20230630 TIEMPO SERVICIO 30
CONSORCIO BOX[20230601 20230630 TIEMPO SERVICIO 30
DOSQUEBRADAS

ARISTIZABAL MURILLO 20230701 20230731 TIEMPO SERVICIO 30
CONSORCIO BOX[20230701 20230731 TIEMPO SERVICIO 30
DOSQUEBRADAS

CONSORCIO BOX[20230801 20230831 TIEMPO SERVICIO 30
DOSQUEBRADAS

CONSORCIO BOX[20230901 20230930 TIEMPO SERVICIO 30
DOSQUEBRADAS

CONSORCIO B0OX20231001 20231003 TIEMPO SERVICIO 3
DOSQUEBRADAS

CONSORCIO 20231001 20231029 TIEMPO SERVICIO 29
INFRAESTRUCTURA CENT

CONSORCIO 20231101 20231231 TIEMPO SERVICIO 60
INFRAESTRUCTURA CENT

2 CONSTRUCCION Y|20240201 20240229 TIEMPO SERVICIO 30
CONSULTORIA D

2 CONSTRUCCION Y|20240301 20240331 TIEMPO SERVICIO 30
CONSULTORIA D

2 CONSTRUCCION Y|20240401 20240430 TIEMPO SERVICIO 30




CONSULTORIA D

JCL INTERNACIONAL DE20240401 20240426 TIEMPO SERVICIO 26
NEGOCIOS

2 CONSTRUCCION Y|20240501 20240531 TIEMPO SERVICIO 30
CONSULTORIA D

JCL INTERNACIONAL DE20240501 20240531 TIEMPO SERVICIO 30
NEGOCIOS

2 CONSTRUCCION Y|20240601 20240630 TIEMPO SERVICIO 30
CONSULTORIA D

JCL INTERNACIONAL DE20240601 20240630 TIEMPO SERVICIO 30
NEGOCIOS

2 CONSTRUCCION Y|20240701 20240731 TIEMPO SERVICIO 30
CONSULTORIA D

JCL INTERNACIONAL DE20240701 20240731 TIEMPO SERVICIO 30
NEGOCIOS

2 CONSTRUCCION Y|20240801 20240831 TIEMPO SERVICIO 30
CONSULTORIA D

JCL INTERNACIONAL DE20240801 20240823 TIEMPO SERVICIO 23
NEGOCIOS

2 CONSTRUCCION Y|20240901 20241031 TIEMPO SERVICIO 60
CONSULTORIA D

CARLOS ARTURO PINEDA20241101 20241119 TIEMPO SERVICIO 19
MARTINEZ

CONSORCIO CORINTO 24 20241101 20241126 TIEMPO SERVICIO 26
CARLOS ARTURO PINEDA20241201 20241231 TIEMPO SERVICIO 30
MARTINEZ

CONSORCIO CORINTO 24 20241201 20241231 TIEMPO SERVICIO 30
CARLOS ARTURO PINEDAJ20250101 20250131 TIEMPO SERVICIO 30
MARTINEZ

CONSORCIO CORINTO 24 20250101 20250131 TIEMPO SERVICIO 30

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 10,842 dias
laborados, correspondientes a 1,548 semanas.

Que nacié el 4 de diciembre de 1966 y actualmente cuenta con 58 afos de

edad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de
1993, modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para
obtener la pensién de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y
cinco (55) afnos de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre. A partir
del 1 de enero del afio 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57)
anos de edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nUmero de semanas se incrementara,

asi:
ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55




2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liguidacién de la presente prestacién, se
dard aplicacion a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedijo del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestaciéon, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir del
1o. de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

E/ monto mensual de la pension correspondiente al numero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
con la formula siguiente:

r=6550-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vejez sera un porcentaje
que oscilard entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los
afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la formula senialada”. El 1o. de enero del afio 2005 el numero de
semanas se incrementara en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de
2006 se incrementaran en 25 semanas cada anio hasta llegar a 1.300 semanas
en el ario 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto maximo de pension entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo. El valor total de la pension no podra ser superior al ochenta (80%) del
ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pension minima.”



Que para obtener el ingreso base de cotizacidon de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley
100 de 1993 y articulo 12 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el
caso.

Que de conformidad con la Circular OAL 02 de 2021, que modificé las reglas de
pensién de vejez de la Circular 01 de 2012, suscrita por la Oficina Asesora de
Asunto Legales de esta administradora, las reglas de efectividad de la pension
son las siguientes:

Vinculacién al sistema Efectividad

Dependiente y/o Independiente |Se encuentra retirado o ha dejado de cotizar antes de cumplir requisitos
para acceder a la pensién de vejez, ésta se reconocerd a partir del
cumplimiento del requisito de edad.

Dependiente Previo al cumplimiento de la edad se reconocera desde el dia siguiente de Ia
Ultima cotizacién o de la novedad de retiro.

Independiente/ Régimen|Al dia siguiente de la Ultima semana efectivamente cotizada, previo)

Subsidiado cumplimiento de la edad.

Dependiente / IndependientelAl dia siguiente de la novedad P, previo el cumplimiento de la edad.
novedad P

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestaciéon reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 3,345,563 x 70.32 = $2,352,600

SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS PESOS
M/CTE.

Para el andlisis de la pensidon reconocida, se tomdé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pension,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:

Nombre Fecha Fecha 'VALOR 'VALOR Mejor IBL (% IBL Valor Aceptada
Status Efectividad |IBL1 IBL 2 Pensién
Mensual
1050 semanas progresivas,4 de/l de febrero3,345,563.00 |1,999,414.00 |1 70.32 2,352,600.00 Sl
55 o 60 a?os de edad Ley|diciembre |de 2025
797 del 2003- Legal de 2023
Esta pensidon estara a cargo de:
ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA

ADMINISTRADORA
COLPENSIONES

COLOMBIANA

DE PENSIONES -

10829

$2,352,600.00

El disfrute de la presente pensién sera a partir de 1 de febrero de 2025




Son disposiciones aplicables: Ley 100/93 y CCA.
En mérito de lo expuesto,

Que es importante sefialar que en caso de que usted desee obtener el detalle
de la liquidacién de la prestacion econémica reconocida a través de este acto
administrativo, lo podra solicitar a través de la Sede Electrénica de la Pagina
WEB (www.colpensiones.gov.co) o en cualquiera de los Puntos de Atencién de
Colpensiones a nivel nacional. Este documento serd recibido via correo
electrénico o a través de correspondencia Fisica segln su preferencia.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del
(la) senor(a) ARISTIZABAL MURILLO CARMEN PATRICIA, ya identificado(a), en
los siguientes términos y cuantias:

Valor mesada a 1 de febrero de 2025 = $2,352,600

LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR
Mesadas 7,057,800.00
Mesadas Adicionales 0.00

F. Solidaridad Mesadas 0.00

F. Solidaridad Mesadas Adic 0.00
Descuentos en Salud 705,900.00
Ajustes en Salud 0.00

Pagos ya efectuados 0.00

Valor a Pagar 6,351,900.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la némina del periodo 202505 que se paga el
Gltimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco
BANCOLOMBIA de PEREIRA CR 8 19 67 PLAZA DE BOLIVAR PEREIRA.

PARAGRAFO: Conforme el convenio establecido por Colpensiones con la
entidad bancaria, el cobro de esta prestacién econdémica puede efectuarse en
cualquier oficina del Banco asighado a nivel nacional. Lo anterior no aplica para
Banco GNB Sudameris.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestacién, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en EPS POR ASIGNAR.



ARTICULO CUARTO: Esta pensidn estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS

VALOR CUOTA
COLPENSIONES 10829

$2,352,600.00

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) ARISTIZABAL MURILLO CARMEN
PATRICIA haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede
interponer por escrito los recursos de Reposiciéon y/o Apelaciéon. De estos
recursos podra hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la

notificacién, manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el
C.P.A.CA.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~ N
I|

L UMM |
N\

e ]

DIANA CAROLINA MONTANA BERNAL
SUBDIRECTORA DETERMINACION V
COLPENSIONES

JENNY CAROLINA USECHE PINA
LIQUIDADOR

ANALISTA COLPENSIONES
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CONSORCIO JOTA & C
NIT. 901926980-6

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Yo, ANA MARIA CASTANEDA CARDONA, identificado con cédula de ciudadania
N0.42.010.269 y con Tarjeta Profesional No. 91420-T de la Junta Central de Contadores, en
mi condicidon de Contadora Publica Titulada del CONSORCIO JOTA & C identificada con el
NIT 901.926.980-6, luego de examinar los estados financieros de la empresa de acuerdo con
las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, certifico que la empresa
realizé el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la
ley y se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes
durante el mes de julio del presente afio.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Pereira, a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre del afio 2025.

ANA/MARIA CASTANEDA CARDONA
C.C. 42.010.269

T.P. 91420-T

Calle 97 No. 16-00 Local 01, Edif. Palmas de Belmonte, Pereira - Risaralda
Celular: 3142137496 - Email: consorciojotayc@gmail.com
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @ 1D
cseeci. DE CONTADORES

Certificado No:

PO EOG®E®@® D E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ANA MARIA CASTANEDA CARDONA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 42010269 de DOSQUEBRADAS (RISARALDA) Y Tarjeta Profesional No
91420-T Sl tiene vigente su inscripcidon en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * % % & % % % % % & & & & & Kk &k * % % % % & % % %

R R R S R R R I I A B S S S R I I A

R I S

Dado en BOGOTA a los 14 dias del mes de Julio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

; \

andm!

SAN\—D_E}\ MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:5930BF9B8F9C2A1F

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO N° 3 ETAPA DE OBRA ’ ‘
CONTRATO ICCU No. 274-2025

ANEXO 02
Acta COPASST

Calle 97 No. 16-00 Local 03, Edif. Palmas de Belmonte, Pereira - Risaralda
Celular: 3123106408 - Email: consorciojotayc@gmail.com Jeting.vias@outlook.com




ACTA COPASST - COCOLAB

<
coussiti doTan CODIGO FOR-SST-030
Informe N° 1 Fecha DD MM AAAA VERSION 1
| 10|Ju"0 | 2025| FECHA Vr Junio 2025
1. Verificacién Quérum
1.1 Representante Firma 1.1 Representante Firma
| e
David Santiago Gomez Diaz e aUIdQ;brr»@? Jelen Johanna Marulanda Castafio e
Angel Antonio Carrizo Paz I 3‘¢'L Co~em 22 Liney Milena Buitrago Rusinque L e Hotoe qo
1.2 Invitados Entidad Motivo

C Patricia Aristizabal Murillo aa,(u —W
7 /

2. Temas de Reunién

2.1 |Verificacion de quérum

2.2 |Lectura acta anterior

2.3 |Actividades del periodo

2.4 |Seguimiento a compromisos

2.5 |Comentarios

Desarrollo temas de reunién

2.1 Verificacion de quérum

Se verifica el quérum, estado completo, se da inicio a la primera reunién

2.2 Lectura del acta anterior

No Aplica

2.3 Actividades del periodo

1. Anadlisis de las actividades de obra realizadas en el periodo

2. Analisis de incidentes-accidentes laborales

3. Cumplimiento de Inspecciones de las areas

4. Responsabilidades y funciones COPASST

Desarrollo temas de reunion

1. Analisis de las actividades de obra realizadas en el periodo

En el presente periodo se inician actividades de replanteo de obra y verificacion de puntos de trabajo.

Se evidencia el compromiso del Consorcio para con los trabajadores, suministrando los EPP, de acuerdo a las actividades que al momento se estan

ejecutando, se evidencia registro de entrega de éstos.

2. Analisis de incidentes-accidentes laborales

A la fecha no se ha presentado ausentismo por incidentes-accidentes, ni por enfermedades comunes.

Ausentismo por enfermedad comun: 0 eventos, 0 dias

Ausentismo por accidentes-incidentes: 0 eventos, 0 dias

3. Cumplimiento de Inspecciones de las areas

Se realiza verificacion del estado de la herramienta, la cual a al fecha se encuentra en buen estado, se le recuerda al parte técnica la importancia de

diariamente revisar el estado de los equipos y la herramienta, tanto e la entrega como en la devolucién de éstos y reportar oportunamente las fallas

que presentan.

4. Aspectos varios

Funciones del COPASST:

En la Resolucion 2013 de 1986 estan consignadas y definidas las funciones del copasst. Las funciones establecidas son:

1. Proponer a la Direccion de la Entidad la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y

ambientes de trabajo.

2. Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud.

3. Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad y salud en el trabajo, debe realizar la Entidad. Esto de

acuerdo con las normas vigentes y proponer su divulgacion y observacion.

4. Contribuir en el andlisis de las causas de los accidentes laborales y enfermedades. También proponer al responsable del sistema de Gestidn en

Seguridad y Salud en el Trabajo las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia.

5. Evaluar los programas realizados.




ACTA COPASST - COCOLAB

cousoneia daTas E CODIGO _FOR-SST-030

6. Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, equipos y las operaciones realizadas por los funcionarios, informar al

responsable del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de

control.

7. Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los colaboradores, en materia de medicina, higiene y seguridad industrial.

8. Servir como organismo de coordinacion entre Entidad y los servicios pUblicos, contratistas y partes interesadas en la solucién de los problemas

relativos a seguridad y salud en el trabajo.

9. Elegir secretario o secretaria del Comité.

10. Nutre el archivo en el que se consignan las actas de cada reunién y demas actividades desarrolladas. Este estara en cualquier momento a

disposicién del empleador, los trabajadores y las autoridades competentes.

2.5 Comentarios

Se evidencia buena convivencia laboral.

Plan de Accion Control de Gestion
Tarea Fecha programada Observaciones

DD AAAA MM

Se programa reunidn para el mes de Agosto de 2025
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ANEXO 03

Capacitaciones

Indicador Cumplimiento

Calle 97 No. 16-00 Local 03, Edif. Palmas de Belmonte, Pereira - Risaralda
Celular: 3123106408 - Email: consorciojotayc@gmail.com Jeting.vias@outlook.com
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CONTROL DE CAPACITACION

CODIGO FOR-SST-002

VERSION 1

FECHA Vr Abril 2025

e [2025)

Mejoramiento de los sec;ores K14+000 al K14+418, K13+700 al K13+950 y del K5+440 al K5+670 de la via Ubaté —
LUGAR: Lenguazaque en el departamento de Cundinamarca - Contrato de Obra N°274 del 2025

CAPACITACION

FORMACION

OTROS D

vAQ

TEMA: '-\"Ycl m:}b =in

\\)0\0\ \(Ca

NOMBRE DE QUIEN REALIZA: '\e\en “1ohana  Nay U\C,\(\dC\ CDB’*Q‘T\O

CARGO Y FIRMA!:

Ceorcadth  Admini&tratua

T
i

N° NOMBRE

CARGO

=71
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CONTROL DE CAPACITACION
NIT 901.926.980-6

cODIGO FOR.SST-002
VERSION 1
FECHA Vr  Abril 2025

FECHA: DD H © ‘MM __éU\\O TAAAA [I)@

LGRS Mejoramiento de los sectores K14+000 al K14+418, K13+700 al K13+950 y del K5+440 al K5+670 de la via Ubaté —
1 Lenguazaque en el departamento de Cundinamarca - Contrato de Obra N°274 del 2025

CAPACITACION E FORMACIOND OTROS D
TEMA: =
Orden Q3O

NOMERE DE QUIEN REALIZA: | Q\Qﬂ T\DV\OY\O Mol o\a nd o tca&ﬂ*gﬁo
ECAR"GO Y FIRMA: C\(SVT)UC \ddC\ Ao\m N\ f)‘\r('\‘\ \ &'}'J";L—M e
:ﬁN‘ i NOMBRE CA:RGO\ FIRMA ‘g
o HMolina AlCon e |
dnoel Crn 2o Alcdante | Angd Carrice
Liney P)L)\‘\'Y‘O\Cf POX o | (e

FN (SIS )

w
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VERSION 1
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Mejoramiento de los sectores K14+000 al K14+418, K13+700 al K13+950 y del K5+440 al K5+670 de la via Ubaté —
LUGAR: Lenguazaque en el departamento de Cundinamarca - Contrato de Obra N°274 del 2025

CAPACITACION E FORMAClOND OTROS l:’
TEMA: MO0 U e (RO de

\os ¥ EDPD

[ ™y

CARGO Y FIRMA:

i
NOMBRE DE QUIEN REALIZA: ?@\er\ AdnEaal N nda (agtaro
OG

oorciacle Adminstra-

N° NOMBRE CARGO FIRMA

g j_\n.eg,i %")\"Y\'QC‘O ALX T\YO'(’\QD Lmtu )

|
|
|
1
|
|
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P
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ke CONSORCIO JOTA & C PLAN DE TRABAJO - CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ot mist CODIGO DOC-SST-004
OBRA:  Mejoramiento de los sectores K14+000 al K14+418, K13+700 al K13+950 y del K5+440 al K5+670 de la via Ubaté — Lenguazaque en el departamento de Cundinamarca VERSION 1
Contrato de Obra N°274 del 2025 FECHA Vr Abril 2025
=
S z
[ u
POBLACION =
E =
ACTIVIDAD OBJETO OBJETIVO ﬁ =
3 3
MES 1 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 o o
Ci imi de isitos legales
Personal que Sensibilizar al personal
tenga o
1 . sobre prevencién de
observaciones
e . . o problemas de salud
Identificacion de los peligros y control de los riesgos especificas
Personal que
al personal
tenga o
1 1 . sobre prevencion de
observaciones roblemas de salud
Reunién VIGIA - COPASST especificas P
Actividades de Higiene y seguridad industrial
1
Notificacion e investigacién de incidentes y accidentes 1 1 1 1 1 1
= = T o
Inspeccion de herramientas, equipos y maquinaria. 1
Inspeccion elementos del botiquin, extintor 1 1 1 1 1 1
Activi de icina pr iva y del trabajo
0 Identificar estado de
Examenes médicos de ingreso y retiro Todo el personal _|salud
Personal que Sensibilizar al personal
tenga i
1 1 1 1 " sobre prevencion de
observaciones roblemas de salud
Anélisis de certificados médicos acionales ificas P
Prep ion y resp ante emergencia
Dotacion botiquin 1
Socializacion Plan de
ISP - 1 1 1 "
Capacitacion primeros auxilios Emergencias
q q Socializacion Plan de
Socializacion puntos de encuentro, preparacién simulacro Emergencias
q q Socializacion Plan de
Simulacro de evacuacion Emergencias
g de itacion y
Capacitacion higiene postural (buenas practicas al ejecutar las " Prevenir dolores muscular por o o
actividades) Operativa maniputacion de cargas 50%| 100%
Capacitacion manejo y buen uso de los EPP Operativa Sensibilizar al personal sobre
oy prevencion de lesiones
- . " Sensibilizar al personal sobre
Capacitacion autocuidado Operativa prevencion de lesiones
I y " Concientizar a los trabajadores o o
C trabajo en e Operativa sobre el cuidado personal 50%| 100%
Ejecutar las actividades con
Capacitacion trabajo en via publica Operativa los mejores estandares de
seguridad
Ejecutar las actividades con
Normas de seguridad . Tipos de sefialética Operativa los mejores estandares de 50%| 100%
seguridad
AT, . " al personal sobre
Capacitacion riesgo fenémenos naturales Operativa prevencion de lesiones
Ejecutar las actividades con
Capacitacion manejo de concretadora Operativa los mejores estandares de
seguridad
I - " Sensibilizar al personal sobre
Socializacién protocolo trabajo seguro con maquinaria y volquetas Operativa revencion de lesiones
- " Sensibilizar al personal sobre
Capacitacion orden y aseo 1 Operativa prevencion de lesiones
Para que nos sirve el COPASST y COCOLA. Importancia de la " Ejecutar [as actividades con
i ia laboral Operativa los mejores estandares de
convivencia soquridad
Ejecutar las actividades con
Capacitacion manejo de productos quimicas 1 Operativa los mejores estandares de
seguridad
I . " Sensibilizar al personal sobre
Capacitacion trabajo en equipo . Operativa prevencion de lesiones
Importancia de cumplir los roles de cada trabajador y protocolo de 1 o ti Sensibilizar al personal sobre
seguridad perativa prevencion de lesiones
A " Sensibilizar al personal sobre
Capacitacion cuidado de las manos 1 Operativa revencion de lesiones
- N " Sensibilizar al personal sobre
Capacitacion respeto y tolerancia Operativa prevencion de lesiones
A . " Sensibilizar al personal sobre
Capacitacion cuidado de la piel 1 Operativa prevencion de lesiones




= CONSORCIO JOTA & C PLAN DE TRABAJO - CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

S TR CODIGO DOC-SST-004
OBRA:  Mejoramiento de los sectores K14+000 al K14+418, K13+700 al K13+950 y del K5+440 al K5+670 de la via Ubaté — Lenguazaque en el departamento de Cundinamarca VERSION 1
Contrato de Obra N°274 del 2025 FECHA Vr Abril 2025
=
§ P4
[ w
POBLACION s
= =
ACTIVIDAD OBJETO OBJETIVO k =
@ =
MES MES MES 4 MES MES 8 3
Copacitacis de sustancias psicoacti q Operativa Sensiizr o persona scvre
) ! Sensiblizar al personal sobre
Como proceder en caso de una emergencia 1 Operativa

prevencion de lesiones

- . " Sensibilizar al personal sobre
Capacitacion en manejo de estrés 1 Operativa prevencion de lesiones

o . N " Sensibilizar al personal sobre
o
en el pr de la r de la tarea 1 Operativa prevencion de lesiones
- ) . " Sensibilizar al personal sobre
Capacitacion proteccion auditiva 1 Operativa prevencion de lesiones
- . - " al personal sobre
Capacitacion proteccion respiratoria 1 Operativa prevencion de lesiones
Capacitacion realizacion pausas activas 1 Operativa [Sensibilzar &l personal sobre
P P P prevencion de lesiones
Normas de convivencia y respeto con los compafieros 1 Operativa Sensibiizar al personal sobre
y resp P P prevencion de lesiones
CONVENSIONES Programadas 16| 11 14 18 13 16

I Nuevas i Pr

Mes medicion

Total Programadas
%Total Programadas

Cumplidas
Cumplidas

:\g Programadas
§ Programadas
Cumplidas
§ Programadas
Cumplidas
03 Programadas
§ Programadas
Cumplidas

% Cumplimiento mensual 6! 78%

% Cumplimiento cobertura  Inducciones 100%

N ©
a &
[NR=)
33
KR

% Ct i cobertura  C: ion 100% 2
2
5
(\ N g
4 3
N =
JORRE, El&’@ﬂﬁ.&ﬂ'ﬂ)swﬁ\ frihdblbidia Ar's% 2
Representante Legal NG Seguridad y Salud en el Trabaj
Consorcio Jota & C Consorcio Jota & C p

9%Total Cumplidas
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CONTRATO ICCU No. 274-2025

ANEXO 04

Entrega de Elementos de
Proteccion

Calle 97 No. 16-00 Local 03, Edif. Palmas de Belmonte, Pereira - Risaralda
Celular: 3123106408 - Email: consorciojotayc@gmail.com Jeting.vias@outlook.com
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@' CONTRATO ICCU No. 274-2025

ANEXO 05

Certificado de Accidentalidad de
la ARL AXA Colpatria

Calle 97 No. 16-00 Local 03, Edif. Palmas de Belmonte, Pereira - Risaralda
Celular: 3123106408 - Email: consorciojotayc@gmail.com Jeting.vias@outlook.com
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AXA COLPATRIA
CERTIFICACION DE ACCIDENTES

Nos permitimos certificar que la empresa CONSORCIO JOTA'Y C identificada
con NIT 901926980 y numero de afiliacion 9029253 no report6 ningln accidente
de trabajo durante el periodo de radicacion comprendido entre 01/07/2025 y
31/07/2025 a la ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES AXA
COLPATRIA.

Documento generado a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co a los
08 dias del mes de septiembre del 2025 a las 14:24:06.

Cordialmente,

DIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.



W [O)

AXA COLPATRIA
CERTIFICACION DE ACCIDENTES
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ANEXO 06

Preoperacional Retroexcavadora

Calle 97 No. 16-00 Local 03, Edif. Palmas de Belmonte, Pereira - Risaralda
Celular: 3123106408 - Email: consorciojotayc@gmail.com Jeting.vias@outlook.com




PRE OPERACIONAL EXCAVADORA DE LLANAS Y/O ORUGAS

OGO FOR-S5T OI1
NIT 901.926.980-6 VERSION
OIS FBA
‘ _ FECHA Abril 2025
wmam Carterpla 4@ woveto: Ol
»
NOMBRE DEL OPERADOR: b\ ouah™ Ql wCon.
NOMBRE DE 1A PERSONA A CARGO: b\O\hnd‘QH\CO W
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123  |Variliaje del cucharen frontal. P X x > .3 a8
1,24 _JCucharon frontal, dientes, bases, cuchillas, y pernos. x P A > ¥ Pl
1.25 Fuga de aceite hidrdulico por cilindros, conductos del equipe frantal, x x Pl x X L
1.26  [Fupas de aceite hidraulico por cilindros estabilizaderes. x hd x » X Pl
1.27 _|Pasadores. bujes de cilindros estabilizadores. ¥ > ¥ Pl ~ r
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1.31  |Estado de los espejos retrovisores, fal < x s x P
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2.1 Joystick. ¥ b d >’ A x X
2.2 Palancas de desplazamientos, X * * »® x x
2.3 Pedales: Acelerador, Freng, Embrague, desplazamiento, x » x* .3 X Xx
2.4 Activador del Sisterna Hidrdulico, L3 x X b3 X x
25 _ |Control de marchas y de Velocidades. X X x X X x
2.6 ViM5, Tablero general, indicadores y controles. X x x ~ x
27 liuces, Faros, Alarmas, X ¥ [ (3 A A
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3.1 |Aceite motor. X X A 7= K
3.2 |Aceite hidrdulico. X X ~ X K
3.3 |Aceite hidrdulico de! mando de la rolacién
3.4 |Aceite motor. X X ~ x < ~
3.5 |Refrigerante X x > X x ~
16  lcombustible. X x X X X X
3.7 |Aceite mandos finales. X X x »x X x
3.8 |Aceite del convertidor, transmision. F x x X x ¥
39  |Aceile del diferencial X X ” X X x
3.10_ |Aceite del sistema de frenos X X X x x x
311 Etectrolito. X x X x x ~
3.12  |Engrase X x X A x <
313 |Otros.
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INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO N° 3 ETAPA DE OBRA
@ CONTRATO ICCU No. 274-2025

A

ANEXO 07

Oficio JOTA&C-ICCU-SST- 006-
2025, Argumentacion Juridica
sobre |la no presentacion de
examenes ocupacionales de
ingreso en el mes de Julio 2025

- Contrato No. ICCU-274 de

2025.

Calle 97 No. 16-00 Local 03, Edif. Palmas de Belmonte, Pereira - Risaralda
Celular: 3123106408 - Email: consorciojotayc@gmail.com Jeting.vias@outlook.com




CONSORCIO JOTA & C
NIT. 901926980-6

Pereira-R, 10 de Septiembre de 2025.

JOTA&C-ICCU-SST-006-2025
Sefior
HERNANDO JUNIOR MUNOZ SERRANO
Representante Legal. CONSORCIO CADO
Calle 114 # 43-204 torre 3 apto 802.
Barranquilla-Atlantico

REFERENCIA: Contrato de Obra No. ICCU-274-2025

ASUNTO: Argumentacion Juridica sobre la no presentacion de examenes ocupacionales
de ingreso en el mes de Julio 2025 - Contrato No. ICCU-274 de 2025.

Cordial saludo,

Para el periodo de Julio de 2025, el Consorcio JOTA & C, no vincul6 a ninguna persona, como se
evidencia en el cuadro adjunto, en donde en la fecha de ingreso se demuestra la NO VINCULACION
de personal.

Mediante el presente escrito, el Consorcio Jota & C, en su calidad de Contratista, expone los
fundamentos facticos y juridicos que sustentan la procedencia de aceptar los informes de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) presentados a la Interventoria, a pesar de que los exadmenes médicos de
ingreso no se realizaron al inicio de la vinculacion del personal, omisiéon que ha sido debidamente
corregida por la nueva representacion legal.

1. Reconocimiento de la Obligaciéon Contractual y Legal

El Consorcio Jota & C reconoce plenamente su obligacion de cumplir con toda la normativa de
seguridad y salud en el trabajo. El Contrato No. ICCU-274 de 2025 establece de manera inequivoca
el deber de "Cumplir con las normas de gestién ambiental, asi como con las normas de seguridad y
salud en el trabajo que rijan durante la vigencia del presente contrato”, y de observar "las leyes y los
reglamentos relativos a Salud Ocupacional y Seguridad Industrial". Esta obligacién incluye,
naturalmente, la realizacién de los examenes médicos ocupacionales de ingreso, los cuales son
mandatorios para todo empleador conforme al marco normativo vigente.

La omisidn inicial en la practica de dichos examenes constituyé un incumplimiento al programa de
salud ocupacional que debid presentarse en los primeros diez (10) dias del contrato. Sin embargo,
este hecho debe analizarse a la luz de los principios que rigen tanto la ejecucion contractual como el
propio Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

2. El SG-SST se Fundamenta en la Mejora Continua

El SG-SST, definido por el Decreto 1072 de 2015 y la Ley 1562 de 2012, no es un sistema estatico
de cumplimiento Unico, sino "el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora
continua". Este sistema se fundamenta en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), cuyo
objetivo es "anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la
salud en el trabajo".

Bajo esta logica, la nueva representacion legal del Consorcio, al identificar la omision, procedié a
ACTUAR para corregir la deficiencia, realizando los examenes médicos a todo el personal. Esta
accion es la materializacién del principio de mejora continua que es la esencia del SG-SST. Devolver
los informes por una falla ya corregida es castigar al Consorcio por aplicar correctamente el ciclo de
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mejora que la propia ley exige, desconociendo que el sistema estd disefiado precisamente para
identificar y corregir fallas en el proceso.

3. Aplicacién del Principio de Prevalencia de lo Sustancial sobre lo Formal

El rechazo de los informes por parte de la Interventoria se basa en un incumplimiento del requisito
formal de haber realizado los examenes "al ingreso". Sin embargo, el Consorcio ya ha cumplido con
el objetivo sustancial de la norma: valorar las condiciones de salud de los trabajadores, establecer
una linea base y garantizar que son aptos para las labores contratadas.

El articulo 228 de la Constitucion Politica consagra el principio de prevalencia del derecho sustancial
sobre las formalidades. La jurisprudencia ha reiterado que las formalidades son un medio para
alcanzar un fin, no un fin en si mismas. En este caso, el fin es la proteccién de la salud de los
trabajadores, el cual se ha garantizado con la realizacién de los exdmenes. La Corte Constitucional
ha sefalado que la aplicacién de las normas debe ser congruente con un comportamiento "leal, fiel y
honesto". La actuacion de la nueva administracion del Consorcio ha sido precisamente esa: honesta
al reconocer la falla y leal con el cumplimiento de la finalidad de la norma.

Por lo anteriormente suscrito se adjuntan el listado de personal que para el informe del periodo no se
realizaron examenes de ingreso.

% FECHA DE INGRESO A LA
IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS CARGO EMPRESA (dd/mm/aaaa)
9521002 Jorge Eivar Tulcén Lozada Director de obra - 22 abril 2025
Representante Legal
42142580 Jelen Johanna Marulanda Castafio Cons.oruada? 22 abril 2025
administrativa
1006662647 Heyver Camilo Navarro Mojhana Ingeniero de Obra 10 junio 2025
1098757260 David Santiago Gomez Diaz Ingeniero inspector 18 junio 2025
1076646679 Jeyson Fernando Conejo Poveda Topografo 01 mayo 2025
1018451911 Karen Viviana Guevara Riveros Asesora Social 22 abril 2025
1088244449 Sandra Milena Gomez Cardenas Asesor Ambiental 01 junio 2025
42081884 Carmen Patricia Aristizabal Murillo | Asesor SST 22 abril 2025
57291702 Liney Milena Buitrago Rusinque Controlador transito 19 junio 2025
1076672484 Wilmer Enrique Stel Crudiz Ayudante 1 18 junio 2025
PT6102408 Angel Antonio Carrizo Paz Ayudante-cadenero 19 junio 2025
PT5221748 Jhon Heidy Molina Ramos Ayudante-cadenero 19 junio 2025

Se informa que a la fecha el Consorcio se encuentra realizando los Examenes de Ingreso de manera
correcta de acuerdo a los ingresos.

Cordialmente,

bansa Vindonds .

JELEN

HANNA MARULANDA CASTANO

epresentante Legal
CONSORCIO JOTA & C

Elaborado: cpam
Anexos: n.a
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