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COMVENIO ESPECIAL No..
SUSCRITO EN EL. MARCO DE LA LEY 687 DE 2001, EHTREELGE?ART&MEHTBIJE
SANTANDER Y EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO CENTRO DE BIENESTAR
ADULTO MAYOR SAN RAFAEL ¥ SAN ANTONIO DEL SOCORRO DEL MUNICIMG DE
SOCORRO — SANTANDER,

Entre EL. DEPARTAMENTO DE SANTANDER, representads legaimente, para efecios def
preserds Cofiveriio por, MARISOL PINZON SIERRA, mayor de edad, domiciiada en
Sucaramanga - Santander, identificada con fa cédula de ciudadania No. 37 753.413 expedida
en Bucaramangs, actuando en su calidad de Secretaria de Desarolio Social, nombrada
mediante Decreto No. 011 del 01 de enera det 2024, de acuerdo con 2] Acta de Posesion del 01
de enero del 2024 que reposa en los archives de fa Oficing de Personal de la Entidad, quien se
encuenirs debidamende facultads por of Gobemnador del Depardamenty de Santander para
suscribir contratos rediante Decrelo Departamentat No, 041 de enero 30 del 2025, scluando en
nombre y representacién legal del DEPARTAMENTO DE SANTANDER, con NIT. 830201235-5,
mm%ﬁm%mammwdmmanﬁ?mmmﬁ ¥ pov otra, EL
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR CENTRO DE BIENESTAR ADULTO ™
BAYOR SAN RAFAEL Y SAN ANTONIO DEL SOCORRO del municipio de SQUORRO ~
Santander, con NIT. B00203677-7, Esta legabmonte constiuide y cuents con parsaners jiskdica
con auborizacion de funcionamienio mediante resoliucion N° 591 del 14 de Noviembre de 2025,
‘expaedido por E1 Alcalde Municips! del Bunicipic de El Socoro, representado legabmente por ka
~ AMA MARIA AMAYA BELTRAN, mayor de edad denlificada con fa cédulz de cudadania N°
ZUDESN15 expriicia en Usaquen, como consta en la medianie resolucion N 591 del 14 de
Noviembre de 2025, expedido por £1 Alcalde Municipal dei Municipio de Ef Socomo, en ejercicia
actual del cargo y facuitadio legaimente, afirrma sncontrarse sin inhabilidades ¢ incompatibiidades
de conforreidad con ia Ley B0 de 1993, y quien para efecios del presente documendo se
denominard EL CBA; bemos acordado celebrar of presente CONVENIO que se regird por las
siguientes cdusulas, previas estes CONSIDERACIONES: 1. Que dentro del aclual marco
constitinional, ant. 298, los Departamentos ejércen una importante funcion de coordinacion y
compiementariedad de ta accidn municpal. 2, Que en desarrolio de las atribuciones confaridas
por € inciso 2 del articulo 308 de I Constitucién Politica de Colombia, se hace necesaria ia
gestion y promocién integral del termitonio departamental. 3. Que f articulo 7 de Ia Ley 687 de
2001 faculia alas entidades territodates para que suscriban convenios con entidades sin dnimo
deksmwawedmm&ma&vﬁadmmm&dasahmﬁm&nym@m
persoras de I3 toroea edad. 4. Que o pardgrafo del articulo 8° de la Ley 1276 de 2009, por
medio g la cust se desarollan bs oiterios de atencidn integral af adulley mayor y sé cleat Jos

Centros Vida v Centros de Bieneslar def Anciano como espacios de profeccion social. Esta nomns

autoriza expresamente & tas entidades territoriales para suscribir directamente convernios con
entidades reconidas para gl manejo de los Centros Vida, con e fin de ejecutar programas de

prevenciin, promacion y atencidn integral a las personas mayores. 5. Que la Agenia Nacional

de Contatacidn Poblica ~ Colombia Compra Fficients, mediante of Conceplo del 20 de
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noviembre de 2017, Radicado No. 2201713000005761, en of cual se precisé que: ta
aydorizacion del legistador para velebrar directsmente convenios con los Centros Vs y los
Centrus e Blonester del Anciano, con of in de invertir Ios recursas recaudados de s Estémpiis
para &l Bienestar del Adullo Mayor en el desarrolic de programas de prevescion y promocin,
constifuye una nomma especial para fa complementacidn de esfuerzos Instiucionales,
comunitarios y sociales. Porio tanto, dichos convenios se sacuentran exclukios oo lz aplicacon
mmaﬁfawzdawi?ﬁﬁﬂﬁedewnfmnﬁdadmﬂtamyﬁﬁdeiw Tt Ley 1150 de 2007 v
e Decreto 1082 de 2015, of proceso confraciual se adelants por Ia modalidad de seleccdn por
Contratacitn Directa bajo radicado DS.CD25.35. 7. Gue EL CBA os una entidad sn dedmo de
lucro conforme se eviiencia en jos documentos iegales que hacen parte integral def presente
convenio. 8. Que EL CBA se encuentra fatultada pera suscribir convenios con entidades
pdblicas o privadas para el desarrolio de conformidad con sus estatutos, §. Que axste Ado
Am&wmﬁwmmduﬁﬁmdéndelacmmmmgndmawemmmmwdm,
fa determinacion del objeto a contratar, ¢f presupuesto de fa contratscidn y el lugar donde se
puede consultar los Estudios y Documentos Previos. 1. Que existen los Estudios y Documenios
Previos que sustenta y soporta i suscrpeion del presente Convenio, describiendo fa necesidad
de ta contrataciin, 1. Que el provecto o financiar y que constifuye objelo de este Convenio, se
encuenirs nscrito y viabitizado en ef Banco de Proyectos con e Certificado No. 431 del 27 de
octubre de 2025, No. SSEPI 20240880000101, No. BPIN 2024004680109, Eje estratégico:
Seguridad multidimensional, Sector y c6digo def plan de Desanrolio: Es tiempo de Ia inclusidn
social y 1 reconciliacicn (1), Nombre del Proyecto: “Desarrofio de estrategiss encaminadas a
mejorar fa calidad de vida de las personas mayores y dignifiquen los saberes de I vejez del
Departarenio de Santander”, expedida por Secretaria de Planescidn Departamental. 12, Que
existe Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 25003153 del 27 de ociubre de 2025, rubro
presupuestal: 2.3.2.02.02.000.41.4104.4104008 51; Codigo Inferna: 254448, detalie def rubro:
Mdewﬁa@%m’mdasamwwwmaemdemmmmy

w Jos saberes de fa vejer del Departamento de Sartander”; fuente: de financiaciin:

WMWMMZ&M%WWOW%

mﬁmmmmm
OCHENTA ¥ OCHO PESOS MCTE {$8.61

FORTALECBHENTO DE LA ATENCION INTEGRAL MEDIANTE APOYO FINANCIERC A LOS
CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,

mammmmm
recuexidos, boletin de responsables fiscales, wtﬁcada de antecedentes discinlnorion ¥
antecedentes judiciales, folocopia de la cédula de chudadania del representante legal, formiutario
de registro Gnico tibutario — RUT, y demds requeridos. 14. Cue existe Informe de Evaluaciin de
Wmﬁom!&ﬁe«e@ﬁadﬁmmmm donde se exponen los
motivis por los cusles procede realizar i3 presents contratacidn. 15. Que para efectos det aricuto
4 de fa Ley 80 de 1933 y e Manual de Conlratacidn de la entidad, el Supervisor para ésle
Converde serd designado por a Secrelaria de Desanolio Social, 16, Que existe constancia de
convocatona a-fas veedurias cudadanas realizada por la Oficina Gestora, 17. Que la Oficing
Gestora para tados fos efectos administrativos de este Converdo es la Secretaria do Desarmdio
Social. En consideraciin de b expuesio, LAS PARTES acuerdan suscribir e presente
CONVENIO, ﬁaﬂmdmmm&mm@dmi&sﬁgumﬂwsum PRIMERA-
DBJIETY: Elmwmmecmmweswmemmns?ma

EN EL. MARCO DEL PROYECTO “DESARROLLO DE ESTRATEGIAS ENCAMINADAS A
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS MAYORES Y DIGNIFIGUEN LOS
SABERES DE LA VEJEZ EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, SEGUNDA -~

ALCANCE nEL gggm En cumplimiento del objeto de! presente Convenm EL CBA se
WamrmmemmdemwmmmMmm
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Estudios y Documentos TERCERA — PLAZG: El plazo del CONVENIO se establoce por

mtérmmodemm{so} contados a partic de la suscripcidn del acla de inicie, sin
exceder la viqencia fiscal 2025, CUARTA ~ VALOR DEL CONVENIO: El valor tolal det presente

Convenlo es de OCHO MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS AY
DCHO PESOS MCTE ($8.615288). GUINTA — FORMA DEL DESEMBOISO Y : EL

DEPARTAMENTO realizard a EL CBA UN UNICO PAGO a l» entrega de un informe de
mﬁcaaéndemn@m%dehs%ﬁgadmasm&aiﬁasm&tﬂ&dea&uﬁosmw&s
previa presentacion del informs de ejecucidn y verificacion del cumplimiento def CONVENID del
supenisor a satisfaccion. ALCANCE: El alcance de las fineas en fas cusles s centros de
bienesiar podran realizar la inversién del recurso asignado, de corfarmidad a su nedesidad, estd
dedinido de la siguiente manera: 1. Alimertacion: compra de viveres secos, cimices, frulas,
verduras, lacteos, efc. 2. Talento humano: contratacitn de auxiliares de enfermesia, cuidadores,
personal de apoyo psicosocial, nutricionistas, ¢lc., segin necesidades de cada Centro. 3.
Productos de aseo: jabon, champl, papel higiénibn, pofales desechables, guantes,
detergentes, desinfeciantes, ofe., o insumos de enfermeria seglin sean fa necesidad del centro
de bienestar. Teniendo en cusnia K anterfor, ¥ con el fin de dar cumplimiento al Seguiniento y
control tanto del funcionamiento de los centros de bienestar como de la adecuada inversion de
s recursos destinados con la sjecucion de esta adividad, cada centro beneficiado deberd

presentar los siguientes entregables: i}
v

1. Entregable inicial:
Dentro de jos cinoo {5) dias siguientes & la firma del acts de inicio, cada centro de bienestar
deberd presentar a ta supervision un Plan de Inversidn, en of cual se especifique b distribucidn
de los recursos y ias lfineas que & van & impadiar o uiifizar, de acuerde con ef objeto del
Convenio, Dichas Hneas comesponden a: slimentacion adecuada y balanceada, talento
humano iddneo y producios de aseo, impisza y enfermeria compeados.

2. Enftregable final _
Al culminar b sjecucion contraciual, ef centra debera entregar un Informe Final de sjecucidn,
donde se sustenie de manera clara y detaliada ol o'los conceptos en los cusles se realizd ef
gasto de la suma asignada de conformidad al plan de inverside entregado, que conenga:

» Relacién de los alimentos comprades, con soportes de compra. ¥ evidencias
fotogréficas.

. Rmmmhumﬁmmm{mdm auxiiares de enfermeria,
trabajadores sodiales, personal de sewvicios generales, entre obros), ikficando
hunciones yio actividates desempeiiadas y soportes de contratacitn o participacion,

« Relacion de los productos de aseo, limpieza ¥ enfermera comprados, con facturas y
evidencias fotogréficas que permitan verificar su enfrega v uso.

MMMMrmmmgdebSWMMfadnmm
pagos o aquellas que is entidad considere pertinentes. De igual maners, se ectablec: que ef
compeotriso de los restrsos asignados se flevard a cabo dentro de fa presents vigendia, a fin
de dar cumplimiento & principio de anualidad presupuestal.

Las beneficiarios deben lener en cuenta que ios precios reportados para soportar ta inversitn
de los recursos deben estar gjustados a los precios del mercado de la region y, 3 su vez,
deben guardar coherencis con los precios uliizados en los convenios ejecutadas con fos
recursos provenientes de la estampilia del adulto mayor regulados bajo la Ley 1276 de 2008,
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Pmmmammmmmmmmwmammm
ocasione 1a ejecucikin’ det Convenio. PARAGRAFQG SEGUNDO: EL CBA autoiza ol
Departamento, para que, por conducio de ia Direccidn Técnica de Tegoreria, efecite de os
desemboisos a su favor; las deducciones por concepto de los gravamenes Departamentales y
legales @ que hubiere lugar, teniendo en cuenta para ki respectiva deduccidin, fos parimetros
que pars 1l efecto hays establecido la disposicion que dic origen al gravamen, PARAGRAFO
TERCERO: El Conlralista deberd presentar ia factura o la cuenta de cobro, segin sea el caso y
dirids documentos sefialades en la presente cidusula. La no presentaciin de estos documentos
O sy presenlaciGn extempordnes exonera al Depariamento det pago de intereses moratorios.
SEXTA -~ OBUIGACIONES DEL CBA: En el desarolio del Convenio a realizar, se tdebe tener
enmezﬁahﬁab&eddomelefaﬁoene&aﬂiwfaﬁda!a@&ﬁde 1993, ef articulo 50 de Ley
789 de 2002, y cumplir con tas siguientes: A) OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con
fos aportes al Sislema de Seguridad Integral y parafiscales a que hay lugar. 2. Pagar fos
impuestos si & efio diere kugar. 3. No ofrecer ni dar sobomos ni ninguna ofra forma de halsgo a
ningin funcionsrio publico, en relacin con su propuesta, con e proceso de contratacidn, ni con
fa gjecucion del corvenio que pueda celebrarse coma resultado de su propuesta, 4. No eleciuar
acyerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objetd o como efecto la colusion en ¢
presente proceso de contratacidn, §. Mantener indemne a la entidad frente o reclamadiones.
judiciales y extrajudiciales por los dafios v perjuicos que se deriven de los aelos, omisiones o
hechos ocasionados por el personal que utiice para iy ejecucion de las actividades del convenio.
8. Aprobar los documentos que integran ef presenie convenio ¥ que hacen parte integrat ded
mismo. 7. Las demds que sean inherentes o ki naturaleza del convenio. 8. En cada una de fas
acividades s& debera resaltar los logos institucionates v un lema institucional del Departamento
de Santander. B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Llevar 3 cabe la manutencidn de manera
integral el CBA, con ia finalidad de que se reciban vy sean atendidos los adulios mayoes
pedeneciéntss al nivel 1 y Il del SISBEN del municipia de SOCORRO - Santander, en condicion
wMMammmmymmwma
Comprometerse von akernativas de soliciin de kis procesos inherentes al desarrolio del service
mmmmmmvﬁmmmmmm
et ded grupo de poblaciin obieto ded CONVENID y establecida dentro del panigrafo prirnero
de 1 cbesuls antedior. 4. Provesr los maledales © insumos scorde con las necesidades det
senicio, 5. Cumplie con Jos requisitos de habifilacion que pars of efecn exia ta legistacion
correspondiente. 6. Lievar a cabo of CONVENIC con eficiencia, eficacia y oporturidad de todas
y cada una de las actividades programadas. 7. Recibir y giecutar los recursos aportados por ef
Departamento de conformidad con los estudios pravios. 8, Presentar un informe sobe las
acbwdadesmaﬁzadasyamzpicwnhsmquermnmwww . Responder por lo
totalidad de los recursos necesanos para Sevar a cabo de roanera satisfactona of CONVENIO.
10. Presentar fa factiracitn de la prestacion del servicio de acuerdo con jos aportes efectuados
por el Departamentn, juntn con s soportes que se consideren pertinenias en cads uno de los
mmymneﬁgﬂmw&!mwwbas&mt&mﬁvﬁadwwmﬁ Acatar jog
WmmmmweimmmWflmunmm@qudem
actividades convenidas. 12, Preslar la capacidad profesional, asistencial, operativa, logistica yla
experiencia debida pams Ia efecucidn del presenfe CONVENICO. 13. En general, todas s
eslablecidas en la Ley 1276 de 2009, referenies & los centros de bienestar y las contenidas en
fa Resolucidn No. 0000055 del 12 de enero de 2048, por medio de la cual se mudifica ia
Resolucidn No. 024 de 2017y Ia Circular No. 0176 del 26 de octubre de 2018, expedida por e
Bepastamento de Santander, o cual fue dirigida a los akaldes de ks municipios del
departamento. 14, Uas demés que se establezcan de coman acuiendo enlre 1as partes. SEPTIMA
« OBLIGACIONES DFt DEPARTAMENTO: En desarrolin del Converio EL DEPARTAMENTO
asume fas siguientes obligaciones: 1. Realizar los desembalsos estipulados, 2. Prestar toda fa

Al
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colaboracion necesaria para la gjacucion det Convenio. 3. Veﬁfma&wésdalsupmﬁm
el cumplimiento del presente contrato. QCTAVA . SUPERVISION: EL DEPARTANENTO
reslizard el control t8enion, administrativo, maﬁco_mammymmab%eenlaeiemtﬁnda
sonvenio, a ravés de la Secretarin de Desarrolio Social, quien velan por el cumplimiento de fo
prevish por las novmes legates vigentes sobré ia materia. La Supervisién no fendrd autorizacion
para exonerar & EL. CBA de ninguna de sus oblgediones o deberes confracluales; tampoos
podra, sin autonizacion esoita y previa de EL DEPARTAMENTO, ordenar modificacion alguna
qus traigs consigo varaciones en e plazo, valor o condiciones del convenio. Todas las
comunicaciones u drdenes del SUPERVISOR serdn expedidas por escorito. Asf mismo, con el fin
de dar cumplimients a lo previsto en el articulo 4° de Ia Ley 80 de 1993, ef Decreto 462 det 17 de
septiembre de 2021, por 1a coal se expide el manual de funciones vio actividades que deben
cumplir oS interventores ylo supervisores del Departamento de Santander; las instrucriones del
mmmmmmymmmmmmemm NOVENA -

mweﬁmwmmlﬂcmmﬁemdémmmw
maodificadas, adicionadas, aclaradas y profrogadas, sin que elio impligue modificacion del objeto
€ en {a destinacidn de los recursos, previo acuerdo de las partes ¥ conforme las formalidades
xagaseses:auecwasmmarﬁwmwyﬂdemmymae 1993, para 12l fin. DECIMA .
PENS : 0 Por circunstancias de fuerza mayor 0 coso.
fo:m;tn emmm&munmmmm&: s& pocdrd suspender.
temporalmente ka ejecucion def presente convenio, mediante fa suscripaidn de un acta Brmada
par las partes, idicando fas razones de la suspensitn y ef témmino de duracién del mismo,
mmmmmmoﬁmmdemum@mmamm
ser informado oporunamente por escrito. DECIMA PRIMERA - CESION: EL CONVENIDO no
m&émﬁammmemee!mtemmapersmaalguna.nammmmﬁdka salvo
aulorizacion expresa y esorita del DEPARTAMENTO. DECIMA SEGUNDA - TERMINACKIN: EI
preserde convenis podsi darse por terminado en cualquier fiomento, sin indernizacitn aiguna,
por fa acurencia de uno cualquiera de los sigsentes everdos: 3} Por mutuo acserdo de las
mwmmwmnmwmmmmaasmmm
¢} For conveniencia reciproca sceptada por 13s partes. 4, Por sispension del convenio cuando
dste exceda en & mad ded plaro previsto pora su duwacion. DECIMA TERCERA
m&ﬁm&mmd&mmmmdwm
convenio por pare de EL QONVENIDD, eslie deberd restitir inmedinbyments of
D&PMTAMEM‘Omsfmdasdesmnba&admymmhan%e;malafmymmse
encueniran en la cuenta convenio. DECIMA CUARTA - INEWISTENC RELACION
_m&mnwmﬂmmgmmmmiﬁgmmmm yaqm
dmmmmacmmﬁmmmmammmmm@ma
alcance del objeto contractusl de este converio, no tendrén ningln tipo de vinculacién aboral
con of DEPARTAMENTO, DECIMA QUINTA - LIQUIDACION. La Squidacitn del presente
convenio serd efectuada de conformidad con o dispuesto en el adiculo 11 de Ja Ley 1150 de
2007 en concordancia con ef anticulo 60 de la Ley 80 de 1993, DECIMA SEXTA - REGIMEN DE
SEGURIDAD mmgmvmm EL CBA, debers, durante Ia elecucién
del convenio, encontrarse gl dia en el pago de los aportes frente sl régimen de seguridad social
integrad, y parafiscaies dal personal que participe en Ia gjecucion det objelo contraciual, on fos
rminos y ooediciones estatiecidos en la ley. DECIMA SETIMA - DOMICILIO: Para fodos los
mwaquemmmamwymmm@mmm las parles
convienen como domidio la cudad de Bucaramanga, DECIMA OCTAVA - ~ MECANISHOS
ALTERNATIVOS DE SOLUCION Q_E_ CONFLICTOS: En caso de que se haga necesario,

cuzlquisra de las paries podra acudic 3 los métodos aitemativos de solucidn de conftictos de
conformidad con lo estipulado en la Ley 640 ds 2001, Ley 23 da iwi.modﬁicadapwial.eym

Lih,
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de 1988 y las nomnas civiles y. comerciales perinentes que desanolian los Mecanismos
Altemativos de Solucién de Conflictos. En todo caso se agotard primero fos siguientes
mecanismos: 8. Arreglo directo, b. Transacciéen, &Cmmmyiﬁmmmm@w de
acuerdo con ¢ articuio 83 de s Ley 80 de 1983, DECIMA NOVENA « CONTROL FISCAL: £I
control fiscal def presente donvenio, serd ejerdido por la Contralotia General del Degartamenta,
de conformidad con ko establecido en ef an. 65 de la Ley 80 de 1993, VIGESIMA - DIFERENCIAS
DE INYERPRETACION: Las diferencias de interpretacitn que se peesenten entre fa Supervision
da EL. CONVENIDO serdn diimidas en primers instancia por ef Jefe de la Oficina Gestors, es
memadanmmﬁoydemwmbi& por el Gobemador del Departamento
de Santander, VIGESIMA PRIN BARGASIEIDAD: [os reciisos que en ef marco def
mm@mmgﬂmw&wmmmaaemwmemmmmm
al tenor def articulo 6 de la Loy 179 de 1884, VICESIMA SEGUNDA - DESTINAGION

ESPECIFICA: Los recursos aportados por EL DEPARTAMENTO se destinarsn exdusivamente -

para el desarrofio del objeto establecido en ta cliusula primera. VIGESIMA TERCERA -
PERFECCIONAMIENTD Y PUBLICACION: Este convenic se entiende pesfeccionado con la
firma de las partes, mediante la suscripcion de este documento ¥ para su legalizacion y efecicidn
se. requiere de la suscripcidn del Acta de Inicio. B! DEPARTAMENTO, debers realizer ta
pdicaciin de este convenio, en el Sisterna Electronico para ia Contratacion PUblics — SECOP
1

Para constancia se firma en Bucaramangs, & los

EL DEPARTAMENTO, EL CBA,

M CPS LO1PCONTR 8186128,
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