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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Octubre de 2020

Sefior

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1332342

Coordinador Academico

Centro para el desarrollo Tecnologico de la Construccidn y la Industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
octubre del ano 2020

Referencia: No contrato CO1.PCCNTR.1332342 del 3 de febrero de 2020

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.923.923, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro para el desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y OCHO MILLONES
SETENCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ML/CTE $ (38.726.667 ML/CTE). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero
por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
ML/CTE ($3.453.333 ML/CTE), b). Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre por valor
de Tres millones setencientos Mil Pesos MI/Cte ($3.700.000 ML/CTE). c) un ultimo pago por valor de UN
MILLON NOVENCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE (51.973.333
ML/CTE)

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacidn
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la
Industria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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CLAUSULA ESTUDIO PREVIO INSTRUCTOR CENTRO

Que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de las condiciones
expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio previo para

determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacion, nos adherimos a las siguientes clausulas:

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las
areas relacionadas con su pefrfil,
correspondiente a la “Convocatoria de la
APE para la conformacién del Banco de
Instructores del SENA 2020”.

Se participo en la planeacién
de los procesos formativos de
acuerdo a los
institucionales en el
correspondiente

area

Registro convocatoria
Agencia publica de
empleo APE Sena.
Guias de aprendizaje
de los programas de
formaciébn en las
fichas atendidas
Ficha 2051502 Tg
andlisis y desarrollo
de sistemas de
informacion.

Ficha 2144338 Tg
Analsisis y desarrollo
de sistemas de
informacion

Ficha 2051532 Tg
analisis y desarrollo
de sistemas de
informacion.

Ficha 2163656 Ficha
2185002 Tecnicos en

de acuerdo con el disefio curricular y
proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil.

Ficha 2051502 Tg analisis y
desarrollo de sistemas de
informacion.
Ficha 2051532 Tg analisis y
desarrollo de sistemas de
informacion.

Sistemas

Ficha 2189239 vy
2162236,
Complementario

2 | Participar cuando el centro de formacion | Durante la vigencia reportada | No se asocian
lo requiera, en jornadas de disefio y | no se presentaron eventos | evidencia debido a
desarrollo curricular de programas de | que estén asociados a esta | que no se presenta
Formacion Profesional Integral, | obligacion eventos asociados a
conforme a las necesidades nacionales y esta obligacion
a los lineamientos institucionales
requeridos para las &reas relacionadas
con su perfil.

3 | Evaluar los aprendizajes previos | Durante la vigencia reportada | No se asocian
correspondientes a las fichas asignadas, | no se presentaron eventos | evidencia debido a
de acuerdo con los procedimientos, | que estén asociados a esta | que no se presenta
plazos y herramientas tecnologicas que | obligacion eventos asociados a
la entidad defina. esta obligacion

4 Ejecutar la formacion profesional integral | Programas atendidos: Informe de gestién de

tiempos del instructor
generado del
aplicativo Sofia plus.

Formato de horario
entregado a la
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Ficha 2144338 Tg analisis y | coordinacion
desarrollo de sistemas de | académica.
informacion

Ficha 2163656 y Ficha

2185002 tecnico en Sistemas

Ficha 2189239
Complementario

5 Aplicar segun la modalidad y niveles, | Se aplican las diferentes | Elaboracion de Guia
estrategias de ensefianza, aprendizaje, | estrategias y seguimientos de | de aprendizaje e
seguimiento y evaluacién de acuerdo a | acuerdo a la normativa de la | instrumento de
los lineamientos  pedagogicos vy | entidad. evaluacion de la
metodolégicos de la entidad formacién asignada.

6 Participar cuando el centro de formacion | Durante la vigencia reportada | No se asocian
lo requiera, en proyectos de | no se presentaron eventos | evidencia debido a
investigacion técnica y/o pedagdgica | que estén asociados a esta | que no se presenta
para fortalecer el proceso de formacion | obligacion eventos asociados a
de las é&reas relacionadas con su perfil. esta obligacion

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Durante la vigencia reportada | No se asocian
cumplimiento de los resultados de | no se presentaron eventos | evidencia debido a
aprendizajes de las competencias del | que estén asociados a esta | que no se presenta
programa, adquiridos por los aprendices | obligacién eventos asociados a
en el desarrollo de su formacion, esta obligacion
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina

8 Entregar los soportes del procedimiento | Diligenciamiento de | Fichas de matricula
de Ingreso de aprendices al programa de | documentos establecidos para | Formato registro
formacion tales como: Ficha de |la formacibn complementaria | usuarios
matricula; fotocopia del documento de | ficha 2189239 Documentos de
identidad, y/o requisitos definidos en el identidad de ficha
disefio  curricular, cuando ejecute complementaria
formacién complementaria 2189239

9 Reqgistrar, verificar y hacer seguimiento | Creacion ruta y asociar | Rutas asociada en
oportuno en el sistema de informacion | apredices de ficha 2189239 Y | plataforma Sena sofia
gue la entidad defina para la Gestion de | complementario plus ficha 2189239
la Formacién Profesional Integral Entrega de la debida
mediante las siguientes actividades: a). documentacién para
Verificando que la totalidad de los matricula e
aprendices seleccionados y matriculados inscripcién al curso
gueden en ese estado. b). Registrando complementario
juicios evaluativos del reconocimiento de Reporte de Juicios
aprendizajes  previos, los juicios evaluativos enviados
evaluativos, rutas de aprendizaje, para a coordinacion para la
los beneficiarios nuevos, reintegrados o certificacion de
trasladados. c¢). Comunicando al aprendices.
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en | Durante la vigencia reportada | No se asocian
el proceso de seleccion, disefio de | no se presentaron eventos | evidencia debido a
talleres e instrumentos que alimenten los | que estén asociados a esta | que no se presenta

obligacion
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bancos de pruebas para la seleccion de eventos asociados a
aprendices. esta obligacién

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Se aplica y se hace cumplir el | Manual de
aprendiz, asi como el manual de | reglamento del aprendiz y de | convivencia
convivencia del Centro de Formacion igual manera el manual de | Reglamento del

convivencia, los aprendices | aprendiz.

conocen cada uno de los | Se debe validar el uso

elementos del reglamento del camibuso y del
carne.

12 | Apoyar procesos de Registro calificado Durante la vigencia reportada | No se asocian
para los programas en nivel tecnélogo no se presentaron eventos | evidencia debido a
de las areas relacionadas con su perfil, que estén asociados a esta | que no se presenta
cuando el centro lo requiera obligacion eventos asociados a

esta obligacion

13 | Acatar los lineamientos del Sistema Se esta cumpliendo con las Prueba presentada
Integrado de Gestion y el Sistema de directrices dadas del sistema | en el aplicativo sobre
Seguridad de Salud en el Trabajo y integrado de gestion y el sistema de
asistir a las convocatorias que el centro | sistema de seguridad y salud | seguridad y salud en
programa. en el trabajo. el trabajo

14 | Apoyar al centro de formacion cuando Durante la vigencia reportada | No se asocian
este lo requiera, en la promocién del no se presentaron eventos evidencia debido a
portafolio de servicios gue estén asociados a esta que no se presenta

obligacion eventos asociados a
esta obligacion

15 | Realizar seguimiento en la etapa Durante la vigencia reportada | No se asocian
productiva a los a los aprendices que le | no se presentaron eventos | evidencia debido a
sean asignados, cuando el centro de gue estén asociados a esta | que no se presenta
formacion lo requiera obligacion eventos asociados a

esta obligacion

16 | Responder por los bienes y elementos Durante la vigencia reportada | No se asocian
puestos a su disposicion para el no se presentaron eventos | evidencia debido a
cumplimiento del objeto del contrato y que estén asociados a esta | que no se presenta
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | obligacién eventos asociados a
con el Almacén. esta obligacion

17 | Aplicar al proceso de certificacién de la | Aplicacién al proceso de la | Certificado entregado
norma de competencia “ORIENTAR | Certificacion de la norma de | en la oficina de
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE | Competencia. contratacion junto
EN LOS PLANES DE FORMACION con la documentacion
CONCERTADOS, o la actualizacién. | Inscripcion a normas de | inicial del contrato
“‘“ORIENTAR FORMACION | competencia 240201056
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | 240201057, asignacion fechas | Entrega a la persona
PROCEDIMIENTO TECNICO Y | de primera prueba presentada | encargada la
NORMATIVO" o en su defecto debera | el dia 5 de agosto de 2020 por | documentacion
aplicar al proceso de certificacion de la | parte del encargado por | necesaria para la
norma y aportar el respectivo certificado | herramienta Teams inscripcién a las
de aprobacién, o la evidencia de la normas de
inscripcion efectiva a mismo, al informe competencia laboral
de ejecucion contractual, con plazo
méaximo a julio 31 de 2020

18 | Acompafiar a los aprendices a las | Se envia informacion | Correos electrénicos
actividades que se  encuentren | actualizada al encargado de | con la informacion de
planeadas por el equipo de Bienestar al | bienestar  (padrino  ficha | la novedades de los
Aprendiz. 2051502) sobre novedades. aprendices de la ficha

2051502.
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Asistencia reunién equipo
ejecutor el 1 nuevo integrante
del equipo de sistemasde
octubre 2020

Asistencia reunion revision y
lineamientos etapa productiva
el 1 de octubre de 2020

Asistencia a inducion
aprendices ficha 2185002
convocada desde bienestar al
aprendiz el dia 3 de octubre
2020

Asistencia reunién de padres
conovocada ficha 2051502 el
5 de octubre de 2020

Asistencia a reunion
convocada por el evaluador de
normas de competencia el dia
6 de octubre de 2020

Asistencia reunién equipo
Ejecutor revision formatos
giras técnicas afio 2021 el 7 de
octubre de 2020

Citacion en forma
remota a través de
herramienta

tecnologicay listado
de asistencia
diligenciado el cual
reposa en el archivo

punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del cumplimiento
gque deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacién, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

desarrolladas en el marco del
objeto contractual.

Atencioén a los programas de
formacion:

Ficha 2051502 Tg analisis y
desarrollo de sistemas de
informacion.

Ficha 2144338 Tg analisis y
desarrollo de sistemas de
informacion.

Ficha 2051532 Tg andlisis y
desarrollo de sistemas de
informacion.

19 | Apoyar y acompafiar los procesos de | Durante la vigencia reportada | No se asocian
autoevaluacibn de programas de | no se presentaron eventos | evidencia debido a
formacioén en nivel tecnélogo del Centro | que estén asociados a esta | que no se presenta
de Formacién obligacion eventos asociados a

esta obligacion

20 | Apoyar y acompafar los planes Durante la vigencia reportada | No se asocian
tecnolégicos “Prospectiva del Centro” no se presentaron eventos | evidencia debido a

gue estén asociados a esta | que no se presenta
obligacion eventos asociados a
esta obligacion

21 | Mantener su autonomia e independencia | Planeacién y orientacién de | Documentos de
en la ejecucion del contrato, desde el | las acciones de formacion | planeacion

diligenciados en los
formatos del sistema
de gestién de calidad
del SENA vigentes
tales como: Guias de
aprendizaje,

instrumentos de
evaluacion,

asistencias a reunion,
entre otras realizadas
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Ficha 2163656 y 2185002
Tecnico en Sistemas

Ficha 2189239
Complementario
Se ejecuta el objeto

contractual con autonomia e
indepencia, de acuerdo a la
estructura curricular y
contenidos.

durante la duracion
del contrato.

Contrato registrado
SECOP I

22

Informar al Centro de formacion dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes
al conocimiento del hecho (s) vy
circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién del contrato
0 que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacién

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion

23

Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA vy
en los lugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi como impartir formacion
con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada
con el logo SENA cuando asi sea
necesario.

Utilizacién apropiada del
carné que me identifica como
instructor contratista del SENA
dentro de las instalaciones y
en las sesiones de formacion
en los sitios asignados para la
formacion.

He cumplido con el
porte adecuado del
carné en los espacios
y ambientes de
formacién y en los
sitios asignados para
la formacion

24

Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional,
al igual que las normas ambientales y
otras que sean de cumplimiento y
referencia

Divulgacion permanente en
los procesos de Ensefianza -
Aprendizaje- - Evaluacion a
los aprendices del uso
adecuado de los elementos de
seguridad industrial y salud
ocupacional y promocién de
practicas correctas con el
medio ambiente.

Ejecucion de las

actividades de
aprendizaje conforme
a las normas de

seguridad industrial y
salud ocupacional vy
buenas préacticas
ambientales.

25

Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de Contrato y/o
el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro
de formacion.

Diligenciamiento y entrega del
informe de ejecucién de
actividades desarrolladas
durante el mes de septiembre.

Informe de ejecucién
de actividades del
mes de septiembre de
2020  debidamente
firmado por el
Supervisor del
Contrato. Reposa en
la oficina de
contratacion.
Gestion de tiempos
(PDF) y
comprobantes de
pago de seguridad
social del mes
correspondiente.

26

Participar en las actividades de
transferencia tecnolégica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de

formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagégicas, metodoldgicas y

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion
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transversales, asi como las acciones de
certificacién de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor

maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales
como lo son el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacion o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje

establecidas de acuerdo a la
programacién, comprendida
en el mes de octubre de 2020
horas relacionadas

27 | Acompafar, cuando sea necesario, los | Durante la vigencia reportada | No se asocian
procesos de alistamiento relacionados | no se presentaron eventos | evidencia debido a
con las actividades de preparacion | que estén asociados a esta | que no se presenta
documental requerida para los procesos | obligacion eventos asociados a
de compra de materiales de formacién esta obligacion
y/o equipos Yy herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracidn de fichas técnicas y formatos
de solicitud de materiales de formacion.

28 | Proponery liderar, cuando sea necesario | Durante la vigencia reportada | No se asocian
y se cumpla con los requisitos | no se presentaron eventos | evidencia debido a
institucionales exigidos, el desarrollo de | g6 estén asociados a esta | que no se presenta
actividades : . academlpas obligacion eventos asociados a
complementarias como giras y visitas o
técnicas, entre otras, que favorezcan el esta obligacion
fortalecimiento de la adquisicién de
competencias por parte de los
aprendices del centro

29 | El instructor solo podra reportar un | Se cumpli6 con las horas | Informe de Gestién de

tiempos del mes de
octubre 2020 en Sena
Sofia Plus.

CLAUSULA ESTUDIO PREVIO INSTRUCTOR CENTRO

Obligaciones Generales

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucién Politica, la ley, los Documentos
e o Entrega de documentos para .
principios de la contratacion estatal y las ; o requeridos para la
1. . legalizar contrato en oficina Y
demas normas  concordantes Yy e legalizacion del
. de contratacion
complementarias. contrato
Responder por el adecuado y oportuno Entr de document ; Documentos
cumplimiento de las obligaciones €ga de documentos para requeridos para la
2. . legalizar contrato en oficina o
contraidas en el presente contrato. S legalizacion del
de contratacion
contrato
3 Participar en las reuniones que para la | Se envia informacion | Correo enviado con
ejecucion del contrato sean convocada actualizada al encargado de | archivo de
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bienestar  (padrino  ficha
2051502).
Asistencia reunién equipo

ejecutor el 1 nuevo integrante
del equipo de sistemasde
octubre 2020

Asistencia reunion revision y
lineamientos etapa
productiva el 1 de octubre de
2020

Asistencia a inducion
aprendices ficha 2185002
convocada desde bienestar al
aprendiz el dia 3 de octubre
2020

Asistencia reunién de padres
conovocada ficha 2051502 el
5 de octubre de 2020

Asistencia a reunion
convocada por el evaluador
de normas de competencia el
dia 6 de octubre de 2020

Asistencia reunién equipo
Ejecutor revision formatos
giras técnicas afio 2021 el 7
de octubre de 2020

novedades.

Citacién en forma
remota a través de
herramienta

tecnologicay listado
de asistencia
diligenciado el cual
reposa en el archivo

Entregar periédicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos vy
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Naciéon y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion

Entregar a la finalizaciéon del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion del
SENA requeridos para la ejecucién del

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
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contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion.

eventos asociados
a esta obligacion

Colaborar en el suministro y respuesta
de la informacién correspondiente a los
requerimientos efectuados por los
organismos de control del Estado
Colombiano o cualquier otra autoridad ,
en relacion con la ejecucion, desarrollo o
implementacién del control y de asuntos
relacionados con el mismo

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion

Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a
los establecidos en los lineamientos de la
entidad.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacién

Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la normativa vigente.

Uso adecuado de los
elementos de seguridad
industrial y salud ocupacional
para el desarrollo de las
actividades de aprendizaje

a. Se realizan
acciones diarias
encaminadas al
cuidado integral de
la salud.

b. Se realiza
Afiliacion al sistema
de riesgos laborales
a través de la ARL
Positiva

C. Se realiza
afiliacion al sistema
de riesgos laborales
d. Cumplimiento de
los estandares de
los reglamentos y
politicas de
seguridad y salud
en el trabajo.

10.

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el trabajo de la Direccion
General y/o sus homdélogos en los Centro
de Formacion y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma y el
objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).

Afiliacibn al sistema de
riesgos laborales a través de
la ARL Positiva, cumplimiento
de las politicas de riesgos
laborales, realizacion del
examen pre ocupacional y
adquisicion de los EPP para
la realizacion de actividades
de campo

Realizacion del
examen médico,
que a la fecha se
encuentra vigente y
reposa en los
archivos de |la
oficina de
contratacion del
centro, de acuerdo
a lo establecido en
el decreto 723 de
2013.

11.

Para los efectos de retencion prevista en
el articulo 3.2.7.5 del decreto 1273 de
2018, el contratista estara obligado a
informar el SENA al momento de la

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta

www.sena.edu.co
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suscripcion del contrato y cuando quiera
que se produzca alguna maodificacion
que afecte el monto y el giro de los
aportes el Sistema de Seguridad Social
Integral conforme a las variables alli
establecidas.

eventos asociados
a esta obligacion

12,

Adjuntar el certificado de aprobacion de
los conocimientos béasicos del
Subsistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios.

Se realiza Induccion en
seguridad y salud en el
trabajo

Certificacion
entregada en la
oficina de
Contratacion el cual
para aplicacién vy
uso al interior de la
entidad.

13.

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion

14

Realizar los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pension
y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Pago oportuno de los aportes
al Sistema de Seguridad
Social Integral planilla No.
7765533871

Planilla Pila  N°
7765533871
correspondiente al
mes de Septiembre
de 2020

15.

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion

16.

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro los limites impuestos por el objeto
y las obligaciones del presente contrato y
en todo caso con la debido autorizacion
de quien corresponda.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion

17.

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional en caso de que se requiera para
el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacién
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18

lineamientos del SENA, una vez

culminado el desplazamiento.

Guardar reserva de la informacién

asociada al objeto contractual que

repose en bases de datos, sistemas de

gestion, aplicativos, archivos

magnéticos, respecto de los cuales se le

haya concedido acceso mediante

cédigos, claves o  contrasefias, No se asocian

respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso 0 acceso no
autorizado o fraudulento, durante el
plazo de ejecucion del contrato y dos (2)
afios més, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo primero del articulo 23 de la ley
1150 de 2007, el articulo 6 de la ley 1562
de 2012, y del decreto 1273 del 2018 el
(la) Contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad
social integral y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo; estos
pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar (cuando
corresponda)

Pago oportuno de los aportes
al Sistema de Seguridad
Social Integral planilla No.
7765533871

Planilla Pila  N°
7765533871
correspondiente al
mes de septiembre
de 2020
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Correo de citacién por parte del encargado en Bienetar al aprendiz y listado y/o formularios de asistencia

diligenciado el cual reposa en el archivo del Profesional encargado de la reunién.

20

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Difusion de la ultima oferta
academica del centro en los
diferentes medios.

Se envia informacion
actualizada al encargado de
bienestar  (padrino ficha
2051502)

Asistencia reunién equipo
ejecutor el 1 nuevo integrante
del equipo de sistemasde
octubre 2020

Asistencia reunion revision y
lineamientos etapa
productiva el 1 de octubre de
2020

Asistencia a inducion
aprendices ficha 2185002
convocada desde bienestar al
aprendiz el dia 3 de octubre
2020

Asistencia reunién de padres
conovocada ficha 2051502 el
5 de octubre de 2020

Asistencia a reunion
convocada por el evaluador
de normas de competencia el
dia 6 de octubre de 2020

Asistencia reunién equipo
Ejecutor revision formatos
giras técnicas afio 2021 el 7
de octubre de 2020

Correos
electrénicos con la
informaciéon de la
novedades de los
aprendices de la
ficha 2051502.

Correo de citacion
por parte del
encargado en
Bienetar al aprendiz
y listado ylo
formularios de
asistencia
diligenciado el cual
reposa en el archivo
del Profesional
encargado de la
reunion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales Fotocopia de la planilla- recibo de pago aportes a salud,
pension y ARL expedido por SOI planilla Numero 7765533871 correspondiente al mes de septiembre de 2020
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3 ) folios

1. Planilla Seguridad Social
2. Copia de pago Seguridad Social
3. Planilla de Pago Honorarios Julio 2020

Cordialmente,

chﬁﬂf‘ @N‘L‘%Nﬁ ;DQDI*D {?tx,’t p‘-L_
EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO

Contratista
C.C. No. 41.923.922 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

¢ ) German
Dario
Hernandez

Firma Torres

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
Supervisor del contrato
Contrato N° CO1.PCCNTR.1332342 DE 2020
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EVIDENCIAS 1

A continuacioén, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO correspondiente del 01 al 09 de Octubre de 2020:

Obligacion 4 (Especificas)

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefo curricular y proyecto formativo
de los programas relacionados con su perfil.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: En estos pantallazos se evidencias las
Fichas atendidas: 2051502, 2051532, y 2144338 Tg. analisis y desarrollo de sistemas de
informacién. 2163656 y 2185002 Tecnico en Sistemas y 2189239 Complementario
Herramientas Excel funciones a través de plataforma Territorium, correos electrénicosy se
crearon grupos de Whatsapp para las formaciones de titulada relacionadas, en cada una de
ellas se han dado las indicaciones necesarias para el buen manejo de dichas herramientas.
Creacion de anuncios en cada una de los grupos asignados

14 de Octubre del 20 e
EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
Asunto: Actividad Cieme Funciones Excel fecha de inieio: 08 de Octubre del 2020 - facha de vigencia: 10 de Octubre del 2020
Asunto: Actividad VIl Bd SQL
Queridos aprendices gracias por participar y L] )
estamos finalizando el  curso de formacion Querid di b di Wid Y
Complementaria Capacitarse en nuestra entidad uert ulsdapreg 'Cﬁs muy L;.enusl 1as "‘? %V‘d ar Wl
ne solo es un privilegio es también una forma de para & dia de hoy realizar fas aclivicades )
contribuir  al compromise con la sociedad planlaadas”de acuerdo a las orientaciones dadas g U Joins !
Colombiana, realizar su actividades de cierre y en formacién en relaciona a las clausulas y el SQL
préximamente en plataforma podran descargar su operaciones multitablas. Apoyarse en el material S
certificado  de  aprobacion Gracias  por de apoyo respactivo ‘ N
escogemnos L .
Sus dudas e inquietudes seran resuskas en el » , » ,
Cordial saludo espacio de formacién correspondiente. :
Instructora:
Constanza Prieto Caicedo Instructora:
Constanza Pristo Caicedo
s 0 Me gusta O 0 Comentariofs)
e 0 Me ousta O 0 Comentariofs)
sSEra
- N
7
UNION de TABLAS N
* CONCATENAR: UNIR
* CON COMANDOS
* INNER JOIN * EXTRAER NUMEROS DE UN LADO
* LEFTJOIN CONCATENAR O DEL OTRO O TAMBIEN TEXTO
. RIGHT JOIN , DERECHA-IZQUIERDA

EXTRAE

SUSTITUIR

INNER JOIN: LO QUE HAY
EN COMUN PARA EL

°
EJEMPLO DE CLIENTES Y - +

PEDIDOS ES LA <
INFORMACION QUE ol @

EXISTE EN AMBAS TABLAS o

*1 Ww.senaedu.co ==
W, .senaeda.co -+~
- n
[(e]
S
>
o
8
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Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Juicios evaluativos generados en
plataforma y entrega informes al funcionario encargado
Pantallazo de algunos de ellos

Consultar Inasistencias de Aprendices & EDNA CONSTANZA © EiBadedetwess WPLMSSENA @ Cambiar Clave
2 NATALA P—

Consultar Fichas de 218923 \CION DE FUNCIONES ¥
racierizacion” TIPL

= - o4

MOSQUERA PRIETO

IPLES EN EXCEL
I FMAS

Consultar Aprendiz®

2]

Inasistencias del Aprendiz

171082020 171082020 NOASISTIO A LA FORMACION
2210872020 2200972020 NOASISTIO A LA FORMACION
2410972020 240002020 NOASISTIO A LA FORMACION
2610972020 2610072020 NOASISTIO A LA FORMACION
081102020 0811072020 NOASISTIO A LA FORMACION
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e Creacion de rutas de aprendizaje y asociarlos a la misma

EXCEL INTERMEDIQ PVD HONDA
EXCEL
ASOCELTA

APLICACION DE FUNGIONES PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS

1900053
1942466

REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVAY

PROCEDIMIENTO TEGNICO.

1938843 APLICACION DE FUNCIONES Y COMBINACIONES MULTIPLES EN

EXCEL PARA SOLUCION DE PROBLEMAS.
RUTA DE APRENDIZAJE FICHA NO 2000476
APLICACION DE EXCEL

Ruta de Aprendizaje

Nombre de Ia Ruta de Aprendizaje” | F|CHA 2

CACION DE FUNCIOI

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro

de Formacidn

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:Toma de asistencia en las diferentes fichas
asignadas y registrar las inasistencias en plataforma de acuerdo al horario asignado

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar |

Consultar Fichas de

1cias de Aprendil

Coraclerizacn'

E
1ICION NVF PROAI FMAS

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz®

Consultar Agreniz® REN CAROLINA CAMPO o4

2051502 - ANALISIS Y DESARROLLO DE [l
SISTEMAS DE INFORMACION

TI 1000190094 CRISTIAN OSSA JARAMILLO

=
&
Inasistencias del Aprendiz

17102020 70872020 NO ASISTIO A LA FORMACION n

221092020 2092020 NO ASISTIO A LA FORMACION + Inacictan e .

20082020 2utar2020 NO ASISTIO ALA FORMACION . I cias del Aprendiz
26/0872020 26/068/2020 NO ASISTIO A LA FORMACION 4

081102020 081072020 NOASISTIO A LA FORMACION .

Pagna 1de 1 06/10/2020 06/10/2020 NO ASISTIO A LA FORMACION

Consultar Inasistencias de Aprendices

Pégina 1de 1

Consuftar Fichas de 2051532 - ANALISIS Y DESARROLLO DE s
Caracterizacion® SISTEMAS DE INFORMACION

* CC 1004670931 DANIEL SMAIKELL MUROZ ']
Consultar Aprendiz’ SEoova =

Consultar Inasistes

Inasistencias del Aprendiz

01/10/2020 01/10/2020
Péagina 1.de 1

NO ASISTIO A LA FORMACION
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Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de

Bienestar al Aprendiz.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: En direccidn de grupo se brinda el apoyo
y las indicaciones para que los aprendices suministren la informacidn pertinente para
requerimientos desde bienestar (Plan padrino, se envio a correo electrénico informacion
solicitada, informacidn sobre encuesta apoyos de alimentacidn, novedades y diferentes

temas relacionados con bienestar),

FICHA 2051502

No [ Identificacion Nombre OBSERVACIONES
1 TI- 1005083613 |BRANDON STEVEN URFEGD FLOREZ ASISTE
H TI- 10052553390 |BRAYAN STIVEN CARD LEMA ASISTE
3 TI- 1005030256 | CARLOS AMDRES ALARCON VILLA intension retira
] TI- 1000130034 [CRISTIAN DS54 JARAMILLO intension retin

I 5 TI- 0072205840 |CRISTIANYESID GONZALEZ LOPEZ ASISTE
5 TI- 1004733625 | DAMIEL STIVEN CALOERCN LOAIZA ASISTE
7 TI- 100050366 |DAMIELA ALVAREZ TOBAR ASISTE
i TI- 1010032363 | DIDIER ALONSO JARAMILLD GALVEE ASISTE
3 TI-1004733512  |ESTEBAN JURADD HEMAD ASISTE
10 TI- 1005051353 |JHOJANDANIEL LOPEZ ORDZCO ASISTE
T TI- 1010062503 |JUANESTEBAN GARZOM ALVARES ASISTE
12 TI-1004317702 | JUANESTEBAN SUAREE WALENCIA ASISTE
13 TI- 004570764 | JUAN JOSE NAVIA ARIZA ASISTE
14 TI- 1004316353 |JUAN SEBASTIAN GIL AGUIRRE ASISTE

15 TI- 133414258

LaURA CATALINA TAPASCO JMEMES

intension retiro

16 TI- 1037383515

LALIRA XIMENA BERMUDEZ MOREND

intension retira

17 TI- 007557285 |MAICY YINIBETH PENCUE SALAZAR ASISTE
o1 CC - 1032455434 |MAYERLI JARAMILLO SANOOVAL ASISTE
13 TI-1004733053  |NICOL DAY AaNA GIRALDO LOPEZ ASISTE
20 | CC-1005034752 |MICOL LUCELLY LOPEZ WASCO ASISTE
21 TI- 1004950505 | STAYSIHERNANDEZ CASTARD ASISTE
22 TI- 1034552275 |WVALENTIMNA ROJAS BUITRAGD ASISTE
23 TI-1003055410 | YENCILENIRAMREZ LOPES ASISTE
24 | CC-1004360825 |WULIANA GARCIA TORD ASISTE
20ACTIVOS A LA FECHA

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales

www.sena.edu.co
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e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Se cita a los aprendices a las sesiones de
formacion a través de anuncios. Correos electrdnicos de las diferentes fichas asignadas. (en
grupos de Whastapp, platafoma Territorium, correos entre otros) En estos pantallazos se
evidencias las Fichas atendidas: 2051502, 2051532 y 2144338 Tg. andlisis y desarrollo de
sistemas de informacién. 2163656 Y 2185002 Tecnico en Sistemaas para las formaciones de
titulada relacionadas, en cada una de ellas se han dado las indicaciones necesarias para el

buen manejo de dichas herramientas.
asignados

VS
ANALISIS CONCEPTOS
BASICOS DE REDES

Ing. Constanza Prieto Caicedo
2020 o

FICHA 2163656 4
WiW.seNAdu.co I+

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

TECNICO EN SISTEMAS
FICHA 2185002

Octubre 3 de 2020

Creaciéon de anuncios en cada una de los grupos

| Pubiicacion peioritaria
EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
fecha de inicio: 08 de Octubre del 2020 - fecha de vigencia: 10 de Octubre del 2020

Asunto: Actividad VIl Bd SQL

Queridos aprendices muy buenos dias, no olvidar Eé‘
para el dia de hoy realizar las actividades )

planteadas, de acuerdo a las erientaciones dadas g O B

en formacion en relaciona a las clausulas y X Jl)l\m
operaciones multitablas. Apoyarse en el material del SQL
de apoyo respectivo Al e a

Sus dudas e inquietudes seran resueltas en el
espacio de formacién correspondiente

Instructora:
Constanza Prieto Caicedo

con lo socio-afectivo y con
cognoscitivas y motrices con una calidad y son modificables cuando son sometidas a prueba en la

col : i de una persona
solucién de situaciones concretas, criticas y publicas.

i6n final de los
para asi obtener un logro del aprendizaje ejercido.

RESULTADOS DE Eslai
| i itivo, motrices,

dos en el proceso de

Kt

s 0 Me austa O 0 Comentariofs}

INNER JOIN: LO QUE HAY °
EN COMUN PARA EL “7;:A
EJEMPLO DE CLIENTES Y

PEDIDOS ES LA

INFORMACION QUE
EXISTE EN AMBAS TABLAS

LSUSEI Manzana

Naranja

Naranja

madera arbol

Wrn.senAda.co -+

* 1ZQUIERDA
=IZQUIERDA(F6;2)
>

merosa Numeroa  Letras
codigos s izquierda laderecha  cantrales

58AGH2 s | 2

eeneT | w7

T3-TRE2 T

e | g s

22-EFE-S n s

savsl s | o DERECHA
e - )

TS N [V -DERECHA(F6)
sswes |3 s | |

SEGHS | 15 s 1 |

Wi senAdu.co
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Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro,
Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucidn del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de

formacion.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Diligenciamiento informe de actividades
y entrega de evidencias 1 desde el 1 al 09 de octubre de 2020 de acuerdo a indicaciones

dadas a través de correo electronico

.
= siqa
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Octubre de 2020

sefior

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1332342

Coordinador Academico

Centro para el desarrollo Tecnologico de Ia Construccién y Ia Industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
octubre del afio 2020

Referencia: No contrato CO1.PCCNTR.1332342 del 3 de febrero de 2020

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 41,923,923, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro para el desarrollo Tecnologico de la Construccién y la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

DOCUMENTO GESTION CONTRACTUAL (GC) Y GESTION FINANCIERA (GF) MES DE OCTUBRE DE 2020 b1

aH e & S
<] “

elez Gaitan: E6ina Constanza Prieta Caicedor Edwin Alberto Pinila Sslazary 41 més

Con el debida re: y comedimienta me diriic 3 cada uno de ustedes con fa finalidad de dar las indicaciones correspondientes al tramite de las planillas de
honrarios del mes de Octubre dando aplicabilidad a los lineamientos emitidos por Ia Direccién General del SENA en donde se estipulan los procedimientos para tal fin.

El primer paso es la revision por parte de cada contrafista de los documentos cargados en su Cuenta del SECOP If correspandientas a los pagos de los meses anteriores,
&5 gecir deben de estar al dis 3l momento de tramitar el pazo del mes de Octudre (Planilla de Honorarios, Informes de Actividades, evidencias 2 (GC, GF,
EVIDENCIAS2))

« Debe tenerse claro que ne se tramitarén pagos del mes de Octubre si no se encuentra toda la informacion al dia en el portal SECOF Il

1. Cronagrama

FECHA DE ENTREGA GF ¥ GC FECHA DE ELABORACION
Via E- MAIL PLANILLA INFORME
SOLO PONER MES DE Solo se relaciona

09 DE OCTUBRE DE 2020 OCTUBRE (SIN FECHA) | Ciudad, Mes y Afo

Elinforme de actividades con sus respectivas evidendias {EVIDENCIAS 1) deben de enviarlo al correo de KELLYNETH MURILLO HERRERA kmurilloh@sena.edu.co para su
valicacién
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Obligacién 3 (Generales):

Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Asistencia a reuniones, Participacion de
reuniones, el dia 1 de octubre inducciéon aprendices, convocada por equipos Ejecutor
convocadas por herramienta virtual

Participantes

Jnvite a alguien 0 marque un nime @

P rorvicr Corey 7 En esta reunién (8) Silenciar a todos

‘.’-‘\ Edna Constanza Prieto Caicedo

@ Angela Patricia Loaiza Martinez

Donaldo Andres Beltran Prieto Angela Patricia Loaiza Martinez %

‘ . Arle Morales Ortiz

Donaldo Andres Beltran Prieto
Miguel Angel Plazas Peralta % &' Organizador
i
Fabio Alexander Cano Zuluaga
(1'\ Lyda Zamora Marin

(‘ Miguel Angel Plazas Peralta

Arle Morales Ortiz % Oscar Mauricio Martinez Medina @ Oscar Mauricio Martinez Medina
= e Invitado

1 58cb3896-f009-e...xlsx A

e Asistencia a reunidn revision segujimiento etapa productiva el dia 1 de octubrebre
convocada desde Coordinacion academica

Reuni6n instructores de seguimiento - validacién Etapa Productiva

m,

| Participantes X
Ny
W Jnvite a alguien o marque un nime @

Claudia Lorena Velez Gaitan % Fabio Alexander Cano Zuluaga % Luz Elena Tobon Cardona (Invitado) %/

(,’-“ Edna Constanza Prieto Caicedo 4/

. @ Adriana Maritza Vanegas Cast... &/
\ ? P Claudia Lorena Velez Gaitan
EA

5

Yolanda Mercedes Martinez 2 Felipe Antonio Galvez Novoa s s,

# Felipe Antonio Galvez Novoa
we

a @ Francisco Mesa Avila
- "’P Lucy Nelly Hernandez
b )

Liscy Nelly Hemanelez Adriana Maritza Vanegas Castillo % @ Luz Elena Tobon Cardona (Inv... g
= @ Invitado
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o+ GERMAN HERNANDEZ

Lt

e siga
e Participacion reunién padres de familia ficha 2051502 el dia 5 de octubre de 2020

5 char Reunién de padres de Familia, Ficha No 2051502

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Participacién reunién el dia 6 de octubre convocada por el Evaluador de normas de competencia
laboral

verificacion de asistencia

Se registré tu respuesta.

€l formulario se creé en Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Denunciar abuso

Participacion reunién equipo ejecutor de sistemas revision de giras técnicas afio 2021, el dia 7 de
octubre de 2020

Nueva reunion de canal

@ oo P o

‘ Donaldo Andres Beltran Prieto

g #¥ Fabio Alexander Cano Zuluaga
4
‘.'
n

® v

Fabio Alexander Cano Zuhuaga & artinez Adde Morales Ortiz ¥

www.sena.edu.co
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Obligacidn 14(Generales)

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensidn y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Pago de seguridad social en los tiempos
determinados correspondiente al mes de Septiembre de 2020

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

0 -—
SD; SOPORTE DE PAGO GENERAL .
Bancolombia
GATG8 GENERALES BE LA PLARILLE
NOVEROFLANLLI 76663371 TR0 0E FLANLLA | MOEFENDIENTES
FERIOD0 COTZACION OTROR e p—— 020 PERIGDG COTZACION SALLE: [Irge—— ™ a0
DiAs 0 WORA
FECHA PAG isaasimrits A0 MIMERO AUTORZACKN nesgorr

e |

I
[ T oo o e
cono wcvane i O TV O e T e - oo | worm | o | oenens nicn e
o — e 1 1 i T T 1 e T x m— exi i TET
P T H H t
i
T z

e T T
- G gz £ T ST WS T e
AR . el = T T . . ]

M gt HHE:: - HEEEHHE L :HE soun ff oo el spuaangs § PSR worn | o ; o parescinfunse) T2 | soun [ o i e R R e ke R AR A
L T T T T T T T LE: P T T ™ R EY T T T

o j G | 14an Laano

F

OTAL 5429.50&
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Obligacion 19 (Generales)

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo primero del articulo 23 de la ley 1150 de 2007, el
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, y del decreto 1273 del 2018 el (la) Contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral y
para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos podrdn acreditarse mes vencido
y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Una de las actividades contractuales es
el pago de seguridad social correspondiente al mes de septiembre de 2020, se adjunta la
evidencia correspondiente:

Pantallazos:

i PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES -
SOf Bancolombia™
COMPROBANTE DE PAGO
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERD DE IDENTIFICACION: 41923823
NOMBRE 0 RAZON SOCIAL: EDMA COMSTANZA PRIETO CAICEDO
CIUDADMUMICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCIOMN: CRA TS W 13 44 APT 302 TELEFONO: 7328845
TIPO APORTANTE: 02-INDEPEMNDIENTE CLASE APORTANTE: IMNDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIWIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESEMTACION: UMICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICEF [REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

HUMERD PLANILLA: TTE55338T1 PO DE PLANILLA: -INDEPENDIENTES
PERICDO COTEZACION MES: sepliembre PERICDO COTIZACION MES: sepliembre
OTROS SUBSISTEMAS: ARD: 2020 SALUD: ARD: 2020
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGD [asaalmemidd): 20201406 HUMERD ALTORIZACION: TEX01277
LIGUIDACION GENERAL
TOTALES
| COTIZANTES | TOTAL PAGADD
PENSION
ADMINISTRADORA
Nt | cooieo | NOMEBRE
D00338004 | 25-14 |25--|a COLPENSIONES L $ 236 20Q)
SUBTOTAL: 1 % 236 80d
BALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGD NOMBRE
BOS000427 | EPS016_EPS016-COOMENVA SA. [ § 165
SUBTOTAL: L 3 |ﬁ
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
Nt | cooieo | NOMERE
B60011153 | 14:23 Ild.-?} POSITIVA COMPARLA DE SEGURDS SA. L 371
SUBTOTAL: E $ 7.%
]
[TOTAL PAGADO: $ 429.600
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e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Inscripcidon y participacién en Normas de
competencia, convocados para prueba de desempefio y producto y orientaciones de las
normas norma a través de herramientas virtuales

e Clau felez, - o @ Procedimiento de recoleccion de evidencias de conocimiento NORMAS 240201057 Y 24... + Seguimiento
vento ocurric el Hace 5 dias (Mi 5/0)
@ Reu Teams
& Jorge Ivan Carmona Jaramillo le hainvitade Aceptados: 19, 15 asistentes no han respondide

Mensajes (8)  Detalles de la reunion

Jorge Ivdn Carmona Jaramillo ha actualizado I reunion.

240201056_VRS1_72_638231_NSCL_2020_TC

Les deseo muchos éxitos en este camino que seguimos transitando

Unirse a reunién de Microsoft Teams

Unirse con un dispositi

eo Id. de conferencia VTC: 1121043031

LTl S IMIOVET d Y e Laleyulisgl v WS PUSpUnET

@ Reunion certificacion competencias laboral

Este evento ocurrid el Hace 2 dias (Mar 6/10/2020, 'de’ 3:00 PM a 3:30 PM)

D
;B Jorge Ivan Carmona Jaramillo <jorgeivan@misena.edu.co> le ha invitado 36 asistentes no han respondido
Mensajes Detalles de la reunion

i . Crgani

www.sena.edu.co
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Obligacion 20 (Generales):
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:

e Promocidn de la oferta educativa del centro en diferentes grupos y redes sociales,

@ POLICIA CIVICA QUINDIO Q

s Uniquin. CarlosArciPem, ClaudiaPem, NestorPem, Olga profe. Restrepo PCM. SI. Lopez. +57 311 5303618, +57 312 3205543, +5

Buen dia para personas que deseen capacitarse totalmente gratis en el SENA
esta es Ia ultima oferta del afio 2020

seha  Sena 2189239 curso Excel :
N Aixa, Alex Alex. Buritica. Carlos. Cpe. Cristian, Diego, Eduard, Edwin, Elsy, Erika, Estefania, Jessica, Laura, LauRA, Lilis, Luis. Luz. Maura, M. Q s @ Junta Exalumnas en Accion

+57 311 3420138, Carmen Eugenia. Hna Claudia P, Jose D Capuchi, JulisMinotts, Mi Naty, Mima, <57 310 5447082, <57 314 7207423

DOMINGO

Comparto con ustedes nuestra oferta académica actual para quienes quieran
hacer formacion tecnica. Feliz tarde ssipn Buenos dias oferta academica del SENA totalmente gratis por si saben quienes
quieren estudiar y capacitarse en esta ultima oferta del afo 2020

www.sena.edu.co
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e Diligenciamiento encuesta participacion Ciudadana

Tt
“/ LimeSurvey

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION!!!

SENA

"N
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® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



		2020-10-10T15:09:00-0500
	Germán Darío Hernández Torres




