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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Octubre de 2020

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR CONTRATO No. 1355651
Coordinador académico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
de Octubre del afio 2020

Referencia: No 1355651 del afio 2020

CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO LEON, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.090.988.321
de Convencién - Norte de Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en TITULADA, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DOCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($ 34.789.205)
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma seréa pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. un primer pago en el mes de MARZO por un valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL TRECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (%
3.590.345), b. ocho (8) pagos iguales en los meses de ABRIL a NOVIEMBRE por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS CATORCE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 3.714.150) cada uno c. un ultimo
pago en el mes de DICIEMBRE por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO
MILSEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($ 1.485.660) incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista cada uno).

Plazo: El plazo establecido para la ejecucion del contrato estd sujeto al plan de contratacidn de instructores
el cual se proyecta con fecha maxima de terminacion el 12 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de bilingliismo para
impartir formacidn profesional integral Presencial en los Programas de Formacidn Regular Titulada y/o
Complementaria del Centro Agroempresarial en el Departamento del Cesar.
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CLAUSULA No. 2 obligaciones especificas.

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje y
las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del centro de
formacion.

Impartir formacién para los

TECNOLOGIA EN GESTION
ADMINISTRATIVA

N°de la ficha: 2025510

Nombre del Proyecto Analisis
situacional para el mejoramiento de
los procesos administrativos de las
PYMES en el municipio de
Aguachica cesar

Fase del Proyecto: Ejecutar
Actividad de Proyecto:

Atender al usuario de acuerdo con
las politicas del servicio

Competencia: Producir textos en
inglés en forma escrita y auditiva.

Resultados de Aprendizaje

- Comprender las ideas principales
de textos complejos en inglés que
tratan de temas tanto concretos
como abstractos, incluso si son de
caracter técnico, siempre que estén
dentro de su campo de
especializacion

TECNOLOGIA EN GESTION DE
MERCADOS

N° de ficha: 1908193

Nombre del proyecto: Desarrollo
de un plan de marketing para el
posicionamiento estrategigo de un
bien y/o servicio en un mercado
meta

Fase del profecto: Verificar

Actividad del proyecto:

Portafolio del instructor.

Anexo links de los
portafolios de cada ficha
relacionada:

GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS
FICHA: 2069466

https://drive.google
.com/drive/u/0/fold
ers/1EQ9xEm23ZDL
9YGJPKRNLNTYPEXO
DFVtV

GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS
FICHA: 1962191

https://drive.google.
com/drive/folders/1
EDF-Dm65ygcd7S
eoY-IWoAxVtDJCc

iTs

GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS:
FICHA: 2025528

https://drive.google
.com/drive/folders/
1rYdgN QoNj--
40Mobel5Jrr-2y
9zVkzu

GESTION DE MERCADOS
2025518

https://drive.google.
com/drive/folders/1
FZhe7l-DdRe-
acXroR97N4i5LL
mHFz-X

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EQ9xEm23ZDL9YGJPkRNLnTYPEX0DFVtV
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EQ9xEm23ZDL9YGJPkRNLnTYPEX0DFVtV
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EQ9xEm23ZDL9YGJPkRNLnTYPEX0DFVtV
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EQ9xEm23ZDL9YGJPkRNLnTYPEX0DFVtV
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EQ9xEm23ZDL9YGJPkRNLnTYPEX0DFVtV
https://drive.google.com/drive/folders/1EDF-Dm65yqcd7SeoY-IWoAxVtDJCcjTs
https://drive.google.com/drive/folders/1EDF-Dm65yqcd7SeoY-IWoAxVtDJCcjTs
https://drive.google.com/drive/folders/1EDF-Dm65yqcd7SeoY-IWoAxVtDJCcjTs
https://drive.google.com/drive/folders/1EDF-Dm65yqcd7SeoY-IWoAxVtDJCcjTs
https://drive.google.com/drive/folders/1EDF-Dm65yqcd7SeoY-IWoAxVtDJCcjTs
https://drive.google.com/drive/folders/1rYdgN_QoNj--4OMobeJ5Jrr-2y9zVkzu
https://drive.google.com/drive/folders/1rYdgN_QoNj--4OMobeJ5Jrr-2y9zVkzu
https://drive.google.com/drive/folders/1rYdgN_QoNj--4OMobeJ5Jrr-2y9zVkzu
https://drive.google.com/drive/folders/1rYdgN_QoNj--4OMobeJ5Jrr-2y9zVkzu
https://drive.google.com/drive/folders/1rYdgN_QoNj--4OMobeJ5Jrr-2y9zVkzu
https://drive.google.com/drive/folders/1FZhe7l-DdRe-acXroR97N4i5LLmHFz-X
https://drive.google.com/drive/folders/1FZhe7l-DdRe-acXroR97N4i5LLmHFz-X
https://drive.google.com/drive/folders/1FZhe7l-DdRe-acXroR97N4i5LLmHFz-X
https://drive.google.com/drive/folders/1FZhe7l-DdRe-acXroR97N4i5LLmHFz-X
https://drive.google.com/drive/folders/1FZhe7l-DdRe-acXroR97N4i5LLmHFz-X
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Segmentar el mercado del producto
0 servicio.

Competencia: Producir textos en
inglés en forma escrita y oral.

Resultados:

- Encontrar y utilizar sin esfuerzo
vocabulario y expresiones de inglés
técnico en articulos de revistas,
libros especializados, paginas web,
etc

TECNOLOGIA EN GESTION DE
MERCADOS

N° de ficha: 2025518

Nombre del proyecto: Desarrollo
de un plan de marketing para el
posicionamiento estrategigo de un
bien y/o servicio en un mercado
meta

Fase del proyecto: Verificar

Actividad del proyecto: Elaborar
prototipos de productos o servicios
aplicando pruebas de mercado

Competencia:

Comprender textos en ingles en
forma escrita y auditiva.

Resultado:

- Identificar formas gramaticales
basicas en textos y documentos
elementales escritos en inglés

TECNOLOGIA EN  GESTION

ADMINISTRATIVA
N° de la ficha: 1908515

Nombre del proyecto: Simulacion
de empresa, como recurso didactico
para la buena practica de los
procesos administrativos

GESTION
ADMINISTRATIVA
FICHA: 2025510

https://drive.google.
com/drive/folders/
1gqyJMQtB3IHeZwy
J18GVoUvPf3EFtVgt

GESTION DE MERCADOS
1908193

https://drive.google.
com/drive/folders/1
KS6A53B5no _lifJQR
Vcbv5wB1zd2-Ujr

GESTION
ADMINISTRATIVA 1908515

https://drive.google

.com/drive/folders

/1LNiEMlee--
mcR18169K81zSqZulHa0r6

www.sena.edu.co
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INFORME%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20-20.pdf
INFORME%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20-20.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1gqyJMQtB3IHeZwyJ18GVoUvPf3EFtVgt
https://drive.google.com/drive/folders/1gqyJMQtB3IHeZwyJ18GVoUvPf3EFtVgt
https://drive.google.com/drive/folders/1gqyJMQtB3IHeZwyJ18GVoUvPf3EFtVgt
https://drive.google.com/drive/folders/1gqyJMQtB3IHeZwyJ18GVoUvPf3EFtVgt
https://drive.google.com/drive/folders/1KS6A53B5no_lifJQRVcbv5wB1zd2-Ujr
https://drive.google.com/drive/folders/1KS6A53B5no_lifJQRVcbv5wB1zd2-Ujr
https://drive.google.com/drive/folders/1KS6A53B5no_lifJQRVcbv5wB1zd2-Ujr
https://drive.google.com/drive/folders/1KS6A53B5no_lifJQRVcbv5wB1zd2-Ujr
https://drive.google.com/drive/folders/1LNiEMlee--mcR18169K8IzSqZulHa0r6
https://drive.google.com/drive/folders/1LNiEMlee--mcR18169K8IzSqZulHa0r6
https://drive.google.com/drive/folders/1LNiEMlee--mcR18169K8IzSqZulHa0r6
https://drive.google.com/drive/folders/1LNiEMlee--mcR18169K8IzSqZulHa0r6
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Fase del proyecto: Ejecutar

Actividad del proyecto: Atender al
usuario de acuerdo con las politicas
del servicio

Competencia: Comprender textos
en inglés en forma escrita y auditiva.

Resultado:

- Comprender una amplia variedad
de frases y vocabulario en inglés
sobre temas de interés personal y
temas técnicos.

GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

N° de la ficha: 2025528

Nombre del proyecto:
Implementacién de buenas practicas
administrativas 'y agropecuarias
para el fortalecimiento de una
unidad productiva agropecuaria
mediante estrategia agrosena.

Fase del proyecto: Hacer

Actividad del proyecto:
Implementar la administracion en las
unidades  agropecuaria  segun
parametros tecnicos.

Competencia: Comprender textos
en inglés en forma escrita y auditiva.

Resultado:

- Encontrar vocabulario y
expresiones de inglés técnico en
anuncios, folletos, paginas web, etc.

- Leer textos muy breves y sencillos
en inglés general y técnico

GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

N° de la ficha: 2069466

Nombre del proyecto:
Implementacién de unidades
productivas de acuerdo a las areas
de produccion agropecuaria
teniendo en cuenta la normativa
vigente.

Fase del proyecto: Hacer

Actividad del proyecto:
Implementar la administracion en las
unidades  agropecuaria  segun
parametros tecnicos.

Competencia: Comprender textos
en ingles en forma escrita y auditiva.

Resultado:

- Leer textos muy breves y
sencillos en inglés general y
técnico.

GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

N° de ficha: 1962191

Nombre del proyecto:
Implementacion de buenas practicas
administrativas 'y agropecuarias
para el fortalecimiento de una
unidad productiva agropecuaria
mediante estrategia agrosena.

Fase del proyecto: Hacer

Actividad del proyecto: Desarrollar
las labores pecuarias de la unidad
agropecuaria segun linea productiva
y normatividad vigente.

Competencia: Reproducir en inglés
frases o enunciados simples que
permitan expresar de forma lenta
ideas o conceptos

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Resultado:

- Leer textos complejos y con un
vocabulario mas especifico, en
inglés general y técnico

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagogica y los recursos
didacticos que ncluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacion).

Elaborar la planeacion pedagdgica,
guias de aprendizaje y planes de
trabajo para la ejecucion de la
formacion de los programas, fichas:

2025510, 2025518, 1908193,
1908515, 2069466, 2025528 y
1962191

Guias de aprendizaje vy
material de apoyo asociado
dentro de la obligacion N° 1
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
gue ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

N/A

N/A

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

N/A

N/A

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados

N/A

N/A

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion
del reglamento del aprendiz.

Reportar Inasistencias en el
aplicativo Sofia Plus y medio digital

Listados de inasistencia
creado por coordinacion
academica por ficha.

FICHA N° 2069466

https://docs.
google.com/sp
readsheets/d/1YY
NmCyo8pSBFQed?7
KZPZycmLTAgwR9
6dFd627YF5gbQ/e
dit#gid=2775320

FICHA N° 1962191

https://docs.google.
com/spreadsheets/d

www.sena.edu.co
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YYNmCyo8pSBFQed7KZPZycmLTAgwR96dFd627YF5gbQ/edit#gid=2775320
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YYNmCyo8pSBFQed7KZPZycmLTAgwR96dFd627YF5gbQ/edit#gid=2775320
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YYNmCyo8pSBFQed7KZPZycmLTAgwR96dFd627YF5gbQ/edit#gid=2775320
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YYNmCyo8pSBFQed7KZPZycmLTAgwR96dFd627YF5gbQ/edit#gid=2775320
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YYNmCyo8pSBFQed7KZPZycmLTAgwR96dFd627YF5gbQ/edit#gid=2775320
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YYNmCyo8pSBFQed7KZPZycmLTAgwR96dFd627YF5gbQ/edit#gid=2775320
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YYNmCyo8pSBFQed7KZPZycmLTAgwR96dFd627YF5gbQ/edit#gid=2775320
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sE2Qg1J7H_7RZd5V7CMhqyKR_iGjxKbx_7AlUym0n-o/edit#gid=398054977
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sE2Qg1J7H_7RZd5V7CMhqyKR_iGjxKbx_7AlUym0n-o/edit#gid=398054977
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[1sE20Q9g1J7H 7RZd
5V7CMhayKR_iGjxKbx
7AIlUymOn-o/edit#gid=

398054977

FICHA N° 2025528

https://docs.google.
com/spreadsheets/
d/1So8f SjhcUEt 3
dOnuAoWO0KOnNhI2dx
uTPIltcRhEknSl/edit#g
id=1243166817

FICHA N° 2025510
https://docs.gooqgle.
com/spreadsheets/d/
1gfi6 TnSHIEKw1Ng
HNS4HweabFZq07
qwXaggOukpDlljY/edit
#0id=1108301317

FICHA N° 2025518

https://docs.google
.com/spreadsheets/d/
1 u7SUHVSB8Cik5k5sy
-00-bbeHOKzISRus
IRDdCtwOe4/edit#qg
id=57029959

FICHA N° 1908515

https://docs.gooqgle.
com/spreadsheets/
d/1ZZAlyeGT3WY
PMkpZIcoD6WUHI
WI7ZAUXdzMIQdyXT
fMO/edit#qid=17712
71481

FICHA N° 1908193

https://docs.qoogle
.com/spreadsheets/d
[1hXHI9DWW sjwK2b8
d38pFCfbupBEXktHmM
CoSu03TVEUI8/edit#q
id=1098492185

www.sena.edu.co
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sE2Qg1J7H_7RZd5V7CMhqyKR_iGjxKbx_7AlUym0n-o/edit#gid=398054977
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sE2Qg1J7H_7RZd5V7CMhqyKR_iGjxKbx_7AlUym0n-o/edit#gid=398054977
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sE2Qg1J7H_7RZd5V7CMhqyKR_iGjxKbx_7AlUym0n-o/edit#gid=398054977
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sE2Qg1J7H_7RZd5V7CMhqyKR_iGjxKbx_7AlUym0n-o/edit#gid=398054977
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1So8f_SjhcUEt_3d0nuAoW0KOnhl2dxuTPltcRhEknSI/edit#gid=1243166817
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1So8f_SjhcUEt_3d0nuAoW0KOnhl2dxuTPltcRhEknSI/edit#gid=1243166817
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1So8f_SjhcUEt_3d0nuAoW0KOnhl2dxuTPltcRhEknSI/edit#gid=1243166817
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1So8f_SjhcUEt_3d0nuAoW0KOnhl2dxuTPltcRhEknSI/edit#gid=1243166817
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1So8f_SjhcUEt_3d0nuAoW0KOnhl2dxuTPltcRhEknSI/edit#gid=1243166817
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1So8f_SjhcUEt_3d0nuAoW0KOnhl2dxuTPltcRhEknSI/edit#gid=1243166817
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qfi6TnSHJEKw1NgHNS4HweabFZq07qwXqq0ukpDIIjY/edit#gid=1108301317
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qfi6TnSHJEKw1NgHNS4HweabFZq07qwXqq0ukpDIIjY/edit#gid=1108301317
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qfi6TnSHJEKw1NgHNS4HweabFZq07qwXqq0ukpDIIjY/edit#gid=1108301317
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qfi6TnSHJEKw1NgHNS4HweabFZq07qwXqq0ukpDIIjY/edit#gid=1108301317
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qfi6TnSHJEKw1NgHNS4HweabFZq07qwXqq0ukpDIIjY/edit#gid=1108301317
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qfi6TnSHJEKw1NgHNS4HweabFZq07qwXqq0ukpDIIjY/edit#gid=1108301317
INFORME%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20-2020.docx
INFORME%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20-2020.docx
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_u7SUHVS8Cik5k5sy-q0-bbeHOKzIsRusIRDdCtwOe4/edit#gid=57029959
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_u7SUHVS8Cik5k5sy-q0-bbeHOKzIsRusIRDdCtwOe4/edit#gid=57029959
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_u7SUHVS8Cik5k5sy-q0-bbeHOKzIsRusIRDdCtwOe4/edit#gid=57029959
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_u7SUHVS8Cik5k5sy-q0-bbeHOKzIsRusIRDdCtwOe4/edit#gid=57029959
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_u7SUHVS8Cik5k5sy-q0-bbeHOKzIsRusIRDdCtwOe4/edit#gid=57029959
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_u7SUHVS8Cik5k5sy-q0-bbeHOKzIsRusIRDdCtwOe4/edit#gid=57029959
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZZAlyeGT3WYPMkpZIcoD6WUHlWl7AUXdzMIQdyXTfM0/edit#gid=1771271481
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZZAlyeGT3WYPMkpZIcoD6WUHlWl7AUXdzMIQdyXTfM0/edit#gid=1771271481
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZZAlyeGT3WYPMkpZIcoD6WUHlWl7AUXdzMIQdyXTfM0/edit#gid=1771271481
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZZAlyeGT3WYPMkpZIcoD6WUHlWl7AUXdzMIQdyXTfM0/edit#gid=1771271481
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZZAlyeGT3WYPMkpZIcoD6WUHlWl7AUXdzMIQdyXTfM0/edit#gid=1771271481
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZZAlyeGT3WYPMkpZIcoD6WUHlWl7AUXdzMIQdyXTfM0/edit#gid=1771271481
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZZAlyeGT3WYPMkpZIcoD6WUHlWl7AUXdzMIQdyXTfM0/edit#gid=1771271481
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hXH9DwWsjwK2b8d38pFCfbupBEXktHmCoSu03TVEUI8/edit#gid=1098492185
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hXH9DwWsjwK2b8d38pFCfbupBEXktHmCoSu03TVEUI8/edit#gid=1098492185
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hXH9DwWsjwK2b8d38pFCfbupBEXktHmCoSu03TVEUI8/edit#gid=1098492185
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hXH9DwWsjwK2b8d38pFCfbupBEXktHmCoSu03TVEUI8/edit#gid=1098492185
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hXH9DwWsjwK2b8d38pFCfbupBEXktHmCoSu03TVEUI8/edit#gid=1098492185
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hXH9DwWsjwK2b8d38pFCfbupBEXktHmCoSu03TVEUI8/edit#gid=1098492185
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Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante

esté en estado matriculado
y verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

N/A

N/A

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y

registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje.

Reportar los juicios de evaluacion
en cada programa en el cudl se
halla orientado el resultado de
formacion Fichas: 2025518,
1908193, 2025528 , 2025510,
1908515, 2069466 Y 1962192

Reporte juicio evaluativo en
el drive revisado supervisor
de contratos.

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran
el proceso formativo.

Aplicativo Sofia Plus., drive,
fomentar el uso de la Biblioteca
virtual de la institucion

Aplicativo ~ Sofia  Plus,
Territorium y Drive.
Whatsapp

Formularios Google.

Anexo link evidencias de
trabajo en la LMS
Territorium:

https://drive.google.
com/drive/folders/1
yX90GI1Xc]PtxOEwW
ZWMhT3TTXGOLnOT

10

Participar en la formulacién
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagbgica y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional SEN
NOVA.

N/A

N/A

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demés instancias
institucionales que lo
requieran

Participacion de los diferentes
desarrollos curriculares de cada
proyecto cuando lo requiera el lider
del programa.

Planillas firmadas al lider al
drive. Lista de asistencia
(reposa en coordinacién)

12

Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

N/A

N/A

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/drive/folders/1yX9oGI1XcjPtxOEwzwMhTj3TTXG9LnOT
https://drive.google.com/drive/folders/1yX9oGI1XcjPtxOEwzwMhTj3TTXG9LnOT
https://drive.google.com/drive/folders/1yX9oGI1XcjPtxOEwzwMhTj3TTXG9LnOT
https://drive.google.com/drive/folders/1yX9oGI1XcjPtxOEwzwMhTj3TTXG9LnOT
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13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes requeridos
para la legalizacion del

pago.

Presentar el Informe mensual de
actividades, compuesto por el
informe mensual de actividades,
planilla de pago, autoliquidacion de
seguridad social, Reporte de horas
del aplicativo Sofia Plus

Informe mensual, Planilla
de pago, Pago de
seguridad Social. Reporte
de horas en Sofia Plus

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Actualizar el portafolio con las guias
de aprendizaje y planes de trabajo
de los programas de formacién en
ejecucion.

Portafolio del Instructor- drive,
Lista de Asistencia Oficina
SIGA

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos,
bienes e inventario asighado
a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Realizar la verificacion del ambiente
virtual.

N/A

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo
requiera

N/A

N/A

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
ylo parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
laley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.

N/A

N/A

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

N/A

N/A

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacién de

N/A

N/A

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por
el Centro.

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la

formacion profesional
integral, cuando ésta sea
reguerida.

N/A

N/A

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de formacién
profesional.

Presentar reportes al lider del
programa o supervisor del contrato
de las actividades delegadas
cuando este lo solicite

Entrega de reportes e
informes via correo
electrénico.

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnicopedagdgica.

N/A

N/A

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas y
de gestion a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacién profesional

N/A

N/A

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos
que hay en su ambiente
laboral.

N/A

N/A

25

Presentar agendas e
informes de legalizacién
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere
lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la
finalizacién de la comision.

N/A

N/A

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar

informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Realizar informe mensual de las
actividades, reportes de horas

Infforme mensual, registro
de tiempo del instructor
Sofia plus.

Anexo link de evidencias
reunion con coordinacion
academica:

https://drive.google

.com/drive/folders/1
nv_jXi_biukkgl1HKY
UEUvVZHCc3W76r6V

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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27 | Aplicar al proceso y aportar | Se realiza el tramite

la certificacion de la Norma | correspondiente para la obtencion
de Competencia Laboral de la certificacién de la Norma de
para la funcion de instructor, | competencia laboral para la funcién
con plazo maximo a 30 de de instructor.

junio de 2020, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucioén se da
posterior a esta fecha.

Se anexa link del formulario
de solicitud:

https://drive.google.
com/drive/folders/1k
3t0PperoCNOC 8K8
k6JYcohXXA5TPkF

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecuciéon contractual

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO

FINALIZACION

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, operador y periodo.
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 8609044012 expedido por ASOPAGOS y pagada por
ASOPAGOS correspondiente al mes de SEPTIEMBRE del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto

Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO LEON
Contratista

C.C. No. 1.090.988.321

Recibi a satisfaccion:
Firma
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

Supervisor Contrato N° 1355651 de 2020
Coordinador Academico

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS DE TRABAJO CON LOS APRENDICES

1. EVIDENCIAS DE TRABAJO CON LOS APRENDICES MES DE
OCTUBRE

1.1 Tecndblogo en gestion administrativa ficha N° 2025510

» Effortless English R... B Otros marcadores

ing.unne.edu.ar/de... FAQ-contaminantes... [E] Descargar MP3 de... @ Download IObit Fre...

INGLES SENA 2025510

e 57 300 2618

Bueno muchachos, vames ahor a trabajar sobre las preguntas mas comunes
en una entrevista de trabajo y posibles respuestas =T

Quiero que esten muy atentos a este tema. Considerc que es de mucha
importancia para su vida profesional e

Most Comman Job Intervien Questions and Amswers

v bastante, en una entrevista de trabajo se evalda la forma de vestir, la el
vocablo, las expresiones y la forma asertiva de las respuastas B

823 p. m.
1) EsP oo gl

20/10/2020

kw INGPFS,S,ENA 20257571707 Q.
“\ S00 20 54 302 323385 5 0 28750 57 310 4483042, +57 310 4500560 )

730PM vV

Quiero que vean este video y me dejen saber su opinion

Que pena la tardanza

g

8:25p. m.
~AQD 7D EP 20/10/2020 54




EVIDENCIAS DE TRABAJO CON LOS APRENDICES

CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO LEON
fecha de inicio: 41 Minutos Antes

Asunte: JOB INTERVIEW

¢

Good evening guys; / Buenas noches chicos

| hope you are doing really well. Here, you can upload the activity JOB INTERVIEW carried out
on October 19th. Remember you have to upload the activity in writing and also an audio file. /
Espero que se encuentren muy bien. Aqui podras cargar la actividad ENTREVISTA DE

TRABAJO, tema visto el 19 de Octubre. Recuerda que debes cargar la parte escrita junto con

el audio.
Regards/ Saludos

Christian Leonardo Guerrero
Instructor

Evidencia

Fecha de entrega: 27 de Octubre del 2020 a las 11:30pm

Offline

® Evidencia aun en tiempo.

JUAN CAMILO MANOSALVA HERRERA .‘J‘er o
Calificacion
Ver
SULEIDY PLATA SOLANO b
Calificacion
Ver
DIANA CAROLINA CARRILLO RINCON o
Calificacién

Selecciona todos []

Archivos adjuntos

Id Tarea:27330531

Visualizar 20200826n020317.mp4
Descargar Archivo

Sn 0

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Tarea:27327015

Visualizar Innneandentiempo.pdf
Descargar Archivo

Sn O

Intentos: 3

Archivos adjuntos

Id Tarea:27023192

Visualizar
WhatsAppnimagen2020n09n25natn9n26
n47nPM jpeg

Descargar Anchivo

Sn O

Intentos: 1

Archivos adjuntos

I1d Tarea:27021188 Oiline




EVIDENCIAS DE TRABAJO CON LOS APRENDICES

1.2 Tecnologia en gestion de mercados ficha N° 1908193

o

- {
Buenas noches instructor §-§

+57 318 5807508 ~ /¢
~ Forwarded

i 88
—

Arcwee st
T ———
—

At e
s
—
————
_—

Aebne parme
e
-
ot
—

@ @ Iypeamessage 3

e 1908193 Q
+57 300 2319900, +57 300 4877657, +57 301 5523483, +57 301 5555189, +57 302 2033750, +57 310 4320166, +57 311 7426332,...

lv

Ahora se hace personal guiandonos del ejemplo

859 PM

+57 314 4372036 ~Anz Xilena

‘ 07-10-2020-20.59.57.pdf @

2 pages + PDF » 454 kB

+57 314 4372036 ~Anz Xilena

+57 314 4372036 ~Ana Xilena
B 07-10-2020-20.59.57.pdf « 2 pages

Ana Xilena Parra 201 B

Se me habia caido el internet que pena “ 202 21

&) @  [type amessage $




EVIDENCIAS DE TRABAJO CON LOS APRENDICES

CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO LEON ®
fecha de inicio: 23 de Septiembre del 2020

Asunto: JOB INTERVIEWS

W

/ . \

Dear Learners; / Queridos aprendices

| hope you guys are doing really well. In this space you will be able to upload f{
activity JOB INTERVIEW. Follow all the advice given in class in order to av
mistakes. / Espero que se encuentren muy bien. En este espacio podras cargar |J,
la actividad ENTREVISTA DE TRABAJO. Sigue todos los consejos dados en ||
clases para evitar errores. W

Have a great day :) / Ten un gran dia
Cheers./ Saludos

\\Christian Leonardo Guerrero Ledn - Igstructor

N\

CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO LEON ®
fecha de inicio: 09 de Octubre del 2020
Asunto: MY CV

Good afternoon guys; / Buenas tardes chicos

| hope you all are doing really well. | have created this space to upload the activity MY C.V. This topic
was seen on October 07th. Remember to follow the advice given in class. / Espero que see
encuentren muy bien, He creado este espacio para que carguen la actividad de la hoja de vida. Este
tema fue visto el 07 de Octubre. Recuerda seguir los consejos dados en clase.

Regarsd / Saludos
Christian Leonardo Guerrero

Instructor

Evidencia

Fecha de entrega: 14 de Octubre del 2020 a las 11:30pm
-

e 0 Me gusta @ 0 Comentario(s) Offline




EVIDENCIAS DE TRABAJO CON LOS APRENDICES

1.3 Tecnologia en gestion de mercados ficha N° 2025518

2025518
. Gym, +57 300 2006391, +57 311 3854533, +57 311 6106212, +57 311 7913246, +57 313 3423905, +57 313 5417439, +57 313 676 &

Instructor la verdad es que no entiendo por que la misma compafiera loreiny
‘ : 2
me colaboro y ya me puede al dia con las actividades con ustd g

8:34p.m.
20/10/2020

A& g 7Z9) ESP

¥ 13 — ¥ 13 B3 _!

Verde significa la entrega total de las actividades del resultado en cuestion
Y amarillo que no tienen nada en el portafolio del resultado asociado

La X significa entrega de actividad

+57 317

6864221

Esos son los dos primeros resultados
v

@ @  lpeamessage ¢



EVIDENCIAS DE TRABAJO CON LOS APRENDICES

CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO LEON
fecha de inicio: 02 de Octubre del 2020

Asunto: PAST CONTINUOQUS ACTIVITY

N

% : N\
Good morning guys; / Buenos dias chicos

| hope you are doing really well. | have created this space to upload t
PAST CONTINUQUS ACTIVITY, the 10 sentences. Be careful with

grammar points and follow all the advice in order to avoid mistakes./ Espero |1~
queue esten muy bien. He creado este espacio para que carguen la actividad ||
de las 10 oraciones sobre el PASADO CONTINUO. Sean cuidadosos con los h ¥ 4
aspectos de la gramatica y sigan los consejos para evitar errores. '

Regards / saludos

%Christian Leonardo Guerreo - Instrucgor

N

® Evidencia aln en tiempo. Selecciona todos ()

Archivos adjuntos
Id Tarea:29285760
Visualizar
JORGE ELIECER VEGA CONTRERAS Ver 121429925n358685192050166n163258 Sn

Tarea Entregada Fuera de Tiempo. Calificacion 1284546419805nnnn1n.jpg ]
Descargar Archiva

Intentos: 2

Archivos adjuntos
Id Tarea:28781015
Ver Visualizar pasadoncontinuo.jpeg
LOREINI SERNA CHINCHILLA Calificacion Erssrmriwi Sn O

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Tarea:28735393
JEFFERSON MATEO BELTRAN BUSTOS N undefined snO
Calificacion

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Tarea:28692856

Visualizar 10noracinnnndeningles.pdf =

o
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1.4 Tecnologia en gestion administrativa ficha N° 1908515

Dlingiine 10l R Q
+57 300 7502275, +57 310 43616 57 310 4671244, +57 310 6456123, +57 310 1387916 3

Yo por ejempl

Te faltarian 5

X Linea de tiempo .JPG (=

Ok
Ya entendi

Gracias

| £ Photo ."_‘_iﬁi

839 p.m.

O R

BilingUismo 1908515 Q

)0 7502275, +57 210 4361677, +57 210 4671244, +57 310 6456122 +57 310 73

Y yo en este tengo todo instructor, Laura Pacheco

+57 318 4513272
IMG_20201001_093505.jpg

IMG_20201001_093509.jpg

IMG_20201001_093511.jpg

BB IMG_20201001_093516.jpg

2 Modif

/= IMG_20201001_093525 jpg

P

) @

v

5

(=

10
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EVIDENCIAS DE TRABAJO CON LOS APRENDICES

fecha de inicio: 03 de Octubre del 2020

. CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO LEON

Asunto: TIMELINE

N

4 -

Dear Learners; / Queridos aprendices

tarea.
Regards / Saludos

Christian Leonardo Guerrero Leon - Instructor

Here, you can upload the activity THE TIMELINE. | am looking forward to—
seeing your effort and dedication to this homework. / Aqui puedes cargar la
actividad LA LINEA DE TIEMPO. Espero ver su esfuerzo y dedicacion en esta

N .

N

® Evidencia aln en tiempo.

DANIELA DUQUE NAVARRO e
Calificacion
Ver
ANGELA CRISTINA BARBOSA PITA o
Calificacion

Selecciona todos ()

Archivos adjuntos

Id Tarea:28566303

Visualizar
WhatzsAppnimagen2020n10n08natniin2
2n59nPM.jpeg

Descargar Archivo

Visualizar
WhatsAppnimagen2020n10n09natn11n2
2n41nPM jpeg

Descargar Archivo

Visualizar
WhatzsAppnimagen2020n10n08natniin2
2n26nPM.jpeg

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Tarea:28565912

Visualizar timeline jpg
Descargar Archivo

Intentos: 1
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1.5  Tecnologia en gestion de empresas Agropecuarias ficha N° 1962191

INGLES
Z, +57 310 4445874, +57 311 3726471, +57 312 4652277, +57 313 6587886, +57 313 6770884, +57 314 2136155, +57 314 24980... Q

+57 318 6449658 ~Z

11:45 AM

+57 318 7609070 ~Ve
© This message

+57 318 7609070 ~Velis

v
© @ Type a message &
INGLES Q -
Z, +57 3104445874, +57 311 3726471, +57 312 4652277, +57 313 6587886, +57 313 6770884, +57 314 2136155, +57 314 24980... "
+57 322 3418769 ~Padro Arce iR
1 M Scottwent im0 wark today in the aftarnoon, Twe ¥ [Fake
hen i o weabs, Pe wodd o inte work o
the marmna;
I Scutt dowsn 1 lise hes work because o/ he dmesn 1 libe S co-warkeny,
4! he doesnt ibe s boss,
e Rac 2 help customens.
@ he dues the same thing sy day
How does Scott fost when customers reat )
v badly? e
& Why coes Scott want o lesrn English well?
Scott v 10 prachos Englsh L. al with e Sewt friand's dnd, O
® 11 with the Seregn cusiomers,
with hs bosa,
£ wth tourats.
 Whiat kind of question wowld 3 customer 4 sl Can you tell me how to gat to the beach?
sy ask Scotr? 1 Mow many aggs o | need for 3 rtdla?
&) What Soes harma” mean?
41 D ymu theek it 1 rain teemorrow’)
T Why Coes Scott s boss want Scelt % keep | because he needs samebady 1o practice
working at the supermarket) Englah mtn.
@ because he needt sameons 1o talk
forergn cuntemen in Faglah.
Becures e | e Sest amploywe o e szen
<1 becaune P daese| |ike the cther
Ya esta habilitada la plataforma para los que hacen falta subir la linea de
tiempo . '
11:29 AM o
+57 322 3418769 ~Padro Arce MR

® @ |ype amessage U
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.m. Eul 7 CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO @)

CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO LEON
fecha de inicio: 02 de Octubre del 2020 ®

Asunto: MY TIMELINE

N

= ‘ N
Good morning guys

Here, you can upload the activity THE TIMELINE. | am looking forward to seeing_|
your effort and dedication to this homework. / Aqui puedes cargar la actividad
LA LINEA DE TIEMPO. Espero ver su esfuerzo y dedicacion en esta tarea.

Regards / Saludos

Christian Leonardo Guerrero Leon - Instructor
N .

N

43 B12| = CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO @)

® Evidencia aln en tiempo. Selecciona todos () ®
Archivos adjuntos
Id Tarea:29361238
JESUS DANIEL PEREZ NIETO Ver Visualizar IMGn20201018n100633.jpg Sn
Tarea Entregada Fuera de Tiempo. Calificacion Descargar Archivo O
Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Tarea:29267938

= Ver Visualizar IMGn20201016nWAD015.jpg
JENNIFER ANDREA BELENO MARTINEZ Calificacién B RS Sn O
Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Tarea:29256910
Ver Visualizar 20201016n154806.jpg

Sn
ZULAY DEL CARMEN NAVARRO CALLE Calificacién ErermrimiEn O
Intentos: 1
Archivos adjuntos
Id Tarea:29231344
Ver Visualizar IMGn20201016n180946.jpg >
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HRISTIAN LEONARDO GUERRERO LEON
echa de inicio: 13 de Octubre del 2020

Asunto: MY C.V

Good morning guys; / Buenos dias chicos

| hope you all are deing really well. | have created this space to upload the activity MY C.V. This topic was seen on
October 13th. Remember to follow the advice given in class. / Espero que see encuentren muy bien. He creado
este espacio para que carguen la actividad de la hoja de vida. Este tema fue visto el 13 de Octubre. Recuerda
seguir los consejos dados en clase.

Regarsd / Saludos

Christian Leonardo Guerrero

Instructor
Evidencia
Fecha de entrega: 20 de Octubre del 2020 a las 12:36pm
Archivos:
s 0 Me gusta 0 Comentario(s) Offline

e E12| 7 CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO @

Publicacion prioritaria

HRISTIAN LEONARDO GUERRERO LEON
echa de inicio: 06 de Octubre del 2020

Asunto: FARM VOCABULARY
Good morning guys; / Buenos dias chicos;
In this space you will be able to upload the activity carried out on OCTOBER 6th. Be careful with

grammar and spelling. / En este espacio podras cargar la actividad realizada el 6 de OCTUBRE. Se
cuidadoso con la gramatica y ortografia.

| am looking forward to receiving your job. / Estoy a la expectativa de recibir su trabajo.
Regards / Saludos

Christian Leonardo Guerrero Leén
Instructor

Evidencia

Fecha de entrega: 11 de Octubre del 2020 a las 11:30pm
Archivos:
farmnvocabularynforninterpretersnin2.pdf Offline

Veor Fuidencia
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CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO LEON ®
fecha de inicio: 17 de Septiembre del 2020

Asunto: PREPOSITIONS OF PLACE

5 )

Dear learners; / Queridos aprendices

This space was created to upload the activity carried out on
September 17th about the PREPOSITIONS OF PLACE. Be
careful with spelling and grammar. / Este espacio fue creado
para cargar la actividad realizada el dia 17 de Septiembre
acerca de LAS PREPOSICIONES DE LUGAR. Recuerda ser
cuidadoso con la gramatica y la ortografia.

Regards / Saludos

CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO
Instructor

Evidencia e
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO LEON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2069466 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LIBERAR ENEMIGOS NATURALES Y FEROMONAS EN CAMPO, PARA EL CONTROL DE INSECTOS PLAGA, DE ACUERDO CON EL
CULTIVO, LA PLAGA, LA EVALUACION PREVIA DE LOS NIVELES DE BENEFICOS EXISTENTES, LA RECOMENDACION TECNICA Y
LAS NORMAS DE SEGURIDAD

MANEJAR LAS PLAGAS APLICANDO CONTROLES FiSICOS, CULTURALES, ETOLOGICOS Y BIOLOGICOS IMPLEMENTANDO LAS
BPA, Y LOS MONITOREOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

FERTILIZAR EL CULTIVO USANDO INSUMOS QUIMICOS O BIOLOGICOS PREPARADOS EN FINCA, MEDIANTE TECNICAS MANUALES
O MECANICAS Y DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS.

MANEJAR EL SISTEMA DE FERTIRRIGACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES NUTRICIONALES DEL CULTIVO Y NORMAS

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £G|SLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES
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PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SELECCIONAR, EXTRAER, ALISTAR Y MANEJAR SEMILLAS PARA LA PROPAGACION TANTO SEXUAL COMO ASEXUAL DE ACUERDO
CON EL MANEJO AMBIENTAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 1962191 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LIBERAR ENEMIGOS NATURALES Y FEROMONAS EN CAMPO, PARA EL CONTROL DE INSECTOS PLAGA, DE ACUERDO CON EL
CULTIVO, LA PLAGA, LA EVALUACION PREVIA DE LOS NIVELES DE BENEFICOS EXISTENTES, LA RECOMENDACION TECNICA Y
LAS NORMAS DE SEGURIDAD

MANEJAR LAS PLAGAS APLICANDO CONTROLES FiSICOS, CULTURALES, ETOLOGICOS Y BIOLOGICOS IMPLEMENTANDO LAS
BPA, Y LOS MONITOREOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
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ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

FERTILIZAR EL CULTIVO USANDO INSUMOS QUIMICOS O BIOLOGICOS PREPARADOS EN FINCA, MEDIANTE TECNICAS MANUALES
O MECANICAS Y DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS.

MANEJAR EL SISTEMA DE FERTIRRIGACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES NUTRICIONALES DEL CULTIVO Y NORMAS

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £G1SLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

20/10/20 08:01 PM Page 5 of 21



PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  qpE ) FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SELECCIONAR, EXTRAER, ALISTAR Y MANEJAR SEMILLAS PARA LA PROPAGACION TANTO SEXUAL COMO ASEXUAL DE ACUERDO
CON EL MANEJO AMBIENTAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2025518 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
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LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.
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MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES,QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2025510 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

20/10/20 08:01 PM

Page 11 of 21




BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 1908515 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES,QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2025528 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LIBERAR ENEMIGOS NATURALES Y FEROMONAS EN CAMPO, PARA EL CONTROL DE INSECTOS PLAGA, DE ACUERDO CON EL
CULTIVO, LA PLAGA, LA EVALUACION PREVIA DE LOS NIVELES DE BENEFICOS EXISTENTES, LA RECOMENDACION TECNICA Y
LAS NORMAS DE SEGURIDAD

MANEJAR LAS PLAGAS APLICANDO CONTROLES FiSICOS, CULTURALES, ETOLOGICOS Y BIOLOGICOS IMPLEMENTANDO LAS
BPA, Y LOS MONITOREOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
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ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

FERTILIZAR EL CULTIVO USANDO INSUMOS QUIMICOS O BIOLOGICOS PREPARADOS EN FINCA, MEDIANTE TECNICAS MANUALES
O MECANICAS Y DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS.

MANEJAR EL SISTEMA DE FERTIRRIGACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES NUTRICIONALES DEL CULTIVO Y NORMAS

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £G1SLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  qpE ) FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SELECCIONAR, EXTRAER, ALISTAR Y MANEJAR SEMILLAS PARA LA PROPAGACION TANTO SEXUAL COMO ASEXUAL DE ACUERDO
CON EL MANEJO AMBIENTAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 1908193 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
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LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

20/10/20 08:01 PM Page 19 of 21



MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES,QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 174,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO LEON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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