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COMUNICACIÓN ACEPTACIÓN DE OFERTA No. SCJ-2229-2025 

SCJ-MC-20-2025- LOTE No. 2 

Señores: 
INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE INCAP S.A.S 
NIT. 800216673-7 
Representante Legal 
ANDRES EDUARDO GALVIS MARTÍNEZ 
C.C. No. 1.023.897.741 
Calle 64 No. 14 – 15 
Bogotá D.C. 
andres.galvis@incap.edu.co 
luis.barbosa@incap.edu.co 

 
Respetados señores: 
 
Atendiendo a lo previsto en el artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo Decreto 1860 de 2021 
atentamente le comunico que la oferta presentada por usted el día 24 de octubre de 2025, dentro de la Invitación Pública de 
Mínima Cuantía SCJ-MC-20-2025, se acepta de manera expresa e incondicional, en los términos que a continuación se 
describen: 
 
CLÁUSULA PRIMERA - OBJETO: 13088 - REALIZAR CURSOS DE MARKETING DIGITAL Y OFIMATICA QUE PERMITAN 
LA PREPARACIÓN PARA EL INGRESO A LA VIDA LABORAL DIRIGIDO A LA POBLACIÓN POSPENADA Y POSEGRESADA 
BENEFICIARIA DEL PROGRAMA CASA LIBERTAD. LOTE 2: Brindar los servicios de capacitación y formación en Marketing 
digital 
 
CLÁUSULA SEGUNDA - ESPECIFICACIONES TÉCNICAS: EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con las 
especificaciones técnicas señaladas en el Anexo No. 1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS- CURSO DE MARKETING DIGITAL 
Y VENTAS de la invitación Pública SCJ-MC-20-2025, las presentada por el contratista en la propuesta y aceptada por la 
SECRETARIA. 
 
CLÁUSULA TERCERA - VALOR: El valor del presente contrato es por la suma de TREINTA Y TRES MILLONES 
DOSCIENTOS TREINTA MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($ 33.230.810) incluido IVA y demás gastos e impuestos 
o contribuciones de carácter nacional y distrital a que haya lugar y que deba incurrir el contratista para el cumplimiento del 
contrato, suma de dinero respaldada con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2202 del 27 de agosto de 2025. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO – VALOR OFERTA ECONÓMICA: El valor de cada ítem en el contrato, será: 
 

 

ÍTEM CANT. VALOR UNITARIO  

CURSO DE 
FORMACIÓN  
MARKETING 

1 $ 850.000 

SEGURO 
ESTUDIANTIL 

1 $ 13.000 
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ÍTEM CANT. VALOR UNITARIO  

AUXILIO DE 
TRANSPORTE 

1 $ 128.000 

TOTAL  $ 991.000 

 
 

PARÁGRAFO: IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL: Los pagos a que se obliga LA SECRETARÍA se sujetarán a la apropiación 
presupuestal del año fiscal 2025, con cargo al/los siguiente(s) Certificado(s) de Disponibilidad Presupuestal, expedido(s) por el 
responsable del presupuesto, así: 
 
 
RUBRO CDP Y FECHA DESCRIPCIÓN VALOR CDP VALOR AFECTAR 

CDP 

O230117120720240305 2202 de 05-08-2025 

13088 - REALIZAR CURSOS DE MARKETING DIGITAL Y 
OFIMATICA QUE PERMITAN LA PREPARACIÓN PARA EL 
INGRESO A LA VIDA LABORAL DIRIGIDO A LA POBLACIÓN 
POSPENADA Y POSEGRESADA BENEFICIARIA DEL 
PROGRAMA CASA LIBERTAD. LOTE 1. Brindar los servicios 
de capacitación y formación en Ofimática. 

$ 66.484.916 
 

$   33.230.810 
 

 
CLÁUSULA CUARTA - PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del contrato que se suscriba será de tres (3) meses, 
contados a partir de la fecha de suscripción del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución del contrato 
 
CLÁUSULA QUINTA - FORMA DE PAGO: La Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia efectuará el pago al 
CONTRATISTA en pesos colombianos de acuerdo con las actividades efectivamente ejecutadas a satisfacción, previa 
presentación de las facturas respectivas y aprobación de las mismas por parte del supervisor designado por la Entidad, la cual 
será de la siguiente manera: 

 
1. Primer pago correspondiente al 30% del valor total del contrato, con la entrega de los siguientes documentos: - 

Suscripción del acta de inicio - plan de trabajo con su cronograma. - Documento que contenga el diseño curricular y 
la estrategia de permanencia diseñada, los cuales deben estar aprobados por la supervisión del contrato. - Hojas de 
vida del docente o docentes que dictarán el curso y del profesional que realizara el acompañamiento psicosocial 
enmarcado en la estrategia de permanencia. - Entrega de reporte semanal con el concepto del profesional a cargo del 
acompañamiento psicosocial y las acciones implementadas en el marco de la estrategia de permanencia. - Informe 
parcial de cumplimiento de obligaciones contractuales  

 
2. Segundo pago correspondiente al 50% del valor total del contrato, con la entrega de: - Informe de avance del proceso 

de formación en un 50% con sus respectivos soportes de acuerdo con el plan de acción del técnico del anexo técnico. 
- Informe parcial de cumplimiento de obligaciones contractuales  

 
3. Tercer pago, correspondiente al 20% del valor total del contrato, contra la suscripción del acta de liquidación del 

contrato y la entrega de:  
 

- Informe final consolidado de ejecución del contrato con sus respectivos soportes y entrega de todos Certificación 
Bancaria. los productos/entregables establecidos en el contrato, anexo técnico y demás documentos que hacen del 
contrato  

 
- Informe final de cumplimiento de obligaciones contractuales. Los pagos se efectuarán dentro de los treinta (30) días 
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hábiles siguientes a la radicación de la certificación de cumplimiento a satisfacción del objeto y obligaciones, expedida 
por el supervisor del contrato, acompañada de los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral en Salud y Pensión, aportes parafiscales: SENA, ICBF, y Cajas de Compensación Familiar, 
cuando corresponda.  

 
Para efectos del pago, el CONTRATISTA deberá presentar: 
 

a) Certificado de Supervisión para la Gestión de cuentas que se genera por SISCO firmada en original por el 
supervisor del contrato.    

b) Certificación expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal del pago de sus obligaciones a los 
Sistemas de Salud, Pensión, Riesgos laborales, Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Civil de Aprendizaje SENA con la plantilla de pago de Aportes del periodo 
facturado.  

c) Acta de Verificación debidamente suscrita y/o Acta de Entrega y Recibo a Satisfacción    
d) Copia del Acta de Inicio de Ejecución de Contratos.    
e) Copia del RIT. Para Consorcios o Uniones Temporales se debe adjuntar la copia del RIT, tanto de la Unión 

Temporal o Consorcio, como de cada uno de los integrantes.  
f) Copia del RUT. Para Consorcios o Uniones Temporales se debe adjuntar la copia del RUT, tanto de la Unión 

Temporal o Consorcio, como de cada uno de los integrantes.  
g) Fotocopia de la Cámara de Comercio y copia del Documento de Identidad al 150% del representante legal.  
h) Certificación Bancaria.  
i) Copia de la Minuta del Contrato.  
j) Factura Original (Requisitos Art. 617 E.T. si aplica), debidamente autorizada mediante resolución expedida 

por la DIAN, la cual no debe contener decimales en su liquidación. Dicha factura DEBE CONTAR CON LA 
FIRMA DE ACEPTACIÓN POR PARTE DEL SUPERVISOR. Facturas impresas en papel químico deben 
adjuntar copia de esta, dado que este método de impresión presenta deterioro y la información consignada 
en estos documentos se hace ilegible.    

k) Copia de la Resolución de autorización de numeración.   
 

PARÁGRAFO PRIMERO: Presentar la facturación o documento equivalente para el cobro a la Secretaría Distrital de Seguridad, 
Convivencia y Justicia de Bogotá D.C.(SDSCJ) a través de la plataforma SECOP II, previo cumplimiento de los requisitos 
exigidos en el Estatuto Tributario y demás normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren. Si la factura no ha sido correctamente 
elaborada o no se acompañan los soportes requeridos para el pago, y/o se presenten de manera incorrecta, el término para el 
pago solo empezará a contarse desde la fecha en que se aporte el último documento y/o se presente en debida forma. Las 
demoras que se presenten por estos conceptos serán responsabilidad del CONTRATISTA y no tendrán por ellos derecho al 
pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: Los pagos estarán sujetos a la programación y aprobación del Programa Anual Mensualizado de 
caja (PAC) autorizado y a la colocación de los recursos por parte de la Dirección Distrital de Crédito Público y Tesoro de la 
Secretaría Distrital de Hacienda (SDH) de Bogotá, D.C., situación que EL CONTRATISTA declara conocer y aceptar. 
 
PARÁGRAFO TERCERO: Para los pagos EL CONTRATISTA deberá acreditar el pago de los aportes establecidos en el 
Artículo 50 de la ley 789 de 2002, (salud, pensión y parafiscales) lo cual se hará mediante certificación expedida por el revisor 
fiscal o el representante legal sino tiene revisor fiscal, y demás normas que lo modifiquen, reglamentan o complementen. 
 
PARÁGRAFO CUARTO: Los pagos se realizarán a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que disponga EL 
CONTRATISTA acorde con la certificación expedida por la entidad financiera aportada por EL CONTRATISTA. 
 
PARÁGRAFO QUINTO: La Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogotá D.C.(SDSCJ) no reconocerá 
pagos sobre la entrega de bienes y/o servicios que no hubieren sido previamente requeridos o autorizados por el Supervisor 
del contrato y/o quien ejerza su apoyo. 
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PARÁGRAFO SEXTO: Cuando el contrato termine anticipadamente, deberá suscribirse el Acta de Liquidación del mismo, para 
efectos del último pago. 
 
PARÁGRAFO SÉPTIMO: El supervisor del contrato previa aprobación del Ordenador del Gasto y, una vez realizadas las 
verificaciones que garanticen su financiación, deberá solicitar a la Dirección Financiera la liberación de los saldos no requeridos 
para la ejecución del contrato. 
 
CLÁUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para efectos del cumplimiento del contrato, EL CONTRATISTA 
se comprometerá a cumplir, además de las obligaciones inherentes a su naturaleza y las derivadas de las disposiciones legales 
vigentes que regulan su actividad con las siguientes: 
 

A. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
 
 

1. Acatar la Constitución, la Ley, las normas legales y procedimientos establecidos por el Gobierno Nacional y Distrital, 
y demás disposiciones pertinentes. 

2. Cumplir con lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, así como en la propuesta 
presentada. 

3. Dar cumplimiento a las obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social, Salud, pensión, aportes parafiscales, 
cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los documentos respectivos que así lo acrediten, conforme lo 
establecido por el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, la Ley 1562 de 2012, 
Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 del 5 de marzo de 2003, artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 
y demás normas que las adicionen. Complementen o modifiquen. 

4. Dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la fecha en la que se entregue la copia del contrato, deberá constituir 
las garantías pactadas en el mismo. 

5. Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por ello. 
6. Colaborar con la entidad para que el objeto contratado cumpla y que este sea el de mejor calidad. 
7. Acatar las órdenes que durante el desarrollo del contrato la entidad le imparta, y de manera general, obrar con lealtad 

y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse. 
8. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía, al supervisor o interventor del contrato, según 

corresponda. 
9. Guardar total reserva de la información que por razón del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. Esta es 

de propiedad de la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y solo salvo expreso requerimiento de 
autoridad competente podrá ser divulgada. 

10. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta la SDSCJ por conducto del supervisor o 
interventor del contrato. 

11. En cumplimiento de la Directiva Distrital No. 003 del 2012, el contratista se obliga: a). Velar por el respeto de los 
derechos constitucionales y laborales de los trabajadores que utilice para la ejecución del contrato, para lo cual, 
eliminará formas de contratación lesivas para los derechos laborales de los trabajadores. b). Velar por el respeto de 
la legislación laboral vigente e incentivar la mejor oferta laboral y prestacional que garantice el acceso a mejores 
oportunidades de trabajo. El incumplimiento de las obligaciones contractuales incluidas en el presente numeral, 
ocasionará el inicio de procesos sancionatorios, conforme con la normatividad vigente, esto es, la imposición de 
multas o la declaratoria de incumplimiento haciendo efectiva la cláusula penal pecuniaria, si es el caso. 

12. Dar cumplimiento a los dispuesto en la Circular No. 1 de 2011 expedida por el Alcalde Mayor de Bogotá D.C., en el 
sentido de no contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones 
internacionales ratificados por Colombia, según lo establece la Constitución Política de 1991 y demás normas 
vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los niños. 

13. El contratista deberá, cuando a ello haya lugar, incorporar criterios de sostenibilidad ambiental, durante todas las 
etapas de ejecución del contrato, de conformidad con la normatividad vigente en materia de Compras Públicas 
Sostenibles, las directrices emitidas por Colombia Compra Eficiente, la Guía para la implementación de las compras 
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públicas sostenibles (CPS) de la Secretaria, el Manual de Contratación y/o aquellas normas que los adicionen, 
aclaren o modifiquen. En cumplimiento de lo anterior, el contratista deberá: Priorizar el uso de bienes, insumos y 
servicios que tengan certificación ambiental o que minimicen impactos negativos al ambiente. Implementar prácticas 
que reduzcan el consumo de energía, agua y generación de residuos, procurando su adecuada separación, 
reutilización o reciclaje, según corresponda; Abstenerse de utilizar productos catalogados como peligrosos o 
contaminantes, salvo cuando sean indispensables, en cuyo caso se deberá presentar plan de manejo y disposición. 

14. Publicar de forma mensual en la plataforma del Sistema Electrónico de Contratación Pública SECOP II los informes 
y/o productos de ejecución contractual, con los soportes, si hubiere lugar a ellos, de acuerdo con lo estipulado en la 
Ley 1712 de 2014, o en la plataforma que corresponda.  

15. Cumplir con los lineamientos ambientales de la entidad, descritos en el PIGA.   
16. El Contratista se obliga a entregar los archivos electrónicos generados en el marco de la ejecución del contrato, 

cumpliendo con las características de consulta a largo plazo, garantizando la legibilidad, accesibilidad y autenticidad 
de estos, conforme con la normatividad vigente, los lineamientos y los procedimientos establecidos en la Política de 
Gestión Documental y el SGDA.    

17. Registrar el plan de pagos en el SECOP II y actualizar mensualmente la información de conformidad con lo previsto 
en la cláusula de pagos.  

18. Advertir a la SDSCJ de manera inmediata, cualquier contradicción u omisión que encuentre entre las normas, guías, 
instructivos o instrucciones de la SDSCJ o cualquier documento del proceso, cuando éstas supongan la imposibilidad 
de cumplir con los resultados previstos en el presente contrato y proponer por escrito las modificaciones necesarias, 
para ser sometidas a la aprobación de la SDSCJ. 

19. Obtener las aprobaciones por parte del supervisor o quien haga sus veces, dentro del plazo de ejecución del 
contrato. 

20. Suscribir – conjuntamente con la SDSCJ – las actas y los demás documentos necesarios para la ejecución y 
liquidación del presente contrato. 

21. Presentar a la SDSCJ todos los controles, informes, formatos, actas y demás documentos debidamente 
diligenciados en los términos exigidos en este contrato, documentos del proceso, Manuales, Planes, Guías y 
Procedimientos de la SDSCJ vigentes durante la ejecución del presente contrato. 

22. Pagar las multas establecidas en el presente contrato cuando se presenten las circunstancias establecidas en la 
cláusula correspondiente, previo cumplimiento del procedimiento fijado en la ley. 

23. Pagar la cláusula penal pecuniaria pactada en el presente contrato, cuando ésta se cause de conformidad con lo 
previsto en el mismo, en aplicación de la normatividad vigente. 

24. No ceder ni subcontratar el presente contrato, sin la previa autorización escrita de la Secretaría Distrital de 
Seguridad, Convivencia y Justicia 

25. Dar cumplimiento a los dispuesto en la Circular No. 1 de 2011 expedida por el Alcalde Mayor de Bogotá D.C., en el 
sentido de no contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones 
internacionales ratificados por Colombia, según lo establece la Constitución Política de 1991 y demás normas 
vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los niños. 

26. Dar cumplimiento al Decreto Distrital 332 de 2020 “Por medio del cual se establecen medidas afirmativas para 
promover la participación de las mujeres en la contratación del Distrito Capital” Modificado por el art. 2. Decreto 
Distrital 634 de 2023. , para lo cual deberá vincular y mantener un mínimo de mujeres para la ejecución del contrato, 
según los porcentajes que se establecen a continuación, y garantizando que la vinculación se realizará con plena 
observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, lo cual será verificado por el supervisor del contrato, 
mediante la certificación firmada por el representante legal o revisor, según el caso, en el cual se especifique número 
de empleados de la compañía y la participación de mujeres en la ejecución del contrato. 
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Nota: Se encuentran exceptuados de la aplicación de estas medidas, los procesos adelantados por acuerdo marco 
de precios, bolsa de productos, tienda virtual del Estado y las tipologías contractuales para la adquisición de bienes 
y servicios que por su naturaleza no requieran de personal para la ejecución del contrato y/o convenio, entre ellos 
arrendamiento de bienes inmuebles, compraventa, adquisición de bienes a través de la bolsa de productos, subastas 
a través de martillo, suministros, enajenación de bienes, comodatos, prestación de servicios profesionales y de 
apoyo a la gestión 

 
27. Publicar de forma mensual en la plataforma del Sistema Electrónico de Contratación Pública SECOP II los informes 

y/o productos de ejecución contractual, con los soportes, si hubiere lugar a ellos, de acuerdo con lo estipulado en la 
Ley 1712 de 2014. 

28. Dar cumplimiento al Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la normatividad 
vigente y lo establecido por la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia frente a este Sistema. 

29. Poner a disposición de la Secretaría para el inicio del contrato y durante la ejecución del mismo, copia del certificado 
de cumplimiento del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo junto con los anexos requeridos, en 
cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 o la norma que lo sustituya y de la Resolución 0312 de 2019, tales como: 
Manual o SG-SST, Plan de Emergencias, Programa de Capacitaciones, Programa de Elementos de Protección 
Personal, Programa de Inspecciones, Matriz de peligros y riesgos, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, 
Autoevaluación de estándares mínimos de SST bajo la Resolución 312 de 2019 de vigencia anterior y Matriz legal; 
todos estos documentos vigentes, actualizados y firmados por el responsable del SG-SST. 

 
B. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 

 
LOTE NO. 2 CURSO MARKETING DIGITAL Y VENTAS. 
 

1. Cumplir con las especificaciones del anexo técnico del curso de marketing digital y ventas, y cumplir con el 
cronograma de actividades definido. 

2. Brindar las capacitaciones presenciales al mínimo de cupos ofrecidos, de acuerdo con el presupuesto oficial del 
contrato,  las cuales deberán contar con una formación teórica-práctico de mínimo 80 horas presenciales. 

3. Elaborar el plan de trabajo detallado de todo el proceso de formación con su respectivo cronograma durante la 
primera semana de ejecución del contrato que sea aprobado por la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y 
Justicia. 

4. Realizar el plan curricular que contenga los contenidos específicos del proceso de formación, incluyendo horarios e 
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intensidad horaria, para revisión y aprobación del supervisor del contrato. 
5. Suministrar todos los insumos de trabajo, las herramientas de trabajo, los materiales, equipos y elementos 

necesarios durante todo el desarrollo del proceso de aprendizaje. 
6. Proporcionar el espacio de capacitación idóneo para el desarrollo del curso con la dotación de los elementos 

necesarios para su desarrollo. El espacio debe tener una iluminación y ventilación adecuada y debe ser lo 
suficientemente grande para brindar la capacitación a un curso de mínimo 20 estudiantes, con licencia de la 
Secretaría de Educación Distrital con aval de funcionamiento como institución de educación para el trabajo y el 
desarrollo humano. 

7. Realizar el trámite para la afiliación de los estudiantes, a la inscripción de cada uno de los beneficiarios, al seguro 
estudiantil, y mantenerlo vigente durante la vigencia del curso. 

8. Diseñar e implementar estrategias de permanencia que disminuyan las probabilidades de deserción, a partir de 
espacios que sean convenientes con el fin de indagar situaciones que afecten la asistencia académica y 
proporcionando herramientas que fortalezcan la motivación e interés formativo, la cual deberá ser aprobada por 
quien ejerza la supervisión del contrato.  

9. Realizar reporte semanal de los resultados de las estrategias de permanencia, así mismo de las novedades que se 
puedan presentar en relación a los riesgos de deserción y las acciones implementadas, para ser socializadas con el 
profesional a cargo de Casa Libertad. 

10. Realizar control y seguimiento de asistencia, remitiendo informes respectivos al supervisor del contrato, incluyendo 
los listados de asistencia de cada una de las capacitaciones. 

11. Realizar registro fotográfico de las sesiones de formación a lo largo de la ejecución del contrato, tener en cuenta la 
autorización del uso de la imagen de los usuarios.  

12. Realizar la ceremonia de graduación y entregar los certificados a aquellos participantes que hayan asistido por lo 
menos al 80% del curso y hayan aprobado satisfactoriamente. 

13. proporcionar las hojas de vida de los profesionales y/o docentes que cumplan con las especificaciones requeridas, 
para dictar el curso. 

14. mantener durante todo el desarrollo del curso los profesionales que cumplan con las especificaciones y 
conocimientos requeridos para dictar el curso. 

15. En caso de requerir el cambio de docentes y/o profesionales, por solicitud del contratista o de la supervisión, el 
supervisor deberá aprobar la hoja de vida del nuevo perfil, con la totalidad de soportes que demuestren el 
cumplimiento del personal 

 
CLÁUSULA SÉPTIMA- MECANISMOS DE COBERTURA: De conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.9 del 
Decreto 1082 de 2015, se exigirá al CONTRATISTA SELECCIONADO, la garantía la cual deberá cubrir con los siguientes 
amparos: 
 

 

Modalidad Porcentaje Vigencia de Amparos 

Cumplimiento del contrato Por el veinte por ciento (20%) del valor 
total del contrato 

Por el término de ejecución y seis (6) 
meses más. 

Calidad del Servicio  Por el veinte por ciento (20%) del valor 
total del contrato 

Por el término de ejecución y seis (6) 
meses más. 

Pago de Salarios, Prestaciones 
Sociales e Indemnizaciones 
laborales 

Por el cinco por ciento (5%) del valor total 
del contrato.  

Por el término de ejecución del 
contrato y tres (3) años más. 

 
 

PARÁGRAFO 1. EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantía única de cumplimiento, en el evento 
que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia; en caso de aplicar se deberá realizar el respectivo 
ajuste en la garantía de responsabilidad civil extracontractual. 
 
PARÁGRAFO 2. EL CONTRATISTA se compromete a reponer la garantía aquí prevista, cuando por razón de las 
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modificaciones, multas impuestas o siniestros ocurridos, ésta se disminuyere o agotare. Para tal efecto, EL CONTRATISTA 
deberá solicitar a la compañía aseguradora el certificado de modificación respectivo y entregarlo a la SECRETARÍA DISTRITAL 
DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la firma del acta. La aprobación 
de la Garantía debidamente constituida por la entidad es requisito para el inicio de la ejecución contractual 
 
CLÁUSULA OCTAVA - SUPERVISIÓN: La supervisión será ejercida por el Subsecretario (a) de Acceso a la Justicia o por la 
persona que designe el ordenador del gasto. 
El supervisor ejercerá sus obligaciones conforme a lo establecido en el Documento que para tal fin adopte la Secretaría y a las 
normas que regulan la materia, y está obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado. El 
supervisor deberá realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico sobre el cumplimiento del 
objeto del contrato, en concordancia con el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011. 
 
Para tal fin, deberá cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demás normas concordante 
vigentes. En todo caso, el ordenador del gasto podrá designar mediante comunicación escrita, a otro servidor público y/o 
contratista, que se denominará “apoyo a la supervisión”, quien contribuirá a la vigilancia de la correcta ejecución de las 
obligaciones que se deriven del contrato. 
En ningún caso, el supervisor del contrato podrá delegar la supervisión en un tercero. 
 
El ordenador del gasto podrá variar unilateralmente la designación del supervisor, comunicando su decisión por escrito al 
contratista, al supervisor, y a la Unidad ejecutora que adelantó el proceso de selección. 

CLÁUSULA NOVENA - OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR 
 

1. Proyectar y suscribir el acta de Inicio y de Liquidación 
2. Concertar el Plan de Trabajo al momento de suscribir el Acta de Inicio con el Contratista, y definir e informar 

oportunamente al contratista el cronograma de trabajo aprobado (fecha, hora, sitio) de las actividades a realizar y de 
los insumos requeridos. 

3. Expedir las certificaciones de recibo a satisfacción de las actividades que se realicen para el cumplimiento del objeto 
contractual, previa revisión de los informes que deben presentar de manera detallada el contratista como anexo de 
las facturas de pago entregadas para su trámite. 

4. Verificar que las facturas generadas cumplan con lo establecido en el artículo 617 del Estatuto Tributario y el artículo 
1 (literal 26), 11 de la Resolución 000042 del 05 de mayo de 2020 y la normatividad de Facturación Electrónica. 

5. Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Contratación, Supervisión e Interventoría vigente o el que lo 
modifique o sustituya. 

6. Proporcionar las respectivas autorizaciones que se requieran para que el contratista pueda desarrollar las actividades 
objeto del contrato. 

7. Adelantar las visitas previas de verificación o reconocimiento a las instalaciones propuestas por el contratista para las 
actividades que lo requieran de conformidad con lo que se indique los anexos técnicos de cada lote.. 

8. En caso de ser necesario autorizar las modificaciones a la programación y condiciones pactadas para cada una de 
las actividades. 

9. Solicitar al contratista los informes y demás documentos necesarios, que permitan evaluar la ejecución del objeto 
contractual. 

10. Verificar el cumplimiento por parte del Contratista de lo dispuesto en la Circular No. 1 de 2011, esto es, que el 
contratista para la ejecución del objeto contractual no contrate menores de edad. 

11. Cumplir con las demás obligaciones que le sean asignadas de conformidad con las indicaciones realizadas en cada 
una de las actividades de cada lote. 

12. Verificar que el contratista cuente con los permisos y licencias vigentes para realizar cada actividad en observancias 
de las normas que regulan cada materia. 

13. Ejercer control y seguimiento en cuanto a oportunidad y calidad al servicio prestado y las sugerencias de los usuarios 
del programa Casa Libertad. 

14. Ejercer las facultades y cumplir los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011. 
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15. Las demás que se deriven del contrato y en general todas las que se desprendan del ejercicio de la supervisión 
 

CLÁUSULA DÉCIMA - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendrá indemne a la Secretaría Distrital de Seguridad, 
Convivencia y Justicia, de cualquier reclamación proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA – SOLUCIÓN DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de 
solucionar en forma ágil rápida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la ejecución del contrato, acudirán a los 
mecanismos de solución previstos en la ley, tales como la conciliación, amigable composición y transacción. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – IMPUESTOS: Serán por cuenta de EL CONTRATISTA todos los gastos, impuestos, tasas, 
contribuciones nacionales, departamentales y municipales y similares, derivados de la celebración, ejecución y liquidación del 
contrato, así como el valor de la prima de la garantía a presentar. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA – EXCLUSIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL: El proponente favorecido ejecutará el objeto 
del contrato que se adjudique como resultado del presente Proceso de Selección con plena autonomía técnica y administrativa, 
razón por la cual queda entendido que no habrá vínculo laboral alguno entre la Entidad y el contratista ni entre aquella y el 
personal que el contratista destine para la ejecución del contrato resultante del presente Proceso. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA- CESIÓN DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no puede ceder parcial ni totalmente sus 
obligaciones o derechos derivados del presente contrato sin la autorización previa, expresa y escrita de la SECRETARÍA. Si 
EL CONTRATISTA es objeto de fusión, escisión o cambio de control, la SECRETARÍA está facultada a conocer las condiciones 
de esa operación. En consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a informar oportunamente a la SECRETARÍA de las mismas 
y solicitar su consentimiento. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - MULTAS: En caso de hechos constitutivos de incumplimiento de alguna de sus obligaciones 
derivadas del Contrato, la SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA podrá imponerle multas 
diarias y sucesivas del 0.5%, que sumadas no superen el veinte (20%) por ciento del valor del contrato. Estas multas se 
causarán hasta cuando el contratista demuestre que ha tomado las medidas necesarias y suficientes para corregir el 
incumplimiento respectivo a satisfacción del supervisor asignado, de conformidad con lo establecido en el artículo 17 y el 
parágrafo 2 de artículo 33 de la Ley 1150 de 2007. 
 
El procedimiento para la imposición de multas se realizará de conformidad con el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. Los 
valores por concepto de multas impuestas podrán ser compensados con las sumas que adeude la entidad. El pago o la 
deducción del valor de dichas multas no exoneran al Contratista de su obligación de ejecutar las prestaciones a su cargo, ni 
suspenderá o extenderá el plazo de ejecución de este. 
 
Para todos los efectos de este contrato se entenderá que las multas pactadas entre las partes son mecanismo de apremio al 
CONTRATISTA y no pretende indemnizar de manera anticipada los perjuicios que se lleguen a causar a LA SECRETARÍA 
como consecuencia de los eventuales incumplimientos por parte del CONTRATISTA. Lo anterior de conformidad con lo 
establecido en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demás normativa que la aclare, modifique o 
sustituya. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - PROCEDIMIENTO PARA IMPONER LAS MULTAS: El procedimiento aplicable será el 
establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. 
PARÁGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo establecido en el parágrafo del artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el 
CONTRATISTA autoriza a la SECRETARÍA para compensar el valor por concepto de multas de las cuentas mensuales 
pendientes de pago a su favor. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: Cuando no exista saldo a favor del CONTRATISTA, el valor por concepto de multas podrá hacerse 
efectivo a través de la garantía constituida o la SECRETARÍA podrá acudir a la Jurisdicción Coactiva para hacer efectivo ese 
pago de multas. 
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CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento parcial o definitivo por parte del 
CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones contraídas con el contrato, el CONTRATISTA conviene en pagar a LA 
SECRETARÍA, a título de tasación anticipada de perjuicios, una suma equivalente hasta el veinte por ciento (20%) del valor del 
contrato, lo cual no lo exime del pago de los perjuicios causados en exceso de dicha tasación, suma que LA SECRETARÍA 
hará efectiva de los saldos que adeude al CONTRATISTA, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado 
con la suscripción del contrato; así mismo se podrán hacer efectivas las garantías contractuales de conformidad con el Artículo 
2.2.1.2.3.1.19. del Decreto 1082 de 2015. 
 
Si lo anterior no fuere posible, se cobrará por vía judicial. No obstante, una vez notificada la resolución por medio de la cual se 
haga efectiva la cláusula penal, el CONTRATISTA dispondrá de quince (15) días calendario para proceder de manera voluntaria 
para su pago. La cláusula penal no será reintegrable aún en el supuesto que el CONTRATISTA dé posterior ejecución a la 
obligación incumplida. En caso de no pago voluntario y una vez en firme la resolución que la declare, podrá ejecutarse la 
garantía contractual, o tomarse del saldo a favor del CONTRATISTA si los hubiere. Si esto último no fuere posible, se cobrará 
por vía ejecutiva. El valor será descontado de los pagos que se efectúen al CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contrato, 
o de la garantía única o por vía judicial. EL CONTRATISTA, renuncia, expresamente a todo requerimiento judicial, para efectos 
de constitución en mora. 

 
CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato y obligan 
jurídicamente a las partes, los siguientes documentos: 

 
 
a) Estudio previo, análisis del sector, matriz de riesgos y anexos; 
b) La invitación publica y sus adendas 
c) Certificado de disponibilidad y registro presupuestal respectivo; 
d) La oferta presentada por el contratista y aceptada. 
e) Las actas y acuerdos suscritos entre la SECRETARÍA y EL CONTRATISTA con ocasión de la ejecución del presente 

contrato. 
f) Los demás documentos relacionados con la celebración del contrato. 

 
CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA- LIQUIDACIÓN: El Supervisor de la Aceptación de oferta deberá proyectar el acta de 
liquidación si hay lugar a ello, verificando los siguientes documentos: a). Informe final del supervisor. b) Certificación de saldos 
del presente contrato, expedida por la Dirección Financiera de la SECRETARÍA. La liquidación se efectuará teniendo en cuenta 
lo dispuesto en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y dentro de los términos establecidos en el artículo 11 de la Ley 1150 
de2007. (si aplica) 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA - DIRECCIÓN PARA NOTIFICACIONES Y DATOS DE CONTACTO: La SECRETARÍA, recibirá 
notificaciones en la Avenida Calle 26 No. 57 – 83 Torre 7 Piso 6 de la ciudad de Bogotá, el Supervisor en la misma dirección, 
EL CONTRATISTA en la Calle 64 No. 14 – 15 Bogotá D.C. y los correos andres.galvis@incap.edu.co y 
luis.barbosa@incap.edu.co  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN DEL CONTRATO: De conformidad con lo 
establecido en el Art. 94 de la Ley 1474 de 2011 y el artículo 2.2.1.2.1.5.2 Decreto 1082 de 2015, para todos los efectos la 
presente comunicación de aceptación de la oferta, junto con la oferta constituyen el contrato celebrado PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS y se procederá al registro presupuestal. Para su ejecución se requiere, además del requisito anterior, de la 
aprobación de la garantía pactada por parte de la SECRETARÍA y la suscripción del acta de inicio si hay lugar a ello. 
 
Se suscribe en Bogotá D.C, 

Elaboró: Natalya Milena Chaves R. – Contratista Dirección Jurídica y Contractual   
Revisó: Sergio Andrés Morales Rivera – Abogado/a Dirección Jurídica y Contractual. 
Aprobó: Ana María Moreno García – Director (a) Jurídico (a) y Contractual 
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