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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Manizales, noviembre de 2025

Sefiora

CLAUDIA MARCELA JARAMILLO HENAO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7353178 de 2025

Instructor G14

Centro para la Formacién Cafetera Manizales
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre de 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7353178 de 2025

JOHN FREDY OSORIO LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 9976590 de Villamaria
Caldas en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Para la Formacién Cafetera en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS UN MIL QUINIENTOS PESOS ($ 48.601.500,00), PAGADEROS DE LA
SIGUIENTE MANERA: A) UN PRIMER PAGO EN EL MES DE MARZO POR VALOR DE CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS (4,292,877). B) 8 PAGOS
IGUALES EN LOS MESES DE ABRIL A NOVIEMBRE POR UN VALOR DE CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS (S 4,599,511) CADA UNO. C) UN ULTIMO PAGO EN
EL MES DE DICIEMBRE POR UN VALOR DE SIETE MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS
TREINTA'Y CINCO PESOS ($7.512.535,00).
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Plazo: 315 dias, contados a partir del 03 de febrero de 2025 al 19 de diciembre de 2025 y/o a partir

del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn sin exceder el 31 de diciembre

de 2025

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA DE
FORMA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN LA ESTRATEGIA CAMPESENA; EN LOS DIFERENTES NIVELES
DE FORMACION Y ESPECIALIDADES OFERTADAS Y PROGRAMADAS POR EL CENTRO PARA LA

FORMACION CAFETERA DEL SENA.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea temdtica del objeto
contractual

Participacion en la semana
de alistamiento programa
campesena

Asistencia a reuniones
programadas por el lider del
programa y coordinacién
académica

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacidn
Profesional Integral, conforme a |las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica
del objeto contractual.

Apoyar los procesos de
disefio y desarrollo
curricular desde el perfil
técnico, cuando se
requiera.

No aplica para el presente
mes

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Orientar formacién en id
3384037 relacionar la
importancia de la
negociacion.

orientar formaciéon en id
3384037 realizar las
actividades de manejo de
las colmenas

orientar formaciéon en id

Plataforma Sofia plus Drive
portafolio del instructor
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3384037 programar el

servicio de polinizacion

orientar formacién en id
3384037 emplear
capacidad creativa e
innovadora segun
estrategia emprendedora

orientar formaciéon en id
3384037 trasladar
colmenas polinizadoras al
cultivo

orientar formaciéon en id
3384030 desarrollar los
resultados de aprendizaje
del curso

Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea
tematica del objeto contractual

Orientar formaciéon en id

3384037 relacionar la
importancia de la
negociacion.

orientar formacion en id
3384037 realizar las

actividades de manejo de
las colmenas

orientar formaciéon en id
3384037 programar el
servicio de polinizacidn

orientar formacién en id
3384037 emplear
capacidad creativa e
innovadora segln

estrategia emprendedora

orientar formaciéon en id
3384037 trasladar
colmenas polinizadoras al
cultivo

orientar formacién en id

Plataforma Sofia plus Drive
portafolio del instructor
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3384030 desarrollar los
resultados de aprendizaje
del curso

Aplicar segin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Orientar formaciéon en id
3384037 relacionar la
importancia de la
negociacion.

orientar formacion en id
3384037 realizar las
actividades de manejo de
las colmenas

orientar formaciéon en id
3384037 programar el

servicio de polinizacion

orientar formacién en id

3384037 emplear
capacidad creativa e
innovadora segun

estrategia emprendedora

orientar formaciéon en id
3384037 trasladar
colmenas polinizadoras al
cultivo

orientar formacién en id
3384030 desarrollar los
resultados de aprendizaje
del curso

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de
formacidn del area temdtica objeto del contrato

Asistir a la Transferencias
cuando sean programadas
y autorizadas por el centro
de formacion.

No aplica para el presente
mes

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Orientar formaciéon en id
3384037 relacionar la
importancia de la
negociacion.

orientar formacion en id
3384037 realizar las

Plataforma Sofia plus Drive
portafolio del instructor
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actividades de manejo de
las colmenas

orientar formaciéon en id
3384037 programar el
servicio de polinizacion

orientar formaciéon en id
3384037 emplear
capacidad creativa e
innovadora segun

estrategia emprendedora

orientar formaciéon en id
3384037 trasladar
colmenas polinizadoras al
cultivo

orientar formacién en id
3384030 desarrollar los
resultados de aprendizaje
del curso

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula y/o
requisitos definidos en el disefio curricular y
procedimiento de ejecucion de la FPI.

Orientar formacion en id

3384037 relacionar la
importancia de la
negociacion.

orientar formaciéon en id
3384037 realizar las

actividades de manejo de
las colmenas

orientar formacién en id
3384037 programar e
servicio de polinizacidén

orientar formacién en id
3384037 emplear
capacidad creativa e
innovadora segln

estrategia emprendedora

orientar formaciéon en id
3384037 trasladar

Plataforma Sofia plus Drive
portafolio del instructor
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colmenas polinizadoras al
cultivo

orientar formacién en id
3384030 desarrollar los
resultados de aprendizaje
del curso

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a).Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
gqueden en ese estado. b).Registrar juicios

Orientar formaciéon en id
3384037 relacionar la
importancia de la
negociacion.

orientar formaciéon en id
3384037 realizar las
actividades de manejo de
las colmenas

orientar formaciéon en id
3384037 programar el
servicio de polinizacion

Plataforma Sofia plus Drive

9 |evaluativos del reconocimiento de aprendizajes | orientar formaciéon en id . .
. . . portafolio del instructor
previos, los juicios evaluativos, rutas de|3384037 emplear
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, | capacidad creativa e
reintegrados o trasladados. e). Comunicar al|innovadora segun
Coordinador ~ Académico oportunamente | estrategia emprendedora
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la|orientar formaciéon en id
informacién 3384037 trasladar
colmenas polinizadoras al
cultivo
orientar formacién en id
3384030 desarrollar los
resultados de aprendizaje
del curso
Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccidn, disefio de talleres e
10 instrumentos que alimenten los bancos de|Apoyar en el proceso de No aplica para el presente

pruebas para la seleccién de aprendices segln
programacion académica y lineamientos del
programa.

seleccidn de aprendices

mes
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Socializar con los
estudiantes el reglamento
del aprendiz

No aplica para el presente
mes

12

Apoyar procesos de fortalecimiento para los
programas del area temdtica o especialidad
técnica del presente contrato, cuando el centro
lo requiera.

Apoyar los procesos de
fortalecimiento desde el
perfil técnico, cuando se
requiera.

No aplica para el presente
mes

13

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa para facilitar la ejecucidn de
las obligaciones contractuales

Asistencia a las reuniones
convocadas por el lider del
programa y el coordinador
académico del CFC

Correos electrdonicos —listas
de asistencia

14

Apoyar al centro de formacidn cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

Apoyar los procesos
promocién de servicios
desde el perfil técnico,

cuando se requiera.

No aplica para el presente
mes

15

Realizar seguimiento y acompafiamiento en las
instituciones educativas atendidas en el marco
del desarrollo de la formacion y del programa,
cuando el centro de formacidn lo requiera.

No aplica para el presente
mes

No aplica para el presente
mes

16

Responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicidn para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz
y salvo con el Almacén

Diligenciamiento de
formatos para saliday
préstamo de elementos

Paz y salvo cuando finalice
vinculacion contractual.

17

Acompanfar a los aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas por la Direccién
deformacioén o el centro de formacién.

Brindar acompafiamiento a
los aprendices en las
actividades programadas

No aplica para el presente
mes

18

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién, auditorias o procesos de
seguimiento y aseguramiento de la calidad del
Centro de Formacion, cuando el centro lo
requiera.

Apovyar los procesos de
autoevaluacién y calidad
desde el perfil técnico,
cuando se requiera.

No aplica para el presente
mes

19

Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el
apoyo a la supervision de los contratos que
celebre el SENA, de conformidad con la Ley
1474 de 2011, y que por razones de experticia
técnica e idoneidad.

Apoyar los procesos de
contratacion desde el perfil
técnico, cuando se
requiera.

No aplica para el presente
mes

20

Realizar, cuando sea requerido por la entidad, la
verificacion y evaluacidn técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la entidad y que
por razones de su experticia técnica e idoneidad
relacionado con el objeto contractual, se

requiera

Apoyar los procesos de
contratacién desde el perfil
técnico, cuando se
requiera.

No aplica para el presente
mes
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Realizar, cuando sea requerido por la entidad,
asistencia técnica para la estructuracion de
procesos de contratacidn de bienes o servicios
necesarios para el funcionamiento del
21| programa y que permitan el desarrollo de los
procesos de contratacion de la entidad y que
por razones de su experticia técnica e idoneidad
relacionado con la especialidad técnica, se
requiera.

Apoyar los procesos de
contratacién desde el perfil
técnico, cuando se
requiera.

No aplica para el presente
mes

Asistir y participar en las reuniones de ejecucion
y seguimiento de los diferentes programas vy
estrategias del Centro convocadas por la
Subdireccidn, Coordinacién Académica y/o
Misional y generar las evidencias
correspondientes a su participacion

Asistir a los eventos
programados.

No aplica para el presente
mes

22

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
(0] (0]
INICIAL FINAL
1. 146125 Palestina 19/09/2025 30/09/2025
2 162325 Palestina / Pacora 01/10/2025 15/10/2025
3 167025 Palestina 16/10/2025 30/10/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
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evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7992095241 de la planilla, operador SOl y periodo octubre 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/eapuerta_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersona
1%2Feapuerta%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPAGO%20INSTRUCTORES%20CFC%20%2
D%202025%2FCLAUDIA%20MARCELA%20JARAMILLO%2FJOHN%20FREDY%200SORI0%20L%C3%
93PEZ%2FSEPTIEMBRE&e=5%3A87722b05b9c74686b9fc51c1e085df06&sharingv2=true&fromSha
re=true&at=9&CT=1739978267655& 0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=dafc9720%2D025e%2D271e
%2D8007%2D079dd4bb46e6&clickParams=ey]YLUFwcEShbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vay
BXZWIgQXBwliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAyNTAYyMTQwMDQuMDUILCJPUyl6lldpbmRvd3Mg
MTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000110E296A83AD3741B7496464F94327A9&v

iew=0

Cordialmente,

A

. %«!7 - /,

Firma (

\
John Fredy Osorio Lopez

Contratista
C.C. No. 9976590

Recibi a satisfaccion:

Firma
CLAUDIA MARCELA JARAMILLO

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.7353178 de 2025
Instructor G19

GTH-F-062 V10



03711425
00:15 - 23:45: Disponible

10111425
00:15 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:45: Digponibla

1771125
00:15 - 23:45: Disponibe

24111425
00:15 - 0E:00: Disponibie

16200 - 23:45:! Disponibie

04711425
00:15 - 0E:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

11111425
00:15 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

181125
00:15 - 0E:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

2311425
00:15 - 0E:00: Disponible

16200 - 23:45: Disponible

05/11/25
0D:15 - 0B:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

12/11/25
0D:15 - 0B:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

19/11/35
00:15 - DB:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

26/11/25
0D:15 - 0B:00: Disponible

16:00 - 23:45: Dsponible
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D&/11/25
0D:15 - DB:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

13/11/25
00:15 - DB:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

20711725
00:15 - DB:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

27/11/25
0D:15 - DB:00: Disponible

16:00 - 23:45: Dsponible

07/11/25
00:15 - DB:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

14/11/25
00:15 - DB:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

21711725
00:15 - DB:00: Disponible

16:00 - 25:45: Disponible

268/11/25
00:15 - DB:00: Disponible

16:00 - 23:45: Dsponibla
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