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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Vélez, Noviembre de 2025 

Señor (a) 
MARTHA RUEDA MONCADA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7373039 
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica  
Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 
Vélez  

Asunto: Informe mensual de ejecución  
contractual Mes Noviembre del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7373039 del año 2025 

LUISA LILIANA GUIZA CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 63.438.432 de Vélez, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de gestión Agroempresarial del oriente, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO 
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($44.890.200). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de febrero 
por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSSCIENTOS PESOS M/
CTE ($2.347.200), b. nueve (09) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025 por 
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE ($ 4.401.000). C. Un último 
pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS 
TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($2.934.000) 

Plazo: Será hasta el 20 de diciembre de 2025. 

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para orientar formación profesional 
integral en titulada y complementaria presencial y/o virtual según los modelos formativos 
establecidos por el CGAO SENA Regional Santander. en el área agrícola. 
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Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Preparar, orientar, desarrollar y 

apoyar procesos de aprendizaje en 

cualquiera de las estrategias de 

respuesta institucional para los 

diferentes grupos poblacionales 

objeto de Formación Profesional 

Integral  

 

REA: Supervisar las labores de 

producción teniendo en cuenta, 

cultivo, sistema de riego y 

fertiriego y recomendación técnica. 

ficha 2931564 municipio de Vélez  

 
 
 
 
REA: Proponer plan de acción de 
las labores agrícolas de acuerdo 
con evaluación realizado, tipo de 
cultivo y procedimiento de buenas 

prácticas agrícolas. Ficha 3144653 

municipio de Vélez 

Evidencia fotográfica 

proceso de formación en 

Vélez  

 

Portafolio del instructor 

Sena – one drive; carpeta 

agrícola   compartida con el 

supervisor del contrato  

Pantallazo del portafolio del 

instructor cargado en el 

OneDrive compartido con 

coordinación de formación, 

académica, pedagogía (plan 

de trabajo, guías, 

instrumentos, material de 

apoyo,)  

Lista de Ch/aplicada al 

portafolio desde la asesora 

pedagógica-Mónica Lobo 

https://outlook.office.com/h

ost/0/377c982d-9686-450e-

9a7c-

22aeaf1bc162/7211f19f-

262a-42eb-a02e-

289956491741?deeplink=ma

il%2F0%2F%3Fnlp%3D0 

 

https://outlook.office.com/host/0/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?deeplink=mail%2F0%2F%3Fnlp%3D0
https://outlook.office.com/host/0/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?deeplink=mail%2F0%2F%3Fnlp%3D0
https://outlook.office.com/host/0/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?deeplink=mail%2F0%2F%3Fnlp%3D0
https://outlook.office.com/host/0/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?deeplink=mail%2F0%2F%3Fnlp%3D0
https://outlook.office.com/host/0/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?deeplink=mail%2F0%2F%3Fnlp%3D0
https://outlook.office.com/host/0/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?deeplink=mail%2F0%2F%3Fnlp%3D0
https://outlook.office.com/host/0/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?deeplink=mail%2F0%2F%3Fnlp%3D0
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2 Dar cumplimiento estricto a los 

Manuales del Sistema Integrado de 

Gestión y demás normas que 

regulan la Formación Profesional 

Integral en el SENA y además a 

entregar oportunamente las listas 

de aprendices inscritos, 

seleccionados, las planillas 

debidamente diligenciadas y 

demás documentos requeridos por 

la Gestión de Centros y Registro y 

Certificación.  

Apoyar el proceso de inscripción 

aprendices FICHA  3387445 

PRODUCCION Y COSECHA DE 

CULTIVO DE CACAO 

 

Reunión equipo ejecutor para el 

seguimiento de las fichas  

 

Lista de inscripciones ficha 

3387445 

Actas de inicio o avance de 

grupos, cargadas en el on 

drive portafolio AGRICOLA  

https://outlook.office.com/h

ost/0/377c982d-9686-450e-

9a7c-

22aeaf1bc162/7211f19f-

262a-42eb-a02e-

289956491741?deeplink=ma

il%2F0%2F%3Fnlp%3D0 

Pantallazo de Acta de inicio 

y/o avance de grupos  

 

3  Evaluar el proceso de aprendizaje, 

las estrategias, el medio ambiente, 

el rendimiento académico de los 

aprendices y diligenciar 

oportunamente los formatos 

correspondientes.  

 

Evaluar  los proceso de aprendizaje 

de la diferentes fichas. 

Reporte juicios 
evaluativos Sofía Plus.  

4  Participar en procesos de 

promoción de los programas de 

Formación Profesional Integral, 

servicios y actividades de 

divulgación tecnológica 

programados por el Centro.   

Apoyar el proceso de inscripción 

técnico en Cultivo de Cacao 

 

Apoyar la I oferta 2026 

Pantallazo listado de 

aprendices   

 

Evidencia fotográfica 

promoción  

5 Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los 
productos resultantes de 
procesos de Formación 
Profesional. 

Entrega de informe de ejecución 

Actividades mes de Noviembre 

Entrega Informe de 

Ejecución de actividades mes 

de noviembre  

https://outlook.office.com/host/0/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?deeplink=mail%2F0%2F%3Fnlp%3D0
https://outlook.office.com/host/0/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?deeplink=mail%2F0%2F%3Fnlp%3D0
https://outlook.office.com/host/0/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?deeplink=mail%2F0%2F%3Fnlp%3D0
https://outlook.office.com/host/0/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?deeplink=mail%2F0%2F%3Fnlp%3D0
https://outlook.office.com/host/0/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?deeplink=mail%2F0%2F%3Fnlp%3D0
https://outlook.office.com/host/0/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?deeplink=mail%2F0%2F%3Fnlp%3D0
https://outlook.office.com/host/0/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?deeplink=mail%2F0%2F%3Fnlp%3D0
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6 Responder por la integridad y buen 

uso de materiales, equipos y demás 

elementos de la institución puestos 

bajo su cuidado para desarrollar 

labores propias de su cargo. 

 

Uso de materiales de Formación en 

las diferentes actividades, eventos 

de divulgación tecnológica y finca 

Villa Luz   

Evidencia fotográfica 

Ambiente de formación, 

Finca Villa Luz. 

7 Reportar en el sistema Sofía Plus 
en un plazo máximo de 5 días 
hábiles, todas las actividades que 
de acuerdo con los procesos que 
son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con 
el proceso formativo, tales como: 
Registro de los juicios 
evaluativos; Creación de rutas y 
asociación de aprendices; 
Registro de juicios evaluativos 
del reconocimiento de 
aprendizajes previos; Comunicar 
al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información 

Reporte Juicios evaluativos , rutas 

creadas en la ficha 2931564 

Registro de Juicios 

Evaluativos mes de 

noviembre   

Evidencia de aprendices 

asociados a la ruta de 

aprendizaje  

8 Hacer cumplir con el reglamento 
del aprendiz. 

Cumplimiento de reglamento con 

los derechos y deberes como 

aprendices.  

Evidencia fotográfica de 

Reporte de inasistencia.  

 

9 Hacer seguimiento y evaluar la 
etapa productiva de los 
aprendices que les sean 
asignados para dicho fin 

Se realiza seguimiento de  manera 

presencial a aprendices de 

cimitarra , de acuerdo a los 

lineamientos impartidos por el 

líder   

Carpeta compartida con el 

apoyo a etapas productivas, 

con las respectivas actas de 

aprendices y seguimiento a 

etapas productivas. 

10 Custodiar, organizar y archivar los 

documentos producidos por la 

dependencia. 

 

Se realiza los respectivos tramites, 

teniendo en cuenta los 

lineamientos dados  

Evidencia fotográfica del 

cargue de cuenta en SECOP II 

Evidencia fotográfica de 

portafolio del instructor en 

carpeta compartida  
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Evidencia fotográfica  de 

actas de EP enviadas 

11 Cumplir con las normas de 
bioseguridad y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo del SENA, según la 
normatividad vigente. 

Se realiza la inducción y evaluación 

de inducción en Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

Certificado de inducción en 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

12 Las demás que se requieran para 
el cumplimiento del contrato y 
que sean concertadas con el 
supervisor del contrato 

Apoyo en procesos de 

articulación de eventos de 

divulgación tecnológica:  

IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS 

DE RIEGOS   

Evidencia Fotográfica  de 

EDT, y listado de aprendices 

inscritos, oferta cerrada   

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados, y la 
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planilla de pago de seguridad social No 7991455536 operador SOI y periodo octubre 2025. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)  

Evidencias en (  30  ) folios 

Cordialmente,  

Firma 
LUISA LILIANA GUIZA CASTILLO 
Contratista 
C.C. No. 63.438.432

Recibí a satisfacción: 

Firma 
MARTHA RUEDA MONCADA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7373039 
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica  
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SOPORTE DE EVIDENCIAS DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2025 

Obligación 1:  Orientar procesos de formación en mucipios de Vélez  

 Pantallazo del portafolio del instructor cargado en el OneDrive compartido con 

coordinación de formación, académica, pedagogía (plan de trabajo, guías, instrumentos, 

material de apoyo,)  

 

 

 Lista de Ch/aplicada al portafolio desde la asesora pedagógica-Mónica Lobo 
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EVIDENCIA DE PROCESO DE FORMACION MUNICIPIO DE VÉLEZ  

 

 

 

Vélez Nov/2025

Vélez Nov/2025
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Vélez Nov/2025 Vélez Nov/2025

Vélez Nov/2025 Vélez Nov/2025
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Obligación 2:  Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestión y demás 

normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA y además a entregar 

oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente 

diligenciadas y demás documentos requeridos por la Gestión de Centros y Registro y Certificación.  

PORTAFOLIO EQUIPO AGRICOLA ACTAS EQUIPO EJECUTOR 

 

Vélez Nov/2025
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Obligación 3:  Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento 

académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.  

 

 

 

 
Vélez Nov/2025
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OBLIGACIÓN 4. Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional 

Integral, servicios y actividades de divulgación tecnológica programados por el Centro. 

 

Vélez Nov/2025
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Obligación 5:  Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y 

los productos resultantes de procesos de Formación Profesional. ANEXO INFORME DE SOFIA, 

APOYO A LA FORMACION Y OTROS  

 

 Impartir formación correspondiente a los días del mes de noviembre según programación 

asignada.   Horas 54 ficha 2931564   

 Impartir formación correspondiente a los días del mes de noviembre según programación 

asignada 30 horas Ficha 3144653  

 Alistamiento apoyo a la formación:  16 horas  

 Etapas productivas 20 horas   

 Apoyo a eventos de divulgación tecnológica: 20 horas   

 

Total, Horas mes de noviembre 140 horas  
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA EQUIPO EJECUTOR PRESENTANDO EL PORTAFOLIO A LA 

INSTRUCTORA DE PEDAGOGÍA  

 

 

 Acta de avance de ejecución de la formación  

PORTAFOLIO EQUIPO AGRICOLA ACTAS DE SEGUIMIENTO FICHA 2931564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vélez Nov/2025
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Obligación 6: Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de 

la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 

 Evidencia fotográfica entrega de materiales de formación a grupos  

 

 

 

Cimitarra nov/2025
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 Evidencia Fotográfica Finca Villa luz, USO AMBIENTE DE FORMACIÓN 

 

 

Guavata nov /2025

Villa luz Nov/2025
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Villa luz Nov/2025

Villa Luz  Nov/2025
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Obligación 7: Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 5 días hábiles, todas las 

actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad 

de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios. 

 

APRENDICES ASOCIADOS LA RUTA 2931564 

 

REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS  
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LLAMADOS DE ATENCIÓN  

 

OBLIGACIÓN 8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz  

REPORTE DE INASISTENCIA SEGÚN EL REGLAMENTO  
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FOTOGRAFÍA DEL CONTROL DE ASISTENCIA A LA FORMACIÓN  

 

 

FOTOGRAFÍAS CON USO DE EPP O UNIFORME 

 

 

 

 

 

Chipata Nov/2025
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ACTA DE EQUIPO EJECUTOR DE SEGUIMIENTO AL GRUPO 

 

 

 

Obligación 9: Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean 

asignados para dicho fin.  

CARPETA COMPARTIDA ONE DRIVE CON LA CONTRATISTA DE APOYO A ETAPAS PRACTICAS  
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SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA  

 

 

Cimitarra 2025
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OBLIGACIÓN 10. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia. 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA CARGUE DE SECOP II 

 

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR EN CARPETA COMPARTIDA  

 

 

Cimitarra 2025
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EVIDENCIA DE CARPETA DE ETAPAS PRODUCTIVAS CON SUS CORREPONDIENTES SOPORTES  
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OBLIGACIÓN 11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad 

vigente. 

CERTIFICADO DE INDUCCIÓN SEGURIDAD EN EL TRABAJO  
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Obligación 12:  Las demás que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato y 

que sean concertadas con el supervisor del contrato 

Apoyo en procesos de articulación de eventos de divulgación tecnológica: 

IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS DE RIEGOS, en Guavatá y Alto Jordán 

 

 

EDT GUAVATA NOV/2025
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APOYO PROCESO DE FORMACION PRODUCCION DE CACAO 

 





TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUISA LILIANA GUIZA CASTILLO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

01/11/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 29/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3144653 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27040109002	SUPERVISAR  LAS LABORES DE PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA, CULTIVO, SISTEMA DE RIEGO Y FERTIRIEGO Y
RECOMENDACIÓN TÉCNICA

27040109004	PROPONER PLAN DE ACCIÓN DE LAS LABORES AGRÍCOLAS DE ACUERDO CON EVALUACIÓN REALIZADO, TIPO DE
CULTIVO Y PROCEDIMIENTO DE BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS.

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 723/11/25 20:26



Cosechar producto agrícola según especificaciones técnicas
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar datos agrícolas según factores de producción y
variabilidad

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGÚN MANUAL
TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear producción con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TÉCNICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar procesos de producción de acuerdo con
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

2931564 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27040109002	SUPERVISAR  LAS LABORES DE PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA, CULTIVO, SISTEMA DE RIEGO Y FERTIRIEGO Y
RECOMENDACIÓN TÉCNICA

27040109004	PROPONER PLAN DE ACCIÓN DE LAS LABORES AGRÍCOLAS DE ACUERDO CON EVALUACIÓN REALIZADO, TIPO DE
CULTIVO Y PROCEDIMIENTO DE BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS.

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cosechar producto agrícola según especificaciones técnicas
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar datos agrícolas según factores de producción y
variabilidad

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGÚN MANUAL
TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear producción con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TÉCNICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar procesos de producción de acuerdo con
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 20,0001/11/2025 22/11/2025

OTROS 20,0003/11/2025 05/11/2025

OTROS 16,0004/11/2025 07/11/2025

56,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LUISA LILIANA GUIZA CASTILLO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 84,00
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