SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Noviembre de 2025

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7373039

Cargo del supervisor: Coordinadora Académica

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7373039 del aiio 2025

LUISA LILIANA GUIZA CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.438.432 de Vélez,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de gestién Agroempresarial del oriente, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($44.890.200). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de febrero
por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSSCIENTOS PESOS M/
CTE ($2.347.200), b. nueve (09) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025 por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE (S 4.401.000). C. Un dltimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA'Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($2.934.000)

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para orientar formaciéon profesional
integral en titulada y complementaria presencial y/o virtual segin los modelos formativos
establecidos por el CGAO SENA Regional Santander. en el area agricola.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional
Integral

REA: Supervisar las labores de
produccién teniendo en cuenta,
cultivo, sistema de riego y

fertiriego y recomendacidn técnica.

ficha 2931564 municipio de Vélez

REA: Proponer plan de accidn de
las labores agricolas de acuerdo
con evaluacidn realizado, tipo de
cultivo y procedimiento de buenas
practicas agricolas. Ficha 3144653

municipio de Vélez

Evidencia fotografica
proceso de formacién en
Vélez

Portafolio del instructor
Sena — one drive; carpeta
agricola compartida con el
supervisor del contrato

Pantallazo del portafolio del
instructor cargado en el
OneDrive compartido con
coordinacion de formacion,
académica, pedagogia (plan
de trabajo,
instrumentos,

apoyo,)

guias,
material de

Lista de Ch/aplicada al
portafolio desde la asesora
pedagdgica-Mdnica Lobo

https://outlook.office.com/h
ost/0/377c982d-9686-450e-
9a7c-
22aeaflbcl62/7211f19f-
262a-42eb-a02e-
289956491741?deeplink=ma
i1%2F0%2F%3Fnlp%3D0
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Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado de
Gestion y demds normas que
regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente  diligenciadas vy
demds documentos requeridos por
la Gestion de Centros y Registro y

Certificacion.

Apoyar el proceso de inscripcién
aprendices FICHA 3387445
PRODUCCION Y COSECHA DE
CULTIVO DE CACAO

Reunién equipo ejecutor para el
seguimiento de las fichas

Lista de inscripciones ficha
3387445

Actas de inicio o avance de
grupos, cargadas en el on
drive portafolio AGRICOLA

https://outlook.office.com/h
ost/0/377c982d-9686-450e-
9a7c-
22aeaflbc162/7211f19f-
262a-42eb-a02e-
289956491741?deeplink=ma
i1%2F0%2F%3Fnlp%3D0

Pantallazo de Acta de inicio
y/o avance de grupos

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente,
el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los  formatos

correspondientes.

Evaluar los proceso de aprendizaje
de la diferentes fichas.

Reporte juicios
evaluativos Sofia Plus.

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro.

Apoyar el proceso de inscripcién
técnico en Cultivo de Cacao

Apoyar la | oferta 2026

Pantallazo listado de
aprendices

Evidencia fotografica
promocion

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Entrega de informe de ejecucion
Actividades mes de Noviembre

Entrega Informe de
Ejecucidn de actividades mes
de noviembre
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6 | Responder por laintegridad y buen | Uso de materiales de Formacién en | Evidencia fotografica
uso de materiales, equipos y demads | las diferentes actividades, eventos | Ambiente de formacién,
elementos de la institucion puestos | de divulgacion tecnoldgica y finca Finca Villa Luz.
bajo su cuidado para desarrollar | Villa Luz
labores propias de su cargo.

7 | Reportar en el sistema Sofia Plus Reporte Juicios evaluativos , rutas Registro de Juicios
en un plazo maximo de 5 dias creadas en la ficha 2931564 Evaluativos mes de
habiles, todas las actividades que noviembre
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, Evidencia de aprendices
garantizando la calidad de la asociados a la ruta de
informacidn y su coherencia con o

. aprendizaje
el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y
asociacién de aprendices;
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar
al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

8 Hacer cumplir con el reglamento Cumplimiento de reglamento con Evidencia fotografica de
del aprendiz. los derechos y deberes como Reporte de inasistencia.

aprendices.

9 | Hacer seguimiento y evaluar la Se realiza seguimiento de manera | Carpeta compartida con el
etapa productiva de los presencial a aprendices de apoyo a etapas productivas,
aprendices que les sean cimitarra , de acuerdo a los con las respectivas actas de
asignados para dicho fin lineamientos impartidos por el aprendices y seguimiento a

lider etapas productivas.

10 | Custodiar, organizar y archivar los | Se realiza los respectivos tramites, | Evidencia fotografica del

documentos producidos por la

dependencia.

teniendo en cuenta los
lineamientos dados

cargue de cuenta en SECOP I

Evidencia fotografica de
portafolio del instructor en
carpeta compartida
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Evidencia fotografica de
actas de EP enviadas

11 | Cumplir con las normas de Se realiza la induccién y evaluacion | Certificado de induccion en
bioseguridad y reglamentos e de induccién en Seguridad y Salud | Seguridad y Salud en el
mstr!.llcaones del Slétema de en el Trabajo Trabajo
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segln la
normatividad vigente.

12 | Las demads que se requieran para Apoyo en procesos de Evidencia Fotografica de
el cumplimiento del contrato y articulacién de eventos de EDT, y listado de aprendices

ue sean concertadas con el . ., .. i i
q divulgacién tecnoldgica: inscritos, oferta cerrada

supervisor del contrato

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE RIEGOS

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados, y la
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planilla de pago de seguridad social No 7991455536 operador SOl y periodo octubre 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 30 ) folios

Cordialmente,

Firma

LUISA LILIANA GUIZA CASTILLO
Contratista

C.C. No. 63.438.432

Recibi a satisfaccién:
Firma
MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7373039
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica
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SENA
SOPORTE DE EVIDENCIAS DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2025
Obligacion 1: Orientar procesos de formacién en mucipios de Vélez

v" Pantallazo del portafolio del instructor cargado en el OneDrive compartido con
coordinacién de formacién, académica, pedagogia (plan de trabajo, guias, instrumentos,
material de apoyo,)

[ Compartir & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos . Descargar ==+ 5 Ordenar v = v Detalles

> PORTAFOLIO INSTRUCTORES 2025 > Portafolio Instructores TP 2025 > AGRICOLA & &

Monica Liliana Lobo Castillo
[ Nombre ~ Moadificado... ~  Modificado... ~  Tamafio del ar.. ¥  Compartir ~ Activ
Jo}

AGRICOLA > AGRICOLA > G.P.A2931564 > 2.Ejecuci6n de la formacion & &

O Nombre - Modificado... ~  Modificado... ~+  Tamafiodelar.. ~  Compartir ~ Activ
& 0.nduccién Hace 2 dias Luisa Liliana Guiza 7 elementos & Compartida
D& 1 anausis Hace una hora Luisa Liliana Guiza 4 elementos 85 Compartida
[& "2 PLANEACION Hace una hora Luisa Liliana Guiza 1 3 elementos & Compartida
[a 5. eEcucion Hace una hora Luisa Liliana Guiza 18 elementos & Compartida
[& “4 EVALUACION Hace una hora Luisa Liliana Guiza 1 elemento 85 Compartida

v’ Lista de Ch/aplicada al portafolio desde la asesora pedagdgica-Mdnica Lobo
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EVIDENCIA DE PROCESO DE FORMACION MUNICIPIO DE VELEZ
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Obligacion 2: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestidn y demas
normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademds a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demds documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.

PORTAFOLIO EQUIPO AGRICOLA ACTAS EQUIPO EJECUTOR

[ Compartir & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar -+ [F Ordenar v = ~ Detalles

> Portafolio Instructores TP 2025 » AGRICOLA > AGRICOLA > Actas Equipo Ejecutor & &

D Nombre ~ Modificado... ~ Medificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Activ
By a0 . . . e .
'|‘.'3 acta equipo ejecutor agricola.docx Hace unos segu...  Luisa Liliana Guiza' 52,5 KB &5 Compartida
b
O ACTA_EQUIPO EJECUTOR A... - [ Y:'( Hace unos segu... Luisa Liliana Guiza! 9,43 KB &8 Compartida
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION EQUIPO EJECUTOR AGRICOLA

CIUDAD Y FECHA: VELEZ, 23 de Octubre HORAINICIO: | HORA FIN:

del 2015 3:00 P.M. 6:00 P.M.
LUGAR Y/O ENLACE: CGAO DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: SANTANDER/CGAQ

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Casos particulares de la ficha 2931182 y la ficha 2931564

2. Ajuste de programacion

3. Promocidn y divulgacion de las ofertas de tecndlogos en gestién de la produccion
agricola

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Concertar citaciones a comité y actividades de plan de mejoramiento para aprendices de

spafiol (alfab. internacional) Predicciones de texto:Activado  Suagerencias del editor: mostrando #A] Cargando complementos — —@

Reporte de Inscripciones

100%

Codigo Ficha 33ETL45

Programa de Formacién PRODUCCION Y COSECHA RE CULTIVO DE CACAO

Identificacian

Nombra

CC - 1089551032

ANGIE KATERINE RESTREPO HENAD

CC- 1005019185

AUDRITH JOHANA AMAYA GOMEZ

CC-3T329829

BETY LAUDID SANJUAN VANEGAS

TI- 1047993256

BRAYAN STIVEN CASTILLO QUIRDGA

TI- 1088692174

CRISTIAN CAMILO FONTECHA JIMENEZ

T1- 1083548734

CRISTINA POSADA AMADO

TI- 1099548888

DANIELA DELGADD CANAS

CC-3T372234

EDY YOJANA GOMEZ BARBOSA

CO-81133418

ELIECER SABOGAL SARMIENTO

G- 1002723306

ESTEFANIA MEDINA SANABRIA

- 1192774635

ESTEFANY MELIZA DIAZ MURILLO

COC-81134100

HERMANDO VERA PORRAS

G- 1005363317

JESSICA PAQLA SUAREZ FONTECHA

TI- 1033168156

JOSUE SAENEZ BANQUET

G0 - 1099542630

JUAN DIEGO HERMANDEZ HERRERO

TI- 1089262830

JULIAN DAVID PACHECO QUINTERO

TI- 10949548221

KAREN DAYANA DUARTE MATELS

CC - 1005362689

LAURA FORERD

CO - 1103673823

QSCAR ALEJANDRO MORENO MONTOYA

L -1032428192

SERGIO JIMEMEZ JIMENEZ

Y ENCASCD

WU ARICVA RSN A SASTIHN DL M
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Obligacion 3: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento

académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

Reporte de Juicios de Evaluacion

‘echa del Reporte: 23112025
icha de 2931564
Sogor 122148
lersion: 1
Jenominacién:  GESTION DE LAPRODUCCION AGRICOLA
‘stado dela Ficha  EN EJECUCION
echa micio 151042024
echa Fin: 140712026
fodalidad de PRESENCIAL
tegional: £ - REGIONAL SANTANDER
“entro de 9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
fipo de Document _ [Nombre . | Apelidos ~IC i de A Fecha y Hora del Juicio Evaluativo | |Funcionario que registro el juicio evaluativo
T SEBASTIANELECER |MORALESROZO  |39037 - OPERAR 585380 - 231112025 18.12 3 CC 63438432 - LUISA LILIANA GUIZA CASTILLO
SISTEMADE RIEGOY |27040111303VALORAR EL
LBEENAIE SECLIN ESTanO el SISTEMA DE
T SEBAGTIAN ELECER |MORALES ROZO  |39037 - OPERAR 565381 - 231112025 16.15 3 CC 63438432 - LUTSA LILIANA GUIZA CASTILLO
SISTEMADE RIEGOY  [27040111304PROPONER
DRENA IE SEQLUIN ACCIONES DE
= TCereTII ErTe TS e oron  Tannt roto o Soraon TR 15T AR ER ISR TTIE T T AT e
BASTIAN ELIECER  [MORALESROZO 138037 - OPERAR h85380- 2111202518123 (C 63438432 - LUISA LILIANA GUIZA CASTILLO
SISTEMADERIEGOY |27040111303VALORAR EL
DRENA F SEGLIN ESTANNDF SISTELA DE

Veélez Nov/2025

GTH-F-062 V10
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Vélez Nov/2025 ¢ 3

OBLIGACION 4. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnolégica programados por el Centro.

o5 8:09a.m.

.

iSe acerca la hora!

| Oferta’
Presenci

Duracién: 21 meses de etapa lectiva y 6 meses de etapa
productiva.

Horarlo: lunes a viernes de 7:00 am. & 12:00 m. - Vélez

Perfil €L egresado podra en empresas
relacionadas con el agro, en sistemas productivos agricolas
implementados, procesos de supervision y coordinacién de la
produccién agricola implementados, modelo documentado del
sistema Integrado de gestion de la calidad de la_explotacion
agricola, documentos soporte de planeacion, supervision y control
de procesos productivos.

Requisito
Bachiller aprobad
o de afiliacion EPS 0 ADH

e —
Inscribete del 10 al 28 de
noviembre de 2025.

Contacto:
Diana Sanchez: 318 3776198

13
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0 Luisa Liliana Guiza Castillo

.
I iSe acerca la hora!

| | Oferta:

Presenc;&h

| Oferta :
» Presencia

Iniclo de la
formacion:
Enero de 2026

iLlegé la oportunidad que
Contactanos:

[b Me gusta Q Comentar 5:) Cc

Obligacion 5: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de Formacién Profesional. ANEXO INFORME DE SOFIA,
APOYO A LA FORMACION Y OTROS

e Impartir formacién correspondiente a los dias del mes de noviembre segln programacion
asignada. Horas 54 ficha 2931564

e Impartir formacion correspondiente a los dias del mes de noviembre segln programacion
asignada 30 horas Ficha 3144653

e Alistamiento apoyo a la formacién: 16 horas

e Etapas productivas 20 horas

e Apoyo a eventos de divulgacion tecnoldgica: 20 horas

Total, Horas mes de noviembre 140 horas

14
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA EQUIPO EJECUTOR PRESENTANDO EL PORTAFOLIO A LA
INSTRUCTORA DE PEDAGOGIA

- -
e 3o | e o = TS | me T
r e =

\?7—‘"

bl 4 | 66030z | oo, (5o el 71
Leoyy - Rady [MO11s3 g2¢ Dflads

r u
. } X g2 Ofpunt Qeredbhco 309296303 N/n T P .
! Mayarly Dox At 109520559 ¢ % *11‘39“,,.«-'4 Jiocmmaidn | 39016 | N /A DA
\ 8 e |
Lu‘ on LA G R x (MBS ) g aen aPonaad s (A %u,\h%

GOR-F-085 V02

v" Acta de avance de ejecucidn de la formacién

PORTAFOLIO EQUIPO AGRICOLA ACTAS DE SEGUIMIENTO FICHA 2931564

> AGRICOLA > G.P.A 2931564 > 1.Planeacion de la formacion > Carpeta de Actas & @

D Nombre ~ Modificado... ~

Modificado... ~ Tamarfio del ar... ~ Compartir ~ Actiy
v% ACTA_DE_AVANCE_2931564.docx Hace 2 dias Luisa Liliana Guiza1 64,2 KB &3 Compartida
v% ACTA_DE_INICIO_FICHA_2931564 _.docx Hace 2 dias Luisa Liliana Guizat 56,6 KB S8 Compartida
15
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Obligacion 6: Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
la institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

v Evidencia fotografica entrega de materiales de formacién a grupos

16
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Obligacion 7: Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios.

APRENDICES ASOCIADOS LA RUTA 2931564

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de 2931564 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA o<
caracterizacion
4
Ruta de Aprendizaje: GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA me Q
“
Consultar Aprendices
No se encontraron aprendices para la ficha seleccionada, intente nuev te seleccionando otra ficha de caracterizacion 6 ruta de aprendizaje

REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS

37460 - Manejar datos  |556821 - 2320251742 3 CC 63438432 - LUISA LILIANA GUIZA CASTILLO
Lanriolas senin o7040103R04PROPONER

7460 - Manejar datos 356822 - 2311120251806 2 CC 63438432 - LUISA LILIANA GUIZA CASTILLO
lanricolas sealin 2704010360ARFCOI FCTA

37460 - Manejar datos  |596823 - 2311120251806 3 CC 63438432 - LUISA LILIANA GUIZA CASTILLO
aaricolas selin 27040103603CONTROI AR

37460 - Manejar datos  |556820 - 0510412025 13.06 3 CC 1101753335 - DIANA MARISOL SANCHEZ LEON
Lanriolas senin J7040103R01PROVECTAR

7460 - Manejar datos 356821 - 21202517423 CC 63438432 - LUISA LILIANA GUIZA CASTILLO

anrirnlas seniin 27040103R04PROPONFR

19
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LLAMADOS DE ATENCION

Llamado de atencién presentacion de evidencias competencia © e @4

LUISA LILIANA GUIZA CASTILLO <luliguizac@gmail.com:= ke @ “ H

para pardoneiverstiven@gmail.com «

Buenos dias de manera atenta, y teniendo en cuenta los dos llamados verbales de la presentacion de evidencias en su portafolio y de manera escrita;  se notifica que la
Mo presentacion de evidencias solicitadas por el instructor entendiendo que ha la fecha no ha presentado ninguna de las solicitadas, se le sugiere que a la fecha de
mafiana; presente las evidencias solicitadas hasta la fecha como un tercer llamado la p ion de las

LUISA LILIANA GUIZA CASTILLO
instructor drea agricola Titulada

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente
Regional Santander

Trav. 8 MNo. 8A-50

Movil: 3123420545

e-mail: Juliguizac@gmail.com

OBLIGACION 8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz

REPORTE DE INASISTENCIA SEGUN EL REGLAMENTO

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2931564 - GESTION DE LA PRODUCCION o<
Caracterizacion* AGRICOLA
“
i CC 1097665295 YEIDER CAMILO ROJAS n
Consultar Aprendiz* RODRIGUE? =iy

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

04/09/2025 04/09/2025 SIN JUSTIFICACION ]
1011172025 1041172025 EXPRESADOLOR DE ESTOMAGO, NO PRESENTA EXCUSA MEDICA ]

20

GTH-F-062 V10



@
SENA

N

FOTOGRAFiA DEL CONTROL DE ASISTENCIA A LA FORMACION

i

fromiuts,, b o
s Bl o

BEEE

]
L B |

man—-mamwtmﬁm'w'm'lw'nmmmtnmmuu—-—-
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ACTA DE EQUIPO EJECUTOR DE SEGUIMIENTO AL GRUPO

> AGRICOLA > 2.G.P.A2931564 > 1.Planeacion de la formacién > Carpeta de Actas & &

)  Nombre ~ Medificado... ~ Modificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~
ACTA_DE_AVANCE_2931564.docx Hace 4 dias Luisa Liliana Guiza| 64,2 KB &3 Compartida
ACTA_DE_INICIO_FICHA_2931564_.docx Hace 4 dias

Luisa Liliana Guiza! 56,6 KB & Compartida

Obligacion 9: Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

CARPETA COMPARTIDA ONE DRIVE CON LA CONTRATISTA DE APOYO A ETAPAS PRACTICAS

Administrar acceso o v X

ETAPAS_PRACTI...O_LUISA GUIZA
& Compartir (© Dejar de compartir

Contactos - 2 Grupos  Vinculos

Q. Buscar nombres mostrados

0 Luisa Liliana Guiza Castillo

Propietario
CONTRATISTA

0 Marilza Velasco Angulo
CONTRATISTA

£ Puede editar

22
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Mis archivos > ETAPAS_PRACTICAS_SEGUIMIENTO_LUISA_GUIZA > CIMITARRA &

Nombre ~ Meodificado ~ - 0. ¥ Tamafio del ar... ~ Compartir ~
D Modificado i pa
- o

=] AMA_RODRIGUEZ hace 2 minutos Luisa Liliana Guiza | 3 elementos 22 Compartida
- . N . .

25 ANGIE_GALEANO hace 2 minutos Luisa Liliana Guiza | 3 elementos &8 Compartida
- o

=) JOSE_CAMACHO hace 2 minutos Luisa Liliana Guiza 1 3 elementos &3 Compartida
- -

& LILANA_ZUNIGA hace 2 minutos Luisa Liliana Guiza ! 3 elementos 28 Compartida
— . N . .

=] MARIA_MORA hace 2 minutos Luisa Liliana Guiza ! 3 elementos &2 Compartida
- o

2 MARLON TIRADO hace 2 minutos Luisa Liliana Guiza ! 3 elementos &3 Compartida

Mis archivos > ETAPAS_PRACTICAS_SEGUIMIENTO_LUISA_GUIZA > CIMITARRA > ANA_RODRIGUEZ &

[  Nombre ~ Meodificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Activ
b
Acta #1_ANA.docx hace 3 minutos Luisa Liliana Guizat 74,7 KB &8 Compartida
b
Acta #2_ANA.docx hace 3 minutos Luisa Liliana Guiza' 73,9 KB &3 Compartida
b
FORMATO_SEGUIMIENTO_ANA_RODRIGU... hace 3 minutos Luisa Liliana Guiza' 168 KB 25 Compartida

SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA

23

GTH-F-062 V10



OBLIGACION 10. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

SENA

—
Cimitarra 2025

EVIDENCIA FOTOGRAFICA CARGUE DE SECOP Il

Plan de Pagos

£5e requieren emisiones de codigos de

Id de pago

Pago 001

Pago 002

Pago 003

Pago 004

Pago 005

Pago 008

Pago 007

Pago 008

Pago 009

autorizacion?

Niimero de factura

001

002

003

004

005

006

007

008

009

Sf " No

Fecha de emision

28/02/2025 8:35:00 AM (ju7c-
05:00) Bogots, Lims, Guito)

25/03/2025 8:24:00 AM (UTc-
05.00] Bogots, Lima, Guito)

71052025 3:56:00 PM (u7c-
05:00) Bogots, Lima, Quito)

3/06/2025 12:43:00 PM
((UTG-05:00) Bogots, Lima, Quito)

2/0772025 4:39:00 PM urc-
05:00) Bogots, Lims, Quits)

4/08/2025 10:45:00 PM
({UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

9/09/2025 6:41:00 AM fuTc-
05.00] Bogots, Lima, Guito)

81072025 9:21:00 PM (u7c-
05:00) Bogots, Lima, Quito)

19 dias de tiempo
transcurmido (4112025 4.40.00
PM{UTE-05.00) Bogats, Lima,
Pt

Fecha de recepcion

71032025 2:30:00 PM jfurc-
05:00) Bogots, Lims, Quita)

25/03/2025 8:35:00 AM uTC-
05:00) Bogots, Lims, Quits)

710512025 4:00:00 PM (u7c-
05.00) Bogots, Lima, Quito)

410612025 8:10:00 AM uTC-
05:00) Bogots, Lima, Quita)
3/07/2025 11:00:00 AM [uTC-
05:00) Bogots, Lima, Quita)

5/08/2025 11:00:00 AM quTc-
05:00) Bogots, Lims, Quita)

9/09/2025 11:200:00 AM [uTc-
05:00) Bogots, Lims, Quits)

8/10/2025 9:00:00 PM (u7c-
05:00) Bogots, Lima, Quito)

19 dias de tiempo transcurrido
(4/11/2026 2:00:00 PAM(UTC-05:00)
Bogots, Lima, Quita)

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR EN CARPETA COMPARTIDA

[ Compartir

5

PORTAFOLIO INSTRUCTORES 2025

D Nombre -

& Copiar vinculo

Afiadir acceso directo a Mis archivos

Meodificado... ¥

GTH-F-062 V10

| Descargar -

Meadificado... ~

Valor total de la factura Estado
2.347.200 COP Pagado
4.401.000 COP Pagado
4.401.000 COP Pagado
4.401.000 COP Pagado
4.401.000 COP Pagado
4.401.000 COP Pagado
4.401.000 COP Pagado
4.401.000 COP Aceptada
4.401.000 COP Aceptada

& Orderar v — ~

Tamafio del ar... ¥

> Portafolio Instructores TP 2025 > AGRICOLA & &

Menica Liliana Lobo Castillo
Compartir ~

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Activ
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> AGRICOLA > AGRICOLA > G.P.A 2931564 > 2.Ejecucién de la formacién & &

D

D
-

g

3

&

3

Nombre ~

0. Induccion
o

1. ANALISIS
o

2. PLANEACION
o

3. EJECUCION

\
“4, EVALUACION

Meadificado... ~

Hace 2 dias

Hace una hora

Hace una hora

Hace una hora

Hace una hora

Modificado... ~

Luisa Liliana Guiza |

Luisa Liliana Guiza

Luisa Liliana Guiza 1

Luisa Liliana Guiza |

Luisa Liliana Guiza !

Tamano del ar...

7 elementos

4 elementos

3 elementos

8 elementos

1 elemento

EVIDENCIA DE CARPETA DE ETAPAS PRODUCTIVAS CON SUS CORREPONDIENTES SOPORTES

& Compartir

]

Nombre -

Aplicaciones

Archivos de Microsoft Copilet Chat

Attachments

»
“ETAPAS_PRACTICAS_SEGU...

PROGRAMAS_PRODUCCIO_AGRICOLA

&2 Copiar vinculo

1 Favorito

Modificade ~

5/20/2024

El dominge a la...

5/20/2024

hace 10 minutos

6/19/2024

& Ordenar ~

Medificado... ~

Luisa Liliana Guiza 1

Luisa Liliana Guiza 1

Luisa Liliana Guiza 1

Luisa Liliana Guiza 1

Luisa Liliana Guiza 1

GTH-F-062 V10

Tamafio del ar...

0 elementos

0 elementos

12 elementos

1 elemento

2 elementos

X 1 seleccionada(s)

Compartir ~ Activ

28 Compartida

&5 Compartida

&3 Compartida

&2 Compartida

&5 Compartida

= v Detalles

Compartir ~ Activ

Privado

Privado

25
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[® Compartir & Copiarvinculo - Descargar {4 Automatizar v J© Ordenar v — ~ De
P P 3 g

Mis archivos > ETAPAS_PRACTICAS_SEGUIMIENTO_LUISA_GUIZA > CIMITARRA > MARLON TIRADO &

Nombre ~ Modificado ~ Meodificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~
va “Acta #1_MARLON.docx hace 7 minutos Luisa Liliana Guiza + 145 KB &5 Compartida
va :Acta #2_MARLON.docx hace 7 minutos Luisa Liliana Guiza 144 KB &8 Compartida
:FORMATO_PLANEACION_MARLON TIRAD... hace 7 minutos Luisa Liliana Guiza + 230 KB 25 Compartida

OBLIGACION 11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del

Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente.

CERTIFICADO DE INDUCCION SEGURIDAD EN EL TRABAJO

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA

N /1qa

Un comgromlld de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) LUISA LILIANA GUIZA CASTILLO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 63438432 realizd el dia 06/03/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicaciéon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

26
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Compromiso SST:

Yo LUISA LILIANA GUIZA CASTILLO Identificado(a) con cédula de ciudadania
63438432 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Obligacién 12: Las demds que se requieran para el cumplimiento del objeto del contratoy
que sean concertadas con el supervisor del contrato

Apoyo en procesos de articulacién de eventos de divulgacién tecnoldgica:
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE RIEGOS, en Guavata y Alto Jordan

27
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Perfil profesional del orientador: |

1. Implementacion de un sistema de riego piloto para cultivos a

pequefia escala Ingeniero Agronomo

actor Programa:

| Industria Comercio Senvicios Transversal Por definir Primario y extractiva X

Diagrama de Programacion

S Inicio Inscripcion Finalizacion Inscripcién Fecha inicio EDT Fecha Finalizacion EDT
27 Noviembre del 2025 27 de noviembre del 2025 | 29 de noviembre del 2025 30 de noviembre del 2025
A Hora de Incio Hora de Finalizacion HORAS
Ines
artes
ércoles
leves 8:00|a. m. 11:59|p m.
ermes de las 8: 00 am a las 4:00 pm
ibado de las 8: 00 am a las 4:00 pm
mingo

RSFRVArINNFS

APOYO PROCESO DE FORMACION PRODUCCION DE CACAO

2.740

842

® ©0 @ & @

w
o
[

o
@
~
w

Solicitud prueba On line Recibidos x a n

07 (hace s dias) v @ &

Lilia Azucena Verdugo Henao & mig, 19 nov,
pa

mi v

Cordial saludo apreciado Dr. Oscar

Teniendo en cuenta los lineamientos citados en el procedimiento de Planeacion y Publicacion de la Oferta Educativa, para el ingreso de
aspirantes a los programas de oferta especial empresarial que va a abrir este Ceniro de formacion, respetuosamente me permito solicitar
las pruebas on line / off line para los integrantes del listado enviado por la empresa.

Anexo: Formato Solicitud URL Prueba y listados de aspirantes.

Lilia Azucena Verdugo Henao
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUISA LILIANA GUIZA CASTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  29/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3144653 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

27040109002 SUPERVISAR LAS LABORES DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA, CULTIVO, SISTEMA DE RIEGO Y FERTIRIEGO Y
RECOMENDACION TECNICA

27040109004 PROPONER PLAN DE ACCION DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON EVALUACION REALIZADO, TIPO DE
CULTIVO Y PROCEDIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

23/11/25 20:26 Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

23/11/25 20:26

Page 2 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

23/11/25 20:26

Page 3 of 7




Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2931564 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109002 SUPERVISAR LAS LABORES DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA, CULTIVO, SISTEMA DE RIEGO Y FERTIRIEGO Y
RECOMENDACION TECNICA

27040109004 PROPONER PLAN DE ACCION DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON EVALUACION REALIZADO, TIPO DE
CULTIVO Y PROCEDIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segin especificaciones técnicas

23/11/25 20:26 Page 4 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccién y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 84,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2025 22/11/2025 OTROS 20,00
03/11/2025 05/11/2025 OTROS 20,00
04/11/2025 07/11/2025 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 56,00

INSTRUCTOR: LUISA LILIANA GUIZA CASTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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