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o é PROCESO O SUBDIRECCION DE CONTRATACION ‘\
FECHA | 21 | 11 | 2025 | hEpENDENCIA | GESTION CONTRACTUAL |
, | Reunién inicio ejecucién del Contrato de Prestacion de Servicios N° 001-174-2025

? | cuyo objeto corresponde a “PRESTACION DE SERVICIO DE EVALUACIONES
] TEMA \ MEDICAS OCUPACIONALES PERIGDICAS, PRUEBAS PSICOSENSOMETRICAS
‘ | PARA CONDUCTORES Y ACTUALIZACION DE PROFESIOGRAMA AL |
§ PERSONAL DEL DEPARTAMENTOC DE BUCEC Y SALVAMENTG.”
CONTRATISTA: IPS PROTEGEMOS SALUD S.A.S.
ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO i
Elia Cardenas Lara Contratista - Representante Legal Suplente j
Supervisor Contrato ‘
TASD- Julidn David Rubio Molina Direccion de Otros Abastecimientos y
_ Servicios
e Técnico Departamento de Buceo y
S1 Edgar Porfirio Pardo Arango Salvamento
I . Gestor Grupo Contractual
PD ~dagiraqfurtadofilchez Subdireccién General de Contratacién

CONTENIDO:
Tratar asuntos relacionados con la ejecucién del siguiente contrato:

Contrato de Prestacion de Servicios N° 001-174-2025

“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO DE EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES PERIODICAS, PRUEBAS PSICOSENSOMETRICAS PARA
CONDUCTORES Y ACTUALIZACION DE PROFESIOGRAMA Al PERSONAL DEL
DEPARTAMENTO DE BUCEO Y SALVAMENTO.”

Contratista: IPS PROTEGEMOS SALUD S.A.S, - Nit: 901397704-9

Valor del contrato: El valor del presente contrato es de DIECICCHO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($18.000.000,00), incluyendo IVA, y demdas impuestos a que haya lugar,
de conformidad a la oferta econdmica presentada.

|
|
|
I
Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucién del presente contrato se contard a partir de |
la fecha de perfeccionamiento del contrato y hasta el 12 de diciembre de 2025. J=
DESARROLLO: |
|
|
|
|

Siendo las 11:00 horas del dia 21 de noviembre de 2025, se da inicio a la reunion convocada por
la Subdireccién General de Contratacién de la ALFM por medio virtual a través del link:

meet.google.com/hiz-yimr-cxt

con la participacidon de fas personas inicialmente citadas, con el fin de dar a conocer los aspectos
relevantes que se deben tener en cuenta durante la ejecucidn del Contrato asi:
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1. AL CONTRATISTA:

Se le recuerda al contratista el cumplimiento oportuno de sus obligaciones contractuales, las
cuales fueron leidas taxativamente del Contrato de Prestacidn de Servicios N°© 001-174-2025:

v' Para la realizacion de los fines de la Contratacién que trata el art. 3° de la Ley
80/93, los Contratistas:

Tendran derecho a recibir oportunamente la remuneracién pactada.

v" Colaboraran con la Entidad en fo que sea necesario para que el objeto Contratado
se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acataran las érdenes que durante el
desarrollo del contrato eflas les impartan y, de manera general, obrardn con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y
en trabamientos que pudieran presentarse.

v Podran acudir a las autoridades con el fin de obtener la proteccién de Jos derechos
derivados del contrato y la sancidn para quienes los desconozcan o vulneren.

v' Garantizaran la calidad de fas actividades contratadas y responderdn por ello.

v No accederan a peticiones o0 amenazas de quienes actden por fuera de la ley con el
fin de obligarios a hacer u omitir algun acto o hecho.

Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, los contratistas deberan informar
inmediatamente de su ocurrencia a la Entidad Contratante y a las demés autoridades
competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El
incumplimiento de esta obligacidn y la celebracién de los pactos o acuerdos prohibidos, dard
fugar a la declaratoria de caducidad del Contrato (Art. 5 Ley 80/93).

v Se le recomienda al Contratista tener presente los documentos soportes que se
deben presentar para el pago (los cuales estan descritos en la cldusula sexta:
Forma de pago del Contrato) y que deben venir adjuntos a la Cuenta de Cobro o
Documento equivalente a Factura Electrénica (certificado y planilla de pago a los
Sistemas de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidon y Riesgos Laborales) y
tener en cuenta la demas documentacion que alli se relaciona.

De igual manera el contratista debe cargar la respectiva factura a través del formulario
N° 7 “Ejecuciéon del Contrato” ~Plan De Pagos a través de la Plataforma transaccional
SECOP II, con el fin de que sea aprobada por el supervisor(a) y para que la plataforma se
encuentra al dia para cada pago vy finalizacion del contrato.

v SI realiza actividad diferente a la establecida en el Contrato, sin que exista un
documento meodificatorio suscrito por las partes, la Entidad asumird que estos son
entregados a modo de gesto sin valor comercial.

v En caso de requerirse prorroga, esta debe ser allegada con la debida antelacién al
vencimiento del Contrato, con el fin de poder ser analizada por la Entidad.
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v Informar por lo menos con cuarenta y ocho (48) horas de antelaciéon y por escrito
la fecha, hora y demds datos requeridos para la entrega, con el fin que el
Supervisor(a) haga las coordinaciones correspondientes para la recepcion, en
caso de ser necesario.

v La ejecucion se hara conforme a lo establecido en el Contrato.

v En virtud del principio de responsabilidad los Contratistas (Art. 26. Ley 86/93)
deben:

v Responderan cuando formulen propuestas en las que se fijen condiciones
econdmicas y de contratacién artificialmente bajas con el propdsito de obtener la
adjudicacion del Contrato.

v Responderén por haber ocultado al Contratar, inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones, o por haber suministrado informacion falsa.

v Responderén y la entidad velard por la buena calidad del objeto Contratado.

El incumplimiento a las obligaciones Contractuales daré lugar a las sanciones
Contractuales previamente pactadas.

v En virtud de la responsabilidad de los Contratistas (Art. 52. Ley 80/93) deben:

v Los contratistas responderéan civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
actuacién Contractual en los términos de ia ley.

v Los Consorcios y Uniones Temporales responderan por las acciones y omisiones de
sus integrantes, en los términos del art 7o. de la ley 80/93.

v Asistir puntualmente a las entregas de los bienes y/o los servicios.

> AL SUPERVISOR(A):

v Se les recuerda las Obligaciones y deberes de los Supervisores, conforme lo
preceptuado en la Ley 1474 de 2011,

v Se debe llevar a cabo un estricto seguimiento a la ejecucion del Contrato En virtud
de los derechos y deberes, la entidad (Art. 40. Ley 80/93) debe:

v Exigir al Contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto Contratado. Iguales
exigencia podran hacer al garante.

v Adelantarén las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

v Solicitaran la actualizacién o la revisién de los precios cuando se produzcan
fenémenos que alteren en su contra el equilibrio econémico o financiero del
Contrato.
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v Adelantaran revisiones periddicas de Jos servicios prestados o bienes

suministrados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad
ofrecidas por fos contratistas, y promoveran las acciones de responsabilidad contra
éstos y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan.

Exigiran que los bienes y/o servicios suministrados se ajusten a los requisitos
minimos previstos en la normatividad legal vigente

Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetirén contra los servidores publicos,
contra el Contratista o los terceros responsables, segin el caso, por las
indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la actividad Contractual.

Actuaran de tal modo que, por causas a ellas imputables, no sobrevenga una
mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista.
Con este fin, en el menor tiempo posible, corregiran los desajustes que pudieren
presentarse y acordaran los mecanismos y procedimientos pertinentes para
precaver o sofucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas
gue llegaren a presentarse.

Se le recuerda la importancia de la presentacién oportuna de los informes de

Supervisién, dentro de los primeros cinco (5) a siete (7) primeros dias del mes
de conformidad con lo establecido en el Contrato, manual de contratacién y dentro
de los tiempos establecidos en aplicacién del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011

En caso de notar incumplimiento por parte del Contratista en la ejecucion del
Contrato, debe informar por escrito a la Agencia Logistica, con el fin de tomar las
acciones legales correspondientes.

Se le recuerda que la Agencia Logistica, ejecuta recursos ptblicos y se debe velar
por su correcta ejecucién.

Se le recuerda que esta prohibido modificar (prorrogar, adicionar, suspender) el
Contrato sin el aval correspondiente del ordenador del gasto.

Asi mismo se le recuerda que estd prohibido exigir al Contratista la entrega de
servicios diferentes a los establecidos en el Contrato.

Colaborar con la ejecucién idénea del Contrato y coordinar la entrega de los bienes
correspondientes con anticipacién e informar a la Agencia Logistica.

Adicionalmente, cualquier situaciéon que se llegue a presentar en desarrollo de la
ejecucién del Contrato y que requiera de la asesoria de Ia Agencia Logistica,
estamos prestos a colaborarle.

Toda comunicacion debe ser a través de los canales formales establecidos por la
ALFM (oficios, e-mail).

En caso de requerirse prorrogas, adiciones, y/o modificaciones, estas deben estar
muy bien motivadas.
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v El incumplimiento a sus funciones acarrea, sanciones disciplinarias.

v Evidenciar la entrega puntual y eficiente a través del supervisor(a) con las
exigencias preestablecidas

v Publicar informes de Supervisidn en Secop II, trémites de pago y realizar
seguimiento sobre la publicaciéon de las cuentas de cobro y/o facturacion por parte
del contratista.

v La extralimitacién en sus funciones acarrea las acciones legales correspondientes
En virtud del principio de responsabilidad (Art. 26. Ley 80/93) debe:

v Los servidores plblicos estén obligados a buscar el cumplimiento de fos fines de la
Contratacién, a vigilar la correcta ejecucién del objeto contratado y a proteger los
derechos de la entidad, del contratista y de los terceros que puedan verse
afectados por la ejecucién del Contrato.

v Los servidores publicos responderan por sus actuaciones y omisiones antjjuridicas
y deberdn indemnizar los dafios que se causen por razon de ellas.

v En virtud del principio de responsabilidad de los servidores puablicos (Art. 51. Ley
80/93) debe:

v El servidor pUblico responderd disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacién contractual en los términos de la Constitucién y de la
ley.

v No sobra recordar al sefior Supervisor(a), que conforme a los parametros
establecidos en la Ley 2094 del 2021 “por medio de la cual se reforma Iia ley 1952
de 2019 y se dictan otras disposiciones” (entro en vigencia el 29 de marzo de
2022, y deroga la Ley 734 de 2002), las disposiciones que atafien a las funciones,
facultades y responsabilidades de los supervisores e interventores en el ejercicio
de su desempefio, como funcionarios publicos.

Articulo 265. “Vigencia y Derogatoria. Las disposiciones previstas en la presente ley, y las
contenidas en la ley 1952 de 2019, que no son objeto de reforma, entraran a regir nueve (9)
meses después de su promulgacion. Durante este periodo conservara su vigencia plena la Ley
734 de 2002, con sus reformas”.

LEY 1474 DE 2011

“por Ia cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacién y sancién de actos de corrupcion y la aefectividad del control de Ia
gestion publica”

Articulo 82 y 84. Supervisién e interventoria contractual y Facultades y deberes de los
supervisores y los interventores.

Articulo 54 de la Ley 1952 de 2019 (Por medio de la cual se expide el cédigo general
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disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho discipiinario)

Articulo 54. Faltas gravisimas. Son faltas gravisimas las siguientes:
(...)

Numera! 6. No exigir, el supervisor(a) o el interventor, la calidad de los bienes Yy servicios
adquiridos por la entidad estatal, o en su defecto, los exigidos por las normas técnicas
obligatorias, o certificar como recibida a satisfaccién obra que no ha sido ejecutada a cabalidad.

Numeral 7. También serd falta gravisima Omitir, el supervisor(a) o el interventor, el deber de
informar a la entidad contratante los hechos ¢ circunstancias puedan constituir actos de
corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando se presente el incumplimiento.

LEY 80 DE 1993 (Pardgrafo 2°)

Articulo 8°.- De /as Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar:

lo. Son inhabiles para participar en licitaciones o concursos y para celebrar contratos con las
entidades estatales:

(.-)

k) El interventor y/o supervisor(a) que incumpla el deber de entregar informacion a la entidad
contratante relacionada con el incumplimiento del contrato, con hechos o circunstancias
que puedan constituir actos de corrupcidn tipificados como conductas punibles, o que puedan
poner o pecngan en riesgo el cumplimiento del contrato.

Esta inhabilidad se extenderd por un término de cinco (5) afios, contados a partir de la
ejecutoria del acto administrativo que asi lo declare, previa la actuacidon administrativa
correspondiente.

LEY 1474 DE 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencidon investigacién y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de Ia gestion pablica”

Articulo 84. Facultades y deberes de los supervisores y los interventores.

Pardgrafo 3°. El interventor y/o supervisor(a) que no haya informado oportunamente a la
Entidad de un posible incumplimiento del contrato vigilado o principai, parcial o total, de alguna
de las obligaciones a cargo del contratista, serd solidariamente responsable con este de los
perjuicios que se ocasionen con el incumplimiento por los dafios que le sean imputables al
interventor.

Cuando el ordenador del gasto sea informado oportunamente de los posibles incumplimientos
de un contratista y no lo conmine al cumplimiento de Io pactado o adopte las medidas
necesarias para salvaguardar el interés general y los recursos publicos involucrados, sera
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responsable solidariamente con este, de los perjuicios gue se ocasionen.

Paradgrafo 4°. Cuando el interventor y/o supervisor(a) sea consorcio o unién temporal |a
solidaridad se aplicara en los términos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, respecto
del régimen sancionatorio.

Lo anterior con el fin de tener presente la responsabilidad que como supervisor(a) debe tener en
cuenta y de esta manera llevar a cabo una ejecucion idénea y oportuna del contrato y asi evitar
observaciones por parte de los entes de control.

> FUNCIONARIO QUE LLEVA A CABO LA SUPERVISION Y EJECUCION DEL
CONTRATO:

Con el fin, de darle agilidad a las comunicaciones y quien se encargara de los tramites
administrativos de la Agencia Logistica correspondientes con |a ejecucion del Contrato, se
ha designado a los sefiores TASD Julidn David Rubio Molina, perteneciente a ia Direccion
de Otros Abastecimientos y Servicios, cuyos datos de contacto son los siguientes:

Correo Electrénico: iulian.rubio@agencialogistica.gov.co
Oficina: Oficina Principal - Direccion de Otros Abastecimientos y Servicios

Direccién: Calle 95 No. 13 - 08, Piso 4 - Bogota.
Tel: 601-6510420

Bwne

FUNCIONARIO Y/0 ASOCIADO SUBDIRECCION GENERAL DE CONTRATACION:

Con el fin de darle agilidad a las comunicaciones y facilitar los tramites correspondientes con la
ejecucion del Contrato, se ha designado a la sefiora Indira Hurtado Vilchez del Grupo de Gestién
Contractual, de la Subdireccion General de Contratacion - cuyos datos de contacto son los

siguientes:

Correo electrénico: indira.hurtado@aqgencialogistica.gov.co
Oficina Principal — Subdireccion General de Contratacion
Direccién: Calle 95 N° 13 - 08, Piso 3 — Bogota.

Tel: 601-6510420

LI

GENERALES:
Art. 3. Ley 80/93 de los fines de la Contratacién Estatal:

Los servidores piblicos tendrdn en consideracién que al celebrar coniratos y con la
ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, Ia
continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

Arl. 14. Ley 80/93 de los medios que pueden utifizar las entidades estatales
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para el cumplimiento del objeto contractual. Para el cummplimiento de los fines de la
Contratacidn, las entidades estatales al celebrar un Contrato:

Tendran la direccion general y la responsabilidad de gjercer el control y vigifancia de la
ejecucion def contrato. En consecuencia, con el exclusivo objeto de evitar la paralizacion
0 la afectacion grave de los servicios publicos a su cargo y asegurar la inmediata,
continua y adecuada prestacion, podrén, en los casos previstos en el numeral 2o. de este
articulo, interpretar los documentos contractuales y las estipulaciones en elfos
convenidas, introducir modificaciones a lo contratado y, cuando las condiciones
particufares de la prestacién asi lo exijan, terminar unilateralmente el contrato celebrado.

Pactaran las cldusulas excepcionales al derecho comin de terminacion, interpretacién y
modificacién unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad en los
contratos que tengan por objeto el ejercicio de una actividad que constituya monopolio
estatal, la prestacion de servicios piblicos o la explotacién y concesién de bienes del
Estado, asi como en fos contratos de obra. En los contratos de explotacion y concesién de
bienes del Estado se incluird la cldusula de reversion.

Art 23. De los principios en las actuaciones contractuales de las Entidades
Estatales:

Las actuaciones de quienes intervengan en la contratacién estatal se desarrollaran con
arreglo a los principios de transparencia, economia y responsabifidad y de conformidad
con los postulados que rigen la funcién administrativa. Igualmente, se aplicardn en las
mismas las normas que regulan la conducta de los servidores publicos, las reglas de
interpretacion de la contratacién, los principios generales del derecho y los particulares
del derecho administrativo.

Art 53. De la responsabilidad de los consultores, interventores y asesores:

<Articulo modificado por el articulo 2 de Ia Ley 1882 de 2018. El nuevo texto es el
siguiente:> Los consultores y asesores externos responderan civil, fiscal, penal y
disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de
consultoria o asesoria, celebrado por ellos, como por los hechos u ormisiones que les
fueren imputables constitutivos de incumplimiento de las obligaciones correspondientes a
tales contratos y que causen dafio o perjuicio a las entidades, derivados de la celebracién
y ejecucion de contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las actividades
de consultoria o asesoria incluyendo la etapa de liquidacién de fos mismos.

Por su parte, los interventores, responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto
por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de interventoria, como por
los hechos u omisiones que le sean imputables y causen dafio o perjuicio a las entidades,
derivados de la celebracién y ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan
efercido o ejerzan las funciones de interventoria, incluyendo la etapa de liquidacién de los
mismos siempre y cuando tales perjuicios provengan del incumplimiento o
responsabilidad directa, por parte del interventor, de las obligaciones que a este le

Pag. 8 de 12




"PROCESO
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTIGN INTEGRAL |
~— o~ | CODIGO: GI-FO-09 |
e TiTULO Sy | B
L L _ ACTADE ] | VERSION No. 03 lazg'“a € | =K
| ASENSISISSRIY | REUNION, COORDINACION O , e |
| '] COMITE FECHA: | 04 | 07 | 2024 | "

correspondan conforme con el contrato de interventoria.

Art 55, De la prescripcion de las acciones de responsabilidad contractual:

La accién civil derivada de las acciones y omisiones a que se refieren los articulos 50, 51,
52 v 53 de esta ley prescribird en el término de veinte (20) afios, contados a partir de la
ocurrencia de los mismos. La accién disciplinaria prescribira en diez (10) afios. La accion
penal prescribird en veinte (20) afios.

Art 56. De Ia responsabilidad penal de los particulares que intervienen en la
contratacion estatal:

Para efectos penales, el contratista, el interventor, el consulftor y el asesor se consideran
particulares que cumplen funciones publicas en todo lo concerniente a la celebracion,
ejecucion y liquidacién de los contralos que celebren con las entidades estatales y, por lo
tanto, estardn sujetos a la responsabifidad que en esa materia seflala la ley para los
servidores publicos.

Art 57. De Ia infraccion de las normas de contratacién.

Ei servidor publico que realice alguna de las conductas tipificadas en los articulos 144,
145 y 146 del Cédigo Penal, incurrird en prisién de cuatro (04) a doce (12) afios y en
multa de veinte (20) a ciento cincuenta (150) salarios minimos legales mensuales.

Ley 1150 /2007 Art 19. Del derecho de turno:

Respetarén el orden de presentacion de los pagos por parte de los contratistas. Sdlo por
razones de interés publico, el jefe de la entidad podré modificar dicho orden dejando
constancia de tal actuacion. Se aplicard respecto de aquellos pagos cuyos soportes hayan
sido presentados en forma incompleta o se encuentren pendientes del cumplimiento de
requisitos previstos en el contrato del cual se derivan”.

Ley 1150/07 Art 23. De los aportes al sistema de seguridad social:

De los aportes al Sistema de Seguridad Social. El inciso segundo y el paragrafo 1° del articulo
41 de la Ley 80 quedaran asi:

“Articulo 41.
(..)

Para la ejecucion se requerira de la aprobacién de la garantia y de la existencia de las
disponibilidades presupuestales correspondientes, salvo que se trate de fa contratacién con
recursos de vigencias fiscales futuras de conformidad con lo previsto en la ley orgadnica del
presupuesto. El proponente y el contratista deberén acreditar que se encuentran al dia en el pago
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda. (RESPONSABILIDAD DE LOS
SUPERVISORES).
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OTROS ASPECTOS DE LA REUNION:

Decisiones y Acuerdos Clave

1. Prioridad en el Plazo: La ejecucién debe ser lo méas eficiente posible para garantizar la

finalizacién total del servicio antes del 12 de diciembre de 2025 para evitar
complicaciones administrativas y el posible traslado del pago al préximo afio.

. Mecanismo de Pago: Se contempla la posibilidad de generar un dnico pago parcial

dada la cercania del cierre de vigencia, dentro de los 30 dias siguientes a la emision del
acta de recibo a satisfaccién, siempre que la documentacién esté completa y cumpla
los requisitos tributarios.

. Logistica de Examenes: La IPS Protegemos Salud operara de lunes a sabado vy tiene

capacidad para atender de 20 a 30 personas diarias. Para los examenes de laboratorio
que requieren ayuno, el personal debe ser citado a mas tardar a las 7:00 a.m.

. Coordinacién de Personal: IPS Protegemos Salud solicitd recibir fa relacién del

personal a examinar por correo con un dia de anticipacion para llevar un control
estricto.

20 Puntos de Accidén Asignados

‘g Fecha
Accion Responsable Limite
[Evaluacién de Novedades |Julian David Rubio Molina j@ontinuo ]

[Coordinacién de Asistencia _ ||Suboficial Edgar Pardo / IPS _|tnmediato |

:ev:smn de Requisitos de IPS Protegemos Salud Inmediato
ago

Envio de Informacién paralIPS Protegemos Salud / Suboficial Inmediato
Profesiograma Edgar Pardo

A0 Retos y Notas de Advertencia

Disponibilidad de Personal: El Suboficial Edgar Pardo reporté que la mayoria del
personal de buceo estd desplegado fuera de Cartagena, lo que limitara la disponibilidad
inmediata para los exdmenes.

Sanciones: Se reiteré que el incumplimiento total del contrato puede conllevar una pena
pecuniaria equivalente al 20% del valor total, y retrasos, muitas del 1% del valor total.
Comunicacién: Se concluyé con la importancia de mantener una comunicacién
constante y fluida entre la IPS, el Supervisor (J. Rubio) y el Supervisor Técnico (E. Pardo)
para garantizar la informacion y la asistencia del personal.

CONCLUSIONES Y COMPROMISOS:

- Se hace énfasis en el plazo de ejecucidn del contrato (Hasta el 12 de diciembre de 2025).
- Se aclara al Contratista gue las inquietudes e inconvenientes que surjan en el desarrollo deben
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ser comunicadas a la Entidad Contratante a través de la supervision, con el fin de tomar acciones
pertinentes dentro de la oportunidad que ias mismas requieren.

- Se informa que para efectos de pago se deben allegar todos los documentos mencionados en
la CLAUSULA sexta del contrato. La agencia Logistica de las Fuerzas Militares no se
responsabiliza por la demora en el pago al contratista, cuando ello fuere provocado por
encontrarse incompleta la documentacién que sirva de soporte para el tramite o no se ajuste a
los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

- Se les recaba a los supervisores del contrato la presentaciéon y publicacion en SECOPII del

informe de supervision de acuerdo a lo estipulado en el contrato dentro de los cinco (5) a siete
(7) primeros dias de cada mes.

Se da lectura a los aspectos generales y especificos establecidos en el CLAUSULADO del
contrato de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion, principalmente lo contenido en la:

CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO DE EJECUCION.

CLAUSULA CUARTA: LUGAR DE EJECUCION

CLAUSULA QUINTA: VALOR ACEPTADO.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO.

CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIAS.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES CONTRATANTES.
CLAUSULA NOVENA: SUPERVISION.

CLAUSULA DECIMA: CESIONES.

CLASULA CATORCEAVA: SANCIONES.

Se le recuerda al contratista, la CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD, donde se obliga a no
divulgar ningtn tipo de informacion de cualquier naturaleza a terceras personas, en relacion con
el objeto del proceso contractual, ni de lugares que llegase a conocer por ser considerados de
seguridad nacional, a menos que dicha informacién sea requerida por autoridad competente.
Igualmente, se le recuerda al contratista el estricto cumplimiento de las condiciones técnicas
especiales del bien o servicio a adquirir, contenidas en el ANEXO No.1 ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Los intervinientes en la presente reunién, y de acuerdo a la revision del contrato 001-174-2025
con la IPS Protegemos Salud para servicios de evaluaciones médicas ocupacionales, y que
teniendo en cuenta el plazo de ejecucién es hasta el 12 de diciembre de 2025, se enfatizo la
necesidad de realizar los examenes de manera eficiente, ya que la mayoria del personal de buceo
y salvamento esta desplegado por la zona, lo que podria ralentizar el proceso y obligar a una
posible modificaciéon del tiempo o prorroga; asi mismo, la IPS Protegemos Salud manifiesta que
puede atender de 20 a 30 personas diarias y operar los dias sabados, previa concertacién de la
informacién con el supervisor del contrato, igualmente se menciona que se debe asegurar que la
documentacién de pago esté completa para evitar demoras en el trémite de pago.

Una vez expuestos los aspectos generales del contrato v algunos puntos de particular interés para
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la ALFM y dado a conocer los nombres de las personas con las cuales se tendra relacién tanto del
contratista como de la supervision del contrato, se da por terminada la reunién.

FIRMA ASISTENTES

He
Nombre: Elia Cardenas Lara Nombre: TASD Juli¥n David Rubio Molina

Contratista - Representante Legal Suplente Supervisor
/

7
Aot

[rr—

—
Nombrey PD Indifa Hurtado Vilchez
Gestor Grupo Contractual

Nombre: S1 Edgar Porfirio Pardo Arango
Técnico Departamento de Buceo y
Salvamento
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-‘ | ' ' PROCESO O SUBDIRECCION DE CONTRATACION
(FECHA | 21| 11 | 2025 | nepeNpDENCIA | GESTION CONTRACTUAL 2_
‘ Reunidn inicio ejecucmn del Contrato de Prestacion de Servicios N° 001-174-2025 ‘
cuyo objeto corresponde a “PRESTACION DE SERVICIO DE EVALUACIONES
TEMA MEDICAS OCUPACIONALES PERIGDICAS, PRUEBAS PSICOSENSOMETRICAS
PARA CONDUCTORES Y ACTUALIZACION DE PROFESIOGRAMA AL

| PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE BUCEO Y SALVAMENTG.”
CONTRATISTA: IPS PROTEGEMOS SALUD S.A.S. ]

B ASISTENTES ¥’
i _NOMBRES Y APELLIDOCS | CARGO S
Eha Cardenas tara - Confratista - Representante Legal Suplente
Supervisor Contrato
' TASD- Julian David Rubio Molina Direccion de Otros Abastecimientos y
- o | Servicios
' s1 Edgar Porfirio Pardo Arango Técnico Departamento de Buceo y
S e S 4,,galvtam(e;nt° —
' _ estor Grupo Contractua
‘LPD Indiga Hurt‘afi_taw\flihiez d | Subdireccién General de Contratacién N
CONTENIDO:

Tratar asuntos refacionados con [a ejecucidn del siguiente contrato:
Contrato de Prestacion de Serviciocs N° 061-174-2025

“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO DE EVALUACIONES MEDICAS
' OCUPACIONALES PERIODICAS, PRUEBAS PSICOSENSOMETRICAS PARA
| CONDUCTORES Y ACTUALIZACIGON DE PROFESIOGRAMA AL PERSONAL DEL
| DEPARTAMENTO DE BUCEO Y SALVAMENTO."”

Contratista: IPS PROTEGEMOS SALUD S.A.S. - Nit: 901357704-9

| Valor del contrato: El valor del presente contrato es de DIECICCHO MILLONES DE
| PESOS M/CTE ($18.000.000,00), incluyendo IVA, y demas impuestos a que haya lugar,
 de conformidad a la oferta econdmica presentada.

' Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato se contard a partir de
ia fecha de perfeccionamiento del contrato y hasta el 12 de diciembre de 2025, =,

"DESARROLLO:
! Siendo las 11:00 horas del dia 21 de noviembre de 2025, se da inicio a la reunién convocada por

Ia Subdireccién General de Contratacién de la ALFM por medio virtual a través del link:

‘ m‘:ei.qu ______ om/niz-yimr-ext

con la participacion de las personas inicialmente citadas, con el fin de dar a conocer los aspectos
' relevantes que se deben tener en cuenta durante fa ejecucion del Contrato asi:
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1. AL CONTRATISTA:

Se le recuerda al contratista el cumplimiento oportuno de sus obligaciones contractuales, las
cuales fueron lefdas taxativamente del Contrato de Prestacidn de Servicios N® 001-174-2025:

v' Para la realizacién de los fines de la Contratacién que trata el art. 30 de la Ley
80/93, los Contratistas:

Tendran derecho a recibir oportunamente la remunetacion pactada.

v Colaboraran con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto Contratado
se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatarén las érdenes que durante el
desarroflo del conirato ellas les impartan y, de manera general, obraran con
feaftad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones v
en trabamientos que pudieran presentarse.

v Podrén acudir a las autoridades con el firnn de obtener la proteccion de los derechos
derivados del contrato y la sancién para quienes los desconozcan o vulneren.

v Garantizaran la calidad de las actividades contratadas y respondersn por ello.

v No accederan a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de Ia ley con el
fin de obligarios a hacer u omitir algin acto o hecho.

Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, los cbntratistas deberdn informar
inmediatamente de su ocurrencia a la Entidad Contratante y a las demds autoridades
competentes para que eflas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El
incumplimiento de esta obligacién y la celebracion de los pactos o acuerdos prohibidos, dard
lugar a la declaratoria de caducidad del Contrato (Art. 5 Ley 80/93 ).

¥ Se le recomienda al Contratista tener presente los documentos soportes gue se
deben presentar para el pago (los cuales estdn descritos en la cldusula sexta:
Forma de pago del Contrato) y que deben venir adjuntos a la Cuenta de Cobro o
Documento equivalente a Factura Electrénica (certificado y planilla de pago a los
Sistemas de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales) y
tener en cuenta la demas documentacion que alli se refaciona.

De igual manera el contratista debe cargar la respectiva factura a través del formulario
N® 7 “Ejecucién del Contrato” ~Plan De Pagos a través de la Plataforma transaccional
SECOP II, con el fin de que sea aprobada por el supervisor(a) y para que la plataforma se
encuentra al dfa para cada pago y flnalizacién del contrato.

v Si realiza actividad diferente a la establecida en el Contrato, sin que exista un
documento modificatorio suscrito por las partes, la Entidad asumira que estos son
entregados a modo de gesto sin valor comercial.

v En caso de requerirse prérroga, esta debe ser allegada con la debida antelacién al
vencimiento del Contrato, con el fin de poder ser analizada por la Entidad.
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v Informar por lo menos con cuarenta y ocho (48) horas de antelacion y por escrito |
la fecha, hora y demds datos requeridos para la entrega, con el fin que el
Supervisor{a) haga las coordinaciones correspondientes para la recepcion, en
caso de ser necesario.

# la ejecucion se hara conforme a lo establecido en el Contrato.

v En virtud del principio de responsabilidad los Contratistas (Art. 26. Ley 8C/93)
deben:

v Responderén cuando formulen propuestas en las que se fijen condiciones
econdmicas y de contratacién artificialmente bajas con el propositc de obtener la
adjudicacién del Contrato. |

v Responderén por haber ocultado al Contraiar, inhabilidades, incompatibilidades o !
prohibiciones, o por haber sumninistrado informacion falsa. |

¥ Responderdn y Ia entidad velaré por la buena calidad del objeto Contratado.

v El incumplimiento a las obligaciones Contractuales dard lugar a las sanciones |
Contractuales previamente pactadas. !

v En virtud de la responsabilidad de los Contratistas {Art. 52. Ley 88/93) deben:

v Los contratistas responderan civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
actuacién Contractual en los términos de /a ley.

v Los Consorcios y Uniones Temporales responderan por las acciones y omisiones de
sus integrantes, en los términos del art 7o. de la ley 80/93.

v Asistir puntualmente a las entregas de los blenes y/fo los servicios.

» AL SUPERVISOR(A):

v Se les recuerda las Obligaciones y deberes de ios Supervisores, conforme lo
preceptuado en la Ley 1474 de 2011,

v Se debe lievar a cabo un estricto seguimiento a la ejecucion del Contrato En virtud
de los derechos y deberes, la entidad (Art. 40, Ley 80/93) debe:

v Exigir al Contratista la ejecucidn idénea y oportuna del objeto Contratado. Iguales
exigencia podrén hacer al garante.

v Adelantarén las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de [as |
sanciones pecuniarias y garantias a que hublere lugar.

v Solicitarén la actualizacién o la revisién de los precios cuando se produzcan
fenémenos que alteren en su contra el equilibrio econémico o financiero del

Contrato.
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v Adelantardn revisiones periddicas de los servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que ellos cumplan can las condiciones de calidad
ofrecidas por los contratistas, y promoverdn las acciones de responsabilidad contra
éstos y sus garantes cuando dichas condiciones no s& cumplan. |

v Exigirdn que los bienes y/o servicios suministrados se ajusten a los requisitos |
minimos previstos en la normatividad legal vigente

v' Sin perjuicio del lfamamiento en garantia, repetirén contra los servidores publicos,
contra el Contratista o los terceros responsables, segdn el caso, por las
indemnnizaciones que deban pagar como consecuencia de la actividad Contractual,

v Actuaran de tal modo que, por causas a elfas imputables, no sobrevenga una
mayor onerosidad en el cumplimiento de Ias obligaciones a cargo del Contratista.
Con este fin, en el menor tiempo posible, corregirén los desajustes que pudieren
presentarse y acordaran los mecanismos y procedimientos pertinentes para
precaver o solucionar répida y eficazmente las diferencias o Situaciones litigiosas
que llegaren a presentarse.

¥ Se le recuerda la importancia de la presenta i6n oportuna de los informes de
Supervisign, dentro de los primeros cinco (5) a siete (7) primeros dias del mes
de conformidad con lo establecido en el Contrato, manual de contratacién y dentro
de los tiempos establecidos en aplicacién del articuio 83 de la Ley 1474 de 2011

v" En caso de notar incumplimiento por parte del Cdntratista en la ejecucién del
Contrato, debe informar por escrito a la Agencia Logistica, con el fin de tomar las
acciones legales correspondientes.

v Se le recuerda que la Agencia Logistica, ejecuta recursos publicos y se debe velar
por su correcta ejecucidn,

v Se le recuerda que estd prohibido modificar {prorragar, adicionar, suspender) el
Contrato sin el aval correspondiente del ordenador del gasto.

v Asi mismo se le recuerda que estd prohibido exigir al Contratista la entrega de
servicios diferentes a los establecidos en el Contrato.

v Colaborar con ia ejecucién idénea del Contrato Y coordinar la entrega de los bienes
correspondientes con anticipacién e informar a la Agéncia Logistica.

v Adicionalmente, cualquier situacidn que se llegue a presentar en desarrolic de la |
ejecucién del Contrato y que requiera de la asesoria de la Agencia Logistica, f
estamos prestos a colaborarle.

v Toda comunicacién debe ser a través de los canales formales establecidos por la
ALFM (oficios, e-mail).

v En caso de requerirse prorrogas, adiciones, y/o modificaciones, estas deben estar
muy bien motivadas.
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v El incumplimiento a sus funciones acarirea, sanciones disciplinarias.

v Evidenciar la entrega puntual y eficiente a través del supervisor(a) con las
exigencias preestablecidas

v Publicar informes de Supervisibn en Secop II, tramites de pago y realizar
seguimiento sobre la publicacién de las cuentas de cobro y/o facturacién por parte
del contratista.

v La extralimitacidon en sus funciones acarrea las acciones legales correspondientes
v En virtud del principio de responsabilidad (Artl. 26. Ley 80/93) debe:

v Los servidores pablicos estdn obligados a buscar ef cumplimiento de los fines de la
Contratacion, a vigilar la correcta ejecucion del objeto contratado y a proteger los
derechos de la entidad, del contratista y de los terceros que puedan verse
afectados por la ejecucién del Contrato.,

v Los servidores publicos responderan por sus actuaciones y omisiones antijuridicas
y deberan indemnizar los dafios que se causen por razon de ellas.

v En virtud del principio de responsabilidad de los servidores publicos (Arf. 51. Ley
80/93) debe:

v' El servidor piblico respondera disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacién contractual en los términos de la Constitucién y de la

fey.

v No sobra recordar al sefior Supervisor(a), que conforme a los parametros
establecidos en la Ley 2094 del 2021 “por medic de la cual se reforma la ley 1952
de 2019 y se dictan otras disposiciones” {entro en vigencia el 29 de marzo de
2022, y deroga la Ley 734 de 2002), las disposiciones que atafien a las funciones,
facultades y responsabilidades de los supervisores e interventores en el ejercicio
de su desempefio, como funcionarios publicos.

Articulo 265. “Vigencia y Derogatoria. Las disposiciones previstas en la presente fey, y las
contenidas en la ley 1952 de 2019, que no son objeto de reforma, entrardn a regir nueve (9)
meses despuéds de su promulgacién. Durante este perfodo conservard su vigencia plena la Ley

734 de 2002, con sus reformas”.
LEY 1474 DE 2011

“por la cual se dictan normas orientadss a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacién y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del controf de Ia
gestién pablica™

Articulo 82 y 84. Supervisidn e interventoria contractual y Facultades y deberes de los
supervisores v los interventores.

Articulo 54 de la Ley 1952 de 2019 (Por medio de la cual se expide el cédigo general
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disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario)

Articulo 54, Faltas gravisimas. Son faltas gravisimas las siguientes:
()

Numeral 6. No exigir, el supervisor(a) o el interventor, la calidad de los bienes y servicios
adquiridos por la entidad estatal, o en su defecto, los exigidos por las normas técnicas
obligatorias, o certificar como recibida a satisfaccion obra gue no ha sido ejecutada a cabalidad.

Numeral 7. También serd falta gravisima Omitir, el supervisor(a) o el interventor, el deber de
informar a la entidad contratante los hechos o circunstancias puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando se presente el incumplimiento.

LEY 80 DE 1993 (Paragrafo 2°)

Articulo 8%.~ De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar:

10. Son Inhabiles para participar en licitaciones o concursos y para celebrar contratos con las
entidades estatales:

(.)

K} El interventor y/o supervisor(a) que incumpla el deber de enttegar informacién a la entidad
contratante relacionada con el incumplimiento del contratd, con hechos o circunstancias
que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan
poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

Esta inhabilidad se extendera por un término de cinco (5) afios, contados a partir de la
ejecutoria del acto administrativo que asi lo declare, previa la actuacién administrativa
correspondiente.

LEY 1474 DE 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién investigacién y sancién de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestién pablica”

Articulo 84. Facultades y deberes de los supervisores v los interventores.

- Paragrafo 3°. El interventor y/o supervisor(a) que no haya informado oportunamente a la
- Entidad de un posible incumplimiento del contrato vigilado o pringipal, parcial o total, de alguna
de las obligaciones a cargo del contratista, serd solidariamente responsable con este de los
perjuicios que se ocasionen con el incumplimiento por los dafios que le sean imputabies al
interventor.

- Cuando el ordenador del gasto sea informado oportunamente de los posibles incumplimientos
de un contratista y no lo conmine al cumplimiento de lo pactado o adopte las medidas
_hecesarias para salvaguardar el interés general y los recursos publicos involucrados, sera
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responsable solidariamente con este, de los perjuicios que se ocasionen.

Pardgrafo 4%, Cuando el interventor y/o supervisor{(a) sea consorcic ¢ unidén tempora! Ia
solidaridad se aplicard en los términos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, respecto
del régimen sancionatorio.

Lo anterior con el fin de tener presente la responsabilidad gue como supervisor(a) debe tener en
cuenta y de esta manera llevar a cabo una ejecucion idénea y oportuna del contrate y asf evitar I
chservaciones por parte de los entes de control.

> FUNCIONARIO QUE LLEVA A CABO LA SUPERVISION Y EJECUCION DEL
CONTRATO:

Con el fin, de darle agilidad a las comunicaciones y quien se encargara de los tramites
administrativos de la Agencia Logistica correspondientes con la ejecucién del Contrato, se
ha designado a los sefiores TASD Julidn David Rubio Molina, perteneciente a la Direccion
de Otros Abastecimientos y Servicios, cuyos datos de contacto son los siguientes:

Correo Electrénico: julian. rubio@agencialogistica.gov.co |

Oficina: Oficina Principal - Direccidén de Otros Abastecimientos y Servicios
Direccion: Calle 95 No. 13 - 08, Piso 4 - Bogota.
Tel: 601-6510420 i

gl I

FUNCIONARIO Y/0 ASOCIADO SUBDIRECCION GENERAL DE CONTRATACIORN:

Con el fin de darle agilidad a las comunicaciones y facilitar los trémites correspondientes con la
ejecucién cel Contrato, se ha designado a la sefiora Indira Hurtado Vilchez del Grupo de Gestién
Contractual, de la Subdireccion General de Contratacién - cuyos datos de contacto son los

siguientes:

1. Correo electronico: indira.hurtado@agerncialogistica.aov.co

2. Oficina Principal ~ Subdireccién General de Contratacion |
3. Direccion: Calle 95 N° 13 - 08, Piso 3 - Bogotd.

4. Tel: 601-6510420 i

GENERALES:
Art. 3. Ley 80/92 de los fines de la Contratacion Estatal:

Los servidores publicos tendrdn en consideracion que al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, Ia
continua y eficiente prestacion de los servicios piblicos y la efectividad de los derechos e I
intereses de los adminisirados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

Art. 14. Ley 80/93 de los medios que pueden utilizar Ias entidades esiatales

Pap. 7de 12




DESARROI:._I.O ORGANIZACIONAL Y GESTIOﬁ INTEGRAL '

S S T rmmr—

CODIGO GI-FO-OQ

\\Y/ TiTULo -
ACTA DE VERSION No.p3 | 720ina 8 de
fepes BEETR | REUNION, COORDINACIONO | |12 | EhaYaN
| COMITE FECHA: 04 07 2024 ~ 2

...... S e

para el cumplimiento del objeto contractual. Para el cumplimiento de los fines de la
Contratacidn, las entidades eslatales af celebrar un Contrato:

Tendrén la direccién general y {a responsabilidad de ejercer el control y vigilancia de la
ejecucién del contrato. En consecuencia, con el exclusivo abjeto de evitar fa paralizacin
o la afectacién grave de los servicios pdblicos a su cargo y asegurar la inmediata,
continua y adecuada prestacion, podran, en los casos previstos en el numeral 20. de este
articulo, interpretar los documentos contractuales y las estipulaciones en ellos
convenidas, Introducir modificaciones a lo contratade y, cuando las condiciones
particulares de la prestacién asl lo exijan, terminar unilateralmente ef contrato celebrado.

Pactardn las clausulas excepcionales al derecho comin de terminacién, interpretacion y
modificacion unilaterales, de sometimiento a las leyes nadionales y de caducidad en los
contratos que tengan por objeto el ejercicio de una actividad que constituya monopolio
estatal, la prestacién de servicios publicos o la explotacién y concesion de bienes del
Estado, asi como en los contratos de obra. En fos contratos de explotacién y concesién de
bienes del Estado se incluird la clausula de reversién.

Art 23. De los principios en las actuaciones contractuales de las Entidades
Estatales:

Las actuaciones de quienes intervengan en la contratacién estatal se desarrollaran con
arreglo a los principios de transparencia, economia y responsabilidad y de conformidad
con los postulados que rigen la funcién administrativa. Igualmente, se aplicaran en las
mismas las normas que regulan la conducta de los servidores publicos, las reglas de
interpretacién de la contratacion, los principios generales def derecho y los particulares
del derecho administrativo.

Art 53. De la responsabilidad de los consultores, interventores y asesores:

<Articule modificado por el articulo 2de fa Ley 1882 de 2018. El nuevo texto es ef
siguiente:> Los consultores y asesores externos respanderan civil, fiscal, penal y
disciplinariamente tanto por el cumpiimiento de las obligaciones derivadas del contrato de
consultoria o asesoria, celebrado por ellos, como por log hechos u omisiones que les
fueren imputables constitutivos de incumplimiento de las obligaciones correspondientes a
tales contratos y que causen dafio o perjuicio a las entidades, derivados de la celebracion
y efecucidn de contratos respectc de los cuales hayan ejercide o ejerzan las actividades
de consultorfa o asesoria incluyendo la etapa de liquidacién de los mismos.

Por su parte, los interventores, responderan civil, fiscal, panal y disciplinariamente, tanto
por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de interventoria, como por
fos hechos u omisiones gue fe sean imputables y causen dafio o perjuicio a las entidades,
derivados de la celebracion y ejecucién de los contratos respecto de los cuales hayan
efercido o eferzan las funciones de interventoria, incluyendb la etapa de liquidacion de los
mismos siempre y cuando tales perjuicios provengan del incumplimiento o
responsabilidad directa, por parte del interventor, de las obligaciones que a este le
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correspondan conforme con el contrato de interventoria.

Art 585. De la prescripcion de las acciones de responsabilidad contractual;

La accién civil derivada de las acciones y omisiones a que se refieren los articulos 50, 51,
52 y 53 de esta fey prescribiré en el término de veinte (20) afios, contados a partir de la
ocurrencia de los mismos. La accidn disciplinaria prescribiré en diez (1 0) afios. La accién
penal prescribird en veinte (20) afios.

Art 58. De la responsabilidad penal de los particulares que intervienzn en Ia
contratacion estatal:

Para efecltos penales, el coniratista, el interventor, el consultor y el asesor se consideran
particulares que cumplen funciones puiblicas en todo lo concerniente a fa celebracion,
ejecucion y liquidacidn de los contratos que celebren con las entidades estatales y, por lo
tanto, estarén sujetos a la responsabilidad que en esa materia sefiala la fey para los
servidores publicos.

Art 57. De Ia infraccion de las normas de contratacion.

El servidor publico que realice alguna de ias conductas tipificadas en los articulos 144,
145 y 146 del Cédigo Penal, incurrira en prision de cuatro (04) a doce (12) afios y en
multa de veinte {20) a ciento cincuenta (150) salarios minimos legales mensuales.

Ley 1150 /2007 Art 19. Del derecho de turno:

Respetaran el orden de presentacion de los pagos por parte de los contratistas, Sdlo por
razones de interés pidblico, el jefe de Ia entidad podréd modificar dicho orden dejando
constancia de tal actuacién. Se aplicara respecto de aquelios pagos cuyos soportes hayan
sido presentados en forma incompleta o se encuentren pendientes del cumplimiento de
requisitos previstos en ef conirato del cual se derivan”.

Ley 1150/07 Art 23. De los aportes 2l sistema de seguridad sociaf:

' De los aportes al Sistema de Seguridad Social. El inciso segundo y el paragrafo 1° del articulo

41 de la Ley 80 quedaran asi:
“Articulo 41.

¢..)

| Para la ejecucién se requerird de la aprobacién de la garanitia y de la existencia de las
disponibilidades presupuestales correspondientes, salvo que se trate de la contratacion con
recursos de vigencias fiscales futuras de conformidad con lo previsito en la ley orgénica del
presupuesto, El proponente y el contratista deberén acreditar que se encuentran al dia en al pago |
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Sccial Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. (RESPONSABILIDAD DE LOS

SUPERVISORES).
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OTROS ASPECTOS DE LA REUNION:

Decisiones y Acuerdos Clave

i,

- ] Puntos de Accion Asignados

Prioridad en el Plazo: La ejecucion debe ser lo mas efidgiente posible para garantizar la

finalizacion total del servicio antes del 12 de diciembre de 2025 para evitar

complicaciones administrativas y el posible traslado del pago al préximo afio.

Mecanismo de Pago: Se contempla la posibilidad de generar un dnico pago parcial

dada la cercania del cierre de vigencia, dentro de los 30 dias siguientes a la emisién del

acta de recibo a satisfaccién, siempre que la documentacién esté completa y cumpla |
los requisitos tributarios. 3
Logistica de Examenes: La IPS Protegemos Salud operard de lunes a sabado y tiene |
capacidad para atender de 20 a 30 personas diarias. Para los examenes de Iaboratorio |
gue requieren ayuno, el personal debe ser citado a mas tardar a las 7:00 a.m.

. Coordinacion de Personal: IPS Protegemos Salud solicitd recibir la relacién deli

personal a examinar por correo con un dia de anticipacién para llevar un control |
estricto.

.z Fecha ;
Accion Responsable Limite |
Evaluacion de Novedades  |[Julian David Rubio Molina llContinuc |
Coordinacién de Asistencia _|Suboficial Edgar Pardo / 1PS llinmediato
Sewsuon de Requisitos de IPS Protegemos Salud Inmediato

ago J‘
Envio de Informacion para|PS Protegemos Salud [ Suboficial .
Profesiograma Edgar Pardo nedigte

AL Retos y Neotas de Advertencia

Disponibilidad de Personal: El Suboficial Edgar Pardo reportd que la mayoria del |
personal de buceo estd desplegado fuera de Cartagena, lo que limitara la disponibilidad |
inmediata para los examenes. !
Sanciones: Se reiterd que el incumplimiento total del contrato puede conilevar una pena \
pecuniaria equivalente al 20% del valor total, y retrasos, multas del 1% del valor total. |
Comunicacién: Se concluyé con la importancia de mantener una comunicacién
constante y fluida entre la IPS, el Supervisor (J. Rubic) vy el Supervisor Técnico (E. Pardo) |
para garantizar la informacion y la asistencia del personal.

"CONCLUSIONES Y COMPROMISOS:

| - Se hace énfasis en el plazo de ejecuciéon del contrato (Hasta el 12 de diciembre de 2025).
|- Se aclara al Contratista que las inquietudes e inconvenientes que surjan en el desarrollo deben |

Péag. 10de 12



»

ﬁ“ PROCESO

] DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

RPPR——- - e
\ | TiTuLO Rrel il e VT
| ACTA DE !».I—‘IERSI(')N No. g3 |Faginallde | By, Sivy
| MEERIEERT | REUNION, COORDINACIONO (%2 |
| COMITE FECHA: | 04 | 07 2024 S——

r

R A S PR, Pt o Tty e e — e s e

pertinentes dentro de la oportunidad que las mismas requieren.

' - Se informa que para efectos de pago se deben allegar todos los docurnentos mencionados en

la CLAUSULA sexta del contrato. La agencia Logistica de las Fuerzas Militares no se
responsabiliza por la demora en el pago al contratista, cuando eflo fuere provocado por
encontrarse incompieta la documentacién que sirva de soporte para el trémite o no se ajuste a
los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

- Se les recaba a los supervisores del contrato la presentacién y publicacion en SECOPII del
informe de supervisidn de acuerdo a lo estipulado en el contrato dentro da los cinco (5) a siete
(7) primeros dias de cada mes.

| Se da lectura a los aspectos generales y especificos establecidos en el CLAUSULADO de!

contrato de prestacién de servicios y de apoyo a la gestién, principalmente lo contenideo en la:
CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO DE EJECUCION.

CLAUSULA CUARTA: LUGAR DE EIECUCION

CLAUSULA QUINTA: VALOR ACEPTADO.

| CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO.

CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIAS.
CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES CONTRATANTES.

' CLAUSULA NOVENA: SUPERVISION.

CLAUSULA DECIMA: CESIONES.
CLASULA CATORCEAVA: SANCIONES.

| Se le recuerda al contratista, la CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD, donde se obliga a no
| divulgar ningdn tipo de informacion de cualquier naturaleza a terceras personas, en relacién con

el objeto del proceso contractual, ni de lugares que llegase a conocer por ser considerados de

' seguridad nacional, a menos que dicha informacién sea requerida por autoridad competente.

Iguaimente, se le recuerds al contratista el estricto cumplimiento de las condiciones técnicas
especiales del bien o servicio a adquirir, contenidas en el ANEXO No.1 ESPECIFICACICNES

TECNICAS.
Los intervinientes en la presente reunldn, y de acuerdo a la revisién del contrato 001-174-2025

con la IPS Protegemos Salud para servicios de evaluaciones médicas ocupacionales, y que
teniendo en cuenta el plazo de ejecucion es hasta el 12 de diciembre de 2025, se enfatizd la

| necesidad de realizar los exdamenes de manera eficiente, va que la mayoria del personal de buceo

y salvamento esta desplegado por la zona, lo que podria ralentizar el proceso y obligar a una
posible modificacién del tiempo o prdrroga; asi mismo, la IPS Protegemos Salud manifiesta que
puede atender de 20 a 30 personas diarias y operar los dias sdbados, previa concertacién de la
informacién con el supervisor del contrato, igualmente se menciona que se debe asegurar que la
documentacion de pago esté completa para evitar demoras en el tramite de pago.

‘ser comunicadas a la Entidad Contratante a través de la supervision, con el fin de tomar acciones |

| Una vez expuestos los aspectos generales del contrato y algunos puntos de particular interés para |
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la ALFM y dado a conocer los nombres de las personas con las cuales se tendra relacion tanto del |
contratista como de la supervision det contrato, se da por terminada la reunién.

FIRMA AS;STENTES
é-'\;x{kOa?:LGm S Lcw;\ T e
' Nombre: Elia Cérdenas Lara Nombre: TASD Julién David Rubio Molina
 Contratista — Representante Legal Suplente | Supervisor - L
‘“/'Wf{ l 4 1‘. w: d;
/" s /

Nombre: St Edgar Porfirio Pardo Arango
Técnico Departamento de Buceo y
Salvamento

Nombre: PD Endu‘a Hurtado Vilchez
Gestor Grupo Contractual
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