RECONOCIMIENTO Y PAGO PARA CONTRATOS O CONVENIOS CcODIGO: F-BS-15
: PAGO PARCIAL O FINAL

s ( ) VERSION: 6
Fecha de Elaboracion del Reconocimiento: 211112025 | Periodo de Pago: | pet | 1711012025 [ a1 | 16112028
Contrato No. y Fecha: 0414 del 13 de febrero del 2025 pd
Contratista: GLORIA FAYDI HERNANDEZ ALMANZA ) c.c. o Nit. No. | 40.186.511
Representante Legal: N/A c.c. No. N/A
Tipo de Pago: Parcial | X~ | Final [ NA [ Numero de Pago: 9 /

Senores Gerencia de Contaduria, sirvase elaborar la orden de pago de la cuenta que

los requisitos para que sea cancelada, la cual tiene los siguientes soportes documentales:

se anexa, por cuanto cumple con todos

N. Documento (Marcar con X los documentos que aplican al pago, los que no con N/A) Hacienda | Juridica Secop Sia Observa
COPIA REGISTRO PRESUPUESTAL
(Primer pago del contrato inicial o de la adicion o cesion del contrato) i i NA R
COPIA DEL CERTIFICADO DE BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS X N/A X N/A
(Todos los pagos con proyectos de inversién y en la adicién)
3 ORIGINAL CERTIFICADO SUPERVISOR AUTORIZANDOQ EL PAGO (F-BS-16) X X X X
COMPROBANTE DE ENTRADA A ALMACEN
* (Para Contratos de suministro) (Copia Hacienda — Original Juridica) R L A BIA
FACTURA DE VENTA O CUENTA DE COBRO DE BIENES O SERVICIOS X
5 - : ; 55 X X X
(Original Hacienda — Copia Juridica)
COPIA ACTA DE INICIO (F-BS-12) (Primer Pago) N/A N/A N/A N/A
COPIA CONTRATO O EL DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES N/A N/A N/A N/A
(Primer pago o cesion del contrato)
COPIA MODIFICACIONES DEL CONTRATO (Pago posterior a la modificacion)
8 (Para Adicién ultimo pago del contrato inicial y primer pago de la adicién) NIA NiA NIA N
COPIA RUT. o NIT. COMPLETO (Primer pago o Cesién del contrato)
? En Uniones Temporales o Consorcio presentar RUT completo de los participantes NIA Bl NiA N
10 COPIA ACTO ADMINISTRATIVO DE DESIGNACION DEL SUPERVISOR X N/A X N/A
(Primer pago o si hay cambio de supervisor) (Nota 23)
11 CERTIFICACION BANCARIA (Primer pago o si realiza cambio de cuenta) N/A N/A N/A N/A
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
e Planilla integrada en la que conste el pago de aporte y el IBC. (Persona Natural).
e Esquema de presuncion de costos, de acuerdo a lo establecido por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social y la UGPP. (Trabajadores independientes por cuenta
12 propia o con contrato diferente a prestacion de servicios) X X X X
e Certificado expedido por el representante legal o revisor fiscal (Si esta obligado a
tenerlo), donde acredite que se encuentra a paz y salvo con aportes a seguridad
social y parafiscales durante los ultimos & meses, anexando tarjeta profesional, c.c.
y antecedentes de la profesion vigentes del revisor fiscal (Persona Juridica)
COPIA CERTIFICADO DE AFILIACION ARL
13 (Primer pago del contrato inicial, cesién, o prorroga) (Persona Natural) PUA Lk DA N/A
14 INFORME DEL CONTRATISTA N/A X X X
15 INFORME DEL SUPERVISOR (F-BS-23) N/A X X X
16 ACTA DE FINALIZACION (F-BS-17) N/A N/A N/A N/A
17 ACTA DE LIQUIDACION (F-BS-34) (Nota 14 y 15) N/A N/A N/A N/A
4 ACTA PARCIAL DE OBRA Y/O RECIBO FINAL (Todos los pagos con proyectos de
- inversion y la adicién) N/A N/A N/A N/A
SALIDA DE ALMACEN — INSTALACION DE BIENES (Firmada)
19 (Para contratos de suministro) (Copia Hacienda — Original Juridica) WA NIA N/A Bl
Valor a Pagar (Letras y Nimeros): | Tres millones setecientos diez mil pesos m/cte. ($3.710.000)
Cordialmente, .} 5 . S I g
Firma: M“f = l{%ﬂd '\ Firma: o ) A A E
i 1% S U =
Nombre: MARILUZ BERNAL VARGAS Nombre: DIANA CAROLINA BENAVIDES GARRIDO
Cargo: Secretaria Administrativa Cargo: Asesora de Servicio al Ciudadano
Ordenador del Gasto Supervisor
¥
e —
—— . .

Firma: (} } ‘\VO Q&\(\(‘A(] ﬁ r»(&\“( 4 /(\ o-\a’?:/d'{\(’\ A

] I ) A
Nombre: | CYNTHIA CATALINA SERRATO DIAZ | [\ p i €3 <\ ove Xor o | o lwn | JGoreno H

Cargo: Gerencia de Servicio al Ciudadanoc y GD & ()/ /'Tﬁ—ﬂ;ﬁ;‘u\/
Accion: Revisi6n del Directivo Revisién Juridica LReVision Financiera

Area Ordenadora del Gasto e Ppus- 231128

Carrera 33 No. 38-45 - Edificic Gobernacion - Meta - Colombia
PBX: (+57 608) 681 8500 - Linea gratuita nacional: ¢1 8000129 202
www.meta.gov.co




| . CERTIFICADO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y | CODIGO: | F-PE-19
(i *.., | PROYECTOS DE INVERSION DEPARTAMENTAL
l O - BPPID - EJECUCION DE RECURSOS VERSION: | 01

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL - DAPD
GERENCIA DE INVERSION PUBLICA Y BANCO DE PROYECTOS

DEL DEPARTAMENTO DEL META
En cumplimiento del Numeral 3.4.1.3 del Articulo 3" def Decreto 0460 de 2012 y el Articulo 20 del Decreto 032 de 2015,

Certifica que el Proyecto:
[ MEJORAMIENTO DEL DESARROOLLO INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION DEL META |

Se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental
BPPID bajo el ndamero:

2024005500098

Observaciones: POAI 2025.

En la fecha 23 de enero de 2025, la Unidad Ejecutora SECRETARIA ADMINISTRATIVA ha solicitado certificacion de
Banco de Programas y Proyectos para ejecucion de recursos, conforme a la siguiente informacion:

Estructura del Plan de Desarrollo “E! Gobierna de la Unidad 2024-2027",
_=o0 _
PILAR 6. COMPONENE 6.1.4.1 PROGRAMA 6.1.4.1.2 Subprograma Sector 45 - Gobierno Meta 61041024501, Mejorar el

TRANSVERSAL DE DESARROLLO Servicio al cludadano . Territorial. sistema de servicio al
GOBIERNQ. 6.1 EJE INSTITUCIONAL. ciudadano con herramientas
ESTRATEGICO tecnolégicas y canales de
DESARROLLO atencidn de la Gobernacion del
TERRITORIAL. 6.1.4 Meta administracion central.
LINEA ESTRATEGICA
DESARROLLO
_INSTITUCIONAL.

1.Actividad o componente a ejecutar: Optimizar ef servicio de infegracion de la oferta publica servicio al ciudadano.

Objeto_del gasto: Fortafecer la capacidad de servicio al ciudadano mediante el soporte técnico a las diferentes
dependencias; El seguimiento de las comunicaciones oficiales y PQRSDF, y el suministro de la informacion requerida
para la elaboracion de informes. Valor Total $25,970,000.00.

Fuente de Financiacién: 20 ingresos Corrientes de Libre Destinacion

Obras o actividades adicionales: NO

ha: AS de enero de 2025

Certificacion expedida en |a ciudad de Villavicencio, en la | ’

Elaboro: Yolima Reyesef

Carrera 33 No 28 -45 / Edificic Gobernacion / Meta / Colombia
PBX: (+57) 8 68185 00/ Linea Gratuita nacionatl: 01 8000 129 202
www.meta.gov.co




L
CERTIFICADO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y | CODIGO: | F-PE-19
PROYECTOS DE INVERSION DEPARTAMENTAL
- BPPID - EJECUCION DE RECURSOS VERSION: | 01

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL - DAPD
GERENCIA DE INVERSION PUBLICA Y BANCO DE PROYECTOS

DEL DEPARTAMENTO DEL META
En cumplimiento del Numeral 3.4.1.3 del Articulo 3° del Decrefo 0460 de 2012 y el Articulo 20 del Decreto 032 de 2015,

Certifica que ef Proyecto:
3 MEJORAMIENTO DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION DEL META |

Se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental

SPDID baie o nimers: | 2024005500098

Qbservaciones; POAI 2025.

En la fecha 20 de agosto de 2025, la Unidad Ejecutora SECRETARIA ADMINISTRATIVA ha solicitado certificacion de
Banco de Programas y Proyectos para ejecucion de recursos, conforme a la siguiente informacion:

_Estructura del Plan de Desarrolio “El Gobierno de Ja2 Unidad 2024-2027".
TPILAR5. COMPONENE 6141 PROGRAMA 81412 Subprograma  Seclor 45- Gobiemo  Meta 51041024501, Mejorar el

TRANSVERSAL DE DESARROLLO Servicio al ciudadano . Territorial. sistema de servicio al
GOBIERND. 6.1 EJE INSTITUCIONAL. cfudadano con herrarmientas
ZSTRATEGCO tecnolégicas y canales de
DESARROLLO agtencion de la Gobernacion del
TERRITORIAL. 6.1.4 Meta administracion central. .
INEA ESTRATEGICA
DESARROLLO
 INSTITUCICNAL,

1.Actividad 0 componente a gecutar: Optimizar el servicio de integracion de la oferta piblica servicio ai ciudadano.

Objeto del gasto: Adicion No. 1y prorroga No. 1 al contrato 0414 de 2025 que tiene por objeto: Fortalecer la capacidad de
servicio al ciudadano mediante el soporte técnico a las diferentes dependencias; el sequimiento de las comunicaciones
oficiales y PQRSDF y el suministro de ja informacion requerida para fa elaboracion de informes.

Valor total $11,006,333.33.

Fuente de Financiacidn: 20 RE Ingresos Corrientes de Libre Destinacién Recursos del Balance

Obras o actividades adicionales: NO

Certificacion expedida en la ciudad de Villavicencio, ¢ echa: 20 de agosto de 2025

45ED HIOLANO MORENG

Gerente de'¥Q b Plica y Banco de Proyectos

Flzoers: Yolima Reyeg_@

Carrera 33 No 38-45 / Edificio Gobernacion / Meta / Colombia
PEX:{+57)8 63185 00/ Linca Gratuita nacional: 01 8000 129 202
- WWW.Meta . gov.co
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CERTIFICADO DEL SUPERVISOR CODIGO: | F-BS-16
AUTORIZANDO PAGO .
omnataners o e VERSION: 06
[ Contrato No. y Fecha: 0414 del 13 de febrero del 2025
y
Contratista: . . . AT —
(Persona natural ¢ juridica que figura g:;gi;:ydl Hernandez Nit./c.c. 40.186.511
en ei contrato.)
Representante Legal:
(Soié para persona juridica) N/A c.c. N/A
Supervisor: Py . .
. . . Maria Lisbeth Lopez Parra
(insertar filas cuando en el penodp de (1710212025 — 05/11/2025) c.c. 1.121.835.665
pago se presenten varios SUpervisores)
Supervisor: .
(Insertar filas cuando en el periodo de Lilian Camila Arismendy Méndez c.c. 1.121.820.554
pago se presenten varios supervisores) | (06/11/2025)
Supervisor: )
(Insertar filas cuando en &l periodo de Mariluz Bernal Vargas c.C. 1.121.875.933
pago se presenten varios supervisores) | {07/11/2025 - 10/11/2025) -
Supervisor: ) . . .
. . . Diana Carolina Benavides Garrido
{insertar filas cuando en el peno@ de (Desde el 11/11/2025) c.C. 52.967.332
pago se presenten varios supervisores)

Obijeto: (Transcribir del contrato)

-

Fortalecer ta Capacidad de Servicio al Ciudadano, mediante el Soporte Técnico a Ias/dlferentes ‘
Dependencias; el seguimiento de las Comunicaciones Oficiales y PQRSDF, y el suministro de
fa Informacion requerida para la elaboracién de Informes.

Valor inicial del contrato:
(Segun Minuta) (Letras y Nimeros)

Veinticinco millones Novecientos Setenl/a mil pesos micte

{$25.970.000)

Término inicial de Ejecucién:

Siete (7) meses

Fecha de Inicio
segun Acta de Inicio:

=
1710212025

Fecha Finalizacion
segun Acta de
Inicio:

16/09/2025

[ Modificaciones {Adiciones, Prérrogas, Suspensiones, Cesiones, Reinicios, Reducciones y Otras)

Tipe de Modificacion

Valor de la
Modificacion
(Cuando Apligue)

Fecha de expedicidn

del documento

Tiempo de
Modificacion
(Cuando Aplique)

Dos (2) meses y

\
i
i
i
]
|
|

(Solo cuando existan modificaciones)

(29) dias.

maodificaciones)

Adicion y Prerroga 511 .006.%33,33 15/69/2025 veintinueve (29)
dias.
*i no existen modificaciones diligencie casillas con N/A
**Inserte filas si requiere
H, 1ino Total de Ejecucion: Nueve (9) meses | Fecha Finalizacién:
ermino 1o ] X y veintinueve. | (Solo cuando existan 15/1212025

Valor total del contrato +/- las
modificaciones:

(Solo cuando existan modificaciones)
(Letras v Numeros)

Treinta y seis millones novecientos setenta y seis mil
trescientos treinta y tres pesos con treinta y tres centavos

micte ($36.976.333,33)

“Si no existen modificaciones diligencie casillas con N/A




—

CERTIFICADO DEL SUPERVISOR CODIGO: F-BS-18

AUTORIZANDO PAGO .
PEPARTAMEMTO DEL META VERSION 06

NIT, A2 On0 1448

Forma de Pago: (Transcribir del contrato o del documento que haga sus veces)

EL DEPARTAMENTO pagara al contratista & valor de elecucion del contrato asi: SIETE (7)
mensualidades vencidas cada una por un valor de Tres millones setecientos diez mil pesos micte,
(% 3.710.000) previa certificacion de cumplimiento expedido por el supervisor y acreditacian de que se
encuentra a paz y salvo el contratista con los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social (EPS,
Fondo de Pensiones y ARL) y demas requisitos que le sean aplicables.

.

Registro Presupuestal (Contrato Inicial):

Ndmero y Fecha: 1256 del 13/02/2025 | Inversion [ X/ [ Funcionamiento | N/A
Rubro presupuestal: 0301-2.3.45.4595.1000.006.2.3.2.02.02.008-20

Veinticinco millones Novecientos Setenta mil pesos m/cte
($25.970.000) .

*Realice copia de la tabla si tiene mas de un Registro Presupuestal

Valor: (Letras y Nimeros)

Registro Presupuestal (Adicién):
Numero y Fecha: 10488 del 16/09/2025 | Inversién [ X _ | Funcionamiento | N/A
Rubro presupuestal: 0301-2.3.45.4599.1000.006.2.3.2.02.62.008-20 RE -
Once millones seis mil trescientos treinta y tres pesos con treinta y
tres centavos micte ($11.006.333,33)
*Si no existen adiciones diligencie con N/A
" Realice copia de ia tabla si se presenta mas de una adicién J

Valor: (Letras y Numeros)

Obligaciones Generales del Contratista: (Transcribir del Estudio Previo)

1. Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar &l proceso.

2. Garantizar la afiliacién ante el sistema de seguridad social integral en los términos establecidos en |a ley 100
de 1693, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar constancia de pago durante la ejecucion de! contrato,
conforme al acapite de FORMA DE PAGO.

3. El contratista debera allegar certificado médico de ingreso legible (tendra vigencia maxima de tres (3) anos y
serd valido para todos los contratos que suscriba el contratista, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18
del decreto 723 de 2013). (Persona Natural).

4. El contratista dentro del monto del contrate debe garantizar los gastos de transporte, materiales, insumos de
apoyo logistico necesarios para el desarroilo del cbjeto del contrato.

5. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

6. Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambic sera previamente autorizade
por el Supervisor siempre que no sea de perfit inferior al ofertado.

7. Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como mensajes de
inclinacion politica, secial, racial, religiosa o cualguier otro que pueda ofender o causar agravio a un grupo de
personas.

8. Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de |la Gobernacién del Meta;
teniendo en cuenta que el Confratista se considera un colaborador del Estado en el cumplimientc de los fines
sociales que busca la contratacién, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademas debera avisar
oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el desarrollo de |a prestacion del
servicio.

9. Presentar informe de ejecucion previo a los pagos y demas soporte documental y cada vez que sea requerido
por el Supervisor.

0. Suscribir Actas de inicio, Finalizacion y/o Liquidacion del contrato.

11, Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con eargo al contrato de
acuerdo al acdpite FORMA DE PAGOQ, para lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes
documentales requeridos en los formatos del Sistema Integrado de Gestidn de fa Gobernacion del Meta,
publicados en la pagina web de la entidad.

12. Guardar la debida reserva y confidencialidad scbre los documentcs que le sean entregados o tenga
conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrate; asi mismo abstenerse de hacer uso de la informacion
de la poblacion objeto, obtenida con ocasién ¢ como consecuencia directa de ia gjecucion del contrato.

13. Pagar y asumir los impuestos a que haya |ugar, asi como las demés obligaciones legales v tributarias que le




CERTIFICADO DEL SUPERVISOR CODIGO: F-BS-16

AUTORIZANDO PAGO .
DEPARTAMENTO DEL META VERSGION: 06

NIT HB2 012 488

competan de acuerdo con el marco normativo.

14. Cumplir tas disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencién, eliminacién de lesiones,
enfermedades v victima mortal por ocasién del trabajo en el marce legal aplicable a los trabajadores en
términos de seguridad v salud en el trabajo.

15.  Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevencion de la contaminacidn vy la proteccién del medio
ambiente a través del contrel adecuado de residuos y consumo responsable de recursos.

15. Conecer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la informacién establecida por la
organizacién, pertinente al desarrollo del objeto contractual, de conformidad con lo estipulado en el Sistema
[ntegrado de Gestion.

17. Cargar en la plataforma def SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro junto con los informes de
ejecucion a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de elaboracion de [2 misma.

18. Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso del mismo.

Obligaciones Especificas del Contratista: (Transcribir del Estudio Previo)

1. Realizar seguimiento, control y reportes de las comunicaciones oficiales allegadas a través de ia Ventanilla Unica
Departamental.

2 Actualizar los usuarios de las diferentes dependencias gque hacen uso de la Ventanilia Unica Departamental de [a
Gobernacion del Meta.

3. Brindar soporte y seguimiento z las actuaciones de la plataforma Dozzier para mitigar los riesgos de la Gerencia
Servicio al Ciudadano y Gestién Documental.

4. Ejecutar acciones para mitigar los riesges asociados a la recepcion y distribucién de las comunicaciones oficiales
allegadas por los diferenies canales cficiales de atencicn de la entidad.

5. Elaborar informes pericdicos sobre la oportunidad en la asignacién de las comunicaciones oficiales de acuerdo
con los procedimientos establecidos por la Gerencia Servicio al Ciudadano de la Gobernzacién del Meta.

6. Coordinar con el supervisor el cronograma mensual de las capacitaciones para el fortalecimiento de Servicio al
Ciudadana,

7. Presentar un informe final sistematizado con los soportes y anexos digitales ejecutables con el fin de crear una
carpeta digital.

Modificaciones: (Transcribir las clausulas modificadas) (Si no existen moedificaciones diligencie N/A)

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: ADICION N° 1 Y PRORROGA N° 1 AL CONTRATO 0414 DE 2025
QUE TIENE POR OBJETO FORTALECER LA CAPACIDAD DE SERVICIO AL CIUDADANO,
MEDIANTE EL SOPORTE TECNICO A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS EL SEGUIMIENTO DE
LAS COMUNICCIONES OFICIALES Y PQRSDF Y EL SUMINISTRO DE LA INFORMACION
REQUERIDA PARA LA ELABORACION DE INFORMES.

CLAUSULA SEGUNDA. VALOR DE LA ADICION: Ef valor de la presente adicion de acuerdo con el
presupuesto oficial estimado, seréd de Once millones seis mil trescientos treinta y tres pesos con
treinta y tres centavos micte ($11.006.333,33)

CLAUSULA TERCERA. TERMINO DE PRORROGA: El término que se procede a prorrogar al Contrato

| N° 0414 de 2025 es por Dos (02) meses y veintinueve (29) dias, a partir del vencimiento del contrato

imicial.

CLAUSULA CUARTA ~ FORMA DE PAGO: El Departamento del Meta desembolsara ef valor de la
Adicion al Contratista de la siguiente manera: Dos (02) mensualidades vencidas cada una por un valor de
Tres millones setecientos diez mil pesos m/cte. ($ 3.710.000) y un ultimo pago por valor Tres
millones quinientos ochenta y seis mil trescientos treinta y tres pesos con freinta y tres centavos
m/cte ($ 3.586.333,33) correspondiente a los veintinueve (29) dias, previa certificacion de cumplimiento
expedido por el supervisor y acreditacion de que se encuentra a paz y salvo el contratista con los aportes
al Sistema Integral de Seguridad Social (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y demas requisitos que le
sean aplicables.

CLAUSULA QUINTA — VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Todas las clausulas y estipulaciones
contractuzles del Contrato N° 0414 del 2025, no medificadas por la presente adicion y prorroga,
permanecen vigentes, asi como su exigibilidad.




HET_AD2 000 1488

CERTIFICADQO DEL SUPERVISOR

CODIGO:

F-BS-18

AUTORIZANDOC PAGO

VERSION:

06

Periodo de Pago:

Fi
Del 17/10/2025/ | JAl 16/11/2025

Anticipo

N/A | Parcial Final | N/A

A
No.dePago [ "9 |

Tipo de Pago:

No. de Comprobante de Entrada a Almacén:
(Contratos cuando se requiera ingreso a almacén)

N/A

No. de Comprobante de Salida a Almacén:
Contratos cuando se requiera instalacién de bienes)

N/A

Valor Total Autorizado a Pagar

Valor Total Autorizado a Pagar

Tres millones setecientos diez mil pesos micte.

(Letras y ndmeros, maximo 2 Decimales) ($ 3.710.000)
Kc;fl:;; r Rubro Presupuestal ! ;:r ?:J%ids?;l Va!:_lor a Afectar
10488 0301-2.3.45.4599.1000.006.,2.3.2.02.02'008-20RB 83111 $3.710.000
N/A N/A N/A N/A
Valor Total Autorizado a Pagar (nlimeros maximo 2 decimales) $3.710.000
Lugar donde se suministra los bienes o se presta el Servicio: {Seqtin contrato)
En el municipio de Villavicencio
Municipio (Segun Ejeciicion del Periodo de Pago) ‘Valor
Villavicencio $3.710.000
Valor Total Autorizado a Pagar (niimeros maximo 2 decimales) $3.710.000

*Incluir filas adicionales si se requiere.
“*Discriminar el valor para cada municipio en proporcion a lo ejecutado del contrato para el periodo de

pago (valores antes de Iva).

***Esta informacion es para determinar retenciones aplicables a titulo del impuesto de industria y

comercio.

Anticipo

{Letras y Ndmeros maximo 2 Decimales) NIA
Porcentaje: N/A Observaciones: N/A
Amortizacién del Anticipo
=3 o l=]
3 2%
Concepto Valor £ Saldo Amortizacién oN Saldo
P Facturado 8 5 Contrato Anticipo é E Anticipo
o . £
R X g
Valor Inicial N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Parcial 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Parcial N N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Total N/A N/A N/A N/A N/A N/A

*Si no existe Anticipo diligencie casillas con N/A

**Inserte filas si requiere




CERTIFICADO DEL SUPERVISOR CODIGO: | F-BS-16
., AUTORIZANDO PAGO
Balance Financierc de Ejecucion del Contrato Inicial
Periodo de Pago Valor %
Concepto DD/MM/AAAA {Numeros maximo | Ejecucidn
Del Al 2 Decimales) Financiera
Primer Pago 17/02/2025 16/03/2025 $3.710.000 14.3% .
! Segundo Page 17/03/2025 16/04/2025 $3.710.000 14.3%
| Tercer Pago 17/04/2025 16/05/2025 $3.710.000 14.3 %
\
{ Cuarto Pago 17/05/2025 16/08/2025 $3.710.000 14.3 %
1
Ouinto Pago 17/06/2025 16/07/2025 $3.710.000 14.3 %-
: Sexto Pago 1710712025 16/08/2025 $3.710.000 14.3%
; Septimo Pago 17/08/2025 16/05/2025 -$3.710.000 14.2 %
I
. Valor Total del Contrato Inicial 17/02/2025 16/09/2025 $25,970.000 100%
' *Inserte o Elimine filas si requiere.
,_“*Diligenciar en orden cronoldgico
Balance Financiero de Ejecucion de la Adicién
Periodo de Pago Valor %
Concepto DD/MM/AAAA {NUmeros maximo | Ejecucién
Del Al 2 Decimales) Financiera
| Octavo Pago 17/09/2025 16/10/2025 $3.710.000 33.7%
- :
| Pago Autorizado en el Presente | 17450005 | 16/41/2025. $3.710.000 33.7%
Informe i ° ) /
 Saldo del Contrato Pendiente por 171112025 | 15/12/2025 $3.586.333,33 326 %
Ejecutar P4 -
Valor Total de la Adicion 17/09/2025 15/12/2025 $11.006.333,33 100% -
*Inserte o Elimine filas si requiere. s -

**3i no existe Adicion diligencie casillas con N/A
' **Diligenciar en orden cronolégico.

| £ nimero de pagos debe ser consecutivo, comienza en el balance financiere del contrato inicial y
continuza en el halance financiero de la adicion.




CERTIFICADO DEL SUPERVISOR CODIGO: F-BS-16

AUTORIZANDO PAGO .
| VERSION: 08

NIT, BUZ 000 143.8 i

Valor Total de! Contrato Inicial
mas la Adicion

$36.976.333,33

Pago de Seguridad Social

? (Personga Natural) Datos
Periodo Cotizado OCTUBRE
Nimero de Planilla 4626696161
IBC (Ingreso Base de Cotizacién) $ 1.484.000
Valor pagado a PENSION $237.500
Valor pagado a SALUD $ 185.500
Valor pagado a ARL $ 7.800
Valor pagade a FSP 0

Inserte COLUMNA por cada planilla de pago

Nota: Si es persong juridica se diligencia todo con N/A

Pago de Seguridad Social: Si
(Persona Juridica) N/A
Certificado expedido por el Representante Legal o Revisor Fiscal N/A

Si es Persona NATURAL se diligencia N/A

Se expide como requisito esencial para que se efectie el pago correspondiente.

!

Dado en Villavicencio, a los veintitin (21) dias dél mes de Noviembre del 2025.

Cordialmente,

Firma: e
P N N
N ’{472{//&4,% o
Nombre: DIANA CAROLINA BENAVIDES GARRIDO
Cargo: ’Asesora de Servicio al Ciudadano
Supervisor




CUENTA DE COBRO N° 092025 FECHA: Villavicencio, 21 de Noviembre del 2025

GOBERNACIC)N—DEL META
NIT: 862.000.148-8

DEBE A:

GLORIA FAYDI HERNANDEZ ALMANZA
C.C. 40.186.5171 de Villavicencio-Meta.

La suma de:
Tres millones setecientos diez mil pesos m/cte. ($ 3.710.000}

Por concepto de:

Pago por la Prestacion de Servicios Profesionales en desarrollo del ‘Contrato
No. 0414 de 2025 cuyo objeto es “Fortalecer la Capacidad de Servicio al
Ciudadano, mediante el Soporte Técnico a las diferentes Dependencias;
el seguimiento de las Comunicaciones Oficiales y PQRSDF, y el
suministro de la Informacién requerida para la elaboraciéon de Informes.”
en la dependencia de Servicio al Ciudadano de la Gerencia de Servicio al
Ciudadano y Gestion Documental del Departamento del Meta, ejecutado en ta
Ciudad de Villlavicencio-Meta; durante el periodo comprendido del 17 de
octubre al 16 de noviembre del 2025 correspondiente al noveno (9) pago
parcial.

Para lo anterior autorizo consignar a mi cuenta de ahorros No.
0550438443590499 de Banco Davivienda.

f

\ | ‘[
| >
GLORIA FAYRI HERNANDEZ ALMANZA
N Contratista Profesional

C.C. 40.186.511 de Villavicencio
Correo:gloriafaydi@gmail.com
Cel. 319 4095392
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DECRETONo. 4 {J 3 DE 2025
“Dor medio del cual se efectiia un encargo de fas funciones de un empleo de
libre nombramiento v remocion de la planta de personal de la Gobernacion del
Meta”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL META
En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales, institucionales y en
especial las previstas en la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015 (modificado
por el Decreto 648 de 2017} vy

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto No.393 del 04 de noviembre de 2025, la Gobernadora del
Departamento del Meta aceptd una renuncia de un empleado de libre nombramiento
y remocion, en los siguientes términos:

"(...) ARTICULO PRIMERO: Aceptar a partir del cinco (05) de noviembre de
2025 ia renuncia presentada por la servidora publica ERIKA DEL PILAR ANA
MAGDALENA ARIAS CUETO, identificada con cédula de ciudadania
No.52.148.723 de Bogotd D.C, para separarse del empleo de libre
nombramiento y remocion denominado Secretario de Despacho (codigo: 020,
grado: 03) adscrito al Despacho de la Gobernadora y ubfcado en la Secretatia
Adminsstrativa de la Gobernacion del Meta , de conformidad con lo expuesto
en la parte considerativa del presente acto administrativo (...)"

Que el numeral 1 del articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, establece como causal de vacancia definitiva
del empleo la siguiente:

(..} Vacancia definitiva. EI empleoc queda vacante definitivamente, en los
siguientes casos.

1. Por renuncia regularmente aceplada {...)"

Que en consecuencia, a partir del cinco (05) de noviembre de 2025 existe una
vacancia definitiva en el empleo de libre nombramiento y remocion denominado
Secretario de Despacho (codigo. 020, grado: 03) adscrito al Despacho de la
Gobernadoera y ubicado en la Secretaria Administrativa de la Gebernacion del Meta.

Que en ese sentido, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, sefiala las formas de proveer las vacancias
definitivas, asi: (...} Las vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistas mediante nombramiento ordinario o mediante encargo,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para ef desempernio del cargo (..)"

Gobernacion del Meta - Villovicencio, Meta Q

St
: e §
o
Lineo gratuita nacional: Q18000 124 202 € D[R
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DECRETONo. 4 [} 3DE 2025
“For medio del cual se efecttia un encargo de las funciones de un empleo de
fibre nombranyento y remocion de la planta de personal de la Gobemacién del
Meta”

Que el articulo 24 de la Ley 90S de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960
de 2019, establece en el inciso 4 la figura administrativa del encargo, asi:

(...} Los cargos de libre nombramienfo y remocion, en caso de vacancia
temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados
de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y
el perfil para su desemperio (...)"

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, establece que:

(...} encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente fas funciones de empleos diferentes de aquellios para los cuales
han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular.
desvinculandose o no de las propias de su cargo, en los ténminos sefialacdos
en el siquente capitulo (...)"

Que en ese orden de ideas, el articulo 2.2.55.43 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, dispone que:

(...} Encargo en empleos de libre nombramienio y remocion. Los empleos de
libre nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva
podran ser provistos a traves del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos v el perfil para su
desempefio.

Encaso de vacancia temporal. el encargo se efectuara durante el término de
esta.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por ef término de tres (3)
meses, vencidos los cuales of empleo debera ser provisto en forma
definitiva {...}"

Que para garantizar la correcta prestacion del servicio publico en la Gobernacion
del Meta, se hace necesario realizar un encargo de las funciones del empleo de libre
nombramiento y remocion denominadc Secretario de Despacho (cddigo: 020,
grado: 03} adscrito al Despacho de la Gobernadora y ubicado en la Secretaria de
Administrativa de la Gobernacion del Meta.

Que en ese sentido, el Gerente de Talento Humano de la Gobernacion del Meta

expidid certificacion de fecha cinco (05) de noviembre de 2025 en la cual indico lo
siguiente:

Gobernacion del Meta - Villavicencio, Meta o

Linceo gratuito nacinnel: Q1R000 120 200 €
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DECRETO No. 4 {} 3 - DE 2025
“Por medio del cual se efectia un encargo de las funciones de un empleo de
libre nombramiento y remocion de la planta de personal de fa Gohemacion del
Meta”

'(...) Que una vez revisados fos documentos soportes que reposan en la
historia laboral y el perfil establecido en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la Gobernacion del Meta, se evidencia que la
servidora pablica LILIAN CAMILA ARISMENDY MENDEZ, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.121.820.554 de Villavicencio, CUMPLE con los
requisifos constitucionales, legales, reglamentarios y demas exigidos para
desempedar el empleo de libre nombramiento y remocion denominado
Secretario de Despacho (codigo: 020, grado: 03), adscrito al Despacho de la
Gobernadora vy ubicado en la Secretaria Administrativa de la Gobernacion del
Meta.

Aunado a lo anterior, se deja constancia en el presente certificado que una vez
revisadas las bases de datos nacionales, se evidencia que la servidora publica
no se encuentra incursa en sanciones o inhabilidades vigentes de lipo
disciplinario, fiscal. judicial, medidas correctivas, ni delitos sexuales (...}

Que actualmente la servidora publica LILIAN CAMILA ARISMENDY MENDEZ,
identificada con la cédula de ciudadania No.1.121.820.554 de Villavicencio, se
encuentra desempefiando el empleo de libre nombramiento y remocion denominado
Director Técnico (codige: 009, grado: 03), adscrito al Despache de la Gobernadora
y ubicado en la Direccion para el Fomento de la Educacion Superior de la
Gobernacion del Meta, nombrada mediante Decreto No.511 del 07 de noviembre de
2024 y posesionada mediante Acta No.135 del 07 de noviembre de 2024

Que asi las cosas, con la finalidad de dar continuidad a la prestacion del servicic
publico en la Secretaria Administrativa de la Gobernacion del Meta, se hace
necesario realizar un encargo a la servidora publica LILIAN CAMILA ARISMENDY
MENDEZ de las funciones del empleo de libre nombramiento y remocion
denominado Secretario de Despacho (codigo: 020, grado: 03) adscrito al Despacho
de la Gobernadora y ubicado en la Secretaria Administrativa de la Gobernacion del
Meta, a partir del cinco (05) de noviembre de 2025 y hasta la fecha en que se
produzca la provision definitiva del empleo en mencion.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR LAS FUNCIONES del empleo de libre
nombramiento y remocion denominado Secretario de Despacho (codigo: 020,
grado: 03) adscrito al Despacho de la Gobernadora y ubicado en la Secretaria
Administrativa de la Gobernacién del Meta, a partir del cinco (08) de noviembre de
2025 y hasta la fecha en que se produzca la provision definitiva del empleo en
mencion, a la servidora publica LILIAN CAMILA ARISMENDY MENDEZ,

Gobernacion del Meta - Villovicenco, Meto Q

Linea gratuita nacional 018000 129 202
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“‘Por medio del cual se efectua un encargo de las funciones de un empleo de
libre nombranmiento y remocion de la planta de personal de la Gobernacion del
Meta™

identificada con la cédula de ciudadania No. 1.121.820.554 de Villavicencio, quien
actualmente se encuentra desempefiando el empleo de libre nombramiento vy
remocion Director Técnico (codigo: 009, grado: 03), adscrito al Despacho de la
Gobernadora y ubicado en la Direccion para el Fomento de la Educacion Superior
de la Gobernacion del Meta, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa del presente acto administrativo.

PARAGRAFO: El presente encargo no desvincula a la servidora publica LILIAN
CAMILA ARISMENDY MENDEZ de las funcicnes propias del empleo del cual es
titular.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el contenido del presente Decreto a la
servidora publica LILIAN CAMILA ARISMENDY MENDEZ a la Secretaria
Administrativa y a la Gerencia de Talento Humano de la Gobernacion del Meta, para
su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: E presente Decreto rige a partir de ia fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Villavicencio, alos {7 /) #y 205
Lo SRl S

q \(A—‘E»{\- AN Covicd &
RAFAELA CORTES ZAMBRANO

Gobernadora del Meta A
e e e L wd iy
Prayectd Yulieth Rocie Linares Rodriguez L Abogada- Despacho Gobermnadora L
Revisa: Andrea Tatiana Rojas Rodriguez ' Asesor (cddigo 105, grado:01)
Revisd. Ruben Dario Rueda Acosta Gerente de Talento Humano
Reviso. Juan Pabio Reyes Gonzalez Secretario Jundico (E)

Revisd Sandra Rocio Sandoval Valderrama Secretaria Privada

Gobernacién del Meta - Villovicencio, Meto O
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DECRETO No. 4 2 4 = DE 2025
“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario en un empleo de
libre nombramiento y remocion de la planta de personal de la
Gobemacion del Meta”®

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL META
En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales, institucionales y
especialmente las previstas en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015
{modificado por el Decreto 648 de 2017} y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre nombramiento
y remocion son provistas mediante nombramiento ordinario, previo el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el desempefic del cargo.

Que en la planta de personal de la Gobernacion del Meta - Administracion Central
existe un empleo de libre nombramiento y remocién denominado Secretario de
Despacho (cédigo: 020, grado: 03), adscrito al Despacho de la Gobernadora y
ubicado en la Secretaria Administrativa de la Gobernacion del Meta, que
actualmente se encuentra en vacancia definitiva.

Que en ese orden de ideas, el Gerente de Talento Humano de la Gobernacion del
Meta, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 22.5.14 y 2.2.51.5 del
Decreto 1083 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica), modificados por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, el dia seis (06) de
noviembre de 2025 expidié el Formato F-TH-117 Version 01 “Certificado de
idoneidad del aspirante al empleo publico™, en el cual certifico lo siguiente:

“(...) Que en cumplimiento de lo dispuestc en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
1083 de 2015 (modificado por ef articulo 1 del Decreto 648 de 201 7) y una vez
revisados los documentos soportes de formacion académica, experiencia y el
perfil establecido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
Gobemacion del Meta - Administracion Central, se evidencia que elfla)
aspirante MARILUZ BERNAL VARGAS, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.121.875.933 de Villavicencio, CUMPLE con los requisitos
constitucionales, legales, reglamentarios y demas exigidos para desempenar
el empleo piblico denominado Secretario de Despacho (cédigo: 020,
grado: 03), adscrito al Despacho de la Gobernadora y ubicado en la
Secretaria Administrativa de la Gobernacién del Meta (...)"

En mérito de lo expuesto,

Gobernacién del Meta - Vilovicenoo, Bero Q
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DECRETONo. 4 2 4 = DE 2025
"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario en un empleo de
kbre nombramienio y remocion de la planta de personal de Ia
Gobernacién del Meta"”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la sefiora MARILUZ BERNAL VARGAS,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.121.875.933 de Villavicencio, en el
empleo de libre nombramiento y remocion denominado Secretario de Despacho
{codigo: 020, grado: 03), adscrito al Despacho de la Gobernadora y ubicado en la
Secretaria Administrativa de la Gobernacion del Meta, de conformidad con lo
expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora
MARILUZ BERNAL VARGAS, a través de la Gerencia de Talento Humano de la
Gobernacién del Meta, informandole que cuenta con e! término de diez (10) dias
habiles siguientes a la comunicacion del presente Decreto, para la aceptacion o
rechazo del nombramiento aqui efectuado, conforme a lo establecido en el articulo
2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién y surte efectos fiscales a partir de la posesién en el empleo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Villavicencio, alos £ NQV 710

CNfr cotet 2
RAFAELA CORTES ZAMBRANO
Gobernadora del Meta

Proyecté: Ximena del Piiar Cortes Noguera | Profesional Universitario (codigo:218, grado:02} | F—é

Revisd: Andrea Tatiana Rejas Rodriguez Asesor {codigo 108, grado:01) [y

Revisé: Ruben Dario Rueda Acosta Gerente de Talento Humano Py

Rewviso: Litian Carnila Arismendy Méndaz Secretaria Administrativa (€} %\ f}

Revisé: Juan Pablo Reyes Gonzaler Secretario Juridico (E) ‘/"i m&fjﬁ{g}ﬁ’/
R

Revis6: Sandra Recio Sandoval Valderrama | Secretaria Privada "/7}'“} \’"*}

Gobernacidn del Meta - Viiovicenon, Meto o
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ACTA DE POSESIONNo. () 1 7

recia: 7 NOV 2025

En Villavicencio, se presenté ante el Despacho de la Gobernadora del Meta, en virtud de lo dispuesto
en el Decreto de nombramiento No.424 del 06 de noviembre de 2025, la sefiora MARILUZ BERNAL
VARGAS, identificada con cédula de ciudadania No.1.121.875.933 de Villavicencio, con el fin de
tomar posesion del empleo de libre nombramiento y remocién denominado Secretario de Despacho
(cbdigo: 020, grado: 03), adscrito al Despacho de la Gobernadora y ubicado en la Secretaria
Administrativa de la Gobernacion del Meta, para el cual ha sido nombrada.

Que para efectos del presente acto, el Gerente (E) de Talento Humano de la Gobernacidn del Meta
expidi6 certificacion de fecha 07 de noviembre de 2025, en la que consta que se cumplieron todos
los requisitos para la posesion, entre los que se destacan:

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso final del articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015, la
sefiora MARILUZ BERNAL VARGAS declaré bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento
de procesos pendientes de caracter alimentario o que en caso de tenerlos cumplira con sus
obligaciones de familia, en el entendido de que el conocimiento al que se refiere sobre la existencia
de procesos alimentarios pendientes, es Unicamente el que adquiere el demandado por notificacion
de la demanda correspondiente, en los términos previstos en el Codigo General del Proceso, para
lo cual aporté con su declaracién el certificado del REDAM.

Adicional a lo anterior, present6 la declaracién de bienes y rentas, hoja de vida en el formato
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP |1, de acuerdo con las condiciones
sefaladas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 y presenté declaracion
de bienes, rentas y registro de conflictos de interés, de acuerdo con la Ley 2013 de 2019.

Prest6 juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia.

Bajo la gravedad de juramento manifesté no estar incursa en causal alguna de inhabilidad general
0 especial, de incompatibilidad o prohibicién alguna establecida en la Ley 42 de 1992 y demas
disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

En constancia se suscribe la presente acta de posesion, con efectos fiscales a partir de su firma.

Tﬂm\@ww (Nelnelvs  codes 2

MARILUZ BERNAL VARGAS RAFAELA CORTES ZAMBRANO
POSESIONADA GOBERNADORA DEL META
Proyecté: Ximena del Pilar Cortes Noguera Profesional Universitario (codigo:219, grado:02) A H
Revis6: Andrea Tatiana Rojas Rodriguez Asesor (cédigo: 105, grado:01)
Revis6: Rémulo Mufioz Echeverry Gerente de Talento Humano (E) ‘ =
Revis¢é: Sandra Rocio Sandoval Valderrama Secretaria Privada OHENG

Gobernacion del Meta - Villavicencio, Meta o
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DECRETO No. 4 4 3 ' DE 2025
“Dor medio del cual se realiza un nombramiento ordinario en un empleo de
libre nombramiento y remaocién de fa planta de personal de la
Gobernacion del Meta”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL META
En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales, institucionales y
especialmente las previstas en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015
(modificado por el Decreto 648 de 2017) y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre nombramiento
y remocién son provistas mediante nombramiento ordinario, previo el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el desempeno del cargo.

Que en la planta de personal de la Gobernacion del Meta - Administracién Central
existe un empleo de libre nombramiento y remocion denominado Asesor de Aten-
cién al Ciudadano (codigo: 105, grado: 01), adscrito al Despacho de la Gobernadora
y ubicado en la Secretaria Administrativa de fa Gobernacion del Meta (...)", que
actualmente se encuentra en vacancia definitiva.

Que en ese orden de ideas, el Gerente ( E ) de Talento Humano de la Gobernacion
del Meta, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.5.14 y 2.2.5.1.5 del
Decreto 1083 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica), modificados por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, el dia seis (06) de
noviembre de 2025 expidié el Formato F-TH-117 Version 01 “Certificado de
idoneidad del aspirante al empleo pablico”, en el cual certifico lo siguiente:

“(...) Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
1083 de 2015 (modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017) y una vez
revisados los documentos soportes de formacion académica, experiencia y el
perfil establecido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de fa
Gobernacion del Meta - Administracion Central, se evidencia que el(la)
aspirante DIANA CAROLINA BENAVIDES GARRIDO, identificado(a} con
cédula de ciudadania No. 52.967.332 de Bogota, CUMPLE con los requisitos
constitucionales, legales, reglamentarios y demas exigidos para desempefar
el empleo publico denominado Asesor de Atencién al Ciudadano (cédigo:
105, grado: 01), adscrito al Despacho de la Gobernadora y ubicado en la
Secretaria Administrativa de la Gobernacion del Meta (..}"

Gobernacion det Mety - Vitloé(cencig. Meta °
Lineo gratuita nacional: 018000 128 202 Q% T
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DEPARTAMENTO DEL META

NIT 892 000.148-8

DECRETO No. 4 4 3 "DE 2025
“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario en un empleo de
libre nombramiento y remocion de la planta de personal de la
Gobemacion del Meta”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la sefiora DIANA CAROLINA BENAVIDES
GARRIDQ, identificada con la cédula de ciudadania No.52.967.332 de Bogota, en
el empleo de libre nombramiento y remocion denominado Asesor de Atencion al
Ciudadano (codigo: 105, grado: 01), adscrito al Despacho de la Gobernadora y ubi-
cado en la Secretaria Administrativa de la Gobernacion del Meta (...)", de conformi-
dad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora
DIANA CAROLINA BENAVIDES GARRIDO, a traves de la Gerencia de Talento
Humano de fa Gobernacion del Meta, informéandole que cuenta con el termine de
diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacion del presente Decreto, para la
aceptacion o rechazo del nombramiento aqui efectuado, conforme a lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la posesion en el empleo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Villavicencio, alos | 7 NOV 2005

\Vor Enclr CcovYes 2,
RAFAELA CORTES ZAMBRANO
Gobernadora del Meta

Prayectd: Angela Maria Castafdeda Carvajal | Profesional Universitario (codigo 218, grado:02) (

Revisd: Andrea Tatiana Rojas Rodriguez Asesor (codigo: 105, grado:01})

Revisd: Romuie Mufioz Echeverry Gerente de Talento Humano (E}

Revisé: Mariluz Bernal Vargas Secretana Administrativa

Reviséd: Sandra Rocio Sandoval Valderrama | Secrelaria Privada

Gobarnacion del Mata - Villavicencio, Meta O

Linea gratuita nacionol: 018000 123 202 ¢
www metQ.gov.co ey I




ACTA DE POSESION No. O 2 2

Fecha: 1 1 NOV 2025

En Villavicencio, se present ante el Despacho de la Gobernadora del Meta, en virtud de lo dispuesto
en el Decreto de nombramiento No.443 del 07 de noviembre de 2025, la sefiora DIANA CAROLINA
BENAVIDES GARRIDO, identificado(a) con cédula de ciudadanfa No. 52.967.332 de Bogots, con
el fin de tomar posesion del empleo de libre nombramiento y remocién denominado Asesor _de Aten-
cién al Ciudadano (codigo: 105, grado: 01), adscrito al Despacho de la Gobernadora y ubicado en
la Secretaria Administrativa de la Gobernacion del Meta para el cual ha sido nombrada.

Que, para efectos del presente acto, el Gerente (E) de Talento Humano de la Gobemacic?n del Meta
expidié certificacién de fecha 10 de noviembre de 2025, en la que consta que se cumplieron todos
los requisitos para la posesion, entre los que se destacan:

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso final del articula 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015, la
sefiora DIANA CAROLINA BENAVIDES GARRIDO declaré bajo a gravedad del juramento no tener
conocimiento de procesos pendientes de caracter alimentario o que en caso de tenerlos cumplira
con sus obligaciones de familia, en el entendido de que el conocimiento al que se refiere sobre la
existencia de procesos alimentarios pendientes, es Unicamente el que adquiere el demandado por
notificacion de la demanda correspondiente, en los términos previstos en el Codigo Genera! del
Proceso, para lo cual aportd con su declaracion el certificado del REDAM.

Adicional a lo anterior, presentd la declaracidn de bienes y rentas, hoja de vida en el formato
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP I!, de acuerdo con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 dz ;> Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 y presenté declaracion
de bienes, rentas y registro 2 contiictos de interés, de acuerdo con fa Ley 2013 de 2019.

Presto juramento ordenado par ef = -iculo 122 de la Constitucion Politica de Colombia.

Bajo la gravedad de juramento inanifesté no estar incursa en causal alguna de inhabilidad general
0 especial, de incompatibilidad o prohibicion alguna establecida en la Ley 4° de 1992 y demas
disposiciones vigentes para el desempeiio de empleos publicos.

En constancia se suscribe la presente acta de posesion, con oo » itales a partir de su firma.

OLINA BENAVIDES GARRIDO RAFA,

DIANA'| A CORTES ZAMBRANO
POSESIONADA G- NADORA DEL META
- TN
Proyect6: Angela Marfa Castafieda Carvajal Profesional Univelsitario (codigo:219, grado:02) !,
Revisd: Andrea Tatiana Rojas Rodriguez Asesor {cédigo: 105, grado:01}
Revis6: Rémulo Mufloz Echeverry Garents de Tatanto Humano (E) _ =
Reviso: Marituz Bemal Vargas Secretaria Administrativa
Reviso: Bemardo Emilio Vela Cifuentes Secretario Juridico

Revisd; Sandra Rocio Sandoval Valderama Secretaria Privada

Gobernacién del Metu - Villavicendio, Meta Q

Linea grotuito nacional: 018000 129 202
WWW.INEa.gov.co gy
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SOi

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

A
Bancoomevi

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPQ EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADOQ PAGQ APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SQCIAL:
CIUDADMUNICIFIO:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 40186511
GLORIA FAYDI HERNANDEZ ALMANZA

VILLAVICENGIO DEPARTAMENTO: META

CARRERA 37 #46-36 BARRIO LA TELEFONO: 6644465

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

I-INDEPENDIENTE
Actividades de administracién

NC

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

4626696161 TIPO DE PLANILLA:

1-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: octubre PERIOEQ COTIZACION MES: oclubre
OTROS SUSSISTEMAS: ARO: 2025 SALUD: ARO: 2025
| DIAS DE MORA: 0
| FECHA PAGO {aaaa/mrmdd): 2025/ 1/05 NUMERO AUTORIZACION: 9994560112
i NOVEDADES | 1
F'ING ‘ RET TDE | TAE | TOP : __'I'_AE__‘_C_QR VSP | VST SLN__JCOM IGE ‘ LMA - VAC | AVP | VCT | IRP
L i J J N B S ] J Lo
B LIQUIDACION GENERAL
[ joTALEs
L | COTIZANTES | TOTAL PAGADO
\. PENSION
‘ _ - ADMINISTRADORA - B
CONT CODIGO___L___ NOMBRE..... _ B -
9003360047 |  25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $237.500 |
SUBTOTAL: 1 _ $237.500
| SALUD
| ADMINISTRADORA ) i
NIT ‘ cobigo | ~ NOMBRE -
8002514406 | EPS00S 'EPS005-SANITAS S.A. 1 | 185500
[ SUBTOTAL: 1 $185.500 |
| RIESGOS PROFESIONALES
- ~ ADMINISTRADORA 1 -
NIT CODIGO e _NOMBRE . | .
8500111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 §$7.800
L. SUBTOTAL: 1 $7.800
| _ ; . - e
VALOR SIN MORA: $ 430.800 |
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 430.800
2025/11/05 12:48 PM USUARIO: SOI - PAGINA 1 DE 1
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