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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD 

 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 

1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

 

ÁREA DE LA NECESIDAD Coordinación De Formación Integral, Promoción y Relaciones   

Corporativas - Centro de Desarrollo Agroindustrial y 

Empresarial SENA – Regional Cundinamarca   

ORDENADOR DEL GASTO DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS    

Subdirector (E) Centro de Desarrollo Agroindustrial y 

Empresarial - Regional Cundinamarca  

OBJETO 25_9509_278 Suministro de alimentos y elementos de aseo para el centro 

de convivencia para la subsede Pacho del Centro de desarrollo 

agroindustrial y empresarial Villeta – Cundinamarca 

 

1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 

 

El Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA es un establecimiento público del orden nacional, con 

personería jurídica, patrimonio propio e independiente y autonomía administrativa, adscrito al Ministerio 

de Trabajo de Colombia, encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el 

desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación 

profesional integral para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que 

contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país (Ley 119 de 1994). 

 

El SENA cuenta con 33 regionales a nivel nacional, entre ellas la Regional Cundinamarca, la cual ofrece 

programas de formación para el trabajo a partir de capacitación técnica, tecnológica y complementaria, 

respondiendo a las necesidades más importantes de los empresarios y mercados laborales locales. Bajo 

esta perspectiva, sus seis centros de formación ofrecen más de medio centenar de programas dirigidos a 

la optimización de la producción del sector agrario, la minería, el turismo y los servicios. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Uno de estos seis (6) centros es el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial – CDAE, ubicado en 

el municipio de Villeta de San Miguel, a 84 km de la capital de la República de Colombia. La acción de 

nuestro Centro de Formación llega a 29 municipios del Occidente de Cundinamarca, con programas de los 

sectores primario, agroindustrial, comercial y de servicios. Así mismo, cuenta con tres subsedes, entre ellas 

la Subsede Pacho – Parque Agroindustrial Rionegro, ubicada en el Kilómetro 7 Vía Pacho – San Cayetano, 

Vereda Llano de la Hacienda. 

 

El Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial busca promover prácticas pedagógicas con materiales 

y recursos de formación especializados, que permitan desarrollar procesos formativos con un contexto 

práctico enfocado en el mundo laboral. En este sentido, se requiere la adquisición de materiales y servicios 

de apoyo a la formación, descritos en el presente documento, con el fin de garantizar ambientes de 

aprendizaje contextualizados para los diferentes programas que ofrece el Centro. 

 

En particular, la necesidad del servicio de alimentación se presenta para atender a los aprendices haitianos 

participantes del Convenio de Cooperación Internacional Colombia–Haití y a los aprendices colombianos 

usuarios del Centro de Convivencia del CDAE, quienes requieren este servicio durante el desarrollo de sus 

procesos formativos. 

 

Así pues, estos materiales y servicios deben ser adquiridos en cada vigencia, toda vez que su uso, en su 

mayoría, es de consumo. Por lo tanto, para el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, la mejor 

forma de cumplir con el objetivo mencionado es contratar una empresa o persona natural que cuente con 

la experiencia, el personal y los recursos necesarios para proveer al SENA los elementos y servicios 

requeridos para la ejecución normal de los programas de formación del CDAE. 

  

 

1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
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1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 

 

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 

 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ITEM 
CODIGOS 

UNSPSC 
ELEMENTO 

1 50403810 Ajo fresco 

2 50151513 Aceite Cocina Refinado de Girasol 

3 50401703 Aguacate común verde 

4 50406707 Ahuyama fresca 

5 50402702 Apio fresco 



 

4 

GCCON-F-046 V.04 

6 50221303 Harina de maíz precocida 

7 50221101 Arroz blanco 

8 50405400 Arveja fresca 

9 50467007 Atún enlatado 

10 50161509 Azúcar refinada 

11 50301705 Banano 

12 50171902 Canela Molida 

13 50111513 Carne Molida de res 

14 50402209 Cebolla cabezona blanca 

15 50402208 Cebolla junca 

16 10151812 Champiñón paris parejo mediano 

17 50404106 Cilantro fresco 

18 50111513 Costilla de res 

19 50131701 Leche entera UTH 

20 50161509 Panela pastilla 

21 50221301 Fecula de maíz 

22 50405702 Papa pastusa 

23 50131612 Huevos Tipo AA 

24 50406507 Tomate Chonto 

25 50111513 Carne de res pulpa 

26 50171902 Pimienta negra en polvo 

27 50171902 Cúrcuma en polvo 

28 
 

50181906 
Pan tajado 

29 50171831 Mayonesa 

30 50131801 Queso doble crema tajado 

31 50112009 Jamón de cerdo 

32 50171551 Sal 

33 50112009 Salchichas para perro 

34 50131701 Queso campesino 

35 50181901 Pan perro 

36 50171831 Salsa de tomate 

37 50405706 Papa criolla 

38 50307025 Plátano maduro 

39 50221301 Harina de trigo 

40 
 

50131701 
Mantequilla de origen animal 

41 50181901 Pan rollo 
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42 50111515 Pechuga de pollo 

43 50305105 Papaya verde pintona 

44 50305002 Naranja común 

45 50304524 Mango Tommy 

46 50305600 Piña Fresca 

47 50301526 Manzana Roja 

48 50304402 Mandarina verde 

49 

 

 

50304642 

Melón fresco 

50 50304205 Limón Tahití 

51 50306701 Fresa fresca 

52 50407018 Garbanzo seco 

53 50171831 Pasta de tomate 

54 50111515 Pierna pernil de pollo blanca 

55 50192902 Espagueti 

56 50307025 Plátano verde 

57 50401801 Frijol verde 

58 50407201 Arracacha fresca 

59 50403242 Mazorca tierna 

60 50424503 Lenteja seca 

61 50425400 Arveja seca 

62 50131701 Crema de leche 

63 50111513 Tren de chatas 

64 50402205 Cebolla morada fresca 

65 50111519 Chorizo de cerdo tipo antioqueño 

66 50111514 Lomo de cerdo 

67 50402304 Repollo blanco 

68 50405631 Pimentón rojo 

69 50171553 Paprika 

70 50161511 Chocolate pastilla 

71 50201706 Café molido 

72 50412503 Zanahoria 

73 50192902 Pasta de fideos 

74 50404609 Lechuga verde crespa 

75 50202310 Botellón de agua purificada 

76 53131608 Jabón líquido para loza 

77 47131821 Jabón líquido desengrasante 
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78 47131803 Hipoclorito de sodio (cloro) 

79 47131603 Esponja para loza 

80 47131604 Escoba cerda dura 

81 47131618 Trapero para piso 

82 47131501 Paño de microfibra 

83 14111705 Servilletas de papel 

 

 

1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 

 

No aplica 

 

 

2. OBJETO 

 

25_9509_317 Suministro de alimentos y elementos de aseo para el centro de convivencia para la subsede 

Pacho del Centro de desarrollo agroindustrial y empresarial Villeta – Cundinamarca. 

 

2.1 ALCANCE DEL OBJETO 

 

No Aplica  

 

2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

 

Contrato de suministro  

Otro:  N/A 

 

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISEÑOS. 

 

No aplica 

 

2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 

 

No Aplica 

 

2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 

 

No Aplica 
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2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

 

El Contratista por demás se obliga a cumplir de manera inequívoca el plazo establecido para la prestación 

del servicio, de acuerdo con las características técnicas, las cantidades, unidades y descripción 

relacionados por la entidad y descritos a continuación:  

 

ITEM 
CODIGO 

UNSPSC 

NOMBR

E DEL 

ELEMEN

TO 

DESCRIPCIÓN 

PRESENT

ACIÓN / 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

1 50403810 
Ajo 

fresco 

Ajo (Allium sativum L.) es una hortaliza cuyo bulbo, o denominada 

comúnmente como cabeza de ajos, conformada por un bulbillo 

(diente), se encuentra envuelto por una túnica blanca, a veces algo 

rojiza, membranosa, transparente y muy delgada, semejante a las que 

cubren todo el bulbo. Su sabor es fuerte, especialmente en crudo y 

ligeramente picante y rústico con hábitos similares a la cebolla 

LIBRA  

2 50151513 

Aceite 

Cocina 

Refinado 

de 

Girasol 

Aceite extraído de las semillas de girasol (Helianthus annaus L.), el cual 

es sometido a un proceso completo de refinación que puede ser 

llevado a cabo por vía de refinación química o refinación física. La 

refinación química consiste en refinado, lavado, blanqueo, 

deodorización, filtración y envase. 

unidad 

3 50401703 

Aguacat

e común 

verde 

Fruto (Persea americana) perteneciente a la familia de las lauráceas. 

Su fruto es una baya con una sola semilla, muy variable en tamaño, 

forma y características de su piel, pulpa y semilla se conoce nombre 

genérico como aguacate o palta. 
KILO 

4 50406707 
Ahuyam

a fresca 

Ahuyama (Cucurbita maxima L), se consumen como verdura, los 

frutos son por lo general, esferoidales, nunca claviformes, curvos o 

estrangulados y carecen de excrecencias cerosas; la superficie del 

fruto (cáscara) puede ser lisa o rugosa, de color externo generalmente 

verde o verde grisáceo y la pulpa es anaranjada. Fruto de tamaño 

variable, existen muchas variedades de ahuyama. El período 

vegetativo depende de la variedad y va de 5 a 6 meses. Es rico en 

betacaroteno y glucosa. 

KILO 
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5 50402702 
Apio 

fresco 

Apio empacado en canastilla debidamente sellado y etiquetado con 

fecha maxima de vencimiento.El apio (Apium graveolens) es una 

planta de la familia de la familia de las umbelíferas, Existen dos 

variedades Apium Graveolens ver. Dulce y ver. Rapaceum (apio nabo). 

El Apio necesita de un clima templado y necesita luz. Posee tallos 

estriados que forman una gruesa penca con hojas acuñadas. Toda la 

planta tiene un fuerte sabor acre, aunque el blanqueo de los tallos en 

el cultivo hace que pierdan estas cualidades, adquiriendo un sabor 

más dulce y el característico aroma que lo convierte en un buen 

ingrediente de ensaladas y sopas. contenido en agua 92%, sólo 17 

calorías, fibra, proteínas. 

KILO 

6 50221303 

Harina 

de maíz 

precocid

a 

La harina de maíz precocida blanca o amarilla es un producto obtenido 

a partir del endospermo de granos de maíz, clasificados para el 

consumo humano, que han sido sometidos a un proceso de limpieza, 

germinación, precocción y molturación o molienda. 
LIBRA  

7 50221101 
Arroz 

blanco 

Arroz elaborado, descascarado al cual se le ha eliminado parcial o 

totalmente el germen y las capas de la aleurona Denominado como 

arroz pulido. El arroz blanco se clasifica por tipos y por grados, de 

acuerdo con el porcentaje de defectos presentes. 
LIBRA  

8 50405400 
Arveja 

fresca 

Comprende a las vainas con sus granos en estado verde procedentes 

de la especie Pisum sativum L. Pertenece a la familia de los guisantes. 

Existen varias variedades de arvejas: Corne de belier, Perfect frezeer, 

Utrillo ente otras. La arveja se clasifica en dos calidades de primera y 

segunda. 

KILO 

9 50467007 
Atún 

enlatado 

Incluyen su contenido de humedad, proteínas, grasas y cenizas, así 

como el nivel de sal y mercurio. La humedad varía según si el atún está 

enlatado en agua o en aceite, mientras que el contenido de proteínas 

y grasas también difiere entre ambos tipos. Además, se evalúa la 

capacidad de absorción de agua y la porción de desmenuzado durante 

el procesamiento. PAQUETE X 6 de Atún por 160 gr 

UNIDAD 

10 50161509 
Azúcar 

refinada 

El azúcar refinado es el producto cristalizado constituido 

esencialmente por cristales sueltos de sacarosa obtenidos a partir de 

la fundición de azúcares crudo o blanco, mediante los procedimientos 

industriales de purificación, decoloración y recristalización 

apropiados. 

LIBRA  

11 50301705 Banano 

El plátano es una de las variedades procedentes de cualquier variedad 

del género Musa Sapientum., destinados para el consumo, al 

someterlo a un proceso térmico a excepción de la variedad banano y 

bocadillo que se pueden consumir en fresco. Es considerado fruto 

LIBRA  
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climatérico, sus características color, tamaño, sabor, grado de 

madurez y defectos, establecerán su clasificación según su calidad 

como categoría extra, I y II. 

12 50171902 
Canela 

Molida 

Canela en polvo se obtiene de la corteza desecada privada en su 

mayor parte de la capa epidérmica proveniente del árbol de la canela 

Canelero de Ceilá Canelo, (Cinnamomum zeylanicum o Cinnamomum 

verum Se aprovecha como especia su corteza interna, La canela en 

polvo debe cumplir con los siguientes requisitos: Humedad: 14% 

máximo Cenizas: 6% máximo Cenizas insolubles: 2%máximo. 

 Extracto etéreo volátil: 0.8% mínimo La canela molida se permite 

adicionar carbohidratos proteínas comestibles anti compacta. 

LIBRA  

13 50111513 

Carne 

Molida 

de res 

Carne de bovino: parte muscular y tejidos blandos que rodean al 

esqueleto de los animales de la especie bovina o bufalina, incluyendo 

su cobertura de grasa, tendones, vasos, nervios, aponeurosis y que ha 

sido declarada inocua y apta para el consumo humano. Sus cortes o 

postas provenientes al realizarse el deshuese, o la separación de los 

músculos de la estructura ósea, esta separación puede hacerse 

retirando el o los músculos que constituyen el corte final o que 

constituyen varios cortes que serán separados en una etapa posterior 

de las diferentes partes del bovino.  

KILO 

14 50402209 

Cebolla 

cabezon

a blanca 

La cebolla cabezona blanca pertenece a la familia Liliaceae o 

Amarillydaceae variedad Yellow Granex y su nombre científico es 

Allium cepa. Morfológicamente posee hojas tubulares o cilíndricas y 

alargadas que se juntan en una base que se llama bulbo que es la 

principal parte comestible del tallo, el cual está dividido en dos, el 

superior aéreo y el inferior que forma el bulbo tunicado. La cebolla 

cabezona blanca se clasifica de acuerdo a sus características de 

calidad en: calidad extra, de primera y segunda. 

KILO 

15 50402208 
Cebolla 

junca 

Cebolla larga nombre científico Allium fistulosum Linnaeus, 

morfológicamente está conformada por las raíces que se producen en 

la base del tallo, son fasciculadas y poco abundantes; verticalmente 

miden hasta 30-45 cm y horizontalmente unos 30 cm. Nombre común 

cebolla larga, cebolla junca, cebolla llorona o cebolla en rama. La 

cebolla larga se clasifica de acuerdo con sus características de calidad 

en: calidad extra, de primera y segunda. 

KILO 

16 10151812 

Champiñ

ón paris 

parejo 

mediano 

Los champiñones (Agaricus spp), son hongos de la familia de las 

lepiotácias. Las setas de los champiñones son los cuerpos fructíferos 

de estos hongos, es decir los órganos encargados de la reproducción 

de esporas que, dispersas por el viento producirán nuevos hongos. El 

champiñón más utilizado desde el punto de vista alimentario es el 

champiñón común o champiñón de Paris (Agaricus bisporus var 

hortensis) es una subespecie que produce una carne blanca con un 

LIBRA  
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toque rosado, esta variedad se caracteriza por poseer un sombrero 

blanco manchado con gris con láminas de color marrón, no presenta 

ningún aroma particular y la carne enrójese al ponerse en contacto 

con el aire. Los champiñones frescos según su calidad se clasifican en 

categorías Extra, I y II. 

17 50404106 
Cilantro 

fresco 

El cilantro, culantro o xilantro coriandro (Coriandrum sativum) es una 

planta de la familia de las apiáceas. Es considerada como especia o 

hierva aromática, se puede emplear fresca o desecada. En caso de las 

especias molidas, para efectos de tecnología de molienda, se permite 

utilizar carbohidratos, proteínas comestibles, anticompactantes, 

grasas o aceites comestibles, en una proporción máxima de 10%. 

LIBRA  

18 50111513 
Costilla 

de res 

El producto se comercializará en las presentaciones que requiera el 

mercado de acuerdo con su contenido neto, expresado en unidades 

de masa del Sistema Internacional costilla de res entero limpio 

empacado al vacío con un promedio de 1000 gr 
KILO 

19 50131701 

Leche 

entera 

UTH 

Leche pasteurizada mediante tratamiento con ultra alta temperatura. 

LITRO 

20 50161509 
Panela 

pastilla 

Principalmente contiene sacarosa, glucosa y fructosa. Además, 

presenta minerales como calcio, fósforo, hierro y potasio. Su color 

puede variar de amarillo a marrón oscuro, y su textura es sólida, con 

una dureza que depende de la relación entre azúcares reductores y 

no reductores.  

KILO 

21 50221301 
Fecula 

de maíz 

Fécula de maíz es el almidón de maíz sin modificar. Es un polvo fino, 

blanco, de sabor y olor característico, recomendado como agente 

espesante y de retención de humedad en diferentes productos 

industriales y alimenticios. La fécula de maíz es utilizada como 

ingrediente o complemento en la manufactura de productos en la 

industria del papel (cartón corrugado), textiles (aprestos), 

pegamentos y productos farmacéuticos, así como en la industria de 

alimentos en general por sus propiedades y bajo costo en la 

fabricación de conservas, arequipes, dulces, salsas, batidos, 

espolvoreo y en la panadería. También se usa como moldeador en la 

fabricación de gomas y dulces blandos, en sopas y cremas como 

espesante y suavizante, como agente de relleno. Obtenido de las 

diversas variedades de Sea Mays L. familia de la gramínea polvo 

blanco fino soluble. 

LIBRA  
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22 50405702 
Papa 

pastusa 

La papa o patata Batata (Solanum Tuberosum), Papa: es un vocablo 

quechua que significa tubérculo. Planta suculenta, herbácea, que 

presenta tubérculos (tallos subterráneos), El tubérculo de la papa es 

un tallo subterráneo ensanchado. En la superficie posee yemas 

axilares en grupos de 3-5 y protegidas por hojas escamosas. 

BULTO 

23 50131612 
Huevos 

Tipo AA  

El huevo fértil es aquel que es producido por un plantel reproductor, 

donde conviven los machos con las hembras, y que ha sido fertilizado, 

en lugar de presentar un blasto discó, presenta un blastodermo, o sea 

contiene un embrión antes de haber sido puesto, cuya formación ha 

comenzado a partir de la fecundación en el infundíbulo, 15 minutos 

después de la ovulación, cuando el huevo es puesto ya hay desarrollo 

embrionario. El lote de reproductores está compuesto por un 10% de 

machos con respecto al número de hembras 

UNIDAD 

24 50406507 
Tomate 

Chonto 

Tomate de las variedades (cultivares) de la especie Lycopersicum 

esculentum Mill, es una hortaliza perteneciente a la familia de las 

Solanáceas, el fruto es una baya muy coloreada, de frutos rojos, pero 

también existen algunos con amarillo, naranja, rosado, púrpura, verde 

o blanco debido a la presencia de los pigmentos licopeno y caroteno, 

de pulpa tierna, alcalina, posee un sabor ligeramente ácido, es de 

color rojo, rosado, amarillo o verde (rojo más común) 

KILO  

25 50111513 

Carne de 

res 

pulpa 

Carne de bovino: parte muscular y tejidos blandos que rodean al 

esqueleto de los animales de la especie bovina o bufalina, incluyendo 

su cobertura de grasa, tendones, vasos, nervios, aponeurosis y que ha 

sido declarada inocua y apta para el consumo humano. Sus cortes o 

postas provenientes al realizarse el deshuese, o la separación de los 

músculos de la estructura ósea  

LIBRA 

26 50171902 

Pimienta 

negra en 

polvo 

Como pimienta Piper se conoce a una gran variedad de plantas cuyo 

fruto se emplea en grano como especia picante en gastronomía: entre 

las más conocidas se extrae: 

 Pimienta blanca: es el fruto maduro  

LIBRA 

27 50171902 
Cúrcuma 

en polvo 

Cúrcuma: Curcuma longa, Familia botánica Zingiberaceae (familia del 

jengibre), Parte utilizada Rizoma (raíz), Forma de uso Fresca, seca en 

polvo, cápsulas, tintura, infusión, extracto.Color Amarillo intenso a 

naranja dorado. Se utiliza como condimento o adobo para aderezar, 

aliñar o mejorar el aroma y sabor de los alimentos. Ampliamente 

empleado en la elaboración de derivados cárnicos. 

LIBRA 
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28 
 

50181906 

Pan 

tajado  

Propiedades como la textura, el color, la dureza y la elasticidad, así 

como a características químicas como la composición de 

carbohidratos, proteínas, grasas y humedad UNIDAD 

29 50171831 
Mayone

sa 

Resolución 15790 de 1984 - NTC 921. Decreto 3075 de 1997 
GALON 

30 50131801 

Queso 

doble 

crema 

tajado 

Es un queso fresco blando y elástico con una estructura fibrosa de 

largas hebras de proteínas orientadas en paralelo, (queso de pasta 

hilada) no presenta gránulos de cuajada, no contiene corteza. El queso 

debe ser obtenido de leche pasteurizada proveniente de especies 

aptas y autorizadas para el consumo humano. Por su contenido de 

humedad y su contenido de grasa en extracto seco es clasificado como 

semigraso y semiduro. 

UNIDAD 

31 50112009 
Jamón 

de cerdo 

El jamón es un derivado cárnico, cocido, moldeado, embutido o 

prensado elaborado con carne de animales destinadas para el 

consumo humano, elaborado con ingredientes y aditivos de uso 

permitido, excluyéndose la carne homogenizada y picada, en cuyo 

empaque se deberá hacer referencia a la especie animal empleada, 

sometido o no a tratamiento de ahumado.  

LIBRA 

32 50171551 Sal 

Se caracteriza por ser un sólido cristalino, blanco o ligeramente 

amarillento, inodoro y soluble en agua. Su tamaño de grano es mayor 

que el de la sal fina, y puede ser utilizada en diversas aplicaciones, 

desde la cocina hasta la industria. Principalmente cloruro de sodio 

(NaCl), pero puede contener pequeñas cantidades de otros minerales 

como magnesio, calcio, yodo y sulfatos. 

KILO 

33 50112009 

Salchich

as para 

perro 

Contenido de humedad, grasa, proteína, carbohidratos, minerales y 

pH, así como características sensoriales como textura y color las 

salchichas contienen carne (generalmente de cerdo, res o aves), 

grasa, proteínas no cárnicas, rellenos como almidón o pan rallado, sal, 

especias y otros condimentos. 

UNIDAD 

34 50131701 

Queso 

campesi

no 

Es un queso fresco blando y elástico con una estructura fibrosa de 

largas hebras de proteínas orientadas en paralelo, (queso de pasta 

hilada) no presenta gránulos de cuajada, no contiene corteza. El queso 

debe ser obtenido de leche pasteurizada proveniente de especies 

aptas y autorizadas para el consumo humano. Por su contenido de 

humedad y su contenido de grasa en extracto seco es clasificado como 

semigraso y semiduro. 

LIBRA  
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35 50181901 
Pan 

perro 

Pan suave, elaborado con harina de trigo fortificada, debidamente 

empacado y rotulado, el empaque debe ser adecuado para proteger 

el producto y mantener su frescura,  rotulado debe incluir información 

clara sobre el producto y su fabricante, verificando el origen del 

producto, su fecha de caducidad, las condiciones de almacenamiento 

y transporte, así como la correcta información nutricional y de 

etiquetado. Presentación Neta de 780 gramos por bolsa de 12 

unidades de producto, con peso promedio de 65 gramos por unidad 

de producto. Se debe se garantizar  las condiciones adecuadas 

durante su almacenamiiento y trasporte,  libres de olores o sabores 

desagradables, en el momento de entrega. El producto debe de tener 

larga fecha de vencimiento y de marca reconocida en el mercado. 

UNIDAD 

36 50171831 
Salsa de 

tomate 

La salsa de tomate deberá presentar las siguientes características 

organolépticas: - Aspecto: Consistencia blanda y uniforme. - Olor: 

propio del tomate y libre de olores extraños. - Sabor: agridulce y libre 

de sabores extraños. - Color: rojo uniforme, (Grado A o C de Munsell) 

no deberá presentar partes decoloradas ni oscuras o 

ennegrecimientos. No se permite la adición de almidones naturales o 

modificados. Debe estar libre de la presencia de plagas (insectos o 

larvas 

GALON  

37 50405706 
Papa 

criolla 

La papa o patata Batata (Solanum Tuberosum), Papa: es un vocablo 

quechua que significa tubérculo. Planta suculenta, herbácea, que 

presenta tubérculos (tallos subterráneos), El tubérculo de la papa es 

un tallo subterráneo ensanchado. En la superficie posee yemas 

axilares en grupos de 3-5 y protegidas por hojas escamosas. 

KILO  

38 50307025 
Plátano 

maduro 

El plátano es una de las variedades procedentes de cualquier variedad 

del género Musa Sapientum., destinados para el consumo, al 

someterlo a un proceso térmico a excepción de la variedad banano y 

bocadillo que se pueden consumir en fresco. Es considerado fruto 

climatérico, sus características color, tamaño, sabor, grado de 

madurez y defectos, establecerán su clasificación según su calidad 

como categoría extra, I y II. 

 KILO  

39 50221301 
Harina 

de trigo 

Harina de trigo producto elaborado con granos de trigo común 

Triticum aestivum L., o trigo ramificado Triticum compactum host.,o 

combinaciones de ellos por medio de procedimientos de trituración o 

molienda en los que se separa parte del salvado o germen y el resto 

se muele hasta darle un grado determinado de finura. 

LIBRA 

40 
 

50131701 

Manteq

uilla de 

origen 

animal 

Mantequilla es el producto graso higienizado, obtenido a partir de la 

crema de leche fresca, adicionado o no de cultivos lácticos específicos 

y sometidos a proceso de batido. 
LIBRA  
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41 50181901 Pan rollo 

Pan suave, elaborado con harina de trigo fortificada, debidamente 

empacado y rotulado, el empaque debe ser adecuado para proteger 

el producto y mantener su frescura, rotulado debe incluir información 

clara sobre el producto y su fabricante, verificando el origen del 

producto, su fecha de caducidad, las condiciones de almacenamiento 

y transporte, así como la correcta información nutricional y de 

etiquetado. Presentación Neta de 1500 gramos por bolsa de 25 

unidades de producto, con peso promedio de 60 gramos por unidad 

de producto. Se debe se garantizar las condiciones adecuadas durante 

su almacenamiento y trasporte, libres de olores o sabores 

desagradables, en el momento de entrega. El producto debe de tener 

larga fecha de vencimiento. 

UNIDAD 

42 50111515 
Pechuga 

de pollo 

Carne de pollo o gallina, es el producto obtenido de la parte muscular 

y tejidos blandos que rodean al esqueleto del ave, incluyendo piel, 

grasa, tendones y vasos, proveniente pollo o gallina. LIBRA  

43 50305105 

Papaya 

verde 

pintona 

Papaya fruto proveniente de cualquier variedad de la especie Cariaca 

papaya S. KILO 

44 50305002 
Naranja 

común 

La naranja común (Citrus sinensis) es una fruta cítrica de forma 

redonda u ovalada, de tamaño mediano, con una piel gruesa de color 

naranja brillante. Su pulpa jugosa se divide en gajos y presenta un 

sabor dulce con notas ligeramente ácidas, característico de los 

cítricos. 

LIBRA 

45 50304524 
Mango 

Tommy 

Mangifera indica, comúnmente mango o melocotón de los trópicos, 

es una especie arbórea perteneciente a la familia de las 

anacardiáceas. El mango es una fruta de la Zona Intertropical de pulpa 

carnosa y dulce. Destaca entre sus principales características su buen 

sabor. 

KILO  

46 50305600 
Piña 

Fresca 

Piña fruto proveniente de cualquier variedad cayena lisa, (Ananas 

comosus L. Meer), destinada pasa el consumo en fresco o como 

materia prima para el procesamiento. La piña contiene un 85% de 

agua, Hidratos de Carbono y Fibra. Puede servirse como fruta al 

natural o en variedad de jugos y conservas. Es rico en sacarosa, 

fructosa, glucosa, vitaminas y mineral.  

KILO  

47 50301526 
Manzan

a Roja 

La manzana es de la familia de las Rosáceas, de las que hay cerca de 

2.500 variedades conocidas y del género (Malus Pumila Mill) La 

manzana se clasifica en categoría Extra, I y II. 
LIBRA  

48 50304402 
Mandari

na verde 

La mandarina (Citrus nobilis Loureiro) tiene maduración poscosecha, 

sus características color, tamaño, sabor, grado de acidez, dependen 

de la variedad. La mandarina se clasifica en categoría Extra, I y II.  KILO 
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49 

 

 

50304642 

Melón 

fresco 

El melón fresco es una fruta de gran tamaño, jugosa y aromática, 

perteneciente a la familia de las cucurbitáceas. Su pulpa puede ser de 

color anaranjado, verde claro o blanco, dependiendo de la variedad, 

y se caracteriza por su textura suave y su sabor dulce y refrescante.  
 KILO 

50 50304205 
Limón 

Tahití 

Fruto proveniente de la especie (Citrus × limón), cuyos frutos son 

pequeños, verdes o amarillos, de pulpa ácida y fuertemente 

aromática, destinada para el consumo fresco o como materia prima 

para el procesamiento. Es considerado fruto no climatérico, sus 

características color, tamaño, sabor, grado de madurez y defectos 

establecerán su clasificación como categoría extra, I y II. 

 KILO 

51 50306701 
Fresa 

fresca 

Fresa de la variedad Chandler Fragaria vasca, freseras, es un género 

con varias especies de plantas rastreras. Su nombre deriva de la 

fragancia que posee (fraga, en latín). Son cultivadas por su fruto 

comestible llamado fresa o frutilla. Es considerado fruta no 

climatérica, sus características color, tamaño, sabor, grado de 

madurez y defectos, establecerán su clasificación como categoría 

extra, I y II. 

Libra 

52 50407018 
Garbanz

o seco 

El garbanzo son leguminosas, sus granos provenientes de la especie 

Cicer arietinum L., comprende los granos de garbanzo enteros y sanos 

de tamaño y forma rugosidad y color que difiere notoriamente de la 

variedad que se considere. El garbanzo se clasifica por su tamaño en 

dos tipos: garbanzo grande y garbanzo pequeño. 

 KILO 

53 50171831 
Pasta de 

tomate 

Resolución 15790 de 1984 - NTC 921. Decreto 3075 de 1997 
KILO 

54 50111515 

Pierna 

pernil de 

pollo 

blanca 

Carne de pollo, es el producto obtenido de la parte muscular y tejidos 

blandos que rodean al esqueleto del ave, incluyendo piel, grasa, 

tendones y vasos, proveniente pollo. La carne debe provenir de una 

planta de beneficio autorizada. Debe estar libre de hematomas, 

fracturas, necrosis, abscesos, tumores, depósitos calcáreos, parásitos, 

libre de olores anormales entre otros. En su entrega, debe presentar 

como parametros tecnicos. Olor: característicos de la especie. Color 

de la carne: rosa pálido. La carne debe ser transportada en vehículos 

que garanticen las condiciones de refrigeración que permitan la 

conservación de esta. Deberá ser empacada en material sanitario de 

primer uso, que no alteren las características organolépticas 

fisicoquímicas y microbiológicas de la carne y que sean resistentes a 

la manipulación, al transporte.  

LIBRA 
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55 50192902 
Espague

ti 

Se basan principalmente en su composición de hidratos de carbono, 

proteínas, fibra y minerales. El espagueti, como otras pastas, se 

elabora con trigo duro y agua, y puede ser enriquecido con vitaminas 

y minerales. El espagueti es un tipo de pasta italiana elaborada con 

harina de grano duro y agua. Tiene forma de delgada cuerda larga, 

sección circular y un tamaño aproximado entre 25 y 30 cm, marca 

italiana reconocida. 

KILO 

56 50307025 
Plátano 

verde 

El plátano verde es la fruta inmadura del plátano macho (Musa 

paradisiaca), reconocida por su textura firme, sabor neutro a 

ligeramente amargo, y su alto contenido en almidón. A diferencia del 

plátano maduro, no se consume crudo, sino que se cocina, fríe, 

hornea o hierve, siendo un alimento básico en muchas cocinas de 

América Latina, el Caribe, África y Asia. 

KILO 

57 50401801 
Frijol 

verde 

El frijol verde (también llamado ejote, vainita, judía verde o chaucha, 

según la región) es la vaina inmadura de la planta del frijol (Phaseolus 

vulgaris). Se consume en su totalidad —vaina y semilla— y es muy 

apreciado por su sabor suave, textura tierna y su valor nutritivo 
LIBRA 

58 50407201 
Arracach

a fresca 

Arracacha o apio criollo es una raíz tuberosa procedente de la especia 

Arracacia xanthorrhiza Bancroft, hortaliza de la familia de la apiceae. 

La arracacha se cultiva principalmente por su raíz reservante que es 

de sabor agradable y de fácil digestibilidad, su parte comestible es la 

raíz que asemeja a una zanahoria engrosada, ésta puede ser de color 

blanco, amarillo o morado según la variedad, posee un almidón muy 

fino, con alto contenido de calcio y vitamina A (variedad amarilla), y 

niveles adecuados de niacina, ácido ascórbico y fósforo. Su principal 

inconveniente es su corta vida de almacenamiento y su vulnerabilidad 

a sufrir daños durante el transporte. La arracacha se clasificara como 

calidad primera y segunda. 

KILO 

59 50403242 
Mazorca 

tierna 

Incluyen su alto contenido de agua, azúcares (principalmente fructosa 

y glucosa), almidón, y menor contenido de fibra en comparación con 

el maíz maduro. También tiene un pH entre 5,9 y 6,7, y una acidez 

titulable baja.  

KILO 

60 50424503 
Lenteja 

seca 

La lenteja (Lens culinaris) es una leguminosa comestible de pequeño 

tamaño, forma lenticular y superficie lisa. Es una de las legumbres más 

antiguas cultivadas por el ser humano, ampliamente valorada por su 

alto contenido proteico, fibra, hierro y facilidad de cocción. Se 

presenta generalmente seca, aunque también se puede encontrar en 

forma cocida o precocida. 

LIBRA 
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61 50425400 
Arveja 

seca 

La arveja seca (Pisum sativum) es una leguminosa que se consume 

principalmente en su forma seca. Tiene un tamaño pequeño y forma 

redonda o ligeramente ovalada. Es apreciada por su alto contenido en 

proteínas, fibra, vitaminas y minerales, además de ser una excelente 

fuente de energía y un alimento básico en muchas culturas. 

LIBRA 

62 50131701 
Crema 

de leche 

Es el producto higienizado, obtenido por reposo o centrifugación de 

la leche, adicionado o no de cultivos lácticos específicos, se puede 

obtener como crema de leche para batir, crema de leche batida, 

crema de leche en pulverizadores y crema de leche en polvo. Según 

su contenido en grasa láctea la crema de leche se clasificará en: rica 

en grasa, entera y semientera. La crema de leche proviene de la leche 

de especies aptas y autorizadas para el consumo humano. La crema 

de leche fresca, podrá estar elaborado a partir de leche cruda y ser 

sometida a proceso de pasteurización ultrapasteuruzación (UHT) o 

esterilización. 

LITRO  

63 50111513 
Carne de 

chatas 

La carne de chatas se refiere a los cortes provenientes de la parte 

delantera del animal, específicamente de la región delantera del lomo 

y pecho de la res. Esta carne es conocida por su sabor intenso y su 

textura firme, aunque suele tener mayor contenido de tejido 

conectivo y grasa que otras partes más nobles, lo que la hace ideal 

para preparaciones que requieren cocciones largas como guisos, 

estofados y caldos. Estos cortes incluyen piezas como el brazuelo, 

chambarete, espaldilla y pecho. Debido a su estructura muscular, la 

carne de chatas suele ser más dura que la de cortes de lomo o 

solomillo, pero su sabor es muy apreciado en la cocina tradicional. 

KILO 

64 50402205 

Cebolla 

morada 

fresca 

Pertenece a la familia Liliaceae variedad y su nombre científico es 

Allium cepa. Morfológicamente posee hojas tubulares o cilíndricas y 

alargadas que se juntan en una base que se llama bulbo que es la 

principal parte comestible del tallo, el cual está dividido en dos, el 

superior aéreo y el inferior que forma el bulbo tunicado. La cebolla 

cabezona roja se clasifica de acuerdo a sus características de calidad 

en: calidad extra, de primera y segunda. 

KILO 
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65 50111519 

Chorizo 

de cerdo 

tipo 

antioque

ño 

Incluyen un rango de pH entre 4.2 y 5.1, una actividad de agua (aw) 

entre 0.94 y 0.98, humedad del 45.1% al 56.4%, y porcentajes de 

proteína, grasa y cenizas en el extracto seco que varían del 31.6% al 

40.3%, 48.2% al 56.9% y 3.85% al 5.1%, respectivamente. El chorizo 

contiene un porcentaje significativo de proteína, lo que le da valor 

nutricional. Embutido cárnico surtido en diferentes sabores y 

presentaciones conforme a necesidad de preparación de recetas. 

Empacado al vacío x 450 gramos. Con máximo 20% de grasa.     

KILO 

66 50111514 
Lomo de 

cerdo 

Carne de cerdo: parte muscular y tejidos blandos que rodean al 

esqueleto de los animales de la especie porcina, incluyendo su 

cobertura de grasa, tendones, vasos, nervios, aponeurosis y que ha 

sido declarada inocua y apta para el consumo humano. Sus cortes o 

postas provenientes al realizarse el deshuese, o la separación de la 

carne del tejido óseo de las diferentes partes del cerdo. 

KILO  

67 50402304 
Repollo 

blanco 

Rico en agua, carbohidratos, proteínas y fibra. También es una buena 

fuente de vitaminas como la C y A, y minerales como el potasio, calcio 

y selenio. Su contenido de agua es alto, alrededor del 80%, lo que lo 

hace refrescante y fácil de digerir. El repollo tiene un sabor fuerte y 

ligeramente dulce. Su color es verde pálido a blanco. 
LIBRA  

68 50405631 
Pimentó

n rojo 

Pimentón (Capsicum annuum) de variedades cultivares fruto del 

pimiento para ser consumido fresco, su color puede variar 

dependiendo de la variedad desde verde, amarillo, naranja al rojo 

sangre. Sus variedades pueden ser dulces, agridulces y picantes). 

KILO  

69 50171553 Paprika 

Paprika o pimentón (Capsicum annuum) fruto del pimiento rojo 

desecado y reducido a polvo. Su color puede variar del rojo naranja al 

rojo sangre. Se utiliza como condimento o adobo para aderezar, aliñar 

o mejorar el aroma y sabor de los alimentos. Ampliamente empleado 

en la elaboración de derivados cárnicos. 

KILO  

70 50161511 
Chocolat

e pastilla 

El chocolate en pastilla es un producto sólido elaborado a base de 

pasta de cacao, azúcar y, en algunos casos, leche en polvo, manteca 

de cacao y otros ingredientes aromáticos. Se presenta en forma de 

tabletas gruesas o discos compactos, diseñados principalmente para 

su disolución en líquidos calientes como agua o leche, siendo 

tradicionalmente utilizado en bebidas calientes, repostería y cocina 

LIBRA  
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71 50201706 
Café 

molido 

El café molido es el producto obtenido a partir de granos de café 

tostados y posteriormente triturados hasta alcanzar un tamaño de 

partícula adecuado para su método de preparación (filtro, prensa 

francesa, espresso, etc.). Es uno de los formatos más consumidos a 

nivel mundial, ya que permite una preparación rápida y conserva 

buena parte de los aromas y sabores del grano. 

LIBRA  

72 50412503 
Zanahori

a 

La zanahoria es una hortaliza de raíz comestible, de color anaranjado 

intenso (aunque puede haber variedades moradas, rojas o amarillas), 

textura crujiente, sabor dulce y aroma suave. Se consume cruda o 

cocida y es rica en vitamina A, fibras y antioxidantes.  LIBRA  

73 50192902 
Pasta de 

fideos 

La pasta de fideos es un alimento seco elaborado principalmente a 

base de sémola o harina de trigo (durum o común), con o sin adición 

de huevo. Es un producto deshidratado, de larga duración, que se 

cocina en agua hirviendo. Producto seco, no perecedero, apto para 

consumo humano.Libre de impurezas, insectos, cuerpos extraños o 

humedad excesiva. 

 Elaborado bajo Buenas Prácticas de Manufactura (BPM). 

 No debe presentar olor rancio, roturas excesivas ni decoloración.Vida 

útil: 12 a 24 meses, según condiciones de almacenamiento y empaque 

KILO  

74 50404609 

Lechuga 

verde 

crespa 

La lechuga (Lactuca sativa) es una planta anual, propia de las regiones 

semi- templadas, que se cultiva con fines alimentarios. Entre las 

variedades de lechuga se destacan: Beluga, Romana, francesa, 

Batavia, Lechuga de hoja de roble. La lechuga tiene muy poco valor 

nutritivo, con un alto contenido de agua (90-95%). Es rica en 

antioxidantes, como las vitaminas A, C, E, B1, B2, B3, B9 y K; minerales: 

fósforo, hierro, calcio, potasio y aminoácidos. 

LIBRA 

75 50202310 

Botellón 

de agua 

purificad

a 

El botellón de agua potable con capacidad volumentrica de 20 litros 

(equivalente a 5 galones). La capacidad puede variar según la marca y 

el tipo de botellón, pero 20 litros es la medida más extandar en envase 

reutilizable o descartable que contiene agua tratada, purificada o 

mineral, destinada para consumo humano.                                                                                                                                                              

Botellón de policarbonato, PET o polietileno HDPE (grado alimenticio). 

 Capacidad: 18.5 a 20 litros (estándar) 

 Tipo: Retornable (reutilizable) o descartable 

 Cierre: Sello hermético de seguridad, tapa inviolable. 

 Condiciones de almacenamiento: Lugar fresco, seco, protegido del sol 

y de productos químicos. 

 Manipulación: No debe rodarse ni exponerse a contaminantes. 

UNIDAD 
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76 53131608 

Jabón 

líquido 

para 

loza  

Jabón líquido para loza, producto de higiene diseñado para limpiar 

utensilios o superficies. Su fórmula contiene agentes limpiadores 

(surfactantes), humectantes y fragancias.  Antibacterial, neutro, 

multiusos. Presentación del producto: Granel: Bidones de 10–20 L o 

más (para uso institucional). Apariencia: Líquido transparente o 

opaco, viscoso. 

 Color: Variable (incoloro, azul, verde, etc.), uniforme. 

 Aroma: Agradable y característico (cítrico, floral, neutro, etc.) 

 pH (a 25°C):/ 7.0 – 9.0 (multiusos) 

 Viscosidad: 1,000 a 5,000 cP (según uso y tipo de dispensador) 

 Tensoactivos aniónicos o no iónicos: ≥ 10% (según fórmula) 

 Preservantes: Autorizados para garantizar estabilidad microbiana 

 Biodegradabilidad: ≥ 90% 

 Antibacterial (si aplica): Debe estar comprobado con ingredientes 

activos aprobados (ej. triclosán, clorhexidina, etc.) 

UNIDAD 

77 47131821 

Jabón 

líquido 

desengr

asante  

El jabón desengrasante es un limpiador líquido de uso industrial o 

doméstico formulado especialmente para remover grasa, aceite, 

carbón, residuos orgánicos y suciedad adherida en utensilios, 

maquinaria, cocinas, pisos o superficies metálicas. Puede ser alcalino 

o neutro, dependiendo de su uso. Aspecto: Líquido viscoso, 

transparente u opaco. 

 Color: Verde, azul, ámbar u otro, según formulación. 

 Aroma: Cítrico, pino, neutro o característico. 

 pH: 9.0 – 12.5 (dependiendo de concentración) 

 Tensoactivos aniónicos o no iónicos: ≥ 10% 

 Solubilidad: 100% en agua 

 Acción desengrasante: Alta eficacia sobre grasa animal y mineral 

 Biodegradabilidad: ≥ 90% 

 Poder espumante: Bajo a medio (según formulación) 

 No inflamable, no tóxico en condiciones normales de uso. 

Presentación del producto: Bidones de 10 – 20 L (uso industrial) 

UNIDAD 

78 47131803 

Hipoclor

ito de 

sodio 

(cloro) 

El hipoclorito de sodio (NaOCl) es un compuesto químico en solución 

acuosa, utilizado como desinfectante, blanqueador y sanitizante. Es 

eficaz contra bacterias, virus, hongos y otros microorganismos, y se 

emplea en limpieza de superficies, desinfección de agua, alimentos y 

lavandería.Concentración de NaOCl: 

 Uso doméstico: 3% – 6% 

 Color: Amarillo pálido a verdoso 

 Olor: Cloro característico 

 Densidad: 1.08 – 1.2 g/mL (según concentración) 

 Solubilidad en agua: Total 

 Acción antimicrobiana: Bactericida, virucida, fungicida 

 Biodegradabilidad: No aplicable (compuesto inorgánico), pero se 

UNIDAD 
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descompone rápidamente en condiciones normales- Presentación del 

producto: Bidones de 20 a 25 Litros. 

79 47131603 

Esponjill

a para 

loza  

Las esponjas de limpieza son artículos fabricados con materiales 

sintéticos o naturales, diseñadas para remover suciedad, grasa o 

residuos en diversas superficies. Pueden estar destinadas para uso 

doméstico, industrial, automotriz o institucional. UNIDAD 

80 47131604 

Escoba 

cerda 

dura 

La escoba es una herramienta manual de limpieza compuesta por un 

cabezal con cerdas y un mango largo. Se utiliza para barrer y recoger 

suciedad, polvo o residuos en pisos de interiores o exteriores. Puede 

fabricarse con distintos tipos de fibras y materiales según el uso 

previsto. 

UNIDAD 

81 47131618 

Trapero 

para 

piso 

El trapero, también conocido como mopa o trapeador, es una 

herramienta manual de limpieza compuesta por un cabezal con tiras 

absorbentes (de hilo, tela o microfibra) y un mango largo. Se utiliza 

para limpiar y secar superficies de piso, especialmente en ambientes 

domésticos, comerciales e industriales. 

UNIDAD 

82 47131501 

Paño de 

microfib

ra 

Los paños de microfibra son tejidos sintéticos compuestos 

generalmente por poliéster y poliamida (nylon), diseñados para 

limpiar superficies sin dejar residuos, rayones ni pelusa. Son 

altamente absorbentes, reutilizables y eficaces para limpieza en seco 

o húmedo. 

UNIDAD 

83 14111705 

Servillet

as de 

papel 

Las servilletas de papel son productos desechables elaborados con 

papel tissue (celulosa), diseñadas para la higiene personal o la 

limpieza ligera durante el consumo de alimentos. Pueden ser blancas 

o impresas, en una o más capas (hojas), y con distintos tamaños y 

presentaciones. 

UNIDAD 
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2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 

 

• El proceso se adelantará por el sistema de precios unitarios a montó agotable, será adjudicado hasta 

por la totalidad del presupuesto. En consecuencia, NO se deberán ofertar cantidades, si no que 

presentará oferta indicando el valor por unitario para cada ítem, discriminando el IVA y 

contemplando todos los costos directos e indirectos del contrato. Pues éstas serán solicitadas por 

la entidad con posterioridad a la celebración del contrato en aras de poder adquirir el mayor número 

de unidades de cada producto utilizando el presupuesto disponible. El proponente deberá 

establecer en su propuesta económica y en el valor de la oferta consignado en SECOP II, la sumatoria 

de los valores unitarios sin tener en cuenta cantidades. 

• Es de anotar que el transporte debe ser cubierto por el proveedor, toda vez que los materiales deben 

ser entregados y descargados en la subsede Pacho del CDAE, con previo aviso a fin de que uno de 

los funcionarios autorizados adscritos a esta dependencia, junto con el supervisor del contrato y el 

jefe del área de almacén, puedan asistir a la entrega oficial de los materiales adquiridos. 

• Solo se pagarán los precios contratados y, por tanto, no reconocerá suma alguna por impuestos ni 

reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de 

una acción directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo con los procedimientos legales 

y presupuestales que corresponda. 

• Correrán por cuenta del contratista todos los gastos, impuestos, derivados de la celebración, 

ejecución y liquidación del contrato que se derive del presente proceso, así como el valor de las 

garantías y sus modificaciones.  

• Si bien el presente proceso funcionara como monto agotable, contratista y supervisor deberán 

garantizar que los requerimientos guarden observancia y sin superar el monto asignado en el rubro 

presupuestal. 

 

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

 

2.8.1 Obligaciones generales del contratista 

 

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 

en el proceso de contratación. 

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 

3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 
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contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 

correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida. 

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que 

le sean formulados. 

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 

(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 

parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 

Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 

indispensable para efectuar cualquier pago. 

9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 

10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 

esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios 

de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 

eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 

directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 

hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 

3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 

medidas necesarias. 

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 

desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado. 

15) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 

2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 

1. Los bienes que entregará el contratista deberán ser de primera calidad, libres de defectos, e 

imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo con las 

normas de calidad del producto.    

2. Reemplazar los elementos que resulten defectuosos o de mala calidad. EL PROVEEDOR deberá 

restituir a su costa, sin que implique modificación al plazo de ejecución de la aceptación de oferta, 

los elementos defectuosos o los que no cumplan con las especificaciones establecidas; los que 

sean diferente o inferiores a los requeridos. Si el Proveedor no restituye los elementos que no 

cumplan por las condiciones descritas anteriormente, dentro del término señalado por el SENA, 

este podrá declarar el siniestro por incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas señaladas 

en el contrato.   

3. El contratista es el único responsable por la vinculación de su personal y la celebración de 

subcontratos, por lo tanto, debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo todo 
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lo relacionado con dicha actividad, sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna 

por dichos actos.   

4. Contar durante la ejecución del contrato, con el equipo humano y personal necesario, idóneo y 

suficiente para la óptima ejecución de este y conforme con lo requerido por la entidad.     

5. Conservar durante la ejecución del contrato los precios unitarios fijos de los elementos ofertados 

y adjudicados sin fórmula de reajuste.   

6. El transporte, embalaje, cargue, descargue y entrega de los bienes, productos o elementos 

requeridos por el SENA, serán asumidos por el proveedor.    

7. Los bienes que no cumplan con las especificaciones técnicas serán devueltos al contratista y 

deberán ser entregados nuevamente en un término no mayor a 5 días.    

8. El riesgo y propiedad de los bienes será asumido por parte del Proveedor hasta que se realice la 

entrega total a satisfacción al supervisor en el lugar indicado.    

9. Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pensión y riesgos 

laborales), así como al SG-SST y demás normas aplicables, y presentar los documentos respectivos 

que acrediten todos los anteriores. Certificado de implementación del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST acorde a la evaluación de estándares mínimos, 

certificación firmada por el Representante Legal, y con los siguientes soportes: 1. Fotocopia de 

cédula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional que evalúa los   estándares 

mínimos. 2. Evaluación de estándares mínimos y respectivo plan de acción de acuerdo con la 

aplicación de estándares mínimos aplicables conforme a lo descrito en el Decreto 1072/2015 y 

Resolución 0312 de 2019   

10. Entregar los bienes descritos en las cantidades, calidades exigidas y de acuerdo con las 

especificaciones y condiciones técnicas.   

11. Preparar y presentar dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la firma del acta de inicio, el 

plan de trabajo y cronograma de entrega de los bienes contratados.    

12. Solicitar los respectivos permisos de ingreso, con personal relacionado como mínimo 2 días hábiles 

de antelación para realizar la entrega de los bienes contratados, por medio del supervisor del 

contrato vía correo electrónico.    

13. El contratista se obliga a mantener al SENA indemne de cualquier reclamación provenientes de 

terceros que tengan como causa las actuaciones del contratista.   

14. Las demás que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecución del contrato. 

 

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 

 

1. Cumplir con todo lo establecido en el marco legal vigente en riesgos laborales. De conformidad 

con la Resolución No 1-0795 de 2024 “… Por la cual se adopta el Manual de Contratación 

Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje –SENA…” y el Anexo de Verificación del 

Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Gestión Energética y de Seguridad y Salud 

en el Trabajo -GCCON-AN-001- Versión 05, así:  
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a. Si el contratista es persona jurídica deberá allegar el Certificado de implementación del SG-SST 

firmada por el Representante Legal y responsable del SG-SST, Fotocopia de cédula, Certificado 

Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de 

seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST y la certificación de 

autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL.  

  

b. Si el contratista es Persona Independiente deberá allegar Certificación Firmada por el 

representante legal donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no 

está obligada a implementar el Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo.  

  

 

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista 

 

1. Cumplir con la Política ambiental del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA y todos los requisitos 

legales vigentes y las Leyes ambientales. De conformidad con la Resolución No 1-0795 de 2024 “… 

Por la cual se adopta el Manual de Contratación Administrativa del Servicio Nacional de 

Aprendizaje –SENA…” y el Anexo de Verificación del Cumplimiento de Requisitos Legales 

Ambientales, de Gestión Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo -GCCON-AN-001- 

Versión 05., así:  

  

▪ El contratista dará estricto cumplimiento al Decreto 1076 del 2015, Ley 197 del 2001, la 

Política ambiental del SENA y todos los requisitos legales vigentes y las Leyes ambientales, 

siendo responsables ante las autoridades de la protección ambiental y sobre el cumplimiento 

de éstas. De igual forma, vigilará que sus dependientes den estricto cumplimiento durante la 

ejecución del objeto contractual, a todas las medidas ambientales establecidas.  

 

2. El Contratista deberá ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad 

o el medio ambiente, ya que todos los costos que se generen con ocasión a la contaminación se 

trasladarán los directos causantes, incluyendo multas y gastos que se generen con ocasión de 

requerimientos o actuación de las autoridades. En sí, EL CONTRATISTA tomará todas las medidas 

conducentes para evitarla contaminación ambiental durante sus operaciones, cumplirá con todas 

las leyes ambientales aplicables, y se sujetará a las normas relativas al control de la misma, no 

dejando sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna, salud humana o animal, ni verterá 

contaminantes en la atmósfera ni a los cuerpos de agua.  

 

 

2.8.5 Obligaciones del SENA 

 

1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 
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3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 

4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 

gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 

prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 

8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 

2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 

 

El término de ejecución del negocio jurídico será hasta el 31 de diciembre de 2025. 

 

2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 

El lugar de ejecución del objeto contractual será en el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - 

Regional Cundinamarca del SENA Subsede Pacho, ubicado en Kilómetro 7 Vía Pacho San Cayetano, Vereda 

Llano De La Hacienda, Municipio Pacho-Cundinamarca.   

 

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 

 

Para efectos legales, el domicilio del contrato será el municipio de Villeta, Cundinamarca, en la sede 

principal del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca del Servicio 

Nacional de Aprendizaje - SENA, ubicado en la Calle 2 # 13 – 3 Barrio San Rafael de dicho municipio.  

 

 

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 

 

Pagos que se realizarán 
durante el contrato  

  

Determine el porcentaje que 
cada pago representa frente al 

valor total del contrato  

Requisito para el pago  
  

PAGOS PARCIALES DE 
ACUERDO A LAS ENTREGAS 

A DEFINIR 

• RUT con fecha de 
impresión o generación 
no mayor a 180 días.   
• Para persona 
natural, deberá aportarse 
soporte del pago de su 
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seguridad social del mes 
anterior a la presentación 
de la factura o cuenta de 
cobro.   
• Para personas 
jurídicas, se deberá 
presentar certificación del 
pago de los aportes 
parafiscales no mayor a 
30 días, firmada por el 
Representante Legal y 
contador o por el Revisor 
Fiscal (si aplica).  
• Fotocopia del 
documento de identidad 
(civil y/o profesional) de 
quien suscriba la 
certificación anotada en 
el punto anterior.   
• Copia de los 
antecedentes 
disciplinarios de contador 
y / o revisor Fiscal, que 
suscriba la certificación 
del pago de los aportes 
parafiscales.   
• Certificación de 
cuenta bancaria a nombre 
del contratista, con 
expedición no mayor a 30 
días calendario.   
• Factura 
Electrónica de venta o 
Cuenta de cobro (si no 
está obligado a facturar), 
cumpliendo con todos los 
requisitos de Ley.  

  
Los documentos soporte para los 
pagos deberán ser avalados por el 
supervisor del contrato.  

  

 

Otra forma de Pago  El Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del Servicio Nacional de 

Aprendizaje-SENA de la Regional Cundinamarca realizará un único pago al 
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contratista, previa recepción a satisfacción de los bienes por parte de la 

supervisión. Para el pago se debe validar y efectuar la entrega total de los 

bienes y/o servicios contratados, los pagos se realizarán dentro de los   

15 días hábiles siguientes a la radicación de la Factura o documento 

equivalente por parte del Contratista a la Entidad Estatal a través del 

supervisor del contrato. Cumpliendo con lo normado en la Circular No 3-

2024-000019 de 2024 “… Nuevos lineamientos y requisitos para la recepción 

de Facturación Electrónica expedida por Contratistas y Proveedores…” y en 

especial el trámite administrativo frente a las facturas, notas débito y notas 

crédito, por parte de los Proveedores y Contratistas de acuerdo con las 

actualizaciones realizadas por   

parte de la administración del aplicativo SIIF Nación para efectuar pagos. A la 

cual se deberá anexar los siguientes documentos, sin los cuales no se dará 

trámite al pago:   

Por parte del contratista:   

1. Factura de Venta o documento equivalente, cumpliendo los 

requisitos de Ley (Resolución No 165 de 2023 “… Por la cual se 

desarrolla el sistema de facturación, los proveedores tecnológicos, se 

adopta la Versión 1.9 del Anexo Técnico de Factura Electrónica de 

Venta, se expide el Anexo Técnico 1.0 del documento equivalente 

electrónico, y se dictan otras disposiciones en materia del sistema de 

facturación....” y la Resolución No 8 de 2024, “… Por la cual se 

modifica el Art. 23 y parcialmente el parágrafo del Art. 62 de la 

Resolución número 000165 de 2023…”. Expedidas por la Dirección de 

Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN. En caso de factura 

electrónica se requiere que esta incluya el código QR. (Este 

documento debe estar dirigido al SENA Nit: 899.999.034-1).   

2. Certificado de Paz y Salvo suscrito por el Revisor Fiscal (cuando se 

disponga de este servicio al tenor de lo establecido por el Art. 203 

del Código de Comercio en concordancia con el Art 13. Parágrafo 2 

de la Ley 43 de 1990 “…Por la cual se adiciona la Ley 145 de 1960, 

reglamentaria de la profesión de Contador Público y se dictan otras 

disposiciones…) o Contador Público y el Representante Legal, donde 

acredite el cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social, 

(Planilla Integrada - EPS, Pensiones y ARL) (Este documento debe ser 

expedido con antelación de máximo 30 días calendario contados a 

partir de la radicación de la Factura o Documento Equivalente a la 

Entidad Estatal).   

3. Copia de la tarjeta profesional del Revisor Fiscal o del Contador 

Público, según sea el caso.   
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4. Certificado Vigente de Antecedentes Disciplinarios del Revisor Fiscal 

o del Contador Público expedido por la Junta Central de Contadores. 

(Este documento tiene vigencia de 3 meses. Según Aplique).   

5. Soporte de pago al Sistema de Seguridad Social sea Persona Natural 

o Persona Jurídica.   

6. Cámara de Comercio vigente (En los casos que se requiera) (Este 

documento debe ser expedido con antelación de máximo 30 días 

calendario contados a partir de la radicación de la Factura o 

Documento Equivalente a la Entidad Estatal)  

7. Certificación Bancaria. (Este documento debe ser expedido con 

antelación de máximo 30 días calendario contados a partir de la 

radicación de la Factura o Documento Equivalente a la Entidad 

Estatal).   

Por parte del supervisor:   

1. Acta de recibo a satisfacción de los bienes y/o servicios facturados 

firmados por la Entidad Estatal a través del supervisor asignado por 

el Subdirector (E) del Centro de Desarrollo Agroindustrial y 

Empresarial del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA de la 

Regional Cundinamarca.   

2. Orden de Pago impartida por el Ordenador del Gasto, hecho que se 

realizará al interior de la Entidad Estatal.   

 

2.13 PAGO DE ANTICIPOS 

 

Se requieren anticipos: SI: . NO: X  

 

2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 

 

El Contrato requiere interventoría: SI:  

NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma no sea 

integral (jurídica, técnica, financiera, contable y 

administrativa), indique las condiciones de idoneidad 

que debe cumplir quién realizaría la supervisión:  

La supervisión de la ejecución del presente 

contrato estará a cargo del funcionario que 

designe el Subdirector (e) del Centro, siendo su 

responsabilidad cualquier acción u omisión en el 

ejercicio de sus funciones que cause perjuicios a 

la entidad, debiendo informar al ordenador del 

gasto, oportunamente cualquier irregularidad, 
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con el fin de que se hagan efectivas las 

cláusulas   

respectivas.  

  

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación del funcionario del área como 

supervisor del contrato, quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y actuará 

de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría de la entidad.  

 

 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

Mínima Cuantía 

 

En cumplimiento de la Ley 2046 de 2020 y el Decreto 248 de 2021, la entidad dará prioridad a los 

productores locales de alimentos inscritos en la plataforma Mi Registro Rural del Ministerio de Agricultura 

y Desarrollo Rural, con el propósito de promover la compra pública local y fortalecer la economía 

campesina. 

  

Se resalta que dichos productores deberán encontrarse dentro de la región de influencia del Centro de 

Desarrollo Agroindustrial y Empresarial (CDAE). El productor local deberá acreditar su condición de 

pequeño productor y la ubicación del sistema productivo, mediante documentos verídicos. 

  

Por último, se precisa que la presente normativa aplicará únicamente a los bienes clasificados como 

alimentos, y no a los elementos de aseo, los cuales se contratarán mediante la modalidad de mínima 

cuantía, conforme a lo dispuesto en Ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de 2015. 

 

3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

El presente proceso de selección es Mínima Cuantía, la cual se realizará de conformidad con los postulados 

de la Constitución Política de Colombia, y las normas que componen el Estatuto General de Contratación 

de la Administración Pública, como lo son, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el 

Decreto 019 de 2012, Decreto 1082   

de 2015, el Decreto 1860 de 2021, el Decreto 142 de 2023, sus normas reglamentarias y demás normas 

civiles y comerciales que la complementan, adicionan y reglamentan, las reglas previstas en el Estudio 

Previo y demás documentos que hacen parte del pliego electrónico publicados en el SECOP II.   

   

Además, se tiene en cuenta los indicado en la Circular No. 303-2025-00005 del 14/01/2025 del SENA 

mediante la cual se estableció las cuantías aplicables a los procesos de contratación pública que adelante 

la entidad durante la vigencia fiscal 2025, de conformidad con el presupuesto asignado por el Decreto 
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1621 del 30 de diciembre de 2024 y la Resolución interna Nro. 01−00001 de 2025. Para el cálculo de estas 

cuantías se tomó como referencia el salario mínimo legal mensual vigente (SMLMV) fijado por el Gobierno 

Nacional, el cual corresponde a UN MILLÓN CUATROCIENTOS VEINTITRÉS MIL QUINIENTOS PESOS 

($1.423.500) M/CTE.   

   

Así las cosas, se tiene que en cumplimiento de lo dispuesto en el literal b) del numeral 2 del artículo 2 de 

la Ley 1150 de 2007, los valores que determinan la menor cuantía, y que sirven de base para establecer la 

mínima cuantía en las entidades públicas, se calculan en función de sus presupuestos anuales expresados 

en salarios mínimos legales mensuales vigentes (SMLMV). De ahí que para las entidades cuyo presupuesto 

anual sea igual o superior a 1.200.000 SMLMV, la menor cuantía estará definida hasta un límite de   

1.000 SMLMV.   

Ahora, por su parte, el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020 y el artículo 

2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 disponen que la mínima cuantía corresponde al valor que no supera 

el 10% de la menor cuantía de la Entidad Estatal.   

   

Así que aplicando los preceptos normativos mencionados al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) para 

la vigencia 2025, se han definido las siguientes variables:   

   

CONCEPTO   CUANTÍAS   

Salario mínimo legal mensual   

para 2025   

$1.423.500   

Presupuesto SENA para la   

vigencia 2025   

$6.267.418.244.018   

Presupuesto SENA expresado en salarios   

mínimos legales mensuales   

vigentes   

4.402.822,79 SMLMV   

Menor cuantía (Hasta 1000   

SMLMV)   

$1.423.500.000   

Mínima Cuantía, cuyo valor no exceda el 

10% de la menor   

cuantía   

$142.350.000   

   

El procedimiento de selección del contratista está sometido a los principios de transparencia, selección 

objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligación de someter a todos los 

oferentes a las mismas condiciones definidas en la Ley y en los documentos del proceso de selección. Cabe 

recordar que los documentos del proceso como los estudios previos forman parte esencial del proceso 

contractual y del contrato; son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental 

para su interpretación e integración, pues contienen la voluntad de la administración a la que se someten 

los proponentes durante el proceso de selección y el oferente seleccionado durante el mismo lapso y, más 

allá, durante la vigencia del contrato.   
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Ahora bien, es importante tener en cuenta que Colombia Compra Eficiente a través del Concepto C – 105 

de 2022 señaló:   

   

“… con base en la nueva regulación establecida por el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada 

con el Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia entre las modalidades de la selección abreviada por 

Acuerdo Marco de Precios y de Mínima Cuantía y, por tanto, cuando el valor del objeto que se pretende 

contratar no exceda del 10% de la menor cuantía de la entidad, independientemente de su objeto, se debe 

adelantar el procedimiento de contratación con base en la modalidad de selección de mínima cuantía, 

pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo el valor del contrato.   

Con todo, es pertinente resaltar que el parágrafo 1 del mismo artículo 30 de la Ley 2069 de 2020 indica que 

el reglamento determinará, como una suerte de precisión a la regla general en la mínima cuantía, las 

particularidades del procedimiento en relación con la posibilidad que tienen las entidades estatales para 

realizar estas adquisiciones de mínima cuantía a Mipymes o establecimientos que correspondan a la 

definición de «gran almacén», señalada por la Superintendencia de Industria y Comercio. Entonces, la 

adquisición en «grandes superficies» o a «Mipymes» debe concebirse como procedimientos que hacen 

parte de la modalidad de la mínima cuantía, con unas reglas procedimentales particulares contenidas en 

los artículos 2.2.1.2.1.5.3., 2.2.1.2.1.5.4. y 2.2.1.2.1.5.5. del Decreto 1082 de 2015, modificados 

recientemente por el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021”. (Subrayado y negrilla fuera de texto original)   

   

La escogencia del contratista se efectuará teniendo en cuenta lo estipulado en el artículo 2.2.1.2.1.5.2. del 

Decreto 1082 de 2015, Subsección 5 modificado por el Artículo 2 del Decreto 1860 de 2021, de la Mínima 

cuantía, que regula el procedimiento de esta modalidad de contratación.   

Aunado a lo anterior, es importante aclarar que en el marco de los principios de eficiencia y económica de 

la contratación pública no es posible acudir a la figura de los acuerdos marco en el presente proceso 

contractual.   

   

Que de la regla establecida por la ley se desprende que la selección del proponente se fijara con el aspecto 

del menor precio con el cumplimiento incólume de las condiciones plasmadas en el estudio previo o pliego 

de condiciones, adicionalmente, dicha regla se encuentra en el literal c) del artículo 94 de la Ley 1474 de 

2011, denominada trasparencia en contratación de mínima cuantía, que dicha regla conto con una 

reconfirmación dada en el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020, en la que se fija que objetivamente dicha 

selección se hará en obediencia de dichas reglas de la norma sucinta.   

 

3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

 

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 

USD 125.000.  
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El Proceso de selección es inferior a ciento 

veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 

América (USD 125.000)  

SI   X  NO     

  

  

Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 

1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA podrá limitará a Mipyme nacional o 

departamental colombiana con mínimo un (1) año de existencia el presente proceso de selección, toda 

vez que el valor del Proceso de contratación no es mayor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados 

Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada 

dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.  

 

3.2.1 Forma de acreditación 

 

Para que proceda la limitación se deberán recibir como mínimo dos (2) manifestaciones de interés en 

participar. Las manifestaciones deberán ser presentadas en el SECOP II mediante mensaje público. 

 

El interesado deberá acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 

manera: 

 

a) Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 

copia del registro mercantil. 

b) Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el Representante Legal y el Contador o 

Revisor Fiscal, si están obligados a tenerlo, a la cual se adjuntará copia del Certificado de Existencia y 

Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente. 

 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 

conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 

o complementen. 

 

En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 

Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 

Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del Registro Mercantil, del 

Certificado de Existencia y Representación Legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda 

conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo de sesenta (60) días calendario anteriores a 

la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 

convocatoria limitada. 
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NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público dentro del proceso de selección para informar 

si el mismo no será limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados. 

 

 

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S) 

 

El valor estimado del (de los) contrato(s) será hasta por la suma de CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES 

DE PESOS MCTE ($ 142.000.000) M/CTE IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, 

costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal o de carácter legal. 

 

4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 

 

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 

titulado “Análisis y estudio del sector”.  

  

Se anexa análisis de sector como documento integral del estudio previo, elaborado de acuerdo con los 

lineamientos del Manual de Contratación y la Guía de Colombia Compra Eficiente.   

  

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, Centro de Desarrollo Agroindustrial 

y Empresarial adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para “Compraventa de 

materiales de formación para la red de conocimiento ambiental en el marco del programa de formación 

del CDAE-Regional Cundinamarca.” es de CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 

142.000.000) M/CTE IVA incluido IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos 

directos e indirectos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal o de carácter legal, tal como 

se evidencia en el documento anexo Estudio de mercado - Análisis del sector, el cual forma parte integral 

del presente documento.  

 

De acuerdo con el estudio de mercado, el valor total resultante de la suma de los precios unitarios asciende 

a UN MILLÓN SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL DIECISIETE PESOS ($1.697.017), valor que no podrá 

superar el monto estimado del proceso, establecido en CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS 

MONEDA CORRIENTE ($142.000.000 M/CTE), IVA incluido. 

  

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran 

descritas en el Análisis del sector.  

 

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 

RUBRO 

PRESUPUESTO RUBRO VALOR 
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Nro. de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

Fecha de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

Fecha de 

vencimiento 

del CDP  

Dependencia 

Posición 

Catálogo 

de Gasto 

Fuente Valor en Letras 
Valor en 

Números 

13725 06/06/202

5 

31/12/2025 950942  

CENTRO DE 

DESARROLLO 

AGROINDUS

TRIAL Y 

EMPRESARIA

LCUNDINAM

ARCA - 

BIENESTAR 

APRENDICES 

 

 

 

C-3603-

1300-20-

20305C-

3603025

-02  

Nación CIENTO 

CUARENTA Y 

DOS 

MILLONES DE 

PESOS M/CTE 

($ 

142.000.000) 

$142.000.00

0 

 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 

5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 

 

La adjudicación se efectuará con base en el siguiente procedimiento:   

   

El Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial CDAE del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- 

Regional Cundinamarca, establecerá el orden de escogencia de ofertas teniendo como base el precio más 

bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el presupuesto oficial y no tenga 

un precio artificialmente bajo.   

   

 

Inversión X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - 

FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN 

DEL SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO 

DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 

POBLACIONES CAMPESINAS Y 

POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL 

$142.000.000 

Funcionamiento N/A N/A N/A 
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• Oferta con valor artificialmente Bajo: Cuando de conformidad con la información a su alcance la 

Entidad Estatal considere que el valor de una oferta podría ser artificialmente bajo, se adelantará 

el procedimiento previsto en el Art: 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, el cual estipula: “…Si 

de acuerdo con la información obtenida por la Entidad Estatal en su deber de análisis de que trata 

el art. 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la 

Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor 

ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el artículo anterior, o quien 

haga la evaluación de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el análisis 

de la misma en la evaluación de las ofertas. Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad 

Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta 

que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad 

Estatal debe continuar con su análisis en el proceso de evaluación de ofertas…”.   

 

La entidad estatal requerirá al proponente para que justifique sus precios ofertados, teniendo en cuenta 

lo dispuesto en la Guía para el Manejo de Ofertas Artificialmente Bajas en Procesos de Contratación- 

Versión Código: CCE-EICP-GI- 27 Versión: 01 Fecha: 16 de diciembre de2024 expedida por Agencia 

Nacional Para las Compras Públicas- Colombia Compra Eficiente.   

   

Establecido este orden, se verificará el cumplimiento de los requisitos mínimos habilitantes y los requisitos 

ponderables para el oferente que tenga el precio más bajo.   

   

• En caso de que este (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes y los requisitos ponderables 

exigidos, se podrá contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa 

verificación de sus calidades.   

• En caso de que este (2°) tampoco cumpla con los requisitos habilitantes y los requisitos 

ponderables, se verificarán las de quien presentó el tercer (3°) menor precio y así sucesivamente 

hasta obtener un oferente habilitado.   

   

• Si sólo se presenta una oferta, esta se aceptará siempre que satisfaga los requerimientos 

contenidos en la invitación pública.   

   

En caso de empate la entidad adjudicará aplicando los criterios de que trata el Art. 35 de la Ley 2069 de 

2020 “…Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia…”, conforme a los medíos de 

acreditación del Art. 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 3 del Decreto 1860 de 

2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan así:   

  

No.   Reglas de desempate (sucesivas y 

excluyentes)   

Acreditación - Observaciones   
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1.   Preferir la oferta de bienes o servicios 

nacionales frente a la oferta de bienes o 

servicios extranjeros.   

En cualquier caso, este factor de desempate se 

aplicará de conformidad con el parágrafo 1 del 

artículo 1 de la Ley 816 de 2003. Al efecto, los 

bienes y servicios originarios de países con los 

cuales Colombia tenga compromisos 

comerciales internacionales vigentes en materia 

de trato   

nacional para compras estatales, o de aquellos 

países en los cuales a las ofertas de bienes y 

servicios colombianos se les conceda el mismo 

tratamiento otorgado a sus bienes y servicios 

nacionales; deberán ser tratados en el marco de 

los criterios de desempate como si fueren 

bienes o servicios nacionales colombianos.   

   

En caso de consorcio o unión temporal, cada 

uno de los integrantes deberá cumplir con este 

factor de desempate. Por lo anterior se 

acreditará con:   

   

Certificado de existencia y representación legal, 

cédula de ciudadanía o visa de residencia.   

   

Se reconocerá como oferta de bienes o servicios 

nacionales, a:   

Servicios de otros estados con los cuales exista 

un acuerdo comercial aplicable al proceso de 

contratación, (tabla de acuerdos comerciales).   

   

Servicios frente a los cuales exista trato nacional 

por reciprocidad.   

Para tal efecto el proponente deberá mencionar 

e identificar esta situación la cual será verificada 

en la página web de Colombia Compra 

Eficiente.   

   

A los servicios de la Comunidad Andina de 

naciones. Cuando se trate de adquisición de 

bienes se deberá:   
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Bienes frente a los cuales exista trato nacional 

por reciprocidad. Para tal efecto el proponente 

debe adjuntar el Registro de   

Productor Nacional, de la totalidad de los bienes 

ofrecidos.   

2.   Preferir la propuesta de la mujer cabeza 

de familia, mujeres víctimas de la 

violencia intrafamiliar o de la persona 

jurídica en la cual participe o participen 

mayoritariamente; o, la de un 

proponente plural constituido por 

mujeres cabeza de familia, mujeres 

víctimas de violencia intrafamiliar y/o 

personas jurídicas en las cuales participe

 o participen 

mayoritariamente.   

Mujer cabeza de familia: De conformidad con el 

parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993 la 

condición de mujer cabeza de familia, será 

acreditada mediante declaración ante notario, 

expresando las circunstancias básicas del 

respectivo caso.   

Mujer víctima de la violencia intrafamiliar: 

Según lo dispuesto en el artículo 21 de la Ley 

1257 de 2008, se acreditará con la medida de 

protección emitida por un comisario de familia 

del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta 

de este, el juez civil municipal o promiscuo 

municipal o la autoridad indígena en los casos de 

violencia intrafamiliar en las comunidades 

indígenas.   

   

En el caso de las personas jurídicas se preferirá́ 

a aquellas en las que   

participen mayoritariamente mujeres cabeza de 

familia y/o mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar, para lo cual el representante legal 

o el revisor fiscal, según corresponda, 

presentará un certificado, mediante el cual 

acredita, bajo la   

gravedad de juramento, que más del cincuenta 

por ciento (50 %) de la composición accionaria o 

cuota parte de la persona   

jurídica está constituida por mujeres cabeza de 

familia y/o mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar. Además, deberá́ acreditar la 

condición indicada de cada una de las mujeres 

que participen en la sociedad, aportando los 

documentos de cada una de ellas, de acuerdo 

con lo definido en el decreto 1860.   
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En el caso de los proponentes plurales, se 

preferirá́ la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones 

señaladas en los incisos anteriores de este 

numeral.   

El titular de la información en el caso de las 

mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 

deberá́ autorizar de manera previa y expresa el 

tratamiento de esta información, en los 

términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 

1581 de 2012, como requisito para el 

otorgamiento del criterio de desempate.   

Documento: suscrito por el representante legal 

y/o el revisor fiscal de la persona jurídica según 

corresponda, o la persona natural que acredite 

la relación de personas que se encuentran en su 

empresa en condición de madres cabeza de 

familia y/o mujeres   

víctimas de la violencia intrafamiliar, según los 

criterios mencionados anteriormente.   

3.   Preferir la propuesta presentada por el 

oferente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el 

diez por ciento (10%) de su nómina está 

en condición de discapacidad a la que se 

refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es 

presentada por un proponente plural, el 

integrante del oferente que acredite que 

el diez por ciento (10%) de su nómina 

está en condición de discapacidad en los 

términos del presente numeral, debe 

tener una participación de por lo menos 

el veinticinco por ciento (25%) en el 

consorcio, unión temporal o promesa de 

sociedad futura y aportar mínimo el 

veinticinco por ciento (25%) de la 

experiencia acreditada en la oferta.   

Para efectos de este criterio, tanto para 

personas naturales como jurídicas deberán 

presentar la certificación expedida por la oficina 

de trabajo de la respectiva zona, en la que 

conste que cumplen con los requisitos, es decir, 

tener contratado el personal en situación de 

discapacidad con por lo menos un año de 

anterioridad y que de acuerdo con el 

compromiso establecido en la carta de 

presentación de la oferta mantendrá dicho 

personal por un lapso igual al de la 

contratación.   

   

Los documentos para acreditar el criterio de 

desempate como incentivo a la población con 

discapacidad deberán presentarse con la 

propuesta y estar vigente al momento de 

aplicación de dicho criterio.   

La experiencia acreditada en la oferta se 

entenderá como la totalidad de la experiencia 
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acreditada habilitante y la experiencia 

acreditada ponderable.   

El proponente plural debe anexar el documento 

de constitución para acreditar su figura jurídica 

y el porcentaje de participación de sus 

integrantes. Para este criterio se debe verificar 

dicho porcentaje.   

   

El tiempo de vinculación en la planta referida de 

que trata este numeral se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del 

último año del tiempo de su constitución 

cuando su conformación es inferior a un (1) año, 

en el que se demuestren los   

pagos realizados por el empleador.   

4.   Preferir la propuesta presentada por el 

oferente que   

acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas mayores que no 

sean beneficiarios de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia y que hayan 

cumplido el requisito de edad de pensión 

establecido en la Ley.   

Personas mayores: Para la aplicación de este 

criterio, la expresión “personas mayores” se 

debe entender que la norma hace referencia al 

<<adulto mayor>>, de acuerdo con la definición 

que señala el artículo 3 de la Ley 1251 de 2008, 

como “(…) aquella persona que cuenta con 

sesenta (60) años o más, lo cual se puede 

acreditar con el documento de identidad 

correspondiente”.   

La persona natural, el representante legal de la 

persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda, entregará un certificado, en el que 

se acredite, bajo la gravedad de juramento, las 

personas vinculadas en su nómina y el número 

de trabajadores que no son   

beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o 

de sobrevivencia y que cumplieron el requisito 

de edad de pensión.   

   

Solo se tendrá́ en cuenta la vinculación de 

aquellas personas que se encuentren en las 

condiciones descritas y que hayan estado 

vinculadas con una anterioridad igualo mayor a 

un (1) año contado a partir de la fecha del cierre 

del proceso, es decir;   
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Para los casos de constitución inferior a un (1) 

año, se tendrá́ en cuenta a aquellos que hayan 

estado vinculados desde el momento de la 

constitución de la persona jurídica.   

El tiempo de vinculación en la planta referida, de 

que trata el inciso anterior, se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del 

último año o del tiempo de constitución de la 

persona jurídica, cuando su conformación es 

inferior a un (1) año, en el que se demuestren 

los pagos realizados por el empleador.   

En el caso de los proponentes plurales, su 

representante legal acreditará el número de 

trabajadores vinculados que son personas 

mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el 

requisito de edad de pensión establecido en la 

ley, de todos los integrantes del proponente. Las 

personas enunciadas anteriormente podrán 

estar vinculadas a cualquiera de sus 

integrantes.   

   

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, 

para el otorgamiento del criterio de desempate, 

cada uno de los trabajadores que cumpla las 

condiciones previstas por la ley, allegará un 

certificado, mediante el cual acredita, bajo la 

gravedad de juramento, que no es beneficiario 

de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y 

cumple la edad de pensión; además, se deberá́ 

allegar el documento de identificación del 

trabajador que lo firma.   

La mayor proporción se definirá́ en relación con 

el número total de trabajadores vinculados en la 

planta de personal, por lo que se preferirá́ al 

oferente que acredite un porcentaje mayor. En 

el caso de proponentes plurales, la mayor 

proporción se definirá con la sumatoria de 
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trabajadores vinculados en la planta de personal 

de cada uno de sus integrantes.   

   

5.   Preferir la propuesta presentada por el 

oferente que acredite, en las condiciones 

establecidas en la ley, que por lo menos 

diez por ciento (10%) de su nómina 

pertenece a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom 

o gitanas.   

Persona Natural:   

La persona natural, el representante legal o el 

revisor fiscal, según corresponda, bajo la 

gravedad de juramento señalará́ las personas 

vinculadas a su nómina y el número de 

identificación y nombre de las personas que 

pertenecen a la población indígena, negra, 

afrocolombiana raizal, palanquera, Rrom o 

gitana.   

Solo se tendrá́ en cuenta la vinculación de 

aquellas personas que hayan estado vinculadas 

con una anterioridad igualo mayor a un   

(1) año contado a partir de la fecha del cierre del 

proceso.   

Para los casos de constitución inferior a un (1) 

año, se tendrá́ en cuenta a aquellos que hayan 

estado vinculados desde el momento de 

constitución de la persona jurídica.   

   

El tiempo de vinculación en la planta referida, de 

que trata el inciso anterior, se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del 

último año o del tiempo de su constitución 

cuando su conformación es inferior a un (1) año, 

en el que se demuestren los pagos realizados 

por el empleador.   

Además, deberá́ aportar la copia de la 

certificación expedida por el Ministerio del 

Interior, en la cual acredite que el trabajador   

pertenece a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM o 

gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 

2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 

complemente.   

Proponente plural:   

En el caso de los proponentes plurales, su 

representante legal presentará un certificado, 
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mediante el cual acredita que por lo menos diez 

por ciento (10%) del total de la nómina de sus 

integrantes pertenece a población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom 

o gitana.   

El anterior porcentaje se definirá́ de acuerdo 

con la sumatoria de la nómina de cada uno de 

los integrantes del proponente plural.   

Las personas enunciadas anteriormente podrán 

estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En todo caso, deberá́ aportar la copia de la 

certificación expedida por el Ministerio del 

Interior, en la cual acredite que el trabajador 

pertenece a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 

gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 

2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 

complemente.   

   

Se requiere que el titular de la información de 

estos, como es el caso de las personas que 

pertenece a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 

gitana autoricen de manera previa y expresa el 

tratamiento de la información, en los términos 

del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 

2012, como requisito para el otorgamiento del 

criterio de   

desempate.   

6.   Preferir la propuesta de personas en 

proceso de reintegración o 

reincorporación o de la persona jurídica 

en la cual participe o participen 

mayoritariamente; o, la de un 

proponente plural constituido por 

personas en proceso de reincorporación, 

y/o personas jurídicas en las cuales 

participe o participen 

mayoritariamente.   

Personas Naturales:   

Personas naturales en proceso de reintegración 

o reincorporación, para lo cual presentará copia 

de alguno de los siguientes documentos:   

   

• La certificación en las desmovilizaciones 

colectivas que expida la Oficina de Alto 

Comisionado para la Paz.   

• El certificado que emita el Comité ́

Operativo para la Dejación de las Armas 
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respecto de las personas 

desmovilizadas en forma individual.   

• El certificado que emita la Agencia para 

la Reincorporación y la Normalización 

que acredite que la persona se 

encuentra en proceso de 

reincorporación o reintegración, o   

• Cualquier otro certificado que para el 

efecto determine la Ley.   

Además, se deberá entregar copia del 

documento de identificación de la persona en 

proceso de reintegración o reincorporación.   

   

Personas jurídicas:   

El representante legal o el revisor fiscal, si están 

obligados a tenerlo, entregará un certificado, 

mediante el cual acredite bajo la gravedad de 

juramento que más del cincuenta por ciento 

(50   

%) de la composición accionaria o cuotas partes 

de la persona jurídica está constituida por   

personas en proceso de reintegración o 

reincorporación.   

   

Además, deberá́ aportar alguno de los 

certificados del párrafo anterior, junto con los 

documentos de identificación de cada una de las 

personas que está en proceso de 

reincorporación o reintegración.   

   

Proponentes plurales:   

Se preferirá́ la oferta cuando todos los 

integrantes sean personas en proceso de 

reincorporación, para lo cual se entregará 

alguno de los certificados enunciados, y/o 

personas jurídicas donde más del cincuenta por 

ciento (50%) de la composición accionaria o 

cuotas parte esté constituida por personas en 

proceso de reincorporación, para lo cual el 

representante legal, o el revisor fiscal, si está 
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obligado a tenerlo, acreditará tal situación 

aportando los documentos de identificación de 

cada una de las personas en proceso de 

reincorporación.   

   

En todo caso se requiere que el titular de la 

información de estos, como son las personas en 

proceso de reincorporación o reintegración, 

autoricen a la entidad de manera previa y 

expresa el manejo de esta información, en los 

términos del literal a) del   

artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito 

para el otorgamiento de este criterio de 

desempate.   

7.   Preferir la oferta presentada por un 

proponente plural siempre que:   

   

Esté conformado por al menos una 

madre cabeza de familia y/o una persona 

en proceso de reincorporación o 

reintegración, o una persona jurídica en 

la cual participe o participen 

mayoritariamente, y, que tenga una 

participación de por lo menos el 

veinticinco por ciento (25%) en el 

proponente plural;   

La madre cabeza de familia, la persona en 

proceso de reincorporación o 

reintegración, o la persona jurídica 

aporte mínimo el veinticinco por ciento 

(25%) de la experiencia acreditada en la 

oferta; y   

Ni la madre cabeza de familia o persona 

en proceso de reincorporación o 

reintegración, ni la persona jurídica, ni 

sus accionistas, socios o representantes 

legales sean empleados, socios o 

accionistas de los miembros del 

proponente plural.   

3. Esté conformado por al menos una 

madre cabeza de familia y/o una 

persona en proceso de reincorporación 

o reintegración, para lo cual se 

acreditarán:   

De acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del 

numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del 

artículo 2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 1860 de 

2021; o por una persona jurídica en la cual 

participe o participen mayoritariamente madres 

cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual el 

representante legal o el revisor fiscal, si están 

obligados a tenerlo, presentarán un certificado, 

mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de 

juramento, que más del cincuenta por ciento (50 

%) de la composición accionaria o cuota parte de 

la persona jurídica está constituida por madres 

cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración. Además, 

deberá́ acreditar la condición indicada de cada 

una de las personas que participen en la 

sociedad que sean mujeres cabeza de familia 

y/o personas en proceso de reincorporación o 

reintegración, aportando los documentos de 

cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en 
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este numeral. Este integrante debe tener una 

participación de por lo menos el veinticinco por 

ciento (25 %) en el proponente plural.   

   

4. El integrante del proponente plural de 

que trata lo anterior debe aportar 

mínimo el veinticinco por ciento (25%) 

de la experiencia acreditada en la 

oferta.   

   

5. En relación con el integrante del 

numeral a) de este criterio de 

desempate, ni la madre cabeza de 

familia o la persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, ni la 

persona jurídica, ni sus accionistas, 

socios o representantes legales podrán 

ser empleados, socios o accionistas de 

otro de los integrantes del proponente 

plural, para lo cual el integrante del que 

trata el literal a) de este criterio lo 

manifestará en un certificado suscrito 

por la persona natural o el 

representante legal de la persona 

jurídica.   

   

Debido a que para el otorgamiento de este 

criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles se requiere que 

el titular de la información de estos, como es el 

caso de las personas en proceso de 

reincorporación y/o reintegración autoricen de 

manera previa y expresa el tratamiento de esta 

información, en los términos del literal a) del 

artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 

requisito para el otorgamiento del criterio de   

desempate.   

8.   Preferir la oferta presentada por una 

Mipyme o 

 cooperativas o asociaciones 

Se verificará en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2021, en 



 

47 

GCCON-F-046 V.04 

mutuales, o un proponente plural 

constituido por Mipymes, 

 cooperativas  o asociaciones 

mutuales.   

concordancia con el parágrafo del artículo 

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.   

Cooperativa o asociaciones mutuales:   

Para la cooperativa o asociaciones mutuales, 

deberán aportar el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio o la autoridad respectiva. En el caso 

específico en que el empate se presente entre 

cooperativas o asociaciones mutuales que   

tengan el tamaño empresarial de grandes 

empresas junto con micro, pequeñas o 

medianas, se preferirá́ la oferta las cooperativas 

o asociaciones mutuales que cumplan con los 

criterios de clasificación empresarial definidos 

por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 

pequeñas o medianas.   

Proponentes plurales:   

Tratándose de proponentes plurales, se 

preferirá́ la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones 

señaladas en los incisos anteriores de este 

numeral. En el evento en que el empate se 

presente entre proponentes plurales cuyos 

integrantes estén conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones mutuales que 

tengan la calidad de grandes empresas junto 

con otras en las que los integrantes tengan la 

calidad de micro, pequeñas o medianas, se 

preferirá́ la oferta de aquellos proponentes 

plurales en los cuales al menos uno de sus 

integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que   

cumpla con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 

2015, que sean micro, pequeñas o medianas.   

9.   Preferir la oferta presentada por el 

proponente plural constituido por micro 

y/o pequeñas empresas, cooperativas o 

asociaciones mutuales.   

Preferir la oferta presentada por el proponente 

plural constituido en su totalidad por micro y/o 

pequeñas empresas, cooperativas o 

asociaciones mutuales.   
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La condición de micro o pequeña empresa se 

verificará en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en 

concordancia con el parágrafo del artículo 

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.   

   

La condición de cooperativa o asociación mutual 

se acreditará con el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio o la autoridad respectiva.   

   

En el evento en que el empate se presente entre 

proponentes plurales cuyos integrantes estén 

conformados únicamente por cooperativas y 

asociaciones mutua/es que tengan la calidad de 

grandes empresas junto con otras en las que los 

integrantes tengan la calidad de micro, 

pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 

aquellos proponentes plurales en los cuales al 

menos uno de sus integrantes sea una 

cooperativa o asociación mutual que cumpla 

con los criterios de clasificación empresarial 

definidos   

por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 

pequeñas o medianas.   

10.   Preferir al oferente que acredite de 

acuerdo con sus estados financieros o 

información contable con corte a 31 de 

diciembre del año anterior, por lo   

menos el veinticinco por ciento (25%) del 

total de pagos realizados a Mipymes,

 cooperativas o   

asociaciones mutuales por concepto 

de  proveeduría  del  oferente, realizados 

durante el año anterior; o, la oferta 

presentada por un proponente 

plural siempre que: esté conformado por 

al menos una MIPYME, cooperativa o 

asociación mutual que tenga una 

participación de por lo menos el 

Para lo cual el proponente persona natural y 

contador público; o el representante legal de la 

persona jurídica y revisor fiscal para las personas 

obligadas por ley; o del representante legal de la 

persona jurídica y contador público, según 

corresponda, entregará un certificado expedido 

bajo la gravedad de juramento, en el que conste 

que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) 

del total de pagos fueron realizados a Mipyme, 

cooperativas o asociaciones mutuales.   

Igualmente, cuando la oferta es presentada por 

un proponente plural se preferirá́ a este siempre 

que:   

Esté conformado por al menos una Mipyme, 

cooperativa o asociación mutual que tenga una 
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veinticinco por ciento (25%); la MIPYME, 

cooperativa o asociación mutual aporte 

mínimo el veinticinco por ciento (25%) de 

la experiencia acreditada en la oferta; y 

(c) ni la MIPYME, cooperativa o 

asociación mutual ni sus accionistas,

 socios o representantes legales 

sean empleados,  socios o 

accionistas de los miembros del 

proponente plural  

participación de por lo menos el veinticinco por 

ciento (25%) en el proponente plural, para lo 

cual se presentará el documento de 

conformación del proponente plural y, además, 

ese integrante acredite la condición de MiPyme, 

cooperativa o asociación mutual en los términos 

del numeral 8 del presente artículo;   

   

La Mipyme, cooperativa o asociación mutual 

aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) 

de la experiencia acreditada en la oferta; y   

Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual 

ni sus accionistas, socios o representantes 

legales sean empleados, socios o accionistas de 

los otros integrantes del proponente plural, 

para lo cual el integrante respectivo lo 

manifestará mediante un certificado suscrito 

por la persona natural o el representante legal 

de la persona jurídica.   

   

En el evento en que el empate se presente entre 

proponentes plurales, que cumplan con los 

requisitos de los incisos anteriores, cuyos 

integrantes estén conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones mutuales que 

tengan la calidad de grandes empresas junto 

con otras en las que los integrantes tengan la 

calidad de micro, pequeñas o medianas, se 

preferirá́ la oferta de aquellos proponentes 

plurales en los cuales al menos uno de sus 

integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de 

clasificación empresarial definidos por el 

Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 

pequeñas o   

medianas.  

  

11.   Preferir las empresas reconocidas y 

establecidas como Sociedad de Beneficio 

Deberá presentar el certificado de existencia y 

representación legal en el que conste el 

cumplimiento a los requisitos del artículo   
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e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 

segmento MIPYMES.   

2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la 

modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará 

la condición de Mipyme.   

Tratándose de proponentes plurales, se 

preferirá́ la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite las condiciones señaladas   

en el inciso anterior de este numeral.   

12.   Utilizar un método aleatorio para   

seleccionar el oferente.   

En caso de persistir el empate, se dará 

aplicación al método   

aleatorio, el cual será el siguiente:   

El Centro de Desarrollo Agroindustrial y 

Empresarial – Servicio Nacional de Aprendizaje 

- SENA – Regional Cundinamarca, con el fin de 

garantizar los principios de selección objetiva y 

transparencia, procederá a realizar el 

respectivo desempate por sorteo mediante el 

sistema de balotas, a través de acto público, por 

medio del siguiente procedimiento:   

   

Primer Sorteo:   

En la urna respectiva se depositarán las balotas 

con los números del 1 en adelante, tantos como 

el número de oferentes empatados. Con este 

sorteo se definirá el orden con el que los 

proponentes procederán a escoger la balota 

para definir el orden en que sacarán la balota 

en el segundo sorteo.   

   

El proponente que saque el número 1 será el 

primero en escoger la balota en el segundo 

sorteo y así sucesivamente.   

Segundo Sorteo:   

En la urna respectiva se depositarán las balotas 

con los números del 1 en adelante, tantos como 

el número de oferentes empatados.   

El participante que saque la balota con el 

número 1 será el adjudicatario. Los números 

sucesivos servirán para dirimir el orden de 

elegibilidad posterior, si fuera el caso.   
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NOTA 1. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales 

que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, 

priorizando aquellas que sean micro, pequeñas o medianas.   

   

NOTA 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el oferente deberá 

acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá 

en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la 

misma.   

   

NOTA 3. Para efectos de los factores de desempate únicamente serán tenidos en cuenta los formatos, 

certificaciones o documentos para acreditarla, presentados hasta la fecha de cierre del proceso, entendido 

este como la fecha máxima para presentar la propuesta, por lo cual no serán recibidos y no se tendrán en 

cuenta de manera posterior.   

   

NOTA 4. La omisión de la información requerida en este literal no será subsanable por ser criterio de 

desempate. En todo caso, su no presentación no restringe la participación del proponente, ni es causal de 

rechazo de la propuesta.   

   

NOTA 5. TODOS LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN EL CUMPLIMIENTO DE LOS FACTORES DE 

DESEMPATE DEBERÁN SER PRESENTADOS JUNTO CON LA OFERTA. LA RESPONSABILIDAD DE LA 

CONFIDENCIALIDAD DE DICHOS ELEMENTOS CORRESPONDE AL OFERENTE AL PRESENTAR SU 

PROPUESTA EN EL SECOP II.   

   

Los documentos para acreditar cualquier criterio de desempate, si bien no dan puntajes si se configuran 

en criterios de selección por lo cual deberá presentarse con la propuesta y estar vigentes al momento de 

aplicación de dicho criterio.   

  

 

5.1.1 Lotes 

 

No aplica 

 

5.2 REQUISITOS HABILITANTES 

 

La Entidad Estatal efectuará la verificación de cada uno de los documentos solicitados en este capítulo, 

con el objeto de realizar el estudio documentario para determinar si las ofertas se ajustan o no a los 

requerimientos de la Ley.   
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5.2.1 De capacidad jurídica 

 

Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 

extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 

actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 

de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 

constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 

y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 

Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 

la carta de presentación de la propuesta. 

 

El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 

 

1) De manera singular. 

2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 

 

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 

establecidos en el proceso de selección. 

 

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 

los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 

formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 

 

Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 

 

En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 

esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 

y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 

concordancia con el Estatuto General de Contratación. 

 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 

de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 

en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 

deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 

apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 

 

Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 

representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 

protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 

los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 
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Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 

individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 

mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 

organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 

expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 

 

Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 

las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 

apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 

Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 

otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 

Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 

de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 

Consorcio o Unión Temporal. 

 

Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 

la Ley 80 de 1993. 

 

5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 

 

El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 

hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 

compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 

proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 

 

Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 

jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 

debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 

se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 

en caso de resultar seleccionado. 

 

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 

indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 

el nombre de la persona que suscribe la oferta. 

 

NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 

el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 

incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 

el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 
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5.2.1.2 Documento de identificación 

 

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 

proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 

previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 

a la legislación de su país. 

 

NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 

sus integrantes y del representante del mismo. 

 

5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 

 

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 

modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite 

su situación militar definida. 

 

Los proponentes podrán acreditar su situación militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar; 

o ii) certificación provisional en línea la cual acreditará que su situación militar se encuentra en trámite; o 

iii) declaración juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes 

a definir su situación militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a 

través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaración; o iv) cualquier otro 

medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el 

contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el artículo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha 

adelantado actuaciones tendientes a definir su situación militar. 

 

No están obligados a cumplir con esta acreditación las personas naturales mayores de 50 años. 

 

5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 

 

Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 

 

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 

de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 

cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 

facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 

sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 

de la empresa y domicilio social. 
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En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 

a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 

anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 

presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 

previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 

faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 

contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 

 

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 

deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 

la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 

 

Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 

establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 

personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 

general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 

correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 

 

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 

dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 

 

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 

certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 

 

Si la propuesta es presentada por persona natural 

 

Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 

deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 

previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 

 

Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 

 

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 

una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 

de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 

Estatuto General de Contratación Pública. 

 

5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 

 



 

56 

GCCON-F-046 V.04 

En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 

de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 

relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 

Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 

omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 

 

Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 

donde conste, como mínimo, lo siguiente: 

 

a) El nombre del consorcio o unión temporal. 

b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 

c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 

d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 

e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 

f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 

g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 

responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 

modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 

término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 

contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 

la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 

mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 

de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 

previo. 

 

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 

PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 

 

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 

o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 

los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 
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5.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP) 

 

No aplica 

 

Inscripción de personas extranjeras en el Registro Único de Proponentes (RUP) 

 

Las personas naturales extranjeras con domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras 

que tengan establecida sucursal en Colombia deberán estar inscritas en el Registro Único de Proponentes 

para poder participar en este proceso de selección. 

 

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras que 

no tengan establecidas sucursales en Colombia no requerirán inscripción en el Registro Único de 

proponentes, pero en todo caso la entidad verificará directamente el cumplimiento de los requisitos 

habilitantes. Dichas personas deberán, en su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios 

mediante los documentos establecidos por la legislación del país de origen, los cuales deben aportarse al 

proceso de contratación. 

 

5.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT) 

 

El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 

debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 

 

5.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 

2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 

cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 

profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 

mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 

de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 

acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 

de la oferta. 

 

En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, esta deberá acreditar los 

pagos a partir de la fecha de su constitución. 

 

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 

impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 
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empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 

que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 

documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 

 

Personas jurídicas singular o plural 

 

El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 

FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 

con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 

requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 

sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 

Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 

 

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 

2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma 

previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales 

deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 

 

La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 

casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 

 

En caso de que la certificación deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberán allegar los siguientes 

documentos: i) Documento de identificación del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta 

Central de Contadores del RF.  

 

Personas naturales 

 

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 

pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 

presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 

del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 

establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 

pliego de condiciones definitivo. 

 

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 

de pago del mes anterior al cierre del proceso. 

 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 

o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 
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Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 

deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 

 

5.2.1.9 Garantía de seriedad de la oferta 

 

NO aplica 

 

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 

incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 

acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 

incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales  

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
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5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 

Ley 2097 de 2021 a su nombre. 

 

Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 

https://www.redam.gov.co 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

  
5.3.  De carácter técnico  
 
5.3.1 Fichas técnicas  
 
El proponente debe cumplir con las especificaciones técnicas mínimas de los bienes y/o servicios, 
establecidos en el Anexo de Ficha Técnica y oferta económica. Se verificará que los bienes o servicios 
cotizados cumplan las especificaciones técnicas solicitadas Anexo de Ficha Técnica y oferta económica en 
cada uno de los ítems allí estipulados ajustado a la necesidad de la Entidad Estatal.   
 

https://www.redam.gov.co/
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5.3.2. Experiencia mínima  
 
• El proponente debe presentar la oferta técnica que contenga las especificaciones técnicas exigidas por 
la Entidad.  
• El proponente deberá anexar máximo una (1) certificación (NO MIPYMES) o hasta dos (2) certificaciones 
(MIPYMES) de experiencia en la ejecución de contratos relacionados con el objeto del contrato, contados 
retroactivamente a partir de la fecha de presentación de la oferta y cuya sumatoria sea igual o superior 
al presupuesto oficial del presente proceso de selección, así:   
 

NO MIPYMES   MIPYMES   

Hasta 1 Certificación   Máximo 2 Certificaciones 

  
Nota: En aplicación del Numeral 2 del Art. 3 del Decreto 1860 de 2021 que adicionó el Art. 
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015; se estableció como criterio diferencial para las MIPYME4 
en el Sistema de Compras Públicas, el número de contratos para la acreditación de la experiencia.   
El proponente de deberá soportar la información concerniente a la experiencia mediante 
certificaciones de contratos expedidas por funcionario competente que acrediten experiencia en 
la fabricación, distribución o comercialización de bienes y/o servicios iguales o similares al objeto 
del presente proceso, celebrados con entidades públicas o privadas, suscritos y ejecutados.   
Las certificaciones deberán contener como mínimo, la siguiente información:   

• Nombre de la Entidad Contratante.   
• Nombre del Contratista.   
• Número de contrato.   
• Objeto del contrato.   
• Plazo de ejecución Fecha de inicio (día, mes y año).   
• Fecha de terminación (día, mes y año).   
• Valor del contrato.   
• Cargo y firma de quien expide la certificación.  

5.3.3. Oferta económica  
 
El proponente deberá presentar la discriminación de cada uno de los precios por item de acuerdo con el 
formato de Oferta Económica. Dicho documento será el que se tendrá en cuenta en la evaluación 
económica de las ofertas. Es importante tener en cuenta que, los valores del documento deben ser igual 
a los valores del sobre electrónico, so pena de rechazo.  

 
5.4. De seguridad y salud en el trabajo  
  

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS 
CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS  

Opción 1:  
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST  
  
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 
Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de 

Precontractual  
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seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del 
SG-SST.   
  
3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido 
por ARL.  
  
Opción 2:   
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST  
  
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 
Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de 
seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del 
SG-SST.   
  
3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo 
del año inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 
0312-2019.   
  
**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora 
de acuerdo a la autoevaluación de estándares mínimos aplicables; si 
el puntaje obtenido es menor al 85%     

Personas Independientes: Certificación Firmada por el 
representante legal donde indique que es persona natural que no 
tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el 
Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo.   
  
**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 
2. No están obligados a implementar los Estándares Mínimos los 
trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema 
General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 
2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, 
Único Reglamentario del Sector Trabajo.  

Precontractual  

  
5.5. De gestión ambiental  
  
El oferente debe presentar junto con su propuesta documento firmado por parte del Representante Legal 
de la Persona Jurídica o bien sea a nombre propio en caso de Persona Natural donde indique bajo la 
gravedad de juramento que no reporta sanciones ante autoridades ambientales. De igual manera deberá 
adjuntar el reporte de consulta ante el REGISTRO ÚNICO DE INFRACTORES AMBIENTALES –RUIA, visible en 
el banner electrónico: 
https://vital.minambiente.gov.co/SILPA_UT_PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx?Ubic=ext.   
  
5.6. De carácter financiero  
  
NO aplica  

https://vital.minambiente.gov.co/SILPA_UT_PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx?Ubic=ext
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6. REQUISITOS PONDERABLES  
  
  

1. Oferta económica  
  
La propuesta económica objeto de evaluación será aquella que determine el precio ofertado en la 
plataforma SECOP II.  
  
NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los ítems, descripciones y precios unitarios 
que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluará la oferta contenida en el referido anexo, 
el cual prevalecerá sobre la información contenida en SECOP II. Se insta a los proponentes a que la 
informacion allegada en los anexos corresponda de la misma manera a la consignada en el pliego 
electronico. 
  

1. Determinación del método para la ponderación de la propuesta económica  
  
La entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica de acuerdo con las 
siguientes alternativas:  
  

CONCEPTO  MÉTODO  

1  Mediana con valor absoluto  

2  Media geométrica  

3  Media aritmética baja  

4  Menor valor  

  
Para determinar el método de ponderación, la entidad tomará los centavos de la tasa de cambio 
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio 
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819  
  
La entidad definirá el método de ponderación de las propuestas de acuerdo con la TRM que rija el segundo 
día hábil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluación, es decir, la TRM que la 
Superintendencia Financiera publique en horas de la tarde del día posterior al cierre establecido en el 
cronograma del proceso.  
  
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:  
  

RANGO (INCLUSIVE) NÚMERO  MÉTODO  

De 0.00 a 0.24  1  Mediana con valor absoluto  

De 0.25 a 0.49  2  Media geométrica  

De 0.50 a 0.74  3  Media aritmética baja  

De 0.75 a 0.99  4  Menor valor  

  
Para efectos de adjudicación, se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como 
puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas.  

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la 
oferta económica.  
  

A. Mediana con valor absoluto  
  
La Entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta alternativa se 
entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene a través de la 
aplicación del siguiente proceso: la Entidad ordenará los valores de las propuestas hábiles de manera 
descendente. Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el número de 
valores es par, la mediana será el promedio de los dos valores centrales.  
  

Me=Mediana(V1;V2..;…Vm) 

𝑀𝑒 = 𝑀𝑒𝑑𝑖𝑎𝑛𝑎(𝑉1; 𝑉2. . ; … 𝑉𝑚) 
 

  
  
Donde:  

• Vi 

𝑉𝑖  

 
: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.  
• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad.  
• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas.  

  
Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así:  
  

I.Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la 
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizará la 
siguiente fórmula:  

  
Puntaje=[{1−∣∣∣Me−ViMe∣∣∣}∗Puntaje máximo] 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖

𝑀𝑒
|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

 
  
  
Donde:  

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas.  
• Vi 

𝑉𝑖  

 
: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.  

  
II.Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la 

propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, 
se utilizará la siguiente fórmula:  
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Puntaje=[{1−∣∣∣VMe−ViVMe∣∣∣}∗Puntaje máximo] 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖

𝑉𝑀𝑒
|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

 
  
Donde:  

• VMe 

𝑉𝑀𝑒  

 
: Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la mediana.  

• Vi 

𝑉𝑖  

 
: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.  

  
B. Media geométrica  

  
Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el respectivo factor 
de calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:  
  

MG=V1∗V2∗V3∗…∗Vn−−−−−−−−−−−−−−−−−√n 

𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ … ∗ 𝑉𝑛
𝑛

 

 
  
  
Donde:   

• MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.   
• V1: Es el valor de una propuesta habilitada.  
• Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.   
• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.   

  
Para efectos de la asignación de puntaje, se otorgará el máximo puntaje al valor de la propuesta que se 
encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor 
correspondiente.  
  
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación:  

Puntaje=Puntaje máximo∗(1−(|MG−Vi|MG)) 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) 

 
  
  

C. Media aritmética baja  
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Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el promedio simple 
de las ofertas hábiles para calificación económica.  
  

XB–––––=(Vmin+X–––)2 

𝑋𝐵 =
(𝑉𝑚𝑖𝑛 + 𝑋)

2
 

 
  
Donde:  

• Vmin 

𝑉𝑚𝑖𝑛  

 
: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja.  

• X––– 

𝑋 

 
: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas.  

• XB––––– 

𝑋𝐵  

 
: Es la media aritmética baja.  

  
La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:  
  
Puntaje=⎧⎩⎨⎪⎪⎪⎪Puntaje máximo∗(1−(XB–––––−ViXB–––––)) Para valores menores o iguales a XB–––

–– Puntaje máximo∗⎛⎝⎜1−⎛⎝⎜∣∣ XB–––––−Vi ∣∣XB–––––⎞⎠⎟⎞⎠⎟ Para valores mayores a XB––––
– ⎫⎭⎬⎪⎪⎪⎪ 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = {𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜

∗ (1 − (
𝑋𝐵 − 𝑉𝑖

𝑋𝐵
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜

∗ (1 − (
| 𝑋𝐵 − 𝑉𝑖 |

𝑋𝐵
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵 } 

 
  
Donde:  

• XB––––– 

𝑋𝐵  
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: Es la media aritmética baja.  
• Vi 

𝑉𝑖  

 
: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.  

  
D. Menor valor  

  
La Entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación económica de menor 
valor.  
  

Vmin=Mínimo (V1;V2..;…Vm) 

𝑉𝑚𝑖𝑛 = 𝑀í𝑛𝑖𝑚𝑜 (𝑉1; 𝑉2. . ; … 𝑉𝑚) 
 

  
  
Donde:  

• Vi 

𝑉𝑖  

 
: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.  
• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad.  

• Vmin 

𝑉𝑚𝑖𝑛  

 
: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja.  
  

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula:  
  

Puntaje=Puntaje máximo∗VminVi 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =
𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ 𝑉𝑚𝑖𝑛

𝑉𝑖
 

 
  
Donde:  

• Vmin 

𝑉𝑚𝑖𝑛  

 
: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja.  

• Vi 

𝑉𝑖  

 
: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.  
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6. OTROS ASPECTOS  

  

VISITA PROGRAMADA.   SI     NO   X  

     

MUESTRA   SI     NO   X  

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.   SI     NO  X   

  
  

7. ANÁLISIS DE RIESGOS  
  
El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.  
  
  

8. GARANTÍAS  
  

Señale con una “X” los amparos a exigir:   

x  Cumplimiento: por el veinte (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 4 
meses más.  

X  Calidad de los bienes: por el veinte (20%) del valor del contrato vigente por el plazo de 
ejecución del contrato y 4 meses más. 

  
Beneficiario: Centro de Desarrollo Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE - SENA NIT No.899.999.034-1.  Dirección Calle 2 No. 13 - 03 Barrio San Rafael del 
municipio de Villeta Cundinamarca   
  

9. ACUERDOS COMERCIALES  
  
De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el manual para el manejo de Acuerdos 
Comerciales de Colombia Compra Eficiente, la presente contratación por tratarse de un proceso de mínima 
cuantía se encuentra excluida de la aplicación de los capítulos de compras o contratación públicas incluida 
en los tratados y acuerdos internacionales.   
  

10. ANEXOS  
  

1. Requerimiento de Contratación   
2. Designación y Notificación de Unidad de Contratación.   
3. Certificación de Inclusión en el Plan Anual de Adquisiciones 2025.   
4. Certificado de Inexistencias.   
5. Copia Solicitud de Información a Proveedores No. SIP-RC-CDAE No. 010- 2025 en la Página 
Web del Sistema Electrónico de Contratación Pública-SECOP II.   
6. Cotizaciones.   
7. Copia de Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 1365 de 2025.   
8. Anexo No. 1 Ficha Técnica y Oferta Económica.   
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9. Anexo No. 2 Análisis del Sector.
10. Anexo No. 3 Estudio de Mercado y presupuesto oficial.
11. Anexo No. 4 Análisis de Riesgos.
12. Anexo No. 5. Fichas técnicas
13. GCCON-F-_067 Formato de Constitución de Conformación de Proponente Plural.
14. GCCON-F-_061 Formato Carta de Presentación de la Oferta.
15. GCCON-F-_063- Formato de Pagos de Seguridad Social y Aportes Legales

El presente documento se suscribe el 13 de noviembre de 2025 

David Ernesto Cubillos  
Subdirector (E) Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial 

Estructurador Componente jurídico: Gabriela Ballén– Abogada Contratación –- CDAE-SENA-RC.   
Reviso componente jurídico: Alexandra Beltran- Abogada líder de Contratación- CDAE SENA RC  
Estructurador componente técnico: Jamit Armando Montenegro Ortiz- Instructor -CDAE-SENA-RC   
Estructurador Componente SST: Rened García Galindo - Dinamizador de Seguridad y Salud en el Trabajo – Grupo SIGA- CDAE-SENA-RC.  
Estructurador Componente Ambiental: Jorge Alberto Vargas González – Dinamizador Ambiental – Grupo SIGA - CDAE-SENA-RC.   
Estructurador Componente económico: Karen Lorena Figueredo Rojas – Contratista Presupuesto- CDAE-SENA-RC   

Vo.Bo.: Laidy Johanna Osorio Rodríguez - Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo - CDAE-SENA-RC.  

Control de Cambios 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

4 31/08/2025 

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificación de 

la información, la cual debe realizarse conforme a las 

directrices establecidas en el documento GOR-G-015 Guía 

Etiquetado de Información, disponible en la herramienta de 

gestión del SIGA. 

Se realizan ajustes menores en el documento. 
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