PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SOI i SOPORTE DE PAGO GENERAL f\
Socia " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 18491760 || \UMERO PLANILLA: 4627868584  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FABIO LEONARDO OROZCO SERNA || pER|0pO COTIZACION OTROS MES octubre ANO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CIRCASIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. o
DIRECCION: CARRERA 4BISNRO 8 10  TELEFONO: 7586528 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/11/10 NUMERO AUTORIZACION: 9994634844
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 294.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 294.400 $0 $294.400
SUBTOTALES: $294.400 $0 $294.400

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $ 230.000
SUBTOTALES: $230.000 $0 $0 $230.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $9.700 $9.700 $0 $0 $9.700
SUBTOTALES: $9.700 $0 $0 $9.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olg . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
o IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § E % O] E ‘-'OJ :':J % % % % (|7) 5 g Ll <§f 2 % 5 o 5 FSP VO?_TJoNﬁlERlsOS INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N® 1 cion  |NOMBRES oo 11ZANTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO 3 g gé 2l FERAEG 5|5 & 0923 3 /35| 2] ApvN z IBC  [COTIZACION TARIFA ATP%TRATLE ADMIN z IBC  |COTIZACION XSE?EE ATP%TRATLE ADMIN z IBC DE ATP%TRATLE % 'BC 1 ADmIN ATP%TRATLE ATP%TRATLE ATP%T?TLE ATP%TRATLE ATP%TRATLE
Sl *F i= SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cC OROZCO  |NDEPENDIE $ 1.840.000 NO 25-14 30 $ $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $294.400CIA 30 $  $230.000 $0 $230.00014-23- 30 $ 18491760 | $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
184091760 BERNA - AT o COLPENSI| | 1.840.000 SURAMERI | 1.840.000 POSITIVA 1.840.000
LEONARDO PRESTACION ONES CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.
TOTAL PAGADQO: $534.100
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, noviembre del 2025

Sefior
JUAN DIEGO GIRALDO LLANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7345109
Coordinador de Formacion

Centro Agroindustrial

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes NOVIEMBRE del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7345109 del afio 2025

Fabio Leonardo Orozco Serna, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.491.760 de Circasia Q., en
mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de articulacién con la media del Centro Agroindustrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.7345109 del afio

2025, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS MCTE. (545.995.110). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS MCTE.
(54.292.877), b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno y un
pago en el mes de diciembre por valor de TRESCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS MCTE.
(5306.634).

Nota 1: Durante el mes de octubre de 2025, se realizé adicién presupuestal al contrato de prestacidn de servicios

No 7345109 por valor de $1.073.219,00.
Plazo: Serd hasta el 02 de diciembre de 2025.

Nueva fecha fin de contrato: Sera hasta el 09 de diciembre del 2025

GTH-F-062 V10



SENA

N

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para orientar y evaluar la formacion profesional
integral del SENA en la modalidad asignada por necesidades del servicio en el area asignada

Articulacién con la Media, agricola.

Obligaciones Especificas:

formacion lo requiera, en proyectos
de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacién del drea tematica
objeto del contrato.

La actividad no se desarrolld
durante este mes

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar cuando el centro lo Gestioné el desarrollo Desarrollo curricular de los
requiera en la planeacion de los curricular del trimestre IV para | grupos atendidos
procesos formativos de acuerdo con | las siguientes fichas: 2910912,
los lineamientos institucionales. 2910755, 3146957, 2910710,

3154439

2 Participar cuando el centro de
f(.)rmNauon lo requiera, e.n jornadas de La actividad no se desarrolld La actividad no se desarrollo
disefio y desarrollo curricular de

., . durante este mes durante este mes

programas de Formacion Profesional
Integral

3 Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los La actividad no se desarrollo La actividad no se desarrollo
procedimientos, plazosy durante este mes durante este mes
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

4 Ejecutar la formacién profesional Ejecuté formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo, en el programa de articulacion | Fotografias del desarrollo de la
desarrollo curricular y proyecto con la media en las fichas formacion del programa de
formativo de los programas del area 2910912, 2910755, 3146957, articulacioén con la media.
tematica objeto del contrato. 2910710, 3154439

5 | Aplicar seguin la modalidad, Apliqué diferentes estrategias
estrategias de ensefianza, de ensefianzay aprendizaje Las evidencias de la actividad
aprendizaje, seguimiento y durante el desarrollo de las corresponden a las fotografias
evaluacion de acuerdo a los jornadas de formacion del relacionadas en la obligacion 4
lineamientos pedagdgicos y programa de articulacién con del presente informe
metodoldgicos de la entidad. la media

6 Participar cuando el centro de

La actividad no se desarrolld
durante este mes
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacioén, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

Emiti la totalidad de los juicios
evaluativos desarrollados
durante el trimestre 3 de las
fichas 2910912, 2910755,
3146957, 2910710, 3154439,
de acuerdocon la
programacion de la
coordinacién académica

Reporte de juicios evaluativos
emitidos en SOFIAPLUS

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, de acuerdo a los
lineamientos del Centro de
Formacion

La actividad no se desarrolld
durante este mes

La actividad no se desarrolld
durante este mes

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestién de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando
gue la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion

Gestioné con la Institucion
Educativa solicitudes para el
registro de novedades
académicas de los Aprendices
del programa de articulacion
con la media

Comunicaciones remitidas al
Centro Agroindustrial
solicitando retiros y/o
traslados de los Aprendices del
programa

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que

La actividad no se desarrolld
durante este mes

La actividad no se desarrolld
durante este mes
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alimenten los bancos de pruebas para
la seleccién de Aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, apoyar procesos de
Registro calificado para los
8 . P . La actividad no se desarrolld La actividad no se desarrolld
programas en nivel tecndlogo del
i o . durante este mes durante este mes
area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera
12 | Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién y el Sistema de ) . . , . .
Sesuridad de Salud en el Trabaio Acaté los lineamientos del Fotografias de asistencia al
_g . ) 10y sistema de SST del SENA congreso de SST del SENA
asistir a las convocatorias que el
centro programa.
13 | Apoyar al centro de formacién , . )
poy . La actividad no se desarrollo La actividad no se desarrollo
cuando este lo requiera, en la
. ) . durante este mes durante este mes
promocién del portafolio de servicios
14 | Realizar seguimiento en la etapa Gestioné los documentos de
i i bitacorasy seguimientos de la o -
productiva a los a los aprendices que ' rasy gwml n Bitdcoras y Seguimientos de la
le sean asignados, cuando el centro itapa dp_md“gt'l"a con los . etapa productiva de los grupos
de formacion lo requiera. prendices detprogramade | »q14915 2910710, 2910755
articulacion de las fichas
2910912, 2910710, 2910755
15 | Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicién ) )
P L p. La actividad no se desarrollo La actividad no se desarrollo
para el cumplimiento del objeto del
o durante este mes durante este mes
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.
16 | Aplicar al proceso de certificacién de
la norma de competencia en el area
de FORMACION o en su defecto
debera aplicar al proceso de
. p P .. La actividad no se desarrolld La actividad no se desarrolld
certificacidon de la norma técnica
) . durante este mes durante este mes
aportando el respectivo certificado
de aprobacidn, o la evidencia de Ia
inscripcidn efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual.
17 | Cuando se requiera, acompafar a los

Aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.

La actividad no se desarrolld
durante este mes

La actividad no se desarrolld
durante este mes
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18 | Cuando se requiera, apoyary
acompanar los procesos de
P L s P La actividad no se desarrolld La actividad no se desarrolld
autoevaluacién de programas de
L, . : durante este mes durante este mes
formacién en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.
19 | Las demds necesarias para el cabal Subi los formatos al ONE
cumplimiento del objeto contractual. DRIVE previsto de:
Bitacoras GFPI 147
Seguimientos GFP1 023
Entregue a la oficina de Etapa Informe Final de proyecto
practica los documentos Documento de identidad
necesarios para el proceso de .
o ) del Aprendiz
certificacion de las fichas de
Paz y Salvo por parte de Ia
grado once
IE
Acta de certificacion y
aprobacion de la Etapa
Practica
20 | Mantener su autonomia e Mantuve autonomia para el Las evidencias de la actividad
independencia sobre la forma de desarrollo de las actividades corresponden a las fotografias
cumplir el objeto del contrato. de formacion en el programa relacionadas en la obligacion 4
de articulacién con la media del presente informe
21 | Conocer el Plan de Accidn vigente y Actas en los formatos vigentes
cumplir los lineamientos establecidos con el desarrollo del
en la plataforma COMPROMISO Cumpli con los lineamientos ?compglnan;lentoa a
sobre la ejecucion de la formacion establecidos en la plataforma | o aclony/o
e . ) acompafamiento a la etapa
presencial 6 virtual, seguin sea el Compromiso del SENA - .
practica de las diferentes
caso. o :
Instituciones Educativas
atendidas
22 | Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160
horas mensuales, o las ejecutadas de | Reporté 160 horas mensuales | Informe de actividades en PDF
manera proporcional en las fechas de formacién directa. generado por SOFIAPLUS
indicadas.
23 | Mantener actualizados los pagos de

afiliacion a los sistemas de salud, ARL
y pensidn de que trata la Ley 100 de
1993 y presentar oportunamente en
el momento que la entidad lo
requiera para el pago mensual, copia
del pago de la seguridad social (Salud,
Pensién y ARL).

Realicé el pago
correspondiente de seguridad
social del mes de octubre

Planilla de pago de la
seguridad social del mes de
OCTUBRE No 4627868584
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i i Divulgué la oferta para la L

24 ProrTu.)ver y c!|vul‘gar el port§f9l|o de confogrmacién - gpru e Fotografias divulgando la
serV|C|.os. Instltuuon‘al y.rI)art|C|par en o 9 Pl ) oferta de programas de nivel
las actividades de difusion de la 23/§6tecno ‘ig‘:j_parta edanlo tecnologo con las Instituciones
oferta académica del SENA en el caso o con estudiantes de as Educativas y poblacién en
d . Instituciones Educativasy

e ser requerido. P general.
poblacién en general.

25 | Entregar copia de los archivos Entregué copia de los archivos | Evidencias reposan en el
producidos en desarrollo del objeto de las actividades informe GC del mes de
requerido durante el mes de noviembre

26 | Disefiar las guias de aprendizaje y los
instrumentos de evaluacién que se
requieran para el desarrollo de cada
proyecto y presentarlas a la La actividad no se desarrolld La actividad no se desarrolld
Coordinacién Académica para su durante este mes durante este mes
revisiéon y aprobacion y
posteriormente publicarlas en las
plataformas del SENA.

27 | Reportar en el sistema SOFIA Plus, en
un plazo méximo de tres (3) dias Gestioné junto con las Comunicaciones radicadas
todas las actividades y novedade's Instituciones Educativas la ante el Centro Agroindustrial

.. documentacion necesaria donde la IE solicitd el inicio del
que son de su responsabilidad, r e
tizando | lidad de | para certificar el proceso de proceso de certificacion del
Eara” |za-n, 0 la calida e.a certificacidn de los grupos de | programa de articulacién con
informacidn y su coherencia con grado 11° la media.
proceso formativo si aplica.

28 | Dar respuesta oportuna a las ) o
solicitudes contractuales realizadas Entrrzgcl:iig llssog'g::tan?:niipa Las evidencias de la actividad
por el subdirector de Centro, neEesarios para el proceso de corresponden a las

i i o ) relacionadas en la obligacion
Coord!nador de Fo,rm.aaon, . certificacion de las fichas de . g
Coordinador Académico, Supervisor 19 del presente informe

grado once
de Contratos.

29 | Entregar los resultados de los Entregué a los Aprendices el
instrumentos de evaluacidn a los resultado de las actividades de | Plan de trabajo concertado
aprendices, oportunamente. Aprendizaje mencionadas en el | desarrollado

plan concertado de trabajo
30 | Velar por el buen uso y aseo en los Velé por el correcto usoy aseo

Ambientes.

de los ambientes de formacién
de las Instituciones Educativas
donde se desarrolla el
programa de articulacién con
la media

Fotografias del correcto usoy
en condiciones de aseo donde
desarrollé actividades de
aprendizaje del programa de
articulacion con la media
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administradora de riesgos laborales
qgue disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo relacionada con el disefio
curricular a ejecutar, en el caso de
tener disefios curriculares de varias
lineas productivas tener en cuenta el
mayor riesgo asociado.

Me encuentro afiliado a la
Administradora de riesgos
laborales que dispuso el SENA
para la ejecucion del contrato
de prestacion de servicios.

31 | Participar en el caso de ser requerido
en los ?v.entos de transfer.elnaa La actividad no se desarroll6 La actividad no se desarrollo
tecnolégica y de cooperacidn,
. ] . durante este mes durante este mes
nacional e internacional, en los que
intervenga el SENA.
32 | Contribuir con la ejecucion del Plan
Ambiental del Centro, aplicar las
buenas practicas de la Salud La actividad no se desarrolld La actividad no se desarrollo
Ocupacional y utilizar durante este mes durante este mes
adecuadamente los Elementos de
Protecciéon Personal.
33 | Capacitarse en el idioma inglés para La actividad no se desarrolld La actividad no se desarroll6
MCER nivel A2. durante este mes durante este mes
34 | Presentar mensualmente en las Actividad 1 Evidencia 1: Informe de
fechas estipuladas los documentos Entregué el informe de gestiodn contractual del mes
requeridos para el pago de gestion contractual del mes de octubre
honorarios. de octubre para el tramite de | Evidencia 2: Documentos
pago de honorarios Actividad | establecidos para la
2: Entregué los documentos legalizacion del transporte del
para legalizar el pago por mes de octubre de 2025
concepto de viaticos y/o
transporte del mes de
septiembre
35 | Mantener actualizado el Portafolio Desarrollé la formacion del Guias de Aprendizaje del
del Instructor, adjuntando los programa de articulacién con | trimestre 4 ejecutadas en las
formatos actualizados del sistema la media, considerando los Instituciones Educativas
Integrado de gestion dispuestos en la | lineamientos de la Entidad
plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos
formativos.
36 | Realizar su afiliacién ante la

Formato de afiliacién de ARL
positiva con fecha del mes de
Noviembre

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
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desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN | LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO GIAL AL
1. 159325 Ei‘;:gav'Sta' Calarcd, 04/11/2025 20/11/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe
de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
4627868584 de la planilla, operador SOl y periodo, mes de OCTUBRE del 2025. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido anteriormente para el presente
contrato se detalla a continuacion:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $45.995.110
VALOR DE ADICION $1.073.219
VALOR TOTA DEL CONTRATO $ 47.068.329
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $4.599.511
VALOR EJECUTADO A LA FECHA $45.688.476
VALOR POR EJECUTAR $1.379.853

Evidencias en (141) folios
Cordialmente,

Fabio Leonardo Orozco Serna

Contratista

N° del contrato CO1.PCCNTR.7345109 del afio 2025
C.C. No. 18.491.760

Recibi a satisfaccién:

Firma

JUAN DIEGO GIRALDO LLANO
CC7561302

Supervisor contrato

N°. CO1.PCCNTR.7345109 del ano 2025
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CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA — PACO

Armenia, NOVIEMBRE de 2025

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucidén de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, me permito informar que al
revisar la informacidn registrada y declarada en las plataformas tecnolégicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucion, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidn riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista FABIO LEONARDO OROZCO SERNA, identificado con la cédula
de ciudadania No. 18491760, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo
que expide el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato No. 7345109 del 2025.

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

JUAN DIEGO GIRALDO LLANO

CC 7 561 302

Supervisor contrato

N°. CO1.PCCNTR.7345109 del aifo 2025

0 , ° m d Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GOR-F-012 VO1


https://portal.paco.gov.co/

#

Monto

847,781,332

$47,068,329

$42,178,500

$41,470,000

$40,015,500

$37,986,666

$35,725,910

$33,485,789

Objeto de contrato

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
ORIENTAR LA
FORMACION ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
ORIENTARY EVALUAR
LA ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
PLANIFICARY
ORIENTAR ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
PLANEARY
EJECUTAR LA ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR
LA ..

PRESTAR LOS
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:

Version:

25/11/2025
3146957
936161

1

Denominacion: AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

Estado de la Ficha de EN EJECUCION

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacion:

03/02/2025
16/12/2026
PRESENCIAL

63 - REGIONAL QUINDIO
9120 - CENTRO AGROINDUSTRIAL

Tipo |Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Hora del Funcionario que registro el juicio
TI 1029658512 |SARA SOFIA JGRUESO EN FORMACION [5116 - APLICAR PROCESO TERMICO [152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS |APROBADO [25/11/2025 19.45a |CC 18491760 - FABIO LEONARDO
PIEDRAHITA SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMAS |VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE OROZCO SERNA
AMICCNTES — TOATAMICNTA TEDMICO QEAIIN DRDOCCRINMICNTOG
TI 1054872783 |CARLOS GIRALDO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TERMICO |152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS |NO 25/11/2025 19.46 a |CC 18491760 - FABIO LEONARDO
MAURICIO  |SALAZAR SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMAS |VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE APROBADO OROZCO SERNA
AMICCNTES IDATAMICNTAO TEDMICO SEAlIN DRDOCCRINICNTOG
TI 1085927221 |AHILYN VILLA MEJIA  |EN FORMACION |5116 - APLICAR PROCESO TERMICO |152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS |APROBADO |25/11/2025 19.45a |CC 18491760 - FABIO LEONARDO
NAHARA SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMAS | VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE OROZCO SERNA
AMICCNTES IDATAMICNTAO TEDMICO SEAlIN DRDOCCRINICNTOG
Tl 1090276388 |KEVIN VALENCIA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TERMICO |152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS |APROBADO |25/11/2025 19.45a |CC 18491760 - FABIO LEONARDO
ANDRES JIMENEZ SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMAS | VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE OROZCO SERNA
AMICCNTES IDATAMICNTAO TEDMICO SEAlIN DRDOCCRINICNTOG
Tl 1091204768 |SANTIAGO |VALENCIA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TERMICO |152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS |APROBADO |25/11/2025 19.45a |CC 18491760 - FABIO LEONARDO
MAHECHA SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMAS | VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE OROZCO SERNA
AMICCNTES IDATAMICNTAO TEDMICO SEAlIN DRDOCCRINICNTAOG
Tl 1091204802 [|JUAN OSPINO EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TERMICO |152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS |APROBADO |25/11/2025 19.45a |CC 18491760 - FABIO LEONARDO
MANUEL AGUDELO SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMAS | VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE OROZCO SERNA
AMICCNTES IDATAMICNTAO TEDMICO SEAlIN DRDOCCRINICNTAOG
Tl 1091204931 [JUAN TELLEZ EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TERMICO |152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS |APROBADO |25/11/2025 19.45a |CC 18491760 - FABIO LEONARDO
FELIPE AGUDELO SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMAS | VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE OROZCO SERNA
AMICCNTCS IDATAMICNTAO TEDMICO SEAlIN DRDOCCRINICNTOG
Tl 1094728335 |ERIKA FLOR LORA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TERMICO |152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS |APROBADO |25/11/2025 19.45a |CC 18491760 - FABIO LEONARDO
FERNANDA SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMAS | VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE OROZCO SERNA
AMICCNTCS IDATAMICNTAO TEDMICO SEAlIN DRDOCCRINICNTOG
Tl 1094728341 |MARIA JOSE |GARZON EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TERMICO |152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS |APROBADO |25/11/2025 19.45a |CC 18491760 - FABIO LEONARDO
RAMIREZ SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMAS | VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE OROZCO SERNA
\MICENTES IRATAMIGNTO TERMICO SECIIN DRACENINMIENTAG
Tl 1094728390 |HECTOR CUELLAR EN FORMACION [5116 - APLICAR PROCESO TERMICO [152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS |APROBADO [25/11/2025 19.45a |CC 18491760 - FABIO LEONARDO
GIRALDO SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMAS | VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE OROZCO SERNA
\MICENTES IRATAMIGNTO TERMICO SECIIN DRACENINMIENTAG
Tl 1094728403 [JUAN PABLO|BUENO EN FORMACION [5116 - APLICAR PROCESO TERMICO [152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS |APROBADO [25/11/2025 19.45a |CC 18491760 - FABIO LEONARDO
ROJAS SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMAS | VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE OROZCO SERNA
\MICENTES IRATAMIGNTO TERMICO SECIIN DRACENINMIENTAG
Tl 1094728435 |GEIMAR MOSQUERA EN FORMACION [5116 - APLICAR PROCESO TERMICO [152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS |APROBADO [25/11/2025 19.45a |CC 18491760 - FABIO LEONARDO
ROJAS SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMAS | VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE OROZCO SERNA
\MICENTES IRATAMIENTO TERMICO SECIIN DRACENINMIENTAG
TI 1094728443 |BRAYAN DAGUA EN FORMACION [5116 - APLICAR PROCESO TERMICO [152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS |APROBADO [25/11/2025 19.45a |CC 18491760 - FABIO LEONARDO
STIVEN GUTIERREZ SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMAS | VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE OROZCO SERNA
\MICENTES IRATAMIENTO TERMICO SECIIN DRACENINMIENTAG
Tl 1094728445 |[MARIA NOGUERA EN FORMACION [5116 - APLICAR PROCESO TERMICO [152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS |APROBADO [25/11/2025 19.45a |CC 18491760 - FABIO LEONARDO
CAMILA GARCIA SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMAS | VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE OROZCO SERNA
\MICENTES IRATAMIENTO TERMICO SECIIN DRACENINMIENTAG
Tl 1094728450 |JULIANA QUIROGA EN FORMACION [5116 - APLICAR PROCESO TERMICO [152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS |APROBADO [25/11/2025 19.45a |CC 18491760 - FABIO LEONARDO
GERENA SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMAS | VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE OROZCO SERNA
\MICENTES IRATAMIGNTO TERMICO SECIIN DRACENINMIENTAG




Tl 1095179973 |ANGELA CRIOLLO EN FORMACION |5116 - APLICAR PROCESO TERMICO |152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS |APROBADO |25/11/2025 19.45a |CC 18491760 - FABIO LEONARDO
PARRA SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMAS |VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE OROZCO SERNA
LACCNTES IDATAMICNTO TEDMICO SEOIIN DRDACCNIMICNTAG
Tl 1096671389 |JOSE GAVIRIA EN FORMACION [5116 - APLICAR PROCESO TERMICO [152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS |APROBADO |25/11/2025 19.45a |CC 18491760 - FABIO LEONARDO
REINEL PINEDA SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMAS |VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE OROZCO SERNA
LACCNTES IDATAMICNTO TEDMICO SEOIIN DRDACCNIMICNTAG
Tl 1097397839 |KAROLL LOPEZ EN FORMACION [5116 - APLICAR PROCESO TERMICO [152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS |APROBADO |25/11/2025 19.45a |CC 18491760 - FABIO LEONARDO
DAHIANA TINTINAGO SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMAS |VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE OROZCO SERNA
AMICCNTEQ IDATAMICNTO TEDMICO SEOIIN DDACCNIMIENTAG
Tl 1097398057 JJUAN JOSE |HINCAPIE EN FORMACION [5116 - APLICAR PROCESO TERMICO [152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS |APROBADO |25/11/2025 19.45a |CC 18491760 - FABIO LEONARDO
TOVAR SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMAS |VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE OROZCO SERNA
AMICCNTEQ IDATAMICNTO TEDMICO SEOIIN DDACCNIMIENTAG
Tl 1105378772 |CRISTOPHE |QUITIAN EN FORMACION [5116 - APLICAR PROCESO TERMICO [152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS |APROBADO |25/11/2025 19.45a |CC 18491760 - FABIO LEONARDO
R GUERRA SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMAS |VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE OROZCO SERNA
AMICCNTEQ IDATAMICNTO TEDMICO SEOIIN DDACCNIMICNTAG
Tl 1106779385 |WENDY YATE MENDEZ|EN FORMACION [5116 - APLICAR PROCESO TERMICO [152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS |APROBADO |25/11/2025 19.45a [CC 18491760 - FABIO LEONARDO
VANESA SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMAS |VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE OROZCO SERNA
AMICCNTEQ IDATAMICNTO TEDMICO SEOIIN DDACCNIMICNTAG
Tl 1109001465 |KAREN GALLEGO EN FORMACION [5116 - APLICAR PROCESO TERMICO [152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS |APROBADO |25/11/2025 19.45a |CC 18491760 - FABIO LEONARDO
DAYANA CRUZ SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMAS |VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE OROZCO SERNA
AMICCNTEQ IDATAMICNTO TEDMICO SEOIIN DDACCNIMICNTAG
Tl 1112932555 |GEIDY RESTREPO EN FORMACION [5116 - APLICAR PROCESO TERMICO [152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS |APROBADO |25/11/2025 19.45a |CC 18491760 - FABIO LEONARDO
TATIANA BEDOYA SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMAS |VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE OROZCO SERNA
AMICCNTEQ IDATAMICNTO TEDMICO SEOIIN DDACCNIMICNTAG
Tl 1113068030 |JEISON GUTIERREZ EN FORMACION [5116 - APLICAR PROCESO TERMICO [152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS |[NO 09/09/2024 13.01a |CC 1094937904 - ALEJANDRO
BEDOYA SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMAS |VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE APROBADO ALFARO TANGARIFE
AMICCNTEQ IDATAMICNTO TEDMICO SEOIIN DDACCNIMIENTAG
Tl 1116441403 |[NICOLE ABONDANO EN FORMACION [5116 - APLICAR PROCESO TERMICO [152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS |APROBADO |25/11/2025 19.45a |CC 18491760 - FABIO LEONARDO
YULIANA CUCHILLO SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMAS |VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE OROZCO SERNA
\MICCNTES IRATAMICNTO TEDMICO SEOIIN DRAOCCOINICNTOS
Tl 1122519482 |ANDRI MEDINA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TERMICO |152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS |APROBADO |25/11/2025 19.45a |CC 18491760 - FABIO LEONARDO
SULAY GONZALEZ SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMAS | VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE OROZCO SERNA
MICENTES IDATAMIENTO TEDMICO SEOUIN DDACERIMIENTAC
Tl 1142517618 |ISABELLA GARCIA EN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TERMICO |152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS |APROBADO |25/11/2025 19.45a |CC 18491760 - FABIO LEONARDO
RINCONES SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMAS | VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE OROZCO SERNA
MICENTES IDATAMIENTO TEDMICO SEOUIN DDACERIMIENTAC
PPT |949569 JORGELIS RIVAS MUJICAJEN FORMACION 5116 - APLICAR PROCESO TERMICO [152490 - CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS |APROBADO |25/11/2025 19.45a |CC 18491760 - FABIO LEONARDO
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Caégigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

25/11/2025
3146985
936161
1

AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
EN EJECUCION

45691
46372
PRESENCIAL

63 - REGIONAL QUINDIO
9120 - CENTRO AGROINDUSTRIAL

Tipo |[Numero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Hora del Funcionario que
TI 1022960641 |GABRIELA GALLEGO EN 5299 - COORDINAR 152318 - PARTICIPAR EN EL APROBADO |25/11/2025 19.57 a |CC 18491760 - FABIO
CASTANO EORMACION IPROYECTOS DE. ANALISIS DE | A VIARILIDAD LEONARDO ORQZCO
Tl 1030100370 |LAURA SOFIA AGUDELO GUIA EN 5299 - COORDINAR 152318 - PARTICIPAR EN EL APROBADO |25/11/2025 19.57 a |CC 18491760 - FABIO
EQRMACION IPROYECTOS DE ANAIISIS DE 1A VIARIIDAD LEONARDO OROZCO
TI 1030100442 |JIMENA BETANCUR EN 5299 - COORDINAR 152318 - PARTICIPAR EN EL APROBADO |25/11/2025 19.57 a |CC 18491760 - FABIO
EISCA| EORMACION IPROYECTOS DE. ANALISIS DE I A VIARILIDAD LEONARDO ORQZCO
Tl 1070466516 |MARIA CAMILA HERRERA EN 5299 - COORDINAR 152318 - PARTICIPAR EN EL APROBADO |25/11/202519.57 a |CC 18491760 - FABIO
CIFUENTES EQRMACION IPROYECTOS DE ANAIISIS DE 1A VIARIIDAD LEONARDO OROZCO
TI 1082804537 |KAROL TATIANA SANCHEZ CELIS |EN 5299 - COORDINAR 152318 - PARTICIPAR EN EL APROBADO |25/11/2025 19.57 a |CC 18491760 - FABIO
EORMACION IPROYECTOS DE. ANALISIS DE I A VIARILIDAD LEONARDO ORQZCO
Tl 1091886172 |SIMON ARDILA LOPEZ EN 5299 - COORDINAR 152318 - PARTICIPAR EN EL APROBADO |25/11/202519.57 a |CC 18491760 - FABIO
EQRMACION IPROYECTOS DE ANAIISIS DE 1A VIARIIDAD LEONARDO OROZCO
TI 1092460283 |JERONIMO ARDILA DUQUE EN 5299 - COORDINAR 152318 - PARTICIPAR EN EL APROBADO |25/11/202519.57 a |CC 18491760 - FABIO
EORMACION IPROYECTOS DE. ANALISIS DE | A VIARILIDAD LEONARDO ORQZCO
Tl 1092854746 |ANDRES FELIPE FRANCO FRANCO |EN 5299 - COORDINAR 152318 - PARTICIPAR EN EL APROBADO |25/11/202519.57 a |CC 18491760 - FABIO
EQRMACION IPROYECTOS DE ANAIISIS DE 1A VIARIIDAD LEONARDO OROZCO
TI 1097394478 |MICHELL DAYANA PARRA BAQUERO |EN 5299 - COORDINAR 152318 - PARTICIPAR EN EL APROBADO |25/11/2025 19.57 a |CC 18491760 - FABIO
EORMACION IPROYECTOS DE. ANALISIS DE | A VIARILIDAD LEONARDO ORQZCO
Tl 1097396066 |MARIBEL GONGORA EN 5299 - COORDINAR 152318 - PARTICIPAR EN EL APROBADO |25/11/202519.57 a |CC 18491760 - FABIO
COMETA EQRMACION IPROYFCTQS DE ANAIISIS DE 1A VIARIIDAD LEONARDO OROZCO
TI 1098050034 |ALEXANDRA MUNOZ EN 5299 - COORDINAR 152318 - PARTICIPAR EN EL NO 25/11/2025 19.58 a |CC 18491760 - FABIO
RODRIGUEZ EORMACION IPROYECTOS DE. ANALISIS DE | A VIARILIDAD APROBADQO LEONARDO ORQOZCO
Tl 1098050051 |LAURA DANIELA MUNOZ EN 5299 - COORDINAR 152318 - PARTICIPAR EN EL NO 25/11/2025 19.58 a  |CC 18491760 - FABIO
RODRIGUFE EQRMACION IPROYFCTQS DE ANAIISIS DE 1A VIARIIDAD APROBADQO LEONARDO OROZCO
TI 1098311868 |MARIA CAMILA VALENCIA EN 5299 - COORDINAR 152318 - PARTICIPAR EN EL APROBADO |25/11/2025 19.57 a |CC 18491760 - FABIO
VASQUEZ EORMACION IPROYECTOS DE. ANALISIS DE | A VIARILIDAD LEONARDO ORQOZCO
Tl 1105468454 |JANNA CAMILA MONTOYA TORO |EN 5299 - COORDINAR 152318 - PARTICIPAR EN EL APROBADO |25/11/202519.57 a |CC 18491760 - FABIO
EQRMACION IPROYFCTQS DE ANAIISIS DE 1A VIARIIDAD LEONARDO OROZCO
TI 1113862552 |BRAYAN ANDRES QUINTERO EN 5299 - COORDINAR 152318 - PARTICIPAR EN EL APROBADO |25/11/2025 19.57 a |CC 18491760 - FABIO
VALENCIA EORMACION IPROYECTOS DE. ANALISIS DE | A VIARILIDAD LEONARDO ORQOZCO
Tl 1113863939 |MARIA PAULA MOSCOSO EN 5299 - COORDINAR 152318 - PARTICIPAR EN EL APROBADO |25/11/202519.57 a |CC 18491760 - FABIO
QSORIO EQRMACION IPROYFCTQS DE ANAIISIS DE 1A VIARIIDAD LEONARDO OROZCO
TI 1114544109 |ISABELLA PASTRANA EN 5299 - COORDINAR 152318 - PARTICIPAR EN EL APROBADO |25/11/2025 19.57 a |CC 18491760 - FABIO
GARCIA EORMACION IPROYECTOS DE. ANALISIS DE | A VIARILIDAD LEONARDO ORQOZCO
Tl 1115187238 |LUNA SOFIA VALENCIA ARIAS |EN 5299 - COORDINAR 152318 - PARTICIPAR EN EL APROBADO |25/11/2025 19.57 a |CC 18491760 - FABIO
EQRMACION IPROYEFCTOS DE ANAIISIS DE 1A VIARIIDAD LEONARDO OROZCO




TI 1115187451 |JONNATHAN DAVID |POLO SUAREZ EN 5299 - COORDINAR 152318 - PARTICIPAR EN EL APROBADO |25/11/202519.57 a |CC 18491760 - FABIO
EQRMACION PROYECTOQS DE ANALISIS DE | A VIARILIDAD LEONARDO ORQZCO
TI 1115187489 |JUAN ESTEBAN HERNANDEZ EN 5299 - COORDINAR 152318 - PARTICIPAR EN EL APROBADO |25/11/2025 19.57 a |CC 18491760 - FABIO
BRICFNO EQRMACION PROYECTOS DE ANAIISIS DE 1A VIARIIDAD LEQNARDO QROZCQO
TI 1115188311 |YEISON ESTIBEN ARIAS RAMIREZ EN 5299 - COORDINAR 152318 - PARTICIPAR EN EL APROBADO |25/11/202519.57 a |CC 18491760 - FABIO
EQRMACION PROYECTOQS DE ANALISIS DE | A VIARILIDAD LEONARDO OROQZCO
TI 1115188592 |SANTIAGO BERMUDEZ EN 5299 - COORDINAR 152318 - PARTICIPAR EN EL APROBADO |25/11/2025 19.57 a |CC 18491760 - FABIO
RUBIANQ EQRMACION PROYECTOS DE ANAIISISDE 1A VIARIIDAD LEQNARDO QROZCQO
TI 1115188641 |VALENTINA ALVAREZ SOTO EN 5299 - COORDINAR 152318 - PARTICIPAR EN EL APROBADO |25/11/202519.57 a |CC 18491760 - FABIO
EQRMACION PROYECTOQS DE ANAIISIS DE 1A VIARIIDAD LEONARDO OROQZCO
TI 1115188668 |JUAN FERNANDO SABOGAL EN 5299 - COORDINAR 152318 - PARTICIPAR EN EL APROBADO |25/11/2025 19.57 a |CC 18491760 - FABIO
GALLECQO EQRMACION PROYECTOS DE ANAIISISDE 1A VIARIIDAD LEQNARDO QROZCQ
TI 1115188790 |HUGO ALEJANDRO |GARCIA AGUDELO |EN 5299 - COORDINAR 152318 - PARTICIPAR EN EL APROBADO |25/11/202519.57 a |CC 18491760 - FABIO
EQRMACION PROYECTOQS DE ANAIISIS DE 1A VIARIIDAD LEONARDO OROQZCO
TI 1115188873 |SALOME VALENCIA GODOY |EN 5299 - COORDINAR 152318 - PARTICIPAR EN EL APROBADO |25/11/2025 19.57 a |CC 18491760 - FABIO
EQRMACION PROYECTOS DE ANAIISISDE 1A VIARIIDAD LEQNARDO QROZCQ
TI 1115189033 [JUAN JOSE HENAO EN 5299 - COORDINAR 152318 - PARTICIPAR EN EL APROBADO |25/11/202519.57 a |CC 18491760 - FABIO
ESCUDERQ EQRMACION PROYECTOQS DE ANAIISIS DE 1A VIARIIDAD LEONARDO OROQZCO
TI 1115189389 |ANDRES FELIPE LEMUS SANCHEZ |EN 5299 - COORDINAR 152318 - PARTICIPAR EN EL APROBADO |25/11/2025 19.57 a |CC 18491760 - FABIO
EQRMACION PROYECTOS DE ANAIISISDE 1A VIARIIDAD LEQNARDO QROZCQ
TI 1116439033 |JUAN DIEGO MURCIA CORREA |EN 5299 - COORDINAR 152318 - PARTICIPAR EN EL POR -
EQRMACION PROYECTOQS DE ANAIISIS DE 1A VIARIIDAD EVAILLAR
TI 1150937238 |SEBASTIAN MIRANDA EN 5299 - COORDINAR 152318 - PARTICIPAR EN EL APROBADO |25/11/2025 19.57 a |CC 18491760 - FABIO
QUICENQO EQRMACION PROYECTOS DE ANAIISISDE 1A VIARIIDAD LEQNARDO QROZCQ
TI 1183463038 |ISABELA SALGADO EN 5299 - COORDINAR 152318 - PARTICIPAR EN EL POR -
RESTREPQ EQRMACION PROYECTOS DE ANAIISIS DE 1A VIARIIDAD EVALLUAR
PPT ]4969037 ABRIL DANIELXI MEJIAS MANZANO |EN 5299 - COORDINAR 152318 - PARTICIPAR EN EL NO 25/11/202519.58 a  |CC 18491760 - FABIO
EQRMACION PROYECTOQS DE ANALISIS DE I A VIARILIDAD APRORBADQ LEONARDO ORQZCQO




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cobgigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de

" Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacion:

25/11/2025

3154439

733193

1

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
EN EJECUCION

45691

46372

PRESENCIAL

63 - REGIONAL QUINDIO

9120 - CENTRO AGROINDUSTRIAL

Tipo [NUmero de Nombre Apellidos |Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Hora del Funcionario que registro
Tl  ]1013694691 |ANGGIE PENA EN 35242 - COSECHAR 457402 - RECONOCER APROBADO |25/11/2025 20.08 a |CC 18491760 - FABIO
PAOLA PAREDES |FORMACION |PRODUCTOS AGRICOLAS |CARACTERISTICAS LEONARDO OROZCO
[alalNalallalal-B=TaININ| ODCANOIEDTICAS SANITADIAGS SEDNA
Tl |1027526665 |ANA SOFIA MORENO |EN 35242 - COSECHAR 457402 - RECONOCER APROBADO |25/11/2025 20.08 a |CC 18491760 - FABIO
MEDINA FORMACION |PRODUCTOS AGRICOLAS |CARACTERISTICAS LEONARDO OROZCO
CoaolAaglcas aealin QORCANAOIEDTICAS SANITARIAGS SLCDRAA
TI ]1082804537 |KAROL SANCHEZ |RETIRO 35242 - COSECHAR 457402 - RECONOCER POR -
TATIANA CELIS VOLUNTARIO|PRODUCTOS AGRICOLAS |CARACTERISTICAS EVALUAR
[alalNalallalal-B=TaININ| ODCANOIEDTICAS SANITADIAGS
Tl ]1088832176 |BRAYAN CARMONA |EN 35242 - COSECHAR 457402 - RECONOCER APROBADO |25/11/2025 20.08 a |CC 18491760 - FABIO
STIVEN FRESNEDA |[FORMACION |PRODUCTOS AGRICOLAS |CARACTERISTICAS LEONARDO OROZCO
CoaolAaglcas aealin QORCANAOIEDTICAS SANITARIAGS SLCDRMA
Tl  ]1091885942 |SOFIA NEIRA EN 35242 - COSECHAR 457402 - RECONOCER APROBADO |25/11/2025 20.08 a |CC 18491760 - FABIO
RAMIREZ |FORMACION |PRODUCTOS AGRICOLAS |CARACTERISTICAS LEONARDO OROZCO
[alalNalallalal-B =T NIN| ODCANOIEDTICAS SANITADIAGS SEDNA
Tl ]1091886059 |NICOL MARIN EN 35242 - COSECHAR 457402 - RECONOCER APROBADO |25/11/2025 20.08 a |CC 18491760 - FABIO
ANDREA RODRIGUE |FORMACION |PRODUCTOS AGRICOLAS |CARACTERISTICAS LEONARDO OROZCO
CoolAaglcas aealin QORCANOIEDTICAS SANITARIAS SLCDRALA
TI ]1091886329 |TOMAS QUICENO |EN 35242 - COSECHAR 457402 - RECONOCER APROBADO |25/11/2025 20.08 a |CC 18491760 - FABIO
WILLIAM MONTOYA |FORMACION |PRODUCTOS AGRICOLAS |CARACTERISTICAS LEONARDO OROZCO
ECOlAQIcOS aEQIIN QODCANOIEDTICAS SANITADRIAG SEDNA
Tl |1092460798 |MARIANA AGUIRRE |EN 35242 - COSECHAR 457402 - RECONOCER APROBADO |25/11/2025 20.08 a |CC 18491760 - FABIO
GALVIS FORMACION |PRODUCTOS AGRICOLAS |CARACTERISTICAS LEONARDO OROZCO
CoolAaglcas oealin QORCANOIEDTICAS SANITARIAS (o= =] N\
Tl ]1092854091 |JAMPIER ALONSO EN 35242 - COSECHAR 457402 - RECONOCER APROBADO |25/11/202520.08 a |CC 18491760 - FABIO
ESCOBAR |FORMACION |PRODUCTOS AGRICOLAS |CARACTERISTICAS LEONARDO OROZCO
ECOlAQIcOS aEQIIN QODCANOIEDTICAS SANITARIAG SEDNA
Tl ]1092854523 |ARIANA SERNA EN 35242 - COSECHAR 457402 - RECONOCER APROBADO |25/11/2025 20.08 a |CC 18491760 - FABIO
ORTIZ FORMACION |PRODUCTOS AGRICOLAS |CARACTERISTICAS LEONARDO OROZCO
CoolAaglcas oealin QORCANAOIEDTICAS SANITARIAS (o= =] N\
Tl ]1094269356 |KEYNER SIERRA EN 35242 - COSECHAR 457402 - RECONOCER APROBADO |25/11/202520.08 a |CC 18491760 - FABIO
FABIAN GONZALEZ JFORMACION |PRODUCTOS AGRICOLAS |CARACTERISTICAS LEONARDO OROZCO
ECOlAGIcOS aEQIIN QODCANOIEDTICAS SANITARIAG SEDNA
Tl |1094979899 |RAUL ISAAC |FLORES EN 35242 - COSECHAR 457402 - RECONOCER APROBADO |25/11/2025 20.08 a |CC 18491760 - FABIO
CASTANED |FORMACION |PRODUCTOS AGRICOLAS |CARACTERISTICAS LEONARDO OROZCO
L. CoaolAaglcas oealin QORCANAQIEDTICAS SANITARIAS SLCDRALA




T 1095180156 |ANGIE ZAPATA EN 35242 - COSECHAR 457402 - RECONOCER APROBADO |25/11/2025 20.08 a |CC 18491760 - FABIO
JULIETH VANEGAS |FORMACION |PRODUCTOS AGRICOLAS JCARACTERISTICAS LEONARDO OROZCO
[=ala\NaYollalal~E~=IaININ| ODRCANOQIEDTICAS SANITADRIAG SEDNA
T 1095180159 EVELYN DIAZ EN 35242 - COSECHAR 457402 - RECONOCER APROBADO |25/11/2025 20.08 a |CC 18491760 - FABIO
ALEJANDRA |MEDINA FORMACION |PRODUCTOS AGRICOLAS JCARACTERISTICAS LEONARDO OROZCO
[fatalNalellalal-B={aININ] QORCANOIEDTICAS SANITADRIAS SLCDRALA
T 1095552203 EMMANUEL CASTANO |EN 35242 - COSECHAR 457402 - RECONOCER NO 25/11/2025 20.08 a  |CC 18491760 - FABIO
MARTINEZ |FORMACION |PRODUCTOS AGRICOLAS |CARACTERISTICAS APROBADO LEONARDO OROZCO
[=ala\NaYollalal-E~I=IaININ| QORCANQIEDTICAS SANITADRIAG SEDNA
T 1095552721 SANTIAGO RICAURTE |EN 35242 - COSECHAR 457402 - RECONOCER APROBADO |25/11/2025 20.08 a |CC 18491760 - FABIO
R FORMACION |PRODUCTOS AGRICOLAS JCARACTERISTICAS LEONARDO OROZCO
CASTARID [fatalNalellalal-B=IaININ] ORCANAOILEDTICAS SANITADRIAS SLCDRALA
T 1095552818 MARIA JOSE |GALLEGO |EN 35242 - COSECHAR 457402 - RECONOCER APROBADO |25/11/2025 20.08 a |CC 18491760 - FABIO
RUIZ FORMACION |PRODUCTOS AGRICOLAS JCARACTERISTICAS LEONARDO OROZCO
[=ala\NaYollalal-E~I=IaININ| ORCANOQIEDTICAS SANITARIAG SEDNA
T 1097396076 |ALISON GARCIA EN 35242 - COSECHAR 457402 - RECONOCER APROBADO |25/11/2025 20.08 a |CC 18491760 - FABIO
MARIANA BEJARANO |FORMACION |PRODUCTOS AGRICOLAS |CARACTERISTICAS LEONARDO OROZCO
[fatalNalellalal-B=IaININ] ORCANAOILEDTICAS SANITADRIAS SLCDRALA
T 1097398300 MAIA SUAREZ EN 35242 - COSECHAR 457402 - RECONOCER APROBADO |25/11/2025 20.08 a |CC 18491760 - FABIO
ALEJANDRA |ZAMUDIO |FORMACION [PRODUCTOS AGRICOLAS JCARACTERISTICAS LEONARDO OROZCO
[=ala\NaYollalal-E~I=IaININ| ORCANOQIEDTICAS SANITARIAG SEDNA
T 1097398522 |ANNY SOFIA |PRADO EN 35242 - COSECHAR 457402 - RECONOCER APROBADO |25/11/202520.08 a |CC 18491760 - FABIO
BADILLO FORMACION |PRODUCTOS AGRICOLAS JCARACTERISTICAS LEONARDO OROZCO
[fatalNalellalal-B=IaININ] ORCANAOILEDTICAS SANITADRIAS SLCDRALA
T 1139225107 MARIA SOFIA |PEREZ EN 35242 - COSECHAR 457402 - RECONOCER APROBADO |25/11/2025 20.08 a |CC 18491760 - FABIO
BARRERO |FORMACION |PRODUCTOS AGRICOLAS |CARACTERISTICAS LEONARDO OROZCO
[=falalNalellalal~B=/aININ] QORCANOIEDTICAS SANITARIAGS SLCDRMA
T 1188213186 |TOMAS ROBAYO EN 35242 - COSECHAR 457402 - RECONOCER APROBADO |25/11/202520.08 a |CC 18491760 - FABIO
AMAYA FORMACION |PRODUCTOS AGRICOLAS JCARACTERISTICAS LEONARDO OROZCO

ECOlAcIcOS SEQIIN

ODCANOIEDTICAS SANITADIAGS

SEDNA




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cobgigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de

" Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacion:

25/11/2025

3154439

733193

1

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
EN EJECUCION

45691

46372

PRESENCIAL

63 - REGIONAL QUINDIO

9120 - CENTRO AGROINDUSTRIAL

Tipo [NUmero de Nombre Apellidos |Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Hora del Funcionario que registro
Tl  ]1013694691 |ANGGIE PENA EN 35884 - PROPONER 457363 - IDENTIFICAR APROBADO |25/11/202520.10a |CC 18491760 - FABIO
PAOLA PAREDES |FORMACION |ALTERNATIVAS DE OPORTUNIDAD DE NEGOCIO LEONARDO OROZCO
SOLIcIAN OLIE RADAIALCIARADACIAN DEI SEDNA
Tl |1027526665 |ANA SOFIA MORENO |EN 35884 - PROPONER 457363 - IDENTIFICAR APROBADO |25/11/202520.10a |CC 18491760 - FABIO
MEDINA FORMACION |ALTERNATIVAS DE OPORTUNIDAD DE NEGOCIO LEONARDO OROZCO
SQLLICIAN ALIE RARAILALCI ARODACIAN DE] SLCDRAA
TI ]1082804537 |KAROL SANCHEZ |RETIRO 35884 - PROPONER 457363 - IDENTIFICAR POR -
TATIANA CELIS VOLUNTARIO|ALTERNATIVAS DE OPORTUNIDAD DE NEGOCIO EVALUAR
SOLIcIAN OLIE RADAIALCIARADACIAN DEI
Tl ]1088832176 |BRAYAN CARMONA |EN 35884 - PROPONER 457363 - IDENTIFICAR APROBADO |25/11/202520.10a |CC 18491760 - FABIO
STIVEN FRESNEDA |FORMACION JALTERNATIVAS DE OPORTUNIDAD DE NEGOCIO LEONARDO OROZCO
SQLLICIAN ALIE RARAILALCI ARODACIAN D] SLCDRMA
Tl  ]1091885942 |SOFIA NEIRA EN 35884 - PROPONER 457363 - IDENTIFICAR APROBADO |25/11/202520.10a |CC 18491760 - FABIO
RAMIREZ |FORMACION |ALTERNATIVAS DE OPORTUNIDAD DE NEGOCIO LEONARDO OROZCO
SOLIcIAN OLIE RADAIALCIARADACIAN DEI SEDNA
Tl ]1091886059 |NICOL MARIN EN 35884 - PROPONER 457363 - IDENTIFICAR APROBADO |25/11/202520.10a |CC 18491760 - FABIO
ANDREA RODRIGUE |FORMACION JALTERNATIVAS DE OPORTUNIDAD DE NEGOCIO LEONARDO OROZCO
SQLLICIAN ALIE RARAILALCI ARODACIAN DE] SLCDRALA
TI ]1091886329 |TOMAS QUICENO |EN 35884 - PROPONER 457363 - IDENTIFICAR APROBADO |25/11/202520.10a |CC 18491760 - FABIO
WILLIAM MONTOYA |FORMACION |ALTERNATIVAS DE OPORTUNIDAD DE NEGOCIO LEONARDO OROZCO
SOLLCIAN QLIE RDADALALCIARODRACIAN DE] SEDNA
Tl |1092460798 |MARIANA AGUIRRE |EN 35884 - PROPONER 457363 - IDENTIFICAR APROBADO |25/11/202520.10a |CC 18491760 - FABIO
GALVIS FORMACION |ALTERNATIVAS DE OPORTUNIDAD DE NEGOCIO LEONARDO OROZCO
SQlLLICIAN ALIE RARAILALCI ARODACIAN DE] (o= =] N\
Tl ]1092854091 |JAMPIER ALONSO EN 35884 - PROPONER 457363 - IDENTIFICAR APROBADO |25/11/202520.10a |CC 18491760 - FABIO
ESCOBAR |FORMACION |ALTERNATIVAS DE OPORTUNIDAD DE NEGOCIO LEONARDO OROZCO
SOLLCIAN QLIE RDADALALCIARODRACIAN DE] SEDNA
Tl ]1092854523 |ARIANA SERNA EN 35884 - PROPONER 457363 - IDENTIFICAR APROBADO |25/11/202520.10a |CC 18491760 - FABIO
ORTIZ FORMACION |ALTERNATIVAS DE OPORTUNIDAD DE NEGOCIO LEONARDO OROZCO
SQlLLICIAN ALIE RARAILALCI ARODACIAN DE] (o= =] N\
Tl ]1094269356 |KEYNER SIERRA EN 35884 - PROPONER 457363 - IDENTIFICAR APROBADO |25/11/202520.10a |CC 18491760 - FABIO
FABIAN GONZALEZ |FORMACION |ALTERNATIVAS DE OPORTUNIDAD DE NEGOCIO LEONARDO OROZCO
SOLLCIAN QLIE RDADAILALCIARODRACIAN DE] SEDNA
Tl |1094979899 |RAUL ISAAC |FLORES EN 35884 - PROPONER 457363 - IDENTIFICAR APROBADO |25/11/202520.10a |CC 18491760 - FABIO
CASTANED |[FORMACION |ALTERNATIVAS DE OPORTUNIDAD DE NEGOCIO LEONARDO OROZCO
L. SQLLICIAN ALIE RARAILALCI ARODACIAN D] SLCDRALA




Tl 1095180156 |ANGIE ZAPATA  |EN 35884 - PROPONER 457363 - IDENTIFICAR APROBADO  |25/11/2025 20.10a |CC 18491760 - FABIO
JULIETH VANEGAS |FORMACION |ALTERNATIVAS DE OPORTUNIDAD DE NEGOCIO LEONARDO OROZCO

sl lcIAN ALIE DADALALCIARODRACIAN DEI SCDMNA
Tl |1095180159 |EVELYN DIAZ EN 35884 - PROPONER 457363 - IDENTIFICAR APROBADO |25/11/2025 20.10a |CC 18491760 - FABIO
ALEJANDRA |MEDINA  |FORMACION |ALTERNATIVAS DE OPORTUNIDAD DE NEGOCIO LEONARDO OROZCO

SOl LICIAN ALIE DADA LA CIADNDACIAN N SCDMA
Tl |1095552203 |EMMANUEL |CASTANO |EN 35884 - PROPONER 457363 - IDENTIFICAR NO 25/11/2025 20.10 @ |CC 18491760 - FABIO
MARTINEZ |FORMACION |ALTERNATIVAS DE OPORTUNIDAD DE NEGOCIO  |APROBADO LEONARDO OROZCO

sl lcIAN ALIE DADAIALCIARODRACIAN DEI SCDMNA
Tl |1095552721 |SANTIAGO  |RICAURTE |EN 35884 - PROPONER 457363 - IDENTIFICAR APROBADO |25/11/2025 20.10a |CC 18491760 - FABIO
R FORMACION |ALTERNATIVAS DE OPORTUNIDAD DE NEGOCIO LEONARDO OROZCO

CASTARIN SOl LICIAN ALIE DADA LA LI ADNDACIAN NEL SLCDMA
Tl |1095552818 |MARIA JOSE |GALLEGO |EN 35884 - PROPONER 457363 - IDENTIFICAR APROBADO |25/11/2025 20.10a |CC 18491760 - FABIO
RUIZ FORMACION |ALTERNATIVAS DE OPORTUNIDAD DE NEGOCIO LEONARDO OROZCO

sl lcIAN ALIE DADAIALCIARODRACIAN DEI SCDMNA
Tl |1097396076 |ALISON GARCIA |EN 35884 - PROPONER 457363 - IDENTIFICAR APROBADO |25/11/2025 20.10a |CC 18491760 - FABIO
MARIANA BEJARANO |FORMACION |ALTERNATIVAS DE OPORTUNIDAD DE NEGOCIO LEONARDO OROZCO

SOl LICIAN ALIE DADA LA LI ADNDACIAN NEL SLCDMA
Tl |1097398300 |MAIA SUAREZ _ |EN 35884 - PROPONER 457363 - IDENTIFICAR APROBADO |25/11/2025 20.10a |CC 18491760 - FABIO
ALEJANDRA |ZAMUDIO |FORMACION |ALTERNATIVAS DE OPORTUNIDAD DE NEGOCIO LEONARDO OROZCO

sl lcIAN ALIE DADAIALCIARODRACIAN DEI SCDMNA
Tl ]|1097398522 |ANNY SOFIA |PRADO EN 35884 - PROPONER 457363 - IDENTIFICAR APROBADO |25/11/2025 20.10a |CC 18491760 - FABIO
BADILLO |FORMACION |ALTERNATIVAS DE OPORTUNIDAD DE NEGOCIO LEONARDO OROZCO

SOl LICIAN ALIE DADA LA LI ADNDACIAN NEL SLCDMA
Tl |1139225107 |MARIA SOFIA |PEREZ EN 35884 - PROPONER 457363 - IDENTIFICAR APROBADO |25/11/2025 20.10a |CC 18491760 - FABIO
BARRERO |FORMACION |ALTERNATIVAS DE OPORTUNIDAD DE NEGOCIO LEONARDO OROZCO

SOl LICIAN ALIE RADA LA CIARNDACIAN DL SEDMA
Tl |1188213186 |TOMAS ROBAYO |EN 35884 - PROPONER 457363 - IDENTIFICAR APROBADO |25/11/2025 20.10 @ |CC 18491760 - FABIO
AMAYA FORMACION |ALTERNATIVAS DE OPORTUNIDAD DE NEGOCIO LEONARDO OROZCO

SollIcIAN OLIE

RDADAIALCIARADACIAN DEI

SEDNA
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Angie Natalia Castafio Ruiz il

Legalizacion Transporte No...  459PM
Hola Buenas tardes, envio la legaliza...

Este mes

Bgv & & ~ - @ P Pasosdpidos v O Lleido/Noleido v [T+ £ . | copict
T Solicitud reversion de juicios en SOFIA PLUS - Aprendiz Julian Bedoya Ficha 2910710 s Rasymir
a Jhon Danilo Perez Rajas -
Atento saludo. Amablemente le informo que se atendié la solicitud de actualizacién para los aprendices relaci... Lun 10/11/2025 11:55AM
S! Fabio Leonardo Orozco Semna © 4 Responder 4 Responderatodos > Reenviar B . 3. &
Para: ® Carlos Orlando Bonett Buitrago Vie 7/11/2025 4:43PM

Coordinacion de Articulacion c... &
Paz y Salvo para radicar d...  Jue 13/11
Cordial saludo Gustavo, envio los do...

oficio 137-202... +2

Carlos Qrlando Bonett Buitrage
Solicitud reversién de juici..  Vie 7/11
No hay vista previa disponible.

Coordinacion de Articulacion ¢... &7
Actualizacién fecha grados Vie 7/11
Envié informacién solicitada! 2

) Librot.xdsx +1
Angie Natalia Castafio Ruiz 2

Legalizacion transporte de... Jue 6/11
Hola envié la legalizac

n del mes d...
@t Certificacion le..  +1
Coordinacion de Articulacion con I...

Apertura plataforma TEA..  Mié 5/11
Buenas tardes. ;Podria por favor ha...

Coordinacion de Articulacion c.. 2
Solicitud de habilita d Mig 5/11

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 5/11/2035 4:43PM

De: Fabio Leonardo Orozco Serna

Enviado: miércoles, 5 de noviembre de 2025 3:27 p. m.

Para: Carlos Orlando Bonett Buitrago <cobonnet@sena.edu.co>

Asunto: Solicitud reversion de juicios en SOFIA PLUS - Aprendiz Julidn Bedoya Ficha 2910710

Estimado Carlos Bonnet

Reciba un cordial saludo.

Por medio del presente, me permito solicitar la reversién de los juicios valorativos registrados en Sofia Plus correspondientes al
aprendiz Julian Bedoya Cardona CC 1115185301, en relacion con la competencia

Nombre de la Competencia: GONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LEGISLACION
VIGENTE.

Resultado de Aprendizaje: DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

La razén de esta solicitud es que el aprendiz cumplié a cabalidad con el plan de mejoramiento establecido, demostrando
compromiso y responsabilidad en el proceso formativo.

Informacién adicional:

Programa Técnico en Agroindustria Alimentaria

Solicitud reversién de juicio.. /2 (Sin asunto) %
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T Documentos APE faltantes @ publica
@ Coordinacion de Articulacion con la Media
Cordial saludo Fabio Le agradezco y sugiero comedidamente viisitar las instalaciones de la APE para que le apo... Mar 4/11/2025

n del mes d...

gl Certificacion Le..  +1

Coordinacion de Articulacion con I...
Apertura plataforma TEA... Mié 5/11
Buenas tardes. ;Podria por favor ha...

Coordinacion de Articulacion c... &
Solicitud de habilitacion d...  Mié 511
Ahora si, muchas gracias.

@ FICHA 291071...

Coordinacion de Articulacion con |...
Documentos APE faltantes Mar 4/11
Gustavo, cordial saludo. Mediante la.

Coordinacion de Articulacion con I...
Solicitud de reversion de j...  Mar 4/11
Estimado Gustavo Reciba un cordial ...

Coordinacion de Articulacion con |...
Emisi6n de juicios evaluat.. Mar4/11
Cordial saludo, informo que se emiti...

Mes pasado

gae9120 2
Actualizacion de datos pl...  Mié 29/10
Cordial saludo, Por medio de la pres,

=| FORMATO ACT. +3

939120

E! Fabio Leonarde Orozeo Serna © €\ Responder 4 Responderatodos (> Reenviar B . . &

Para: @ Coordinacion de Articulacien con la Media Mar 4/11/2025 9:21PM

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 2/11/2035 9:21PM
Gustavo, cordial saludo.

Mediante la presente deseo informar que una vez descargados y revisados los certificados de la APE para subir a las carpetas de
certificacién, encontré que faltan tres aprendices por este documento. Pese a que se habian enviado con anterioridad.
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] Cédigo:
SENA GFPI-F-147

7Av Version: 04
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada [ ]
Nombre de la persona con . . . e s . PSR -
. Tipo de documento Numero de identificacion |Teléfono de contacto Correo electrénico institucional |Correo electrénico personal

rol de aprendiz

ADRIANA GARCIA VILA TARJETA DE IDENTIDAD 1092179607 3023649681 alyvilag@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion

Ficha de Caracterizacion Numero 2910912 TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

Nombre de la empresa, ente u organizacion donde esta - 3

. . NIT Bitacora N° Periodo a reportar
realizando la etapa productiva

San José Circasia 8900003817-8 1 1/02/2025 28/02/2025
Nombre del Ente Coformador (jefe ; L.
. R . Cargo del Ente Coformador|Teléfono de contacto Correo electrénico
inmediato/responsable/supervisor)
JAVIER RAMIREZ VALENCIA RECTOR 3103740755 sanjosecircasia2012@hotmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con
rol de instructor de Fabia Leonardo Orozco Serna Correo electrénico: forozcos@sena.edu.co
seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA SUBTIPO DE ALTERNATIVA DE ETAPA
SUBTIPO DE ALTERNATIVA
PRODUCTIVA ALTERNATIVA PRODUCTIVA

Apoyo a una unidad productiva
Sena - Empresa X P y P

familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion

. estatal nacional, territorial, o a
e UL na ONG, o a una entidad sin

Produccién de Centros FORMATIVO* Y noad : :

animo de lucro.



mailto:alyvilag@gmail.com
mailto:sanjosecircasia2012@hotmail.com
mailto:forozcos@sena.edu.co
mailto:sanjosecircasia2012@hotmail.com
mailto:forozcos@sena.edu.co

Proyecto productivo bajo
enfoque empresarial o de

PROYECTO PRODUCTIVO investigacion, desarrollo e

*De acuerdo a la
Resolucién 623 de 2020,
emanada por el
Mintrabajo, pasantia se
denomina vinculo

Asesoria a pymes

SENNOVA

Monitoria (regular)

innovacién |+D+i formativo.
Vinculo formativo practicas en
Proyectos Ruta la economia popular y/o
Emprendedora SENA ] pop Y
campesina
Proyecto productivo
,y . P . Contrato de aprendizaje
practicas en la economia
. (regular)
popular y/o campesina
:roy’ec(tjo producti\t/o .a CONTRATO DE font’ra:jo de aprentdiz'aje a
ravés de convocatorias ravés de convocatorias
APRENDIZAJE

SENNOVA

Contrato de aprendizaje por
medio de practicas en la
economia popular y/o
campesina

Monitoria a través de
convocatorias SENNOVA

MONITORIA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de
practicas en la economia
popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso,
producto, entregable u otro)

En anexo puede fortalecer la
evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS
POR LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Se estructuro el trabajo a desarrollar de
acuerdo a las indicaciones dadas por el

Taller desarrollado en la

Participacion activa del
grupo en el desarrollo de la

instructor, cada integrante aportd propuestas 1/02/2025 15/02/2025 clase y matriz de la actividad. Un estudiante se

y sugerencias de la mejor manera de elaborar seleccion de ideas. ausento por motivos de

el proyecto salud.
Se realiz6 una investigacion bibliografica para
recopilar informacién sobre la chicha . S o

P ) . Fichas bibliograficas y Dificultad en acceso a bases

venezolana y analizar as tendencias de resimenes de las de datos de la internet. Se
consumo actuales. A través de la revision de 16/02/2025 28/02/2025 )

fuentes especializadas, se identificaron datos
clave que permitiran fundamentar el
desarrollo del proyecto.

consultas realizadas en la
web

utilizé informacion
secundaria.




Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

i e . éLa persona con rol de
¢éLa persona con rol de R X R ¢El nivel de riesgo de la .
K Indique el nivel de riesgo aprendiz cuenta con los
aprendiz se encuentra ARL corresponde a las L,
. actual . Sl elementos de proteccion Sl
afiliado a la ARL? actividades que desarrolla .
personal (EPP), requeridos
la persona con rol de
X para desarrollar su etapa
aprendiz en la empresa? .
si 1 productiva?

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

AdﬁO(\Q Govcia \.

28/02/2025
& la pergona con rol de aprendiz

Fecha entrega bitacora

%—ae la persona con rol de instructor de seguimiento Firma deja persona con rol de jefe inmediato
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 gfe 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




] Cédigo:
SENA GFPI-F-147

7Av Version: 04
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada [ ]
Nombre de la persona con . . . e s . PSR -
. Tipo de documento Numero de identificacion |Teléfono de contacto Correo electrénico institucional |Correo electrénico personal

rol de aprendiz

ADRIANA GARCIA VILA TARJETA DE IDENTIDAD 1092179607 3023649681 alyvilag@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion

Ficha de Caracterizacion Numero 2910912 TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

Nombre de la empresa, ente u organizacion donde esta - 3

. . NIT Bitacora N° Periodo a reportar
realizando la etapa productiva

San José Circasia 890003817-8 2 1/03/2025 30/03/2025
Nombre del Ente Coformador (jefe ; L.
. R . Cargo del Ente Coformador|Teléfono de contacto Correo electrénico
inmediato/responsable/supervisor)
JAVIER RAMIREZ VALENCIA RECTOR 3103740755 sanjosecircasia2012@hotmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con
rol de instructor de Fabia Leonardo Orozco Serna Correo electrénico: forozcos@sena.edu.co
seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA SUBTIPO DE ALTERNATIVA DE ETAPA
SUBTIPO DE ALTERNATIVA
PRODUCTIVA ALTERNATIVA PRODUCTIVA

Apoyo a una unidad productiva

Sena - Empresa
P X familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion
. estatal nacional, territorial, o a
e UL na ONG, o a una entidad sin

Produccién de Centros FORMATIVO* Y noad : :

animo de lucro.



mailto:alyvilag@gmail.com
mailto:sanjosecircasia2012@hotmail.com
mailto:forozcos@sena.edu.co
mailto:sanjosecircasia2012@hotmail.com
mailto:forozcos@sena.edu.co

PROYECTO PRODUCTIVO

Proyecto productivo bajo
enfoque empresarial o de
investigacion, desarrollo e

*De acuerdo a la
Resolucién 623 de 2020,
emanada por el
Mintrabajo, pasantia se
denomina vinculo

Asesoria a pymes

innovacién |+D+i formativo.
Vinculo formativo practicas en
Proyectos Ruta la economia popular y/o
Emprendedora SENA ] pop Y
campesina
Proyecto productivo
,y . P . Contrato de aprendizaje
practicas en la economia
. (regular)
popular y/o campesina
:roy’ec(tjo producti\t/o .a CONTRATO DE font’ra:jo de aprentdiz'aje a
ravés de convocatorias ravés de convocatorias
APRENDIZAJE

SENNOVA

MONITORIA

Monitoria (regular)

SENNOVA

Contrato de aprendizaje por
medio de practicas en la
economia popular y/o
campesina

Monitoria a través de
convocatorias SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de
practicas en la economia
popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso,
producto, entregable u otro)

En anexo puede fortalecer la
evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS
POR LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Se realiz6 la delimitacion del problema y la
justificacion del proyecto, definiendo claramente

Primer borrador de la
justificacion y

Se encontraron ideas

repetidas o muy similares
dentro del contenido. Por
ello, el instructor reviso y

el alcance y los limites del estudio para asegurar 1/03/2025 15/03/2025 ) PR
. . . e o " planteamiento del realizé ajustes para que
su pertinencia. Se identifico la problematica .
o . . problema cada idea se exprese de
principal, su impacto en la comunidad o sector. .
forma clara y sin
redundancias.
Se desarroll6 la formulacién de los objetivos Se requirio asesoria
generales y especificos del proyecto, 16/03/2025 30/03/2025 Documento digital con mediante un ejercicio con

estableciendo con claridad la meta principal y los
pasos concretos para alcanzarla.

estructura de objetivos

orientacion para mejorar los
objetivos.




Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢éLa persona con rol de
aprendiz cuenta con los

¢éLa persona con rol de
aprendiz se encuentra

¢El nivel de riesgo de la
ARL corresponde a las

Indique el nivel de riesgo

- actual Sl elementos de proteccion Sl
afiliado a la ARL? actividades que desarrolla P A
personal (EPP), requeridos
la persona con rol de
X para desarrollar su etapa
Sl 1 aprendiz en la empresa?

productiva?

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Adr\oﬂa GC\\C,\Q/\L

30/03/2025
Fecha entrega bitacora

Firmg/de la persona con rol de jefe inmediato
Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 131 de 2012

Firma de la p?mﬁ con rol de instructor de seguimiento

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




] Cédigo:
SENA GFPI-F-147

7Av Version: 04
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada [ ]
Nombre de la persona con . . . e s . PSR -
. Tipo de documento Numero de identificacion |Teléfono de contacto Correo electrénico institucional |Correo electrénico personal

rol de aprendiz

ADRIANA GARCIA VILA TARJETA DE IDENTIDAD 1092179607 3023649681 alyvilag@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion

Ficha de Caracterizacion Numero 2910912 TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

Nombre de la empresa, ente u organizacion donde esta - 3

. . NIT Bitacora N° Periodo a reportar
realizando la etapa productiva

San José Circasia 890003817-8 3 1/04/2025 30/04/2025
Nombre del Ente Coformador (jefe ; L.
. R . Cargo del Ente Coformador|Teléfono de contacto Correo electrénico
inmediato/responsable/supervisor)
JAVIER RAMIREZ VALENCIA RECTOR 3103740755 sanjosecircasia2012@hotmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con
rol de instructor de Fabia Leonardo Orozco Serna Correo electrénico: forozcos@sena.edu.co
seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA SUBTIPO DE ALTERNATIVA DE ETAPA
SUBTIPO DE ALTERNATIVA
PRODUCTIVA ALTERNATIVA PRODUCTIVA

Apoyo a una unidad productiva

Sena - Empresa
P X familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion
. estatal nacional, territorial, o a
e UL na ONG, o a una entidad sin

Produccién de Centros FORMATIVO* Y noad : :

animo de lucro.



mailto:alyvilag@gmail.com
mailto:sanjosecircasia2012@hotmail.com
mailto:forozcos@sena.edu.co
mailto:sanjosecircasia2012@hotmail.com
mailto:forozcos@sena.edu.co

PROYECTO PRODUCTIVO

Proyecto productivo bajo
enfoque empresarial o de
investigacion, desarrollo e

*De acuerdo a la
Resolucién 623 de 2020,
emanada por el
Mintrabajo, pasantia se
denomina vinculo

Asesoria a pymes

innovacién |+D+i formativo.
Vinculo formativo practicas en
Proyectos Ruta la economia popular y/o
Emprendedora SENA ] pop Y
campesina
Proyecto productivo
,y . P . Contrato de aprendizaje
practicas en la economia
. (regular)
popular y/o campesina
:roy’ec(tjo producti\t/o .a CONTRATO DE font’ra:jo de aprentdiz'aje a
ravés de convocatorias ravés de convocatorias
APRENDIZAJE

SENNOVA

MONITORIA

Monitoria (regular)

SENNOVA

Contrato de aprendizaje por
medio de practicas en la
economia popular y/o
campesina

Monitoria a través de
convocatorias SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de
practicas en la economia
popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso,
producto, entregable u otro)

En anexo puede fortalecer la
evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS
POR LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Se trabajé en la introduccién, mejorandola con la
orientacion del instructor para hacerla mas clara

Documento compartido

"y : 1/04/2025 15/04/2025 . : Sin observaciones
y estructurada. Esto permitié que el texto tuviera 104/ 104/ con version revisada
una base sélida y bien definida.
Se redact6 la descripcién técnica del proyecto, -
. : . L . . Problemas para definir el
detallando sus caracteristicas, funcionamiento y Version escrita revisada concento innovador
aspectos clave para su desarrollo. Se definieron 16/04/2025 30/04/2025 con observaciones del P '

los elementos esenciales que permitiran su
correcta ejecucion y comprension.

instructor

Superado con
retroalimentacion.




Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

i e . éLa persona con rol de
¢éLa persona con rol de R X R ¢El nivel de riesgo de la .
K Indique el nivel de riesgo aprendiz cuenta con los
aprendiz se encuentra ARL corresponde a las L,
. actual . Sl elementos de proteccion Sl
afiliado a la ARL? actividades que desarrolla .
personal (EPP), requeridos
la persona con rol de
X para desarrollar su etapa
aprendiz en la empresa? .
Sl 1 productiva?

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Ad\"\O(\C\ Gocia \I.

30/04/2025
Fecha entrega bitacora

A=
L4 7
P = ey,

BT 7*\/\’3

—
7" Firma de la persoma-con rol de instructor de seguimiento Firmagfde la persona con rol de jefe inmediato
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 15£1 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




] Cédigo:
SENA GFPI-F-147

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica [ ] Publica Clasificada Publica Reservada [ ]

Nombre de la persona con rol . . e s . PSR -
de aprendiz P Tipo de documento Numero de identificacion |Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
Adriana Garcia Vila Tarjeta de identidad 1092179607 3023649681 alyvila mail.com
Numero de grupo Programa de formacion
2910912 Técnico en agroindustria alimentaria

Nombre de la empresa, ente u organizacion donde esta - 3

. . NIT Bitacora N° Periodo a reportar
realizando la etapa productiva
I.E San José - Circasia 890003817-8 4 01/05/2025 30/05/2025
Nombre del Ente Coformador (jefe ; L.
. R . Cargo del Ente Coformador|Teléfono de contacto Correo electrénico
inmediato/responsable/supervisor)
Javier Ramirez Valencia Rector 3103140755 sanjosecircasia2012@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol

X L Fabia Leonardo Orozco Serna Correo electrénico: forozcos@sena.edu.co
de instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA SUBTIPO DE ALTERNATIVA DE ETAPA
SUBTIPO DE ALTERNATIVA
PRODUCTIVA ALTERNATIVA PRODUCTIVA
Apoyo a una unidad productiva
Sena - Empresa
P X familiar

Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucién estatal

CONTRATO VINCULO  |nacional, territorial, 0 a una ONG, o a
Produccién de Centros FORMATIVO* una entidad sin dnimo de lucro.



mailto:alyvilag@gmail.com
mailto:sanjosecircasia2012@gmail.com
mailto:forozcos@sena.edu.co
mailto:sanjosecircasia2012@gmail.com
mailto:forozcos@sena.edu.co

PROYECTO PRODUCTIVO

Proyecto productivo bajo
enfoque empresarial o de

*De acuerdo a la Resolucion
623 de 2020, emanada por
el Mintrabajo, pasantia se
denomina vinculo

Asesoria a pymes

investigacion, desarrollo e formativo.

innovacion |+D+i

Proyectos Ruta Vinculo formativo practicas en la

Emprendedora SENA economia popular y/o campesina

Proyecto productivo

practicas en la economia Contrato de aprendizaje (regular)

popular y/o campesina

Proyecto productivo a

travyés de ’::onvocatorias CONTRATO DE Contrato de aprendizaje a través de
APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA

SENNOVA

MONITORIA

Monitoria (regular)

Contrato de aprendizaje por medio
de practicas en la economia popular
y/o campesina

Monitoria a través de
convocatorias SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
entregable u otro)

En anexo puede fortalecer la
evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS
POR LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Se hizo Planificacion de actividades y
reasignacion de roles: se organizo el
cronograma de ejecucion del proyecto,

Matriz de distribuciéon de

Parcialmente hubo dificultad
para distribuir quitativamente
las responsabilidades, sin

- . - 1/05/2025 15/05/2025 funciones por integrante. B
definiendo tiempos, tareas especificas y ; embargo, se logré consenso
. . ” Cronograma de trabajao Grupal S
asignaciones de responsabilidades con base en tras la revision del plan de
habilidades técnicas y disponibilidad. trabajo.
Se identificaron y seleccionaron los insumos, Se evaluaron diferentes tipos
materias primas y lo necesario para la Lista de ingredientes, de presentaciones de café a
elaboracién de la bebida, considerando criterios 16/05/2025 30/05/2025 proveedores y requerimientos |nivel conceptual, para

de disponibilidad, calidad e inocuidad.

técnicos

determinar cual se ajustaba
mejor al perfil sensorial.




Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢éLa persona con rol de i . X ¢El nivel de riesgo de la éLa persona con rol de aprendiz
K Indique el nivel de riesgo
aprendiz se encuentra actual ARL corresponde a las sl cuenta con los elementos de sl
afiliado a la ARL? actividades que desarrolla proteccidn personal (EPP),
la persona con rol de requeridos para desarrollar su etapa
aprendiz en la empresa? productiva?
SI 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Adf\or\a Govcio \l.

30/05/2025
Firma de la persona con rol de aprendiz

Fecha entrega bitacora

Firma de |g/persona con rol de jefe inmediato
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2§12

Firma de [apersona con rol de instructor de seguimiento

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




Codigo:
SENA GFPI-F-147
JA: Versién: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada = X Publica Reservada [ ]
Nombre de la persona conrol |_. . . e s . PSR -
de aprendiz Tipo de documento Numero de identificacion |Teléfono de contacto Correo electrénico institucional |Correo electrénico personal

ADRIANA GARCIA VILA TARJETA DE IDENTIDAD 1092179607 3023649681 alyvilag@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion

Ficha de Caracterizacion Numero 2910912 TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

Nombre de la empresa, ente u organizacion donde esta - 3

. . NIT Bitacora N° Periodo a reportar
realizando la etapa productiva

San José Circasia 890003817-8 5 1/06/2025 30/05/2025
Nombre del Ente Coformador (jefe ; L.
. R . Cargo del Ente Coformador|Teléfono de contacto Correo electrénico
inmediato/responsable/supervisor)
JAVIER RAMIREZ VALENCIA RECTOR 3103740755 sanjosecircasia2012@hotmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol

X L Fabia Leonardo Orozco Serna Correo electrénico: forozcos@sena.edu.co
de instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA SUBTIPO DE ALTERNATIVA DE ETAPA SUBTIPO DE ALTERNATIVA
PRODUCTIVA ALTERNATIVA PRODUCTIVA
Sena - Empresa X Apoyo a una unidad productiva
P familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion
ST EE estatal nacional, territorial, 0 a
Produccién de Centros TG una ONG, o a una entidad sin

animo de lucro.



mailto:alyvilag@gmail.com
mailto:sanjosecircasia2012@hotmail.com
mailto:forozcos@sena.edu.co
mailto:forozcos@sena.edu.co
mailto:sanjosecircasia2012@hotmail.com

*De acuerdo a la Resolucion
623 de 2020, emanada por

Proyecto productivo bajo el Mintrabajo, pasantia se ,
. ) , Asesoria a pymes
enfoque empresarial o de denomina vinculo
PROYECTO PRODUCTIVO investigacion, desarrollo e formativo.

innovacion 1+D+i

Vinculo formativo practicas en
la economia popular y/o
campesina

Proyectos Ruta
Emprendedora SENA

Proyecto productivo

practicas en la economia Contrato de aprendizaje

|
popular y/o campesina (regular)
Proyecto productivo a o .
través de convocatorias CONTRATO DE Contrato de aprendizaje a través
APRENDIZAJE de convocatorias SENNOVA

SENNOVA

Contrato de aprendizaje por
medio de practicas en la
economia popular y/o
campesina

Monitoria (regular)

MONITORIA Monitoria a través de

A VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
convocatorias SENNOVA

Vinculo laboral por medio de
Otra practicas en la economia
popular y/o campesina

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un  OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

documento, proceso, producto, DIFICULTADES PRESENTADAS
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro)

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) Y/O COMENTARIOS REALIZADOS
En anexo puede fortalecer la  POR LAS PERSONAS CON ROL DE:
evidencia si es el caso. APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Preparamos la presentacién para la exposicion s .
P P P P Se cuido la higiene y

del proyecto ante el instructor de seguimiento y Diapositivas de resentacion de la bebida
elaboramos la bebida “chifré” a base de chicha 1/06/2025 15/06/2025 presentacion y registro para la evaluacién. hubo
venezolana y sabor a café. Para la degustacion fotografico del producto P L

del jurado. buena recepcion.

Realizamos el informe parcial del proyecto y
presenté oralmente los avances, incluyendo la 16/06/2025 30/06/2025
degustacion de la bebida terminada.

Se logro explicar bien el
proceso y el producto bien
valorado por las personas.

Informe impreso y registro
de exposicion oral

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.




Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacion, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢éLa persona con rol de . . . ¢El nivel de riesgo de la éLa persona con rol de aprendiz
K Indique el nivel de riesgo
aprendiz se encuentra actual ARL corresponde a las S| cuenta con los elementos de S|
afiliado a la ARL? actividades que desarrolla proteccion personal (EPP),
la persona con rol de requeridos para desarrollar su
aprendiz en la empresa? etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

ﬂdnom oo\
irma de

)2

28/02/2025
Fecha entrega bitacora

Firma de la pgffsona con rol de jefe inmediato
Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 202

2persona con rol de instructor de seguimiento

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




] Cédigo:
SENA GFPI-F-147

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

publica X [ ] Publica Clasificada [ ] Publica Reservada [ ]

Nombre de la persona con rol . . e s . PSR -
de aprendiz P Tipo de documento Numero de identificacion |Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
Adriana Garcia Vila Tarjeta de identidad 1092179607 3023649681 alyvila mail.com
Numero de grupo Programa de formacion
2910912 Técnico en agroindustria alimentaria

Nombre de la empresa, ente u organizacion donde esta - 3

. . NIT Bitacora N° Periodo a reportar
realizando la etapa productiva
I.E San José 890003817-8 6 Desde 01/07/2025 Hasta 31/07/2025
Nombre del Ente Coformador (jefe ; L.
. R . Cargo del Ente Coformador|Teléfono de contacto Correo electrénico
inmediato/responsable/supervisor)
Javier Ramirez Valencia Rector 3103140755 sanjosecircasia2012@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol

X L Fabio Leonardo Orozco Serna Correo electrénico: forozcos@sena.edu.co
de instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA SUBTIPO DE ALTERNATIVA DE ETAPA
SUBTIPO DE ALTERNATIVA
PRODUCTIVA ALTERNATIVA PRODUCTIVA
Apoyo a una unidad productiva
Sena - Empresa X P y P
familiar

Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucién estatal

CONTRATO VINCULO  |nacional, territorial, 0 a una ONG, o a
Produccién de Centros FORMATIVO* una entidad sin dnimo de lucro.



mailto:alyvilag@gmail.com
mailto:sanjosecircasia2012@gmail.com
mailto:forozcos@sena.edu.co
mailto:sanjosecircasia2012@gmail.com
mailto:forozcos@sena.edu.co

PROYECTO PRODUCTIVO

Proyecto productivo bajo
enfoque empresarial o de

*De acuerdo a la Resolucion
623 de 2020, emanada por
el Mintrabajo, pasantia se
denomina vinculo

Asesoria a pymes

investigacion, desarrollo e formativo.

innovacion |+D+i

Proyectos Ruta Vinculo formativo practicas en la

Emprendedora SENA economia popular y/o campesina

ESta acCtividada

consistio en preparar

y cocer la pasta, Contrato de aprendizaje (regular)

buscando lograr una

tavtiira adaciiada nara

:r;ovyéic:jz i;i(iltcj)cct;\tlzri:\s CONTRATO DE Contrato de aprendizaje a través de
APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA

SENNOVA

MONITORIA

Monitoria (regular)

Contrato de aprendizaje por medio
de practicas en la economia popular
y/o campesina

Monitoria a través de
convocatorias SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de
préacticas en la economia popular y/o
campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
entregable u otro)

En anexo puede fortalecer la
evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS
POR LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Se recopil6 informacién bibliografica (libros,
articulos académicos) sobre bebidas similares
especialmente chichas con café, para detectar
similitudes, tendencias de consumo y
oportunidades de diferenciacion en la region del

Quindio.

1/07/2025

15/07/2025

Documento del proceso

Acceso limitado a datos de
ventas de productores
pequefios, lo que obligé a
extrapolar informacién de
cadenas mas grandes.




Se llevo a cabo el planteamiento del problema,
donde se identificaron los desequilibrios
sensoriales (textura irregular y sabor débil de
café) que limitan la aceptacion del producto. A
continuacion, se redacto la justificacion,
exponiendo la innovacion de mezclar chicha con
café y su aporte nutricional. Seguidamente, se
definieron el objetivo general y los especificos
para guiar la optimizacion de la féormula.
Finalmente, se detall6 la metodologia,
describiendo los ensayos de proporciones y las
mediciones de textura y sabor.

16/07/2025

30/07/2025

Informe del proceso

La falta de fuentes locales
especificas para respaldar la
justificacion obligé a recurrir
a informacion mas general
sobre bebidas y café, lo que
atraso la validacion
bibliografica.

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacién. Corresponde a las instituciones de educacidn a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de

conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacidn, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos

Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de
aprendiz se encuentra
afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo
actual

Sl 1

¢El nivel de riesgo de la
ARL corresponde a las
actividades que desarrolla
la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

Sl

éLa persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de
proteccion personal (EPP),
requeridos para desarrollar su etapa
productiva?

Sl

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Adf'\or\a Govcio \l.

Firma de la persona con rol de

[

<=,

L AT 77 :

aprendiz

" 7 — — " =
Firma de la persona conol de instructor de seguimiento

29/07/2025

Fecha entrega bitacora

I~~~

Firma

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 dgf2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

la persona con rol de jefe inmediato




. Cédigo:
SENA GFPI-F-147
;A; Versién: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificads X Publica Reservada

[ ]

Nombre de la persona con rol . Numero de Teléfono de e L.
. Tipo de documento . e s Correo electrénico institucional Correo electrénico personal

de aprendiz identificacion contacto

ADRIANA GARCIA VILA TARJETA DE IDENTIDAD 1092179607 3023649681 alyvilag@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacién

Ficha de Caracterizacion Numero 2910912 TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
Nombre de la empresa, ente u organizacion donde esta realizando - ,
. NIT Bitacora N° Periodo a reportar
la etapa productiva
San José Circasia 890003817-8 7 1/08/2025 30/08/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente
Coformador

Teléfono de
contacto

Correo electrénico

JAVIER RAMIREZ VALENCIA

RECTOR

3103740755

sanjosecircasia2012@hotmail.com

Nombre de la persona con rol
de instructor de seguimiento:

Fabia Leonardo Orozco Serna

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo
electrénico:

forozcos@sena.edu.co



mailto:alyvilag@gmail.com
mailto:sanjosecircasia2012@hotmail.com
mailto:sanjosecircasia2012@hotmail.com
mailto:forozcos@sena.edu.co
mailto:forozcos@sena.edu.co
mailto:alyvilag@gmail.com
mailto:forozcos@sena.edu.co
mailto:sanjosecircasia2012@hotmail.com

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE
ETAPA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccion de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque

CONTRATO
vincuLo
FORMATIVO*
*De acuerdo a la
Resolucion 623 de

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucion estatal nacional,
territorial, 0 a una ONG, o a una entidad sin animo

de lucro.

Otra

empresarial o de investigacion, 2020, emanada |Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion 1+D+i por el Mintrabajo,
pasantia se Vinculo formativo précticas en la economia
Proyectos Ruta Emprendedora SENA denomina vinculo p.
3 popular y/o campesina
formativo.
Proyecto productivo practicas en la .
. . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de CONTRATO DE [|Contrato de aprendizaje a través de convocatorias
convocatorias SENNOVA APRENDIZAJE |SENNOVA
Monitoria (regular) Contrato de aprendizaje por medio de practicas en
la economia popular y/o campesina
- Monitoria a través de convocatorias i
MONITORIA LRy Vinculo laboral (regular)
SENNOVA LABORAL

Vinculo laboral por medio de practicas en la

economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un documento,

proceso, producto, entregable u otro )
En anexo puede fortalecer la evidencia si
es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS
Y/O COMENTARIOS REALIZADOS
POR LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Formulamos los objetivos del proyecto para elaborar una
bebida llamada “Chifré” a base de chicha venezolana con

Acta de inicio, registro de lluvia de

Se logré una buena
organizacion inicial y se

sensoriales.

endulzantes naturales. Registramos observaciones

evaluacioén sensorial.

sabor a café. Participamos todos los integrantes del grupo 1/08/2025 15/08/2025 ideas, matriz de roles. definieron responsabilidades

y definimos roles segun las indicaciones del instructor. claras.

Realizamos formulaciones preliminares para la bebida . . L . . .

“Chifré", probando proporciones de chicha, café y Fichas técnicas de formulacion, Se _ajustaron ingredientes para
’ ’ 16/08/2025 31/08/2025 |fotografias del producto, tabla de [mejorar sabor y textura; se

priorizo el perfil saludable.




Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacidn. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales.

2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢El nivel de riesgo

éla per?ona con rol de . . . de la ARL
aprendiz se encuentra Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las La persona con rol de aorendiz cuenta con los
™" > . é
afiliado a la ARL? actividades que Sl P p Sl
elementos de proteccion personal (EPP),
desarrolla la . )
requeridos para desarrollar su etapa productiva?
persona con rol de
sl 1 aprendizenla

empresa?

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Adriana Gacia \l

30/08/2025
Firma de la persona con rol de aprendiz

Fecha entrega bitacora

L AT o —
,//%:'.—1,4,-,7'.'“

N/t

Firma de la pergfna con rol de jefe inmediato
Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 20

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




. Cédigo:

SENA GFPI-F-147

;A; Versién: 04
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada |:|
Nombre de la persona con . Numero de Teléfono de L, L, .
. Tipo de documento . e .. Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
rol de aprendiz identificacion contacto
ADRIANA GARCIA VILA TARJETA DE IDENTIDAD 1092179607 3023649681 alyvilag@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion
Ficha de Caracterizacion Numero 2910912 TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
Nombre de la empresa, ente u organizacion donde esta . ,
. . NIT Bitacora N° Periodo a reportar
realizando la etapa productiva
San José Circasia 890003817-8 8 1/09/2025 30/09/2025
Nombre del Ente Coformador (jefe Cargo del Ente Teléfono de -
. R . Correo electrénico
inmediato/responsable/supervisor) Coformador contacto
JAVIER RAMIREZ VALENCIA RECTOR 3103740755 sanjosecircasia2012 @hotmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con Correo
rol de instructor de Fabia Leonardo Orozco Serna L. forozcos@sena.edu.co

. electronico:
seguimiento:



mailto:alyvilag@gmail.com
mailto:sanjosecircasia2012@hotmail.com
mailto:sanjosecircasia2012@hotmail.com
mailto:forozcos@sena.edu.co
mailto:forozcos@sena.edu.co
mailto:sanjosecircasia2012@hotmail.com
mailto:forozcos@sena.edu.co
mailto:alyvilag@gmail.com

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE
ETAPA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccion de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion 1+D+i

CONTRATO
ViNcuLO
FORMATIVO*
*De acuerdo a la
Resolucion 623 de
2020, emanada
por el Mintrabajo,

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucion estatal nacional,
territorial, 0 a una ONG, o a una entidad sin animo

de lucro.

Asesoria a pymes

PROYECTO PRODUCTIVO
pasantia se . . L .
i ; Vinculo formativo practicas en la economia
Proyectos Ruta Emprendedora SENA denomina vinculo h
) popular y/o campesina

formativo.

Proyecto productivo practicas en la
v - P P . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de CONTRATO DE |Contrato de aprendizaje a través de convocatorias
convocatorias SENNOVA APRENDIZAJE |SENNOVA
Monitoria (regular) Contrato de aprendizaje por medio de practicas en
la economia popular y/o campesina
a Monitoria a través de convocatorias i L ,
MONITORIA SENNOVA I\_/::S;A?- Vinculo laboral (regular)

Otra

Vinculo laboral por medio de précticas en la

economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
entregable u otro)

En anexo puede fortalecer la
evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES,
INASISTENCIAS, DIFICULTADES
PRESENTADAS
Y/O COMENTARIOS REALIZADOS
POR LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Disefiamos el diagrama de flujo del proceso de

Diagrama de flujo impreso, acta de

Se revisaron los pasos con el
instructor para asegurar

elaboracpn del producto, incluyendo etapas_. fie 1/09/2025 15/09/2025 validacion técnica. coherencia con buenas
preparacion, mezcla, empague y conservacion. L

practicas.
Desarrollamos el andlisis técnico del proyecto, incluyendo Documento técnico, ficha de Se identificaron limitaciones en
descripcion del proceso, equipos requeridos y condiciones| 16/09/2025 30/09/2025 |requerimientos, validacion por equipos disponibles, pero se

de operacién.

parte del instructor.

propusieron soluciones viables.




Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.
Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:
1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su
afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢El nivel de

éLa persona con rol de riesgo de la ARL

aprendiz se encuentra Indique el nivel de riesgo actual (corresponde a las éLa persona con rol de aprendiz cuenta con

afiliado a la ARL? actividades que ] los elementos de proteccién personal (EPP), sl
desarrolla la requeridos para desarrollar su etapa
persona con rol productiva?
Sl 1 de aprendiz en la
empresa?

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

AOY \QNa GO\(,\/(,\ \| 30/09/2025

Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora

_ 2T {A&
Vi SACAAN

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma d;ypersona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a | Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




. Cédigo:

SENA GFPI-F-147

;A; Versién: 04
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada |:|
Nombre de la persona con . Numero de Teléfono de L, L, .
. Tipo de documento . e .. Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
rol de aprendiz identificacion contacto
ADRIANA GARCIA VILA TARJETA DE IDENTIDAD 1092179607 3023649681 alyvilag@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion
Ficha de Caracterizacion Numero 2910912 TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
Nombre de la empresa, ente u organizacion donde esta . ,
. . NIT Bitacora N° Periodo a reportar
realizando la etapa productiva
IE SAN JOSE CRICASIA 890003817-8 9 1/10/2025 30/10/2025
Nombre del Ente Coformador (jefe Cargo del Ente Teléfono de -
. R . Correo electrénico
inmediato/responsable/supervisor) Coformador contacto
JAVIER RAMIREZ VALENCIA RECTOR 3103740755 sanjosecircasia2012 @hotmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con Correo
rol de instructor de Fabia Leonardo Orozco Serna L. forozcos@sena.edu.co

. electronico:
seguimiento:



mailto:alyvilag@gmail.com
mailto:sanjosecircasia2012@hotmail.com
mailto:sanjosecircasia2012@hotmail.com
mailto:forozcos@sena.edu.co
mailto:forozcos@sena.edu.co
mailto:sanjosecircasia2012@hotmail.com
mailto:forozcos@sena.edu.co
mailto:alyvilag@gmail.com

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE
ETAPA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena CONTRATO De apoyo a una institucion estatal nacional,
ViNCcuLO territorial, 0 a una ONG, o a una entidad sin animo
Produccion de Centros FORMATIVO* |de lucro.

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion 1+D+i

*De acuerdo a la
Resoluciéon 623 de
2020, emanada

Apoyo a una unidad productiva familiar

Asesoria a pymes

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO por el Mintrabajo,
brovectos Ruta Emprendedora SENA pasantiase  |yinculo formativo practicas en la economia
Yy P denomina vinculo | jar y/0 campesina
formativo.
Proyecto productivo practicas en la
v - P P . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de CONTRATO DE |Contrato de aprendizaje a través de convocatorias
convocatorias SENNOVA APRENDIZAJE |SENNOVA
Monitoria (regular) Contrato de aprendizaje por medio de practicas en
la economia popular y/o campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias viNcuLo .
Vinculo laboral (regular
SENNOVA LABORAL (regular)

Vinculo laboral por medio de précticas en la
economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES,

(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

INASISTENCIAS, DIFICULTADES
PRESENTADAS

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS
POR LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la
evidencia si es el caso.

Realizamos el analisis de costos del producto “Chifré”,

. - . Se ajustaron precios segun
considerando materias primas, empaques, mano de obra

disponibilidad local; se estimé

Tabla de costos, hoja de célculo,
resumen financiero.

costos indirectos. Preparamos la presentacion para la . ” . - i
)éxposicic’:n c;el proyectopy elaboramgs nuevar|r1enFt)e la 1/10/2025 15/10/2025 Diapositivas, registro fotografico un costo competitivo por
bebida “Chifré” del producto, acta de exposicién. |unidad.

Aplicamos encuestas de percepcion y aceptacion del Formatos de encuesta. araficos de

producto entre estudiantes y docentes del colegio, , g La mayoria valoro

analizando los resultados resultados, acta de andlisis. positivamente el sabor y la
’ 16/10/2025 30/10/2025 |Informe impreso, registro

Elaboramos el informe final del proyecto y realizamos la
exposicién oral mediante stands en el colegio, con
degustacion del producto terminado.

presentacion; se sugirié

audiovisual de la exposicion, ;
mejorar el empaque.

muestra del producto.




Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.
Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su
afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢El nivel de

éLa persona con rol de riesgo de la ARL

aprendiz se encuentra Indique el nivel de riesgo actual (corresponde a las éLa persona con rol de aprendiz cuenta con

afiliado a la ARL? actividades que ] los elementos de proteccién personal (EPP), sl
desarrolla la requeridos para desarrollar su etapa
persona con rol productiva?
Sl 1 de aprendiz en la
empresa?

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

AO f1oNa GO\(,(Q \Y 30/10/2025

Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora

A

LA T N
Z 7
S AR

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la g2rsona con rol de jefe inmediato
Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ly 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




Cédigo:
SENA

GFPI-F-147
JA; Versién: 04
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada [ ]
Nombre de la persona con rol . Numero de Teléfono de L. L.

R Tipo de documento . e L. Correo electrdnico institucional Correo electrénico personal

de aprendiz identificacion contacto
ANDRES ALEJANDRO ROZO
SANCHEZ TARJETA DE IDENTIDAD 1.105.464.983 3236328823 andresrozo3654@gmail.com

Numero de grupo Programa de formacion

Ficha de Caracterizacion Numero 2910710 TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
Nombre de la empresa, ente u organizacion donde estd - ,

. . NIT Bitacora N° Periodo a reportar

realizando la etapa productiva

Luis Granada Mejia 801004740-6 lal 5 1/02/2025 30/06/2025
Nombre del Ente Coformador (jefe Cargo del Ente Teléfono de L.
. R . Correo electrénico
inmediato/responsable/supervisor) Coformador contacto

CARLOS JULIO CIRO ESPINOZA RECTOR 317 4241519 carlosjciro@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol . Correo
X p L Fabio Leonardo Orozco Serna . forozcos@sena.edu.co
de instructor de seguimiento: electrdnico:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA SUBTIPO DE ALTERNATIVA DE
SUBTIPO DE ALTERNATIVA
PRODUCTIVA ALTERNATIVA ETAPA
Sena - Empresa X Apoyf) a una unidad productiva
familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal

CONTRATO nacional, territorial, 0o a una ONG, o a

Produccién de Centros viNcuLo una entidad sin animo de lucro.



mailto:andresrozo3654@gmail.com
mailto:carlosjciro@gmail.com
mailto:forozcos@sena.edu.co
mailto:forozcos@sena.edu.co
mailto:carlosjciro@gmail.com

Proyecto productivo bajo
enfoque empresarial o de
investigacion, desarrollo e

PROYECTO PRODUCTIVO  |innovacién I+D+i

*De acuerdo a la
Resolucién 623 de
2020, emanada
por el Mintrabajo,
pasantia se
denomina vinculo

Asesoria a pymes

Proyectos Ruta
Emprendedora SENA

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo
practicas en la economia
popular y/o campesina

Contrato de aprendizaje (regular)

Proyecto productivo a
través de convocatorias

CONTRATO DE |Contrato de aprendizaje a través de

SENNOVA APRENDIZAJE |convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio
Monitoria (regular) de précticas en la economia popular
y/o campesina
MONITORIA Monitoria a través de VvincuLOo Vinculo laboral (regular)
convocatorias SENNOVA LABORAL
Vinculo laboral por medio de
Otra practicas en la economia popular y/o

campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la

evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTADES
PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS
PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Investigue sobre los componentes nutricionales de la soya Ficha técnica de la soya; resumen Dificultad para encontrar fuentes confiables en
gu€ 50 P Y 1/02/2025 15/02/2025 | c"@teCn v Htadp
y su aplicacidn en quesos veganos. bibliografico espafiol.
Realice pruebas iniciales de textura y sabor del queso Registro fotografico; tabla de La textura fue muy blanda; se ajust6 el tiempo de
B v a 16/02/2025 28/02/2025 gistro Totogratic 9 Y ! P
vegetal base con soya. evaluacién sensorial coccion.
Realice formulacion de combinaciones de rellenos dulces Matriz de formulacidn; lista de Algunos rellenos dulces alteraron la consistencia del
1/03/2025 15/03/2025 . . ) &
y salados para el queso FOQs. ingredientes seleccionados queso.
Elaborado el primer prototipo de queso FOQs con relleno Registro fotografico; ficha de Se presentd dificultad para lograr una distribucién
primer prototipo de q 16/03/2025 31/03/2025 gistro otog P paralog

de mermelada y hierbas. preparacion uniforme del relleno.
Aplique encuestas de aceptacion del prototipo entre Resultados tabulados; graficos de Algunos encuestados no comprendieron el

priaue P prototip 1/04/2025 15/04/2025 e & & P
compafieros y docentes. aceptacion concepto de queso vegetal.




Ajustado la formulaiocn del queso FOQs segun los

Nueva ficha técnica; tabla

Se mejord la textura con uso de espesantes

resultados de la evaluacidn sensorial. 16/04/2025 30/04/2025 comparativa de ajustes naturales.
Elabore nuevos prototipos con rellenos gourmet: cacao Registro fotografico; ficha de El relleno de cacao fue muy dominante; se redujo la
prototip enose 1/05/2025 15/05/2025 gistro Totog ) Y !
con nueces y tomate seco con aceitunas. formulacién cantidad.
Realice pruebas de conservacion y empaque del queso Informe de conservacion; fotos del Se detecté humedad en el empaque; se cambid el
P y.empag a 16/05/2025 31/05/2025 ‘ paq

FOQs. empaque material.

Prepare la presentacién para la exposicidn de seguimiento Se ajusto el contenido para cumplir con el tiempo
parefap P P & 1/06/2025 16/06/2025  |Diapositivas; guion de exposicion 4 -enido P P P

y evaluacion del proyecto. asignado por el instructor.

Redacte el informe parcial del proyecto para el primer

seguimiento y exposicion oral. Igualmnete elabore Registro fotografico; ficha de Se logré una mejor textura y sabor en comparacion

; yexp & 16/06/2025 30/06/2025 & & & ! Y P

nuevamente el queso FOQs para la degustacién del jurado
evaluador.

degustacion

con prototipos anteriores.

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacién. Corresponde a las instituciones de educacidn a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de

conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacidn, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos

Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de
aprendiz se encuentra
afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo
actual

Sl 1

¢El nivel de riesgo de
la ARL corresponde a
las actividades que
desarrolla la persona
con rol de aprendiz
en la empresa?

Sl

éLa persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de
proteccion personal (EPP),
requeridos para desarrollar su etapa
productiva?

Sl

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

l\\e)a n(). 020 .S

" 7 — " P
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

30/06/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol

efe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




Cédigo:
SENA

GFPI-F-147
JA; Versién: 04
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada [ ]
Nombre de la persona con rol . Numero de Teléfono de L. L.

R Tipo de documento . e L. Correo electrdnico institucional Correo electrénico personal

de aprendiz identificacion contacto
ANDRES ALEJANDRO ROZO
SANCHEZ TARJETA DE IDENTIDAD 1.105.464.983 3236328823 andresrozo3654@gmail.com

Numero de grupo Programa de formacion

Ficha de Caracterizacion Numero 2910710 TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
Nombre de la empresa, ente u organizacion donde estd - ,

. . NIT Bitacora N° Periodo a reportar

realizando la etapa productiva

Luis Granada Mejia 801004740-6 6 1/07/2025 30/07/2025
Nombre del Ente Coformador (jefe Cargo del Ente Teléfono de L.
. R . Correo electrénico
inmediato/responsable/supervisor) Coformador contacto

CARLOS JULIO CIRO ESPINOZA RECTOR 317 4241519 carlosjciro@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol . Correo
X p L Fabio Leonardo Orozco Serna . forozcos@sena.edu.co
de instructor de seguimiento: electrdnico:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA SUBTIPO DE ALTERNATIVA DE
SUBTIPO DE ALTERNATIVA
PRODUCTIVA ALTERNATIVA ETAPA
Sena - Empresa X Apoyf) a una unidad productiva
familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal

CONTRATO nacional, territorial, 0o a una ONG, o a

Produccién de Centros viNcuLo una entidad sin animo de lucro.



mailto:jicelcastaño@gmail.com
mailto:carlosjciro@gmail.com
mailto:forozcos@sena.edu.co
mailto:forozcos@sena.edu.co
mailto:carlosjciro@gmail.com

PROYECTO PRODUCTIVO

Proyecto productivo bajo
enfoque empresarial o de
investigacion, desarrollo e
innovacion |+D+i

Proyectos Ruta
Emprendedora SENA

*De acuerdo a la
Resolucién 623 de
2020, emanada
por el Mintrabajo,
pasantia se
denomina vinculo

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo
practicas en la economia
popular y/o campesina

Proyecto productivo a

MONITORIA

Contrato de aprendizaje (regular)

través de convocatorias CONTRATO DE |Contrato de aprendizaje a través de
SENNOVA APRENDIZAJE |convocatorias SENNOVA
) Contrato de aprendizaje por medio
Monitoria (regular) de précticas en la economia popular
y/o campesina
Monitoria a través de ViNcuLO Vinculo laboral (regular)
convocatorias SENNOVA LABORAL &
Vinculo laboral por medio de
Otra practicas en la economia popular y/o

campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

FECHA DE INICIO

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
entregable u otro)

En anexo puede fortalecer la
evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTADES
PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS
PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Redacte el planteamiento del problema enfocado en la
necesidad de alternativas veganas accesibles y gourmet.

1/07/2025

15/07/2025

Documento de planteamiento;
revision por el instructor

Se ajustd la redaccién para mayor claridad en el
enfoque alimentario.

Elabore la justificacion del proyecto FOQs, destacando su
valor nutricional, innovacion y potencial comercial.

16/07/2025

31/07/2025

Documento de justificacion;
retroalimentacion recibida

Se reforzo el argumento sobre el impacto en
habitos alimenticios saludables.

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de

conformidad

con el presente decreto:




1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

s ¢El nivel de riesgo de .
éLa persona con rol de ¢La persona con rol de aprendiz

Indique el nivel de riesgo | |
. a ARL corresponde a
aprendiz se encuentra p cuenta con los elementos de

- actual las actividades que S| |
afiliado a la ARL? desarrolla Ia per:ona proteccién personal (EPP),

. requeridos para desarrollar su etapa
con rol de aprendiz

iva?
sl 1 en la empresa? productiva?

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

A ‘e a nCJ rO P020 g 30/07/2025

a,de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora

e T

S

Firina de la personacon rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rolde jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




Cédigo:
SENA

GFPI-F-147
JA; Versién: 04
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada [ ]
Nombre de la persona con rol . Numero de Teléfono de L. L.

R Tipo de documento . e L. Correo electrdnico institucional Correo electrénico personal

de aprendiz identificacion contacto
ANDRES ALEJANDRO ROZO
SANCHEZ TARJETA DE IDENTIDAD 1.105.464.983 3236328823 andresrozo3654@gmail.com

Numero de grupo Programa de formacion

Ficha de Caracterizacion Numero 2910710 TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
Nombre de la empresa, ente u organizacion donde estd - ,

. . NIT Bitacora N° Periodo a reportar

realizando la etapa productiva

Luis Granada Mejia 801004740-6 7 1/08/2025 30/08/2025
Nombre del Ente Coformador (jefe Cargo del Ente Teléfono de L.
. R . Correo electrénico
inmediato/responsable/supervisor) Coformador contacto

CARLOS JULIO CIRO ESPINOZA RECTOR 317 4241519 carlosjciro@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol . Correo
X p L Fabio Leonardo Orozco Serna . forozcos@sena.edu.co
de instructor de seguimiento: electrdnico:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA SUBTIPO DE ALTERNATIVA DE
SUBTIPO DE ALTERNATIVA
PRODUCTIVA ALTERNATIVA ETAPA
Sena - Empresa X Apoyf) a una unidad productiva
familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal

CONTRATO nacional, territorial, 0o a una ONG, o a

Produccién de Centros viNcuLo una entidad sin animo de lucro.



mailto:jicelcastaño@gmail.com
mailto:carlosjciro@gmail.com
mailto:forozcos@sena.edu.co
mailto:forozcos@sena.edu.co
mailto:carlosjciro@gmail.com

PROYECTO PRODUCTIVO

Proyecto productivo bajo
enfoque empresarial o de
investigacion, desarrollo e
innovacion |+D+i

Proyectos Ruta
Emprendedora SENA

*De acuerdo a la
Resolucién 623 de
2020, emanada
por el Mintrabajo,
pasantia se
denomina vinculo

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo
practicas en la economia
popular y/o campesina

Proyecto productivo a

MONITORIA

Contrato de aprendizaje (regular)

través de convocatorias CONTRATO DE |Contrato de aprendizaje a través de
SENNOVA APRENDIZAJE |convocatorias SENNOVA
) Contrato de aprendizaje por medio
Monitoria (regular) de précticas en la economia popular
y/o campesina
Monitoria a través de ViNcuLO Vinculo laboral (regular)
convocatorias SENNOVA LABORAL &
Vinculo laboral por medio de
Otra practicas en la economia popular y/o

campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
entregable u otro)

En anexo puede fortalecer la
evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTADES
PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS
PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Formule el objetivo general y los objetivos especificos del

Documento de objetivos; validacion

Se precisaron los verbos de accion para mayor

. 1/08/2025 15/08/2025 ..

proyecto productivo. 108/ /08/ por el instructor coherencia técnica.

Redacte la descripcion completa del proyecto FOQs, b tod iotivo: seincluvé di de flui facilitar |
incluyendo antecedentes, enfoque técnico y propuesta de 16/08/2025 31/08/2025 OCHUMENE GESCrptVe; ESqUEmd € Incluyo dlagrama de Tiujo para facilitar a

valor.

grafico del proceso productivo

comprension del proceso.

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de

conformidad

con el presente decreto:




1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

s ¢El nivel de riesgo de .
éLa persona con rol de ¢La persona con rol de aprendiz

Indique el nivel de riesgo | |
. a ARL corresponde a
aprendiz se encuentra p cuenta con los elementos de

- actual las actividades que S| |
afiliado a la ARL? desarrolla Ia per:ona proteccién personal (EPP),

. requeridos para desarrollar su etapa
con rol de aprendiz

iva?
sl 1 en la empresa? productiva?

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

A ‘e a n YO POZO S 30/08/2025

3, gersona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora

Firma d€ la persona conrol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol d&’jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




Cédigo:
SENA

GFPI-F-147
JA; Versién: 04
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada [ ]
Nombre de la persona con rol . Numero de Teléfono de L. L.

R Tipo de documento . e L. Correo electrdnico institucional Correo electrénico personal

de aprendiz identificacion contacto
ANDRES ALEJANDRO ROZO
SANCHEZ TARJETA DE IDENTIDAD 1.105.464.983 3236328823 andresrozo3654@gmail.com

Numero de grupo Programa de formacion

Ficha de Caracterizacion Numero 2910710 TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
Nombre de la empresa, ente u organizacion donde estd - ,

. . NIT Bitacora N° Periodo a reportar

realizando la etapa productiva

Luis Granada Mejia 801004740-6 8 1/09/2025 30/09/2025
Nombre del Ente Coformador (jefe Cargo del Ente Teléfono de L.
. R . Correo electrénico
inmediato/responsable/supervisor) Coformador contacto

CARLOS JULIO CIRO ESPINOZA RECTOR 317 4241519 carlosjciro@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol . Correo
X p L Fabio Leonardo Orozco Serna . forozcos@sena.edu.co
de instructor de seguimiento: electrdnico:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA SUBTIPO DE ALTERNATIVA DE
SUBTIPO DE ALTERNATIVA
PRODUCTIVA ALTERNATIVA ETAPA
Sena - Empresa X Apoyf) a una unidad productiva
familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal

CONTRATO nacional, territorial, 0o a una ONG, o a

Produccién de Centros viNcuLo una entidad sin animo de lucro.



mailto:jicelcastaño@gmail.com
mailto:carlosjciro@gmail.com
mailto:forozcos@sena.edu.co
mailto:forozcos@sena.edu.co
mailto:carlosjciro@gmail.com

PROYECTO PRODUCTIVO

Proyecto productivo bajo
enfoque empresarial o de
investigacion, desarrollo e
innovacion |+D+i

Proyectos Ruta
Emprendedora SENA

*De acuerdo a la
Resolucién 623 de
2020, emanada
por el Mintrabajo,
pasantia se
denomina vinculo

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo
practicas en la economia
popular y/o campesina

Proyecto productivo a

MONITORIA

Contrato de aprendizaje (regular)

través de convocatorias CONTRATO DE |Contrato de aprendizaje a través de
SENNOVA APRENDIZAJE |convocatorias SENNOVA
) Contrato de aprendizaje por medio
Monitoria (regular) de précticas en la economia popular
y/o campesina
Monitoria a través de ViNcuLO Vinculo laboral (regular)
convocatorias SENNOVA LABORAL &
Vinculo laboral por medio de
Otra practicas en la economia popular y/o

campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
entregable u otro)

En anexo puede fortalecer la
evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTADES
PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS
PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Realice el ajuste de las actividades realizadas desde

Informe parcial; tabla de actividades

Se reorganizo el contenido para cumplir con

febrero, organizandolas cronolégicamente en el informe 1/09/2025 15/09/2025 . . o
con fechas y evidencias formato institucional.
del proyecto.
Aliste los materiales, insumos y recursos utilizados en el Inventario de materiales; fichas Se identificaron recursos reutilizables para
v 16/09/2025 30/09/2025 P

desarrollo del queso FOQs.

técnicas de insumos

optimizar costos.

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de

conformidad




con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacion, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de éEl nivel de riesgo de

Indique el nivel de riesgo | |3 ARL corresponde a éLa persona con rol de aprendiz

aprendiz se encuentra

ta con los elementos de
- actual las actividades que sl cuen ]
afiliado a la ARL? desarrolla Ia per:ona proteccién personal (EPP),
con rol de aprendiz requeridos para desarrollar su etapa
S| 1 P productiva?

en la empresa?

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
Ale)a ndfo Rozo.<

a,de la persona con rol de aprendiz

S axly’

BTN T~

I
L7 N

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

30/09/2025 /<
Fecha entrega bitacora

Firma de la persona conk@e jefe inmediato
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




Cédigo:
SENA

GFPI-F-147
JA; Versién: 04
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada [ ]
Nombre de la persona con rol . Numero de Teléfono de L. L.

R Tipo de documento . e L. Correo electrdnico institucional Correo electrénico personal

de aprendiz identificacion contacto
ANDRES ALEJANDRO ROZO
SANCHEZ TARJETA DE IDENTIDAD 1.105.464.983 3236328823 andresrozo3654@gmail.com

Numero de grupo Programa de formacion

Ficha de Caracterizacion Numero 2910710 TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
Nombre de la empresa, ente u organizacion donde estd - ,

. . NIT Bitacora N° Periodo a reportar

realizando la etapa productiva

Luis Granada Mejia 801004740-6 9 1/10/2025 30/10/2025
Nombre del Ente Coformador (jefe Cargo del Ente Teléfono de L.
. R . Correo electrénico
inmediato/responsable/supervisor) Coformador contacto

CARLOS JULIO CIRO ESPINOZA RECTOR 317 4241519 carlosjciro@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol . Correo
X p L Fabio Leonardo Orozco Serna . forozcos@sena.edu.co
de instructor de seguimiento: electrdnico:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA SUBTIPO DE ALTERNATIVA DE
SUBTIPO DE ALTERNATIVA
PRODUCTIVA ALTERNATIVA ETAPA
Sena - Empresa X Apoyf) a una unidad productiva
familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal

CONTRATO nacional, territorial, 0o a una ONG, o a

Produccién de Centros viNcuLo una entidad sin animo de lucro.



mailto:jicelcastaño@gmail.com
mailto:carlosjciro@gmail.com
mailto:forozcos@sena.edu.co
mailto:forozcos@sena.edu.co
mailto:carlosjciro@gmail.com

Proyecto productivo bajo
enfoque empresarial o de
investigacion, desarrollo e

PROYECTO PRODUCTIVO  |innovacién I+D+i

Proyectos Ruta
Emprendedora SENA

*De acuerdo a la
Resolucién 623 de
2020, emanada
por el Mintrabajo,
pasantia se
denomina vinculo

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo
practicas en la economia
popular y/o campesina

Proyecto productivo a

Contrato de aprendizaje (regular)

través de convocatorias CONTRATO DE |Contrato de aprendizaje a través de
SENNOVA APRENDIZAJE |convocatorias SENNOVA
) Contrato de aprendizaje por medio
Monitoria (regular) de précticas en la economia popular
y/o campesina
MONITORIA Monitoria a través de vincuLo Vinculo laboral (regular)
convocatorias SENNOVA LABORAL &
Vinculo laboral por medio de
Otra practicas en la economia popular y/o

campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
entregable u otro)

En anexo puede fortalecer la
evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTADES
PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS
PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Redacte el impacto esperado del proyecto FOQs — queso
vegano de soya con rellenos dulces y salados —
considerando sus beneficios sociales, nutricionales y
educativos, y formule los resultados esperados en funcién
de la aceptacion del producto por parte de los
consumidores y su viabilidad técnica dentro del contexto
institucional.

1/10/2025

15/10/2025

Documento de impacto; revision por
el instructor

Se incluyo la proyeccion de replicabilidad en otras
instituciones educativas.




Redacte las conclusiones del proyecto FOQs — queso
vegano de soya con rellenos dulces y salados — integrando
los aprendizajes obtenidos, los retos enfrentados y las
propuestas de mejora, y prepare la presentacion oral para
el segundo seguimiento y evaluacion, incluyendo la
muestra del producto terminado como parte de la
exposicidn técnica.

16/10/2025

30/10/2025

Documento final; revision por pares

Se destaco la importancia de la innovacién en
productos vegetales regionales.

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacién. Corresponde a las instituciones de educacidn a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de

conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacidn, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos

Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de
aprendiz se encuentra
afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo
actual

Sl 1

¢El nivel de riesgo de
la ARL corresponde a
las actividades que
desarrolla la persona
con rol de aprendiz
en la empresa?

Sl

éLa persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de
proteccion personal (EPP),
requeridos para desarrollar su etapa
productiva?

Sl

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

A\ea”.do K620 .S

. 7 . . .
Firma de la persona cohﬁje instructor de seguimiento

30/10/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rotde jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




@ Cédigo:
SENA GFPI-F-147
;A; Versién: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
X

Publica Publica Clasificada

[ ]

Publica Reservada

Nombre de la persona con rol
de aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacion

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Correo electréonico personal

ALEJANDRA OROZCO OSPINA

cC

1090274946

3232010899

alejaoro71@gmail.com

alejaoro71@gmail.com

Numero de grupo Programa de formacion

Ficha de Caracterizacion Numero 2910755 TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

Nombre de la empresa, ente u organizacién donde esta . B
R . NIT Bitacora N° Periodo a reportar
realizando la etapa productiva
Instituto Buenavista 801004962-4 lal5 1/02/2025 30/06/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe

. R . Correo electrénico
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador|Teléfono de contacto

Narda E. Rosas RECTOR 3164123483 rectoria@ieib.edu.co

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol

R . Fabia Leonardo Orozco Serna
de instructor de seguimiento:

Correo electrénico: forozcos@sena.edu.co

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA DE ETAPA
ALTERNATIVA PRODUCTIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva

Sena - Empresa .
familiar

De apoyo a una institucidn
estatal nacional, territorial, o0 a
una ONG, o a una entidad sin
animo de lucro.

Sena Proveedor Sena

CONTRATO VINCULO

Produccion de Centros FORMATIVO*



mailto:rectoria@ieib.edu.co
mailto:forozcos@sena.edu.co
mailto:forozcos@sena.edu.co
mailto:rectoria@ieib.edu.co

*De acuerdo a la Resolucién
623 de 2020, emanada por
Proyecto productivo bajo el Mintrabajo, pasantia se }
) . , Asesoria a pymes
enfoque empresarial o de denomina vinculo
PROYECTO PRODUCTIVO investigacion, desarrollo e formativo.
innovacion [+D+i
Vinculo formativo practicas en
Proyectos Ruta la economia popular y/o
Emprendedora SENA campesina
Proyecto productivo
’y _ P . Contrato de aprendizaje
practicas en la economia (regular)
popular y/o campesina &
Proyecto productivo a
tra\Yés de 2onvocatorias CONTRATO DE Contrato de aprendizaje a través
APRENDIZAJE de convocatorias SENNOVA
SENNOVA
Contrato de aprendizaje por
) medio de practicas en la
Monitoria (regular) economia popular y/o
campesina
i Monitoria a través de o
e ) VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
convocatorias SENNOVA
Vinculo laboral por medio de
Otra practicas en la economia
popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Realicé la busqueda de informacidn sobre el

Ficha técnica; resumen

Fue dificil encontrar estudios sobre el

aprovechamiento de pimentdn de tercera categoria y 1/02/2025 15/02/2025 biblioarfi uso de semillas en condimentos; se
. L . ibliografico
semillas para la elaboracidn de aji artesanal. € consultaron fuentes locales.
Hicé la recoleccion y seleccion de pimentones en estado . . Algunos pimentones presentaban
.. . L Registro fotografico; acta de )
Optimo para el procesamiento, priorizando los de tercera 16/02/2025 29/02/2025 ., S hongos; se descartaron para evitar
! recepcion de materia prima s

categoria. contaminacion.
Realicé pruebas de limpieza, desinfeccion y secado de las Ficha d dimiento: trol |e1 do fue lento: UstS el ti
semillas y pimentones aplicando procesos de 1/03/2025 15/03/2025 icha de procedimiento; contro seca _0 Eje en Of se_ajjus o ettiempo

S de temperatura y humedad y se mejord la ventilacién.
higienizacion.
Hicé pruebas de molienda y mezcla de semillas con Registro fotoeréfico: fich L | i st

. . . ; z ;
pimentdn para obtener una base de aji con buena textura 16/03/2025 31/03/2025 ,egl,s ro fotogratico; ficha a mezcla .qlue © m”Y espesa; se ajusto

técnica del producto la proporcién de aceite vegetal.

y sabor.
Realicé pruebas de formulacién combinando el aji con sal, Tabla de f lacion: ficha d Al ¢ It
vinagre y especias naturales para mejorar conservacion y 1/04/2025 15/04/2025 abia (.e, ormu ac.lon, icha de , gunas mu.es r’as resu Iaron muY
sabor evaluacidn sensorial d4cidas; se ajustd la cantidad de vinagre.

. - . s .y ., S€ detecto numeadaa en aigunos
Hicé pruebas de empaque y conservacién del aji en Informe de conservacion; L

16/04/2025 30/04/2025 frascos; se mejoro el sellado y se

frascos reutilizables con tapa hermética.

registro fotografico

ticvintavan + +




Realicé encuestas de aceptacion del producto entre

Resultados tabulados; graficos

Buena aceptacién del sabor; se sugirié

o . h ) 1/05/2025 15/05/2025 o mejorar la presentacion comercial del

compafieros y docentes del drea agroindustrial. de aceptacion
frasco.
Hicé ajustes finales en la receta del aji y elaboré nuevas Registro fotografico; ficha de Se logré una mezcla mas equilibrada
L, 16/05/2025 31/05/2025 ., .
muestras para degustacion. degustacion entre picante y sabor.
Preparé la presentacién del proyecto y elaboré Diapositivas; guion de Se mejoro la presentacién oral y se
nuevamente el aji de semilla con pimentdn para la 1/06/2025 16/06/2025 exposicidn; muestra del logré una textura mds uniforme en el
degustacion del jurado evaluador. producto producto.
Realicé el informe parcial del proyecto para el primer . . Se logro transmitir el valor agregado del
L L, . L Informe impreso; video de . Do

seguimiento y evaluacion mediante exposicién oral con 16/06/2025 30/06/2025 producto y su impacto econédmico y

degustacion del aji elaborado.

exposicién oral

ambiental.

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacién. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de

conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos

Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtn el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de
aprendiz se encuentra
afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo
actual

Sl 1

¢El nivel de riesgo de la
ARL corresponde a las
actividades que desarrolla
la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

Sl

éLa persona con rol de aprendiz

cuenta con los elementos de
proteccion personal (EPP),

requeridos para desarrollar su

etapa productiva?

Sl

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

///C/c{ﬂcjr,‘

0Nk dda)

)
7 Firma de Ta persor._ 3 rol de instructor de seguimiento

30/06/2025

Fecha entrega bitaco

rma de la persoﬁaton rol de jJefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1$81 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




@ Cédigo:
SENA GFPI-F-147
;A; Versién: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
X

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

[ ]

Nombre de la persona con rol
de aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacion

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Correo electréonico personal

ALEJANDRA OROZCO OSPINA cC 1090274946 3232010899 alejaoro71@gmail.com alejaoro71@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion
Ficha de Caracterizacion Numero 2910755 TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
Nombre de la empresa, ente u organizacion donde esta - ;
R . NIT Bitacora N° Periodo a reportar
realizando la etapa productiva
Instituto Buenavista 801004962-4 6 1/07/2025 30/07/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe

. R . Correo electrénico
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador|Teléfono de contacto

Narda E. Rosas RECTOR 3164123483 rectoria@ieib.edu.co

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol

R . Fabia Leonardo Orozco Serna
de instructor de seguimiento:

Correo electrénico: forozcos@sena.edu.co

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:
SUBTIPO DE ALTERNATIVA DE ETAPA
ALTERNATIVA PRODUCTIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva

Sena - Empresa L
familiar

De apoyo a una institucidn
estatal nacional, territorial, o0 a
una ONG, o a una entidad sin
animo de lucro.

Sena Proveedor Sena

CONTRATO VINCULO

Produccion de Centros FORMATIVO*



mailto:rectoria@ieib.edu.co
mailto:forozcos@sena.edu.co
mailto:forozcos@sena.edu.co
mailto:rectoria@ieib.edu.co

Proyecto productivo bajo
enfoque empresarial o de

*De acuerdo a la Resolucién
623 de 2020, emanada por
el Mintrabajo, pasantia se
denomina vinculo

Asesoria a pymes

PROYECTO PRODUCTIVO investigacion, desarrollo e formativo.
innovacion 1+D+i
Proyectos Ruta Vinculo formativo practicas en
Emprendedora SENA la economia popular y/o
campesina
Proyecto productivo L
practicas en la economia Contrato de aprendizaje
regular
popular y/o campesina (regular)
Proyecto productivo a
tra\Yés de?:onvocatorias CONTRATO DE Contrato de aprendizaje a través
SENNOVA APRENDIZAJE de convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por
) medio de practicas en la
Monitoria (regular) economia popular y/o
campesina
i Monitoria a través de o
e convocatorias SENNOVA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
Vinculo laboral por medio de
Otra practicas en la economia

popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
entregable u otro)

En anexo puede fortalecer la
evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

Realicé el planteamiento del problema, enfocandome
en el desperdicio del pimentén de tercera categoria y

Documento de

Se ajust6 el enfoque para resaltar el

) . 1/07/2025 15/07/2025 i ; isié i i Omi
la falta de aprovechamiento de sus semillas en /07/ /07/ planteamlento, revision por el [impacto ambiental y econémico del
. . instructor producto.
productos agroindustriales.
Hicé la justificacion del proyecto, destacando el valor Documento de iustificacion: Se reforzé el argumento sobre el
agregado del aji como alternativa sostenible, 16/07/2025 30/07/2025 ) " |uso de residuos agroindustriales y

funcional y de bajo costo.

retroalimentacion recibida

su transformacién.




Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacidn. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales.

2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de . . . ¢El nivel de riesgo de la éLa persona con rol de aprendiz
X Indique el nivel de riesgo
aprendiz se encuentra actual ARL corresponde a las s cuenta con los elementos de sl
afiliado a la ARL? actividades que desarrolla proteccion personal (EPP),
la persona con rol de requeridos para desarrollar su
aprendiz en la empresa? etapa productiva?

Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

1 ,ﬁ_/ﬁfdmcjiﬁ WO 30/07/2025

A dea persona con rol de aprendiz Fecha entregaA§tacora

LT ~
“,’«v "'\’ ‘

L

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firnfa de la persona cortrol de jef¢ inmediato
Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 158§de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




L 4
SENA

N

PROCESO

Cédigo:
GFPI-F-147

Version: 04

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

X

Publica Reservada

[ ]

Nombre de la persona con rol
de aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacion

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Correo electréonico personal

ALEJANDRA OROZCO OSPINA cC 1090274946 3232010899 alejaoro71@gmail.com alejaoro71@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion
Ficha de Caracterizacion Numero 2910755 TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
Nombre de la empresa, ente u organizacion donde esta - ;
R . NIT Bitacora N° Periodo a reportar
realizando la etapa productiva
Instituto Buenavista 801004962-4 7 1/08/2025 30/08/205

Nombre del Ente Coformador (jefe

. R . Correo electrénico
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador|Teléfono de contacto

Narda E. Rosas RECTOR 3164123483 rectoria@ieib.edu.co

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol

R . Fabia Leonardo Orozco Serna
de instructor de seguimiento:

Correo electrénico: forozcos@sena.edu.co

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:
SUBTIPO DE ALTERNATIVA DE ETAPA
ALTERNATIVA PRODUCTIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva

Sena - Empresa L
familiar

De apoyo a una institucidn
estatal nacional, territorial, o0 a
una ONG, o a una entidad sin
animo de lucro.

Sena Proveedor Sena

CONTRATO VINCULO

Produccion de Centros FORMATIVO*



mailto:rectoria@ieib.edu.co
mailto:forozcos@sena.edu.co
mailto:rectoria@ieib.edu.co
mailto:forozcos@sena.edu.co

Proyecto productivo bajo
enfoque empresarial o de

*De acuerdo a la Resolucién
623 de 2020, emanada por
el Mintrabajo, pasantia se
denomina vinculo

Asesoria a pymes

PROYECTO PRODUCTIVO investigacion, desarrollo e formativo.
innovacion 1+D+i
Proyectos Ruta Vinculo formativo practicas en
Emprendedora SENA la economia popular y/o
campesina
Proyecto productivo L
practicas en la economia Contrato de aprendizaje
regular
popular y/o campesina (regular)
Proyecto productivo a
tra\Yés de?:onvocatorias CONTRATO DE Contrato de aprendizaje a través
SENNOVA APRENDIZAJE de convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por
) medio de practicas en la
Monitoria (regular) economia popular y/o
campesina
i Monitoria a través de o
e convocatorias SENNOVA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
Vinculo laboral por medio de
Otra practicas en la economia

popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
entregable u otro)

En anexo puede fortalecer la
evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

Realicé la formulacion del objetivo general y los

Documento de objetivos;

Se precisaron los verbos técnicos

L e . 1/08/2025 15/08/2025 o : i i
objetivos especificos del proyecto productivo. 108/ /08/ validacion por el instructor para mayor coherencia con el perfi
del programa.
Hicé la descripcion técnica del proyecto, Documento descriptivo; Se incluy6 diagrama de flujo para
incluyendo antecedentes, proceso de elaboracién 16/08/2025 30/08/2025 esquema grafico del facilitar la comprension del

del aji, beneficios y propuesta de valor.

proceso productivo

proceso.




Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacidn. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales.

2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de

¢El nivel de riesgo de la
aprendiz se encuentra

ARL corresponde a las

. . . éLa persona con rol de aprendiz
Indique el nivel de riesgo P P

actual s cuenta con los elementos de sl
afiliado a la ARL? actividades que desarrolla proteccion personal (EPP),
la persona con rol de requeridos para desarrollar su
5 1 aprendiz en la empresa? etapa productiva?

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

30/08/2025 .
/f‘n persona con rol de aprendiz Fecha entrega bfyacora
x> ”?‘——— -
,_//A;Z;{é:.'.'é';
e e

7 AN
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firmp de la persona confrol de jefginmediato
Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 dle 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




@ Cédigo:
SENA GFPI-F-147
;A; Versién: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
X

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

[ ]

Nombre de la persona con rol
de aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacion

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Correo electréonico personal

ALEJANDRA OROZCO OSPINA cC 1090274946 3232010899 alejaoro71@gmail.com alejaoro71@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion
Ficha de Caracterizacion Numero 2910755 TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
Nombre de la empresa, ente u organizacion donde esta - ;
R . NIT Bitacora N° Periodo a reportar
realizando la etapa productiva
Instituto Buenavista 801004962-4 8 1/09/2025 30/09/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe

. R . Correo electrénico
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador|Teléfono de contacto

Narda E. Rosas RECTOR 3164123483 rectoria@ieib.edu.co

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol

R . Fabia Leonardo Orozco Serna
de instructor de seguimiento:

Correo electrénico: forozcos@sena.edu.co

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:
SUBTIPO DE ALTERNATIVA DE ETAPA
ALTERNATIVA PRODUCTIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva

Sena - Empresa L
familiar

De apoyo a una institucidn
estatal nacional, territorial, o0 a
una ONG, o a una entidad sin
animo de lucro.

Sena Proveedor Sena

CONTRATO VINCULO

Produccion de Centros FORMATIVO*



mailto:rectoria@ieib.edu.co
mailto:forozcos@sena.edu.co
mailto:forozcos@sena.edu.co
mailto:rectoria@ieib.edu.co

Proyecto productivo bajo
enfoque empresarial o de

*De acuerdo a la Resolucién
623 de 2020, emanada por
el Mintrabajo, pasantia se
denomina vinculo

Asesoria a pymes

PROYECTO PRODUCTIVO investigacion, desarrollo e formativo.
innovacion 1+D+i
Proyectos Ruta Vinculo formativo practicas en
Emprendedora SENA la economia popular y/o
campesina
Proyecto productivo L
practicas en la economia Contrato de aprendizaje
regular
popular y/o campesina (regular)
Proyecto productivo a
tra\Yés de?:onvocatorias CONTRATO DE Contrato de aprendizaje a través
SENNOVA APRENDIZAJE de convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por
) medio de practicas en la
Monitoria (regular) economia popular y/o
campesina
i Monitoria a través de o
e convocatorias SENNOVA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
Vinculo laboral por medio de
Otra practicas en la economia

popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
entregable u otro)

En anexo puede fortalecer la
evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

Realicé la sistematizacion de las actividades

Informe parcial; tabla de

Se reorganiz6 el contenido para

desarrolladas desde febrero, organizandolas 1/09/2025 15/09/2025 actividades con fechasy |cumplir con el formato
cronoldgicamente en el informe del proyecto. evidencias institucional.
Hicé el listado de materiales, insumos y recursos . . . Se identificaron recursos
L . - ] Inventario de materiales; - S
utilizados en la elaboracién del aji de semilla con 16/09/2025 30/09/2025 reutilizables para optimizar costos

pimenton.

fichas técnicas de insumos

y reducir residuos.




Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacidn. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales.

2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de

¢El nivel de riesgo de la
aprendiz se encuentra

ARL corresponde a las

. . . éLa persona con rol de aprendiz
Indique el nivel de riesgo P P

actual s cuenta con los elementos de sl
afiliado a la ARL? actividades que desarrolla proteccion personal (EPP),
la persona con rol de requeridos para desarrollar su
5 1 aprendiz en la empresa? etapa productiva?

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

/}/fﬂcjr,k Ol dda)

30/09/2025 7
Fecha entregafftacora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firnt

de la persona conlpol de jefn{inmediato
Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 158

1lg@e 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




@ Cédigo:
SENA GFPI-F-147

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica Publica Clasificada = X Publica Reservada [ ]
Nombre de la persona conrol |_. . . e o . PSR P
de aprendiz Tipo de documento Numero de identificacion [Teléfono de contacto Correo electrénico institucional [Correo electrénico personal
ALEJANDRA OROZCO OSPINA cC 1090274946 3232010899 alejaoro71@gmail.com alejaoro71@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion

Ficha de Caracterizacion Numero 2910755 TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
Nombre de la empresa, ente u organizacion donde esta - ;

R . NIT Bitacora N° Periodo a reportar
realizando la etapa productiva
Instituto Buenavista 801004962-4 9 1/10/2025 30/10/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe ; e
. . . Cargo del Ente Coformador |Teléfono de contacto Correo electrénico
inmediato/responsable/supervisor)

Narda E. Rosas RECTOR 3164123483 rectoria@ieib.edu.co

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol

R . Fabia Leonardo Orozco Serna Correo electrénico: forozcos@sena.edu.co
de instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA SUBTIPO DE ALTERNATIVA DE ETAPA SUBTIPO DE ALTERNATIVA
PRODUCTIVA ALTERNATIVA PRODUCTIVA
Sena - Empresa X Apoyo a una unidad productiva
P familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucidn
R VREE estatal nacional, territorial, 0 a
Produccién de Centros ST una ONG, o a una entidad sin

animo de lucro.



mailto:rectoria@ieib.edu.co
mailto:forozcos@sena.edu.co
mailto:forozcos@sena.edu.co
mailto:rectoria@ieib.edu.co

*De acuerdo a la Resolucién
623 de 2020, emanada por
Proyecto productivo bajo el Mintrabajo, pasantia se }
) . , Asesoria a pymes
enfoque empresarial o de denomina vinculo
PROYECTO PRODUCTIVO investigacion, desarrollo e formativo.
innovacion [+D+i
Vinculo formativo practicas en
Proyectos Ruta la economia popular y/o
Emprendedora SENA . pop Y
campesina
Proyecto productivo
’y _ P . Contrato de aprendizaje
practicas en la economia
) (regular)
popular y/o campesina
Proyecto productivo a
tra\Yés de Zonvocatorias CONTRATO DE Contrato de aprendizaje a través
APRENDIZAJE de convocatorias SENNOVA
SENNOVA
Contrato de aprendizaje por
) medio de practicas en la
Monitoria (regular) economia popular y/o
campesina
i Monitoria a través de o
e ) VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
convocatorias SENNOVA
Vinculo laboral por medio de
Otra practicas en la economia
popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

(Indique si corresponde a un

documento, proceso, producto,
entregable u otro))

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Redacté el impacto esperado del proyecto,
destacando sus beneficios sociales, nutricionales

Documento de impacto;

Se incluyo la proyeccion de
replicabilidad en otras

y ambientales, y formulé los resultados 1/10/2025 15/10/2025 - -~ )
. 9 . matriz de indicadores comunidades productoras de

esperados considerando la aceptacién del aji y .

S o . hortalizas.
su viabilidad técnica y comercial.
Realicé las conclusiones del proyecto, integrando
los aprendizajes obtenidos, los retos enfrentados Documento final; o

las propuestas de mejora, y preparé la diapositivas; guion de Se realiz ensayo con

y ' 16/10/2025 30/10/2025 ’ compafieros; se ajusto el discurso

presentacién oral junto con la elaboracion final
del aji de semilla con pimentén para su muestra
ante el jurado evaluador.

exposicion; muestra del
producto terminado

para mayor claridad y seguridad.




Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacidn. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales.

2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de

¢El nivel de riesgo de la
aprendiz se encuentra

ARL corresponde a las

. . . éLa persona con rol de aprendiz
Indique el nivel de riesgo P P

actual s cuenta con los elementos de sl
afiliado a la ARL? actividades que desarrolla proteccion personal (EPP),
la persona con rol de requeridos para desarrollar su
5 1 aprendiz en la empresa? etapa productiva?

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

ﬂcmc}? 01T dda

30/10/2025
Fecha entrega bij§cora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma fle la persona con r(l de jefe ifmediato
Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 dg 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)
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ACTA No. 041

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Establecimiento y planificacion de proyectos
para los estudiantes de grado 10 que seran ejecutados en grado 11. Programa Téchico en
Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos de la Institucion Educativa Baudilio Montoya, Calarca (Q)

. Calarca, 31 de HORA INICIO: HORA FINAL
CIUDAD Y FECHA: octubre del 2025 10:30 A.M. 12:00 P.M.
DIRECCION / REGIONAL /
. N CENTRO:
LUGAR Y/O ENLACE: |.E. Baudilio Montoya Regional Quindio/Centro
Agroindustrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo
2. Planificacion de proyectos

3. Proposiciones y varios
4. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Definiry planificar los proyectos productivos que seran desarrollados durante el
grado 11.

2. Establecer responsabilidades, cronogramas necesarios para cada proyecto.

3. Coordinar la participacion activa de docentes y aprendices en el seguimiento y
evaluacién de los avances de los proyectos.

DESARROLLO DE LA REUNION:

Siendo las 10:30 a.m. del dia 31de octubre de 2025, se da inicio a la reunién con la
presencia de los Docentes Agricolas y pecuarios de la |.E. Baudilio Montoya, Gloria
Esperanza Canizales, Julio Cesar Cerama, José Fernando Betancourt y los Instructores del
SENA, Silvia Maria Morales, Jairo Chacon y Fabio Leonardo Orozco, la reunién se efectu6
para definir los proyectos de la etapa productiva que desarrollaran los aprendices de grado
10 A, BY Cy que se implementaran en grado 11 para su ejecucion con apoyo de los
Instructores y Docentes de la I.E.

Para cada proyecto se acuerdan responsables, cronograma de actividades, y criterios de
seguimiento y evaluacion.

GOR-F-084 V02
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Se destaca la importancia de integrar a los aprendices en un proceso formativo desde grado
10, con miras a fortalecer competencias que permitan la ejecucion exitosa en grado 11.

Se acuerda convocar reuniones periédicas para revision de avances y ajustes.

Los proyectos presentados y evaluados son los siguientes:

Ficha de

SN 3154482 — TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS
Caracterizacion:

Estado: Establecimiento

Fecha del Reporte: |31/10/2025

Tipo -No
Documento

Alternativa Etapa Nombre Proyecto

Nombres Apellidos Productiva Productivo

AROMA VIDA, CULTIVO
SOSTENIBLE Y
Proyecto Productivo PRODUCCION DE
PLANTAS AROMATICAS
T1 1091886219 YESSENIA HURTADO SUSA NATURALES EN L.E.

AROMA VIDA, CULTIVO
SOSTENIBLE Y
Proyecto Productivo PRODUCCION DE
CAMILA ANDREA CULMA PLANTAS AROMATICAS
TI 1092460099 SAAVEDRA NATURALES EN I.E.

AROMA VIDA, CULTIVO
SOSTENIBLE Y
Proyecto productivo PRODUCCION DE
SEBASTIAN CARDONA PLANTAS AROMATICAS
Tl 1092853337 CARRANZA NATURALES EN |.E.

FRUTALES DE ALTURA,
INNOVACION EN

CARLOS DANIEL OCAMPO TUTORADOS PARA UVA'Y
T11091886497 GAITAN MARACUYA

Proyecto Productivo

FRUTALES DE ALTURA,
INNOVACION EN

MIGUEL ANGEL SERNA TUTORADOS PARA UVA'Y
T11092461134 ARIAS MARACUYA

Proyecto Productivo

FRUTALES DE ALTURA,
INNOVACION EN

JEAN KARLO SUAREZ TUTORADOS PARA UVA'Y
T1 1095179936 CASTANO MARACUYA

Proyecto Productivo

ECOHUMUS, PRODUCCION
DE HUMUS ORGANICO
PEDRO DAVID CANDIL CON LOMBRIZ ROJA

CC 1092942038 YATE CALIFORNIANA

Proyecto Productivo

ECOHUMUS, PRODUCCION
DE HUMUS ORGANICO

Proyecto Productivo CON LOMBRIZ ROJA

SARA MICHELL DIAZ

Tl 1050612338 HURTADO CALIFORNIANA
LAURA JIMENA HORTA Proyecto Productivo BIOLULO ECOLOGICO
Tl 1091204250 PARRA
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T1 1095552474

SALOME CARDONA
ROBLEDO

Proyecto Productivo

BIOLULO ECOLOGICO

SOPHIA ISABELLA GUIZA

Proyecto Productivo

BIOLULO ECOLOGICO

TI 1033108600 GOMEZ
FRUTOS DE VIDA:
Proyecto Productivo EVOLUCION DEL TOMATE
SARA SOFIA ARTEAGA DE ARBOL CON HUMUS
TI 1095180125 OSPITIA

T1 1092460340

SAMANTHA GALINDO PENA

Proyecto Productivo

FRUTOS DE VIDA:
EVOLUCION DEL TOMATE
DE ARBOL CON HUMUS

T1 1097397960

MARIA FERNANDA
LONDONO REYES

Proyecto Productivo

FRUTOS DE VIDA:
EVOLUCION DEL TOMATE
DE ARBOL CON HUMUS

T1 1095552689

GERONIMO DUQUE
BOTERO

Proyecto productivo

AGRO SANIDAD
ORGANICA,
TRATAMIENTOS
NATURALES EN UNIDADES
PECUARIAS

T11091204683

THOMAS ZAPATA RIOS

Proyecto Productivo

AGRO SANIDAD
ORGANICA,
TRATAMIENTOS
NATURALES EN UNIDADES
PECUARIAS

T11095180234

SERGIO ALEJANDRO
VERGARA LEON

Proyecto Productivo

AGRO SANIDAD
ORGANICA,
TRATAMIENTOS
NATURALES EN UNIDADES
PECUARIAS

T1 1183963124

KATHERINE MARIN
ALFARO

Proyecto Productivo

ECO CULTIVOS
ASOCIADOS: YUCA, MAIZ Y
FRIJOL

T11054992325

KAREN TATIANA
CASTANEDA OLAVE

Proyecto Productivo

ECO CULTIVOS
ASOCIADOS: YUCA, MAIZ Y
FRIJOL

T1 1121890970

XIARA NIKOL TRIANA
SOLER

Proyecto Productivo

ECO CULTIVOS
ASOCIADOS: YUCA, MAIZ'Y
FRIJOL

T11095180169

MELANIE SOFIA FORERO
VILLADA

Proyecto Productivo

ESTABLECIMIENTO Y
PRODUCCION DE
AROMATICAS, ANIS
MANZANILLA

T1 1095180066

DILAN ANDRES GUEVARA
FORONDA

Proyecto Productivo

ESTABLECIMIENTO Y
PRODUCCION DE
AROMATICAS, ANIS
MANZANILLA
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Fichade
Caracterizacion:

3154439 — TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS

Estado:

Establecimiento

Fecha del Reporte:

31/10/2025

Tipo -No . Alternativa Etapa Nombre Proyecto
Documento Nombres Apellidos Productiva Productivo
BOSQUES

Proyecto Productivo

NUTRICIONALES:
INNOVACION PARA EL

BRAYAN STIVEN CARMONA BIENESTAR Y
TI 1088832176 FRESNEDA PRODUCTIVIDAD PORCINA
BOSQUES

Proyecto Productivo

NUTRICIONALES:
INNOVACION PARA EL

KEYNER FABIAN SIERRA BIENESTAR Y
TI 1094269356 GONZALEZ PRODUCTIVIDAD PORCINA
BOSQUES

T11094979899

RAUL ISAAC FLORES
CASTANEDA

Proyecto productivo

NUTRICIONALES:
INNOVACION PARA EL
BIENESTAR Y
PRODUCTIVIDAD PORCINA

T11095552721

SANTIAGO RICAURTER
CASTANO

Proyecto Productivo

FORMULACION DE UN
BIOINSECTICIDA A BASE
DE HONGOS
ENTOMOPATOGENOS
(BEAUVERIA BASSIANA,
METARHIZIUM
ANISOPLIAE) PARA EL
CONTROL BIOLOGICO DE
MOSCAS EN GRANJAS
PECUARIAS.

T1 1092854091

JAMPIER ALONSO
ESCOBAR

Proyecto Productivo

FORMULACION DE UN
BIOINSECTICIDA A BASE
DE HONGOS
ENTOMOPATOGENOS
(BEAUVERIA BASSIANA,
METARHIZIUM
ANISOPLIAE) PARA EL
CONTROL BIOLOGICO DE
MOSCAS EN GRANJAS
PECUARIAS.

T11097398300

MAIA ALEJANDRA SUAREZ
ZAMUDIO

Proyecto Productivo

FORMULACION DE UN
BIOINSECTICIDA A BASE
DE HONGOS
ENTOMOPATOGENOS
(BEAUVERIA BASSIANA,
METARHIZIUM
ANISOPLIAE) PARA EL
CONTROL BIOLOGICO DE
MOSCAS EN GRANJAS
PECUARIAS.

T1 1091886329

TOMAS WILLIAM QUICENO
MONTOYA

Proyecto Productivo

HUERTAS
ORGANOPONICA CON
FERTILIZACION
ECOLOGICA A BASE DE
BOCASHI Y COMPOST
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COMO ALTERNATIVA
SOSTENIBLE PARA LA
PRODUCCION DE
HORTALIZAS.

T1 1091886059

NICOL ANDREA MARIN
RODRIGUEZ

Proyecto Productivo

HUERTAS
ORGANOPONICA CON
FERTILIZACION
ECOLOGICA A BASE DE
BOCASHI Y COMPOST
COMO ALTERNATIVA
SOSTENIBLE PARA LA
PRODUCCION DE
HORTALIZAS.

T11091885942

SOFIA NEIRA RAMIREZ

Proyecto Productivo

PRODUCCION
AGROECOLOGICA DE
CACAO CON ENFOQUE EN
SISTEMAS
AGROFORESTALES Y
APROVECHAMIENTO DE
SUBPRODUCTOS

T1 1097396076

ALISON MARIANA GARCIA
BEJARANO

Proyecto Productivo

PRODUCCION
AGROECOLOGICA DE
CACAO CON ENFOQUE EN
SISTEMAS
AGROFORESTALES Y
APROVECHAMIENTO DE
SUBPRODUCTOS

T1 1097398522

ANNY SOFIA PRADO
BADILLO

Proyecto Productivo

PRODUCCION
AGROECOLOGICA DE
CACAO CON ENFOQUE EN
SISTEMAS
AGROFORESTALES Y
APROVECHAMIENTO DE
SUBPRODUCTOS

T1 1027526665

ANA SOFIA MORENO
MEDINA

Proyecto Productivo

PRODUCCION DE
BIOCHAR A PARTIR DE
CEREZA DE CAFE COMO
ALTERNATIVA
SOSTENIBLE PARA EL
MEJORAMIENTO DE LOS
SUELOS EN SISTEMAS
AGROECOLOGICOS

T1 1013694691

ANGGIE PAOLA PENA
PAREDES

Proyecto Productivo

PRODUCCION DE
BIOCHAR A PARTIR DE
CEREZA DE CAFE COMO
ALTERNATIVA
SOSTENIBLE PARA EL
MEJORAMIENTO DE LOS
SUELOS EN SISTEMAS
AGROECOLOGICOS

T1 1188213186

TOMAS ROBAYO AMAYA

Proyecto Productivo

PRODUCCION DE HUEVOS
ECOLOGICOS MEDIANTE
GALLINAS FELICES EN
SISTEMAS DE PASTOREO
ROTACIONAL CON JAULAS
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TUNEL INTEGRADAS A
CULTIVOS AGRICOLAS

T1 1092460798

MARIANA AGUIRRE GALVIS

Proyecto productivo

PRODUCCION DE HUEVOS
ECOLOGICOS MEDIANTE
GALLINAS FELICES EN
SISTEMAS DE PASTOREO
ROTACIONAL CON JAULAS
TUNEL INTEGRADAS A
CULTIVOS AGRICOLAS

T11092854523

ARIANA SERNA ORTIZ

Proyecto Productivo

PRODUCCION DE HUMUS
DE LOMBRIZ A PARTIR DE
RESIDUOS
AGROPECUARIOS COMO
ALTERNATIVA
SOSTENIBLE PARA EL
MEJORAMIENTO DE
SUELOS EN SISTEMAS
AGROECOLOGICOS

T11139225107

MARIA SOFIA PEREZ
BARRERO

Proyecto Productivo

PRODUCCION DE HUMUS
DE LOMBRIZ A PARTIR DE
RESIDUOS
AGROPECUARIOS COMO
ALTERNATIVA
SOSTENIBLE PARA EL
MEJORAMIENTO DE
SUELOS EN SISTEMAS
AGROECOLOGICOS

TI 1095180159

EVELYN ALEJANDRA DIAZ
MEDINA

Proyecto Productivo

PRODUCCION DE PURINES
E HIDROLATOS COMO
BIOINSUMOS
AGROECOLOGICOS PARA
EL MANEJO SOSTENIBLE
DE CULTIVOS

ANGIE JULIETH ZAPATA

Proyecto Productivo

PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE
MIEL DE ABEJA ANGELITA
TETRAGONISCA

Tl 1095180156 VANEGAS ANGUSTULA
PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE
Proyecto Productivo MIEL DE ABEJA ANGELITA
MARIA JOSE GALLEGO TETRAGONISCA
TI 1095552818 RUIZ ANGUSTULA

Fichade
Caracterizacion:

3154455 — TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS

Estado:

Establecimiento

Fecha del Reporte:

31/10/2025

Tipo -No
Documento

Nombres Apellidos

Alternativa Etapa
Productiva

Nombre Proyecto
Productivo

T1 1059703721

YORMAN ALEXIS BUENO
GANAN

Proyecto Productivo

IMPLEMENTACION DEL
BANCO DE PROTEINAS EN
LA I.LE. BAUDILIO MONTOYA
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PARA USO EN LA
ALIMENTACION DE
ESPECIES PECUARIAS

IMPLEMENTACION DEL
BANCO DE PROTEINAS EN
LA I.LE. BAUDILIO MONTOYA
PARA USO EN LA
SANTIAGO OCAMPO ALIMENTACION DE
T11092853963 HERNANDEZ ESPECIES PECUARIAS

Proyecto Productivo

IMPLEMENTACION DEL

BANCO DE PROTEINAS EN

Proyecto productivo LA I.LE. BAUDILIO MONTOYA
PARA USO EN LA

ANGEL DANIEL OSORIO ALIMENTACION DE

T11092459835 TABARES ESPECIES PECUARIAS

CONSTRUCCION DE LA
INFRAESTRUCTURA PARA

. EL MANEJO Y
Proyecto Productivo PRODUCCION DE HUEVOS
ALISSON VANESA SEGUN MODELO DE
T1 1091886167 BARRENECHE CASTARO GALLINA FELIZ

ESTABLECIMIENTO Y
MANEJO DE PRODUCCION

Proyecto Productivo DE PLANTAS AROMATICAS
MARIA JOSE AGUIRRE EN LA L.LE. BAUDILIO
TI1 1097397398 LOAIZA MONTOYA

ESTABLECIMIENTO Y
MANEJO DE PRODUCCION

Proyecto Productivo DE PLANTAS AROMATICAS
SARA JULIANA OCAMPO EN LA I.E. BAUDILIO
T1 1094910386 GIRALDO MONTOYA

ESTABLECIMIENTO Y
MANEJO DE PRODUCCION

Proyecto Productivo DE PLANTAS AROMATICAS
KAREN VALENTINA EN LA I.E. BAUDILIO
T1 1097397032 HERNANDEZ BUENO MONTOYA

ADECUACION Y
MANTENIMIENTO DE LAS
Proyecto Productivo INSTALACIONES
PECUARIAS EN LA IL.E.

T1 1095179265 JIMMY RAMOS AMADO BAUDILIO MONTOYA

ADECUACION Y
MANTENIMIENTO DE LAS

Proyecto Productivo INSTALACIONES
DUVAN MAURICIO PECUARIAS EN LA LE.
T11104700469 AGUDELO MENDOZA BAUDILIO MONTOYA

ADECUACION Y
MANTENIMIENTO DE LAS

Proyecto Productivo INSTALACIONES
DAVID FERNANDO ORTIZ PECUARIAS EN LA LE.
T11113367245 LIZARAZO BAUDILIO MONTOYA

IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS

Proyecto Productivo PECUARIAS EN
ISABELLA OSORIO PORCICULTURA EN LA IL.E.
T1 1091886470 OSPINA BAUDILIO MONTOYA
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T1 1090275015

MANUELA AGUIRRE
ALVAREZ

Proyecto Productivo

ESTABLECIMIENTO DEL
CULTIVO DE TOMATE
CHERRY CON VISION DE
AGRICULTURA LIMPIA EN
LA I.LE. BAUDILIO MONTOYA

T1 1097394259

JESSICA ALEJANDRA
GARCIA MUNOZ

Proyecto Productivo

ESTABLECIMIENTO DEL
CULTIVO DE TOMATE
CHERRY CON VISION DE
AGRICULTURA LIMPIA EN
LA I.LE. BAUDILIO MONTOYA

T11092854642

MARIA CAMILA
BERMUDEZ PIEDRAHITA

Proyecto Productivo

ESTABLECIMIENTO DEL
CULTIVO DE TOMATE
CHERRY CON VISION DE
AGRICULTURA LIMPIA EN
LA |.E. BAUDILIO MONTOYA

T11092459297

JULIANA GARCIA
SANCHEZ

Proyecto productivo

ESTABLECIMIENTO Y
MANEJO DE MUSACEAS
CON CRITERIO DE
BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS EN LA I.E.
BAUDILIO MONTOYA

T11183463076

KATHERIN LUCERO
ACUNA REYES

Proyecto Productivo

ESTABLECIMIENTO Y
MANEJO DE MUSACEAS
CON CRITERIO DE
BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS EN LA I.E.
BAUDILIO MONTOYA

T1 1114154877

MELANY JOHANA
POSADA ARIAS

Proyecto Productivo

ESTABLECIMIENTO Y
PRODUCCION DE
HORTALIZAS CON APORTE
DE MATERIALES
ORGANICOS EN LA I.E.
BAUDILIO

T11094923351

MARIA JOSE MORALES
COLORADO

Proyecto Productivo

ESTABLECIMIENTO Y
PRODUCCION DE
HORTALIZAS CON APORTE
DE MATERIALES
ORGANICOS EN LA IE.
BAUDILIO

T1 1028800343

LINA MARIANA
VILLARRAGA COPAQUE

Proyecto Productivo

ESTABLECIMIENTO Y
PRODUCCION DE
HORTALIZAS CON APORTE
DE MATERIALES
ORGANICOS EN LA I.E.
BAUDILIO

T11091886167

ALISSON CASTANO
GUZMAN

Proyecto Productivo

ELABORACION DE
SUSTRATOS PARA LA
PRODUCCION DE
PLANTAS SUCULENTAS
EXOTICAS Y ADECUACION
DE VIVEROS

T1 1028943839

SAMUEL ROJAS NUNEZ

Proyecto Productivo

ELABORACION DE
SUSTRATOS PARA LA
PRODUCCION DE
PLANTAS SUCULENTAS
EXOTICAS Y ADECUACION
DE VIVEROS
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CONCLUCIONES:

1. Los proyectos definidos en grado 10 permiten la integracion progresiva de
competencias y conocimientos, preparando a los aprendices para una ejecucion mas
solida y efectiva en grado 11.

2. La planificacion anticipada de los proyectos facilita la organizacion,
responsabilidades y tiempos, lo que aumenta las probabilidades de éxito en la fase
de desarrollo en grado 11.

3. Laimplementacién de estos proyectos fomenta el protagonismo y la participacion
activa de los aprendices, fortaleciendo su autonomia, trabajo colaborativo y
habilidades para la vida, lo que promueve un aprendizaje significativo y
contextualizado.
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De acuerdo con La Ley 1581 de ZOIZ%roteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en est

documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIO LEONARDO OROZCO SERNA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2910733 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.
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. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3146985 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

25/11/25 20:40 Page 2 of 12



APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FOF\”MULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2910755 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.
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. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3146957 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO
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APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FOF\”MULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2910710 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.
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. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2910912 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO
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APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FOF\”MULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3154439 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS, SANITARIAS Y DE CALIDAD EN LOS PRODUCTOS AGRICOLAS DE ACUERDO
A REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR OPORTUNIDAD DE NEGOCIO PARA LA ELABORACION DEL PERFIL DEL PROYECTO, DE ACUERDO CON LAS
METODOLOGIAS EXISTENTES

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIO LEONARDO OROZCO SERNA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SOI i SOPORTE DE PAGO GENERAL f\
Socia " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 18491760 || \UMERO PLANILLA: 4627868584  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FABIO LEONARDO OROZCO SERNA || pER|0pO COTIZACION OTROS MES octubre ANO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CIRCASIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. o
DIRECCION: CARRERA 4BISNRO 8 10  TELEFONO: 7586528 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/11/10 NUMERO AUTORIZACION: 9994634844
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 294.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 294.400 $0 $294.400
SUBTOTALES: $294.400 $0 $294.400

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $ 230.000
SUBTOTALES: $230.000 $0 $0 $230.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $9.700 $9.700 $0 $0 $9.700
SUBTOTALES: $9.700 $0 $0 $9.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olg . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
o IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § E % O] E ‘-'OJ :':J % % % % (|7) 5 g Ll <§f 2 % 5 o 5 FSP VO?_TJoNﬁlERlsOS INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N® 1 cion  |NOMBRES oo 11ZANTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO 3 g gé 2l FERAEG 5|5 & 0923 3 /35| 2] ApvN z IBC  [COTIZACION TARIFA ATP%TRATLE ADMIN z IBC  |COTIZACION XSE?EE ATP%TRATLE ADMIN z IBC DE ATP%TRATLE % 'BC 1 ADmIN ATP%TRATLE ATP%TRATLE ATP%T?TLE ATP%TRATLE ATP%TRATLE
Sl *F i= SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
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a8 WhatsApp H "} +57 313 5194015

Q  toro

Todos No leidos Favoritos Grupos jueves

& Los mensajes y las llamadas estan cifrados de extremo a extremo. Solo las
Chats personas en este chat pueden leerlos, escucharlos o compartirlos. Haz clic para
obtener més informacion.

( Usas una duracion predeterminada para los mensajes temporales en chats
nuevos. Los mensajes nuevos desapareceran de este chat después de 90 dias de
haber sido enviados, a menos que se use la opcién para conservarlos. Haz clic
para cambiar fa duracién predeterminada
> Luis Granada 27/10/2025
4G [ Tarjeta identidad Maria Alejandra Toro N.pdf - 2 paginas Llamada
®Z  Devuelve llamadas con la aplicacion para
Windows.

Contactos
818am

¥ S Samuel buenos dias, Esta es la oferta SENA para que la comparta con sus compaiieros que
Acudiente Janna Camila Toro IE LGM T ey

Manuela Genao Toro |E BUENAVISTA

Hola! Estoy usando WhatsApp.
Grupos en comiin

f}. Conexion Café

~Daniel Te ambién esta en este grupo.

j COMUNICACION INSTITUCIONAL LGM

» Alejandra Toro Luis Granada también

Acceder a un historial de chats mas amplio en la

.aplicacio’n + (@ Escribe un mensaje

Obtener WhatsApp para Windows

WhatsApp 2 LGM-11A- Agroindustria 2025 I
Alejandra, Luciana, Melany, Samuel, +57 311 6833182, +57 323 3474233, +57 310 2612130, +57 316 4608044, +57 322 5866250, +57 317 66...

@ & solo se aprende: se la vida, se reales y se
competencias que el mundo laboral... 639pm. &

Todos No leidos Favoritos Grupos 31/10/2025

Conexion Café
~Daniel también esta en este grupo

COMUNICACION INSTITUCIONAL LGM viemes

Alejandra Luis Granada también esta en este grupo.

LGM-11A- Agroindustria 2025 11/11/2025
Alejandra Luis Granada también esta en este grupo.

Py LGM 10B Agroindustria 2024 7/11/2025
- Alejandra Luis Granada también esid en este grupo.

Mensajes conservados 1171172025
Cada meta alcanzada es un nuevo
+57 312 6987323 20/10/2025 comienzo.!';Quién desea seguir su camino
/[ Sara , €stas son sus bitdcoras, por favor reviselas y las en. en el SENA y continuar con la tecnologia
para seguir aprendiendo, creciendo y
transformando su proyecto de vida?
Mensajes €® Selecciona una opcion o mas.
Tecnologia en Procesamiento de
. .. . . Alimentos
Articulacién con la Media 2025 J& ¥ @ & 5/11/2025

Sena: No han asistido a encuentro de seguridad y salud en el trabaj.
Tecnologia en Gestion de Empresas

. ) Agropecuarias
Alejandra Toro Luis Granada 27/10/2025
[B Tarjeta identidad Maria Alejandra N.pdf - 2 paginas
- . . Tecnologia en Sistemas integrados, medio 0
Acceder a un historial de chats mas amplio en la .- R —

- aplicacion + (@ Escribe un mensaje

Obtener WhatsApp para Windows
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Elementos envi... ~ € @ Para: Coordinacion de Articula... X

= Archivo Inicio Vista

e -

 Favoritos
E> Elementos enviados
W Elementos eliminados 2

&) Bandeja de entrada 906
> forozcos@sena.edu.co
> In-Place Archive -Fabio ...

5 Ir a Grupos

Ayuda

BB & &~ @

Todo Correo Archivos Teams

Todos los resultados

Coordinacion de Articulacion c... 2
Paz y Salvo para radicar d...  Jue 13/11

Cordial saludo ... Elementos envi...

2] oficio 137-202 +2

Coordinacion de Articulacion c.. &
Actualizacién fecha grados

Envié informaci... Elementos envi...

@) LibroTadsx +1
Coordinacion de Articulacion con |...

Mié 5/11

Elementos envi...

Apertura plataforma TEA...
Buenas tardes. j...

Coordinacion de Articulacion con I...
Solicitud de habilitacion d...  Mié 5/11

Ahora si, mucha.. Elementos envi.
@ FICHA 291071...
Coordinacion de Articulacion con I...

Mar 4/11

Elementos envi

Documentos APE faltantes
Gustavo, cordial...

Coordinacion de Articulacion con |...
Solicitud de reversién de j...  Mar4/11
Estimado Gusta... Elementos envi...
Coordinacion de Articulacion con |...
Emisién de juicios evaluat.. Mar4/11
Cordial saludo, i...  Elementos envi...

Coordinacion de Articulacion c.. &

= Q =} 2 0O #  FabioLleonardo O.. @
(¥ pasos rapidos ~ () Leido/ Noleido {J « [+ & = PO e . Ty Copilot v‘
Contactos # Tiene datos adjuntos &7 No leido & Parami @ Me menciona E Marcado @ Importancia alta >

Paz y Salvo para radicar de las |IE Grado once @ Publica Clasificada [ Resumir

Informacién de Radicacion
El nimero de radicado asignado es:

72025435225

También recibira un correo electronico con esta informacién.

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencién es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., por |o tanto, si su solicitud esta fuera ¢
del dia habil siguiente.

Radicado San José

Informacion de Radicacion
El nimero de radicado asignado es:
También recibira un correo electrénico con esta informacién.

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencién es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., por lo tante, si su solicitud
esta fuera de este horario se empezara a procesar a partir del dia habil siguiente.

Radicado Buenavista

Informacién de Radicacién

El nimero de radicado asignado es:

- 72025434285 -
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Radicado Buenavista

Informacién de Radicacion

El nimero de radicado asignado es:

72025434285
También recibira un correo electrénico con esta informacion.

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencion es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.!
del dia habil siguiente.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NOMBRE DEL FORMATO
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Forma de
Entregadela [Fecha de Entrego
Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar
Fisica | Digital Entrega sl | NO
Descripcion: Los aprendices analizaran estudios de casos sobre empresas agroindustriales que hanimplementado estrategias de innovacién en X 28/10/2025 X
sus procesos productivos. Se promoverd una discusidnguiada sobre los beneficios y desafios de la innovacion.
Descripcion: Mediante la lectura y andlisis de documentos normativos y técnicos, los aprendicesidentificaran los principios de la X 11/11/2025 X
SALOME AGUDELO innovacion en la industria agroindustrial y su aplicacidn en la mejorade procesos.
MURNOZ Descripcion: Se llevara a cabo un taller practico donde los aprendices analizardn un procesoagroindustrial y formularan propuestas de X 18/11/2025 X
mejora utilizando herramientas de analisis comodiagramas de flujo y estudios de factibilidad.
Descripcion: Los aprendices disefiaran y presentaran una propuesta de innovacion y mejoramiento para un proceso productivo X 25/11/2025 X
agroindustrial, evaluando su impacto y factibilidad.
Descripcion: Los aprendices analizaran estudios de casos sobre empresas agroindustriales que hanimplementado estrategias de innovacién en X 28/10/2025 X
sus procesos productivos. Se promovera una discusidnguiada sobre los beneficios y desafios de la innovacion.
Descripcion: Mediante la lectura y andlisis de documentos normativos y técnicos, los aprendicesidentificaran los principios de la X 11/11/2025 X
LUIS ALEJANDRO innovacion en la industria agroindustrial y su aplicacion en la mejorade procesos.
ARBOLEDA LAVERDE Descripcion: Se llevara a cabo un taller practico donde los aprendices analizaran un procesoagroindustrial y formularan propuestas de X 18/11/2025 X
mejora utilizando herramientas de analisis comodiagramas de flujo y estudios de factibilidad.
Descripcion: Los aprendices disefiaran y presentaran una propuesta de innovacion y mejoramiento para un proceso productivo X 25/11/2025 X
agroindustrial, evaluando su impacto y factibilidad.
Descripcion: Los aprendices analizaran estudios de casos sobre empresas agroindustriales que hanimplementado estrategias de innovacién en X 28/10/2025 X
sus procesos productivos. Se promoverd una discusidénguiada sobre los beneficios y desafios de la innovacion.
Descripcion: Mediante la lectura y andlisis de documentos normativos y técnicos, los aprendicesidentificaran los principios de la
SANTIAGO innovacion en la industria agroindustrial y su aplicacion en la mejorade procesos. X 11/11/2025 X
ARISTIZABAL Descripcién: Se llevaré a cabo un taller practico donde los aprendices analizaran un procesoagroindustrial y formularan propuestas de X 18/11/2025 | X
LONDORNO mejora utilizando herramientas de analisis comodiagramas de flujo y estudios de factibilidad.
Descripcion: Los aprendices disefiaran y presentaran una propuesta de innovacién y mejoramiento para un proceso productivo X 25/11/2025 X
agroindustrial, evaluando su impacto y factibilidad.
Descripcion: Los aprendices analizaran estudios de casos sobre empresas agroindustriales que hanimplementado estrategias de innovacién en X 28/10/2025 X
sus procesos productivos. Se promovera una discusidnguiada sobre los beneficios y desafios de la innovacion.
Descripcion: Mediante la lectura y andlisis de documentos normativos y técnicos, los aprendicesidentificaran los principios de la X 11/11/2025 X
NICOLH ANDREA innovacion en la industria agroindustrial y su aplicacion en la mejorade procesos.
ASTAIZA ASTAIZA Descripcion: Se llevara a cabo un taller practico donde los aprendices analizaran un procesoagroindustrial y formularan propuestas de X 18/11/2025 X
mejora utilizando herramientas de analisis comodiagramas de flujo y estudios de factibilidad.
Descripcion: Los aprendices disefiaran y presentaran una propuesta de innovacion y mejoramiento para un proceso productivo X 25/11/2025 X
agroindustrial, evaluando su impacto y factibilidad.
Descripcion: Los aprendices analizaran estudios de casos sobre empresas agroindustriales que hanimplementado estrategias de innovacién en X 28/10/2025 X
sus procesos productivos. Se promoverd una discusidénguiada sobre los beneficios y desafios de la innovacion.
Descripcion: Mediante la lectura y andlisis de documentos normativos y técnicos, los aprendicesidentificaran los principios de la X 11/11/2025 X
JHOCELY CALVO innovacion en la industria agroindustrial y su aplicacion en la mejorade procesos.
GALLEGO Descripcion: Se llevara a cabo un taller practico donde los aprendices analizardn un procesoagroindustrial y formularan propuestas de X 18/11/2025 X
mejora utilizando herramientas de analisis comodiagramas de flujo y estudios de factibilidad.
Descripcidn: Los aprendices disefiaran y presentaran una propuesta de innovacion y mejoramiento para un proceso productivo X 25/11/2025 X
agroindustrial, evaluando su impacto y factibilidad.
Descripcion: Los aprendices analizaran estudios de casos sobre empresas agroindustriales que hanimplementado estrategias de innovacién en X 28/10/2025 X
sus procesos productivos. Se promovera una discusidnguiada sobre los beneficios y desafios de la innovacién.
Descripcion: Mediante la lectura y andlisis de documentos normativos y técnicos, los aprendicesidentificaran los principios de la X 11/11/2025 X
ANYELINA CARDONA innovacion en la industria agroindustrial y su aplicacion en la mejorade procesos.
QUINTERO Descripcion: Se llevara a cabo un taller practico donde los aprendices analizaran un procesoagroindustrial y formularan propuestas de X 18/11/2025 X
mejora utilizando herramientas de analisis comodiagramas de flujo y estudios de factibilidad.
Descripcion: Los aprendices disefiaran y presentaran una propuesta de innovacion y mejoramiento para un proceso productivo X 25/11/2025 X
agroindustrial, evaluando su impacto y factibilidad.
Descripcion: Los aprendices analizaran estudios de casos sobre empresas agroindustriales que hanimplementado estrategias de innovacién en X 28/10/2025 X
sus procesos productivos. Se promovera una discusiénguiada sobre los beneficios y desafios de la innovacién.
Descripcion: Mediante la lectura y andlisis de documentos normativos y técnicos, los aprendicesidentificaran los principios de la X 11/11/2025 X
JUAN DIEGO innovacion en la industria agroindustrial y su aplicacién en la mejorade procesos.
CASTANEDA SOTO Descripcion: Se llevara a cabo un taller practico donde los aprendices analizaran un procesoagroindustrial y formularan propuestas de X 18/11/2025 X
mejora utilizando herramientas de analisis comodiagramas de flujo y estudios de factibilidad.
Descripcidn: Los aprendices disefiaran y presentaran una propuesta de innovacién y mejoramiento para un proceso productivo X 25/11/2025 X
agroindustrial, evaluando su impacto y factibilidad.
Descripcion: Los aprendices analizaran estudios de casos sobre empresas agroindustriales que hanimplementado estrategias de innovacién en X 28/10/2025 X
sus procesos productivos. Se promoverd una discusidnguiada sobre los beneficios y desafios de la innovaciéon.
Descripcion: Mediante la lectura y andlisis de documentos normativos y técnicos, los aprendicesidentificaran los principios de la X 11/11/2025 X
LEIDY YOANA GARCIA innovacion en la industria agroindustrial y su aplicacion en la mejorade procesos.
RODRIGUEZ Descripcion: Se llevara a cabo un taller practico donde los aprendices analizardn un procesoagroindustrial y formularan propuestas de X 18/11/2025 X
mejora utilizando herramientas de analisis comodiagramas de flujo y estudios de factibilidad.
Descripcidn: Los aprendices disefiaran y presentaran una propuesta de innovacién y mejoramiento para un proceso productivo X 25/11/2025 X
agroindustrial, evaluando su impacto y factibilidad.
Descripcion: Los aprendices analizardn estudios de casos sobre empresas agroindustriales que hanimplementado estrategias de innovacién en X 28/10/2025 X
sus procesos productivos. Se promovera una discusiénguiada sobre los beneficios y desafios de la innovacién.
Descripcion: Mediante la lectura y andlisis de documentos normativos y técnicos, los aprendicesidentificaran los principios de la X 11/11/2025 X
XIOMARA GIRALDO |innovacién en la industria agroindustrial y su aplicacién en la mejorade procesos.
LENGUA Des_cripcié_ry: Se llevard a c.abo un taller ;')r'éctico do_nde los aprend'!ces analiz.arén un pr.o_c_esoagroindustrial y formularén propuestas de X 18/11/2025 X
mejora utilizando herramientas de analisis comodiagramas de flujo y estudios de factibilidad.
Descripcion: Los aprendices disefiaran y presentaran una propuesta de innovacion y mejoramiento para un proceso productivo X 25/11/2025 X
agroindustrial, evaluando su impacto y factibilidad.
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Descripcidn: Los aprendices analizaran estudios de casos sobre empresas agroindustriales que hanimplementado estrategias de innovacién en

i X e . ! . . 28/10/2025
sus procesos productivos. Se promoverd una discusidnguiada sobre los beneficios y desafios de la innovacién.
Descripcion: Mediante la lectura y andlisis de documentos normativos y técnicos, los aprendicesidentificaran los principios de la 11/11/2025
NEY ALEXANDER innovacion en la industria agroindustrial y su aplicacion en la mejorade procesos.
HERNANDEZ LOAIZA Descripcion: Se llevara a cabo un taller practico donde los aprendices analizardn un procesoagroindustrial y formularan propuestas de 18/11/2025
mejora utilizando herramientas de analisis comodiagramas de flujo y estudios de factibilidad.
Descripcion: Los aprendices disefiaran y presentaran una propuesta de innovacion y mejoramiento para un proceso productivo 25/11/2025
agroindustrial, evaluando su impacto y factibilidad.
Descripcidn: Los aprendices analizaran estudios de casos sobre empresas agroindustriales que hanimplementado estrategias de innovacién en 28/10/2025
sus procesos productivos. Se promoverd una discusidnguiada sobre los beneficios y desafios de la innovacion.
Descripcion: Mediante la lectura y andlisis de documentos normativos y técnicos, los aprendicesidentificaran los principios de la 11/11/2025
MARIA JOSE HERRERA |innovacién en la industria agroindustrial y su aplicacién en la mejorade procesos.
PAVAS Descripcion: Se llevara a cabo un taller practico donde los aprendices analizardn un procesoagroindustrial y formularan propuestas de 18/11/2025
mejora utilizando herramientas de analisis comodiagramas de flujo y estudios de factibilidad.
Descripcion: Los aprendices disefiaran y presentaran una propuesta de innovacién y mejoramiento para un proceso productivo 25/11/2025
agroindustrial, evaluando su impacto y factibilidad.
Descripcion: Los aprendices analizaran estudios de casos sobre empresas agroindustriales que hanimplementado estrategias de innovacién en 28/10/2025
sus procesos productivos. Se promovera una discusionguiada sobre los beneficios y desafios de la innovacion.
Descripcion: Mediante la lectura y andlisis de documentos normativos y técnicos, los aprendicesidentificaran los principios de la 11/11/2025
JUAN JOSE LARGO innovacion en la industria agroindustrial y su aplicacion en la mejorade procesos.
HERNANDEZ Descripcion: Se llevara a cabo un taller practico donde los aprendices analizaran un procesoagroindustrial y formularan propuestas de 18/11/2025
mejora utilizando herramientas de analisis comodiagramas de flujo y estudios de factibilidad.
Descripcion: Los aprendices disefiaran y presentaran una propuesta de innovacion y mejoramiento para un proceso productivo 25/11/2025
agroindustrial, evaluando su impacto y factibilidad.
Descripcion: Los aprendices analizaran estudios de casos sobre empresas agroindustriales que hanimplementado estrategias de innovacién en 28/10/2025
sus procesos productivos. Se promovera una discusionguiada sobre los beneficios y desafios de la innovacion.
Descripcion: Mediante la lectura y andlisis de documentos normativos y técnicos, los aprendicesidentificaran los principios de la 11/11/2025
LUISA FERNANDA innovacion en la industria agroindustrial y su aplicacion en la mejorade procesos.
MARTINEZ CALDERON Descripcion: Se llevara a cabo un taller practico donde los aprendices analizaran un procesoagroindustrial y formularan propuestas de 18/11/2025
mejora utilizando herramientas de analisis comodiagramas de flujo y estudios de factibilidad.
Descripcion: Los aprendices disefiaran y presentaran una propuesta de innovacion y mejoramiento para un proceso productivo 25/11/2025
agroindustrial, evaluando su impacto y factibilidad.
Descripcion: Los aprendices analizaran estudios de casos sobre empresas agroindustriales que hanimplementado estrategias de innovacién en 28/10/2025
sus procesos productivos. Se promovera una discusidnguiada sobre los beneficios y desafios de la innovacion.
Descripcion: Mediante la lectura y andlisis de documentos normativos y técnicos, los aprendicesidentificaran los principios de la 11/11/2025
ALEJANDRA OROZCO [innovacién en la industria agroindustrial y su aplicacién en la mejorade procesos.
OSPINA Descripcion: Se llevara a cabo un taller practico donde los aprendices analizaran un procesoagroindustrial y formularan propuestas de 18/11/2025
mejora utilizando herramientas de analisis comodiagramas de flujo y estudios de factibilidad.
Descripcion: Los aprendices disefiaran y presentaran una propuesta de innovacion y mejoramiento para un proceso productivo 25/11/2025
agroindustrial, evaluando su impacto y factibilidad.
Descripcion: Los aprendices analizaran estudios de casos sobre empresas agroindustriales que hanimplementado estrategias de innovacién en 28/10/2025
sus procesos productivos. Se promovera una discusidnguiada sobre los beneficios y desafios de la innovacion.
Descripcion: Mediante la lectura y andlisis de documentos normativos y técnicos, los aprendicesidentificaran los principios de la 11/11/2025
JHONY FERNANDO innovacion en la industria agroindustrial y su aplicacion en la mejorade procesos.
RIVERA ESPINAL Descripcion: Se llevara a cabo un taller practico donde los aprendices analizaran un procesoagroindustrial y formularan propuestas de 18/11/2025
mejora utilizando herramientas de analisis comodiagramas de flujo y estudios de factibilidad.
Descripcion: Los aprendices disefiaran y presentaran una propuesta de innovacion y mejoramiento para un proceso productivo 25/11/2025
agroindustrial, evaluando su impacto y factibilidad.
Descripcion: Los aprendices analizaran estudios de casos sobre empresas agroindustriales que hanimplementado estrategias de innovacién en 28/10/2025
sus procesos productivos. Se promovera una discusidnguiada sobre los beneficios y desafios de la innovacién.
Descripcion: Mediante la lectura y andlisis de documentos normativos y técnicos, los aprendicesidentificaran los principios de la 11/11/2025
VIOLETA RUIZ innovacion en la industria agroindustrial y su aplicacion en la mejorade procesos.
CABRERA Descripcion: Se llevara a cabo un taller practico donde los aprendices analizardn un procesoagroindustrial y formularan propuestas de 18/11/2025
mejora utilizando herramientas de analisis comodiagramas de flujo y estudios de factibilidad.
Descripcidn: Los aprendices disefiaran y presentaran una propuesta de innovacion y mejoramiento para un proceso productivo 25/11/2025
agroindustrial, evaluando su impacto y factibilidad.
Descripcion: Los aprendices analizaran estudios de casos sobre empresas agroindustriales que hanimplementado estrategias de innovacién en 28/10/2025
sus procesos productivos. Se promoverd una discusidénguiada sobre los beneficios y desafios de la innovacion.
Descripcion: Mediante la lectura y andlisis de documentos normativos y técnicos, los aprendicesidentificaran los principios de la 11/11/2025
JUAN PABLO SAA innovacion en la industria agroindustrial y su aplicacion en la mejorade procesos.
MORALES Descripcion: Se llevara a cabo un taller practico donde los aprendices analizardn un procesoagroindustrial y formularan propuestas de 18/11/2025
mejora utilizando herramientas de analisis comodiagramas de flujo y estudios de factibilidad.
Descripcidn: Los aprendices disefiaran y presentaran una propuesta de innovacion y mejoramiento para un proceso productivo 25/11/2025
agroindustrial, evaluando su impacto y factibilidad.
Descripcion: Los aprendices analizaran estudios de casos sobre empresas agroindustriales que hanimplementado estrategias de innovacién en 28/10/2025
sus procesos productivos. Se promovera una discusiénguiada sobre los beneficios y desafios de la innovacién.
Descripcion: Mediante la lectura y andlisis de documentos normativos y técnicos, los aprendicesidentificaran los principios de la 11/11/2025
SAMUEL SANCHEZ |innovacién en la industria agroindustrial y su aplicacién en la mejorade procesos.
GIRALDO Descripcion: Se llevara a cabo un taller practico donde los aprendices analizaran un procesoagroindustrial y formularan propuestas de 18/11/2025
mejora utilizando herramientas de analisis comodiagramas de flujo y estudios de factibilidad.
Descripcion: Los aprendices disefiaran y presentaran una propuesta de innovacion y mejoramiento para un proceso productivo 25/11/2025
agroindustrial, evaluando su impacto y factibilidad.
Descripcion: Los aprendices analizaran estudios de casos sobre empresas agroindustriales que hanimplementado estrategias de innovacién en 28/10/2025
sus procesos productivos. Se promovera una discusidnguiada sobre los beneficios y desafios de la innovacién.
Descripcion: Mediante la lectura y andlisis de documentos normativos y técnicos, los aprendicesidentificaran los principios de la 11/11/2025
NICOL DAYANE innovacion en la industria agroindustrial y su aplicacion en la mejorade procesos.
TORRES GALLEGO Descripcion: Se llevara a cabo un taller practico donde los aprendices analizardn un procesoagroindustrial y formularan propuestas de 18/11/2025
mejora utilizando herramientas de analisis comodiagramas de flujo y estudios de factibilidad.
Descripcidn: Los aprendices disefiaran y presentaran una propuesta de innovacién y mejoramiento para un proceso productivo 25/11/2025

agroindustrial, evaluando su impacto y factibilidad.
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] é SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
N
f p YAy NOMBRE DEL FORMATO
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
Forma de Entrega Entrego
Nombre del Actividad a Desarrollar dela Actividad | Fecha de
Aprendiz Entrega
Fisica Digital sl | NO
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 20/10/2025 X
ALISON MARIANA equipos adecuados, segun los resultados del monitoreo en los cultivos. T .
GARCIA BEJARANO |Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X
del monitoreo en los cultivos, empleando responsablemente herramientas, maquinaria y productos fitosanitarios
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 20/10/2025 X
ANA SOFIA MORENO equipos adecuados, segun los resultados del monitoreo en los cultivos. AT -
MEDINA Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X
del monitoreo en los cultivos, empleando responsablemente herramientas, maquinaria y productos fitosanitarios
20/10/2025 X
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X /10/
ANGGIE PAOLA PENA equipos adecuados, segln los resultados del monitoreo en los cultivos. X 25/11/2025 "
X
PAREDES Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X X
adquirido sobre el manejo de plagas, enfermedades y arvenses mediante la capacitacion y orientacion practica a terceros,
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 20/10/2025 X
ANGIE JULIETH equipos adecuados, segun los resultados del monitoreo en los cultivos. X X
Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/11/2025 X
ZAPATA VANEGAS del monitoreo en los cultivos, empleando responsablemente herramientas, maquinaria y productos fitosanitarios X X
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 20/10/2025 X
i decuados, segun los resultados del monitoreo en los cultivos. X X
ANNY SOFIA PRADO €quipos a .
Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/11/2025 X
BADILLO del monitoreo en los cultivos, empleando responsablemente herramientas, maquinaria y productos fitosanitarios X X
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 20/10/2025 X
equipos adecuados, segn los resultados del monitoreo en los cultivos. X X
25/11/2025 X
ARIANA SERNA ORTIZ Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X /11/ "
del monitoreo en los cultivos, empleando responsablemente herramientas, maquinaria y productos fitosanitarios X
20/10/2025 X
BRAYAN STIVEN Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X /10/ "
" . " . X
CARMONA equipos adecuados, segun los resultados del monitoreo en los cultivos. " 25/11/2025 X
FRESNEDA Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X X
adquirido sobre el manejo de plagas, enfermedades y arvenses mediante la capacitacion y orientacion practica a terceros,
20/10/2025 X
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X /10/ X
EMMANUEL equipos adecuados, segln los resultados del monitoreo en los cultivos. X 35/11/2025 X
~ X
CASTANO MARTINEZ Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X X
adquirido sobre el manejo de plagas, enfermedades y arvenses mediante la capacitacion y orientacion practica a terceros,
20/10/2025 X
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X /107 X
EVELYN ALEJANDRA equipos adecuados, segun los resultados del monitoreo en los cultivos. X 35/11/2025 X
X
DIAZ MEDINA Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X X
adquirido sobre el manejo de plagas, enfermedades y arvenses mediante la capacitacion y orientacion practica a terceros,
20/10/2025 X
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X /10/ X
JAMPIER ALONSO equipos adecuados, segln los resultados del monitoreo en los cultivos. X 35/11/2025 X
X
ESCOBAR Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X X
adquirido sobre el manejo de plagas, enfermedades y arvenses mediante la capacitacion y orientacion practica a terceros,
20/10/2025 X
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X /107 X
KEYNER FABIAN equipos adecuados, segun los resultados del monitoreo en los cultivos. X 35/11/2025 X
X
SIERRA GONZALEZ Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X X
adquirido sobre el manejo de plagas, enfermedades y arvenses mediante la capacitacion y orientacion practica a terceros,
20/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X /10/ :
MAIA ALEJANDRA equipos adecuados, segun los resultados del monitoreo en los cultivos. X 25/11/2025 x
X
SUAREZ ZAMUDIO Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X X
adquirido sobre el manejo de plagas, enfermedades y arvenses mediante la capacitacidn y orientacion practica a terceros,
20/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X /10/ :
MARIA JOSE equipos adecuados, segun los resultados del monitoreo en los cultivos. X 25/11/2025 x
X
GALLEGO GALLEGO — — - — - - - —
Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X X
adquirido sobre el manejo de plagas, enfermedades y arvenses mediante la capacitacidn y orientacion practica a terceros,
20/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X /10/ :
MARIA SOFIA PEREZ equipos adecuados, segln los resultados del monitoreo en los cultivos. X 35/11/2025 "
X
BARRERO Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X X
adquirido sobre el manejo de plagas, enfermedades y arvenses mediante la capacitacion y orientacion practica a terceros,
20/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X /10/ :
MARIANA AGUIRRE equipos adecuados, segun los resultados del monitoreo en los cultivos. X 25/11/2025 x
X
GALVIS Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X X
adquirido sobre el manejo de plagas, enfermedades y arvenses mediante la capacitacion y orientacion practica a terceros,
Artividad # 1 - Nacarrnllar actividadac da manain da nlaaac anfarmadadac u anmancac itilizandn harramiantac manninaria u X 20/10/2025 X
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X
NICOL ANDREA equipos adecuados, segun los resultados del monitoreo en los cultivos. X 25/11/2025 "
X
MARIN RODRIGUEZ Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X X
adquirido sobre el manejo de plagas, enfermedades y arvenses mediante la capacitacion y orientacion practica a terceros,
20/10/2025 X
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X /10/ "
RAUL ISAAC FLORES equipos adecuados, segln los resultados del monitoreo en los cultivos. X 25/11/2025 "
~ X
CASTANEDA Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X X
adquirido sobre el manejo de plagas, enfermedades y arvenses mediante la capacitacion y orientacion practica a terceros,
20/10/2025 X
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X /10/ "
SANTIAGO equipos adecuados, segln los resultados del monitoreo en los cultivos. X 25/11/2025 "
o~ X
RICAURTER CASTANO Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X X
adquirido sobre el manejo de plagas, enfermedades y arvenses mediante la capacitacion y orientacion practica a terceros,
20/10/2025 X
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X /10/ X
SOFIA NEIRA i i i i X
AVIRES equipos adecuados, segun los resultados del monitoreo en los cultivos. " 25/11/2025 X
Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X X
adquirido sobre el manejo de plagas, enfermedades y arvenses mediante la capacitacion y orientacion practica a terceros,
20/10/2025 X
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X /10/ "
TOMAS ROBAYO i i i i X
equipos adecuados, segun los resultados del monitoreo en los cultivos. " 25/11/2025 X
AMAYA Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X X
adquirido sobre el manejo de plagas, enfermedades y arvenses mediante la capacitacion y orientacion practica a terceros,
20/10/2025 X
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X /10/ "
TOMAS WILLIAM equipos adecuados, segln los resultados del monitoreo en los cultivos. X 25/11/2025 X
X
QUICENO MONTOYA Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X X

adquirido sobre el manejo de plagas, enfermedades y arvenses mediante la capacitacion y orientacion practica a terceros,
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NOMBRE DEL FORMATO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Forma de
Entrega de la Entrego
Nombre del .. g Fecha de i
. Actividad a Desarrollar Actividad
Aprendiz Entrega
Fisica | Digital sl | NO
ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller practico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales 20/10/2025 X
ADRIANA X
GARCIA VILA .
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Analisis normativo y principios de innovacion en la agroindustria 15/11/2025 X
X
ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller practico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales 20/10/2025 X
ANDRES FELIPE X
MAZZO NIETO .
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Analisis normativo y principios de innovacion en la agroindustria 15/11/2025 X
X
BRAYAN ESTIVEN [ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller préctico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales 20/10/2025 X
CARDONA X
CASTANO ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Anélisis normativo y principios de innovacion en la agroindustria 15/11/2025 | X
X
CELESTE ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller préctico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales 20/10/2025 X
BOLANOS :
MOLINA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Anélisis normativo y principios de innovacion en la agroindustria 15/11/2025 | X
X
DANIELA ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller préctico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales 20/10/2025 X
ANDREA TORRES X
CORREA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Anélisis normativo y principios de innovacion en la agroindustria 15/11/2025 | X
X
DANNA ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller préctico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales 20/10/2025 X
VALENTINA X
GARCIA BOTINA [ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Andlisis normativo y principios de innovacién en la agroindustria 15/11/2025 | X
X
ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller practico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales 20/10/2025 X
ESTEFANIA x
VARGAS RUIZ )
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Analisis normativo y principios de innovacion en la agroindustria 15/11/2025 X
X
JUAN ANTONIO |ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller practico de analisis y mejora de procesos agroindustriales 20/10/2025 X
BUITRAGO -
ECHEVERRI  |ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Anélisis normativo y principios de innovacién en la agroindustria 15/11/2025 | X
X
LAURA ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller practico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales 20/10/2025 X
ALEJANDRA x
VALENCIA )
AREVALO ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Analisis normativo y principios de innovacion en la agroindustria 15/11/2025 X
X
LEIDY VANESA |ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller préctico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales 20/10/2025 X
CASAS x
GONZALEZ  |ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Andlisis normativo y principios de innovacion en la agroindustria 15/11/2025 | X
X
MARIA ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller préctico de analisis y mejora de procesos agroindustriales 20/10/2025 X
ALEJANDRA X
JARAMILLO ,
ALVAREZ ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Andlisis normativo y principios de innovacion en la agroindustria 15/11/2025 X
X
MARIANA ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller préctico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales 20/10/2025 X
ZAPATA x
GUTIERREZ | ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Anélisis normativo y principios de innovacion en la agroindustria 15/11/2025 | X
X
PAULA ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller préctico de analisis y mejora de procesos agroindustriales 20/10/2025 X
VALENTINA X
VALENCIA ,
AREVALO ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Andlisis normativo y principios de innovacion en la agroindustria 15/11/2025 X
X
_|ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller practico de anélisis y mejora de procesos agroindustriales 20/10/2025 X
SALOME PATINO X
HOYOS ,
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Andlisis normativo y principios de innovacion en la agroindustria 15/11/2025 X
X
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SAMANTA ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller practico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales 20/10/2025
VALENCIA
BARRETO ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Analisis normativo y principios de innovacién en la agroindustria 15/11/2025
SAMUEL ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller practico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales 20/10/2025
GALLEGO
VANEGAS ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Analisis normativo y principios de innovacién en la agroindustria 15/11/2025
SANTIAGO ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller practico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales 20/10/2025
MURNOZ
RAMIREZ ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Analisis normativo y principios de innovacién en la agroindustria 15/11/2025
ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller practico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales 20/10/2025
SARA TORO
BERRIO ]
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Andlisis normativo y principios de innovacion en la agroindustria 15/11/2025
VALERY ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller practico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales 20/10/2025
MANUELA PEREZ
AGUIRRE ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Analisis normativo y principios de innovacién en la agroindustria 15/11/2025
ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller practico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales 20/10/2025
VALERY TATIANA
MIRA SISA .
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Andlisis normativo y principios de innovacion en la agroindustria 15/11/2025
YAIR ESTEBAN |ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller practico de analisis y mejora de procesos agroindustriales 20/10/2025
QUIROGA
HOLGUIN ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Analisis normativo y principios de innovacién en la agroindustria 15/11/2025
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

e Cadigo del Programa de Formacién: 733193 Version:1

¢ Nombre del Proyecto: ESTABLECIMIENTO DE UNIDADES AGROPECUARIAS EN LAS I.E. DEL DPTO DEL
QUINDIO BAJO SISTEMAS Y NORMATIVAS ECOLOGICAS.

e Fase del Proyecto: (A) EVALUACION -- (B) EJECUCION
e Actividad de Proyecto

e (A) Implementar registros en cada una de las fases productivas agropecuarias con el animo de tomar
decisiones administrativas y de produccion.

e (B) Aplicar normas de salud ocupacional y seguridad industrial en cada una de las actividades

agropecuarias desde el establecimiento de cultivos y las especies pecuarias hasta la culminacion de cada

una de ellas para la obtencion de los productos segun los mercados establecidos.
e Competencia: COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y DE
CALIDAD EXIGIDOS.

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e (A) REGISTRAR ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA COSECHA Y ACOPIO DE LOS PRODUCTOS
SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

e (B) ACOPIAR LOS PRODUCTOS AGRICOLAS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS TECNICOS,
TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

e Duracién de la Guia: 60 HORAS.
2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, continuando con el proceso formativo, una vez mas, te orientamos para que puedas
desarrollar cada una de las actividades propuestas para que puedas adquirir los conocimientos basicosy
desde el trabajo auténomo puedas ampliar mucho mas lo aprendido durante el desarrollo de la tematica
propuesta en esta guia. El objetivo de la guia es proporcionar los elementos necesarios que permitan
identificar los indices de madurez, instrumentos que se utilizan en cosecha y pos cosecha, fisiologia vegetal,
frutos climatéricos y no climatéricos, hormonas de madurez, empaques, centro de acopio y transporte.
Los productos agricolas deben reunir caracteristicas relacionadas con la calidad exigida por los
compradores, los mercados cada dia son mas exigentes en la compra, acopio, seleccion empaque,
transporte, recibo del producto por el mayorista y disposicion final del producto cosechado en el sitio listo
para la venta al consumidor, por tanto, al ser estos productos altamente perecederos se debe cumplir con
la normatividad vigente contemplada en las buenas practicas agricolas, buenas practicas de higiene,
empaques y transporte que garanticen minimas perdidas del producto a comercializar.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Descripcion de la(s) Actividad(es):
3.1. Actividades de Reflexion inicial.

Instructor:
Socializa con los aprendices el programa de formacion, proyecto y guia de aprendizaje en el desarrollo de la
competencia y los resultados de aprendizaje a evacuar en el cuarto (V) trimestre.

El instructor presenta los siguientes objetivos:
- Motivar hacia el desarrollo de las actividades de aprendizaje en consideracion a las fortalezas que
aportara en el desarrollo de habilidades y destrezas.
- Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz.
- Motivar a la accién, al trabajo autdnomo sistematico y organizado integrando las TIC.
- Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccion significativa de los mismos.
- Establecer y disefar las actividades necesarias para la recoleccién de las evidencias.

Aprendiz:

Recibe instrucciones para el desarrollo de los resultados de aprendizaje.
Acepta las actividades establecidas en el plan de trabajo concertado.
Entrega de evidencias del proceso formativo, integrando las TIC.

Reflexione sobre las siguientes preguntas:
¢ Por qué considera usted que es importante conocer la madurez de las frutas y hortalizas para proporcionar un empagque
adecuado, acopio temporal y un transporte adecuado al centro de acopio definitivo

¢,Conoce la forma de cosechar los productos agricolas? https://www.youtube.com/watch?v=ZcSIE47gxNE
(manual)

Esta actividad es un conversatorio que se hace como preambulo a la explicacion de los temas bases
de la cosecha de los productos agricolas.

3.2. Actividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

Instructor:
Explica el tema referente a:
¢ Madurez de cosecha
e Madurez fisiolégica:
e Madurez comercial:

¢ Madurez:
¢ indice de madurez:
e Cosecha:

e Empaques.
o Acopio temporal

. Aprendiz:

Debe identificar en campo con base en un cultivo de la zona, en bodegas de almacenamiento para frutas y
verduras, y demas espacios de una unidad productora agricola, o seleccionar una fruta o verdura los
diferentes estados de madurez, dibuje y determine con base en la tabla de colores cada una de sus
coloraciones.
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Por medio de una tabla, determine con una fruta o verdura cada una de las caracteristicas organolépticas que
pueda poseer (color, sabor, textura, olor)

3.3. Actividades de apropiacién del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion).

Instructor:

Cosecha

Elementos para la cosecha
Empaque para cosechar ,
Acopio temporal

Cuidados en el acopio
Empaque

Transporte

EMPAQUE EN EL CAMPO

Los productos frescos son muy delicados y se dafian facilmente, por lo tanto, entre menos se manejen, menos
se dafian. También, cada vez que son manejados probablemente costara dinero porque la mano de obra es
costosa. La tendencia moderna es empacar el producto en el campo en los empaqgues en los cuales pasara
por toda la cadena de mercadeo. Un ejemplo de esto es el empaque en el campo de los bananos para exportar
como se practica en las Islas Windward y el empaque en el campo de las fresas

Presenta y expone los siguientes temas:

EMPACADORAS SENCILLAS
Este tipo de empacadoras se usan donde hay una baja entrada de productos. Pueden ser utilizadas para el

mercado local o también para la exportacion. Tienden a utilizar el mas minimo equipo mecénico y los que se
usan tiende a ser de pequefia capacidad y de facil mantenimiento

Aprendiz:

a) Debe observar los videos relacionados con la cosecha , elementos para la cosecha , acopio temporal ,
registro de la informacién transporte al centro de acopio para la realizacion de seleccion y empaque
definitivo

b) Temas que se socializaran por parte de los aprendices y el instructor :

3.4. Actividades de transferencia del conocimiento

Manejo, riego fertilizacidon y aporque de las plantas para la obtenciéon de productos de muy buena
calidad
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CENTROS DE ACOPIO

Aprendiz:
Indicar el nombre respectivo de los siguientes implementos utilizados en cosecha y describir su
funcionalidad

d) e)

Ambiente Requerido: (Ambiente de aprendizaje, taller, unidad productiva agricola), elementos y
condiciones de salud ocupacional y medio ambiente. Materiales: Herramientas TIC, computador y/o
celular y/o Tablet, Conectividad a Internet.

Materiales: Herramientas y equipos

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos
deEvaluacién

Evidencias de conocimiento
IDENTIFICA LAS CARACTERISTICAS
ORGANOLEPTICAS EN FRUTAS Y
HORTALIZAS

Conoce los conceptos sobre madurez,
indices de madurez, cosecha, tabla de

colores , empaques, tipos de empaques

Reconoce los diferentes indices de
madurez.

Evidencias de Desempefio:

Identifica los indices de madurez de fruta o
verdura seleccionada utilizando tabla de
colores.

Realiza tabla para el registro de la
informacion sobre insumos y mano de obra
a utilizar en la cosecha

Evidencias de Producto:
Consigna adecuadamente la informacion en
formatos y tablas, los insumos requeridos en

cuanto a empaque en la cosecha y empaques
definitivos para el comprador final

Reconoce las labores que se realizan
en la cosecha

Identifica los insumos necesarios
para hacer una correcta cosecha sin
maltratar la fruta u hortaliza

Identifica la importancia de los
indices de madurez para poder
realizar la cosecha

Identifica las caracteristica
organolépticas en frutas y hortalizas

realiza una tabla donde relaciona
las diferentes caracteristicas
organolépticas y los indices de
madurez de una fruta u hortaliza

TECNICA

CUESTIONARIO

Técnica: OBSERVACION

I.E actividad practica
paraidentificar
caracteristicas
organolépticas y de
madurez

GFPI-F-135V02




5. GLOSARIO DE TERMINOS

Madurez de cosecha: La eleccién del momento justo de madurez para la cosecha de frutas y hortalizas es
una consideracion Importante de precosecha que tendra gran influencia en la vida de pos cosecha del
producto y en su comercializacion.

Madurez fisiolégica: La madurez fisiolégica se refiere a la etapa del desarrollo de la fruta u hortaliza en que
se ha producido el maximo crecimiento y maduracién. Generalmente esta asociada con la completa
madurez de la fruta. i a etapa de madurez fisioldgica es seguida por el envejecimiento. No siempre es
posible distinguir claramente las tres fases del desarrollo del 6rgano de una planta (crecimiento, madurez y
envejecimiento) porque las transiciones entre las etapas son a menudo muy lentas y poco diferenciadas.

Madurez comercial: La madurez comercial es simplemente las condiciones de un érgano de la planta
requerido por un mercado. Cominmente guarda escasa relacion con la madurez fisioldgica y puede ocurrir
en cualquier fase del desarrollo o envejecimiento. Los términos Inmadurez, madurez 6ptima y sobre
madurez se relacionan con las necesidades del mercado. Sin embargo, debe haber comprension de cada
uno de ellos en términos fisioldgicos, particularmente en lo que concierne a la vida de almacenamiento y
calidad cuando maduran. i a figura 16, ilustra las diferencias entre madurez fisiolégica y comercial.

Fisiologia vegetal: La madurez fisiologica se refiere a la etapa del desarrollo de la fruta u hortaliza en que
se ha producido el maximo crecimiento y maduracién. Generalmente est4 asociada con la completa
madurez de la fruta. A etapa de madurez fisioldgica es seguida por el envejecimiento.

Madurez: Es una etapa del desarrollo del fruto que se caracteriza por cambios en color, sabor y textura que
proporcionan las condiciones organolépticas 6ptimas que lo hacen comestible.

Maduracién: Es un proceso fisiolégico que se da en un periodo de tiempo y hace parte del crecimiento y
desarrollo de una fruta, basado en algunos factores naturales.

indice de madurez: Los indices de madurez han sido determinados para una gran variedad de frutas
hortalizas y flores. La cosecha del producto en el estado de madurez apropiado permitira a los gestores
iniciar su trabajo con un producto de la mejor calidad Los productos cosechados en un estadio de madurez
temprano pueden carecer del sabor apropiado y es posible que no maduren adecuadamente.

Cosecha: es la operacién donde el productor planea, organiza y ejecuta todas las labores relacionadas con
la recoleccion del producto; estas labores hacen que se obtenga un producto de calidad para clientes y
mercados.

Grado de cosecha:
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PH: Coeficiente que indica el grado de acidez o basicidad de una solucién acuosa.

°Brix: son una unidad de cantidad (simbolo °BXx) y sirven para determinar el cociente total de materia seca
(generalmente azucares) disuelta en un liquido.

Etileno: es un gas sintetizado por las plantas que participa en las funciones fisiolégicas como crecimiento,
desarrollo y senescencia de los tejidos vegetales; la produccion de este gas es poca pero cuando se inicia
el proceso de maduraciéon aumenta ligeramente.

Consumo de madurez: es cuando el vegetal se ha desarrollado y adquiere todos sus componentes, es
decir sus caracteristicas organolépticas como: sabor, aroma, color y textura; estas hacen que el producto se
comercialice con facilidad.

Pos cosecha: se refiere al conocimiento de los conceptos basicos que se relacionan con el producto
después de recolectado, ademés describe las técnicas de manejo

Acidez: La acidez es la cualidad de un acido. Pueden presentar caracteristicas tales como sabor agrio,
liberacién de hidrégeno, o pH menor que 7 (a 25°C).

Fructosa: Azucar monosacarido que tiene la fruta y la miel. Su férmula quimica es la misma que la glucosa,
pero tiene distinta estructura bioquimica.

Glucosa: es una de las principales moléculas que sirven como fuentes de energia para las plantas y los
animales. Se encuentra en la savia de las plantas y en el torrente sanguineo humano, donde se conoce
como "azlcar en la sangre".

Fotosintesis: Proceso quimico que tiene lugar en las plantas con clorofila y que permite, gracias a la
energia de la luz, transformar un sustrato inorganico en materia organica rica en energia.

Respiracién: Es un proceso metabdlico donde las plantas utilizan la energia para generar mecanismos
como la degradacion oxidativa de los carbohidratos presentes en las células en forma de almidones,
azucares y acidos orgénicos.

Transpiracién: El agua es el compuesto mas abundante en las frutas y hortalizas, y el que mas rapido se
pierde por la transpiracién durante la pos cosecha.

Refractémetro: Se denomina refractémetro, al método 6ptico de determinar la velocidad de propagacion
de la luz en un medio/compuesto/substancia/cuerpo, la cual se relaciona directamente con la densidad de
este medio/compuesto/substancia/cuerpo. Para emplear este principio se utiliza la refraccion de la luz.

Buenas practicas agricolas: Las BPA van desde la siembra del cultivo hasta la cosecha de los productos
con el fin que todos los predios productores de frutas y hortalizas del pais estén certificados y de esta
manera se asegure la inocuidad alimentaria, mediante la prevencién de los riesgos asociados a la

GFPI-F-135V02



produccion primaria.

Buenas practicas de manufactura: Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) se aplican en todos los
procesos de elaboracion y manipulacion de alimentos y son una herramienta fundamental para la obtencion
de productos inocuos.

Buenas précticas de higiene: Son todas las medidas necesarias para asegurar la inocuidad y salubridad
del producto en todas las fases, desde la recepcion, produccién o manufactura, hasta su consumo final

Salud ocupacional: es el conjunto de actividades asociado a disciplinas multidisciplinarias, cuyo objetivo es
la promocion y mantenimiento del mas alto grado posible de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores de todas las profesiones promoviendo la adaptacion del trabajo al hombre y del hombre a su
trabajo.

Seguridad industrial: s el sistema de disposiciones obligatorias que tienen por objeto la prevencion y
limitacién de riesgos, asi como la proteccion contra accidentes capaces de producir dafios a las personas

Empaque: Nombre genérico que en ocasiones se usa para describir la industria y el comercio de los
envases y embalajes; material de amortiguamiento; sistema de sello en la unién de dos productos o de un
envase y su tapa.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

-MANUAL POST-COSECHA DE FRUTAS, Thomas Landwer, Francisco A. Torres, Instituto Universitario Juan

de Castellanos

FRUTAS Y HORTALIZAS, Manejo Tecnologico Post-cosecha, Fanny Villamizar de Barrero, Julio E. Ospina
Machado

MANUAL DE FISIOLOGIA, PATOLOGIA, POST- COSECHA Y CONTROL DE CALIDAD DE FRUTOS Y
HORTALIZAS, Convenio Reino Unido, Fernando Gallo Pérez

WEBGRAFIA

http://www.fao.org/3/a-ac304s.pdf

http://bibliotecadigital.agronet.gov.co/bitstream/11348/6755/1/067.pdf

https://www.youtube.com/watch?v=SGC3 wTbhUg

https://www.youtube.com/watch?v=gyVcqgZoglyo

https://www.youtube.com/watch?v=pWgATbhJAFPM
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https://www.youtube.com/watch?v=gyVcqZoqIyo
https://www.youtube.com/watch?v=pWgATbJAFPM

https://www.youtube.com/watch?v=v9EK6 Kjb5E

https://www.youtube.com/watch?v=VvapF5iqi80

http://www.fao.org/3/x5055s/x5055S04.htm#3.%20Empaque%20de%20frutas%20y%20hortalizas

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) DOBLE Octubre 10 DE 2023
JAIRO CHACON CASTANEDA | INSTRUCTOR TITULACION

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razén del
Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

Cédigo del Programa de Formacion: 936161

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): CAPACITAR TECNICOS EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES PARA
LA ELABORACION DE ALIMENTOS CON MATERIAS PRIMAS DE CALIDAD EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO ARTICULADAS CON EL SENA E

Fase del Proyecto (si aplica): VERIFICAR — ACTUAR

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): MONITOREO DEL PROCESO DE TRANSFORMACION DE
ALIMENTOS, FORMULANDO PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE PRODUCTOS, DILIGENCIANDO FORMATOS.
Competencia: COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA

Resultados de Aprendizaje:

o PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA
AGROINDUSTRIAL, DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.
Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 40 HORAS

2. PRESENTACION

Esta guia busca orientar a los aprendices en la formulacién de propuestas de mejora e innovacién en el sector
agroindustrial, promoviendo el andlisis técnico, econdmico y social de proyectos, y su impacto en el contexto
productivo y social.

Alo largo del proceso, los aprendices:

Participaran en el analisis de viabilidad de ideas de proyecto con base en indicadores de gestién.

Evaluaran el impacto social y productivo de sus propuestas.

Buscaran informacién confiable y pertinente para sustentar sus ideas.

Ademas, desarrollaran habilidades para disefiar estrategias innovadoras, identificar oportunidades de mejora
y presentar propuestas alineadas con la politica empresarial, fortaleciendo el trabajo en equipo y el
pensamiento critico.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial:

e Descripcion: Los aprendices analizaran estudios de casos sobre empresas agroindustriales que han
implementado estrategias de innovacion en sus procesos productivos. Se promovera una discusion
guiada sobre los beneficios y desafios de la innovacion.

¢ Ambiente requerido: Aula con acceso a material audiovisual.

o Estrategias didacticas: Estudio de casos, lluvia de ideas, discusion guiada.

e Materiales de formacion: Videos y articulos sobre innovacion agroindustrial.

e Material de apoyo: Documentos empresariales de casos de éxito.

e Duracion: 4 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje:

e Descripcidon: Mediante la lectura y analisis de documentos normativos y técnicos, los aprendices
identificaran los principios de la innovacion en la industria agroindustrial y su aplicacién en la mejora
de procesos.

¢ Ambiente requerido: Biblioteca, aula con acceso a normativas digitales e impresas.

o Estrategias didacticas: Investigacion guiada, exposiciones, analisis de documentos normativos.

e Materiales de formacidon: Manuales de gestion de innovacién, normativas ISO y HACCP.

¢ Material de apoyo: Fichas técnicas de procesos productivos agroindustriales.

¢ Duracion: 6 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

e Descripcion: Se llevara a cabo un taller practico donde los aprendices analizardan un proceso
agroindustrial y formularan propuestas de mejora utilizando herramientas de analisis como
diagramas de flujo y estudios de factibilidad.

e Ambiente requerido: Planta de produccidén agroindustrial o laboratorio de procesamiento de
alimentos.

o Estrategias didacticas: Aprendizaje basado en proyectos, trabajo en equipo, simulaciones.

e Materiales de formacion: Formatos de evaluacion de procesos, software de modelado de procesos.

e Material de apoyo: Manuales BPM, POES y HACCP.

o Evidencias de aprendizaje: Informe técnico con propuestas de mejora.

e Instrumentos de evaluacion: Rubrica de evaluacién de la propuesta de innovacién.

e Duracion: 20 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
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e Descripcion: Los aprendices disefaran y presentardn una propuesta de innovaciéon y mejoramiento

para un proceso productivo agroindustrial, evaluando su impacto y factibilidad.
o Ambiente requerido: Aula de exposiciones o sala de reuniones empresariales.

o Estrategias didacticas: Aprendizaje basado en proyectos, analisis de datos, presentaciones grupales.

e Materiales de formacion: Normativas sanitarias, modelos de planes de innovacidn.
e Material de apoyo: Software de gestion de proyectos y costos.
o Evidencias de aprendizaje: Presentacion de la propuesta ante un comité evaluador.
¢ Instrumentos de evaluacidn: Rubrica de presentacion de propuestas.
e Duracion: 10 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

Fase del
proyecto

formativo

VERIFICAR -
ACTUAR

Actividad del
proyecto
formativo

Monitoreo del
proceso de
transformacion
de alimentos

Actividad de
Aprendizaje

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Identificacion

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Analisis de de . .
e . Cuestionario de
Reflexion inicial casosy oportunidades e
. ., . . . analisis, lista de
sobre innovacidn | discusion de mejora en
. chequeo
guiada procesos
agroindustriales
L, Resumen de Aplicacion de .,
Contextualizacidn . . Evaluacién
. normativasy normativa en . .
y estudio L escrita, andlisis
. aplicacidn procesos
normativo . . de documentos
practica innovadores
" Informe - o
Taller préctico de . Disefio de Rubrica de
. técnico con . .,
formulacién de estrategias de evaluacion de
. propuestas de | . .
mejoras ) innovacion la propuesta
mejora
o Presentacién e
Disefio y Justificacidn

presentacién de
una propuesta de
innovacion

dela
propuesta
ante un comité
evaluador

técnicay
econdmica de
la propuesta

Rubrica de
presentacion
de propuestas

5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Innovacién Agroindustrial: Implementacién de nuevas tecnologias, procesos o metodologias para

mejorar la eficiencia, sostenibilidad y competitividad en la agroindustria.
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Mejora Continua: Estrategia enfocada en la optimizacién constante de los procesos productivos para
aumentar la calidad y reducir costos.

Gestion de Procesos: Enfoque sistematico para mejorar la eficiencia de las operaciones mediante el
analisis y redisefio de los flujos de trabajo.

Normativas Agroindustriales: Reglamentaciones y estdandares que rigen la produccidn,
transformacién y comercializaciéon de productos agroindustriales, como I1SO 22000 y BPM.
Desarrollo Sostenible: Aplicacion de practicas responsables que minimizan el impacto ambiental y
maximizan el uso eficiente de los recursos en la industria agroalimentaria.

Anadlisis de Factibilidad: Evaluacion técnica, econdmica y ambiental de una propuesta de innovacién
antes de su implementacién.

HACCP (Analisis de Peligros y Puntos Criticos de Control): Sistema de control que garantiza la
seguridad alimentaria mediante la identificacidn y control de peligros en los procesos productivos.
Ciclo de Vida del Producto: Andlisis de todas las etapas de un producto, desde su diseiio y produccién
hasta su consumo y disposicion final, con el objetivo de optimizar su sostenibilidad.

Eficiencia Productiva: Capacidad de un sistema de produccién para generar el maximo rendimiento
con el menor uso de recursos.

Indicadores de Gestidon: Medidas utilizadas para evaluar el desempefio de un proceso, como
productividad, costos y calidad.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segin lo establecido en la guia de

desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

Codex Alimentarius. (2020). Principios generales de higiene de los alimentos. Organizacion de las
Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (FAO) y Organizacion Mundial de la Salud
(OMS).

ISO 22000:2018. Sistemas de gestion de la inocuidad de los alimentos. Organizacion Internacional de
Normalizacion.

Ministerio de Salud y Proteccion Social. (2019). Reglamento técnico sobre buenas practicas de
manufactura para la industria alimentaria.

HACCP Alliance. (2021). Manual de implementacion del Analisis de Peligros y Puntos Criticos de
Control.

Decreto 3075 de 1997. Normas sanitarias para la produccién de alimentos en Colombia.

Porter, M. E. (1998). Ventaja competitiva: Creacion y sostenibilidad de un desempefio superior. Free
Press.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia
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Autor (es)

Fabio Leonardo Orozco

Serna

Instructor

SENA Centro

Agroindutrial

10 febrero del 2025

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
Cédigo del Programa de Formacion: 936161
Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): CAPACITAR TECNICOS EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES PARA
LA ELABORACION DE ALIMENTOS CON MATERIAS PRIMAS DE CALIDAD EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO ARTICULADAS CON EL SENA E
Fase del Proyecto (si aplica): VERIFICAR — ACTUAR
Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): MONITOREO DEL PROCESO DE TRANSFORMACION DE
ALIMENTOS, FORMULANDO PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE PRODUCTQOS, DILIGENCIANDO FORMATOS.
Competencia: COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA
Resultados de Aprendizaje:
o PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL
o EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN
CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.
Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 40 HORAS

2. PRESENTACION

Esta guia busca orientar a los aprendices en la formulacion de propuestas de mejora e innovacion en el sector
agroindustrial, promoviendo el analisis técnico, econdmico y social de proyectos, y su impacto en el contexto
productivo y social.

A lo largo del proceso, los aprendices:

Participaran en el analisis de viabilidad de ideas de proyecto con base en indicadores de gestidn.

Evaluardn el impacto social y productivo de sus propuestas.

Buscaran informacion confiable y pertinente para sustentar sus ideas.

Ademas, desarrollaran habilidades para disefiar estrategias innovadoras, identificar oportunidades de mejora
y presentar propuestas alineadas con la politica empresarial, fortaleciendo el trabajo en equipo y el
pensamiento critico.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexidn inicial:

e Descripcion: Los aprendices analizaran estudios de casos sobre empresas agroindustriales que han
implementado estrategias de innovacion en sus procesos productivos. Se promovera una discusion
guiada sobre los beneficios y desafios de la innovacion.

¢ Ambiente requerido: Aula con acceso a material audiovisual.

o Estrategias didacticas: Estudio de casos, lluvia de ideas, discusion guiada.

¢ Materiales de formacion: Videos y articulos sobre innovacion agroindustrial.

¢ Material de apoyo: Documentos empresariales de casos de éxito.

e Duracion: 4 horas.

3.2 Actividades de contextualizacidn e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje:

e Descripcion: Mediante la lectura y andlisis de documentos normativos y técnicos, los aprendices
identificaran los principios de la innovacidn en la industria agroindustrial y su aplicacion en la mejora
de procesos.

e Ambiente requerido: Biblioteca, aula con acceso a normativas digitales e impresas.

o Estrategias didacticas: Investigacion guiada, exposiciones, analisis de documentos normativos.

e Materiales de formacion: Manuales de gestién de innovacién, normativas ISO y HACCP.

e Material de apoyo: Fichas técnicas de procesos productivos agroindustriales.

e Duracion: 6 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

o Descripcion: Se llevard a cabo un taller practico donde los aprendices analizaran un proceso
agroindustrial y formularan propuestas de mejora utilizando herramientas de andlisis como
diagramas de flujo y estudios de factibilidad.

e Ambiente requerido: Planta de produccién agroindustrial o laboratorio de procesamiento de
alimentos.

o Estrategias didacticas: Aprendizaje basado en proyectos, trabajo en equipo, simulaciones.

¢ Materiales de formacion: Formatos de evaluacion de procesos, software de modelado de procesos.

¢ Material de apoyo: Manuales BPM, POES y HACCP.

o Evidencias de aprendizaje: Informe técnico con propuestas de mejora.

¢ Instrumentos de evaluacidn: Rubrica de evaluacion de la propuesta de innovacion.

e Duracion: 20 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
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o Descripcion: Los aprendices disefiaran y presentaran una propuesta de innovacion y mejoramiento
para un proceso productivo agroindustrial, evaluando su impacto y factibilidad.

¢ Ambiente requerido: Aula de exposiciones o sala de reuniones empresariales.

o Estrategias didacticas: Aprendizaje basado en proyectos, analisis de datos, presentaciones grupales.

¢ Materiales de formacidon: Normativas sanitarias, modelos de planes de innovacion.

¢ Material de apoyo: Software de gestion de proyectos y costos.

o Evidencias de aprendizaje: Presentacién de la propuesta ante un comité evaluador.

¢ Instrumentos de evaluacidn: Rubrica de presentacion de propuestas.
e Duracion: 10 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

Fase del
proyecto

formativo

Actividad del
proyecto
formativo

Actividad de
Aprendizaje

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Identificacion
Analisis de de . .
S . Cuestionario de
Reflexidn inicial casosy oportunidades e
. ., . . . andlisis, lista de
sobre innovacién | discusion de mejora en
. chequeo
guiada procesos
agroindustriales
. Resumen de Aplicacién de .
Contextualizacién . . Evaluacion
estudio normativasy normativa en escrita, analisis
Monitoreo del zormativo aplicacion procesos de doc:Jmentos
VERIFICAR — | proceso de practica innovadores
ACTUAR transformacion
de alimentos i Informe . o
Taller practico de - Disefio de Rdbrica de
. técnico con ) .,
formulacion de estrategias de evaluacidon de
} propuestasde | . .
mejoras . innovacion la propuesta
mejora
I Presentacién e
Disefio y Justificacién i
., dela .. Rubrica de
presentacién de técnicay L
propuesta . presentacién
una propuesta de .., | econémica de
. g ante un comité de propuestas
innovacion la propuesta
evaluador

5. GLOSARIO DE TERMINOS

¢ Innovacidn Agroindustrial: Implementacién de nuevas tecnologias, procesos o metodologias para

mejorar la eficiencia, sostenibilidad y competitividad en la agroindustria.
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¢ Mejora Continua: Estrategia enfocada en la optimizacién constante de los procesos productivos para
aumentar la calidad y reducir costos.

e Gestion de Procesos: Enfoque sistematico para mejorar la eficiencia de las operaciones mediante el
analisis y rediseno de los flujos de trabajo.

¢ Normativas Agroindustriales: Reglamentaciones y estandares que rigen la produccion,
transformacién y comercializacion de productos agroindustriales, como 1SO 22000 y BPM.

o Desarrollo Sostenible: Aplicacion de practicas responsables que minimizan el impacto ambiental y
maximizan el uso eficiente de los recursos en la industria agroalimentaria.

¢ Andlisis de Factibilidad: Evaluacidn técnica, econdmica y ambiental de una propuesta de innovacion
antes de su implementacion.

e HACCP (Andlisis de Peligros y Puntos Criticos de Control): Sistema de control que garantiza la
seguridad alimentaria mediante la identificacion y control de peligros en los procesos productivos.

e Ciclo de Vida del Producto: Analisis de todas las etapas de un producto, desde su disefio y produccion
hasta su consumo y disposicidn final, con el objetivo de optimizar su sostenibilidad.

o Eficiencia Productiva: Capacidad de un sistema de produccién para generar el maximo rendimiento
con el menor uso de recursos.

¢ Indicadores de Gestion: Medidas utilizadas para evaluar el desempefio de un proceso, como
productividad, costos y calidad.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia de

desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

e Codex Alimentarius. (2020). Principios generales de higiene de los alimentos. Organizacion de las
Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO) y Organizacion Mundial de la Salud
(OMYS).

e ISO 22000:2018. Sistemas de gestion de la inocuidad de los alimentos. Organizacion Internacional de
Normalizacion.

e Ministerio de Salud y Proteccion Social. (2019). Reglamento técnico sobre buenas practicas de
manufactura para la industria alimentaria.

e HACCEP Alliance. (2021). Manual de implementacion del Analisis de Peligros y Puntos Criticos de
Control.

e Decreto 3075 de 1997. Normas sanitarias para la produccion de alimentos en Colombia.

e Porter, M. E. (1998). Ventaja competitiva: Creacion y sostenibilidad de un desempefio superior. Free
Press.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

‘ Nombre Cargo ‘ Dependencia Fecha
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Autor (es)

Fabio Leonardo Orozco

Serna

Instructor

SENA Centro

Agroindutrial

10 febrero del 2025

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)
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Bogota D.C.

POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A.
CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de afiliaciones, se identifico que el(la) sefior(a) FABIO LEONARDO
OROZCO SERNA identificado(a) con CC . 18491760 registra la siguiente informacion:

% . o Fecha .
i Documento  Nombre empleador Vinculacién dltima Fecha fin Clase
g empleador 0 contratante laboral e vinculacién riesgo
Eg afiliacion
g3
(%3
i3 NIT- SERVICIO NACIONAL DE
ég 899999034 APRENDIZAJE SENA INDEPENDIENTE | 03/02/2025 1 ACTIVO
o
e -
S Na0905034 | apnino NACIONEL DE INDEPENDIENTE | 03/02/2025 1 ACTIVO
(=]
[=]
< NIT- SERVICIO NACIONAL DE
- 899999034 APRENDIZAJE SENA INDEPENDIENTE | 03/02/2025 1 ACTIVO
o]
> NIT- SERVICIO NACIONAL DE
899999034 APRENDIZAJE SENA INDEPENDIENTE | 03/02/2025 1 ACTIVO
NIT- SERVICIO NACIONAL DE
899999034 APRENDIZAJE SENA INDEPENDIENTE | 03/02/2025 1 ACTIVO

Esta certificacion se expide a los veinticinco (25) dia(s) del mes de noviembre de 2025.

Cordialmente,

k2

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogoté: 330-7000 / Mévil: #533 / Portal Web: www.positiva.gov.co *8 El emprendimiento

es de todos

Minhacienda

@ Positiva Compaiila de Sequros ) @PositivaCol ) PositivaColombia
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Armenia, 25 de noviembre del 2025

PRESENTADO A:
PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA
ORDEN DE VIAJE FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
159325 04/11/2025 20/11/2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Regional Quindio Centro
Agroindustrial

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Brindar formacién en el drea de alimentos y Sistemas agropecuarios ecoldgicos a los aprendices en el
programa de articulacion con la media del Centro Agroindustrial.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.Se atendid el grupo Técnicos en Agroindustria Alimentaria correspondiente a la Ficha 2910755 en
articulacién con La Institucion Educativa Instituto Buenavista en el Resultado de aprendizaje Participar
en la formulacidn de propuestas de innovacidon y mejoramiento de los procesos productivos de acuerdo
con la politica empresarial.

2. Se atendid el grupo Técnicos en Agroindustria Alimentaria correspondiente a Ficha 2910710 en
articulacién con la Instituciéon Educativa Luis Granada Mejia en el Resultado de Aprendizaje participar
en las actividades colaborativas tecnoldgicas y operativas de la empresa agroindustrial, de acuerdo con
las lineas productivas propias de su perfil

3. Se atendid el grupo Técnicos en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos correspondiente a la Ficha
3154439 en articulacion con la Institucién Educativa Baudilio Montoya en el Resultado de Aprendizaje
Reconocer caracteristicas organolépticas, sanitarias y de calidad en los productos agricolas de acuerdo
a requerimientos del mercado

RESULTADOS:

1.Se logré instruir a los aprendices del programa Técnico en Agroindustria Alimentaria en la importancia
de participar en la formulacion de propuestas de innovacién y mejoramiento de los procesos
productivos de acuerdo con la politica empresarial.

2.Se instruyd a los aprendices en la importancia de participar en las actividades colaborativas
tecnoldgicas y operativas de la empresa agroindustrial, de acuerdo con las lineas productivas propias de
su perfil

3. Se instruyo a los aprendices acerca de la importancia y las técnicas adecuadas para reconocer
caracteristicas organolépticas, sanitarias y de calidad en los productos agricolas de acuerdo con
requerimientos del mercado.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

Registro Fotografico de las actividades realizadas en la formacién anexas en este informe.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE FECHA

Realizar actividades

de

cierre del afio escolar de
acuerdo a los requerimientos

de la institucion

Instructor Fabio Leonardo

Orozco Serna Diciembre 2025

CONCLUSIONES:

Se cumplio la agenda de transporte segun fue programada y se llevaron a cabo todas las actividades de
formacion en el programa Técnico en agroindustria Alimentaria y Técnico en Sistemas Agropecuarios
Ecolégicos, segun la programacion realizada, las competencias y resultados de aprendizaje que fueron
adjudicados por la coordinacién académica.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

FABIO LEONARDO OROZCO SERNA

S
o2 :Z’-’nrA“

O Taa / —"
= == i‘.

W/
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador de Formacion JUAN DIEGO GIRALDO
Profesional Grado 06 LLANO

REGISTRO FOTOGRAFICO ACCIONES DE FORMACION

IE Baudilio ontya Técnico
Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos

(Trabajo de Campo)

LT T

Viga Caiedonia,.Eq’qgmmdxo
- </ B

IE Instituto LGM Pijao Técnico en Agroindustria Alimentaria
(actividad de Formacion)
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