PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Octubre de 2020

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO N0.1329083.
COORDINADOR ACADEMICO
TITULADA'Y COMPLEMENTARIA
Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2020

Referencia: No 1329083 del afio 2020

WILTON ALBEIRO QUINONES BERMUDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
18.922.718 de Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en TITULADA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y
OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($38.255.745) COP incluido IVA (de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de Ya siguiente manera: a). un primer pago en el mes de febrero por
valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($3.342.735.00) COP, 2) nueve (9) pagos iguales en
los meses de Marzo a Noviembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
CATORCE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.714.150, oo) COP cada uno. 3)
Un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOSM/CTE. ($1.485.660.00) COP
Incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros
No. 116434317 de BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es el (la) Contratista..

Plazo: Sera de DIEZ (10) MESES Y DOCE (12) DIAS hasta el (12) de DICIEMBRE de
2020.sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

GTH-F-062



OBJETO:

integral

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
Contabilidad para impartir formacién profesional
Programas de Formacion Regular Titulada y/o complementaria del Centro
Agro empresarial en el Departamento del Cesar.

Presencial en los

CLAUSULA No. 2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Orientar la  Formaciéon  de
aprendices en la aérea, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que cada accion se
determine por el centro de
formacion.

Se Imparti6 formacion
profesional virtual en los
horarios asignados por
parte del centro Agro
empresarial de Aguachica
En las fichas 1908511,
2025510,2025540,2055136
2025513,2066981,del
Programa Asistencia
Administrativa.
Competencia: Contabilizar
operaciones de acuerdo
con las normas vigentes y
las politicas
Organizacionales.
Nombre del proyecto:
Fortalecimiento de los
procesos de la gestion
administrativa mediante
una empresa simulada.

Fase del Proyecto: En
ejecucion.
Resultados de

Aprendizaje.

Interpretar los fundamentos
contables segun los
principios de contabilidad
generalmente aceptados.

Diligenciar los soportes
contables.

Codificar 'y  diligenciar
documentos de acuerdo
con el puc del sector.
Clasificar documentos
comerciales y titulos
valores.

Codificar 'y  diligenciar

documentos de acuerdo
con el puc del sector.

Listado de
Asistencias e
inasistencias
reportadas en
SOFIA PLUS
Evidencias

Fotograficas
https://drive.
google.com/
drive/folders
/1KpA2Lzn
RXaXHRaul
fC1Y1Wxul-
0g_sFf,https
:/ldrive.goog
le.com/drive
[folders/1pY
4TO6rmgCl
9kM2olYaV
X94BFbmH
sFAnN,https:/
/drive.googl
e.com/drive/
folders/1Mp
kN8_F6td6eY
HZwC9j8fZ
Ekudd_zA7
FT,https://dr
ive.google.c
om/drive/fol
ders/IHWF
NATNOQVj
W5I8hmu4Y
Eo_Uijij0X94

K,https://driv
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Clasificar documentos
comerciales y  titulos
valores.

Contabilizar los diferentes
tipos de operaciones de la
empresa, aplicando
metodologias de costos y
presupuestos.

Aplicar con transparencia
las normas comerciales,
tributarias y laborales y los
procedimientos para el ciclo
contable en un proceso
manual y sistematizado.
Verificar el registro vy
contabilizacion de las
operaciones contables,
teniendo en cuenta la
normatividad vigente y los
principios de contabilidad
generalmente  aceptados
Elaborar los documentos
que se generan en el
proceso contable, aplicando
con Transparencia normas
comerciales, contables vy
tributarias.

Interpretar contratos, y los
documentos integrales del
contrato para su
contabilizacion.

Interpretar los conceptos y
propoésitos de la
contabilidad de costos:
costeo por procesos, por
ordenes de produccion o
cualquier otro sistema de
costos.

e.google.co
m/drive/fold
ers/1Gm5H
TCb_g8lhn
UjsIS1K7Y2j
zgOpaAkX,
https://drive.
google.com/
drive/folders

[1zF97ITgQ
mMHRPbwi6

QDfI3EIUxh
YaCnpY
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https://drive.google.com/drive/folders/1zF97lTqQmHRPbwi6QDfl3EIUxhUaCnpY
https://drive.google.com/drive/folders/1zF97lTqQmHRPbwi6QDfl3EIUxhUaCnpY
https://drive.google.com/drive/folders/1zF97lTqQmHRPbwi6QDfl3EIUxhUaCnpY
https://drive.google.com/drive/folders/1zF97lTqQmHRPbwi6QDfl3EIUxhUaCnpY
https://drive.google.com/drive/folders/1zF97lTqQmHRPbwi6QDfl3EIUxhUaCnpY
https://drive.google.com/drive/folders/1zF97lTqQmHRPbwi6QDfl3EIUxhUaCnpY
https://drive.google.com/drive/folders/1zF97lTqQmHRPbwi6QDfl3EIUxhUaCnpY

Actividades del proyecto

1.Reconocer los
lineamientos institucionales
de la formacion profesional

integral

2.Crear la empresa
simulada para la
operatividad de los
procesos

3.Desarrollar los programas
de la unidad administrativa
de acuerdo a los
lineamientos de la empresa
4. Verificar la realizacion de

las actividades
administrativa cumple con
los estandares de calidad
establecidos por la
organizacion.

Las Normas Vigentes Y Las
Politicas Organizacionales.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se
le asignen durante la ejecucion

de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion pedagdégica
y los recursos didacticos que

Se participd  en la
Preparacion de la
Planeacién pedagogica de
las Fichas de Gestion
Administrativa.

Comunicacion
a través de
Mecanismos
virtuales y de
Redes

incluyen guia de aprendizaje, personales

material de apoyo a la formacién e

instrumentos de evaluacion

Elaborar 'y  Aplicar medios | Se contextualizé las | Evidencias

didacticos requeridos para el | definiciones de iva, | Fotograficas y

desarrollo del proceso formativo retencion en la fuente, la | Redes
elaboracion de las | autorizadas

declaraciones,
presentacion, sanciones

por
coordinacion
Académica.

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del

N/A para este
periodo.

N/A para este
periodo.
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aprendiz que ingresa al proceso
formativo de acuerdo con
lineamientos institucionales

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a
la

bitacora virtual del
cuando le sean asignados

aprendiz

N/A para este
periodo.

N/A para
este
periodo...

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la  coordinacion
académica las novedades para
aplicacion

del reglamento del aprendiz

Se realizé el registro de las
inasistencias en Sofia Plus.

Reportes en
SOFIAPLUS.

https://docs.g

oogle.com/spr
eadsheets/d/1
imVIDNNOKX
2aZvkw7WSJ
GCT0OHalz3or
L4r4uoK70IG

o/edit?ts=5f2a

d368#gid=19
44972810.

https://docs.g

oogle.com/spr
eadsheets/d/1
hiysrNy1CmX
Rg7atJVwDx

Odc5pjJyNO8
WZrNOrVQSc
4/edit?ts=5f2b

1bb8#9id=16
42598639

https://docs.g

oogle.com/spr
eadsheets/d/1
hiysrNy1CmX
Rg7atJVwDx

Odc5pjJyNO8
WZrNOrVQSc
4/edit?ts=512b

1bb8#qgid=16
42598639

https://docs.g
oogle.com/spr
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1imVtDNNOKX2aZvkw7WSJGCT0HaIz3orL4r4uoK70IGo/edit?ts=5f2ad368#gid=1944972810
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1imVtDNNOKX2aZvkw7WSJGCT0HaIz3orL4r4uoK70IGo/edit?ts=5f2ad368#gid=1944972810
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1imVtDNNOKX2aZvkw7WSJGCT0HaIz3orL4r4uoK70IGo/edit?ts=5f2ad368#gid=1944972810
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1imVtDNNOKX2aZvkw7WSJGCT0HaIz3orL4r4uoK70IGo/edit?ts=5f2ad368#gid=1944972810
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1imVtDNNOKX2aZvkw7WSJGCT0HaIz3orL4r4uoK70IGo/edit?ts=5f2ad368#gid=1944972810
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1imVtDNNOKX2aZvkw7WSJGCT0HaIz3orL4r4uoK70IGo/edit?ts=5f2ad368#gid=1944972810
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1imVtDNNOKX2aZvkw7WSJGCT0HaIz3orL4r4uoK70IGo/edit?ts=5f2ad368#gid=1944972810
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1imVtDNNOKX2aZvkw7WSJGCT0HaIz3orL4r4uoK70IGo/edit?ts=5f2ad368#gid=1944972810
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1imVtDNNOKX2aZvkw7WSJGCT0HaIz3orL4r4uoK70IGo/edit?ts=5f2ad368#gid=1944972810
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1imVtDNNOKX2aZvkw7WSJGCT0HaIz3orL4r4uoK70IGo/edit?ts=5f2ad368#gid=1944972810
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hiysrNy1CmXRq7atJVwDxOdc5pjJyNO8WZrN0rVQSc4/edit?ts=5f2b1bb8#gid=1642598639
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hiysrNy1CmXRq7atJVwDxOdc5pjJyNO8WZrN0rVQSc4/edit?ts=5f2b1bb8#gid=1642598639
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hiysrNy1CmXRq7atJVwDxOdc5pjJyNO8WZrN0rVQSc4/edit?ts=5f2b1bb8#gid=1642598639
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hiysrNy1CmXRq7atJVwDxOdc5pjJyNO8WZrN0rVQSc4/edit?ts=5f2b1bb8#gid=1642598639
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hiysrNy1CmXRq7atJVwDxOdc5pjJyNO8WZrN0rVQSc4/edit?ts=5f2b1bb8#gid=1642598639
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hiysrNy1CmXRq7atJVwDxOdc5pjJyNO8WZrN0rVQSc4/edit?ts=5f2b1bb8#gid=1642598639
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hiysrNy1CmXRq7atJVwDxOdc5pjJyNO8WZrN0rVQSc4/edit?ts=5f2b1bb8#gid=1642598639
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hiysrNy1CmXRq7atJVwDxOdc5pjJyNO8WZrN0rVQSc4/edit?ts=5f2b1bb8#gid=1642598639
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hiysrNy1CmXRq7atJVwDxOdc5pjJyNO8WZrN0rVQSc4/edit?ts=5f2b1bb8#gid=1642598639
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hiysrNy1CmXRq7atJVwDxOdc5pjJyNO8WZrN0rVQSc4/edit?ts=5f2b1bb8#gid=1642598639
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hiysrNy1CmXRq7atJVwDxOdc5pjJyNO8WZrN0rVQSc4/edit?ts=5f2b1bb8#gid=1642598639
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hiysrNy1CmXRq7atJVwDxOdc5pjJyNO8WZrN0rVQSc4/edit?ts=5f2b1bb8#gid=1642598639
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hiysrNy1CmXRq7atJVwDxOdc5pjJyNO8WZrN0rVQSc4/edit?ts=5f2b1bb8#gid=1642598639
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hiysrNy1CmXRq7atJVwDxOdc5pjJyNO8WZrN0rVQSc4/edit?ts=5f2b1bb8#gid=1642598639
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hiysrNy1CmXRq7atJVwDxOdc5pjJyNO8WZrN0rVQSc4/edit?ts=5f2b1bb8#gid=1642598639
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hiysrNy1CmXRq7atJVwDxOdc5pjJyNO8WZrN0rVQSc4/edit?ts=5f2b1bb8#gid=1642598639
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hiysrNy1CmXRq7atJVwDxOdc5pjJyNO8WZrN0rVQSc4/edit?ts=5f2b1bb8#gid=1642598639
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hiysrNy1CmXRq7atJVwDxOdc5pjJyNO8WZrN0rVQSc4/edit?ts=5f2b1bb8#gid=1642598639
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hiysrNy1CmXRq7atJVwDxOdc5pjJyNO8WZrN0rVQSc4/edit?ts=5f2b1bb8#gid=1642598639
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hiysrNy1CmXRq7atJVwDxOdc5pjJyNO8WZrN0rVQSc4/edit?ts=5f2b1bb8#gid=1642598639
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jcdPKhiP6PXhAIJrOr4C3f54t83PuJmhHe_HDd2N_8M/edit?ts=5f2ae1e4#gid=1805126287
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jcdPKhiP6PXhAIJrOr4C3f54t83PuJmhHe_HDd2N_8M/edit?ts=5f2ae1e4#gid=1805126287

eadsheets/d/1
[cdPKhiP6PX
hAIJrOr4C3f5
4t83PuJmhH
e HDd2N 8
M/edit?ts=5f2

aele4d#qid=1
805126287

https://docs.g
oogle.com/spr
eadsheets/d/1
Z0Z-

M4 7w4KDEp
SDDW30p0O0Q
kggxznz9olmj
xYSeY1r94/e
dit?ts=5f2afab

5#0id=18718
25161

https://docs.g
oogle.com/spr

eadsheets/d/1
afieTnSHIEK
W1NgHNS4H
weabFZg07qg
wXqggOukpDllj
Y/edit?ts=5f2
ael56#qid=1
108301317

Asociar los aprendices a la ruta de | N/A para este N/A para

aprendizaje en el aplicativo | periodo. este

institucional una vez el aspirante periodo.

esté en estado matriculado vy

Verificar con el reporte que todos

aparezcan en formacion.

Emitir los juicios de evaluacioncon | Se efectué la Revision de | Aplicativo

base en la valoracion de las |las evidencias en las| SOFIA PLUS

evidencias de aprendizajey diferentes plataformas

registrarlas en los aplicativos

institucionales (administrativo 'y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

utilizadas en este caso y se
procede a evaluar
aprendices por Ficha.

los



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jcdPKhiP6PXhAIJrOr4C3f54t83PuJmhHe_HDd2N_8M/edit?ts=5f2ae1e4#gid=1805126287
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jcdPKhiP6PXhAIJrOr4C3f54t83PuJmhHe_HDd2N_8M/edit?ts=5f2ae1e4#gid=1805126287
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jcdPKhiP6PXhAIJrOr4C3f54t83PuJmhHe_HDd2N_8M/edit?ts=5f2ae1e4#gid=1805126287
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jcdPKhiP6PXhAIJrOr4C3f54t83PuJmhHe_HDd2N_8M/edit?ts=5f2ae1e4#gid=1805126287
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jcdPKhiP6PXhAIJrOr4C3f54t83PuJmhHe_HDd2N_8M/edit?ts=5f2ae1e4#gid=1805126287
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jcdPKhiP6PXhAIJrOr4C3f54t83PuJmhHe_HDd2N_8M/edit?ts=5f2ae1e4#gid=1805126287
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jcdPKhiP6PXhAIJrOr4C3f54t83PuJmhHe_HDd2N_8M/edit?ts=5f2ae1e4#gid=1805126287
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jcdPKhiP6PXhAIJrOr4C3f54t83PuJmhHe_HDd2N_8M/edit?ts=5f2ae1e4#gid=1805126287
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zoz-M47w4KDEpSDDW3opOQkgqxznz9oImjxYSeY1r94/edit?ts=5f2afa55#gid=1871825161
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zoz-M47w4KDEpSDDW3opOQkgqxznz9oImjxYSeY1r94/edit?ts=5f2afa55#gid=1871825161
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zoz-M47w4KDEpSDDW3opOQkgqxznz9oImjxYSeY1r94/edit?ts=5f2afa55#gid=1871825161
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zoz-M47w4KDEpSDDW3opOQkgqxznz9oImjxYSeY1r94/edit?ts=5f2afa55#gid=1871825161
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zoz-M47w4KDEpSDDW3opOQkgqxznz9oImjxYSeY1r94/edit?ts=5f2afa55#gid=1871825161
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zoz-M47w4KDEpSDDW3opOQkgqxznz9oImjxYSeY1r94/edit?ts=5f2afa55#gid=1871825161
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zoz-M47w4KDEpSDDW3opOQkgqxznz9oImjxYSeY1r94/edit?ts=5f2afa55#gid=1871825161
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zoz-M47w4KDEpSDDW3opOQkgqxznz9oImjxYSeY1r94/edit?ts=5f2afa55#gid=1871825161
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zoz-M47w4KDEpSDDW3opOQkgqxznz9oImjxYSeY1r94/edit?ts=5f2afa55#gid=1871825161
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zoz-M47w4KDEpSDDW3opOQkgqxznz9oImjxYSeY1r94/edit?ts=5f2afa55#gid=1871825161
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zoz-M47w4KDEpSDDW3opOQkgqxznz9oImjxYSeY1r94/edit?ts=5f2afa55#gid=1871825161
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qfi6TnSHJEKw1NgHNS4HweabFZq07qwXqq0ukpDIIjY/edit?ts=5f2ae156#gid=1108301317
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qfi6TnSHJEKw1NgHNS4HweabFZq07qwXqq0ukpDIIjY/edit?ts=5f2ae156#gid=1108301317
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qfi6TnSHJEKw1NgHNS4HweabFZq07qwXqq0ukpDIIjY/edit?ts=5f2ae156#gid=1108301317
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qfi6TnSHJEKw1NgHNS4HweabFZq07qwXqq0ukpDIIjY/edit?ts=5f2ae156#gid=1108301317
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qfi6TnSHJEKw1NgHNS4HweabFZq07qwXqq0ukpDIIjY/edit?ts=5f2ae156#gid=1108301317
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qfi6TnSHJEKw1NgHNS4HweabFZq07qwXqq0ukpDIIjY/edit?ts=5f2ae156#gid=1108301317
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qfi6TnSHJEKw1NgHNS4HweabFZq07qwXqq0ukpDIIjY/edit?ts=5f2ae156#gid=1108301317
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qfi6TnSHJEKw1NgHNS4HweabFZq07qwXqq0ukpDIIjY/edit?ts=5f2ae156#gid=1108301317
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qfi6TnSHJEKw1NgHNS4HweabFZq07qwXqq0ukpDIIjY/edit?ts=5f2ae156#gid=1108301317
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qfi6TnSHJEKw1NgHNS4HweabFZq07qwXqq0ukpDIIjY/edit?ts=5f2ae156#gid=1108301317

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas

institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,

actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cadauna
de las acciones que integran el
Proceso formativo.

Se llevd6 a cabo la
Utilizacion de la Plataforma
Sofia Plus para gestionar la
revision de los aprendices
asociados a cada ficha y el
reporte de inasistencias.

Registro de
las entradas a
la plataforma

10. | Participar en la formulacion de | N/A para este N/A para
proyectos de investigacion | periodo. este
aplicada, innovacién pedagdgica y periodo.
Desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional SEN NOVA.

11. | Participar en los equipos, grupos, | Se Participd en reuniones |ttps://drive.googl
comités, proyectos Yy demas | con el subdirector del centro fe.com/drive/folder
instancias institucionales que lo |y con el equipo de Titulada is/14tlgyXBYuVVrW
requieran. y lider, para socializacion [0Z62b7zBSghoAuijl

de actividades y [pw8?usp=sharing.
obligaciones contractuales | https://dri
del contrato, apoyo a la | ve.google.
gestion de los registros | com/drive
calificados de los nuevos | /folders/1
programas 1NBzUwc
D8F3mWp
OBupS4oi
5C7CxgM
6dD?usp=
sharing

12. | Desplazarse a otras ciudades o | N/A para este periodo. N/A para
municipios diferentes al domicilio este
contractual para el cumplimiento periodo.
del contrato, en caso de que se
requiera.

13. | Presentar el reporte de eventos en | Se presentd el informe de | Informe
SOFIA PLUS (Programacion con | ejecucion contractual del | mensual de
visto bueno del coordinador | mes, planilla pago de | ejecucidn
académico o misional) en los dias | seguridad social, cuenta de | contractual,
establecidos por el centro, al | cobro, reporte de tiempo. planilla de
supervisor correspondiente y los seguridad

demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

social, Planilla
para pago de

contrato  por
honorarios, y

reporte de
horas en
PDF, en

medio digital.



https://drive.google.com/drive/folders/14tIgyXBYuVVrWOZ62b7zBSghoAujIpw8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14tIgyXBYuVVrWOZ62b7zBSghoAujIpw8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14tIgyXBYuVVrWOZ62b7zBSghoAujIpw8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14tIgyXBYuVVrWOZ62b7zBSghoAujIpw8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14tIgyXBYuVVrWOZ62b7zBSghoAujIpw8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11NBzUwcD8F3mWpOBupS4oi5C7CxqM6dD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11NBzUwcD8F3mWpOBupS4oi5C7CxqM6dD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11NBzUwcD8F3mWpOBupS4oi5C7CxqM6dD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11NBzUwcD8F3mWpOBupS4oi5C7CxqM6dD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11NBzUwcD8F3mWpOBupS4oi5C7CxqM6dD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11NBzUwcD8F3mWpOBupS4oi5C7CxqM6dD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11NBzUwcD8F3mWpOBupS4oi5C7CxqM6dD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11NBzUwcD8F3mWpOBupS4oi5C7CxqM6dD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11NBzUwcD8F3mWpOBupS4oi5C7CxqM6dD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11NBzUwcD8F3mWpOBupS4oi5C7CxqM6dD?usp=sharing

14. | Llevar y mantener actualizado el | Se Realiz6 la actualizacion | Carpetas en
portafolio de evidencias del | del portafolio de evidencias | Drive
instructor segln lo indica la guia | como: Guias de | qutorizado
para aprendizajes, Planes de por
desarrollar procesos formativos trabajos y Registros de o

inasistencias coordinacion
académica
ver links.

15. | Responder por la custodia y buen | N/A para este periodo. N/A para
uso de equipos, bienes e inventario este
asignado a su cargo o puestos periodo.
bajo su cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacién le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual
y hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

16. | Apoyar los procesos de | N/A para este N/A para
Aseguramiento de la calidad | periodo. este
cuando la entidad lo requiera. periodo.

17. | Apoyar la planeacion y el N/A para este periodo. N/A para
alistamiento de los materiales de este
formacion, propios de su area y periodo.
apoyar
los procesos de evaluacion y/o
parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de
la
Institucion.

18. | Adoptar en la formacion las N/A para este periodo. N/A para
diferentes estrategias este
pedagogicas que la entidad periodo.
dispone como son:

Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras

19. | Participar en procesos de N/A para este periodo. N/A para
promocién y divulgacion de la este
oferta educativa, servicios y periodo.

actividades de
divulgacién tecnolégica
programada por el Centro




20.| Participar en las labores de N/A para este periodo. N/A para
montaje y puesta en marcha de este
equipos y maquinaria utilizados en periodo.
la
formacion  profesional integral,
cuando ésta sea requerida

21. | Rendir oportunamente los informes | Se presenté el Respectivo | Informe
requeridos sobre las acciones | informe Mensual con los | Mensual de
encomendadas y los productos | soportes solicitados por el | Actividades
resultap}es de_ procesos  de supervisor del contrato.
formacion profesional.

22. | Solicitar oportunamente los | N/A para este periodo. N/A para este
elementos necesarios para periodo.
desarrollar eficazmente su labor
técnico pedagogica

23. | Incorporar las tendencias | N/A para este N/A para este
tecnoldgicas, pedagodgicas y de | periodo. periodo.
gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion profesional

24. | Asegurar la organizacion, | N/A para este N/A para este
mantenimiento y adecuada | periodo. periodo.
utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral

25. | Presentar agendas e informes de | N/A para este N/A para
legalizacidon correspondientes alas | periodo. este
ordenes de desplazamiento, periodo.
cuando a esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

26. | Atender oportunamente los | Se atendieron las | Informe
requerimientos que haga el | Recomendaciones y | Mensual de
supervisor del contrato y presentar | sugerencias por parte del Actividades

informes mensuales de la

ejecucion del contrato

supervisor del contrato en
cuanto a los horarios,
actividades académicas
institucionales,
capacitaciones y envié de
informacion solicitada.




27 | Aplicar al proceso y aportar la N/A para este periodo. N/A para este
certificacion de la Norma de periodo.
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2020, o
durante la ejecucion del contrato
si el inicio de ejecucion se da
Posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM OI\ISDEI);\]L[;AE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (7767735498)
expedido por SOI correspondiente al mes de Septiembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106
de 2019 - “Decreto Ley Anti tramites”)

Cordialmente,

WILTON ALBEIRO QUINONES BERMUDEZ
Contratista
C.C. No. 18.922.718.

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
GRADO 08

Supervisor(a) Contrato No.1329083. de 2020
COORDINADOR ACADEMICO

GTH-F-062






TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILTON ALBEIRO QUINONES BERMUDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2055136 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TiTULOS VALORES.
CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.

CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO METODOLOGIAS DE COSTOS Y

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION.

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS.

VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025510 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES.
CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.

CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO METODOLOGIAS DE COSTOS Y
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ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION.

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS.

VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1908511 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

21/10/20 07:43 PM
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CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TiTULOS VALORES.
CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.

CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO METODOLOGIAS DE COSTOS Y

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION.

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS.

VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2025513 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES.
CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.

CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO METODOLOGIAS DE COSTOS Y

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION.

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS.

VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

21/10/20 07:43 PM
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FICHA 2066981 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TiTULOS VALORES.
CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.

CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO METODOLOGIAS DE COSTOS Y

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION.

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS.

VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

21/10/20 07:43 PM Page 10 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/10/20 07:43 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025540 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

21/10/20 07:43 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

21/10/20 07:43 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 142,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILTON ALBEIRO QUINONES BERMUDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

21/10/20 07:43 PM Page 14 of 14
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" . CONTABILIDAD 2066981
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SENA
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COMPROBANTE D...

'8

PPTX 1:39 p. m.

+57 322 8778404 ~Yei-

SENA
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Comprobante Diario : Es un documento debe elaborarse
praviar

como las

aaaaaa
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>
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346 p.m. v
~Sandrith...

Si claro, si se cobra, mi

abuelo las utiliza como

constancia y anota hay
mismo el porcentaje

3:53 p. m.
+57 310 4538912 ~Fabiana...

Listo instru 3:54 p. m.

%37 B{EJ Qwéﬂqéﬁ ~Darly M...
Listo Iinstructor 5.,
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Ok instru 3:54 5. M

~Sandrith...

Gracias instructor,
buena explicacion Cg
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e Ficha 2055136
¥ Niz, +57 301 3937856, +57 310 40144...

> o
0:03

+57 311 2092759

S

ami meda este
resultadoy en el
video sale diferente

JL ML

+57 311 2092759

ami meda este resultado
y en el video sale diferente

Deseguro tienes un
numero menor al que
corresponde en la v

® Escribe un men...
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< E Contabilidad 2025540
+57 310 8312401, +57 311 3790748, +...

3 0:17 8:05p. m. ¥

+ 5 7 3 1 2 3 8 1 6 3 49 ~Camilo...

Buenas noches
Instructor

—

~ = AlelAa

Maria alejandra castillo
martinez

+57 312 3816349 ~Camilo.

Camilo Andrés
Meneses Royero

J

Buenas noches

Buenas noches
Instructor
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P Contabilidad 2025540
=¥ 573108312401, +57 311 3790748, +...

Revisa los audios y ahi
digo lo g debes hacer

9:51 p. m.

AST? q.50.
| 8 Foto |
Te falta pero ahi vas
bien 9:58 p. m. v

Ok aracias instructor
® Escril R
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< E Contabilidad 2025540
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Ruth Esther Mahecha
Quintero !

1 TALLER ESTADOS...

813 p. m. ¥

DOCX
L) 24 8:14 p. m.
Si senor

£ 1:07 8:19 p. m.

Tu
Mensaje de voz (2:14)

Instructor pero hay que
realizar un balance
general y un estado de

® Esci en..
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Tu e

Foto

Muchas gracias

+57 300 8622661
Gracias instru

+57 315 6846437 ~AngieS.
Gracias instru

TuU B =
Foto |
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- PARTES DE LA LETRA DE CAMBIO
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4 » Contabilidad, 2025513 $
Y/a\¥ Anny, José, Lubis, Omar, +57 304 6422...

— taller de costos.docx

DOCX 6:39 p. m. ¥

6:39 p. M. ¥4

Si senor

Si senor instructor

Si senor

Bien instructor
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Omar Sena
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» Contabilidad, 2025513 e
Y/a\¥ Anny, José, Lubis, Omar, +57 304 6422...

Buenas noches
Instructor.

Anny Lorena Carreno
Chaverra.

™ T
™ ) ~| 1avarlic
r y { : L/ QY Cillo...
) y -

Buenas tardes Dayerlis
Angarita Quintero (&

Buenas noches
Instructor EDER
CAMILO GIL DE LA
PENA

+57 318 3294702 -

Buenas noches
Instructor
Mairena coronel
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o
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Sayde esta escribiendo...

Mensaje de voz (1:45)

Ok instructor, muchas
gracias, muy buena su

actitud g

+57 321 6060756 ~Luisa Fe...

Tu
Mensaje de voz (1:45)

ok instruc

+57 316 2366829 ~Sendrith.
Y asi es, no se estresen
por Dios

+ 57 31 ‘| 851 828 4 ~Karla Ru...

Va a habilitar la
evidencia entonces
Instru?
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