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En atencmn a Io dlspuesto en Ios numeraies 7 y 12 del amculo 25 de Ia Ley 80 de 1893 y- eI artlculo -
2.2.1.1 .2.1.1. del Decreto' 1082 de 2015, en dnnde se establece la obllgacmn acargode Ias Entidades|
Estatales de realizar.los-estudios y documentos prev:os ala apertura de los procesos de-selecciono| -

alafirma del convenio, el Municipio de Sesquilé reahzé el presente documento que servira de soporte

para elaborar el convenio de asociacion que se’ pretende’ celébrar. A contlnuamon se expone de|"

forma sucinta la necesidad que la Entidad pretende satisfacer.

Wit 0

Que el articulo 2.de-la Constitucion Politica de Colombia dlspone que son fines esenc:a!es del

Estado: servir a Ia comunidad, promover I prospendad general y garanttzar la efectividad de los| =

principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacicn de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la-Nacion;
defender la mdependenc::a nacional,’ mantener la mtegndad terniforial y asegurar Ia conwvencra
pacifica y Ia v.-gencra de un orden ,lusto ' -

Que el artlculo 209 lbldem preve que “a funcion administrafiva esté a! serv.'cro de los mtereses

generales y se desarrolla. con fundamento en los principios de rgua!dad moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad'y publicidad, mediante la descentralizacion; la delégacion y Ia
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para el adecuado cumplimiento de los fines déf Estado (...)"

conformados por una parte estratégica y un ﬁ!an de-invers:ones de mediano Yy corto plazo”

actividades en nelabidn con los cometidos y funbiones que les as:fgna a aquéllas la ley”

PROGRAMA CENTRO DIA
EROGRAMA CENTRO DIA

esfuerzo y actividad en beneficio o apoyo de otros asociados o en-interés colectivo’.

Que el articulo 311 ibidem dicta que “A/ municipio como entidad fﬁnd:émental de /a division po[:’ticq-
administrativa de/ Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine /a ley, construir

Que el inciso ségundo del articulo 339 ibidem establece que "Las entidades territoriales elaboraran y
adoptaran de manera concertada entre ellas y el gobierno nacional; planes de desarrollo, cori &/ objeto

Que el articulo 96 de Ia ley 489 de 1998 -establecio ‘Las entidades ‘estatales, cualquiera sea sy
naturaleza y orden administrativo podrén, con la observancia de los principios sefalados en el articulo

En desarrallo de lo sefialado en el paragrafo del Articulo-5 de la Ley 687 de 2001 » modificado por e!
paragrafo dei articulo.8 de |a ley 1276 de 2009 y ley 1850 de 2017 Modifiqugse el articulo 8° de Ia
Ley 1276 de 2009, A través del cual se modifica e articulo’s°.de Ia Ley 687 de 2001; el cual quedara
asi: Articulo 8°. Medifiquese el articulo 5° de la Ley 687 de 2001,. el cual quedard asi:
Responsabilidad. El Gobernador o | Alcalde municipal o Distrital sera e| réesponsable de sus recursos
recaudados por la estampilla en el desarrolio de jos programas que se deriven de sy inversién en |a
respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado €n su plan de desarrolio para el grupo
poblacional al que se refiere Ia presente ley, y delegarg en ia dependencia competente, Ia ejecucion
de los proyectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciaio y Granjas para
adulto mayor, creando todos los sistemas de informacién que permitan un seguimiento completo de | .

del Estado Sdcial de Derecho, tal como se expresa en el articulo 1 de la Carta. En este sentido, la
Corte ha definido el principie de solidaridad como: “un deber, impuesto a toda persona por el solo
hecho de sy pertenencia al conglomerado social, consistente en la vinculacién del propio

La
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coadyuvar Ccon Sus, congéneres para hacer. efectivos los derechos de éstos, maxime cuando -se trata
de personas en sﬂuacsén de debllldad manifiesta, en razén a su condicién econdmiica, fisica 6 mental™:

Igualmente la junsprudenqa constitucional ha manifestado que este - principio de solidaridad. se
concreta en una sene de obhgac.lones ex:gldas alos distintos componentes de.la sociedad, orientados
hacsa Ia consecucuﬁn de !os ﬂnes esenc;aies de la organizacién politica consagrados en &l articulo 2
cons’utucmnai Ademas ha establectdo que “esfe principio se traduce en la exigencia -dingida
espec:aimente al Estado de .'ntervemr a favor, de Jos mas desaventajados de la sociedad cuando
éstos no pueden ayudarse por sf mismos. Tal es el caso de las personas que se encuentran en
situacién de indigencia.”

Asi; €l pnnclplo de so]{dandad lmpone una serie de “deberes fundamenta]es al poder publico y a la
. socuedad para la sat;sfaccnon plena de los derechos Por lo tanto, .este principio se manifiesta como

deber del Estado Somal de Derecho a través.de estos “deberes fundamentales” que en-ciertos

escenanos se refuerzan cuando se trata de;asegurar a sujetos en condiciones desfavorables lal

proteccmn dé todas las facetas de sus garantias fundamentales: ;

La Carta proyecta este deber de solidaridad, de manera -especifica, a partir de los mandatos

constltucmnales que establecen una obllgacuén de.especial proteccién para personas y grupos|

humanos én snuacmn de vuinerabllldad y debilidad manifiesta; como las mujeres cabeza de familia
(art. 43 CP) los menores de edad (arts 44 y 45), las personas enfermas y dlscapamtadas (art. 47)
y [6s ancianos (art. 46), eftre otios. : o S .

i

En tal sentido, la Corte ha establecido en forma reiterada que las personas de la tercera edad se
encuentran amparadas por, dicha pl'OtECCIOD especial constitucional; prevista, por una parte; por el
artlcuio 13 dela Carta que en su inciso tercero,ordena la-proteccion que deben recibir los gripos que
se encuentren en cond:cnones de debtlldad manifiesta. Asi mismo, otro aspecto central en esta tutela
jurldlca se consagra en el articulo 46 superior, que menciona especificamente a las personas de la
tercera edad y en su |nc1$o segundo les garantiza los servicios de la seguridad social integral y el
sub5|d|o allmentano en caso, de mdlgenC{a o N : T

Sobre este’ (itimo grupo poblacmnal esta Corporaclon ha enfatlzado en Ios adultos mayores en
estado de extrema pobreza 0 rndlgenma qmenes reqweren de una protecmon espemal justificada en
vanas cwcunstanclas S ‘f

tus

“Entre qwenes se encuentran-en situacién’ de-extrema pobreza merecen espec:ai atencién
Ios ancianos indigentes, adultos mayores que se encuéniran en estas circunstancias: i) no

- -y, ]

tienen ingresos o que los perciben en cuantia inferior al salario minimo.mensual, i) su |

cobertura de' segundad soc:al es limitada o meqmtattva o no fa tiene; y iii) debido a sus
altos indices de desnutnc:én sus cond:c:ones de wda se ven agudizadas, siendo muy

-vuilnerables pues sus capacrdades estan disminuidas y .no . tienen muchas|. .

'oportumdades de mejorarsu cond:c:én T S A

Concretamente en el caso de las personas de Iatercera edad en situacion de mdtgenma o extreina
pobreza, la_jurisprudencia ha:reconocido el alcance de su espemai proteccnon en Ios 5|gu1entes'
términos: - - - .. Ty RTINS “ o g

4t I L

“Dentro de Ios'.:gr"i:pos poBlacionales que la Gorte ha reconocido-como sujetos de especial proteccion|

constitucional en razon a su condicion de debilidad manifiesta, se encuentran las personas inmersas

en snuacmn de pobreza extrema Sobre este sector ha réconodido que de’ la naturaleza deI Estado

i d 4. ! [
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colombiano emana el deber de atencién a las personas carentes de recursos econdémicos necesarios
para una congrua subsistencia, que no tienen capacidad para laborar por motivos de edad o salud.

Especial énfasis se ha hecho en Ia proteccion especial de quieries ademas de no contar con ingresos
suficientes se encuentran en una edad avanzada. En ese sentido, se ha sefialado que “cuando

‘Estrechamente relacionado con el principio de la solidaridad se é'hcyentra el tema de Ja
definicion, y distribucion equitativa' de las cargas publicas en una sociedad democrética,
aspecto este a su vez ligado al tema de los deberes sociales del Estado ¥ de los particulares.
La familia, la comunidad y el Estado concurren, en muchos €asos, para el cumplimiento de
los deberes sociales de apoyo, atencion, proteccion ¥ promaecién de las personas que no estén
en capacidad de valerse por si mismas. Para ello el Estado Social de Derecho se
responsabiliza de la existencia de una red social ampfia, sostenible, eficiente y efectiva, con
vocacion de avanzar progresivamente hasta la universalidad de su coberiura que garantice a
dichas personas ef goce de sus derechos fundamentales, estando de cualquier -forma
garantizando el derecho fundamental af minimo vital. La red social desarrolia los deberes
Sociales del Estado y de Ios particulares mediante los cuales los constituyentes definieron
Unos compromisos éticos. Por eso, su funcionamiento efectivo no recae solo en la familia,
- como sucedia con anterioridad al siglo XIX ni exclusivamente en ef Estado.”:

Debido a esto, e Constituyente ha establecido una concurrencia entre distintos agentes socjales para
la satisfaccién de los derechos fundamentales_ de algunos sujetos. Por. ello, acercade la interpretacion
del mandato constitucional del articulo 46 superior, en el que concurren como, obligados el Estado, la
sociedad y Ia familia, Ja Corte Constitucional ha sefialado en gebet'idas ocasicnes “que su efectividad
requiere una suerte de “divisién del trabajo moral’, enla cual todos los agentes sociales asuman
de manera responsable e -cumplimiento de sus deberes constitucionales y legales, de forma que se
haga posible la cooperacion social. De .este modo, tanto las instancias oficiales o los servidores
plblicos encargados del ejercicio de las funciones saciales de| Estado, como los particulares, estan
llamados por la Constitucion y la ley a cumplir con su parte de deberes, lo cual implica un
comportamiento consciente de la interdependencia de los diversos individuos en la éociedgd.”

Asi, este actuar responsabie que deben asumir todos Jos agentes sociales frente a sus obligaciones
constitucionales, “se concreta en los deberes de la persona y del ciudadano consignados en el
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articulo 95 de la Constitucién; al igual que en los deberes correlatlvos a los derechos constntucnonales,
en especial a los derechos sociales.” - L b

Con respecto a las obligaciones que debe asumir.el Estado frente a la poblacitn de la tercera edad,
la Corte Constitucional ha indicado en varias oportunidades que el Estado debe propender-por el
cuidado de la vejez como parte del cumplimiento de sus obligaciones constitucionales. Ello por cuanto
a pesar de existir un especial-deber de solidaridad en cabeza de lafamilia, el articulo 46 habla de una
responsabilidad concurrente, y. por tanto, el.Estado no:sélo puede sino que debe contar con una
politica pablica de cuidado, proteccién e'integracién del adultc mayor, y adoptar ias respectivas
medldas para lmplementarlas

e . n
< ~ ' ~

:

|

En consecuencia, corresponde al Estado garanhzar a Ios ancianos en situacion de pobreza las|-
condiciones materiales para:la-realizacion efectiva,de sus derechos fundamentales (Art. 2.), dadas
las- circunstancias. de debilidad manifiesta_y:grave vulnerabilidad .en las que se encuentran. estos
grupos poblacionales. N - oy

La comunidad internacional también. ha establecido el cuidado de la vejez como una obligacién|
propia- de los Estados:constitucionales. ‘Dentro .de los instrumentos internacionales que otorgan
proteccidn a las personas de ia tercera,edad;-existen algunos que forman parte-del Ilamado bloque
de constitucionalidad, que ha delimitado lajurisprudencia de esta: Corporac:on o= Ry
Alinterior del S:stema Intéramencano de Derechos Humanos uno de Ios tratados mternac«onales que
revaste mayor |mportan0|a en este tema es el Protocolo Adlmonal ala Convencnén Americana en
materia de Derechos Econdémicos, Socrales y Culturales - Protocolo de San Salvador firmado en
1988 y ratificado por. Colombia a través de 1a ley'319.de 1996. Este instrumento, en.su articulo 17, |
establece una obligacion progresiva de los Estados en favor de fa.poblacion de la. tercera edad enlos
sngmentes términos: .- Lo - - :

“Proteccién de los ancianos. Toda persona tiene derecho a proteccidon especial durante su
ancianidad. En tal cometido; los Estados Partes se comprometen a adoptar de manera progresiva las
medidas necesarias a fin de llevar-este derecho a la practica y.en particular -a: @) Proporcionar
instalaciones adecuadas;. asi como alimentacioén-y atencion médica especializada_a las
personas-de edad avanzada que carezcan de ella y no-se encueniren en condiciones de
proporcionarsela por si mismas; b) Ejecutar programas laborales especificos destinados a
conceder a los ancianos Ia posibilidad de realizar una actividad productiva adecuada a sus
capacidades respetando sy vocacion o deseos; c) Estimular la formacién de orgamzactones
soc:ales desimadas a me;orar fa cahdad de vida de los ancianos

Como se ve, el Estado colomblano se ha comprometido a adoptar de :manera progresiva, las|-
dlsposmlones Yy mecanismos necesarios para brindar a los adultos mayores los servicios requendos
para garantizar su calidad’de vida, tales como alimentacién. En lo atinente al Sistema Unlversal de
Proteccion de Derechos Humanos, cabe recalcar que “las pnmeras referencias a las’personas de’
edad en'los instrumentos‘internacionalés de derechos humanos son solo lndlrectas Y, generalmente
se limitan a la segundad somal y al dérecho a un nivel de vida adecuado

Tl

Un claro ejemplo de lo antenor es la Declaracion Universal de los* Derechos: Humanos (DUDH)
firmada en 1948, la cual hace una referencia indirecta a la especial proteccién que deben recibir
ciertos' grupos pob]aéiériélés"en el seno de esta organizacion, enlre ellos los sujetos de la tercera
edad .En su afticilo 25, se-estipula el derecho que tiene toda persona a un nivel de vida adecuado,
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el cual comprende, no solo las necesidades basicas (alimentacion, vestido, vivienda, asistencia
medica) sino también los seguros en caso de vejez.

Otro referente normativo cuya mencién es relevante es el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Scciales y Culturales (PIDESC), firmado en 1966 y ratificado por Colombia a través de
la ley 74 de 1968, instrumento que si bien no alude de forma expresa a los derechos de los adultos
mayores, consagra en su articulo 9 “el. derecho de toda persona a la seguridad social, incluso al
seguro social’, clausula que ha sido interpretada por el Comité de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales expandiendo su alcance, como se vera mas adelante.

En efecto, “la proteccion limitada que proporcionan las convenciones existentes a los derechos de
las personas de edad se ha visto reforzada parcialmente gracias a su interpretacion progresiva,
realizada por los 6rganos encargados de su supervision.” Es el ‘caso del Comité de Derechos
| Humanos, que ha desarrollado el principio de no discriminacion por la edad, en ciertos casos que ha
analizado dentro de su procedimiento contencioso.

Mencion aparte merece la destacada labor del Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, encargado de la interpretacion del PIDESC que en cumplimiento de sus funciones emitio
la Observacién General 6 de 1995 sobre:los derechos econémicos, sociales y cuiturales de las
personas mayores. En este documento, el Comité “desarrolia.el andlisis legal mas comprensivo del
los derechos de los ancianos actualmente existente a nivel intemacionaf, toda vez que en el mismo
se especifican las obligaciones que correspondéen e el ambito de 165 derechos de las personas de
| la tercera edad, a los Estados que son parte de esta Convencion.

En la Observacion General 6, el Comité ha desarrollado el contenido y alcance de los derechos de
las personas mayores mediante distintas cuestiones abarcadas por el Pacto en varias disposiciones,
sabre igualdad de derechos de hombres y mujeres, derecho al trabajo, derecho a la' seguridad social,
proteccion de la familia, nivel de vida adecuado, salud fisica y mental y educacién y cultura.

Conviene enfatizar en este punto (debido a la estrecha relacién que existe con la. medida cuya
constitucionalidad se analiza) en el derecho a un nivel'de vida adecuado consignado en el articulo 11
del PIDESC, norma frente a la cual el Comité de DESC concluye que “las personas mayores deberian
lograr satisfacer sus necesidades basicas de alimentacion, ingresos, cuidados y autosuficiencia, entre
otras. También deben desarrollarse politicas que favorezcan la permanencia en sus hogares por]|.,
medio del mejoramiento y la adaptacion de sus viviendas.” .

Existen ademas, otros instrumentos, convenios y declaraciones internacionales que si bien no forman
parte del blogue de constitucionalidad, son parametros dtiles y guias de interpretacion frente a estos
derechos como ya se ha establecido. ”

La Resolucion 46 de 1991 de la Asamblea General de las Naciones Unidas adopta una serie de
principios en materia de derechos de las personas de edad, los cuales recomienda incluir en sus
programas nacionales. Tales principios §on: indepéndencia, paricipacion, clidados, autoirealizacion
y dignidad en favor de las personas mayores. Con respecto a los cuidados, son concebidos a partir
de una nocién de integralidad que abarca varias aristas de su desarrolio humano. Con relacion a las
instituciones donde se les prestan cuidados, la Resolucion 46 afirma: - :

“13. Las personas de edad deberéan tener acceso a2 medios apropiados. de atencién institucional que
les proporcionen proteccion, rehabilitacion y estimulo social y mental en un entornoc humano y seguro.
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14, Las personas de .edad deberan. poder disfrutar de sus derechos ‘humanos y: libertades
fundamentales cuando residan-en hogares o instituciones donde se les brinden ‘cuidados o
tratamlento con p!eno respeto de-su dignidad, creencias, necesidades e intimidad, asi como de su
derecho a adoptar decisiones sobre su cuidado y sobre la calidad de su vida.”

La Carta Andina para la Promocién:y Proteccion de los Derechos Humanos firmada en: 2002 por los
paises de la Comunidad Andina de Nacjones, da cuenta.de la.voluntad conjunta de los Estados por
“cumplir y hacer cumplir los. derechos y obllgacmnes que tienen como finalidad promover y proteger
los derechos humanos de - los ;adultos mayores.” Esta declaracién ademas dellmlta algunas |
pnondades de accion.de los goblemos frente,a los adultos mayores. - ' L -

También se destaca el Plan de Accidn Internacional sobre el Envejec:!mlento (Plan Madnd) aprobado
en 2002 en desarrollo de’ la Segunda Asamblea Mundral sobre el Envejecimiento, celebrada. en
Madrid."Este Plan, adoptado por 159 Estados esta dlng:do a la promocién y. proteccién de los
derechos humanos de los ancianos, asi como incldir el enve;ecnmiento en fas agendas globales. Se
encuentra estructurado en tomo a tres pnondades las Personas de Edad y el Desarrolio, €l Fomento
de la Salud y-¢l Bienestar en. la Vejez y la Creacaén de un Entorno‘Propicio.y Favorable.

La Declaracion de’ Brasilia * adoptada en el marco de la Segunda, Conferencra Reglonal .
Intergubemamental sobre envejecnmiento en Aménca Latina y el Caribe en- 2007 organizada por la
CEPAL, manifiesta el compromlso de Ios paises firmantes para la promocién, proteccién y garanha
delos derechos de fas pe?scmas de latercera edad, en diversos frentes tales oo salud, educacion,
trabajo, no dlscnmmamén entre otros.. En materia de la formulamon de politicas publicas, la
Déclaracién aboga por “lncorporar el tema del enve;eclmlento Y, darle prlondad en todos los ambitos
delas po!itlcas pubhcasy programas, asi como destlnary ‘gestionar los recursos humanos materiales
y financieros para lograr un adecuado segmmlento y evaluacion de las medidas puestas en préactica,
diferenciands &l aféa urbana y Furar y résonotiendo 1a perspéctiva mtergeneraclonal de género, raza
y etnia en las politicas y.programas destinados.a los sectores més vulnerables de'la poblamén en
funcmn de su condlclon econdmicay social”. | o - o T

Es dentrd'de este marco fiormativo internacional que se encuadra la obligacion del Estado de proteger
a los adultos mayores en forma especial, deber que se materializa a través de los distintos programas
sociales creados .por el legislador.y ejecutados ‘por la Administracion, que-~ buscan garantlzar
plenamente su calidad de vida. " = _ N

La Ley 100 de 1993 o de Seguridad Sacial, en su capitulo 1, articulo 1, dice: “Ef Sistema de Seguridad|
Social Integral tiene por objeto garantizar los derechos irrenunciables-dela persona.y la comunidad
para obfener la calidad de vida-acorde con la dignidad humana, mediante laproteccién de las
contmgenc;as que le afecten En su articulo 3 se lee: EL Estado garantiza a todos !os hab;tantes del
temtono nacional, el derecho irrenunciable a la seguridad social. - .

v

En el Libro Segundo el Sistema General de Segundad Social en Salud cap|tulo 2 artlculo 157 al
hacer referencia al tipode f fiacion dicen en el numeral 2: “Los aﬁhados al sistema mediante ef régimen
subsidiado... seré Ia poblacién mas pobre y vulnerable del pafs en las 4reas urbana y rural. Tendran
particular importancia dentro de este grupo, personas tales.como... las personas mayores de 65 aﬁos,
Ios dtscapaatados ¥ ademés personas:sin capacidad de pago BRI T :

El lero Cuarto, Sefvicios Sociales Complementanos en su arhcu]o 257 establece un programa de
auxilios para los ancianos:indigentes, residentes o no en instituciones y en sus articulos 261y 262
establece que, los municipios o distritos, deberén garantizar la infraestructura necesaria para la

Convendtn interamaricana sobre la proteccidn ide las derechas b delasp mayores, aprobada porla ley 2055 de 202D, en Washington, e} 15 de junio de 2015. 3 Ix to Administretive de la
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atencidon de los ancianos indigentes y la elaboracién de un Plan Municipal de Servicios
complementarios para ia Tercera Edad, como parte integral del Plan de Desarrolio Municipal. El
articulo 262, establece los Servicios Sociales Complementarios como responsabilidad del Estado y
con la participacion de la comunidad Y organizaciones no gubernamentales.

La Ley 1251 de 2008 por la cual se dictan las Normas tendientes a procurar la proteccién, promacion
y defensa de los Derechos de los adultos mayores; establece las politicas que se deben tener en
cuenta en el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil,
la familia. PARAGRAFO: Los adultos mayores (entendidos estos como aquellas personas que cuenta
con sesenta (60) afios de edad o0 mas de acuerdo con la ley 1251 de 2008}, constituyen un grupo con
caracteristicas epidemiolégicas distintivas, que conlievan a mayor fragilidad, morbilidad y donde los
aspectos nutricionales resultan relevantes. Si bien, buena parte del estado de salud en edades
avanzadas se ve influenciado por las condiciones y estilos de vida adoptados en la infancia yla
juventud, es comin observar en este grupo etario dificultades para realizar una alimentacion
adecuada acorde con sus necesidades nutricionales. i :

La ley 1276 de 2009 que en su articulo 3 reza “Modifiquese el articulo 1° de la Ley 687 de 2001,
el cual quedara asi: Autorizase a las Asambleas departamentales y a los concejos distritales y
municipales para emitir una estampilla, la cual se llamaré Estampilla para el bienestar del Aduito
Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccion, instalacion, adecuacion,
dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y promocion de los Centros de
Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas
entidades territoriales. El producto de dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la
financiacion de los Centros Vida, de acuerdo conlas definiciones de la presente ley; y el 30% restante,
a la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos
adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacion internacional.”

La Ley 1315 de julio 13 de 2009, establece las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los
adultos mayores en los Centros de Proteccion Social para el Adulto Mayor, Centros de Dia Para
Adulto Mayor o Centro Vida, e Instituciones de Atencién, expedidas por el Ministerio de la Proteccion
Sacial. S

Laley 1850 de 2017 que en su articulo 16 reza “Medificase el articulo 8o de la Ley 1276 de 2009.
A través del cual se modifica el articulo 50 de la Ley 687 de 2001, el cual quedara‘asi: '

Articulo 8. Modificase el articulo 5 de Ja Ley 687 de 2001, el cual quedarg asi:
Responsabilidad. El Gobemador o el Alcalde municipal o Distrital seré el responsable de sus

. fecursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su

inversion en la respectiva jurisdiccién, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de

desarrollo para el grupo poblacional af que se refiere la presente ley, y delegara en la

dependencia competente, la ejecucion de los proyectos que componen fos Centros Vida,
Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayar, creando todos los sistemas

de informacién que permitan un seguimiento completo de la gestion realizada por estos.

PARAGRAFO. La “efecucién de los recursos en Jos departamentos, distritos y
municipios se podr4 realizar a través de convenios con entidades reconocidas para el
manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto
mayor, no obslante, estos deberan prever dentro de su estructura administrativa fa unidad

Convencidn interamericana scbre la protection de fos derechas humanos de lzs personas mayores, apiobada ror la ley 2055 de 2020, en Washinglan, €] 15 da junio de 201S. 3 Departamento Administrative de fa
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. encargada de su seguimiento y control como estrategia de una polftica pubhca onentada a
mejorarlas condlc:lones de wda de.las personas de tercera edad. :

La ley 1850 de 2017 Modifiquese el artlculo 8° dela Ley 1276 de 2009 A traves del cual se modlf ca
el articulo 5° de la Ley 687 de 2001; el cual quedara asi: Art1culo 8°. Modiff iquese el articulo 5° de la
Ley 687 de 2001, el cual quedaré “asi; Responsabllldad El Gobernador 0 el Alcalde municipal-o
Distrital sera el responsable de sus recursos recaudados por [a, estampllla en el desarrolio de los
programas que se deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccion, dando, cumplimiento a lo
relacionado en su plan de desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere.la presente ley, y
delegara en la dependenma competente 'la e;ecucrén de los proyectos que componen |os Centros
Vida, Centros dé Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de
informacién que permitan un seguimiento completo de la gestion realizada por estos. Paragrafo. La|'
gjecucion de los recursos en los departamentos distritos y - municipios se podra realizar a través de
convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del
Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante; estos deberan prever ‘dentro de su estructura
administrativa la unidad encargada de. su seguimiento y control como estrategia de una politica
plblica orientada a mejorar las condlcmnes de vida de las personas de tercera edad.

A nivel municipal, ‘el estatuto tributario Mu‘mmp_al,.se organizan,:[os tributos, ser armoniza el régimen
de procedimiento y se dictan.otras, disposiciones, regula en-él lo relacionado. con la Estampilla para
el Bienestar del Aduito I\I[ayof. Asi mismo establece que "El producto de la estampilla, se destinara
tnica y exclusivamente para la construccion, dotacion y funcionamiento de los centros de biénestar
del adulto mayor en el Municipio de Sesquilé Cundinamarca’. - Coa

Los rectrsos disponibles en el Mun;cuplo de Sesqmle Cundmamarca para fi nanmar los gastos para la
atencién en centros -vida a los aduitos' mayores por“valor total del convenio de CIENTO
VEINTIGUATRO MILLONES CUATROGIENTOS GUATRO MIL OGHOGIENTOS NOVENTA Y UN
PESOS M/CTE ($124.404.891). g,

-

Por otro lado, la estrategia Adulto Mayor en el Municipio de Sesqune es desarrollada por la Secretaria
de Desarrollo Sacial, Con fundamento en lo anterior, la administracion: municipal,.no cuenta con la
infraestructura lnterdtsmplmana adecuada e jdénea que garantice la realizacién de-estas actividades,
de forma permanente oportuna, y eftcaz en pro de la. proteccion a esta poblacién; por lo tanto se
requiere contar con un aliado.que garantice-el cumplimiento de la estrategia de Apoyo publico y social
alos adultos Mayores mediante la involucracién interdisciplinaria de distintos procesos existentes en
pro de estos. Es por ello que se requiere realizar un convenio con una entidad sin animo de lucro con
experiencia e idoneidad, que maneje de forma articulada diferentes ‘estrategias poblacionales y
cuente con el conocimiento suficiente, para aportar a la aplicacion de la estrategia de Apoyo ptblico
y social a_ los adultos Mayores que garanticé la utilizacién de; los. medios requendos para la
rmplementacnon de la estrategia definida por la Secretaria, dando asi cumplimiento & las politicas
propuestas por Ia administracion, haciendo uso eficiente"y eficaz. del presupuesto, basado en los
principios de economla ce!endad ytransparencia que ngen el sector pablico.

Respecto de la convemenma al suscnblr este convenlo es prec;so afirmar que para el Munlmpno de
Sesquilé’ Cundlnamarca y sus caractenstlcas socio econémlcas propende por €l principio de. la
economiay una relacrén de costo benef icio que favorezca ‘el recurso publico municipal,

1

Que el aﬂlculo 96:de }a Ley 489 de 1998 "Por la cual se dictan normas sobre Ja organfzac:dn y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, pnnc:pfos % regias
generales para el ejerc:ao de Ias atnbuctones previstas en los’ numerales 15y 16 del articulo 189 de
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la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones.” Sefiala: “Constitucién de asociaciones y
fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con
participacién de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de, Ia .
Constitucion, asociarse con‘personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de
asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién
con los cometidos y funciones que les asigna a aquéilas la ley. L.os convenios de asociacién a que
se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de |a
Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las
partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. (...)".

Que COLOMBIA COMPRA EFICIENTE como maximo Ente en materia de Contratacién Estatal, ha
emitido concepto en los siguientes términos: S '

‘Bogota D.C., 18/07/2018 Hora 20:32:65, N° Radicado: 2201813000006450, Sefiores
Asociacién Ciudad Futuro Pereira,  Risaralda, Radicacidn: Respuesta a consulta
#4201814000004781 Temas: Decreto 092 de 2017. Tipo de asunfo consultado: -
Aplicacién del Decreto 092 de 2017 en la contratacién de los centros vida, Estimados
sefiores, Colombia Compra Eficiente responde su consulta del 1 de Junio de 2018 en
ejercicio de la: competencia otorgada por el numeral 5 del articulo 3 del Decreto 4170 de
2011, PROBLEMA PLANTEADO. ‘¢En el caso de una entidad sin animo de lucro
(ESAL) al suscribir convenios de Asociacién para los programas Centro Vida y Centros
de Bienestar para el adulto mayor aplica el decreto 092 de 20177 Es decir, ;debe Ia
entidad sin dnimo de lucro ESAL aportar el 30% de/ v,a!orltotal del convenio? ;o por ser
programas de Centro Vida y Centros de bienes para el aduito mayor queda exento de
hacerio?”. COLOMBIA COMPRA EFICIENTE RESPONDE: El Decrefo 092 de 2017 es
aplicable a todos los convenios que suscriban las Entidades Estatales con entidades sin
animo de lucro para (j) impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo
con el Plan Nacional-o los planes seccionales de Desarrollo en los términos del articulo
355 de la-Constitucién Politica y (i) para desarrollo conjunto de actividades relacionadas
con las funciones de las Entidades Estatales en desarrollo del articulo 96 de la Ley 489
de 1998. El Decreto 092 de 2017 no se aplica a las ‘contrataciones con Entidades sin
animo de lucro que estén reguladas normativamente de manera especial. (Negrifla fuera
| de fexto): LA RESPUESTA SE SUSTENTA EN LOS SIGUIENTES ARGUMENTOS: 1.
\

|

|

|

\

El Decreto 092 de 2017 reglamenta la forma en la que deben contratarse las entidades
sin dnimo de lucro tanto para (i) impulsar programas y aclividades de interss publico de
acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo en los térinos del
articulo 355 de la Constitucién Politica y (i) para desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con las funciones de las Entidades Estatales en desarrollo del articulo 96 de
la-Ley 489 de 1998. 2. £l Decreto 092 de 2017 no se aplica a las contrataciones que
| tienen una regulacién normativa especial que sefiale las partes del con venio, los recursos
| que se pueden comprometer por parte de los administradores de la contribucién ylas .
| actividades que deben comprender sus objetos. 3. Por lo anterior, la Ley 1276 de 2009
| constituye una regla especial que autorizaa los distritos ¥ municipios a suschibir convenios
| con entidades reconocidas para el manejo de los Centros de Vida y Centros de Bienestar
del Adulfo Mayor, porio cual escapa del ambito de aplicacion del Decrefo 092 de 2017,
REFERENCIA NORMATIVA.  Constitucion Politica, articulo 355, Ley 489 de 71998,
articulo 96, Decreto 092 de 2017, articulos 2 al 5. Colombia Compra Eficiente Circular
Extema No 25 de - 1 de junio de 2017.

Convendion interamericana sebie la protescion de los derechas hurmanos de a5 personas mayores, aprobado por la fey 2055 de 2020, an Washingten, ef 15 da Junio d2 2015. 3 epartamente Administrative de L
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https:./iwmww. colomblacompra gov.co/sites/cce_public/i jles/cce circulares/20170531circul -
aresal. pdf Co!ombta Compra Eﬁc;ente G'u:a para la contratacion.con entidades privadas
sin “&nimo de ' : lucro
https:/iwww. colomb.'acompra gov. co/srtes/cce __pubhc/f iles/cee - documents/gu:a esal.pdf.
“Este concepto trene el a!cance prewsto en.el arficulo 28 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de o Contenc:oso Administrativo. Atenfamente; Luisa Fernanda Vanegas
" Vidal Subdrrectora de Gestion Contractual, Proyectd: Nathalia Urrego J. Reviso: X:mena
Rt’os"' :

]

e
3

Que este concepto de Colombia’ Compra Eﬂc:ente noes alslado pues hay otro concepto al respecto
el concepto 4201714000004669 Estampltla Pro adulto mayor el cual indica:

“Ef paragrafo de! artfculo 8 de la Ley 1276 de 2009 regula una materia especifica de
manera especral que es d!ferente al asunfo reg!amentado por el Decreto 092 de 2017.

Sm embargo Ia Entfdad Estatal contratante puede tehér en cuenta los criterios para
. identificar la reconocida de idoneidad, desarrollados en el Decreto 092 de 2017, para ef
‘ ' apoya gubernamental a las entidades sin animo de lucro, como un criterio auxiliar para
" identificar entidades. reconocidas para el manejo de los Centros Vida, igualmente
Modificase el articulo 8° de la Ley 1276 de 2009. A través del cual se modifica el articulo
5° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Articulo 8°. Modificase el articulo 5° de la
.. .LEy 687 de 2007, ‘el cual guedars asl: Responsabmdad EI Got:emador o el Alcalde N
'+ . municipal o-Distrital seré €l responsable de sus recursos recaudados por la estamp:lia en
- el desarrollo de los programas que se deriven de su inversion en la respectfva jurisdiccion,
- dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrolio para el grupo pob!acronal
. af que se refiere la presente ley, y delegaré en la dependencia competente, la ejecucion
.- dé Ibs proyéctos qué componen los Centros Vida, Centros dé B:enesfar dél Anciand y
Granjas para‘adulto mayor, creando todos Ios sisternas de informacion que pen'mtan un
seguimiento completo:de la gestién realizada por estos. Paragrafo. La ejecucion de los
. recursos en los departamentos, d:stntos Y mumc:pros se podrd. realizar a fravés de.,
. convenios con entidades reconocidas para el mane;o de los Centros Vida,.Centros de
. Bienestar.del Anciéno'y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberén prever .
dentro de su estructura administrativa fa un:dad encargada de su seguimiento y control
como estrategia de una polftica ptblica onentada a mejorar!as cond;c;ones de vida de las
: personas de tercera edad.” ) :

l
., - ST

Que conforme a Ia norma y. conceptos citados, se puede concluir que, existe unanorma espemal que
regula fa proteccion a las, personas. de la tercera edad (o adultos mayores) de los nlveles ly. Il ‘de
Sisbén, a través de los Centros Vida o de proteccién, como instituciones que contnbuyen a bnndaries
una atencién integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida como es la Ley 1276, en
consecuencia no resultan aphcables las dlsposmlones del Decreto 092 de 2017

vy
Que el Goblerno nacaonal adopto la Palitica Pubnca Nacional de Envejecimiento’y Vejez 2022 - 2031,
a través del Decretor 681 de 2022 y tiene:como proposnto principa! garantizar las condiciones
necesanas para el envejecimiento'saludable’ y’la vivencia de una vejez digna, auténoma e
independiente en igualdad, equndad y ho dlscnmmacmn en el marco de la proteccion; promogion,
defensa y restablemmlento de los derechos humanos y bajo el principio de corresponsabilidad
individual, famlllar soczal y estatal, la cual se desarrollara a.través de -seis ejes estratéglcos y
veinticinco lineas de acclon .

"t

Convandén interzimericana sobre la proteccidn da kos derechas humanos da las pensonas mayores, 2probzde por la ley 2055 de 2020, en Washingtan, el 15 da junio de 2015. 3 Departamento Administrativo de la
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especializado en la ejecucion del programa y desarrollando actividades de interés y beneficio social,
complementando el accionar de la Administracion Municipal y as
Envejecimiento y vejez “Unidos por la Vejez de Nuestros Sesquilefios establecido en el Acuerdo No
009 del 4 de junio del 2019 desarrollando de manera mas efectiva, especializada Y con mayor
cercania a la comunidad en especial nuestro grupo Adulto Mayor:

Asi mismo la Secretaria de Desarrollo Social de acuerdo a los datos histdricos se evidencia que
desde el afio 2008, los adulios mayores se vienen beneficiando con diversos talleres'como artes
plasticas, cuidado, belleza, recreacion, deporte, misica, manualidades y alimentacién; asi mismo se
desarrollaban salidas lidicas y recreativas a diferentes lugares diferentes al del propio del Municipio,
generando alto impacto en un namero importante de adultos mayores de todas las veredas de|
Municipio.

Por lo cual y la Administracién municipat para este fin de afio y de acuerdo a la buena aceptacion y
Por su que ha tenido el programa Y Su crecimiento en beneficiarios llegando a nuevos sectores del

por lo cual es importante el no dejar de lado actividades para esta época decembrina, se efectud un
esfuerzo para proyectar Y Programar actividades para prevenir y mitigar la soledad y el aislamiento
social que la mayoria de adultos mayores en la actualidad presenta, lo cual impacta negativamente
en la salud mental, por tal razén efectuar actividades para este grupo etario en este tiempo es
importante ya que es una epoca sensible, las actividades grupales fomentan la interaccién, creacién
de redes sentido de pertenencia y familiaridad dentro def grupo del Centro dia disminuyendo Ia
sensacion de soledad o abandono, ya que la musica, la decoracién y las tradiciones generan un
ambiente acogedor elevando el optimismo, ‘ilusion, esperanza lo cual es clave para debilitar |a
depresion y la ansiedad de este grupo de personas ya que las actividades tradicionales como cantar
villancicos, la realizacién de ia novena y las costumbres navidefias estimula ta memoria y la identidad
cultural permitiendo al adulto mayor sentirse Util al trasmitir su legado, todo esto fomenta el autoestima
y otorga un sentido de utilidad reforzando su autoconfianza y autoimagen, esto se efectia en los
diferentes talleres que se tienen en manualidades | juegos tradicionales, acompanamiento
psicolégico, danzas.

La Administracién municipal'por medio de la Secretaria de Desarrollo Social efectué un sondeo entre
los beneficiarios del programa donde arrojo que los beneficiarios de las veredas de la'parte alta como

mayores por lo cual se dio viabilidad en el fortalecimiento del transporte de estos aduitos mayores
desde la vereda hasta Boitiva pPara que se reGnan 45 beneficiaros teniendo en cuenta que la
comunidad de la Vereda la Villa encabezada por su junta de Accidn comunal no puede brindar el

espacio en el cual se desarrolla el programa, ya que se encuentran en ej previo alistamiento de Ia

Cenvensidn interamaricana sobra la pisietcién da les derechins humanos de las Persanas maycies, aprabade por fa ley 2055 da 2020, en Washington, el 15 de junio da 2015, 3 Bepartamenta Administrstivo de Ix
Funcién Piblica, Concepto 467211, de 2020
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los servicios de bienestar social ofrecidos- por el centro. Al eliminar [as barreras logisticas y|'
econdmicas de| desplazamiento, aseguramos su participacion activa y continua en las actividades
del centro dia, mitigando los riesgos de aislamiehto-SOCi_al y depresion. De esta manera, el transporte
se convierte en una inversién social estratégica que promueve la autonomia, la inclusién y la dignidad
de nuéstros adultos mayores, permitiéndoles disfrutar plenamente de sus derechos y fortalecer suf '
tejido comunitario fo T e ;
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compuesto con 37 Adultos Mayores, buscando potenciar este grupo cultural a través de la ejecucion

de diversas actividades artisticas y de integracién’ -

El fortalecimiento del grupo se llevara acabo mediante las siguientes acciones:
* Promocién Cultural: Fomentar'la parficipacién de ia banda en eventos a_ nivel municipal y|
' departamental, visibilizando el talento de los adultos mayores. . = . T o .

* Desarrollo Atistico:. Generar espacios-té practica regulares para.consolidar las' habilidades
musicales y la coordinacién grupal.. T B

+ Integracion Sotial y Bienestar: Implementar salidas culturales y ludicas para los miembros
del grupo. '

Estas actividades tiénen el propésito de fortalecer-la unidad del grupo, mejorar las relaciones-

interpersonalés entre sus integrantes y optimizar el sentido de perte'riencia_y la cohesién grupal y. -

asf potenciar este grupo-cultural a fraves de la participacién en eventos (municipales- y

‘| departamentales) y la“ creacion de éspacios de practica. Adicionalmente, ‘ se” requiere la .

implementacién de salidas culturales y ldicas para fortalecer la unidad grupal y mejorar las :

relaciones interpersonales de.sus-integrantes.' - ‘ A ' '

Para la Administracién Municipal es muy importante fortalecer la unidad y mejorar las relaciones
interpersonales del grupo, generando espacios de practica continua de la actividad fisica e
integracién social. Por lo cual en el Taller de Actividad Fisica de "Flor de Primavera” ha demostrado '
un impacto positivo por lo cual se busca Impulsar a las personas mayores a realizar actividades
fisicas diarias, para ia ayuda' del desarrollo fisico y mental, autorrealizacién y desarrollo de
habilidades sociales en el cual se quiere fomentar la actividad fisica en las personas mayores de
60 afios y que participen de manera activa para la mejora de habilidades sociales y fomentar Ia
cohesidn en grupo promoviendo la comunicacién entre las personas mayores. .
La creacién de este proyecto, viene dado a la-necesidad que éxister de inculcar en las personas
mayores la'importancia'de a actividad fisica para el desarrollo’fisico'y mental, con la finalidad de
que esta etapa de la Vida, sed beneficiosa ¥ saludable, procurando mantenerse activo Y que se
reduzcan las posibilidades de ciertas enfermedades, algunas de ellas relacionadas con los huesos,
la circulacion, la respiracion... asi como ejercitar la mente para mantener activa la. inteligencia
cristalizada, la persona se sienfa bien consigo misma y dif“e'ctam'ente se relacione con la
socializacién y participacion del programa flor de primavera del municipio de Sesquilé. , B

Si se Mantiene Una vida saludable, reperciite directanients en la realizacion. de las tareas de 14 vida
diaria, como en el sentirse bien consigo mismo, lo que le anima a seguir haciendo cosas que haceh

que el desarrollo-de |a persona sea activo y beneficioso. . . Co '

Desde el taller de actividad fisica ¥y CON una perspectiva social se van a llevar a cabo una serie de
actividades fisicas que permitiran por un lado aumentar y mantener ef estado fisico de las personas
realizando actividades tanto individuales .COMo en grupo que faciliten la so'cializa_c;ié_n, y por otro
lado, permitiré a los profesionales valorar [as necesidades, . dificultades y diferencias percibidas.

entre los distinfos grupos que realizan la actividad,

¥
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Los participantes han desarroliado un pragrama que se ha convertido en una revisia epresentativa,
Permitiendo g municipio participar. en instancias provinciales en répresentacion de "Flor de

Primaverg",

|A partir de

fortalecer el Taller de Actividad Fisica incrementando sy frecuencia.

los resultad;}s po‘sitivos Y a solicitud de los aduitos mayores participantes, se busca

MAYORES
PROYECTADOS

| as0 ]
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productos como alimentacién contemplado como refrigerio y.almuerzo
como com_ple"rn_é(ip de las actividades que de manera diaria, conforme a los grupos y las frecuencias| |
establecidas, cada adulto mayor desarrolla actividades en el centro dia como son: . -~ - i

¢ 1. Aliméntacion que asegure la ingesta nec'esan'a, a nivel proteico-caldricoy'de micronutrientes | ;
que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los mends
| que de manera especial para los requerimientos de esta paobiacidn, éléboren los profesionales
" delanuticion. - o S : ‘ '
2., Orientacién Psicosocial. Préstada de manera preventiva a toda la pobiacion objetivo, la cual
- . persigue mitigar'el éfecto de Ias patologias de comportamiento que surgen.en la tercera edad |
. Ylos efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de la profesional en psicologia. Cuando |
S€a necesario; . |os, adultos mayores séran remitidios a las entidades de [a seguridad social
' para una atencion mas especifica.. .- H _
3. Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y prefé’rencias i
de la poblacion bereficiaria, c S ' )
4. Deporte, clltura y recreacion, suministrado por personas capacitadas,
5. Atencién Primaria ‘en Salud, a través de la auxiliar de enfermeria Yy sus diversas jornadas
' dirigidas a la totalidad de beneficiarios.
6. Encuentros intergeneracionales, que se desarrollarén en el segundo semestre de ia vigencia. |

~ . cuando eflo sea posible. Inicialmerite'3 traves de caﬁaéitaci_one’s,‘_talleres Yy motivacionpor.
... Parte de los profesionales del equipo. " ST .. S
L o srs s e p T I - L . ot L .
Razén por. la: cual” g6 proyecta por medio dej presente estudio, dar .a conocer Ja necesidad y
oportunidad que este proyecto dirigido a beneficiar a los abuejos del programa Flor de Primavera que |-
de: manera continua.han verido participando en las aétividade;s programadas por el. municipio’ y-
financiados con recursos de'ia éstampilla pro’adulto mayor del.Municipio. - : . "

1 .(_'I

Por esta razén se tiene previsto desarrollar el programa flor de primavera con Ia"proyeccién’ de los
460 adultos mayores por sectores, basados.en estadisticas de beneficiarios de antericres vigencias
y lograr-una ampliacion de cobertura cercana al 20% enmarcado-en-esta nueva modalidad de

ruralidad o presencia vereda]: - ) , ey
t - - Al ' v

-~ " 4= e,
O raTe it by

Il b . - i _" ‘. . - .
Asi mismo se tiene -contemplada la oferta‘dé talleres fadicos, recreativos, formativos,
deportivos, que permitan-que la.totalidad de los abuelos participantes del programa en cada sector,

o)

pueda accedér de manera voluntaria al taller de su agrado o que, pueda rotar por algunos de ellos,
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establecié criterios de atencién integral y la vé |a necesidad de dar alternativas de manejo de tiempo
libre por medio del juego vy |a recreacion que mejoren su calidad de vida en su comunidad y lugar de
residencia teniendo en cuenta sus desplazamientos y su factor econémico por lo cual se quiere dar

respuestas inmediatas para que los adultos mayores puedan disfrutar de espacios de esparcimiento
y la administracion municipal.

Que la Administracién Municipal se proyecta beneficiar aproximadamente a 470 adultos mayores,
quienes requieren atencién mediante actividades ludicas, deporiivas, culturales, recreativas y de
apoyo psicosocial, actividades que permitan mitigar los ﬁeégos a los que se encuentran expuestos y
garantizar. la proteccién de sus derechos, para lo cual se ha disefiado |a estrategia de atencion de
adulto mayor por médico del Centro dia Flor.de Primavera que posibilita [a participacion, inclusion y
atencion integral del adulto mayor, desde suU contexto, preparandolo para enfrentar los cambios
psicolégicos, fisiologicos y socioculturales que les permitan sentirse uUtiles y valorarse en Ia vida social
y familiar, la entidad sin animo de lucro debe contemplar lo citado; dando cumplimiento en ia
implementacién y fortalecimiento de planes y programas para mejorar la calidad de vida de los adultos
mayores y lograr una vejez feliz en el Municipio de Sesquilé. : '

Que en virtud de lo anterior y para dar cumplimiento al programa social y actividades enfocadas al
adulto mayor, establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal de Sesquilé, la Secretaria de Desarrolio
social ha establecido la necesidad de suscribir un convenio de asociacion cuyo objeto es AUNAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y TECNICOS PARA LA PUESTA EN MARCHA
Y OPERACION DEL PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA DEL MUNICIPIO DE SESQUILE
CUNDINAMARCA.”, con una entidad sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad y experiencia, que
cuente con capacidad técnica y administrativa, para garantizar la ejecucion de las actividades y
politicas dirigidas a los adultos mayores, que les permitan mantener un estado funcional y se mitiguen
los riesgos propios del envejecimiento y aporten al mejoramiento de su calidad de vida,

Que es importante mencionar que dicha actividad, no solo va enfocada al cumplimiente de las metas
y deberes de la Secretaria, sino que la prioridad es brindar atencién a dos de los grupos mas
vulnerables del Municipio, como lo son los adultos mayores, quienes por sus condiciones biolégicas
y sociales, se encuentran expuestos a situaciones de riesgo determinadas por los recursos
personales, el entorno familiar, comunitario y el acceso a los servicios de salud, la falta de recursos
econdémicos, entre otros, que les asegure satisfacer sus necesidades basicas, ademas muchos de
ellos no cuentan con una red familiar de apoyo o cuentan con ella, ya que permanecen Ia mayor parte |’
del tiempo solos, por lo que requieren de atencién especial por parte del municipio.

Que'por lo tanto, se debe realizar la presente contratacién con una entidad sin animo de lucro (ESAL),
en razén a que existiendo oferta de bienes y servicios relacionados con e objeto del convenio a|
realizar, son las entidades sin animo de lucro, conforme al anélisis de mercado realizado por la
administracion municipal, las que podrian satisfacer la necesidad de impulsar programas y
actividades de interés puablico acordes con los respectivos planes de desarrollo, por medijo de la
utilizacion de toda su capacidad de gestién y especializacion para desarrollar el-objeto del convenio. .

Que, ademas, Ia realizacién de esta acti\}jdéd no se trata de la prestacién de un servicio a cambio de
recursos presupuestales; sino al desarrollo de un programa que permite entre Municipio y operador |
especializado, agrupar esfuerzos para poder cumplir con lo que ofrece la ESAL y el comproniis'o
social del Municipio, el cual esta relacionada de manera directa con las normas constitucionales que
protegen a las personas adultas mayores. ; ' ) '
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ka presente.convocatoria se-encuentra incluido en | plan de’adquisiciones de Ia entidad para la
vigencia 2025, i " i s ‘
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X - , Fundamentos juridicos. de la modalidad de seleccion--

P, e Y - g

El convenio de asbciacién‘que se pre'iéhde-’ célebrér tiene sustento en el artfculo 96 de Ia Ley 489 de
1998 el cual dispone que "Las entidades estatales, tualquiera sea su naturaleza y orden

administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados ‘en ef ‘articulo 209 de la

Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares, medianite la celebracion dé c{:nvén'ios o

de'qsociédén 0 la,creacion de.personas juridicas, para el desarrélio conjunto “‘de actividades ‘en
refacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllasialey". - oo '

Las Entidddes Estatales de los gébiémos nacionales, depaﬁamentales, distrital o-municipales.

podran suscribir contratos de interés pablico de colaboracién, es decir, aquelios que se celebren con
ESAL en lps\_términcy del articulo, 355 de la Constitucion politica; * =+ ’ ’

El-contrato suscrito en desarrollo dgllamguio._&ss de la Constitucion politica no genera cargas |

equivalentes o reciprbcas’p‘onj tanto |a entidad estatal contratante no instruye a la entidad privada sin |-

animo-de lucro para desarrollar los programas o actividades previas . vl
, o ., ol N . P . .

g

Cabe mencionar.que el analisis realizado por la entidad, evidencio que, conforme a la capacidad

financiera de las ESAL, el adelantar ia seleccién rrfedig‘r?;g condiciones especiales, ya que este tipo | -
de entidades desarrolia:sus actii/idades"qi.:e‘implican'qué;'_rio Kay lugar a utilidades y sus ingresos no |

son distribuidos. Asi mismo; el valor de la contrapartida Seré_oﬁerjtadas a estaBlecge{ una estrategia |

de alto impacto de.demanda inducida para la-ejecucion del pr'oygctp:

¥

i !, - e e . TR : . .
Esto encuentra su sustento en. fos,:considerandos como base Constitucional &l articulo 355:

considerandos en los cuales se indica: " R
| ' i !

"(...y Que‘de acuerdo con el jniciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica, el Gobierno,
en los nivelés nacional, departamental, distrital y municipal, podra, con.recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucre y de reconocida
idoneidad con el.fin de impulsar programas'y actividades' de interés plblico ‘acordés con el Plan
Nacional y los planes seccicnales de Desarrollo (Subraya fuerade texto)
! 1 . 1)

Que la Corte Coristitucional, eri jurisprudencia reiterada, ha afirmado. que el inciso segundo-del
articulo 355"de"la Constitucién Polifica contemplo un mecanismo de excepcion: para que Las
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para
realizar[actividgc_les que contribuyan al bienestar general y curplir los fines del Estédo.So”cical de
Derecho, (Subraya fuera.de texto). . pe S ' ot

o

vy

' _— . . (I
En el presente proceso no aplican tratados Internacionales, en razén a que pertenecen al Régimen
Especial - Convenios de Asociacién con Entidades sin Animo de Luiérode la ley 489 de’ 1998,

-

La Constitucién Politica déAColon‘:ibia, en su articulo 355 autoriza a las entidades del orden Nacional, |

Departamiental, Distrital y Municipal la celebracién de contratos con entidades privadas'sin énimo de

lucro de-recoriocida idoneidad. con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acorde con el plan Nacional los Planes seccionales de desarrollo. » :

Este articulo fue reglamentado entre otras normas, por el Decreto-Reglamentario 777 de 1992, quie |'

41

establece: "ARTICULO 1°. Lios contratos que en.desarrollo de lo dispuesto én el segurido inciso' del
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articulo 335 de la Constitucion Politica celebren la Nacion, los Departamentos, Distritos y Municipios

con entidades privados en animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el propdsito de impulsar
programas y actividades de interés piiblico, deberan constar por escrito y se sujetaran a los requisitos

y formalidades que exige la ley para-ta contratacion entre los particulares, salvo lo previsto en el

presente Decreto y sin perjuicio de que puedan incluirse las clausulas exorbitantes previstas por el”
Decreto 222 de 1983 -

En el mismo sentido el articulo 96 de la,Ley 489 de 1998 establéce que 'las entidades estatales
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios
sefialados en ef articulo 209 de la Constitucion, asociarse’ con personas juridicas particulares,
mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que las. asigna a
aqueélias la Ley - s ‘ '

Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo -
355.de la Constitucién Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacidn redina
las siguientes condiciones: (a):Que el objeto del contrato corresponda diréctaménte a programas y-|-
actividades de interés publico previstas en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de scuerdo
con el nivel de Entidad con los cuales esta busque exclusivamente promover los de personas en
situacion debilidad manifiesta o indefensién, los derechos de, minorias, el derecho  la educacién, | .
derecho a paz, manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y promocién de la diversidad étnica
colombiana; (b) Que el contrato no comporte. una relacién conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad ni instrucciones. precisas dadas por esta al contratista
para cumplir con el objeto del contrato; y (c) Que no exista oferta en el mercado de bienes, obras y
servicios requeridos para fa politica dei plan de desarrolio objeto’ de la contratacién, distinta de Ia
oferta que hacen las entidades privadas sin &nimo lucro; o que, si existe, la contratacién con
entidades privadas sin dnimo de lucro represente optimizacién de los recursos piblicos en términos
de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En demas eventos, la Entidad Estatal debera
aplicar la Ley 80 1993, sus modificaciones y reglamentos. g

Asi las cosas, en estos acuerdos de voluntades es necesario que lo proyectado presupuestalmente
posea coherencia y consistencia con lo realizado en la ejecucion del negocio juridico, siendo ademas
necesario que los recursos no invertidos o no justificados a través de documentos idéneos como
facturas, cuentas de cobro, documento de egreso, entre otros durante la ejecucion, sean devueltos
o reintegrados a la entidad estatal aportaite.~' " '

La Constitucién Politica sefiala en su el articulo 22,,entre otros, como fines esenciales del Estado,

servir a la comunidad, promover la prosperidad general, y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién.

Tomando en consideracién que los diferentes érganos del Estado tienen funciones separadas pero
colaboran arménicamente para la realizacion de su fines, de conformidad con lo establecido en los
articulos 113 y 209 de la Constitucion politica, la funcién administrativa esta el servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, debiendo ccoordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de ios fines del Estado.

La jurisprudencia constitucional en la sentencia C-671 de 1999, al ser el analisis constitucional del
articulo 96 de la ley cuatro 89 de 1998, indico que el propésito primordial de este tipo de relaciones
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_contractuales es el impulso de programas y actividades de interas publico que se encuentran en |
 establecidos en los respectivos planes de desarrollo "del ‘nivel al ‘que pertenezca a la entidad
contratante. En tal sentido, el régimen especial de este tipo de convenio de asociacién sefialados en
esta norma no vulnera los principios establecidos en la carta magna, Maxime si.se trata_de un

instrumento legal que busca beneficios colectivos. - '
RN MRV - . N

Que COLOMBIA COMPRA EFICIENTE como méximo Ente én materia de Coritratacién Estatal, ha
emitido coricepto en log siguientes términos: T oo )
t. ', Co . . : ‘1l .

‘Bogota-D.C., 18/07/2018 Hora 20:32:6s, N° Radicado: 2201 813000006450, Sefiores Asociacién
Ciudad Futuro Pereira, Risaralda, Radicacién: Respuestaa consulta #4201814000004781 Temas:
Decreto 092 de"2017. Tipo de asunto consultado:. Aplicacion ‘del Decreto 092 de 2017 en la
contra'tacié'n_de los. centros vida. Estimados sefiores, Colomhi'a-Compfa: Eﬁ_cit}a,nté responde su |-
consulta de! 1 de junio de 2018 en ejercicio de |a competencia 6forgada por el numeral 5 del articulo
3 del Decreto 4170 de 2011. PROBLEMA PLANTEADO. “¢En el caso de una ESAL al suscribir
convenios de Asociacion para los programas.Centro Vida y Centros de B_i,enesia'r para el aduito|.
mayor aplica el decréto 092 de 20177 Es decir, -¢,debe la ESAL aportar el 30% del valor total del
convenio? ;0 por ser programas de Centro Vida y Centros dé bienes para el adulto mayor queda
exento de haceflo?”. COLOMBIA COMPRA EFICIENTE RESPONDE: [El Decreto 092 de 2017 es | -
aplicablé a todos los convenios que suscriban'ias Entidades Estatales con entidades sin 4nimo de
lucropara: =7 L i e ,

0 impulsar programas y aclividades de interés pablico-de ‘acuérdo con el Plan Nacional o los
planes ‘seccionales de Desarrollo en los ¥érminos del articulo 355 de la Constitucién Politica y {ii)
para ‘désarrolio”conjunts de actividades relacionadas con las funciones de las Entidades Estatales

en desarrollo del articulo 96 de la Ley,489 de 1998. El Decreta 092 de 2017 no se aplica a las
contrataciones con Entidades sin animo de lucro que estén reguladas normativamente de manera
especial. (Negrilla fuera de texto). . . ‘ o ST

LA RESPUESTA SE SUSTENTA.EN LOS -SIGUIENTES ARGUMENTOS: 1. El Decreto 092 de | .
2017+reglamenta la forma en la que deben contratarse-fas entidades sin animo de [ucro tanto para
(i) impulsar programas y actividades de interés publico de actierdo con el Pian Nacional o los planes
seccionales de Desarrdllo en los términos del articulo 355 de Ia Constitucion Politica y (i) para
desarrollo conjunto de actividades relacionadas.con las funciones de las Entidades Estatales en
desarrollo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998. 2. El Decreto 092 de 2017 no se aplica a las
contrataciones que tienen una regulacidn normativa especial que sefiale’las partes del convenio, los
recursos que se pueden comprometer por parte de ios administradores de Ia’ contribucidn y las
actividades qle deben comprender sus objetos.. SR " ‘

3 -

2. Porio anterior, 12 Ley 1276 te 2009 constituye una regla espetial que autoriza a los distritos
y municipios a suscribir éonvenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros de-Vida
y Centros de Bienestar del Aduito Mayor, por lo cual escapa del &mbito de aplicacion del Decreto
092 de 2017. ‘

3. REFERENCIA NORMATIVA. Constitucion Politica, articulo 355. Ley 489 de 1 998, articulo
96. Decreto 092 de 2017, articulos 2 al 5. Colombia Compra-Eficiente Circular Externa No 25 de 1
de ST T junio e, ot de - 2017.
https:/lwwwi’colombiacoinpra.gov.go/siteslcce _public/files/cee_circulares/20170531c rcularesal.pdf

Colombia Compra Eficiente, Guia para la:contratacién con entidades privadas 'sin &nimo de lucro .

https:liwwv\(-._colombia_ppi*hb‘ra.goi/.colsites[cce_publicfﬁleslcce_documéntslguia_esal.pdf. ’ Este
concepto tiene el alcance previsto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo. Atentamente, Luisa Fernanda Vanegas Vidal Subdirectora de Gestidn

Contractual, Proyectd: Nathalia Urrego J. Revisé: Ximena Rios”.

Convenddn interamesicana sobra la proteccidn de ko derechos h daleap mayores, aprobado por b bey 2055 de 2020, en Washingten, el 15 de junio de 2015, 3 Departament Administrativo de fa
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Igualmente cabe sefialar que teniendo en cuenta el tipo de Recurso en este caso de estampilla del
adulto mayor, vale traer a colacion o consagrado en la Ley 1276 de 2009 (5 de enero), en su articulo
8 establece. o , ' : '

Paragrafo. Los distrifos y municipios podran suscribir convenios con entidades reconocidas para el
manejo de los Centros Vida; no obstante, estos deberan prever dentro de si1 estructura administrativa
la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica plblica orientada
a mejorar las condiciones de vida de las personas de la tercera edad. '

Sentencia C-563!14 “En efecto, el legislador buscé con Ia expedicion de la Ley i276 de 2008: i)
adoptar un nuevo esquema de atencion.al adulio mayor ne circunscrito a la satisfaccién basicas de

Centros-Vida, (ii) prestar dicha atencion integral no solamente a las personas de la tercera edad sin
sitio de habitacién, sino a la poblacién adulta de los estratos vulnerables clasificados en el nivel | y
[l del SISBEN y otros segtin su capacidad de pago y (iii} establecer en todos los municipios la |
estampilla pro anciano, para fortalecer las fuentes de financiacion del cuidado de la vejez, por cuanto
algunas entidades territoriales no Ia habfan adoptado. De otra parté, se dijo que la distincidn hecha
por el legislador se encuentra justificada en las nuevas funciones asignadas a los llamados Centras
Vida, y al nimero de potenciales beneficiarios, es razonable Y proporcionada”, .

Las estampillas han sido definidas pbr la jurisprudencia del Consejo de Estado como tributos dentro

de la especie de “tasas parafiscales”, en la medida en que participan de la naturaleza de las
contribuciones parafiscales, pues constituyen un gravémen Cuyo pago obligatorio deben realizar los

para Una congrua subsistencia, que no fienen capacidad para laborar por motivos de edad o salud
(.Y ‘

Sentencia C-734 de 2002

.
'

Sefald la jurisprudencia sobre el principio-de Equidad, Eficiencia y Progresividad del Tributo: “n)
€8 un criterio con base en el cual se pondera la distribucion de Ias cargas y de los beneficios o |a
Imposicion de gravamenes entre los contribuyentes para evitar que haya cargas excesivas o
beneficios exagerados. Una carga es excesiva ¢ un beneficio es exagerado cuando no consulta la
capacidad econdémica de los sujetos pasivos en razén a ia naturaleza y fines del impuesto en
cuestion” -

Comoquiera que en la consulta se hace alusion al alcance juridico y material del uso de los recursos
de la estampilla adulto mayor en las entidades territorjales Y que se puede contratar con estos’

Convencion interamericana sohre Ia proteccidn de fos darechas humanas de tas personay ayores, aprobada por I ley 2055 da 2020, en Washingtan, e} 15 da junio de 2015, 3 Bepartamento Administrative de Ia
Funciéin Pablica, Concepto 467211 de 2020
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recursos, se abordars el presente concepto, teriendo_en cuenta lo éstablecido en las facultades
normativas-de laley1276 de r2009, asi: | . PR N T

Principic de Legalidad del Tributo, Antes,de abordar los principios que rigen la t’ehétic__:a tributaria
sobre la estampilla brc;'adulto!mayc}r,'debemqs.-establecer que’es un triblito dentro de ia especie
“tasa parafiscal” necesaria 'y obligatoria, toda .vez que’se‘cobra para algunos usuarios que

‘denominaremos sujetos pasivos o contribuyentes y desarrolian actividades frente a organismos de.

caracter ptblico vy, el sujeto activo'es el departamento, .municipio o distrito recaudador de este

acuerdos y ordenanzas, ¢ -

- hl

En relacién, con el-principio de l.egali-d"ad del tn'i:utb, la Corte Constitucional ha sefialado: “La Corte |- ‘

Constitucional - ha sefialado “que " el, principio - de- legalidad- del tributo -tisnie las siguientes
caracteristicas: (i) Es eéxpresion'del principio de representacion popular y del principic démocratico,
derivado en dltimas de los postulados del Estado Liberal. (i) Materializa el principio de
predeterminacion del tributo, “segun el cual una lex previa y certa debe sefialar los elementos de la
obligacién fiscal”. (jii) Brinda seguritad a los ciudadanos frente a sus obligaciones fiscales, con lo
cual “se otorga una'debida proteccién a'la garantia fundamental-del debido proceso”. (iv) Responde
a la necesidad de promover una- pbiitica fiscal coherente e inspirdda en el principio de “unidad
econémica’, especialmente cuando existen competencias concurrentes donde confluye la voluntad.

del Congreso vy la de las asambfeas' dep'artamentales o de los concejos municipales. (v} No’ se'}.
predica Unicamente de les impuestos, sino_que- es exigible también frente a ‘cualquier tributo o

contribucion-(en sentidc amplio). No obstante, de la naturaleza del-gravamen depende el rigor con
el que-la Ley debe sefialar sus componentes. Asi frente a tributos‘de caracter nacional, el Congreso
esta obligado a definir todos los elementos en forma “clara e inequivoca’, esto es, el sujeto activo,

€l sujeto.pasivo, el hecho generador, ia base.impositiva. y Ia tarifa. Por e -ddntra'_rjo. tratandose de-

gravamenes territoriales, especialmente cuando la ley solamente autoriza su creacion, ésta debe
sefialar los aspectos” basicos, Pero existe una competencia concu’rrentc? de "las ‘asambleas
departamentales o de‘los concejos municipales. segun el caso. (vi) Dé conférmidad con el mandato
constitucional contenido en el articulo 338, no s6lo el legisiador, sino también las asambleas y los

concejos estan facultados parafijar los elementos constitutivos deltributo(vii) La ley, las ordenanzas

y los acuerdos, sin resignar sus atribucibnes cénstitucjonales, ‘pueden aut'orizar'a las autoridades de |,

los distintos niveles territoriales, dentro de Jos limites debidamente sefialados en ellas, para fijar las
tarifas de las tasas y contribuciones que cobren a los contribuyentes; empero, el sistema y el método
para definir tales costos y beneficios y la forma de hacer su reparto, deben ser fijados,
obligatofiamente, por 1a ley, las ordenanzas o los acuerdos, como asf se deduice del texto del articufo
338 de la Constitucion. Por otro lado, esta Corporacion ha sefialado una serie de reglas derivadas
del principio de legalidad: “{i) Son los 6rganos de eleccion popular quienes directamente deben

sefialar los sujetos activo y pasivo, el hecho y la base gravable y la tarifa de las obligaciones.

tributarias, pues esta éxigencia emana de lo p'rgscrito por el articulo 33875up§aﬁor; (ii) al establecer

los elementos del tributo, es’ menester que la ley, las ordenanzas o los acuerdos determinen.con |.

suficiente-claridad y precisitn todos y cada uno de los elementos -esenciales del misrrio; (i) sélo

cuando la-falta de claridad sea insuperable, se origina la inconstitu¢ionalidad de Ja norma duq :
. P . " . S . rn Iy “om .
determina los elementos de [a obligacion tributaria; (iv) el requisito de'precisién y'claridad las normas

que sefialan los elementos de ia db!ig_agiién;rjbutaria no, se.opone al caracter general de dichas
normas; (v).no se violan 10s principios dé legalidad y certeza det tributo cuando uno de los elementos
del mismo no esta determinado expresamente en la norma, pero es determinaple a partir de ella.

~

Principios,de Equidad, Eficiencia'y Progresividad del Tributo. El articulo 363 de la norma superior, |- -

busca el equilibrio. evitando que el derecho impositivo. sea contrario a los Derechos-Fundamentaies

e L,
[ ot -

Convendda interamericena scbra la protectidn de fos darachos humanas de las PeERenas mayores; aprobado per la ley 2055 do 1020, en Wathington, ef 1S dajunio de 2015, 3 Departamento Administrativo de 1y
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ya establecidos. En otras palabras, tiene como objeto ia equidad, sy eficiencia y ser progresiva lo
que quiere decir que el desarrolio politico y social esté en consonancia,

Alcance juridico y material del uso de los recursos de la estampilla aduito niayor en una entidad
territorial. Esta materia se encuentra regulada expresamente en las Leyes 887 de 2001 y 1276 de

‘2009, las cuales determinan el objeto, alcance, porcentajes de fecaudo, conceptiia y determina los

procedimientos para jecutar el cobro del-recaudo de este gravamen, el cual sirve de sustento a ia
pobiacién aduito mayor, que a su vez.fue.considerada en ia Convencidn Interamericana sobre’Ia
proteccion de los Derechos humanos de las personas mayores, aprobada por la Ley 2055 de 2020.

Necesidad y conveniencia de.|a adhesién de Colombia a Ig Convencién (...) Ia Ley 1276 de 2009,
modificatoria de |a Ley 687 de 2001, que establece 'nuevos criterios de atencidn integral de Jas
personas adultas mayores en los centros dia o centros vida (-..)". El articulo 3 de Ia Ley 1276 de
2021 establece “La presente ley aplica en todo el territorio nacional: en [as entidades territoriales de
cualquier nivel (...)", lo cual indica que estas entidades tienen la facultad legal e impositiva para
recaudar este gravamen, y los recurses percibidos “(...) seran aplicados 3 los programas de adulto:
mayor, en los porcentajes aqui establecidos”. . o J 3 '
T A .

“construccion, instalaéién,l adecuacion, dotacién, funcionamientq y desarrolio de programas de
prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera
Edad, en cada una'de sus respectivas entidades territoriaies. E| producto de dichos recursos se
destinard como minimo, en.un 70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con Jas |
definiciones de Ia presente Jey; y el 30% restante, a la dotacion y funcionamiento de los Centros de
Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos a‘dicionales_que' Puedan gestionarse a través del
sector privado yla cooperacion internacional”. . - : -

estos casos g entidad estatal debe acudir al Proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin
animo de lucro con la cual celebrara el respectivo convenio. '

Las entidades estatales son autdnomas en Ia configuracion del proceso competitivo en desarrolio
del articulo 5'del decreto 092 del 2017, - '

El proceso competitive establecido en el articulo 4 del decreto 092 del 2017 no es aplicable a los
convenios de asociacion por.expresa disposicion del articulo 5 sin_ embargo, las entidades estatales

Convendién interamericana sobia la proteccidn de los derathas humencs de las peTIoNas mayores, 3probada por la fey 2055 de 2010, en Washington, el 15 de junio de 2015, 3 Degadtamenta Administrativo de fa
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la medida €n qué participan de la naturaleza de [as contribuciones parafiscales, pues constltuyen un
gravamen cuyo pago obligatorio deben: realizar los usuarios de algunas operaciones © actividades
que se realizan frente a organismos de caréacter plbiico; los recursos se revierten en beneficio de un
sector especifico; y estan destinados a sufragar.gastos en que incurren las entidades que desarroilan
o prestan un servicio publico, como funcién propia del Estado’. Asimismo, el articulo 5 ibidem, |,
determina que “El recaudo de la estampilla sera aplicads, &n su totalidad, a la dotacidh v
funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano y de los Centros Vida para ia Tercera Edad,
en su respectwa jurisdiccidn, de acuerdo con las definiciones de !a presente ley”.

OBJETO CONTRACTUAL

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y TECNICOS PARA LA PUESTA EN
MARCHA Y OPERACION DEL PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA DEL MUNICIPIO DE |
SESQUILE CUNDINAMARCA.

. P .
et B - - '

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR, AUTORIZACIONES,
; PERMISOS, LICENCIAS O DISENOS.

Para llevar a cabo la operacién del Programa:Centro Dia se debe'efectuar lo siguiente: -
oo

CANT ;
CANTIDAD .
ITEM PRODUCTO { IDAD 3 UNIDAD DE § = rc ;
, PERS | MEDIDA MESES '
, ONAL '
‘ TALENTO HUMANO
: Coordinador General, Profesional Atéas administrativas/ | .. |° '
1 Licenciaturas en areas educativas Ll 1 5 UN_ED%\D M
! — - . - —
Talterista de Actividad fisica, Profesional en éreas o ciencias
2 del deporte, preferiblemente educacién fisica y deporte o 2 UNIDAD
Técnico -Tecndlogo en R.ecreaqipn y Deportes . .o+ 1
U . Yo L i 1 T ——
3 Talleristas Juegos tradicionales, Bachiller / técnico/ =~ | - 2" Ul\ilD AD
tecnblogo en areas administrativas, deportivas o sociales
Tallerlstas de danzas, Bachiller -Tecmco Tecnologo en 1 v -y
4 . artes escénicas - . S 1, UN]D-AD T Rt
. . r re o, {
Taller Manualidades, Profesional Areas administrativas /
5 Profesional en Disefio Textl, industrial, grafico / Técnico o 3 UNIDAD
Tecnologo con experiencia en elaboracion de mobitiarios,
artesanias y souvenirs
Taller de Tecnologias de las comunicaciones, Profesional en
6 Ingenieria Industrial o de Sistemas / Técnico o Tecndlogo 9 UNIDAD
con experiencia en disefio de herramientas ofimaticas y/o
tecnol6gicas
7 Persona de Servicios Generales, Bachiller 1 UNIDAD
8 Auxiliar de Enfermeria, Técnico en auxiliar de enfermeria 1 UNIDAD

Cenvendén interamercana sobre la protecciin de los derechos humanoy delas pervonas mayores, 2probado por [y ley 2055 de 2020, en Washington, el isda junio de 2015; 3 Departamente Administrative de (2
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Psicologo, Profeslonal en Psicalogia con experiencia en la
9 | ejecucidn de actividades en la dimension de salud mental |- 1 UNIDAD
. del plan de intervenciones colectivas (PIC)- :

~ Apoyo administrativo y operativo del programa, Técnico o
10 tecndlogo en programas administrativos yfo Asistencia 1 UNIDAD
Administrativa

ALIMENTACION Y LOGISTICA

1 REFRIGERIO REFORZADO, REFRIGERIQ REFORZADO, Opcin
1 | 1:Bebida: léctea o nof caliente g fria 200 mi, cereal 0 acompafiante 80 g, 1380 UNIDAD
proteina 55 g, fruta 100 g.

ALMUERZO, Almuerzo: se compuesto por minimo de:
- Taza de sopa de 250 m.

-Bandeja: proteina (carne, pollo, cerdo o pescado) porcion de 180 gro
mas, porcién de 100 gr 0.méas de arroz, porcion de una unidad de papao
yuca o platano, porcién de ensalada (minimo tres hortalizas) 80 ars,
principio porcion de grano o verdura de 150 gr o més.

2 Bébida fria: jugo de fruta natural dé 250 CC. 1380 | UNIDAD
Se debe garantizar la adecuada manipulacion de los productos
alimenticios y garantizar la temperatura optima en el momento del
CONsumo.

Entregados segin cronograma en sitio urbano y rural (preparado en sitio)
por parte de la entidad y la supervision del convenio.

—

1 HIDRATACION, Agua de 300 ml. marca de reconocida Botella de Agua
3 100% potable tipo personal en hotella PET (politereftalato de etileno; se 1100 UNIDAD
usa habitualmente para bebidas Carbonatadas y botelias de agua). .

SERVICIO DE TRANSPORTE PARA ADULTOS MAYORES,
Desplazamiento de adultos mayores desde su fugar de residencia al sitio
4 | de operacion del programa a través de vehiculos autorizados para tal fin
conforme a la normativa vigente. Valor por ruta

e

1 UNIDAD

Convencion interamericana sobra la proteccidn de Jos derechas humancs de Las persanas mayores, aprabade por la ley 2055 de 2020, en Washington, el 15 de junlo de 2015. 3 Departarmenta Adminlstrative de la
Funddin Pdblica, Concepto 467211 de 2020
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del

Model

BANDA MARCIAL FLOR DE PRIMAVERA: Deéar'roﬂo de una jomada
ladica y cuitural Gue permita fortalecer el proyecto de la Banda Marcial

Incluye despiazamiento, alimentacion, ingreso a lugares definidos.
Salidg Ludica 'y Cuiltural para el grupo de Adulto Mayor que hacen,parte

Destino: Munif:ibio cercano a Bogota con clima templado. ( No mayor a

Transporte para la salida: Servicio de transporte en buses de Turismo,
intermunicipal o interdepartamental, con capacidad de 40 pasajeros.

extracontractual, poliza de responsabilidac_l,"feyiglén tecno mecanica,
licencia de conduccién, pbliza global todo riesgo’para todo ef recorrido de
los adultos mayores para 40 personas participantes de lajomada.

T R

Programa, incentivando ia participacion activa de log infegrantes ,
JORNADA:
de la banda marcial.
120 kilometros) . Incluye ingreso al lugary aIimgptacién;_
EQUIPO HUMAN®;» " - T

Apoyo Lagistico: 1 Personas por cada 20 Adultos Mayores,
Personal Asistencial. 1 Auxiliar de Enfermeria; -

0S superiores a 2016. Seguro de vigie: seguros SOAT, contractual;

ALIMENTACION:
Desayuno, Refrigerio y Almuerzo
Hidratacion: Agua de 300 m}. 1 unidad por Adulto Mayor )

1 [ UNIDAD .

. MAY

—

6 .

g
T e

-l

T

- REALIZACION DE EJERCICIOS Y REVISTA DIRIGIDOS A ADULTOS. | .

. cles de fovistosy lrshojos do actiided deporte. .

T e e

.
"

Emtm{w@esmﬂmm larevistag. T ..

* " actividad fisica de dasasoldide actividades fisicas orientadas ala e T e,

Lo -ﬁmé:a:c;aﬁ%ﬁ;@':as;actmqades defectiir.

g R S

. 1?%q.=1iiNS’UW&SWK@ME@EM@ION‘LOGIST'ICA

17

Tela Suavetina pelo corto, color tabacoclaro .

. 6 METROS.

18

Peluthe pelo fedis, color beige ancho 50 cim -

112 METRO

19

TEEY

.. L. - AlgoddnSiliconado.. - - -

5KILOS ' |

- 20

Fieece color verde oscuro ancho 1,5 matros =~

- 2METROS

9

Botones media perla négrﬁs tamafio 1cm

120
UNIDADES

'
l

22

.'%." . Pafio Leancy Café, ancho 1.50 metros

30 |
CENTIMET"

ROS

23

Bolsas plasticas tamafio 30X20 ¢cms

100
UNIDADES

24

2 Tubintos de hilo Café
2 Tubinos de hilo Beige

4.Tubinos

25

‘sllicona delgada

1KILO

" SET .-

L

LF T

Convencidn inte
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ELEMENTOS DE ASEQ
26 Blangueador, garrafa agua hipaclorita de sodio de 5, 25% . 2 3000 mt
97 Detergente en polvo silice detergente base dicloroisoxianurato de sodio 2 . 2 k‘i
cloro activo al 0,6% , : '
28 LIMPIA PISOS BICARBONATO ; . .2 GALON
29 Guantes de manipulacion siliconados desechables tallas médium: T CAJA
20 Guantes industriales tipo domestico talla 8-9 elaborado en lafex calibre ' *| UNIDADE
minimo de 25 color amariflo . © - | S
31 Gorros cofias con elastico para adaptarse al enfomo craneal que se " © CAJA
coloca en la cabeza sin que cubra totaimente Ia frente ni los ojos . : ‘
3 Bolsa de basura jumbo negras de 100110 cms cal 1.7 7080 20 UN'gADE
33 Papel higiénico rollo hoja triple blanco de 38 mts y técnologia ultra 35 UNIDADE
: absorbente S

GRUPO DE ATENCION: Conformado por 460 adultos mayores del programa flor de primavera en
condiciones de alta vulnerabilidad, quienes recibiran s

U paquete alimentario a través de atencién
domiciliaria, garantizando acciones de fortalecimiento

primaria en salud, acciones para
a condiciones de salud requieren

rtale nutricional, apoyo psicosocial, atencion
combatir ef déficit funcianal, situacién de abandono, quien debido
ser atendidos en su lugar de residencia.

Por lo cual se dara a cada beneficiario de “esta modalidad, un

paquete nutricional, una entrega
durante la'ejecucidn del Convenio,

conforme a las fechas establecidas por el supervisor.

El paquete nutricional debera ser entregado de acuerdo a solicitud del supervisor,

NOTA 1: Se anexan fichas t&cnicas de los productos del paquete nutricional,
NOTA 2: Se deja constancia que la minuta cumple con las recomendaciones de ingesta de alimentos
para el grupo etario de mayores de 60 afios, de acuerdo a la Res 3803 de 2016,

NOTA 3: Los paquetes nutricionales deben ser entregados empacados en bolsa en material
reciclable y marcada de acuerdo a las indicaciones de| supervisor

CRITERIOS A TENER EN CUENTA AL REALIZAR EL APORTE DE LA ESAL DISTRIBUIDOS EN
LOS SIGUIENTES ITEM: oo

, ’ UNIDAD DE
ITEM BIEN O SERVICIO DETALLE CANTIDAD
MEDIDA
Convenddn interamericana sobre [a proteccion de los derechns humanosﬁde tas Peronas mayores, sprabadn por la ley 2055 d« 2020, en Washingtcn, el 15 defunio da 2015. 3 Departamento Administrative de la
Funcidn Piblica, Concepto 467211 de 2020
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1

Profesional & psicalogia &b
| experiencia de 12 meses en
| trabajo _ con adultos mayore,
‘|que realizara _charlas de
¢t [(autoconocimiento, - - -
: .| autorregulacion y empatia)

PREVENCION
COMUNES °

DE ENFERMEDADES 1
-« == - [poblacién,general, incldyendo |

Profesional en enfermeria que
brinde chartas de orientacion a
los adultos mayores, -que
aborden --las-- enfermedadss
Mas comunes que afectan's Ja

slis factores  de  riaggo,
Sintomas caracterlsticos.y. las
Gitmas - recomendaciones
para su prevencion.

TRLI |
. i

: Un profesional en la- salud
(Medico) - que” .
"| recomendaciories * sobre Ja.

Importancia dé “una buena
hidratagion y  Dommir «lo
Suficiente de acuerdo con la
edad. ©

“hard |

| alimentacion  adecuada, la|

NUTRICIONISTA

- [, como Nufricionista Dietista

* afio}0 més en atencion a .
poblacion o'apoyo a
programas o proyectos
nutricionales-

[ e

5 Una persona con acreditacion |-

, Gon experiencia minima de'1.- | .

i. Paow ~

- Unidad

B i!l} Ty T

o

RN

™' SERVICIO DE TRANSPORTE, .-

r .
3

- Suministro de Transporte en
{busetas ylo colectivas),
cumpliendo ¢on la nomativa
-| vigénte; para 14 realizacion de

1y

del centro dia del centro de
"municipio hasta el punto de
atencion definido en fa parte
r T rural. S

-traslados y operacion logistica | ‘

oo ] - w

v+ | -PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y

’ SALUD EN EL TRABAJO O

. -ADMINISTRADOR EN SALUD
’ OCUPACIONAL

vy

Administracién de la Salud
Ocupacional o Profesional en
Seguridad y Salud en el
. |-Trabajo, con minimo doce (12)
. .Meses de experiencia

" profesional, .

Un Profesionalen .. |-~

vt

-

i

" Clasificagion UNSPSC

Y

“udy,

¥

- oo

R

Los servicios objeto

confinuacién:

"~

del presente broceso de contratacion estan clasificados con'el siguiente Codigo A
Estandar de Productos y*Servicios de Naciones Unidas. —~ UNS

L

PSC, -tomo se indica  en a

. ]
L
.

Codigo

-

e

Nombre ~ . .. .

94131607

Organizacidnes de asistencia a los adultos mayores

Convencidn interamericana sehra la proteccidn de [os d

Funcién Piblica, Concepto 467211 de 2020

ereches humanos de_ las personas mayores,
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=-00101600 | . e Gerencia de proyectos
78111800 . Transporte de pasajeros por carretera
86131904 Servicios de psicologla
76111501 Servicios de limpieza
85101601 Servicios de enfermeria
95131700 Tarimas, carpas y estructuras de membrana
90131500 Actuaciones en vivo

.= 90101600 . | == SErVicio de banquete y catering  _ i
45111700 Equipos de composicion ¥ representacién de sonido
45111800 Equipo de presentacion de video y mezcla de video ¥ sonido hadware y controladores
39112500 ) Luminarias de escenarios y estudios
39112400 Dispositivo para manejo de luces y control de acCesorios y estudios
32101500 Conjuntes de circuitos Y componentes de Radiofrecuencia {R)'
78111800 Transporte de pasajeros por carretera
83131700 . o ) Programas de salud
93141700 Cultura
50192600 Acompafiamientos preparados
50192100 - Pasabocas y snacks
50182500 Acompafiamientos preparados
501192800 Empanadas v quiches Y pasteles
50202300 Bebidas no alcohélicas
80101500 Establecimientos para comer y beber

Obligaciones generales dei Conveniente

10.

1.

12.

13.

Cumplir con el objeto del convenio, en las condiciones de calidad y dentro de los plazos
acordados, con plena autonomia técnicay adminigtrativa.

Avisar oportunamente a municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar e equilibric
econdmico del convenio.

Realizar el pago de los aportes al Sistema integral de seguridad social en los porcentajes
establecidos en las normas vigentes'y adjuntar el soporte de pago _
Liberar, mantener indemne y defender al Municipio bajo su propio costo, frente atoda declaracién
de responsabilidad de cualquier naturaleza, originada en sus actos u omisiones relacionadas can
la ejecucion del contrato,

Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y cuidado necesario en las etapas precontractual,
contractual y pos-contractual, evitando las. dilaciones y entrabamientos que pudieran
presentarse. i

Subsanat inmediatamente Y @ su costa los dafios generados durante |2 ejecucion del contrato.
Acatar oportunamente Ias observaciones o recomendaciones realizadas por el supervisor.
Colaborar con e Municipio en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y
que éste sea de la mejor calidad. .

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien porfuera de i3 ley con el fin de obligarios
a hacer u omitir algun acto o hecho

Presentar los informes que le sean solicitadas por el supervisor dentro del término sehalado para
tal efecto. -

garantia nica de cumplimiento, en el evento que se adicione el valor del contrato, se prorrogue
su plazo o se suspenda sy ejecucion. - )

Conservar y garantizar el buen estado de los elementos que le sean asignados para el desarrollo
def objeto contractual y devolverlos a la finalizacion del contrato.

Dar cumplimiento a las politicas del sistema de gestién documental en los documentos que sean
entregados al Municipio como resultado de la ejecucion del objeto contractual.

] . .~

Convencion interamericana sabre Ly prateccidn de los derechos humanos de las Paisonas mayores, aprobado por la ley 2055 de 2020, en Washingten, el 15 de junio de 2015. 3 Departamento Administrativo da 13

Funtidn Pablics, Concepto 457211 de 2020

Archiva. 103.1500. Serje Documental! Oficina de Confratacién/Contrates -«

Carrera 6 No. 5 - 19 Teléfono: 3112257770 e~mail: ventur:ilIauniccr@smquile~c1-n*sdinc:rnmrr:a._qov.co

Sitio web www.sesquile-cundinamarca,gov.co - Cddigo Postal 251050



i Eso'“
(Uie (g

-+

_14. Pagar los_tributos que se generen.con-ocasion de la celebracion, ‘ejecucién o liquidacién def |

1.

- - contrato, de conformidad con las disposiciones normativas vigentes. - | -

t

5. Infofmar ‘al Municipic los cambios de. direccién o correo electrénico de notificaciones que se
* realicen"durante la vigencia de Ia garantia unica.. .-+ - ¢ ' . .o
16. Mantener Ja confidencialidad de la informacion reservada que conozca durante la ejecucion del
' objeto contractual; - ' :
17. Suscribir el acta de inicio del contrato. - ' :
18. Cumplir con las normas de seguridad y.salud en el trabajo, hqcié‘ndb uso de los elementos de
proteccion y bioseguridad necesarios-para la ejecucion del objeto coniractual. -

i " Obligaciones especificas del Conveniente

Realizar aportes, los cuales seran destinados para coadyuvar en la realizacién de las actividades.

1.
2. Los aportes seran para apoyar las actividades relacionadas en ia propuesta y que correspondan
directamente al proyecto.® =" - - o . - ' ' ,
3. Invertir |a totalidad de los aportés que’el Municipio desembolsara en Ia ejecucion delas acciones
del objeto a desarrollar. ] .. : : ;

4. Ejecutar el convenio en los_términos establecidos en ia-respectiva propuesta presentada, los
respectivos estudios y documentos previos y'de acuerdo a las condiciones técnicas establecidas por
el contratista y avaladas POr la administracion municipal. T S . '

5. Disponer del personal requerido nécesario que se requiera de acuerdo con lo_establecido-en las
acciones a desarrollar, o de colaboradores permanentes o eventuales para el desarrollo de Jas
actividades a ejecutar, quienes deberan estar como afiliados activos c_:otizan_tes.cumpliend_o con las
obligaciones de aportes a seguridad social (salud, pension var). . . ' L
8. Demostrar estar a paz y salvo con el-sistema de seguridad social y aportes parafiscal, si hubiere |

lugar a ello, durante la vigencia del convenio, I : !

7. Realizar el pago de los tributos locales a los que haya lugar. - '

8. Constituir las pélizas pactadas dentro de |a minuta del convenio, en caso de ser requeridas.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal

cumplimiento - - ' ——

10. Asistir a los comités técnicos de seguimiento cuando el supervisor asi lo requiera.

11. Informar af Supervisor de las novedades que’se presenten relacionadas con el cumplimiento de
las actividades del objeto del convenio. S :

12. Obrar con leaitad y buena fe en Jas distintas etapas contractuales. -
13. Ejecutar idonea y oportunamente el'objeto del convenio. .
14. Las demas que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar

-t

' OBLIGACIONES DE LA.ENTIDAD ESTATAL . e v

—

Exigir al conveniente y/o al garante la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

2. Ejercerel control y vigilancia de la gjecucion del contrato a través del supervisor, guien impartira
las recomendaciones y observaciones pertinentes para la debida ejecucion del objeto
contractual, sin perjuicio de la’ autofiomia propia del contratista, y elaborara los informes
correspondientes. . - S ' .

3. Pagar al"contrafista los honorarios er‘la’ forma acordada cuando se acredite el cabal

sumpliniento de 1o requisitos estipulados eh &f contrator : -

Aprobar cuando corrésponda la garantia (nica de cumplimiento:

Expedir el Registro Presupuestal 4 la suiscripcion del contrato,

Realizar el acta de inicio del contrato de prestacién de servicios

Exigir que la calidad de los servicios adquiridos por las entidades .estatales se sjuste a ios

réquisitos miimos previstos én las nofmss tecnicas obligatoiias, sin peérjuicio.de 1a facultad de

exigir que tales bienes o servicios cumplan con las normas técnicas colombianas o, en su

e

Convencidn interamericana sobre la proteceidn de bas derechos h dafas mayores, aprabade por la ley 2055 de 2020, an Washingten, &l 15 dafunis da 2015, 3 Oepastamento Administrative de la
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defecto, con normas intemacionales elaboradas por organismos reconocidos a nivel mundial o
con normas extrénjerés aceptadas en los acuerdos internacionales suscritos por Colombia.
8. Adelantar las acciones conducentes 3 obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en |’
desarrollo 0 con ocasién del contrato celebrado.
9. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y Cobro de las sanciones pecuniarias
'y garantias a que hubiere lugar. ‘
10. Solicitar la actualizacién o la revision de los precios cuando se produzcan fenémenos que alteren
€n su contra el equilibrio econdmico o financiero-del contrato. '

11. Realizar todas las deméas obligaciones necesarias para ‘la correcta ejecucion del objeto
‘ ' contractual. '

Plazo de ejecucién contractual

‘ El plazo de ejecucion del cohtrato serg VEINTICINCO {25) DIAS contados a partir de la suscripcién |
del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. Sin superar
la vigencia 2025. ' '

Lugar de ejecucion def contrato

El contrato deberg ejebutarse en el Municipio de Sesquilé, andinamai‘ca.

, ' Garantias

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7° de Ia Ley 1 =150'_dc-.= 2007 y al articul6 2.2.1.2.1.4.5: Del
Decreto 1082 de 2015, no 'exigiran garantias como quiera que la modalidad es de contratacion
directa, y dada la forma de ejecucion y como se realizara e Pago una vez se verifique el'cumplimiento

de las obligaciones no hay lugar a solicitar la misma

RIESGO - - CUANTIA " | VIGENGIA

- e po fe . L Lo
Amparo de cumplimiento Quince por ciento tgual &l plazo de €jecucion del convenio y seis (8)
- (15%) del wvalor del . :

del contrato, . : . meses mas.
Convenio

Quince  por ciento Iuall al Iaié de ejecucidn del convenio seis
Calidad de los bienes (15%) del valor de| 'Oualalp ! y

. (6) meses mas.
convenio -

. . 'veinte_ por _cient_o- . . .
Salarios restacionas e lgual al plazo da ejecucidn del convenio y tres (3
: > P (10%) del valor del | ‘9V2'alp ! e convenioy tres (3)
indemnizaciones anos mas.

' convenjo

Responsabilidad ~ cii

200 SMMLV Duracién del convenio
extracontractual

Supervision e intervento_ria

El control y vigilanciz de |a ejecucién y cumplimiento de |as obligaciones pactadas en el contrato
estaran a cargo de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL o quien haga sus veces.

Capitulo |V: Descripcién financiera

Valor estimado del convenio, analisis y justiﬁcacién del mismo

Convenddn interamerieana sobfa la proteccidn de los derechos humanes de las Pefidnas mayores, aprebade per la ley 2055 da 2020, en Washingion, el 15 de funio de 2015, 3 Departamento Adminlstrativo de
Funcién Publica, Cancepto 467211 de 2020
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El presupuesto oficial es de,
QUINIENTOS CINCUENTA
economico realizado median

kel i .

CIENTO DIECINUEVE MILLONES SET
Y.UN PESOS M/CTE ($ 119:
te tres (3) cotizaciones ~ ver‘anexo 2

’ ] - - i - - . .
Otros Convenios realizados por entidades territoriales: . .

-~

731.551), surge

'
i

ECIENTOS TREINTA UN TWIiL
‘del analisis del sector

Entidad

No
Convenijo
]

de

Objeto

3

Valor total .

o

- 'Tiempu

| de:
ejecucidn

Promedio
Mensual

DE -
MESA

+

ALCALDIA
LA-

"CC-001-2023

AUNAR _
TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS
FINANCIEROS PARA
OPERACION

ADMINISTRACION DE
LOS CENTROS VIDA,
DIRIGIDOS A
POBLACION  ADULTO
MAYOR DE '-BAJOS
RECURSOS =
MUNICIPIO DE LA MESA
"| CUNDINAMARCA

ESFUERZOS

Y
LA
Y

LA

DEL

'$686.256,830,00

i

7 MESES

$
98.036.630

DE CHIA

+

L3
'

ALCALDIA,

| CONVENIO' bE
ASOCIACION
No.008-2023

(s

aliata S

..|-OPERATIVOS,

;-1 MUNICIPIO DE'CHIA

AUNAR  ESFUERZOS
TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS Y
GARANTIZAR " - LA
ATENCION  INTEGRAL
DE "LOS, \ADULTOS
| MAYORES DEL

PARA"

8 MESES

8
443.117.425

ey P ~

DE CHIA

ALCALDIA

CONVENIO DE
ASOCIACION
No. 001 DE
2021

v s
s T

AUNAR
TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS
OPERATIVOS,
GARANTIZAR- "' . L
'ATENCION "~ INTEGRAL
DE LOS _ADULTOS
MAYORES DEL
MUNICIPIO DE CHIA

Y
. PARA

" ESFUERZOS'

LA,

8 MESES

DE
SESQUIL
E

3

ALCALDIA

CONTRATC DE
| PRESTACION

DE SERVICIOS
LOGISTICOS

No. 238 DE
2022

i

£

PRESTACION
‘SERVICIOS  ° '
LOGISTICOS PARA EL
FORTALECIMIENTO Y
CORRECTA

PROGRAMAS . .. - .
DIRIGIDOS - A {A
POBLACION . ,
VULNERABLE"
MUNICIPIO"’

SESQUILE, . :

DE

POBLACION . ADULTA
MAYOR Y POBLACION
CON DISCAPACIDAD

DE.

EJECUCION DEe- :Los|.

“DEL’

ESPECIALMENTE A LA-

- 38.6504.676

AFECTACION-PRESUPUESTAL

genere por la celebracion y- ejecucién 'del co

Para soportar el gasto. que se
Hacienda expidio el siguiente

certificado de disponib

»r

ilidad presupuestal:’

[

nvenio, la Secretaria de |

No. de CDP

[ 25601248

Fecha,

e,

. |- 281072025

Canvencldn intersmericana sobre 1a proteccitn de fos
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- 1 IoN B
o TGO

Rubro Fuente Nombre Rubro Valor CDP Valor Contrato
1.2.3.1.19.2 Servicio de atencidn vy
2.3.2.02.02.009.41.10 ESTAMPILLA  PRO | proteccion integral al adulto | $6.227 $6.227,00
ANCIANO mayor
l!";gs(:')osalTO SGP Servicio de atencion vy
2.3.2.02.02.009.41.10 GENERAL - FORZOSA pmr;)tiiclén integral al aduito | $ 83.355.730 | $ 83.355.730,00
: INVERSION i
1.2.4.3.04 SGP-
PROPOSITO Servicio de atencidn y
GENERAL -LIBRE -
2.3.2.02.02,000.41.10 DESTINACION l;.)nr:tiicaén integral al adulto | $21.042.934 | $21.042.934,00
MUNICIPIOS Y
CATEGORIAS 4,5Y 5
1.3.3.1.00 RECURSOS | Servicio de atencién .
2.3.2.02.02.009.41.10 DEL BALANCE DE | proteccitn integral al aduito | $20.000.000 | § 20,000.000,00
LIBRE DESTINACION | mayor
$
TOTAL 124.404.891 | § 1251.404.891.00
.00 '

Descuentos tributarios

El Municipio efectuard cuando corresponda los descuentos de Ley del orden Nacional,
Departamental y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el
Contratista a la Entidad y con e! objeto y valor del Contrato asi:

IMPUESTOS MUNICIPALES

IMPUESTO PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA
PROCULTURA 1.5% 2% :
PROADULTO MAYOR 4% 4%
PRODEPORTE 2% 2%
FONDO DE SEGURIDAD * 5% 5%
RETEICA ** SX 1000 A 10X 1000 5 X 1000 A 10X 1000
SOBRETASA BOMBERIL *** 2.5% 2.5%

* Contratos de chra piblica
** Dependiendo la actividad CIIU- Oscilan entre 5 y ei 10 por mil
*** Sobre el valor del impuesto de Industria y Comercio liquidado
Los descuentos de retencién en la fuente y Reteiva corresponden a impuesto Nacionales y se
practican de conformidad con el Estatuto Tributario Nacional.

Forma de pago y requisitos

CONVENIENTE el valor del contrato de la siguiente manera:

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, e Municipio de Sesquilé pagara a EL

Pagos parciales de acuerdo a las actividades efectivamente ejecutadas.

Para cada uno de los pagos, EL Conveniente debera presentar i) Acta unica de pago ii) informe de
ejecucion de actividades avalado por el supervisor del convenio. iii) Soportes que acrediten estar a
paz y salvo en el pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, del conveniente y del
equipo de trabajo. iv) factura o cuenta de cobro y v) los demas documentos gue sean necesarios
para corroborar el cumplimiento de tas obligaciones

Convencdn interamericana schie la protectién de Jos desechas humanes da las petsanas mayares, apiabada por la jey 2055 de 2020, sn Washingtan, el 15 de junio da 2615, 3 Departamento Adininistrativo de la
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- Capitulo V: Requisitos para la seleccién objetiva del contratista *- .

Requ:sntos habllltantes ) -

"El andlisis juridico no tiene ponderacion alguna y consiste en un estudio que debe realizar el
municipio de Sesquilé, para determinar sila oferta se ajusta a los requer|m|entos minifmos para
participar y que estan establecidos en la Ley. Lo anterior, para establecer si tiene capacidad
juridica para contratar. La entidad Sln Ammo de Lucro, deberé acreditar-el cumpllmlento delos
siguientes reqmsﬂos -

T

. » Copiade Acta de constltumon de la Entadad privada sin ammo de lucro, compléta, con todas -
sus modificaciones y/o adiciones y con la constancia de estar debidamente registrada ‘ante '
la Entidad competente. En el acta de constitucion debera constar: 1. Objeto de la Entidad,
cuya. actividad principal contemple la atencion de ‘adultos. .mayores 2, El tiempo. de

+ constitucion de la Entidad sin ‘Animo de'Lucro debera ser lgual o superior a veintitrés (23)

meses-anteriores a la publicacién de la invitacién publica.

Copia de Acta de constitucidon de la Entidad privada sin animo de lucro y/o copia de

estatutos vigentes y en firme, donde se puedan venf‘ icar los organos dlrectlvos de

administracion y de control.

-Que |13 Entidad sin”animo de lucro allegue documento sobre pohtlcas reIacnonadas con

manejo de conflicto de intereses, riesgos operatlvos y archivo documental. Debera contener

.como minimo |a siguiente informacidn: acciones u objetives © alcance. )

Que los estados financieros de la entidad privada sin animo de lucro estén auditados por'
contador piblico o revisor fiscal a corte 2024, El revisor fiscal o contador publico no debe
haber sido o ser parte de la Junta Directiva o parte de algln otro drgano de la ESAL.

Hoja de vida de persona juridica en formato Unico del Departamento Admmlstratlvo de la

Funcion Pablica, debidamente suscrito por Representante legal. -

Certificado de antecedentes disciplinarios de la entidad sin animo de lucro y representante

legal (Procuraduria — vigente).

Certificado de responsabilidad fiscal de Ia entidad sin animo de'lucro y representante legal

(Contraloria — vigente).

Consulta de antecedentes judiciales. del representante legal (Policia — vigente). - - =

Certificacion del Registro Nacional de ‘médidas correctivas (RNMC) del, oferente persona‘ ;

natural'o representante legal de [a Entldad Sin, Ammo de Lucro

Certificado de existenciay representacnﬁn !egal y!o admm:strac:on oel que haga sus.veces; '

expedido por la Cdmara de Comercio de su domicilio o autoridad competente, el cual

debera estar actualizado, renovado, vigente y en firme, y haber sido expedido dentro de los
treinta (30) dias calendario ,anteriores a la fecha de presentacion de su oferta donde se

~ acredite: a). el objeto social para eféctos. dej\/enir icar.que esté autorizada para curnplir con - -

""el objeto del contrato. b). la’ calidad’ de representante legal de quien suscribe la oferta

(persona juridica). c). las facultades del representante legal de la persona juridica para
presentar la oferta y obligar a la Entidad Sin Animo de Lucro a cumpllr con el objeto del
contrato. :

Certificado de cumplimiento obhgacaones paraf‘ iscales y de segundad somal EI proponente
debera seguir el modelo que se relaciona en el anexo No. 3 “Cerlificacion de pagos de
Segunidad sotial y aportes parafiscales” (Certificacion Ehtidad sin Animo de LUCi'o ESAL)
Fotocopia registro Gnico tributario -RUT ., . .. . . -

Fotocopia de 'libreta’ militar del proponente persona natural o} representante Iegal dela -
persona juridica, cuando se trate de hombre menor de 50 afios.

Fotocopia legible de la cedula de ciudadania/extranjeria del administrador

Carta de presentacion de la oferta-(Anexo 1, de la Invitacion publica).

Compromiso anticorrupcion (Anexo 4 de la Invitacién publica).

Certificacion bancaria.

" Certificado de deudores de alimentos REDAM -

El oferenté debera presentar oferta econdmica de acuerdo con Anexo 2. Es mdlspensable

. 8U presentacrén de.acuerdo con el formato_anexo con la-finalidad de establecer valorés

-
o

Convencidn interamericana sobre ka proteccidn de los demchos h delasp Y prabiado por la tey 2055 de 2020, en Wachington, e} 15 de junio de 2015, 3 Degartamento Administrativo de la
Funcién Piblica, Concepto 467211 da 2020 *°
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MUNICILICDE

especificos en los servicios adicionales.

L. PRESENTA(_:ION DE LA PROPUESTA

Debe presentarse conforme anexo, firmada por el Representante Legal de la ESAL, o por
' apoderado debidamente constituido, . o ‘

En caso de que el valor de ia propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera
anexarse el respectivo documento donde previamente a la presentacién de la propuesta se le
faculte para contratar, minimo, por el valor propuesto.

Con la firma de dicho documento, el oferente declara bajo Ia gravedad del juramento que. no
$€ encuentra incurso en ninguna causal de incompatibllidad e inhabilidad para presentar la
oferta, acepta y conviene expresamente los términos, condiciones y obligaciones previstos en
esta invitacion. :

L]

L)

2. CEDULA DE CIUDADANIA O DE EXTRANJERIA DEL REPRESENTANTE LEGAL

El PROPONENTE debera breseritar la respectiva copia de la’ Cédula de Ciudadania o de
Extranjeria del Representante Legal. . ' '

]

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de-los representantes legales de los
miembros deber4 presentar este documento. : : . '

3. . CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

1

Cuando el PROPONENTE, o alguno de los fntegrantes_ del bongorcio & unién temporal, sea-una

persona juridica, CADA UNO debers comprobar su existencia y representacién legal mediante

Certificado expedido por la Camara de Comercio con maximo 30 dias de. expedicion, donde
conste su razén social y representacién legal. oo ' .

.,

Solamente en el caso de no ser posible acreditar en el Cértificado de Camara de Comercio la
informacién relacionada con las facultades del representante _Ie'ggl, a lafecha de cierre del presente
praceso, el PROPONENTE debera presentar el documento

1

Actas de Asambleas dé Accionistas y/o Estatutos de |a sociedad.

il Vel

Los miembros de los.consorcios o uniones ‘temporales deberan presentar cada uno el

3 343 Vo 5 3 Ly i ) i 7 Y
documento que acredite su existencia y representacion legal en los términos estipulados en e
presente piiego. . ) o .

- [T 1
“y ' p 1 L LA

Seran causales de rechazo de Ia PROPUESTA, aplicables a e_s’tq numeral:

. La presentacion de documentos distintos a los expresamente exigidos,-incump'li.endq lo
requerido. y R - - Co L
® Cuando la informacién solicitada no repose en el Certiﬁcadoex'pedido'por— la Camara

. ie . . .. . _— ' - mmre e ome T LI TE T D P s Ayt e E
LRl s el et subie §a pioleciSn de fus derecla Irutiaciris de a3 petswiion piayulcs, aprubioda s le bey 2055 dw 2628, cus Wostmigivm e 15 ge Justiv de 2533, 3 Oe s il PHEM
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de.Comercio.- - -- - N B Lo e
: -1 el o, - . N H [ L R
o "' Laomisién por parte de-alguno de.los miembros de uniones temporales o consorcios,

- expresamente exigidos, aunque los demas miembros los hubieren presentado, i “

ta
. ]

| 1

de la presentacion de los documentos - |

. . A
s v

- . ~
3y A ) ., . " .

el

. "’ 4. DOCUMENTO FORMAL QUE ACREDITE LA CONFORMACION DEL
CONSORCIO O UNION TEMPORAL

N

E

-yt o i : .3‘:‘ P . - o -

I fip. g N < et - . . R .
Debe'sefialarse Ia duracion del-Consorcio o Union. Temporal, fa cual no serd” inferior a la del
plazo del Convenio’y un (1) ano mas. En caso de Union Temporal, al menos uno de sus
integrantes debera tener una participacién como minimo del.cuarenta por ciento 40%.

. . A
T s : coodn
t

CION PARA PRES
) A LA PR

-G

.5 ~AUTORIZA ENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONVENIO

-

Si el representante legal del PROPONENTE o dé_élguqd.}:leJlos'iﬁiegran{eé'de un corisorcio o’ |
union temporal requiere attorizacién de'sus drganos de direccién para presentar propuesta y'~ "~ |

¥

suscribir Convenio en caso de ser asignado, deberd anexar los documentos que acrediten dicha
autorizacion, debidamente firmados. por el presidente o-el secretario de la feunion del érgano. -

competente para emitir dicha. autorizacién de acuerdo con ios estatutos 'o reglamentos de la.- - -
respectiva pérsona juridica.” -~ | - .. . . st - “

En caso de’nombrar apoderado, se debera” presentar el Poder qué lo‘faculte para presentar
propuestas y celebrar Convenios. Para la presentacion de la propuesta se debera’ presentar
autorizacion escrita por parte del representante legal.

).\“ - 1 -

. n CERTIFICACION DE PAGO DE, APORTES. A. SEGURIDAD SOGIAL vl
PARAFISCALES “« - . - s 7 » P T opn

P " -y - .
. - LS O & " ' o A
r ! . 1, e ;-"‘ .

Los PROPONENTES deberan presentar el certificado expedido por €l revisor fiscal (Si estd . . |.
obligadd-a tenerlo) o porel representante legal en caso contrario, en que conste que se

encuentra a paz y salvo por concepto de pago de aportes. a. salud, -pensiones, riesgos
profesionales, SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar, de.acuerdo.a lo establecido en-
el articulo 50-de la leyi789 de 2002 modificado por ia Ley 828 de 2003. e

LT

. . N e ~ “y
1 - P _\'r - “ LR -
1 - ‘

Las personas jutidicas’y/o naturales integrantes de. uh Consorcio 6 -Uniéh Teniporal deben .
presentar individualmente, ef certificado sobre el pago.de los -aportes' al Sistema General de
Seguridad‘_SQpi'gl y apbrtégs,ga@ﬁ_scq!e_s_: o . B ' ’

-
=i

.
5., R -

Vi e nl O e T “'. . S . T e
Dicha certificacion-debera expedifse &on una antelacicn inferior a treinta (30) dias de la fecha . .|
prevista para el cierre de la presente convocatoria. Lo iR .
DT ar s - " . .. . s AT

Co -

an Al
b

DA thae 0
R LI Y. ' P . + P - . L3
] ,; 0 ol i

. 7 JARIETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE VIGENCIA DE
| INSCRIPCION Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, DEL GONTADOR
PUBLICO . C o

Convenddn interamerfcana sobra [a proteccidn de los derechos h delasp Mmayores, sprobado per la ley 2055 de 2020, &n Washington, e 15 de junio de 2015, 3 Departamento Administrativo de la

Funcién Pdbfica, Concepto 467211 de 2020 vt
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El PROPONENTE deberd anexar copia de la Tarjeta Pfofesional y de la Cerlificacién de
Vigencia de Inscripeién y Antecedentes Disciplinarios vigente, expedida porla Junta Central de-
Contadores, del Contadcr Pablico responsable de la suscripcion del Balance General solicitado.

F

" Para el caso de CONsorcios o uniones temporales ¢ada uno'de los participantes debera anexar

la Certificacién de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios del Contador que
certifica su Balance General S

5 TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE VIGENGIA | DE
INSCRIPCION Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REVISOR FISGAL

Conforme a io dispuesto .en el paragrafo 2° del Articulo 13 de la Ley 43 de 1990, en las
empresas en que se requiera tener Revisor Fiscal, el PROPONENTE debera anexar copia de
la Tarjeta Profesional y de la Certificacién de Vigencia .de .Inscripcién vy’ Antecedentes
Discipiinarios vigente, expedida por la Junta Central de Contadores, del Revisor Fiscal.

Para el caso de CONSOrCios 0 uniones temporales cada uno de los participantes debera anexar
la Certificacion de Vigencia de Inscripcidn y Antecedentes Disciplinarios del Revisor Fiscal que
dictamina su Balance General. - - " . ‘

Nota: Si el PROPONENTEino allega"l_a t:arjeta profesional y-el certificado de antecedentes

disciplinarios del (os) contador(es), pablico(s) que. suscribe(n) el Balance General, o si &f
certificado de antecedeptes disciplinarios allegado con la PROPUESTA 'no se encuentra

L}

9. RUT (Registro Unico Tributario)

EIPROPONENTE debera presentar el respectivo certificado expedido por el ente legal, donde
conste si se encuentra en representacién de una persona juridica o natural debidamente
registrada, y que su actividad econémica corresponde a la del objeto a contratar..En caso de._
Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los miembros deberd presentar este

documento, - o )

El consorcio o la unién temporal constituido para la .présente co‘nvocatorig se compromete, en
caso de ser seleccionada su propuesta, a inscribirse en ef RUT (Registro Unico Tributario), con
el fin de obtener ef NIT.

La clasificacion del proponente a la fecha de presentacion de Ja oferta, d«_aberé estar actualizada -
de conformidad con el decreto 1082 de 2015'y de conformidad con el CliU o bajo |a clasificacion

y codificacion UNSPSC, la certificacion deber contener los'datos relacionados en el articulo 9
del'decreto 1082 de 2015 y su clasificacién deberd ser: a) Si el proveedor tiene vigente RUP

El Cédigo ClIU presentado para el RUP debe coincidir con el reportado en el Registro Mercantii
o inscrito en el registro de Entidades Sin Animo de Lucro si el proponente esta matriculado:

En caso de que élgunb de los oferentes no presentare algiin documento que deba formar parte
de su propuestay que no sea necesario para su escogencia, la Entidad podra solicitar que
hasta antes de la adjudicacion se allegue, so pena de gue Ia propuesta sea rechazada por el
Municipio. o ’

[}
v

Cunreinidn nimaiieivana suine jo pruietuidn de fus deredius hiunanes Ce las Belsutias tiayuies, aprubady g te fey 2055 Je 20235, e Wasdriinglus, of 35 e juniu dw 2035, 3 Cepatisvrentu Admmiisiative de o
v

Funeidn Publica, Concepto 467211 da 2020
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. Para‘el presente proceso debera acreditar convenios.ylo_c:—onfratos.celebrados, gjecutados y ﬁqu_icjados,
que estén registrados eh el SECOP: ,_ - - - -- oo s

h P
- . e
Rl o ~- . '

La_entidad sin_animo.de lucro- debéra-Acreditar“experiencia general a través de un (1) contratos ylo -,

cenvenies,.que su valor sed igual o sigperier"a-dos véces ‘el presupuesto oficial,. en el cual su objeto ~--

contractual se relacione con la ejecucidn yio desarrolio de programas dirigidos a Ia poblacién ADULTO -
. MAYOR, y debe cumplir con Minimo 9 de los siguientes codigos UNSPSC: : - :

'

' -
R - b - '
- e e e - T o - - T

‘?LAS'F'gég\?l'glgg BIENES [ - Co el DESCRIPCION. .. .. R el i
" TT25101500 ro _ e bk Mehleulos-de pasajeros - =
.7 25101600 " ' Vehlculos de transporte de productes y materiales ~ '
. 50151500 Grasas y aceites vegetales comestibles '
: 50192100 X '« - Pasabocas y snacks -
! 50192600 - ) B Acompafiamientos preparados .
50192800 Empanadas y quiches y pasteles A )
50202300 . . - .-~ . c 'Bebidas notalcohélicas T - )
50221100 - ) . , Cereales A [ .
50221300 - ) ) . .__Harina y productos molides - . !
78101800 i I -7 Transporte de carga por cametera
78111800 Transporte de pasaleros por carretera - }
20101500 Establecimientos para comer y beber - s
50101600 Servicios de banquetes y catering . -
95131700 Tiendas carpas y estructuras.de membrana .- ?

Ef proponente deberd anexar ton sy propuesta certificaciones, las ‘cuales deberan cumplir con [as
siguientes condiciones:

-t . *
-

,“Los documentos soporte para acreditar Ia experiencia especifica, 'deben ser ias certificaciones de los |
Contratos ejecutados y terminados. o su respectiva-acta de liquidacién o- cualquier otfo documento

debidamente;finnadq por el contratante. El mismo debe g'iontenér-c':omo minimo la siguiente informacion:

Nombré del contratante e o
Objeto del contrate™ 2

Valor del contrato ' : _
Alcance y o Actividades ejecutadag -+ - '~ ' -
Fecha de inicio del contrato T j '
Acta de liquidacién y/o certificacion _

T

- 3
L - - PEOE)
1 e e - - - - e

-— - P N - < | ’
Para los certificados de acreditacion’de ’éxp_e:riquia los proponentes podran tomar como modelo el
"Formato de del certificado de acreditacion de experiencia para cumplir con los requisitos habilitantes
"propuesto por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE en el "MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR
L.OS REQUISITOS HABILITANTES EN:LOS PROCESOS DE CONTRATACION ™ asegurandose que
contenga como mfnimo la informacion indicada en el parrafo anterior,

Si el proponente no cumple con la experiercia especifica solicitada sera evaluado como NO.CUMPLE

'I'E.CNICAMENTE,-IO que inhabilita la-propuesta para sér evaluada. .

L. L=

1. EXPERIENCIA ESPECIFICA: . .. L

. ’ TR o3 .
La entidad sin animo de lucro debera acreditar experiencia eépec{ﬁca adicional a |a experiencia general,
a través de un (1) confrato o convenio celebrado y liquidado, cuyo objetﬁ"béntractuai Se encuentre
relacionado con programas dirigidos a la’péblacién adulto mayor y discapacidad cuyo valor sea igual o
superior a dos veces. el presupuesto oficial, y_; debe cumplir con-minimo- 9 delos siguientes cddigos .
UNSPSC: - : b

LS|

' ' Wit
. } . -

i 1
i - o '
- * 1.
L 4 . . s

CLASIFICADOR DE . L .
BIENES SERVICIOS . .. SR DESCRIPCION . .- - -

At o= - = = ==

_— - —-£. e I

Convendldn interamericana sabna Ia prateccién de lag dereches hurnanos da las pesonas mayores, 2probado per fa ley 2055 de 2020, en Washh-agtm, el15 dej\n:ﬁu de 2015. 3 Departamenta Administrativo da la
Funtcidin Prblica, Concepto 467211 de 2020
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-

— 2301500 _ | .. L .. Vehfculos.de pasajeros . _ . | e
25101600 Vehlculos de transporte de productos y materiales
50151500 Grasas y acciles vegelales cuinestibles
50192100 Pasabocas y shacks
50192600 Acompafamientos preparados
50192800 ; : - Empanadas y quiches y pasteles
§0202300 Bebidas no alcahdlicas

ie 502291100} . o _Cereales
50221300 Lot Harina'y productos molidos
3102335 Prendas de depoite
78101800 Transporte de carga por carretera
78111800 Transporte de pasajeros por cametera
90101500 Establecimientos para comer y beber
90101600 Servicios de banquetes y catering
95131700 ) Tiendas carpas y estructuras de membrana

El proponente debera anexar con su propuesta certificaciones, las cuales deberan cumplir con las
siguientes condiciones; . ‘ - )

.Los documentos soporte para acreditar la. experiencia especifica, deben ser las certificaciones de los
contratos ejecutados y terminados o su respectiva acta de liquidacion o cualquier otro documento
debidamente firmado por el contratante. El mismo debe contener como minimo la siguiente informacién;

Nombre del contratante

Objeto del contrato :

Valor del contrato ; . -
Alcance y o Actividades ejecutadas

Fecha de inicio del contrato o
Acta de liquidacién y/o certificacion )

11. EQUIPO MINIMO REQUERIDO '

-

TALENTO HUMANG CENTRO DIA — :
ITEM CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD

PERSONAL
Profesional Areas

administrativas /
Licenciaturas en dreas
sducativas
EJECUCION PARA 6
MESES
Profesional en éreas o
ciencias del deporte,
preferiblemente educacion
2 + Tallerista de Actividad . | fisica y deporle o Técnico -
fisica Teendiogo en Recreacidn y
Deportes
EJECUCION PARA 6
" MESES
S Bachiller / técnico /
tecnélogo en areas
Talleristas Juegos administrativas, deportivas
tradicionales 0 sociales
EJECUCION PARA 6
MESES
Bachiller -Técnico -
Tecndlogo en artes
4 Talleristas de danzas 7 escénicas 1
‘ EJECUCION PARA 6
v MESES
: Profesional Areas
administrativas / Profesional
en Disefio Textil, industrial,
grafico / Técnico o
Tetnologo con expéefiencia
an elahoracidn de

1 Coordinador General

L1
ha

5 Taller Manualidades

Convencitn interamericana sobve fa prateccidn de los derachos humanos da las personas mayores, 2probado por la ley 2055 de 2020, en Washington, el 15 de funio de 2015, 3 Dapartamento Administrativg de la
Funcién Piblica, Cancepta 4567211 de 2020
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- ST T T Ts5 o | mobiliarios, artesaniasy | © e
b souvenirs
EJECUCION PARA 6 .
a MESES : )
Profesional en Ingenieria ' e .
Industrial o de Sistemas / i
Técnico o Tecndlogo con ' '
B Taller de Tecnologias de | experiencia en disefio de 3 , .
las Comunicaciones herframientas ofimaticas y/o
tecnolégicas *
, _ EJECUCION PARA 6 i
' : | I & MESES® >
, we | - sy Y. LY. Y 5o, N s Bachi]ler'_ ’ -
' -y T ey Servicios Generales © | < EJECUCION PARA 6 ) 1
) PN R . MESES™ < - | -
. - . o am e “|  Teécnico en auxiliarde "} ° Lo
. . o e Auxil P X = enfermeria: -
L TR L Air de Enfermeria | £ JEGUCION PARAS A .
et » - g o . . MESES - _ Lo ' . ' s
' L T R Profesional en;Psicologia [. : ' '
" . ..] + con experiencia enja . .
A . . .- | ejécucion dé aclividades én . -t
o B L la'dimensién de salud
9 Psicdlogo mental del plan de o1
Y T T L ' 7| intervenciones ¢olectivas |
B P Y I vk : (PIC) -
- ‘ R . \EJECUCION-PARAG - | -~ -
, - ) MESES T
' Técnico o teendlogo en
programas administrativos
10 Apoypﬁadn}inistr,at.i\.ggy . ylo Asistencia -. |, - e q
oo e T iR s operativo def programa’ | ¢ ‘Administrativa PR . K P
o fe e s oo o T | T EJECUCIONPARAG | T ' : .
T ol o eoy en]so 0 MESESG. LT .0« : -
S .‘_1-: —— e — . - — ; - . = - ,:..l.\
PERSONAL ADICIONAL AF:ORTADO POR LA ESAL: _ i e
e e e . - _ )
‘ N o S vt T “.._'{\ ! v '-I:'Ha_‘ “-1. ' "“" ) 3 a3 ~ - *
,_(;?ARG_Q ) | L ESPECII’_IQACIONES_ i ~ CANTIDAD -
it T T Una persona con acreditacion como Nutricionista Dietistacon 7 [Foe 1 :
. experiencia minima de 1 afio 0 mas en atencién a poblacién o
NUTRICIONISTA apoyo a programas o proyectos nutricionales, 1
PROFESIONAL EN | Un, Profesional en Administracion de 1a Salud Ocupacional & 1
SEGURIDAD Y SALUD EN | Profesional en Seguridad y_Salud en.el Trabajo, con minimo ~ ~| ~ - - - o
£l TRABAIO O doce (12) meses de ei;ienenm? pr.t-)fe_.m?‘nal. . ' L — i IR E
ADMINISTRADOR- EN_ o " . ";:r,. B N TR T T T PR
SALUD OCUPACIONAL' | ™' 7" ™ L R o e :
H i) | Ay ! - T = - -
REQUISITOS PARA ACREDITAR EL PERSONAL :
- : EUNLIRS = - '
o LT ELT T . vt ' . -
! PR - . f-." R I T L LA o
El Proponenite deberd anexar junto con su Propuesta la siguiente documentacion para efectos de |
demostrar las condiciones requeridas para el personal: L. T :
a) Presentar un documento mediante el cual se precise la hoja de vida, se refacione la experiencia}
y 8¢ refieran los demds aspectos exigidos del equipo de trabajo; - - o
b)! ~ Copia de.la Matricula o Tarjeta Profesional en-los tasosque aplique: )
c) “Certificaciones de los. Contratos en.los. cuales participd el profesional debidémente fimnadas.y

[
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emitidas por la éntidad contratante del programa desarrollado, con el siguiente contenido minimo:

Nombre del Contratante;
Objeto del Contrato;
Actividades
desarrolladas;

Fechas de inicio y terminacion del Contrato:

Firmia dei personal compelerie.

d) Los estudios de Educacion Superior (Pregrado y/o Posgrado), asi. como los estudios técnicos
se acreditardn mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencidn del titulo
correspondiente. En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el
proponente debera acreditar la convalidacién de dicho titulo ante el Ministerio de Educacion Nacional,
de conformidad con el establecido en la Resolucién No. 21707 del 22 de diciembre de 2014 a norma que
la modifique o complemente, Este requisito no sera necesario cuando hubiere ofrecido personal titulado
y domiciliado que vaya a ejercer de manera temporal Ia profesién en Colombia, debers presentar la
autorizacion expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares
para el ejercicio temporal de la profesién en Colombia

e) Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste a voluntad y disponibilidad para
participar en el Proyecto objeto de |a presente contratacién, firmada por cada uno de Ios miembros det
equipo de trabajo. .

) El oferente debera presentar para cada profesional el anexo debidamente diligenciado, en el
cual debera relacionar certificaciones que pretende hacer valer. En cualquiera de los casos, cuando se
aporten mas de las certificaciones solicitadas solo se tendrén en cuenta las primeras refacionadas en
dicho anexo segtin el personal. ‘ -

! b

Convenios de colaboracién: Ei proponente debera acreditar como minimo (02) convenios
de colaboracién debidamente suscrito'y con la identificacidn clara de las partes con un
establecimiento de comercio cuyo objeto_social se relacione con el suministro alimentacién
preparada (refrigerios; almuerzo), Para lo cual se exige: 1. Convenio comercial 0 de
colaboracién debidamente suserito. 2. Documentos de identificacién de las personas con las
que se suscriben los convenios. 3. RUT de la persona con la que se celebra el respectivo
convenio. 4. Certificados de Camara de Comercio (certificado de existencia y representacion
legal) no mayor a treinta (30) dias de la parte con quien se celebra el convenio:.--Cuyo
estabiecimiento debe encontrarse en el municipic de Sesquilé. '

. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable

HABILITACION FINANCIERA: En el marco de lo establecido en EL documento de Colombia compra.
eficiente, denominado “Guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro v de
reconocida idoneidad”, en el numeral E indicadores de la eficiencia de |a organizacion, “del capitulo
IV Determinacion de la reconocida idoneidad de |a ESAL", se establecen indicadores financieros
asociados a la eficiencia de la ESAL. .

L3 Secrétaria dé Désarrollo Social de Sesquilé, verificara la capacidad financiera de las entidades ias
cuales deberdn aportar una certificacién suscrita por el Representante Legal, & Contador Plblico yic
el Revisor Fiscal, en la que sefiale los indices financieros que mas adelante se mencionan. Dichos
indices seran los arrojados por el ejercicio contable con corte a 31 .de diciembre de 2024, serj esta
la informacién que deben presentar.

Esta certificacion deberd acompafiarse con estados financieros clasificados, certificados y
dictaminados, con corte al 31 de diciembre de 2024; copia de la cédula, los certificados vigentes'

expedidos por la Junta Central de Contadores, de vigencia de inscripcién y antecedentes

Cunmwmandidn il miveiseaise subir b probec i de s derodios Tustienus e jas peiauios tirayuies, episboy pun Ta ey 2055 da 2025, en ‘Wasliglung ef 15 o juniv Je 3815, 3 Crepat lanerrda Adittinistrative Je Jo
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disciplinarios de estos: profesionales-(contador pablico y el revisor fiscal). Ademas"de la anterior|

informacion se debe allegar el RUT debidamente actualizado-y fa certificacién de la apropiacion _
disponible para el cumplimiento det aporte. '

CAPACIDAD FINANCIERA
INDICADOR A - CRITERIO
INDICE DE LIQUIDEZ w3 O T MAYOR O TGUAL A 4.22
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL A 0.66
RAZON DE COBERTURA DE [ INDETERMINADO. -
--_ |INTERESES .- * . ° - - e -
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
, RENTABILIDAD PATRIMONIO MAYOR O.IGUAL 0.32 , - S
’ RENTABILIDAD DEL ACTIVO | MAYOR O IGUAL 0.98

Palitica documentada de conflictos de interés:

La ESAL deberd presentar una manifestacion documentada. donde se declare la inexistencia de
conflictos 'deinterés (cuando un-miembro.de la' ESAL tieng. una relacién o interés, personal o
profesional, con uhatercera persona, fisica 0 juridica, que pueda afectar o influir la imparcialidad en
la toma de decisiones) de ios miembros de la junta directiva, suscrita por el representante legal.

HABILITACION. TECNICA: e

CUMENTOS Q iLA CAPACIDAD ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA DEL| .
EQUIPO DE TRABAJO: esta verificacién consiste"en-un estudio que déebe réalizar &l municipio de N
Sesquilé, para determinar si la Entidad Sin Animo de Lticro cuenta con el respaldo del-personal idéneo|
para el'ejercicio dé cada una de las actividades requeridas. EN consecuencia, la ESAL debera contar
con minimo el siguiente personal, el cual debers 'cump'lj_[,, con_los réquisitos académicos 'y de
experiencia solicitados, asf:

DOCUMENTOS QUE SOPORTEN

. CRITERIOS DE PONDERACION:

Las propuestas seran evaluadas con base a los criterios-estipulados -a_continuacion y se’otorgara una

— i PRl b

calificacion méxima de 100 puntos, distribuidos asi: -

-

L - CRITERIOS "PUNTAJE

i o ' a) -Ponderacion® .~ | 20 puntos.
' L. econémica ., . L. e e .
b) Equipd - de - trabajo- 25 puntos,
\ . requisitos adicionales . . A
' ¢) Amendamiento = con| . 30 puntos.
. condiciones especiales . -
R I d) Apoyo~ a Iniciativas 16 puntos
Locales
e) Aporte de la ESAL 10 puntos
PUNTUACION TOTAL 100 puntos

a) PONDERACION ECONOMICA:

La oferta debera cumplir con Ia totalidad de los requisitos sefialados en el Formato - Cumplimiento
De Condiciones Técnicas Minimas o Especificaciones que se indiquen en el Estudio Previg, para lo
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cual deberg consignar en dicho formato, sin modificar su contenido en los requisitos minimos, si se
compromete o no a cumplir con lo exigido en la presenta invitacién. :

Valor total menor oferta x 20

Valor oferta a evaluar

La oferta que proponga menor valor del sumatorio total del presupuesto oficial.se le asignara el
maximo, las demas puntuaran en forma proporcional descendente. -

El puntaje méximo asignado corresponders a VEINTE PUNTdQ, (20 puntos).

B. EQUIPO DE TRABAJO- REQUISITOS ADICIONALES

El proponente que acredite los siguientes requisitos adicionales del equipo minimo requerido se
asignara el maximo puntaje que corresponde a VEINTICINCO PUNTOS (25 puntos)

CRITERIO DE PONDERACION

Quien presente requisitos adicionales a los requerido por la Entidad en aras de prestar un servicio
" idéneo y especializado en la atencién a la poblacién adulto mayor obtendra una puntuacion
adicionai.

1 |El proponente que acredite a través de constancié escria o fotocopia del documento iddneo
que uno de sus talleristas cumple con la siguiente condicién.

L 5
Debe certificar que participd y terminé en un PUNTOS

[ Tailerisias Juegos tradicionales ialier y/o curso refacionado con temas de

actividades recreativas comunales,”

El proponente que acredite a través de certiﬁcécién que el {allerista éump[e con {a siguiente
2 condicién:

-~

Debe cerlificar que pertences & alguna 42 las
I comunidades indigenas residentes en el Municipio de 10 PUNTOS
Sesquilé, y se encuentre inscrito en el sistema de
informacién indigena de Colombia {SIIC} expedido por
la autoridad competente. :

l Para la verificacion de residencia en el municipio,

Talleristas de danzas

debera allegar certificacion de residencia expedida por
L " iainspeccion de Folicia del Municiplo.
' = 2
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- - - - Fo [ s 18Y V.4 t, 7 o .
3 El proponente que’acredite que una de los talleristas de manualidades realiza sus
actividades econdmicas relacionadas directamente con la fabricacién de productos en I -
madera. en el municipio, 'debidamente registrado como contribuyente y cuyo inicio de . .

actividades sea superior a 1-afio; debera allegar los siguientes soportes: '

- 4
| a , .

- -10
PUNTOS

[ ' ~ [ aR]

Certificado que evidencié estar registrado corno persona )
natural en la Secretaria de Hacienda de Sesquilg,
. mayor a 1 afio, donde se dermuestre que la actividad . .
Taller,fr?;‘:xﬁ:ﬂ ;@?"ﬁi :f’e economica que. desarrolla es la elaboraciéh, fabricacién
e y/o transformacion de la madera, y cuyo domiicilio sea
dentro del municipio de Sesquilé.

[N

\ Fenim

- v.. -. 1 :PUNTAJE MAXIMO: = - - LT 25 .

N R R R A T e

C. ARRENDAMIENTO CON CONDICIONES ESPECIALES. - <.3%.-." -

El proponente qt'Je certifique que pondra a disposicién el espacio fisico rural para el desarrollo del
proyecto que cuente con las siguientes caracteristicas se le asignaréd un méaximo puntaje de
TREINTA({30) PUNTOS ' '

) ) . . _,-fl',_.-'_'{.
PORCENTAJE DE CERTIFICACION AP PUNTAJE
Certificacitn en la cual cuente con la disponibilidad de espacios flsicos cerrados y zonas verdes, ubicado en la vereda 30
Boitiva del municipio, debidamente suscrita por ! representante legal de la entidad o integrante de la aseciacién, junta

de accion comunal quien haga sus veces. e w0

- -

-14

Fe o f vE o2
Vo . . I

" D.APOYO ANICIATIVAS LOCALES i 5

El. proponente que acredite que realizara el Sﬁ'ministro de bienes de consumibles cultivados y/o
producidos en el municipio de Sesquilé derivados de los diferentes emprendimientos en cabeza Qe
mujeres campesinas s le asignara el méximo puntaje de QUINCE (15) PUNTOS.

PORCENTAJE DE CERTIFICACION- | PUNTAJE

La compra de los alimentos como: Lo

Los refrigerios y almuerzos, deberdn ser . . 15puntos

-| adquiridos en ‘cumplimientorde la Ley ! ST
2046 de 2020.

.

: El proponente debers allegar carta de
compromiso suscrita por el i
i emprendimiento en la cual se evidencie X J
' la disposicién de suministrar el producto a
i adaquirir. L :

o~

E. APORTE DE LA ESAL PN e

. - - '
f ot . et

Se !otorgara ;;untaje a la propuesta habilitada'que‘presente EL MAYOR PORCENTAJE DE

r

el proyecto, para o cual, se aplicara la siguienie férmula:

CONTRAPARTIDA en relacién con los recursos que requiere por parte de la entidad para desarrollar

Vator Total Aportes del Proponente Ofertado * 100

Conwencion interamericana sobre la proteccién de los derechos humanas de las personas mayores, 2prebado por la ley 2055 de 2020, en Wathington, ¢l 15 de junlo de 2015. 3 Departamento Adminlstrativo de la
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NOTA 1;

o FEl proponente
10Puntos.

Este aporte debera verse reflejado
minima las siguientes caracteristic

Valor Total del Presupuesto Requerido para el Proyecto

¢ El proponente que ofrezca una contra

|
\

El proponente debera acreditar su apo
‘ representante iegal o quien haga-sus vece
\

\

que ofrezca una cont

rte mediante certificacion debidamente
s, -

partida entre el 10% al 20% se le asignara 6 puntos,
» El proponente que ofrezca tina contrapartida entre el 21% al 30% se |e asignara 8 Puntos
rapartida entre el 31% en adelanie se le asignara

suscrita por el

en el desarrolio del Convenio, dicho aporte debera contener como
as y cantidades. . :

{TEM

BIEN O SERVICIO

‘DETALLE

CANTIDAD

{UNIDAD DE
MEDIDA

BIENESTAR EMOCIONAL:

Profesional en psicologia con
experiéntia de 12 mases an
frahain cnn aduline mavore
2330 con adultes mayore,
Gue realizara charlas de
{autoconocimiento,

autorregulacion y empatia)

“~Unidad

‘o

PREVENCION DE ENFERMEDADES
COMUNES

Profesional en enfermeria que
brinde charlas de orientacion a
ios aduiios mayores, que
aborden las enfermedades
mas comunes que afectan ala
poblacion general, incluyendo
sus factores -de  riesgo,
sintomas caracteristicos y las

{lmas recomendasionse

para su prevencion.

~ Unidad

Ll

HABITOS SALUDABLES

{Medico)
recomendaciones sobre la-

Un profesional. en ;la -salud
que hara

alimentacion  adecuada, |Ia
importancia de una buena
hidratacién «y  Domir lo
suficiente de acuerdo con Ia
edad.

Unidad

NUTRICIONISTA

Una persona con acreditacién
como Nutricionista Dietista
con experiencia minima de 1
afio-o més en atencion a

poblacion o apoyo a
pragramas o proyectos

Unldad )

Curveinidn inissaineivang 2ubre i pivienuidir de fua dere
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- - s T T sdministro de Transporte en T L
- - T oo .+ .| . (busetas ylo colectivas), a | . » .
' .cumpliendo con la normativa .

SERVICIO DE TRANSPORTE

-1 vigente, para la realizacién de
traslados y operacion logistica |*

“del centro dia del centro del

municipio-hasta el punto de’

atencion definido en la parte
rural.

PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO O
ADNMINISTRADOR EN SALUD
OCUPACIONAL

Un Profesional en
Administracitn de la Salud
Ocupacional o Profesional en
Seguridad y Saluden el
Trabajo, con minimo doce (12)

1 Unidad

meses de experiencia
profesional.

Capitulo VI: Analisis del riesgo y forma de mitigarlo

Segun lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes se deberan incluir la estimacion, tipificacidn y asignacién de los riesgos previsibles
involucrados en la contratacion. Los riesgos que eventualmente se puedan presentar en el desarrollo
del objeto contractual, fueron estimados, tipificados y asignados en el Anexo No. 1 del presente
estudio previo, el cual se elaboré de acuerdo con los lineamientos sefialados por Colombia Compra
Eficiente.

Capitulo VI: Aplicacion de acuerdos comerciales vigentes

De acuerdo con lo establecido en e! Manual para el manejo de acuerdos comerciales en los procesos
de contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales que adelantan sus
Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis
en las modalidades de seleccion de contratacion directa, minima cuantia o para la enajenacién de
bienes del Estado.

- Capitulo VII: Firma de fyffcionarjos responsables

ALEXANDER BERMUDEZ CORTES
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL

Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno, declaramos que hemos revisado detenidamente ¢! contenido del
preseate documento, lo encontramos ajustado a las disposicianes legales, técnicas, administrativas y financieras y
asumimos cualquier responsabilidad por su contenido dentro del marco de nuestra competencia.
Co:gg:il::inte Nombres y Apellidos En calidad de Firma
Eiaboré y . Contratista Apoyo Jurldico W
Revisé Juan Sebastidn Sanchez Méndez SDS
Aprobd Alexander Bermidez Cortés gsgir:'taﬁo de Desarclio e )ﬁ/
Componente Nombres y Apellidos En calidad de Firma
Juridico
Revisd
Aprohé

Convendés interamericana sobra la proteccidn de los derechos humanas da las personas mayores, aprobado par la ley 2055 da 2020, en Washington, el 15 de junis da 2015. 3 Departamento Administrativo da la
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cfi’f,',',',’,?,?f,',’,‘e Nombres y Apellidos - En-calidad de Firma
NA NA__- NA NA
NA NA NA NA
NA NA NA - NA
v N 3 L 4
Ly L -
] i '

Convarddu intersinerivang vine lo pruivcditn o
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