Bogota, OCTUBRE de 2025 Cuenta de Cobro No. 9

MINISTERIO DEL INTERIOR
NIT: 830.114.475-6

DEBE A
MARIA CRISTINA NICHOLLS OCAMPO
C.C. 1144171948 de CALI - VALLE DEL CAUCA

La suma de NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($9.000.000), por concepto
de honorarios correspondientes al periodo del 01 al 31 de OCTUBRE de 2025.

POR CONCEPTO DE: Prestar sus servicios profesionales al Grupo interno de trabajo
de Enfoque de Género y Diversidad, en el andlisis, seguimiento e incidencia de los
asuntos legislativos para la incorporacion de los enfoques de derechos, género,
identidades de género y orientaciones sexuales y perspectiva interseccional en la
normatividad colombiana y en las politicas, planes, programas y proyectos de
competencias del sector interior.

De acuerdo con el Contrato de Prestacién de Servicios No. 842 de 2025 del 18 de
febrero de 2025.

Por favor consignar en la Cuenta de Ahorros del Banco de Bogota No.
025140617, a mi nombre.

Atentamente,

Mg Casling Nichelly @.

MARIA CRISTINA NICHOLLS OCAMPO
CC. 1144171948 de Cali.
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Espacio para Radicado

INFORMACION GENERAL

No. DE CONTRATO 842 FECHA. Dia 18 Mes 02 Afio 2025

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales al Grupo interno de trabajo de Enfoque de Género y Diversidad, en el analisis,
seguimiento e incidencia de los asuntos legislativos para la incorporacion de los enfoques de derechos, género, identidades de
género y orientaciones sexuales y perspectiva interseccional en la normatividad colombiana y en las politicas, planes,
programas y proyectos de competencias del sector interior.

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: MARIA CRISTINA NICHOLLS OCAMPO

DIRECCION: CRA 20 # 34 - 31

TELEFONO: 3206537882

CEDULA Y/O NIT: 1144171948

CORREO ELECTRONICO: cristina9304@gmail.com

NOMBRE(S) DEL SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTORES(ES): LUZ STELLA MONCADA DUARTE

DEPENDENCIA: GENERO Y DIVERSIDAD

No. EXTENSION O TELEFONO: 1202

FECHA DE INICIO

FECHA TERMINACION INICIAL

DIiA: 18 MES: 02 ANO: 2025 DiA: 31 MES: 12 ANO: 2025
Valor total del contrato Valor desembolso del convenio
$ 95.400.000 $9.000.000
VALOR PRORROGA
VALOR IVA VALOR VALOR . .
(Cuando FACTURA | DESPLAZAMIENTOs | APICION | (Encasode haberse | g)gpENSION|  CESION TEEﬁg‘:ﬁ:&"
aplique) s (Cuando aplique) (anndo suscrito, rela’tzlor_lar
(Cuando aplique) aplique) el término
prorrogado)
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
ASPECTOS ECONOMICOS
Numero de pago Periodo de pago Valor a cobrar en el periodo Pensionado
NOVENO DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE $9.000.000 Si No X
2025

No. Registro(s) presupuestal(es) a afectar: (Ver Instrucciones)

7825

No. Subunidad presupuestal: (Ver Instrucciones)

37-01-01-007

Entidad bancaria

BANCO DE BOGOTA

No. de cuenta bancaria

025140617

Tipo de cuenta
Ahorros X Corriente_

PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

] Periodo ]
Entidad Valor ($) Vies AFo No. de planilla
EPS SURA $463,900
FONDO PENSION  [PORVENIR $593,800 09 2025 9493180347
ARL POSITIVA $19,400

OTROS ASPECTOS ECONOMICOS

CONCEPTO SUPERVISOR(ES) y/o INTERVENTOR(ES)
(Revaluacion del Proveedor)

Evalle al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:

3. Sie

mpre

2.

Casi siempre 1.

Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacién y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor,
incluya la calificacion que sea pertinente.

Item Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion
I Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad establecida
1 Cumplimiento [ gn g| contrato. 3
5 Responsabilidad Presentar los informes y/o soportes que le sean requeridos por el supervisor. 3
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. Oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en relacion con
Oportunidad | g opjeto y a las obligaciones especificas de su contrato.
Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones
SG-SST técnicas o calidad requeridas. 3
Acato los lineamientos e instrucciones en matreria de Seguridad y Salud en
SG-SST el Trabajo, dispuestos por la Entidad.

Informes Publicados en SECOP i

Se validé la publicacién de los informes de ejecucion del Contrato en la plataforma SECOP Il, conforme a lo
dispuesto en el literal g) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014 y el Articulo 2.1.1.2.1.8. del Decreto 1081 de 2015.

NOTA: Para el pago final se debe anexar el soporte con el histérico de los informes cargados en el SECOP |II.

Documentos de ejecucién del contrato

Descripcién

RP 7825 CTO 842-2025 GENERO MARIA CRISTINA NICHOLLS OCAMPO.pdf
CTO No 842 de 2025 CRISTINA NICHOLLS OCAMPO FEBRERO 2025 (1).pdf
CONTRATO No. 842 MARIA CRISTINA NICHOLLS - MARZO 2025_removed. pdf
DESIGNACION SUPERVISION CTO 842 DE 2025.pdf

CERTIFICADO DE ARL 842 DE 2025 MARIA NICHOLLS .pdf

CONTRATO 842 DE 2025 ABRIL MARIA CRISTINA NICHOLLS OCAMPO.pdf
CONTRATO 842 DE 2025 MAYO MARIA CRISTINA NICHOLLS OCAMPO (1).pdf

CONTRATO 842 DE 2025 JUNIO MARIA CRISTINA NICHOLLS OCAMPO (1).pdf

CONTRATO 842 JULIO DE 2025 - MARIA CRISTINA NICHOLLS .pdf
CONTRATO 842 DE 2025 AGOSTO MARIA CRISTINA NICHOLLS .pdf
CONTRATO 842 DE 2025 AGOSTO MARIA CRISTINA NICHOLLS OCAMPO..pdf

CONTRATO 842 DE 2025 SEPTIEMBRE MARIA CRISTINA NICHOLLS OCAMPO (3).pdf

Nombre del archivo

RP 7825 CTO 842-2025 GENERO MARIA CRISTINA NICHOLLS OCAMPO.pdf
CTO No 842 de 2025 CRISTINANICHOLLS OCAMPO FEBRERO 2025 (1).pdf
CONTRATO No. 842 MARIA CRISTINA NICHOLLS - MARZO 2025_removed.pdf
DESIGNACION SUPERVISION CTO 842 DE 2025.pdf

CERTIFICADO DE ARL 842 DE 2025 MARIA NICHOLLS.pdf

CONTRATO 842 DE 2025 ABRIL MARIA CRISTINA NICHOLLS OCAMPO.pdf
CONTRATO 842 DE 2025 MAYO MARIA CRISTINA NICHOLLS OCAMPO (1).pdf

CONTRATO 842 DE 2025 JUNIO MARIA CRISTINA NICHOLLS OCAMPO (1).pdf

CONTRATO 842 JULIO DE 2025 - MARIA CRISTINA NICHOLLS .pdf
CONTRATO 842 DE 2025 AGOSTO MARIA CRISTINA NICHOLLS .pdf
CONTRATO 842 DE 2025 AGOSTO MARIA CRISTINA NICHOLLS OCAMPO..pdf

CONTRATO 842 DE 2025 SEPTIEMBRE MARIA CRISTINA NICHOLLS OCAMPO (3).pdf

Cargado por
Comprador
Proveedor
Proveedor
Comprador
Comprador
Proveedor
Proveedor

Proveedor

Proveedor
Proveedor
Proveedor

Proveedor

Descargar  Detalle
Descargar Detalle
Descargar  Detalle
Descargar  Detalle
Descargar  Detalle
Descargar  Detalle
Descargar Detalle
Descargar Detalle
Descargar Detalle
Descargar Detalle
Descargar Detalle
Descargar  Detalle
Descargar Detalle
Descargar  Detalle

Borrar Cargar nuevo

OBSERVACIONES
(Novedades adicionales)!
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CONCEPTO SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTOR(ES)
(Aplica solo para pago final)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE ( ) NO CUMPLE ( ) con el objeto del contrato y
demas obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecutd el mismo en un porcentaje del

Por lo anterior se deja constancia que:
Se cancelo la suma de $ conforme a la clausula del contrato.

1

2. Existe saldo a favor del contratista por la suma de $

3. El contratista debera reintegrar al Ministerio la suma de $
4

5.

El valor de la cesiébn es de $
El Ministerio debe liberar la suma de $

FIRMA RESPONSABLE:

i
e

LUZ STELLyMONGADA DUARTE
Supervisora
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LUFIA CUN I RULAUA

CUMPLIMIENTO CONTRATO No. 842 de 2025 CON EL MINISTERIO DEL INTERIOR (1)

OBJETO DEL CONTRATO: (2) : Prestar sus servicios profesionales al Grupo interno de trabajo de Enfoque de Género y Diversidad, en el analisis, seguimiento e
incidencia de los asuntos legislativos para la incorporacion de los enfoques de derechos, género, identidades de género y orientaciones sexuales y
perspectiva interseccional en la normatividad colombiana

en las politicas, planes, programas y proyectos de competencias del sector interior.

CONTRATISTA: (3)

INTERVENTOR(ES) Y/O SUPERVISOR(ES): (4)

PERIODO: (5)

MARIA CRISTINA NICHOLLS OCAMPO

LUZ STELLA MONCADA DUARTE

DEL 1 AL 31 OCTUBRE 2025

OBLIGACIONES (6)

PORCENTAJE
DE
CUMPLIMIENT
o(7)

PRODUCTO ENTREGADO/ ACTIVIDADES
DESARROLLADAS (8)

OBSERVACIONES (9)

[Apoyar en lineamientos técnicos y juridicos en los
asuntos legislativos liderados por el Ministerio del
Interior para la incorporacién de los enfoques de
derechos, género, identidad de género v,
orientaciones sexuales y perspectiva interseccional
en el analisis de la normatividad colombiana.

*  Proyeccion de documento para el
asimilamiento de la Resolucion 3480 de
2020 que tiene como objetivo garantizar el
derecho al voto de las personas TRANS en
todo el territorio nacional.

* Proyeccién de documento para el analisis
del estado de la garantia de los Derechos

sector interior.

de noviembre con el objetivo de interlocutar
con los lideres y lideresas comunales

pertenecientes a la poblacion LGTBIQ.

Humanos de las personas diversas en Obligacion 1
82% Colombia. Insumo base de andlisis de cara
a las elecciones de 2026 y la participacion
de las poblaciones mas vulnerables.
* Participacion, revisiéon y construccion de
Apoyar al Grupo de Enfoque de Género aportes a la ponencia para el segundo
Diversidad del Ministerio del Interior en articulacion debate en la Camara de Representantes de
con la Direccién de Asuntos Legislativos, para la iniciativa de ley “Estatuto de las Obligacion 2
2 Isolicitar y consolidar la informacién necesaria qug Mujeres/Ley de la Igualdad” que contiene
permita dar respuesta a las solicitudes remitidag  g29, medidas integrales de avance en los
por el Congreso de la Republica alrededor de I derechos de las mujeres en toda su
incorporacion de los enfoques de derechos, género diversidad.
identidad de género y orientaciones sexuales Y
perspectiva interseccional.
Apoyar al Grupo de Enfoque de Género Y “Participacién ~ en  los  escenarios de
Diversidad del Ministerio del Interior en e planeacion, organizacion metodolégica 'y
desarrollo de estrategias para la articulacion articulacion del Encuentro de la Plataforma de
, [interinstitucional e interlocucion con el Congreso dej Ley Integral TRANS/Sara Millerey.
la Republica en la garantia de derechos de lag . L
mujeres y personas de los sectores sociales| . Participacién en el encuentro de la
LGBTIQ+ desde los enfoques de derechos, género, 82% Pl_ataforma de ley Ipte_gral '_FRANS/Sara .
identidad de género y orientaciones sexuales Y| Millerey en el que se defini6 la hoja de ruta de Obligacion 3
perspectiva interseccional. incidencia para el segundo debate de[
proyecto en la Camara de Representantes asi
como la posicion de la plataforma de cara a
los debates de género, paz y participacion
que tienen lugar en la conversacion nacional.
* Reunion de proyeccion y planeacion con la
Apoyar en el disefio y liderar la estrategia dg delegada de género de la localidad de Bosa
articulacion con entidades territoriales, en especial para concretar medidas de articulacién entre
con el Distrito de Bogota, para la transversalizacion el sector interior y las lideresas y lideres Obligacién 4
4ly territorializacion de los enfoques de género, LGTBI de la mencionada localidad.
identidad de género y orientaciones sexuales V|
perspectiva interseccional en las politicas publicas, * Documento de proyeccion de cara a
planes, programas y proyectos de competencia dell  goo,  lencuentro en la localidad de Bosa en el mes
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“Monitoreo y revision de la agenda legislativa
en el Congreso de la Republica con respecto
al curso de los proyectos de mujer y género
priorizados por el Grupo de Género | Obligacion 5
Liderar el seguimiento y monitoreo de la agendal 82% Diversidad.
legislativa en relacién con el abordaje de log
enfoques de derechos, género, identidad de génerg * Reunién de revision del estado de los
y  orientaciones  sexuales y  perspectiva proyectos priorizados por el Grupo de Género
interseccional. y Diversidad y la proyeccién de acciones de
incidencia para agilizar su discusion y
agendamiento en las instancias
congresionales pertinentes.
* Actualizacion del archivo documental de los|
proyectos de ley que actualmente hay en
curso que tienen como objeto la garantia y el
avance de los derechos de las mujeres y la
[Apoyar la organizaciéon del archivo documental en comunidad LGTBI para el cumplimiento del Obligacién 6
fisico o magnético segin corresponda de log 82% plan de accion del Grupo de Género y
tramites que le sean asignados y hacer entrega de Diversidad.
este al supervisor a la terminacion del contrato.
’ *Coordinacion, elaboracion y actualizacion de|
insumos para el cumplimiento del plan de
accion del Grupo de Género y Diversidad en
Apoyar al Grupo de Enfoque de Género Yy el marco de las metas establecidas para el Obligacién 7
Diversidad en la proyeccion de informes 82% afio 2025 - Manual de incidencia para la
memorandos, oficios y demas documentos y/g accion legislativa.
actos administrativos que le sean requeridos.
f- |Las demas que le sean asignadas por el supervisol ~ 82%  [* Asistencia a reunién de verificacion de metas
y guarden relacién con el objeto contractual. e indicadores convocada desde la
coordinacion del equipo de género vy Obligacion 8
diversidad y exposicién de los objetivos de la
linea legislativa.

(10) SOLICITUD DE DEDUCCIONES SEGUN ARTICULO 387 DEL E.T. Y ARTICULO 2 DEL DECRETO 0099 DE 2013 Y DEMAS NORMAS VIGENTES

A. POR DEPENDIENTES: (ver instrucciones) st NO solicito deduccion por dependientes. (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co )
B. POR CONCEPTO DE INTERESES O CORRECCION MONETARIA EN CREDITOS DE VIVIENDA: (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co )

[Cst [“no Compartido [ st [¥" No Porcentaje Participacion
C. POR MEDICINA PREPAGADA: (Remitir certificado con anterioridad una sola vez, al correo mcortes@mininterior.gov.co , Informar a este correo novedades de retiro de ser necesario).

D. POR RENTAS EXENTAS-APORTES VOLUNTARIOS: (Adjuntar la certificacién en la cuenta de cobro como anexo cuando sea necesario)

M? Costing Nickolls ©.

CONTRATISTA
MARIA CRISTINA NICHOLLS OCAMPO
C.C 11144171948
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enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1144171948 MARIA CRISTINA NICHOLLS OCAMPO INDEPENDIENTE Principal Cra 20 # 34-31 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3206537882 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1847151133 9493180347 | 2025/10/10 2025/10/14 | BANCO DE BOGOTA 4 $1,079,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst/stn| ig avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: Principal

I (1 Afiliados)

$3,710,661

$593,800

$3,710,661

$463,900

$3,710,661

$19,400

$1,077,100

Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) $3,710,661 $593,800) $3,710,661 $463,900| $0| $0| $3,710,661 $19,400 $0) $0) $1,077,100
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $3,710,661|  $593,800) $3,710,661|  $463,900) $0| $0] $3,710,661 $19,400 $0) $0) $1,077,100

1 |ec |1144171948 NICHOLLS MARIA | | | | | | | | | | | | | | | 3030 | 30 | $3,710,661]  $593,800[€psotof 30 [ 3,710,661  s463,900 0 $0) so] 1423 30 [ 3,710,661 0.5229 $19,400] 0 50l s o $1,077,100

1
Total Afiliados( 1) $3,710,661 $593,800) $3,710,661 $463,900 $0) $0) 3,710,661 $19,400) $0) 0 $1,077,100
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1144171948 MARIA CRISTINA NICHOLLS OCAMPO INDEPENDIENTE Principal Cra 20 # 34-31 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3206537882 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-09 1847151133 9493180347 1 2025/10/10 2025/10/14 | BANCO DE BOGOTA 4 $1,079,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV  AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $593,800 $1,500 $0 $595,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $593,800 $1,500 $0 $595,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $19,400 $100 $0 $19,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $19,400 $100 S0 $19,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $463,900 $1,200 S0 $465,100
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $463,900 $1,200 S0 $465,100

L 1 $1,077,100 $2,800 $0 $1,079,900
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