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ESTUDIOS PREVIOS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA

ESTUDIO PREVIO PARA “CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESEMPENAR FUNCIONES
COMO ENFERMERA DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD (EBS) RURAL # 1 EN EL MARCO DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN TODOS LOS ENTORNOS DE DESARROLLO EN LOS
MICROTERRITORIOS PRIORIZADOS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN
SALUD EN EL MUNICIPIO DE CONCEPCION SANTANDER DE CONFORMIDAD CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS MEDIANTE RESOLUCION 709 DE 2025 PARA AMPLIACION DE LA RESOLUCION 1397 DE

2024"
DEPENDENCIA QUE PROYECTA OFICINA ASESORA JURIDICA
FECHA NOVIEMBRE 18 DE 2025
MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA

De conformidad con las facultades previstas en el derecho privado, sujetdndose a la jurisdiccidn ordinaria,
conforme a lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, Resolucién 054 de 2024,
emanado de la Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE CONCEPCION -
SANTANDER, (Estatuto Interno de Contratacion), Articulo 14 del Decreto 1876 de 1994, modificado por el
Articulo 10 del Decreto 139 de 1996, Ley 1122 de 2007 y la resolucién 5185 de 2013 lo que implica que la Ley
80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007 rige Unicamente y en forma optativa las cldusulas excepcionales
alli consagradas.

La E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE CONCEPCION - SANTANDER es una entidad de cardcter pablico,
estructurada bajo el esquema de Empresa Social del Estado, sometida al régimen juridico establecido en la Ley
100 de 1993, al Manual de Contratacién Interno y demds normas legales y reglamentarias que modifiquen o
adicionen.

El objeto de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE CONCEPCION es la prestacién de servicio
de salud y para el desarrollo y cumplimiento de su objeto podré celebrar contratos permitidos por la legislacién
colombiana que puedan ser ejecutados o desarrollados por personas naturales y juridicas de derecho publico y
privado.

1. DEFINICION Y JUST IFICACI.ON DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La E.S.E. Hospital San Rafael de Concepcién, Santander, El gerente en el ejercicio de su mandato debe tener en
cuenta diversos aspectos de orden legal que se veran reflejados en los actos administrativos que emita, en los
procesos, proyectos, y programas que desarrolle los cuales deben estar sometidos a la constitucién politica y la
ley, ello en clara aplicacién al principio de legalidad contemplado en el articulo 6 de la constitucién politica de
Colombia , que establece que los particulares solo son responsables ante las autoridades por infringir la
constitucién y la ley, los servidores publicos lo son por la misma causa y por omisién o extralimitacién en el
ejercicio de sus funciones.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién social mediante la Resolucién 709 de abril 24 de 2025, asigno recursos
financieros a las Empresas Sociales del Estado para la financiacién, conformacién y operacién del programa de
equipos bésicos de salud. Con lo anterior se estaria dando continuidad al trabajo iniciado con la Resolucién
1397 de 2024, dada también por el Ministerio de Salud y Proteccién social

Que los equipos bésicos de salud, se entienden como aquellas estructuras funcionales y organizativas que
permiten facilitar el acceso a los servicios de salud en el marco de la estrategia de atencién primaria en salud,
que tendran entre sus funciones las definidas en el articulo 16 de la ley 1438 de 2011 y su financiacién y
constitucién serd con recursos interinstitucionales del sector salud destinados a la salud piiblica y de otros
sectores que participan en la atencién de los determinantes en salud. Conforme lo dispuesto en el art 15 de la
referida ley.

Que en los dltimos afios las entidades territoriales han avanzado de forma importante en la implementacién
de la estrategia de atencién primaria en salud a través de la conformacién de equipos bésicos en salud y equipos
de apoyo o complementarios, con algunos de sus recursos disponibles, en tanto que algunos territorios han
logrado la articulacién de los recursos de las intervenciones individuales y colectivas a través de los prestadores.
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Que de otra parte el paragrafo del art 2.6.4.4.4. del decreto 780 de 2016, tnico reglamentario del sector salud,
dispone que este ministerio fijara los lineamientos técnicos y criterios de asignacién o distribucién de los recursos
que financiaran los programas de salud publica de que trata el mencionado articulo.

Que es necesario que el sistera de salud se adapte y se desarrolle en funcién de las necesidades de las personas
y de esta manera, despliegue una funcién preventiva y predictiva en las comunidades y regiones a través de un
proceso activo de blisqueda.

Por lo anterior, atendiendo a los recursos asignados a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
RAFAEL DE CONCEPCION los cuales deberdn ser destinados exclusivamente para la financiacién,
conformacién, y operacién del programa” Equipos Bésicos de Salud”. Con un nimero de equipos de 4 por
noventa (90) dias, para realizar actividades en las zonas rurales, urbanas, poblaciones o grupos sociales donde
se cuente con poca o ninguna actividad del plan de intervenciones colectivas como una primera etapa en la
construccién de un modelo preventivo y predictivo, se hace necesaria la contratacion de una jefe de enfermeria,
que harfa parte de un de los equipos bésicos de salud.

En virtud de lo anterior, se realiza el presente estudio de conveniencia, oportunidad y necesidad para la
contratacién la prestacién servicios mencionados, para lo cual se encuentra de acuerdo a las reglas para la
contratacién establecidas en el estatuto contractual y manual de contratacién de la ESE. De acuerdo a la cuantfa
y en virtud del principio de transparencia, el presente proceso corresponde al de contratacién directa. Que para
tal efecto la empresa cuenta con los recursos necesarios para la contratacién de este servicio.

1.1. MARCO LEGAL

Se procede a laborar el estudio previo de conformidad con lo estipulado en el CAPITULO 1lI PROCESO
CONTRACTUAL, “Art 17.1 Estudios y documentos previos” del Manual de Contratacion de E.S.E HOSPITAL SAN
RAFAEL DEL MUNICIPIO DE CONCEPCION — SANTANDER.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESEMPENAR FUNCIONES COMO
ENFERMERA DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD (EBS) RURAL # 1 EN EL MARCO DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD EN TODOS LOS ENTORNOS DE DESARROLLO EN LOS MICROTERRITORIOS
PRIORIZADOS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO
DE CONCEPCION SANTANDER DE CONFORMIDAD CON LOS RECURSOS ASIGNADOS MEDIANTE
RESOLUCION 709 DE 2025 PARA AMPLIACION DE LA RESOLUCION 1397 DE 2024.

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO

% Soporte Técnico
La Empresa Social de Estado Hospital San Rafael de Concepcién (Santander) requiere contratar mediante contrato
de Prestacién de Servicios, para que desarrolle las siguientes actividades relacionadas con los servicios de salud:

1. El desarrollo de las actividades contratadas, se realizard de conformidad con el ejercicio de la profesién y las
demés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea de
desempefio del empleo.

2. Suministrar y poner al servicio del CONTRATANTE, su capacidad normal de trabajo, asi como su habilidad,
destreza, conocimientos y pericia en el desempefio de las actividades propias del cargo y en las anexas y
complementarias de la misma, de conformidad con los reglamentos, érdenes e instrucciones del
CONTRATANTE o de sus representantes, observando en el desempefio de sus actividades el cuidado vy
diligencia necesarios.

Actividades
ESPECIFICAS: 1. El Contratista se compromete a ejecutar personalmente las actividades relacionadas en el cuadro

adjunto, gozando de total autonomia teniendo presente los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién
Social definidos para cada uno de los perfiles del Equipo Bésico de Salud:
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ENTREGABLES (MEDIO DE
ACTIVIDADES INTERVENCIONES ACCIONES VERIFICACION)
Realizar mapeo y cartografia social
de los territorios de abordaje y de | Informe de mapeo, cartografia social
P 3
primer contacto con las | abordaje en el micro territoric que
comunidades de cada micro | incluya registro fotogréfico y listas de
territorio que no fue intervenido con | asistencia
los EBS anteriores
Informar en la comunidad las i g
acciones que desarrollardn los lnfqrme‘: o -acl:;orda}e N fEI m;;ro
equipos a través de medios y ter.rrtono que Incuya registro fotografico
herramientas comunicativas ¥ listas de asistencia
Identificacién poblacional de nuevas | Formulario de caracterizacién
familias y actualizacién en el SI-APS | diligenciado
Identificar personas no afiliadas al
sistema de salud y gestionar el | Formularios de afiliacién diligendados
tramite de afiliacién
Formulario de caracterizacién con a)
Actualizacién de los siguientes | familiograma, b) APGAR familiar, ¢)
instrumentos de valoracién familiar : | escala de sobrecarga del cuidador de
a) familiograma, b) APGAR familiar, | ZARIT y d) Ecomapa diligenciades
¢) escala de sobrecarga del cuidador | Herramienta de  seguimiento de
de ZARIT y d) Ecomapa resolucién 3280 de 2018 indicada por
MSPS
:jie?:sﬂ;e:;r::nddlec;:r}:;g; sya]ll; ‘: Plan integral del cuidado primario
hogarés, hadendo uso de los individual, familiar y comunitario
dispositivos médicos asignados integrado a la historia dlinica
Formular el plan integral del cuidado
primario  individual, familiar vy
comunitario con base en los 5 g
resultados de la caracterizacién, P [afl. fnt;agralf d-e_l caldado primario
t identificando y articulando las 3nd:wdua. az:nl!ta_r Y CEHERE
difetantes A S———— - integrado a la historia clinica
desarrollar en el sector salud y los
diferentes sectores
Identificar  las  prioridades de
respuesta individual, familiar y : . i
comunitaria por edad, sexo-género, F’[ar:l . mtegralfa d.T.I aukdado priiERe
etnia, entre otras caracteristicas indkidual, ifir X, SetRiarc
g . .. . |integrado a la historia clinica
pertinentes y por micro territorio
asignado
Gestionar la prestacién de los
servicios de salud (promocion de la
salud, educacién, prevencién de la
enfermedad, tratamiento,
rehabilitacién y cuidados paliatives),
OPERACION DEL de acuerdo con las necesidades
EBS identificadas, realizando la
canalizacién a las diferentes N1 . .
modalidades (extramural, intramural Instrumento de canalizacién diligenciado
en prestador primario o
complementaric y telemedicina).
Inducir la demanda de servicios de
VISITAS CASA A CASA Ios_ gventos reladonados‘cc.wn las
prioridades en salud publica vy
aquellos que ocasionen un alio
impacto en salud publica
Gestionar el traslado a instituciones
de salud de personas que requieren Bitacora de remisién
remision urgente a partir de lo
identificado en la atencién en salud
Brindar educacién para la salud e
informadén orientada a la
promocién de la salud, prevencién | Plan integral del cuidado primaric
de la enfermedad, identificacién de | individual, familiar y comunitario e
signos de alarma y adopcién de | historia clinica
précticas de cuidado de si mismo, de
los demés y de su entorno
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Informar a las familias sobre el
portafolio de servicios de salud y de
otros sectores de acuerdo con sus
necasidades.

Plan integral del
individual, familiar y comunitario

cuidado primario

Canalizar a la oferta de servicios
brindada por otros seciores en el

Y - Instrumento de canalizaciones

territorio conforme a las prioridades | ... s
i D diligenciado

y necesidades sociales de la salud
identificadas.
Realizar seguimiento al acceso
efectivo a los servicios de salud y | Instrumenio de canalizaciones
servicios brindados por los otros | diligenciado
sectores.
Digitalizar los instrumentos que sean
diligenciados de forma manual en la I

g Instrumentos  digitalizados en la

herramienta que defina el Ministerio
de Salud y Proteccién Social para tal
fin

herramienta de SI-APS del MSPS

Convocar, implementar y realizar
seguimiento a  espacios  de
participacién social y popular por
cada una de las veredas- barrios y

Registros de partidpacién, documentos

Instrumentos  digitalizados  en

la

herramienta de SI-APS dispuesta por el

ATENCION INDIVIDUAL Y

micro territorios abordados por el | MSPS

equipo

Educacién para la salud con la familia ;
Planillas

© persona.

Informacién en salud. Planillas

Atenddn bésica de orientacién 4
Planillas

familiar

Atenciones individuales por
momento del curso de vida para la
promocién y mantenimiento.

Historia clinica y RIPS

Comunidad

PARA LA FAMILIA . e
Atenciones mc?wlduales para la salud Historia clinica y RIPS
materna y perinatal.
Atencién para seguimiento y control
familiar o individual segin lo | Historia clinica y RIPS
identificado.
S%'_Up}mlﬁ\&o Atencibn de urgencias, primer
respondiente o primeros auxilios | Historia clinica y RIPS
PCPRIII\E‘I)AAIEI?) psicolégicos segln situacion.
CLASIFICADO Conformacién y fortalecimiento de
COMO redes sociales y comunitarias
PRIORIDAD
ALTA (ACCION Fortalecer ~ las  intervenciones
INMEDIATA colectivas en los diferentes entornos
HASTA 1 MES) (Educativo, laboral, comunitario,
SEGUN LA institucional, Hogar) de los
IDENTIFICACION microteritorios y territorios donde Planillas
DE PROCESOS este operando el EBS, de acuerdo
CUIDADORES Y con los factores deteriorantes y
DETERIORANTES protectores identificados,
Y CONDICIONES implementado las tecnologfas que
DE SALUD sean adecuadas para el logro de los
FAMILIARES Y | ATENCIONES COLECTIVAS | resultados en salud.
PERSONALES, Y Informacién para la salud
LA Educacién para la salud
OBSERVACION Tamizajes Historia dlinica y RIPS
REALI;_A EE;? POR Zonas de Orientacién y centros de Planillas
escucha
Rehabilitacion Basada e | plani
anillas

Entrega de medicamentos o insumos
para la prevencién y el control de
Enfermedades Transmisibles

Historia clinica y RIPS

Prevencién y control de las ETV

Planillas

GESTION DE LA SALUD

PUBLICA

Gestion para la garantia vy
continuidad de la atencién con las
EPS y la red de prestacién de servicios
de salud.

Gestidn del aseguramiento

Soportes de la identificacién,

notificacién, seguimiento de los eventos

de interés en salud publica
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Gestiébn de las intervenciones
colectivas

Vigilancia en salud publica

Vigilancia comunitaria en salud

Participacién social

Movilizacién sodial

Adecuacién social y cultural para la
atencién en salud

Gestion para el acceso a servicios
sociales ante situaciones de salud
especificas.

Cooerdinacién y articulacién
intersectorial para mejoramiento de
las condiciones del entorno hogar y
otros entornos.

QOrientacién a las familias a servicios Participacién en las mesas
GESTION POBLACIONAL E | Y atendones de otros sectores. intersectoriales de salud, canalizacién a
INTERSECTORIAL ; . los servicios sodiales y el seguimiento a
Aporte a la construccién o 1a efectividad

actualizacién de politicas, planes.
Programas o estrategias del sector
salud u otros sectores que pueden
incidir en la transformadén de
entornos y en los resultados en salud.

Aportes en la construecién de otras
formas de cuidar la salud.

2. Adicionalmente a las actividades antes descritas la Enfermera del Equipo Basico en Salud rural # 1 de realizar
la atencién individual en el entorno hogar de: 2.1. Valoracién integral en salud en primera infancia, infancia y
adolescencia 2.2. Atencién para promocién y apoyo a la lactancia materna 2.3. Educacién para la salud 2.4.
Consulta de orientacién familiar 2.5. Asesoria y provisién anticonceptiva 2.6. Suministro de micronutrientes y
medicamentos 2.7. Atencidén Prenatal de bajo riesgo 2.8. Tamizaje de cdncer de cuello uterino 2.9. Tamizaje de
Infecciones de Transmisién Sexual.

3. Prestar sus servicios profesionales como Enfermera del Equipo Bésico de Salud rural # 1 en los micro territorios
priorizados 11,12,13,14 que corresponde a las veredas JUNIN, TENERIFE, BARBULA SECTORES BETANIA,
MORAL, AGUABRI, JURADITO, VEREDA AYACUCHO SECTORES GUAMAL, CORRAL DE PENA, EL ESPINO
del municipio de Concepcidn.

4. Identificar intervenciones individuales que deben garantizarse por momento de curso de vida y a la poblacién
materno perinatal.

5. Identificar el riesgo individual, familiar y comunitario de la poblacién adscrita, por momento de curso de
vida, sexo-genero, etnia y condiciones socioecondmicas y ambientales.

6. Brindar informacién sobre la oferta de servicios a que tiene derecho.

7. Promocién de la afiliacién al sistema de seguridad social en salud realizando los trémites correspondientes en
coordinacién con la Empresa Social del Estado.

8. Promocién a la demanda de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en salud publica y
aquellos que ocasionen un alto impacto en salud publica.

9. Identificar, notificar y gestionar la atencién y el control de los eventos de interés en salud publica.

10. Identificar a la institucién prestadora de servicios de salud primaria, conforme a los riesgos identificados, la
mortalidad evitable y la discapacidad prevenible.

11. Seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud en su respectiva red de prestacién de servicios.

12. Promover espacios de conciliacién, concertacién y mediacién entre los procesos de salud propia de los grupos
étnicos y los actores del SGSSS, cuando aplique.

13. Promover y gestién de la articulacién de los servicios de salud, sociales y ambientales, entre otros, de acuerdo
con las necesidades de la poblacién.

14. Realizar tamizaje y seguimiento directamente en los entornos hogar, educativo, institucional, laboral y
comunitario, mediante diferentes metodologfas de acuerdo con la naturaleza de la intervencién seleccionada en
el marco de la resolucién 3280 de 2018.

15. Realizar la sistematizacidn y el reporte de informacién en los registros administrativos establecidos por el
Ministerio, los cuales incluyen la caracterizacién, el plan integral de cuidado primario, la canalizacién vy el
seguimiento a los avances del plan.

16. Implementar el PICP dirigido a la persona, familia y comunidad o Concertar y agendar las acciones del PICP
con las personas y familias adscritas al Equipo.

“La calidad del servicio no es un logro, sino un hébito™
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17. Realizar las atenciones personales, familiares y complementarias concertadas en el PICP.

18. Gestionar, con los servicios sociales ubicados en el territorio, la asistencia social de las personas, familias o
comunidades, que por su situacién lo requieran.

19. Activar los mecanismos de referencia y contra-referencia hacia servicios e intervenciones no incluidas en el
PICP, para garantizar la continuidad e integralidad en la atencién. o ldentificar y gestionar las barreras de acceso
geogréficas, culturales, administrativas, econémica, entre otras, para garantizar el acceso oportuno a la atencién
en salud, de su poblacién adscrita.

20. Generar espacios de armonizacién entre los procesos de salud propia de los grupos étnicos y el SGSSS.

21. Disefiar y desplegar estrategias para el seguimiento, btisqueda activa y recuperacién de persona y familias
que no consultan, acceden o participan en las atenciones para la salud.

22. Organizar v realizar reuniones periddicas al interior del Equipo para hacer seguimiento, capacitacién,
asesoria y supervision al trabajo colaborativo, asi como anélisis de casos y definicién de la conducta de manejo.
23. Registrar la informacién de las intervenciones en salud realizadas.

24. Establecer vinculos cercanos y empaticos con las personas, las familias y las comunidades para el desarrollo
del cuidado de la salud, en el marco de un trabajo colaborativo.

25. Establecer mecanismos de comunicacién accesible e incluyente con las personas, familias y comunidades,
reconociendo sus necesidades de apoyos y ajustes razonables, asi como su contexto socioculiural.

26. Articularse con las estrategias de interconsulta, Telesalud, entre otras, disponibles en el territorio para
garantizar la continuidad e integralidad en la atencién de la poblacién adscrita. ‘

27. Realizar el seguimiento y ajuste a la implementacién del PICP dirigido a la persona, familia y comunidad.
28. Realizar el seguimiento y ajuste de los PICP, considerando sus objetivos, acciones, metas e indicadores y
avances, en el alcance de los hitos incluidos en los PICP. Lo anterior puede realizarse en reuniones periddicas del
Equipo.

29. ldentificar oportunidades de mejora y generar planes para el cumplimiento y alcance de los resultados en
salud, segiin lo concertado en los PICP.

30. Hacer seguimiento al cumplimiento de metas de cobertura de la poblacién asignada, considerando las
acciones individuales, familiares y comunitarias del PICP.

31. Programar reuniones periédicas del Equipo, y de retroalimentacion con la comunidad, para identificacién,
anéalisis y toma de decisiones sobre los factores que inciden en el desempefio del Equipo.

32. Los Equipos se deben encargar de gestionar el cuidado integral en salud de las personas.

33. Poner al servicio de la E.S.E. Hospital San Rafael de Concepcidn, toda la capacidad profesional, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias de la profesién como Enfermero.

34. Las actividades aqui descritas se desarrollarén en los micro territorios 11,12,13,14 que corresponde a las
veredas JUNIN, TENERIFE, BARBULA SECTORES BETANIA, MORAL, AGUABRI, JURADITO, VEREDA
AYACUCHO SECTORES GUAMAL, CORRAL DE PENA, EL ESPINO del municipio de Concepcién.

GENERALES:

1. Cumplir con el servicio encomendado y determinado en la cldusula anterior, disponiendo de toda su capacidad
técnica para el eficiente desarrollo del objeto del presente contrato, para garantizar la calidad en el desarrollo de
la actividad contratada.

2. Mantener un ambiente de trabajo cordial con los compafieros de trabajo, los jefes, los pacientes y sus familiares
mediante las buenas relaciones humanas e interpersonales.

3. Atender y solucionar las objeciones presentadas por el CONTRATANTE relacionadas con la calidad, calidez y
oportunidad del CONTRATISTA en la atencién de la poblacién a intervenir.

4. Garantizar la continuidad de la prestacién del servicio durante el tiempo de la duracién del contrato.

5. Reportar oportunamente las anormalidades en el desarrollo del objeto contractual y proponer las alternativas
de solucién.

6. Tomar las medidas necesarias para garantizar la custodia y preservacién de los bienes del CONTRATANTE
bajo su uso (fonendoscopios, tensiémetros, glucdmetro, bascula y demds) so pena de responder como
CONTRATISTA, por el dafio o pérdida de los implementos utilizados, ya sea en reposicién o al precio comercial
del bien, descuento que autoriza a efectuar de los honorarios por percibir; autorizacién que se entiende expresa
y escrita aplicable en cada caso.

7. Realizar oportunamente el requerimiento de materiales y/o elementos necesarios para el desarrollo de la

actividad contratada.
8. Presentar a la gerencia a la gerencia de la ESE la informacién periddica mensual acerca del desarrollo de cada

una de las actividades contratadas del equipo bésico en salud, a fin de permitir la evaluacidn de la gestién
realizada y el avance de ejecucién de las mismas.

9. Responder por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por haber
suministrado informacién falsa.

10. Responder por cualquier responsabilidad patrimonial generada en desarrolio del objeto contractual e
imputada a su responsabilidad a titulo de DOLO o CULPA generada por imprudencia, impericia, negligencia o
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por violacién de reglamentos. En consecuencia, se compromete a mantener indemne a la ESE HOSPITAL SAN
RAFAEL DEL MUNICIPIO DE CONCEPCION.
11. Afiliarse al sistema de salud, pensiones y riesgos profesionales, previstos en la ley 100 de 1993, y decretos

reglamentarios.

12. En cumplimiento de lo dispuesto en el parégrafo del Articulo 12 de la ley 828 de 2003, el contratista deberé
efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales.
El incumplimiento a esta obligacién dara lugar a la imposicién de multas sucesivas, previa verificacion de la mora
mediante liquidacién efectuada.

13. Al finalizar el periodo para cancelacién del Ultimo pago, anexar a la documentacién respectiva, una
certificacién suscrita por el responsable de la dependencia en donde cumplié su servicio, que le acredite la entrega
de los bienes devolutivos que tuvo bajo su responsabilidad en desarrollo del mismo.

14. Y las demas obligaciones que le sean asignadas y sean afines con la naturaleza del objeto contratado.

+ Soporte Econémico
Para la estimacion del valor se tuvo en cuenta:
e Las condiciones de los servicios requeridos.

e las actividades a desarrollar :
e Setuvieron en cuenta las condiciones financieras y de disponibilidad de recursos de la empresa.

Con fundamento en lo anterior se estima el presupuesto oficial en la suma ONCE MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($11.466.658) MCTE

Soporte Presupuestal

Existe en el Presupuesto de la E.S.E. Hospital San Rafael de Concepcién (Santander), los recursos disponibles
correspondientes al presupuesto de gastos de la vigencia 2025.

Supervision:

La supervisién deberd desarrollar todas las facultades y funciones asignadas en el CAPITULO TITULO IV
denominado INSPECCION Y VIGILANCIA, articulo 57 del Manual de Contratacion de la E.S.E. Hospital San
Rafael de Concepcién (Santander), adoptado mediante acto administrativo Resolucion N. 054 del 25 de octubre
de 2024, la cual seréa ejercida por:

COMPONENTE RESPONSABLE

Técnico Administrativo E.S.E. | El Contratante para ejercer la vigilancia en la ejecucién del presente contrato, designa a
HOSPITAL SAN RAFAEL DEL | TULIA LILIANA BARAJAS LIZCANO como supervisor del contrato, quien debera controlar

MUNICIPIO DE el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista, presentar los informes a
CONCEPCION - que haya lugar en desarrollo del objeto contractual, conceptuar sobre los incumplimientos
SANTANDER del contratista en sus obligaciones, comprobar el pago de aportes a seguridad social y

parafiscales, controlar las vigencias de las garantfas y su aprobacién legal, constatar los
requisitos previos para la legalizacién y ejecucién contractual, mantener actualizado el
archivo de documentos legales, modificaciones o ampliaciones del contrato, estudiar el
clausulado del contrato para establecer su cumplimiento, suscribir la liquidacién de los
contratos y las actas necesarias, preparar los documentos requeridos para la liquidacién del
contrato y entregar la certificacién de cumplimiento del objeto contractual.

3. MODALIDAD DE CONTRATACION

Atendiendo a la naturaleza, cuantfa y contenido del Contrato a celebrarse, y en atencién al numeral 6 del articulo
195 de la Ley 100/93, y al manual de contratacién de la entidad, se deberé seleccionar el Contratista a través de
una contratacién directa y aplicando las normas del derecho privado, bajo la modalidad de contrato prestacién
de servicios.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.
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Segtin el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado,
se rigen por el derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el
Estatuto general de la contratacién de la administracion publica, sin desconocer que debe siempre aplicarse [os
principios de la funcién administrativa y de la gestidn fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucién Politica y someterse al régimen de inhabilitaciéon e incompatibilidades previsto legalmente para la
contratacién estatal. Ademas, la Resolucién 5185 de 2013, por medio de la cual el Ministerio de Salud y de la
Proteccidn sodial, fija los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten un estatuto de
contratacién que rija su actividad contractual. Esta resolucion fue modificada por la Resolucién 1440 del 15 de
agosto de 2024 en sus articulos relacionados con la fase de planeacién, fase de seleccién y adecuacién de
reglamentos de contratacién a los lineamientos establecidos en la presente resolucion.

En el caso de que discrecionalmente, dichas empresas hayan incluido en el contrato cldusulas excepcionales, éstas
se regirdn por las disposiciones de la ley 80 de 1993. Salvo en este aspecto, los contratos seguirdn regulados por
el derecho privado”; es decir que el procedimiento contractual para escogencia de los contratistas, celebracion y
ejecucién de sus contratos sera el que la entidad establecid en su manual de contratacién.

Adicionalmente, el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, se establecié que las juntas directivas de las ESES deben
adoptar un estatuto de contratacién de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Salud y de la Proteccién
social. Acuerdo 022 de 8 de octubre de 2024 Estatuto Contractual de la E.S.E. Hospital San Rafael de Concepcidn
(Santander). Pero, ademas, que en toda Empresa Social del Estado ha de adoptarse un Manual de Contratacién.

En observancia de los pardmetros anteriores, la Gerente de la E.S.E. Hospital San Rafael de Concepcidn
(Santander) expidié el Manual de Contratacién de la entidad mediante PROYECTO DE ACUERDO N¢© 022 DE
2024 del 15 de octubre de 2024, el cual se senala en el CAPITULO Il PROCESO CONTRACTUAL. Se dara
aplicacion a la siguiente modalidad de contratacién:

19.1 CONTRATACION DIRECTA: Es la modalidad de seleccion de contratistas en la que se solicita la
presentacion de minimo una oferta. La E.5.E. adelantard el procedimiento de seleccién de contratacion directa
en relacién con las contrataciones que se encuentren dentro de las causales enlistadas a continuacion, aun
cuando por la naturaleza, caracieristicas o cuantia del objefo a contratar exista en el Estatuto oiro
procedimiento que pudiere aplicar.

Mediante el procedimiento de seleccion de coniratacion directa, la ESE, obteniendo minimo una oferta, con
base en los resultados del estudio previo referido en el presente Estatuto.

PARAGRAFO PRIMERO: Aparte de los casos antes enlistados, sin importar la naturaleza de su objeto, se podré
contratar en forma directa, contratos que no superen la suma de CIEN (100) SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES SMILMV.

Dado que el presente proceso contractual no supera la cuantia establecida como limite para la utilizacién del procedimiento
descrito anteriormente, la oficina Juridica recomienda que el mismo se lleve a cabo por la modalidad de INVITACION,
teniendo en cuenta que en todos los casos en que se pretenda celebrar un contrato que no supere dicha cuantfa expresada en
SMLMV.

Dado que el presente proceso contractual no supera la cuantia establecida como limite para la utilizacién del procedimiento
Todo esto enmarcado dentro de las normas generales de seleccién objetiva que establece: EL DEBER DE
SELECCION OBIJETIVA: "es objetiva la seleccidn en la cual la escogencia se hace al ofrecimiento més favorable a
la Empresa Social del Estado, y a los fines que ella busca, sin tener en consideracién factores de afecto o de interés
y en general cualquier clase de motivacién subjetiva”.

La Gerente se encuentra facultada para llevar a cabo el presente proceso de contratacion.

Mediante este proceso de contratacién se debera buscar dar cumplimiento a los fines de la Entidad y garantizar
la prestacién de estos servicios teniendo en cuenta la calidad técnica y humana, asi como la rentabilidad social

que asegure la autofinanciacién de la entidad.

Por lo anterior, debera proceder la E.S.E. Hospital San Rafael de Concepcién (Santander), a disponer de los
recursos necesarios para atender dicha contratacion.

5. CONblCIONES GENERALES DEL CONTRATO
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Se proyecta phra el futuro un contrato con las siguientes condiciones:
TIPOLOGIA DEL CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.
PLAZO DE EJECUCION: Cuarenta y tres (43) dias

FORMA DE PAGO: El contrato para efectos presupuestales tendrd un valor total de ONCE MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($11.466.658) MCTE se hara
en dos (2) pagos mensuales asi: el primer pago por la suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($ 3.466.658) MCTE que corresponde al periodo del 18 al
30 de noviembre de 2025 y el segundo pago por valor de OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000) MCTE
que corresponde al periodo del 1 al 30 de diciembre de 2025, con el recibido a satisfaccién por parte del
coordinador de los equipos bésicos de la ESE de los documentos que acredite el cumplimiento de las actividades
pactadas contractualmente. Para cada uno de los pagos se requiere que el contratista presente las evidencias de
la ejecucién *de las actividades especificas relacionadas en la cldusula 3 obligaciones del contratista vy las
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, la presentacién de la cuenta de cobro.

LUGAR DE EJECUCION: Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Concepcién (Santander)

EXCLUSION DE RELACION LABORAL

Por tratarse de contratacién de un proceso, la ejecucién del mismo no genera relacién o vinculo laboral con el
contratante en el cumplimiento del contrato, por tanto, no habra lugar al cobro de prestaciones sociales, ya que
el valor pactado envuelve todos los costos que conlleve la ejecucion del objeto del contrato.

PERFIL DEL CONTRATISTA:

Podran participar en el presente proceso de seleccién, las personas naturales o juridicas con domicilio en
Colombia, consideradas legalmente capaces para participar en licitaciones, procesos contractuales o concursos y
para celebrar contratos con La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE CONCEPCION-
SANTANDER, que tenga las competencias para prestar los servicios Generales, y este en capacidad de llevar a
cabo la ejecucién de las actividades requeridas por la institucion.

% LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Para la celebracién de este contrato no se requiere llevar a cabo invitaciones publicas u obtener previamente
varias ofertas. Pero si es necesario entrar a verificar la capacidad juridica para contratar, la satisfaccion de unas
exigencias minimas de idoneidad y experiencia del oferente que haya de ser seleccionado directamente como
contratista.

En el anterior orden de ideas, por la naturaleza y caracteristicas del servicio que se requiere, el contratista que
haya de ser seleccionado deberd acreditar lo siguiente:

a. Idoneidad: Por medio de la cual la supervisién del proceso deberé verificar la experiencia.

b. Experiendia: Para lo cual se debe verificar la acreditacién de experiencia relacionada con el objeto contractual,
en el caso del presente proceso de contratacién deberd acreditarse experiencia especifica en la realizacién de
labores y/o actividades similares o equiparables sea en el sector publico o privado.

< OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA:
El interesado deberd acompafiar su Hoja de Vida con:

1.- Fotocopia de la Cédula de Ciudadanfa de la persona natural

2.- Certificado de Antecedentes Judiciales vigentes

3.- Certificado de Antecedentes Disciplinarios - Procuraduria vigentes
4.- Certificados responsables fiscales — Contralorfa vigentes

5.- Hoja de vida convencional y de la Funcién Publica

6.- Estudios realizados y/o experiencia relacionada

7.- Registro Unico Tributario RUT
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6. ANALISIS DE EXIGENCIA DE GARANTIAS.

Considerando la cuantia a contratar del presente proceso y la forma de pago la E.5.E. HOSPITAL SAN RAFAEL
DEL MUNICIPIO DE CONCEPCION NO exigiré la Constitucién de Pdliza de Garantia de Seriedad de la
propuesta, consagrada en el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, para el caso de los participantes y para el caso
de contratista seleccionado tampoco se exigird garantia alguna de acuerdo al mandato del Articulo 3.5.7 del

Decreto — Ley 734 de 2012.
7. AREA PRESUPUESTAL — JURIDICA.
ESTUDIO ECONOMICO

Se ha realizado un presupuesto oficial para realizar este contrato de prestacidon de servicios de Enfermeria, con
base en el mismo se pueden solicitar recursos por valor ONCE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS

MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($11.466.658) MCTE
ESTUDIO JURIDICO

e El presente proceso de contratacién administrativa estd orientado por normas de derecho privado y el
Manual de Contratacién de la E.S.E. Hospital San Rafael de Concepcidn (Santander), en la modalidad
de contratacién directa.

e Es deber de la E.S.E. Hospital San Rafael de Concepcién (Sder.) cumplir con los requisitos de orden
juridico, técnico, administrativo y presupuestal que ordena el estatuto de contratacién administrativa y
demas normatividad legal para contratar el servicio objeto de este estudio, ademés de suplir una
necesidad y contribuir a la prestacién de un servicio piblico, para lo cual debe expedir el certificado de
disponibilidad presupuestal con cargo al presupuesto de gastos de funcionamiento de la vigencia 2025.

e La gerente estd autorizada para contratar.

8. FACTORES DE SELECCION:

De conformidad con lo estipulado en al Articulo 18 del Manual de Contratacién de la Entidad, adoptado por la
Resolucién 054 de octubre 25 de 2024, el presente proceso contractual seréd dado por Contratacion Directa y
por tanto se debe realizar INVITACION PRIVADA. En tal sentido, la oferta econémica deberé ajustarse al
presupuesto oficial y la propuesta debera cumplir con los requisitos habilitantes que se sefialen en la respectiva
invitacion.

La oferta més favorable serd aquella, que teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia,

resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituya factores diferentes a los
contenidos en dichos documentos.

Resulta claro que la oferta mas favorable debe ser el resultado de la ponderacién de factores técnicos y
econémicos, y en el caso de la presente contratacién, la mejor oferta se seleccionara atendiendo elementos de

calidad y precio.
9. CONCLUSION

Este estudio evidencia la existencia de la necesidad planteada, por lo que resulta imprescindible adelantar el
correspondiente proceso de contratacién, para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la
E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE CONCEPCION- SANTANDER.

En constancia se firma en la E.S.E. Hospital San Rafael de Concepcién (Santander) a los dieciocho (18) dias del
mes de noviembre de dos mil veinticinco (2025).

TULIA ilLIANA BARAJ

Técnico Administrativo
Vio. Bo. Aspecios Técnicos y Finanderos
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Asesora Juridica Externa
Vo. Bo. Aspectos Juridicos

Eisbord Estudic Previo: Yuranny Lizbet Saenz Arango - Asesora Juridica Externa
Revisé Aspectos Técnicos y Presupuestales: Tulla Liliana Barajas Lizcano - Téenico Administrativo |
Revis Aspectos Jurldicos: Yuranny Lizbet Szenz Arango — Asesora Jurldica Externa
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