INFORME DE GESTION ACTIVIDADES CONTRACTUALES

— g 4 ? i
FECHA DD 30 MM 11 AAAA 2025
l;_ 1. INFORMACION CONTRATISTA o ol |
—

NOMBRE COMPLETO ~ DENIS PAOLA SUAREZ SANTOS | IDENTIFICACION No. 1.131.107.163
TELEFONO A 3133845669 /"’ - |CORREO ELECTRONICO | denispaolasuarez1315@qgmail.com
I 3 R NFORMACION SUPERVISOR % |

NOMBRECOMPLETO = 'MARIA NELCY TORO QUINTERO || IDENTIFICACIONNo. ~ 52.277.745
CARGO 5 % ~ Servidor misional en sanidadmilita}/' ] Sevicio ~ ENFERMERIA
B T 3. INFORMACION CONTRATO ]

ot

CONTRATO No.: SP-SUMD—0848-2025/ '

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA EL SERVICIO DE ENFERMERIA DE LA

OBJETO DEL CONT -
ONTRATO £\ TIDAD DESCENTRALIZADA DEL SECTOR DEFENSA -HOSPITAL MILITAR CENTRAL
/‘"’ FECHA | e
FECHA INICIO EJ - |
ICIO EJECUCION ‘oo 01~ MM 11 AAAA 2& Terminacion | 2P | 31 MM 07 AAAA 2026
VALORCONTRATO '§ 23797000 | VALOR APAGAR $ z/soc;obo
TURNO NOCHE 1 ~ ASIGNACION 10 NORTE
OBSERVACIONES EN EL
DESARROLLO DEL
CONTATO

h - - ' -
4, INFORMACION PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL l
———— —— —7h-—-————_—-———— —- - e -

OPERADOR APORTES ENLINEA PERIODO COTIZACION OCTUBRE 2025
No. DE PLANILLA 9493886028 , FECHAPAGO DD 19 MM 11 AAAA 2025
SALUD / PENSION | RIESGOS '
EPS NJEVAEPS | AP PORVENR ARL POSITIVA”
 VALORPAGO  $ ﬁs,zoo VALORPAGO  § 228.000 VALORPAGO  § 34.800
VALOR TOTAL PAGADO $ 441.000
5. OBLIGACIONES DESARROLLADAS e 4

W
1 Aplique las politicas de Humanizacion y sequridad del paciente, implementadas por el Hospital Militar Contral

Cumpli con los procesos, procedimientos y protocolos Institucionales establecidos para la atencion de nuestros usuarios (identificacion
correcta, piel 8ana, recibo y entrega de turno, proceso do limpieza y desinteccion, administracion sequra de medicamentos. culdado de
anfermerna POr érc::yf,, pu;w:m,:(m de caidas, mglslu)g clinicos do (Jll'UHllHll.l. h‘ll](l(I!()ll maocanica, loma do muostras do I.llml.\lmm,
preparacion del paciente para loma de axamenas da radiologla, carro de paro, accosos vonosos, control do inventanos, control do
liquidos administrados y alirmnados, p{(;p,’j{{l(,’i()fl (o [)JN,i()H'H.‘i Pard [)l()(;ﬂ("llllnlll()H QUIrLITQICos, Curacion de catotor central, lavado de
manos, transfusion sequra de hemoderivados, biosequridad y segregacion adecuada do loy residuos hospitalanos, entro otros)
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3 Brinde cuidados basicos de enfermeria relacionados con preparaciones pre quirurgico, preparacion para programacion de ciclos de
medicamentos, preparacion para examenes de imagenes diagnosticas, examenes especiales, cuidados pos quimioterapias.

4 ‘Aplique las normas de lavado de manos, proceso de limpieza y desinfeccion y manejo de aislamientos.

5 Realice rondas periddicas en el turno. | . f

6 ;lnforme permanente al profesional de Enfermeria los cambios presentados y/o identificados durante la atencion del paciente

7 ;Mantuve comunicacubn asertiva con el eqmpo de trabajo. equlpo interdiscuplinario, usuario y su famillar y la comumdad. |

l

. Reahce las actividades asistenciales y/o administrativas que le sean asignadas por el Enfermero Profesional del Servicio (carro de paro,
inventarios, limpieza y desinfeccion, rondas de sequridad, programacion de examenes, entre otras).

9 Plasme de manera oportuna el reporte de eventos adversos y su intervencion para evitar complicaciones que afecten la integridad de
‘nuestros usuarios y sus familias.

10 'Dibuen uso y control de los recursos de la institucion, que le sean entregados para el desarrollo de sus actividades.

!
. —— - -

;Registre en las historias clinicas las actuaciones realizadas de manera inmediata, cronoldgica, ordenada, descriptiva, veraz, las notas de
11 enfermeria, control de liquidos, hoja de medicamentos, hoja neurologica, control de liquidos, hoja pre quirlrgica, ordenes de suministro de |
F insumos, entre otros. :

Di'uso adecuado a los registros clinicos a los cuales tiene acceso, bajo los principios éticos de verdad, privacidad, respeto al pacientee

¥ 553 N
implicaciones legales.

13 Garantice la custodia y el orden de la historia clinica.

14 Realice las capacitaciones de actualizacion y divulgacion de procesos, procedimientos y protocolos programados por la institucion. :

15 " Brinde educacion de manera oportuna y constante sobre cuidados basicos y riesgos del proceso salud-enfermedad a los pacientes,
° ’ !
‘padres y/o cuidadores, sequn sea el caso. |

- - - - ® - — - — -- - - v - -~ - - - — - —— — - - ~ - — o - -—

16  Aporte los registros oportunos para la medicion de indicadores propias de la Unidad y ejecutar plan de mejora indicado por la institucion.

! o RO PO S L S SO OUEE P S S ———— i OO N O S N A PO e L

17 Promovi en el servicio la cultura de los valores y principios de la institucion.
|

Trate con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios internos y externos, pacientes y demas personas con que tenga relacion con
18 ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas costumbres. Sin ninguna discriminacion por razones de sexo,
raza, color, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica.

. —— T . - S . ol AT | . S, et U, e Al e i LN,

19 Rendi los informes que el Grupo de Enfermeria requiera dentro de los plazos determinados y siguiendo el conducto reqular.

20 | ‘Regustre todos los procediniie'htos propios de las actividades de enfermeria en el sistema de Dinamica Gerencial Net. o la herramienta
tecnologica asignada por la institucion.
'Cumpli con las normas institucionales referentes a: Saludo institucional, uso de ropa y calzado adecuados, identificacion visible, cabello J
21 "recogndo ufias sin esmalte y cortas. Ademas, la prestacion del servicio es de acuerdo a la concertacion contractual entre el contratista. el |

Hospital y el supervisor del contrato, con la finalidad de mantener la continuidad en la prestacion de la actividad. |
| |

‘Mantuve disponibilidad para la asignacion en los diferentes turnos y servicios, que por necesidad del Hospital sean requeridas, para
22 |garantizar una atencion oportuna las 24 horas del dia, los 365 dias del afo. Las ausencias no justificadas afectan la prestacion del

‘servicio e implican un incumplimiento del contrato.
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