SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, noviembre de 2025
Sefior (a)
MARIETH ORCASITAS PENALOZA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. DE CONTRATO: CO1.PCCNTR. 7988009
Coordinador Académico de programas especiales
C.LE.A

Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes noviembre del afio
2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7988009 del afio 2025

Javier Enrique Ramos Ramos, identificado con la cédula de ciudadania No. 6.843.464 de
Tierralta Cordoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de
Energias Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTI UN MILLON
TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE.
(521.335.232,00) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un (1) primer pago correspondiente a diez dias del mes de abril por valor de OCHOCIENTO
VEINTI NUEVE MIL SETECIENTOS TRES MIL PESOS M/CTE. ($829.703,00) b) cinco (5) pagos
mensuales iguales correspondiente a los meses de julio a noviembre por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS SINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
M/CTE. ($3.555.872,00) c) Un ultimo pago correspondiente a los dias del mes de diciembre
por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTI SEIS MIL CIENTO SESENTA'Y NUEVE PESOS
M/CTE. ($2.726.169,00).
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Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecnélogos y/o Profesionales
que se desempeiien como instructores en los programas técnicos de Formacion Titulada de la
Programacién de Articulacion con la media ejecutando horas directas a formacion y otras

actividades relacionadas con la Ejecucidon de la Formacion Profesional Integral en el Centro

Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira

Obligaciones Especificas:

formacion de

aprendices en el drea y/o programa,
en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacién programados
dentro de los tiempos que para cada
opcidn se determine de acuerdo con lo

establecido

programacion
asignada por el
programa de

articulacién con la

media. Relacionadas
en las siguientes
fichas

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar Formacion Profesional
Integral en programas titulados y/o v' Desarrollo de
complementarios (160 horas actividades
Informe  mensual
mensuales o seglin programacion si es formativas de »
de gestion
contrato por horas), atendiendo la acuerdo a la
GOR-F-012
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en la Guia de Desarrollo Curricular o

normatividad vigente

-3177094 - 64 horas

-3177093 - 32 horas
-3176584 - 64 hora

Gestionar la aprobacién y desarrollar
los Proyectos formativos programados
por el Centro Industrial y de Energias

Alternativas en el Plan Operativo 2025

Esta actividad no se ejecuté

en las acciones de este mes.

No aplica

Crear y asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo dispuesto
por la entidad, en tiempo vy
oportunidad de

acuerdo con la programacion e
intensidad horaria asignada por el

supervisor de contrato

Esta actividad no se ejecuté

en las acciones de este mes.

No aplica

Deberd elaborar las guias de

aprendizaje con su respectivo material
de apoyo, evaluaciones de
conocimiento, desempefio y producto
para cargar en la plataforma LMS y/o
tenerlas a disposicion en fisico de
Las guias deben

requerirse. ser

elaboradas teniendo como finalidad el

Se formularon las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
de acuerdo con el programa
de formacion Técnico

Operacidén Turistica Local para

las competencias;

Registro

fotografico

guias

de

aprendizaje

informe
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trabajo auténomo del aprendiz, asi mensual
como su retroalimentacién en las
de

sesiones de
formacion. Este material debe ser gestion
entregado al aprendiz GOR-F-012
anticipadamente, de tal manera que
se realicen antes de la
formacién técnica o para su ejecucion
por parte del docente técnico del
Establecimiento Educativo
Orientar el desarrollo de las | Se orientaron las actividades | Informe mensual
actividades de aprendizaje, guiar, | de aprendizaje que hacen | de gestidon
asesorar y acompafiar | parte de las competencias GOR-F-012
permanentemente a los aprendicesen | v/ MANIPULAR ALIMENTOS
el desarrollo de dichas actividades. De DE ACUERDO CON
igual manera debera orientar a los NORMATIVIDAD
docentes técnicos y/o de las areas VIGENTE.
transversales de los Establecimientos

-3177094
Educativos en el desarrollo de las

-3177093
actividades requeridas segun | -3176584
planeacién de la formacién del Disefio
Curricular.

4
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v" Sustentacién de los

Evaluar las evidencias de aprendizaje
(Desempeiio, Producto y
Conocimiento)

— consignadas dentro del Portafolio de
Evidencias que corresponda segun
procedimiento en SIGA y teniendo en

cuenta las disposiciones tecnoldgicas

LMS o Fisicas.

diferentes grupos
sobre temas
referentes a la
competencia de

Manipular alimentos
de acuerdo con
normatividad vigente.

Alimentar  permanentemente el
portafolio, con guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, plan de
trabajo (con soporte de concertacion
de los aprendices), reporte de juicios
evaluativos de

RAPS, guias de

aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacién firmada por
los aprendices (si aplica) actas de
cierre final. Para formacion titulada
adicionalmente se requiere: acta de
induccion con el respectivo soporte de

su evaluacion guias de aprendizaje de

competencias transversales, actas de

se retroalimenta el portafolio

con la informacion de cada

ficha del mes de noviembre.

GTH-F-062 V10
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planes de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de ambiente,
actas de cierre parcial (si aplica) y los
demds formatos

y solicitudes por parte de coordinacion
académica, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y
el procedimiento de Ejecucién de la
Formacién Profesional Integral en los

formatos establecidos por el SIGA.

Realizar y dar a conocer las novedades
de la formacion segun evidencias
recolectadas para los comités de
evaluacidon y seguimiento (técnico —
pedagodgico) con el par académico del
Establecimiento Educativo,

coordinadores y rector.

Esta actividad no se ejecutd

en las acciones de este mes

No aplica

Realizar y entregar informes de
ejecuciéon al Centro de Formacion de
las fichas asignadas, con las novedades
académicas, disciplinarias, para los

comités de evaluacidn y seguimiento

v' Se realiza la entrega de
informes de Ejecucion de
la Formacién Profesional
en las fechas

establecidas.

Cargue de
documentos de
ejecucion

contractual con sus

respectivas
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del Centro y como parte de Ia

evidencia de seguimiento y
cumplimiento de las obligaciones

contractuales del convenio.

evidencias en la

plataforma DRIVE

10 | Evaluar los resultados de aprendizaje | Se evaluaron las fichas en | Registro
de cada competencia en Sistema | las competencias | fotografico en
académico administrativo, segun la | Pertinentes  para  esta | jnforme mensual
ruta de trabajo trazada para ejecutar la vigencia de gestion
formacién del programa técnico GOR-F-012
11 | Entregar soportes e informacién de | Esta actividad no se ejecutd | No aplica
calidad requeridos en el proceso de | en las acciones de este mes.
ingreso de aprendices matriculados
tales como: Ficha de matricula;
Fotocopia del documento de identidad
legible, y demds
requisitos definidos por la entidad.
12 | Socializar el reglamento al aprendiz | Esta actividad no se ejecuto No aplica
vigente durante la etapa lectiva en dos | en las acciones de este mes
momentos para el nivel técnico,
enfatizando en la seleccion de
alternativas de etapa productiva para
gue una vez termine la etapa lectiva ya
7
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tengan definida la opcién de etapa
productiva. Enviar a coordinacién
académica el cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos hora y lugar, asi
como las novedades que se

presenten.

13

Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear
los lineamientos, cobertura vy
productos indicados y socializaciones,
relacionadas con la ejecucién de la
formacién, participar y asistir a las
sesiones programados en los grupos
de trabajo, cuando el equipo de
desarrollo curricular del d4rea del

programa

asignado o la entidad asi lo requiera
entre otras citadas por el supervisor

del contrato.

Esta actividad no se ejecutd

en las acciones de este mes

No aplica

14

Mantenerse al tanto de los procesos

de actualizacion de la ejecucién de la

v' Se manejaron los sitios
Web oficiales, se utilizé
correctamente los

Registro

fotografico
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formacién y demas lineamientos para correos electrénicos y se | Informe mensual
revisaron
el cumplimiento de su objeto periédicamente para de gestion
contestar
contractual. o GOR-F-012
requerimientos.
15 | Generar y ejecutar una estrategia que | se realizaron practicas de | Registro
contribuya a la meta de retencién de | manipulacidn de alimento en | fotografico
los aprendices durante el tiempo total | cocina, donde los estudiantes | Informe mensual
del programa de  formacioén, | tuvieron la oportunidad de | de gestidn
reportando oportunamente | ejercer la teoria. GOR-F-012
novedades de los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones).
16 | Planear oportunamente la ejecucion | v Se planeo las actividades | Registro

de la formacion consultando todo el

para la ejecucion de la

fotografico

material de disefio y desarrollo formacidon teniendo en | Informe mensual
curricular en especial el proyecto cuenta la planeacién | de gestidn
formativo con la  coordinacidn pedagdgica y guia de | GOR-F-012
académica y con el equipo de aprendizaje, para la
ejecuciéon para el programa de ejecucion de las
formacién asignado cifiéndose a los competencias a
procedimientos de ejecucion de la desarrollar.
formacién, guias y demas documentos
pertinentes y aplicando estrictamente
al modelo pedagdgico del SENA.
9
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17 | Realizar seguimientos a los aprendices | Esta actividad no se ejecutd | No aplica
en las acciones de este mes.
en el desarrollo de su etapa
productiva.
18 | Participar en las actividades indicadas | Esta actividad no se ejecutd | No aplica
en las acciones de este mes.
por el Centro Industrial y de Energias
Alternativas para el mejoramiento de
procesos y Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.
19 | Cumplir con la programacién de | v Se hace entrega del | Registro
reporte  mensual de
formacién asignada por el lider de la horas a cumplir de cada fotogréfico
ficha durante el mes,
especialidad y/o Coordinador . Informe  mensual
donde se reflejard las
Académico. competencias a ejecutar | 4e gestion
GOR-F-012
20 | Entregar al coordinador académico | Esta actividad no se ejecutd | No aplica

y/o lider de la especialidad, la
informacidn de las actividades a
realizar antes de iniciar cada cursoy en
general los informes que la formacidn
profesional requiera dar asesorias e
inducciones a los aprendices del
Centro Industrial y de Energias

Alternativas y evaluarlos en

en las acciones de este mes.

GTH-F-062 V10
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oportunidad de acuerdo con Ila
calificacion obtenida en el proceso de

formacion.

21

Entregar al Coordinador Académico
y/o lider de la especialidad el informe
de calificaciones de los aprendices en
un plazo maximo de tres (3) dias
después de terminacion del proceso
de formacion — Registrar toda la
informacidon relacionada con la
formacién profesional en el aplicativo
de gestion de la informacidon -Sofia
Plus - Portafolio de Evidencias que
corresponda segun procedimiento en
SIGA y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas o Fisicas

definidas por la entidad.

Esta actividad no se ejecutd
en las acciones de este mes.

No aplica

22

Presentar el reporte estadistico vy
demas documentos requeridos a mas
tardar el dia veinticinco (25) de cada

mes al Supervisor del contrato.

v' Se hace entrega del
reporte  mensual de
horas a cumplir de cada
ficha durante el mes,
donde se reflejard las
competencias a ejecutar

Registro

fotografico

Informe  mensual

de gestion

GOR-F-012
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Principal
INFORME_AM
Power Bl
23 | Ejercer las actividades con estricta | Esta actividad no se ejecuté | No aplica
en las acciones de este mes.
observancia del Reglamento del
aprendiz del SENA y reportar de
manera oportuna las novedades
presentadas en la ficha asignada.
24 | Aplicar estrategias de aprendizaje que | Esta actividad no se ejecutd | No aplica
en las acciones de este mes.
faciliten el desarrollo del espiritu
investigativo, innovador v
transformador del aprendiz para su
mejoramiento continuo.
25 | Registrar la informacion académica y | Esta actividad no se ejecutd | No aplica
en las acciones de este mes.
administrativa acorde con la
normatividad institucional vigente.
26 | Dar un manejo confidencial a la | Se envié correo a la lider Yerli | Registro
para notificar el cambio de
informacidn registrada en los sistemas tipo de documentacion d ellos fotografico
i aprendices.
de informaciéon de acuerdo con la P
normatividad institucional vigente.
27 | Entregar en las fechas establecidas los | Se realizé la entrega de Registro

requerimientos que haga el supervisor

documentos requeridos para

fotografico

GTH-F-062 V10

12



https://app.powerbi.com/groups/me/reports/f2511f9e-eb99-4324-bd03-7255a057912b/ReportSectionc38c1d4681e68525108d?ctid=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/f2511f9e-eb99-4324-bd03-7255a057912b/ReportSectionc38c1d4681e68525108d?ctid=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/f2511f9e-eb99-4324-bd03-7255a057912b/ReportSectionc38c1d4681e68525108d?ctid=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&experience=power-bi

SENA

N

del contrato concernientes con el
trdmite administrativos de pagos,
presentando los informes mensuales
relacionados con la ejecucién del
contrato, soporte de pago de
seguridad social y demas documentos
establecidos de acuerdo con la

normatividad vigente.

los tramites administrativos

del mes

en vigencia.

Informe
de gestion

GOR-F-012

mensual

28

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera en actividades
relacionadas con: a) Jornadas de
disefio y desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacidn técnica y/o
pedagodgica, c) Proceso de

seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices d) Proceso de Registro
calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto del
presente contrato e) La promocién del

portafolio de servicios e) Procesos de

Esta actividad no se ejecutd
en las acciones de este mes.

No aplica
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13




SENA

N

autoevaluacién de programas de
formacién en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa productiva de

los aprendices que le sean asignados.

29 | Responder por los bienes y elementos | Esta actividad no se ejecuté | No aplica
en las acciones de este mes.
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.

30 | El contratista dara cumplimiento a las v' Se  cumpli6 con | Informe mensual
normas y protocolos de bioseguridad normas y protocolos | de gestion
del SENA para su ingreso a las de bioseguridad para | GOR-F-012
diferentes sedes y para la ejecucion de la ejecucion de las
las actividades del contrato. actividades del

contrato.
31 | Trabajar de forma articulada vy | Esta actividad no se ejecutd | No aplica

coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico
e Innovacion SENNOVA, SBDC y las
demas dependencias del Centro de
Formacién, para apoyar los procesos
formativos, a través de la formulacién

de un (1) proyecto de investigacion y

en las acciones de este mes.
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una (1) idea de negocio radicado ante
la coordinacion SENNOVA vy el Fondo
Emprender respectivamente, que
permita fortalecer las diferentes
estrategias y actividades desarrolladas
en la Ejecucion de la Formacién

Profesional Integral.

32

Las demas actividades inherentes al
objeto contractual que sean asignadas

por el supervisor del contrato.

Esta actividad no se ejecutd | No aplica

en las acciones de este mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
4631267791, SOI, octubre 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios
Cordialmente,

Firma
A Do
(M/?AM

JAVIER ENRIQUE RAMOS RAMOS

Contratista
C.C. No. 6.843.464 de Tierralta

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIETH ORCASITAS PENALOZA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7988009
Coordinador Académico de programas especiales del C.I.E.A

16
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NCLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica B Publica Clasificada D Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES NOVIEMBRE

JAVIER ENRIQUE RAMOS RAMOS
Instructor Articulacion con la Educacion Media
Autor

MARIETH ORCASITAS PENALOZA
COORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA — LA GUAJIRA
21 DE NOVIEMBRE DE 2025

ﬁ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica !
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INTRODUCCION

En este documento, se presentan los resultados y evidencias de las obligaciones
ejecutadas en el mes realizado en la fecha comprendida del 01 de noviembre - 30
de noviembre de 2025 en el programa técnico en cocina de las fichas 3177094 -
3177093 — 3176584, a continuacion, se mostrara las actividades.

1. Se formulo guia de aprendizaje para el logro de los resultados de acuerdo
con el programa de formacién Técnico en Cocina.

2. Se orientaron actividades de aprendizaje que hacen parte de la
competencia manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente.

3. Practica de manipulacion de alimento, en el que los aprendices estuvieron
muy motivados y entregados a la practica.

ONoM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03

www.sena.edu.co



4
SENA

N

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de
cobro; 01 de noviembre — 30 de noviembre 2025, las cuales se relacionan con las
obligaciones contractuales y se detallan a continuacion; coordinador académico
del programa de Articulacion con la Media.

Obligacién contractual 1: Ejecutar Formacion Profesional Integral en programas
titulados y/o complementarios (160 horas mensuales o segun programacion si es
contrato por horas), atendiendo la formacién de aprendices en el &rea ylo
programa, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que para cada opcién
se determine de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular o
normatividad vigente

Gestion: Desarrollo de actividades formativas de acuerdo a la programacion
asignada por el programa de articulacion con la media. Relacionadas en las

siguientes fichas
3177094 - 64 horas - 3177093 - 32 horas - 3176584 — 64 hora

llustracion 1. Reporte de horas Sofia Plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER ENRIQUE RAMOS RAMOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 21/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

NOTA: Manual de articulacion con la media Fuente: Elaboracién propia

Obligacion contractual 4: Debera elaborar las guias de aprendizaje con su
respectivo material de apoyo, evaluaciones de conocimiento, desempefio y
producto para cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a disposiciéon en fisico de

o o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 3
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requerirse. Las guias deben ser elaboradas teniendo como finalidad el trabajo
autonomo del aprendiz, asi como su retroalimentacién en las sesiones de
formacion. Este material debe ser entregado al aprendiz anticipadamente, de tal
manera que se realicen antes de la formacién técnica o para su ejecucion por
parte del docente técnico del Establecimiento Educativo

Gestion: Se formularon las guias de aprendizaje para el logro de los resultados
de aprendizaje de acuerdo con el programa de formacion Técnico en Cocina.

llustracion 2. Técnico en Cocina

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion: técnice en codna
» Codigo del Programa de Formacidn: 635503
« Nombre del Proyecto Formativo (i aplical: aplicacin de te técnicas y procedimientos de

cocina. | de La Guajira.
o Fase del Proyecto (si aplica]: anlisis, planeacidn, ejecucién.
«  actividad de Proyecto Formativo {si aplice): identificar procedimientos y técnicas de cocina

necesarios en [a cadena alimentaria para | prstacion de servicios alimenticios

+ competencia: manipular alimentos de acuerdo con la normatividad vigenta
«  Resuitados de Aprendizzie
» detectar los i jinacidn que afectan la produccid

32 actividades de in & i idn de i necesarios para el

cuenta los tipos de entaminantes (fisicos, quimicos y bioldgicos}. .
aprendizaje:

Descripcidn de In actividad: Identificar los principales riesgas e contaminacian  pricticas de higiene

» efectuar iones de limpieza y desinfeccidn en produccién

de acuerdo con programas y procedimientos.

hardn un resumen
» aplicar pricticas higiénicas y medidas de proteccidn en Ia preparacidn de alimentos de

escrito de las principales amenazas y sohuciones para mantener |a seguridad alimentaria.

acuerdo con normatividad ssnitariay Aembicnte requerido: ulscon proyector y pitarr
+ Duracién de Ia Guia de aprendizaje (horas): 9 horas (todas presenciales) Esrategio o écricns didicicas actives: Observacion de videos y trabsjo en pequefos grupas pars

Giacui y presentar hallzzgos.

2. PRESENTACION

Misterisles de formacidn: Videas de buenas pricticas de manipulacién, documentos con nermas

sanitarias.

parz Materisl de apoyo: Suministrade por el Instructor,

Duracidn de lo actividad: 4 horas.

GFPLF-135 D4 GFPLF-135 V04

Nota: Pantallazo de la guia de aprendizaje de manipular alimentos de acuerdo a
la normativa vigente, Fuente: Propia

Obligacion contractual 5: Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar,
asesorar y acompafiar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas
actividades. De igual manera debera orientar a los docentes técnicos y/o de las areas
transversales de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacion de la formacion del Disefio Curricular.

Gestidn: Se orientaron las actividades de aprendizaje que hacen parte de las
competencias manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente. -
3177094 - 3177093 — 3176584

ONoM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03

www.sena.edu.co
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llustracion 3. I.E IAACHON
wr : TR

RRTS

=7 oy 2025834
VigiMayapo

;"‘FM naure

Y La Guajira

#JavierRanios Ramos

NOTA: ficha 3176584 competencia Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente
fuente: PROPIA

llustraciéon 4. |.E IPC

del 2025 hora
2:15pm
riohacha la
guajira IPC
Inst Javier
enrique
ramos

NOTA: ficha 3176584 competencia Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente
fuente: PROPIA

O N o M
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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llustracion 5. I.LE LICEO ALMIRANTE PADILLA

i

del 2025 hora '
3:20pm
Riohacha La
| guajira Inst
4’ Javier enrique‘
ramos \
R ‘_‘

NOTA: ficha 3177094 competencia Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente
fuente: PROPIA

llustraciéon 6. I.E IPC

Gisell »

Nuestro coordinador les envia
saludos y también a decir que:

- Los estudiantes de 100 grado
deben asistir mafana viernes 7 de
noviembre a nuestra institucion
con el uniforme de educacion
fisica o con ropa decente para
trabajar (no estd permitido el uso
de shorts, bermudas, camisillas,
blusas ombligueras o de tiritas,
tampoco chancletas).

- Deben estar en el colegio a las
6:30 am y la actividad sera hasta
las 9:00 am.

+ Quien tenga y pueda traer
machete, pala, rastrillo, o bolsas
de basura, se les agradece.

- Se le estaran certificando 10
horas de trabajo social alos
estudiantes que atin tengan
pendiente por cumplir.

NOTA: ficha 3176584 competencia Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente
fuente: PROPIA

0 o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 6
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llustracion 7. I.LE LICEO ALMIRANTE PADILLA

70 nov 2025)3:24416*p’m. 10 nov 2025 2:51:14 p.nm:
#12b-85 Carrera 15 { #12b-85 Carrera 15
Riohacha Riohacha

La Guajira La Guajira
#Javier Ramos Ramos #Javier Ramos Ramos

NOTA: ficha 3177094 competencia Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente
fuente: PROPIA

Ilustracién 8. I.E IAACHON

11 de noviembre
del 2025 hora

9:00am Mayapo

la guajira Inst

Javier enrique’
ramos

NOTA: ficha 3176584 competencia Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente
fuente: PROPIA

O o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 7
GOR-F-012 V03
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llustracion 9. I.LE LICEO ALMIRANTE PADILLA

guajira Inst
Javier enrique
ramos

NOTA: ficha 3177094 competencia Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente
fuente: PROPIA

llustraciéon 12. I.LE IPC

P P N : AR #Javier Ram
NOTA: ficha 3176584 competencia Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente
fuente: PROPIA

O o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 8
GOR-F-012 V03
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llustracion 11. I.E LICEO ALMIRANTE PADILLA

7 » 15 de noviembre

B del 2025 hora | | | <\ 3:05pm Riohacha
4:00pm Riohacha : ' La Guajira Inst

La Guajira Inst >
Javier enrique Javier enrique

NOTA: ficha 3177094 competencia Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente
fuente: PROPIA

Obligacién contractual 6: Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento) — consignadas dentro del Portafolio de Evidencias que
corresponda segun procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones
tecnolégicas LMS o Fisicas.

Gestidn: Sustentacion de los diferentes grupos sobre temas referentes a la competencia
de Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente.

Evidencia

llustracion 12: Evidencias de aprendizaje

NOTA : sustentacion de temas de aprendizaje fuente: PROPIA

0 o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 9
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Obligacién contractual 7: Alimentar permanentemente el portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion, plan de trabajo (con soporte de concertacion de
los aprendices), reporte de juicios evaluativos de RAPS, guias de aprendizaje, actas de
entrega de materiales de formacion firmada por los aprendices (si aplica) actas de cierre
final. Para formacion titulada adicionalmente se requiere: acta de induccién con el
respectivo soporte de su evaluacion guias de aprendizaje de competencias transversales,
actas de planes de mejoramiento (si aplica), reporte de novedades de ambiente, actas de
cierre parcial (si aplica) y los demas formatos y solicitudes por parte de coordinacion
académica, aplicando el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento
de Ejecucion de la Formacién Profesional Integral en los formatos establecidos por el
SIGA.

Gestidn: se retroalimenta el portafolio con la informacién de cada ficha del mes
de noviembre

Evidencia

llustracién 13. Capture de portafolio

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS -CIEA-

ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA o
EVALUACION Y SEGUIMIENTO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SENA
EVIDENCIAS DE FORMACION 2025 7 V
FICHA 3176584 - I.E. CENTRO DE INTEGRACION POPUPLAR
JROGRAMA: TECNICO EN COCINA c!mco FICHA: 3176584
NSTRUCTOR: JAVIER RAMOS 11/5/2025 | 11/7/2025 | 11/12/2025 | 14/11/2025 INFORME
o TIPODOC  NUMERD [ ASISTE  ASISTE  ASISTE  ASISTE _ ASISTE _ ASISTE _ ASISTE _ASSTE A AR NA ESTADO OBSERVACIONES
1fm 1048661416 LUISA FERNANDA ANAYA OSPING A A A A 3lola Ok
2[n 1032534766 [DANIELA SOFIA BERDUGO SALAS A A A A ajolao Ok
Bl T [SAIDA MABEL LAFORIE PALOMINOD A A A A ajoao Ok
alr TIES3EET [SHAILOTH NICOLL ARROYO ROJAS A A A A aJola Ok
5[ 1118833338 [MARISOL PEREZ BARROS A A A A alola Ok
i TITEHA3L |SABEL ANDREA EPIAYU EPIAYU A A ) ) alolo Ok
7 1115863537 IMELISSA LINEYS CHIQUILLO GUERRERO A A A A 400 Ok
il TTTE8E50T [ANDREA MICHEL ARPUSHANA NA NA NA NA oo 4 Wrmer Seguimiento Urgente
Bl TTT5558052 [KATERINE JULIETH ORTEGA DURAN A A A A ajola Ok
107 1119396175 [KEINIS JULIETH NEIRA FUENTES A A A A alolo| ok |
1 1119596434 VIRGINIA ESTHER CARRILLO RODRIGUEZ A A A A alolo Ok
12T TI1959989 LEIDIS IOHANA PELAEZ DE LEON NA NA NA NA 0ol 4 Hacer Seguimiento Urgente
11 TITSTOTEY [SSHAINA GISELL LOPEZ TORO A A A A aJola Ok
1n TITF0S60L |MARISOL DAVILA RACINE A A A A alolo| ok |
— »
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS -CIEA-
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA SE.NA

EVALUACION Y SEGUIMIENTO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

EVIDENCIAS DE FORMACION 2025 ? §
FICHA 3177094 |.E. ALMIRANTE PADILLA
CODIGO FICHA: 3177094 |
’ROGRAMA: TECNICO EN COCINA FECHA

>ROGRAMA: TECNICO EN COCINA 11/6/2025 | 11/10/2025| 13/11/2025 | 11/12/2025 INFORME
NSTRUCTOR: JAVIER RAMOS Asisitié Asisitié Asisitié Asisitio Asisitié  Asisitié  Asisitié  Asisitié A AR NA ESTADO 'OBSERVACIONES
e 1118821276 [AISHKELL HASARA DE ARMAS NA n n A slol il ok

BONIVENTO
2 [PeT|2I31448  INICOLEE MIRVANA RUCCI GOMEZ NA A A A slo]1] ok
3 [ppT[3003983 THENDAY JOSE GONZALEZ LEON A A A A alofof ok
4 |ppr[/3d083 [ANGEL LUIS RIVERO RODRIGUEZ A A A A 4loflo| ok
5 [11 [1029861505 |Luis ALFONSO QUINONEZ ACOSTA NA NA NA NA of 0| 4 PR @Hacer Seguimiento Urgente
6 [T 1029861684 |DAFNE CAROLINA PENARANDA CADENA A A A A s|lolo] ok |
7 |11 [1048701755 |MIcOLLE VANESSA LOPEZ CANARETE NA NA NA NA 0| 0| 4 PR Hacer Seguimienta Urgente

0 o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 10
GOR-F-012 V03



4
SENA

N

o _
L Qutlook Q Buscar ST 2 Q£ JavierEnrique Ra.. ‘/J\‘
3 R
[@ Compartir & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos . Descargar - 7 Ordenar v = ~ Detalles
-]
Javier Enrique Ramos R o
o EEEAA RIS > 25 » INFORMES_2025 > REPORTE_COCINA > JAVIER ENRIQUE RAMOS RAMOS & &
(A Inicio
o
B Mis archivos [ Nombre  ~ Modificado ~ Modificado... ~  Tamafio delar... »  Compartir ~ Acti
v & C tidk
= tompartide & ASISTENCIA 16 de agosto Javier Enrique Ram: 3 elementos & Compartida
17 Favoritos
e | & EJECUCION_HORAS 16 de agosto Javier Enrique Ram: 5 elementos 83 Compartida
apelera de reciclaje
Examinar archivos por & uicios 16 de agosto Javier Enrique Ram: 0 elementos &3 Compartida
‘ - [ ]
| & Contactos gl HORARIOS.xIsx 16 de agosto Gustavo Alonso Ser 10,4 KB &3 Compartida
Remre
g | NOVEDADESxisx 16 de agosto Javier Enrique Ram. 8,66 KB &3 Compartida
(@ Elementos multimedia
3| PROGRAMAS_FORMACION_AM.xlsx 1de noviembre Javier Enrigue Ram: 9,91 KB &3 Compartida
Acceso rapido [
“’”Ed‘d‘f’dq“ea“ a"f""“‘“i";b"m‘:““ 5 | SEGUIMIENTO A LA FPI X COMPETENCIAS.. 16 de agosto Javier Enrique Ram: 39,9 KB &8 Compartida
compartidas, apareceran en esta lista de [x
Accese répido.

Nota: actualizaciéon de informacion de cada ficha Fuente: Propia

Obligacién contractual 9: Realizar y entregar informes de ejecucion al Centro de
Formacioén de las fichas asignadas, con las novedades académicas, disciplinarias, para
los comités de evaluacion y seguimiento del Centro y como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio.

Gestidn: Se realiza la entrega de informes de Ejecucién de la Formacion Profesional en
las fechas establecidas.

llustracién 14. Capture de pantalla carpetas de cuenta de cobro articulacion 2025

° ~
& Outlook Q Buscar =] B 0 € JaviertniqueRa. Q)
@ Compartir € Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar - I Ordenar v = v Detalles
]
Javier Ei Ramos R:
o EREAARE TS RS - > CUENTAS DE COBRO ARTICULACION > JAVIER ENRIQUE RAMOS RAMOS & &
Q) Inicio
o P Mis archivos [  Nombre ~ Modificado... ~ Modificado... ~  Tamafio delar... ~ c
v 28 Compartido & FICHA_ 3177093 (TECNICO EN COCINA) 24 de julio Andres Rene Mejia 3 elementos 8
e Favoritos & FICHA_3177094 (TECNICO EN COCINA) 24 de julio Andres Rene Mejia 3 elementos )
W Papelera de reciclaje
& & JAVIER RAMOS 28 de julio Andres Rene Mejia 6 elementos 8
Examinar archivos por
«@ Juio 23 dejulio Javier Enrique Ram: 2 elementos &
| | & Contactos - N a
Reuniones BE o 23 de julio Javier Enrique Ram: 2 elementos &
[ Elementos multimedia N
B8 Noviemsre Hace unos segu...  Javier Enrique Ram: 0 elementos &
Acceso rapido
. am: 2 element e
P BE octusee 18 de octubre Javier Enrique Ram: 2 elementos s
compartidas, aparecerin en esta lista de
Aceeso rapido. O B8 SePTEMBRE <+ B 7 15 deseptiembre Javier Enrigue Ram_2 elementos
Ma ‘ 9/15/2025 5:09 PM (UTC-08:00) Hora del Pacifico (EE.UU. y Canada)
s lugares...

NOTA: manual de articulacion con la educacion media Fuente: propia

0 o m www.sena.edu.co
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Obligacion contractual 10: Evaluar los resultados de aprendizaje

de cada competencia en Sistema académico administrativo, segun la ruta de trabajo
trazada para ejecutar la formacion del programa técnico

Gestion..

llustracién 15: Capture de pantallazo de la plataforma

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueda

Ficha de b 3176584 COCINA.

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON

Competenc de aprendzale’  NORMATIVIDAD VIGENTE

T 118844432 i EPIAYU EPIAYU

Ilustra(:|0n 16: Capture de pantallazo de la plataforma

T 1119701245 SSHAINA GISELL LOPEZ TORO

I 1085005434 SAIDAMABEL LAFORIE PALOMINO

Tl 1119396175 KEINIS JULIETH NEIRA FUENTES

Tl 1123408602 MARISOL DAVILA RACINE

TI 1118865078 ANDREAMICHEL ARPUSHANA

T 1148699919 ROSA ELVIRA NORIEGA SANTOS

T 1176214120 YARIAYAETH LOPEZ CHIQUILLO

T 1119396454 VIRGINIA ESTHER CARRILLO RODRIGUEZ
T 1082934766 DANIELA SOFIA BERDUGO SALAS

T 1119396032 KATERINE JULIETH ORTEGA DURAN

1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINAC! \()N S o4
QUE AFECTAN LA PRODUCCION DE ALIMENT >
TENIFNNO FN CHFNTA | 08 TIPNS NF

Resultado de aprendizaje”

Juicio Evaluativo® Aprobada

Gusedar  Cancelar

ECEED "t ma s ® 00w

NOTA: manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente.

Obligacion contractual 14: Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion de
la ejecucién de la formacién y demas lineamientos para el cumplimiento de su objeto
contractual.

Gestion: Se manejaron los sitios Web oficiales, se utilizd correctamente los correos
electronicos y se revisaron periddicamente para contestar requerimientos.

0 o m www.sena.edu.co
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llustracion 17: correo enviado por la coordinadora, cumplimiento manual de articulacion

HoOE Outook Q Buscar ® @ B 0 @ jwvetwiquera. (1)
|e o Vita Ay
a 3] Bav € & P~ @& P Pasosrapidos ~ € Leido/Nolido B2 OBy B - 0 Copiot ~
o Favoritos Bandejade.. % O { = 1L Alistamiento Articulacién con la Educacion Media 2 Rosumir
= jeramosr@sena.ed.. a Comunicaciones Institucionales
. @ Bandejadeen.. 94 [°f'°‘":“°f"_°"’“f‘_‘?' oL e & Marieth Orcasitas Penaloza Q@ « &
Para: y 34 mas Vie 14/11/2025 8:00
™ a Comunicaciones Institucionales
Conoce fas Linms TecnoL,  Vie W/1 CC: ® Yerli Isabel Espinosa Leguia
&
] Marieth Orcasitas Penaloza ° Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 12/11/2035 8:00
- Alistamiento Articulacion... Vie 1411 l
dia saludo estimados Instruct
a Cordial saludo estimados Instructores, Dios les bendiga
s SetraSENA
BOLETIN ORMATIVG . s 3um Teniendo en cuenta que para la correcta ejecucién del
ey programa de Articulacion con la Educacion Media, se
debe contar con documentacion propia del proceso, me
permito recordar que fases deberiamos tener hasta la
Y ol Is: Espinosa Leguia fecha:

E PASAN,

1. CARPETA "PROYECTOS VIABILIDAD":

NOTA: Capture del correo FUENTE: Propia

Obligacion contractual 15: Generar y ejecutar una estrategia que contribuya a la
meta de retencion de los aprendices durante el tiempo total del programa de formacion,
reportando oportunamente novedades de los aprendices (retiros voluntarios,
deserciones).

Gestidn: se realizaron practicas de manipulacion de alimento en cocina, donde los
estudiantes tuvieron la oportunidad de ejercer la teoria.

llustracién 18. I.E LICEO ALMIRANTE PADILLA

|

Riohacha La |
guajira Inst
A 4’ Javier enrlque'
- ramos

0 o m www.sena.edu.co
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NOTA: ficha 3177094 competencia Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente
fuente: PROPIA

Obligacion contractual 16: Planear oportunamente la ejecucion de la formacion
consultando todo el material de disefio y desarrollo curricular en especial el
proyecto formativo con la coordinacion académica y con el equipo de ejecucion
para el programa de formacion asignado cifiéendose a los procedimientos de
ejecucion de la formacion, guias y demas documentos pertinentes y aplicando
estrictamente al modelo pedagogico del SENA.

Gestion: Se planeo las actividades para la ejecucion de la formacién teniendo en
cuenta la planeacion pedagdgica y guia de aprendizaje, para la ejecucion de las
competencias a desarrollar.

Evidencias

lustracion 19. carpeta de material de trabajo para las diferentes fichas para su
desarrollo

A las salsas se les puede clasificar
de muchas formas pero las mas

SALSA MADRES i 5"
"salsas derivadas".

Estas salsas madre que .'

Una salsa se define como un liquide espeso y i“d‘-ldablemﬂ'{t? son las bases, ﬂ

condimentado que tiene por objeto acompaiar y pueden ser frias o calientes, dentro & ;

rasabtar ol sabor propio de un alimento de las frias se clasifican en ' "
.. emulsionadas o no, y dentro de las

no emulsionadas pueden ser cocidas
° o no, las emulsionadas pueden ser
. ligadas.

o Existe una gran variedad de salsas pero casi todas
ellas tienen una base a la cual se adicionan diversos
elementos que le dan a cada una su sabor
caracteristico:

NOTA: Capture de los diferentes materiales de formacién FUENTE: Propia

Obligacion contractual 19: Cumplir con la programacion de formacion asignada
por el lider de la especialidad y/o Coordinador Académico.

Gestion: Se hace entrega del reporte mensual de horas a cumplir de cada ficha
durante el mes, donde se reflejara las competencias a ejecutar

0 o m www.sena.edu.co
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llustracion: 20Entrega de reporte de horas del mes de noviembre

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

REGIONAL GUAJIRA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

DTS DEL DOCENTE es: OCTUBRE ano|  ous
MOMERES ¥ APELLIDOS. JAVIER ENRIGUE RAMOS RAMOS CEDULL: e
PARTE - EN FC GN TITULADA
- oram0 reoia N \ica| | RESULTADO DE spReNDZAE oRas g | EvALUADOS
ceice [ wawm || oewme e[ w2 []=]5) ERE
241117202
102025 (27117202
3171054 LE.
1| awieante | 1300 | 2100 || 21112023 x| | [x| |4 [
PADILLA

ISMIZ02S 15/11/202

22102025 5

22/11/202
5

TOTAL HORAS 160

NOTA: enviado a la lider por medio de correo institucional Fuente: propia
llustracion 20: Actualizacién del Power BI

O N o M
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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Registrado por

Todas ~

Nombre del Aprendiz \E

74 (En blanco) 50
Aprendices Activos Retirados RAPS

Por Competencias Por RAP's

®Evaluado ®Por Evalu:

% Evaluados

m75%
0,0% 100,0%

% No Evaluados

92,5%
00% 100,0%

% Etapa Practica

100,0 %
00% 100,0%

3354 74
RAP No Evaluados RAP No Evaluados

% Evaluados Retirados % No Eval. Retirados | | % Etapa Practica Ret.

(€n blanco) (En blanco) (En bianco)

00%  100,0% 00% 100,0% 0,0% 100,0%

% (En blanco) (En blanco)
RAP No Evaluados RAP No Evaluados

¢ HHHAHAHAH AR

2
>
k1
&

©

Obligacién contractual 22: Presentar el reporte estadistico y demas
documentos requeridos a mas tardar el dia veinticinco (25) de cada mes al
Supervisor del contrato.

Gestidn: Se hace entrega del reporte mensual de horas a cumplir de cada ficha
durante el mes, donde se reflejara las competencias a ejecutar.

llustracion 22: Reporte Sofia plus

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO ____| _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

Obligacién contractual 26: Dar un manejo confidencial a la informacion
registrada en los sistemas de informacion de acuerdo con la normatividad
institucional vigente.

Gestion: Se envid correo a la lider Yerli para notificar el cambio de tipo de
documentacion d ellos aprendices.

O o m www.sena.edu.co
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llustracion 23: Capture del correo enviado

|e
- v & & S G [ Pasosrapidos @ Leido/Noleido v X £ O Fo @ . \%iopﬂcl ~
[} =
o Favoritos [] Todo Correo Archivos Teams Contactos £ Tiene datos adjuntos ! No leido & Parami @ Me menciona >
s ~ jeramosr@sena.ed... © TP Asunto: APRENDICES QUE PASAN DE Tl A CC de Articulacion
&3 Bendejadeen.. 93 Yerli Isabel Espinosa Leguia @ : n
L _ O rorsmesen: e, soEm Buenas tardes Srta Yerlis Espinosa: I
8 7 Bomadores Buenas t Bandeja de entr...
P> Elementos enviados &) Apre Anexo remito a usted relacion de aprendices que pasaron
& W Elementos elimina.. de Tla CC, de articulacidn con la Media que logre extraer
y  Verlilsabel Espinosa Leguia 2 de Sofia Pl bl t A d d t
- £3 Coreo no deseado CUMPLIMIENTO REQUISL.  wie 12711 e Sofia Plus y que posiblemente sera de ayuda para los
o Buenas tardes e..  Bandeja de enr... instructores de grupo asi:
Notas
@ GFPIPL-004 Pl | +1
T Archivo APRENDICES ARTICULACION CON LA MEDIA QUE PASAN DE TI A CC TOTAL
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Obligacion contractual 27: Entregar en las fechas establecidas los
requerimientos que haga el supervisor del contrato concernientes con el tramite
administrativos de pagos, presentando los informes mensuales relacionados con
la ejecucion del contrato, soporte de pago de seguridad social y demas
documentos establecidos de acuerdo con la normatividad vigente.

Gestion: Se realizé la entrega de documentos requeridos para los tramites
administrativos del mes en vigencia.

llustracion 24: Cuenta de cobro mes de noviembre
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Nota: pantallazo de los informes del mes de noviembre Fuente: Propia

Obligacion contractual 30: El contratista dard cumplimiento a las normas y
protocolos de bioseguridad del SENA para su ingreso a las diferentes sedes y
para la ejecucion de las actividades del contrato.

Gestion: Se cumplié con normas y protocolos de bioseguridad para la ejecucion
de las actividades del contrato.

Evidencias:
llustracion 25. I.E LICEO
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NOTA: se guardo la distancia en formacion FUENTE: propia
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CONCLUSIONES

Durante los encuentros de formacion realizados durante el mes podemos concluir
que los aprendices tienen gran interés por aprender y sobre todo se motivan al
realizar practicas en cocina de toda la informacién suministrada anteriormente,
encontramos que los jévenes son muy participativos y se sienten motivados
pensando futuro.

Se firma el presente informe con corte a los 21 dias del mes de noviembre del
2025

Atentamente,

iy

JAVIER ENRIQUE RAMO RAMOS
Contratista
C.C. No. 6843464 de Tierralta — Cérdoba
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