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e el

Que, en cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de contratacion, se procede a la elaboracion del Estudio Previo de
conformidad con lo ordenado en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el Paragrafo 1° del Articulo 2° de la Ley 1150 de
2007 y con lo reglamentado en el ARTICULO 2.2.1.1.2.1.4. Estudios y Documentos previos, SUBSECCION 1 PLANEACION,
SECCION 2 ESTRUCTURA Y DOCUMENTOS DEL PROCESO DE CONTRATACION, CAPITULO 1 SISTEMA DE COMPRAS Y
CONTRATACION PUBLICA, TITULO 1 CONTRATACION ESTATAL, PARTE 2 REGLAMENTACIONES del Decreto 1082 del 26 de

mayo de 2015,
. INFORMACION GENERAL
A, INVERSION
1.1 FECHA: OCTUBRE 2025
1.2 SECRETARIA: SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL
1.3 DIRECCION: DIRECCION DE INTEGRACION SOCIAL
14 EJE: Cult?vando Educqcién, Inclusion social y Derechos
’ Cultivando Seguridad, Autonomia y Convivencia
Cosechando amor para todo el hogar madrilefio
Cosechando participacion ciudadana
1.5 PROGRAMA; Cosechando paz, reconciliacion, seguridad y convivencia
Cosechando educacién, inclusion y bienestar social
Cosechando Deporte y Recreacion
1.6 SUBPROGRAMA: N/A
2024254300045
‘ . 2024254300046
1.7 NUMERO DE PROYECTO: 2024754300050
2024254300043
64. Implementar una (1) estrategia para fortalecer el subsistema de
participacion juvenil del Municipio de Madrid, en el marco de la Ley 1622 de
2013 y Ley 1885 de 2018
41. Implementar una (01) estrategia integral de atencion para la poblacion
LGBTIQA+ presente en el Municipio
69. Atender el 100% de casos reportados a través de la linea plrpura
1.8 META DE PRODUCTO: articulada con la ruta de atencion a violencias basadas en género

06. Implementar una (01) estrategia de atencién para la poblacion habitante
de calle y en calle caracterizados presentes en el Municipio

43. Beneficiar anualmente a 900 personas mayores con actividades de
aprovechamiento del fiempo fibre

6. Beneficiar anualmente a 2.000 nifios y nifias de primera infancia con los
programas ofertados para su cuidado, fortalecimiento de capacidades |
cognitivas, comunicativas y sociales

https://www.madrid-cundinamarca.gov.co/proyectos-en-

1.9 LINK PUBLICACION PROYECTO:

ejecucion/cultivando-educacion-inclusion-social-y-derechos

1.10 CODIGO PRESUPUESTAL DEL RUBRO:

DENOMINACION FUENTE RECURSO |  VALOR
T 2.3.4102046.2024045.2.3.2.02.02.008.064. 1001 [ 1001-RPIMPUESTOS | §25.000.000
7129- RECURSOS
2.3.4103052.2024046.2,3.2.02.02.008.041.7129 SEEBIEY & $4.000.000
7129- RECURSOS
2.3.4103052.2024046.2.3.2.02.02.008.069.7129 EE RIS $15.000.000
7129- RECURSOS
2.3.4104027.2024050.2.3.2.02.02.008.006.7129 ROPIOS U A $20.000.000
120061 - D.E.
ESTAMPILLA PRO
2.3.4104008.2024050.2.3.2.02.01,002.043.120061 ADULTO MAYOR 80 | $92:400.000
INVERSION
7129- RECURSOS |
2.3.4104008.2024050.2.3.2.02.01.002.043.7129 PROPIOS U A $70.000.000
7129- RECURSOS
2.3.4103052.2024046.02.2.3.2.02.02.008.069.7129 o e $20.000.000
11001 - RP
2.3.4102001.2024043.2.3.2.02.02.008.056.11001 N $470.400
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2.3.41102001.2024043.2.3.2.02.02.008.056.1103 1103-RP MULTAS $1.960.000

7129 — RB RECURSOS
2.3.4102001.2024043.2.3.2.02.02.008.056.7129 PROPIOS V A $12.046.403
TOTAL $ 230.876.803

1.11 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR:

Realizacién efectiva de eventos y actividades estratégicas que permitan la realizacion efectiva y oportuna de eventos y actividades
estratégicas de la Secretaria de Desarrollo Sccial, dirigidas a la atencion, visibilizacion, reconocimiento y fortaiecimiento de las
poblaciones LGBTIQ+, personas mayores, mujeres y familias, habitantes de calle y en calle, y poblacion joven entre los 14 y 28 anos,
garantizando en todo momento condiciones de participacion activa, inclusion social, enfoque diferencial y pertinencia cultural, de
acuerdo con los lineamientos y necesidades establecidas por la Entidad.

1.12 POBLACION BENEFICIADA CON EL OBJETO A CONTRATAR:

Se pretende beneficiar a mas de 2.500 personas entre las que se encuentran miembros de la comunidad LGBTIQA+, LGBTIQ+
persona mayor, mujer y familia, habitantes de cafle y en calle, pobiacion joven de entre 14 a 28 afios, y 250 nifios de primera infancia
a través de la realizacion de diferentes actividades con criterio diferencial

B. FUNCIONAMIENTO

1.1 FECHA:
1.2. SECRETARIA:
1.3 DIRECCION:
1.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL:
RUBRO FUENTE CONCEPTO | VALO
RECURSOS R
TOTAL

1.5 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR

It. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD

A. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Constitucion Politica del 1991 consagra la igualdad como unc de los derechos fundamentales, y se establece como obligaciones
del Estado promover condiciones para que la iguaidad sea efectiva, y asi proteger y adoptar las medidas a favor de grupos
discriminados, marginados y vulnerables y sancionar aquellos abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

El articulo 93 de la Constitucion Politica establece que prevalecen en el orden interno los tratados y convenios intemacionales que
reconocen los derechos humanos ratificados por el Congreso, es decir que para proteger a la poblacion vulnerable se debe tener en
cuenta, la Declaracion Universal de Derechos Humanos, donde se sefiala que toda persona tiene los derechos y libertades alli
enunciados, sin distincion alguna. Asi mismo, la jurisprudencia de la Corte Constitucional sefiala que la vulnerabilidad esta asociada
con la concepcion de Estado Social de Derecho y el derecho fundamental a la igualdad, consagrados en el articulo 1° y 13 de la
Constitucion Palitica.

Los grupos poblacionales objeto de atencion en este proceso incluyen, sin limitacion, a mujeres, personas mayores, personas en
condicién de discapacidad, primera infancia, infancia, adolescencia, jovenes, comunidad LGBTIQA+ y poblacion de y en calle,
entendiéndose por grupos poblacionales los conjuntos de personas que se encuentran en condicion de inestabilidad por factores
psicolbgicos, fisicos, economicos ¢ culturales y que requieren atencidn prioritaria del Estado. En particular, la gran importancia de la
atencion a las personas mayores quedd normada en la Ley 1251 de 2008, cuya finalidad es “proteger, promover, restablecer y defender
los derechos de los adultos mayores, crientar politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por
parte del Estado, la sociedad civil y la familia”, y responde a fa creciente necesidad de garantizar un envejecimiento activo, digno y
saludable frente a la exclusion social que sufren con frecuencia las personas adultas mayores.

Asi mismo, frente a la poblacion LGTBIQA+, Con base en la informacion recopilada durante la caracterizacion de la poblacion
LGTBIQA+ realizada durante 'as vigencias 2022 a 2023 se logré establecer que, de fa encuesta de caracterizacion realizada con 49
individuos teniendo en cuenta temas demograficos como estado civil, identidad de género, ocupacion, nivel académico, victima de
conflicto armado, nlicleo familiar, convivencia, estrato socioeconomico y vivienda asi como temas geograficos como ubicacion principal
y grupo poblacional encontramos lo siguiente: Con relacion a la identificacion de la poblacion LGTBIQA+, se reconoce que
bioldgicamente et 53% son hombres y el 47 % son mujeres; se representa en la siguiente grafica asi: Cuando hablamos de la identidad
de género, el 22.5% de las personas encuestadas manifestaron ser gay; el 12.5% lesbianas; heterosexuales, bisexuales y
homosexuales coincidieron con un 7.5%, seguido de un 5% trans y 12 grupos mas conforman el total de la grafica arrojando un 2.5%
respectivamente. Vale la pena tener en cuenta que la comunidad gay manifiesta con mayor confianza su identidad sexual, pues, para
las lesbianas y los travestis es mas marcada la discriminacion y esto hace que se genere mayor reprension frente a la libertad sexual

segln los encuestados. Durante las vigencias 2024 y lo corrido de la vigencia 2025, la Secretaria de Desarrollo Social en materia de
comunidad LGTBIQA+ ha llevade a cabo actividades para una Madrid equitativa e incluyente, beneficiando a la comunidad y
desarrollando la sensibilizacién a sobre lenguaje inclusivo, buen trato, diversidad sexual e identidad de género.
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La contratacion de servicios logisticos para fa realizacion de eventos conmemorativos, pedagogicos y culturales dirigidos a la poblacion
LGBTIQA+ responde a la necesidad institucional de promover espacios de visibilizacion, reconocimiento, inclusion y proteccion de
derechos para esta poblacion histéricamente marginada y vulnerada. Desde un enfoque de derechos humanos, la realizacion de este
tipo de actividades permite cumplir con los principios de igualdad, no discriminacion, participacion y garantia del libre desarrollo de la
personalidad, consagrados fanto en la Constitucion Politica de Colombia como en instrumentos internacionales ratificados por el
Estado colombiano. La celebracién de espacios culturales, pedagogicos o conmemorativos orientados a la poblacién LGBTIQA+ es
fundamental para visibilizar la diversidad sexual y de género, promoviendo una cultura de respeto y aceptacion en a comunidad,
fortalecer la participacion ciudadana de esta poblacion en escenarios pUblicos, institucionales y comunitarios. Y reducir estigmas y
barreras de acceso a servicios sociales, institucionales y comunitarios.

Que, el Municipio de Madrid, a través de la Direccion de Integracion Social, ha venido fortaleciendo de manera continua los procesos
de participacion, liderazgo y organizacion juvenil, consolidando espacios efectivos para la representacion de las y los jovenes en los
escenarios municipales y departamentales. Actualmente, el territorio cuenta con una Plataforma Municipal de Juventudes activa,
integrada por diversas organizaciones que promueven €l ejercicio de la ciudadania joven, la formulacion de iniciativas comunitarias y
el didlogo permanente con las instituciones publicas. De igual manera, se ha mantenido un acompafiamiento técnico y psicosocial a
los jévenes y al Consejo Municipal de Juventudes, promoviendo su participacion en espacios de formacion, intercambio y construccion
colectiva. Se han desarrollado estrategias de visibilizacion y fortalecimiento del talento juvenil a través de actividades culturales,
deportivas y de liderazgo, ademas de alianzas con entidades departamentales y nacionales que impulsan la implementacion de la
Politica Publica de Juventud.

Estas acciones reafirman el compromiso insfitucional con el bienestar integral de la pobiacién joven, su desarrollo personal y social, y
la garantia de sus derechos. En ese sentido, la adquisicion de bienes y servicios logisticos para este grupo poblacional resulta esencial
para continuar promoviendo escenarios de encuentro, participacidn, formacion y expresion, contribuyendo a la consolidacion de una
juventud activa, critica y protagonista en el desarrollo def municipio.

El Municipio de Madrid cuenta con una Politica Pablica de Habitante de Calle “Con Dignidad de Vida®, orientada a garantizar la atencion
integral, la restitucion de derechos y la inclusién social de esta poblacion, entendida tanto en su condicion de habitante en calle,
personas con alta permanencia en el espacio plblico pero con algln lugar de resguardo, como de habitante de calle, quienes tienen
su residencia y vida cotidiana en ella. Este grupo poblacional presenta altos niveles de vulnerabilidad social, econémica y sanitaria,
siendo el consumo de sustancias psicoactivas uno de los principales factores asociados a su permanencia en calle. Los estudios locales
reflejan que més del 90% de esta poblacion ha tenido contacto con algtn fipo de sustancia, especialmente marihuana, bazuco, pegante
y alcohol, lo cual agrava las condiciones de exclusién y dificulta fos procesos de rehabilitacion y reintegracién social. En coherencia
con la Politica Publica Nacional de Habitante de Calle y el Pian de Desarmrollo Municipal "Cosechando con Amor por Madrid®, se
implementan acciones dentro del proyecto “Formulacion de iniciativas para la atencion integral de fa poblacion en situacion permanente
de desproteccion social y/o familiar 2024—-2028". Este busca disefiar e implementar estrategias de atencién directa, acompafiamiento
psicosocial y fortalecimiento de habitos de vida saludable, con el fin de mitigar los factores de riesgo, promover la inclusién y mejorar
la calidad de vida de quienes se encuentran en esta condicion.

En este sentido, la adguisicion de bienes y servicios logisticos resulta esencial para garantizar el desarrollo de actividades de atencion,
acompanamiento y articulacion interinstitucional, permitiendo ofrecer espacios dignos, atencién humanizada y acciones coordinadas
con las entidades nacionales, departamentales y municipales. Estas acciones fortalecen el compromiso del municipio con la proteccién
y restablecimiento de los derechos de la poblacion habitante de calle, promoviendo su participacion activa y la construccion de
alternativas reales de inclusion social.

Asi mismo, la normatividad colombiana en materia de infancia y adolescencia se fundamenta en un enfoque de proteccion integral, que
reconoce a los nifios, ninas y adolescentes como sujetos plenos de derechos, garantizando su cumplimiento y restitucion. Este enfoque
se materializa en polificas plblicas, planes, programas y acciones que se desarrollan desde el ambito municipal, con la caorrespendiente
asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos, en concordancia con lo establecido en el Codigo de Infancia y Adolescencia
{Ley 1098 de 2006) y demas disposiciones que rigen la proteccion y promocion de los derechos de esta poblacion.

En el desarrollo del proyecto 2024254300043, a cargo de la Direccibn de Primera Infancia, se evidencia fa necesidad de fortalecer la
gestion insfitucional para la ejecucion integral de los diferentes programas encaminados a la atencidn y proteccion de la nifiez.
Asimismo, se requiere brindar cobertura y apoyo en la ejecucion de fas actividades relacionadas con fa Meta 56, mediante procesos y
procedimientos internos que permitan la adecuada planeacion, ejecucion y seguimiento de las acciones establecidas. |
Por lo tanto, se hace necesaria la implementacion de estrategias orientadas a garantizar la proteccién integral de los derechos de los

nifios y nifias del municipio, a través de la coordinacion de procesos de gestion, planeacion y articulacion interinstitucional liderados

por la Secretaria de Desarrollo Social, bajo la Direccién de Primera Infancia. Estas acciones buscan consolidar e implementar

mecanismos efectivos de atencion, promocién y acompafamiento, en el marco de las politicas pablicas vigentes.
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Que, dentro del Plan de Desarrolio “Cosechando con amor por Madrid” se prevé generar un impacto positivo en la Comunidad, generar
espacios de integracion y participacion con la comunidad, esto se materializa, a través de! cumplimiento de las siguientes Metas
- META 66: Beneficiar anualmente a 400 personas mayores a través de eventos de integracion y esparcimiento
- META 43: Beneficiar anualmente a 900 personas mayores con actividades de aprovechamiento del tiempo libre
- META 64: Implementar una (1) estrategia para fortalecer el subsistema de participacion juvenil del Municipio de Madrid en el
marco de la Ley 1622 de 2013 y la Ley 1885 de 2018;
- META 41. Implementar una (01) estrategia integral de atencion para la poblacién LGBTIQA+ presente en el municipio; META
69. Atender el 100% de casos reportados a través de la Linea Parpura articulada con la ruta de afencion a violencias basadas
en genero;
- META 06. implementar una (01) estrategia de atencién para la poblacion habitante de calle y en calle caracterizados presentes
en el municipio; entre ofras metas que exigen evento, logistica y atencion especializada.
- META 56. Beneficiar anualmente a 2.000 nifios y nifas de primera infancia con los programas ofertados para su cuidado,
fortalecimiento de capacidades cognitivas, comunicativas y sociales

El producto del objeto contractual es la realizacion efectiva de eventos y actividades estratégicas que permitan la ejecucion oportuna y
de calidad de las intervenciones de la Secretaria de Desarrollo Social, dirigidas a la atencion, visibilizacion, reconocimiento y
fortalecimiento de las poblaciones LGBTIQ+, personas mayores, mujeres y familias, habitantes de calle y en calle, y poblacion joven
entre los 14 y 28 afios, garantizando en todo momento condiciones de participacion activa, inclusion social, enfoque diferencial y
pertinencia cultural, de acuerdo con los lineamientos y necesidades establecidas por la entidad. En el marco de este contrato se
pretende la realizacion del REINADO DEL ADULTO MAYOR como una actividad emblematica del Programa Persona Mayor, asi como
la realizacién de actividades y charlas de empoderamiento femenino, espacios de inclusion y visibilizacién para la comunidad
LGBTIQA+, jornadas integrales dirigidas a poblacién habitante de calle y en calle, y un conjunto de intervenciones dirigidas a juventudes
que fomenten la participacion vy el liderazgo.

La complejidad técnica y la escala de la intervencién, cobertura de cientos de beneficiarios por evento, atencion de poblaciones con

comorbilidades y condiciones de vulnerabilidad, requerimiento de accesibilidad universal, y necesidad de garantizar espacios aptos,
idéneos y enfocados en cada uno de los grupos poblacionales, justifican un presupuesto de gran envergadura que contemple
planeacion y coordinacién técnica, adecuacion y monfaje de infraestructura y escenarios accesibles, transporte adaptado puerta a
puerta, alimentacion especializada con control de inocuidad, personal profesional, capacitaciones con enfoque de género y diferencial,
equipos técnicos de audio y video, suministros de diversos elementos,

En el ambito municipal, la Secretaria de Desarrolio Social, a través de la Direccion de Integracion Social, ha venido implementando
programas y estrategias que buscan garantizar el reconocimiento, visibilizacién y fortalecimiento de dichas poblaciones. Sin embargo,
para lograr la materializacién de los eventos, jornadas de integracién, actividades de empoderamiento y procesos de participacion
activa que permitan atender de manera efectiva las problematicas sociales, se requiere de servicios logisticos que aseguren la
adecuada planeacion, organizacidn, montaje, operacion y desarrollo de los mismos, en condiciones de calidad, oportunidad,
accesibilidad e inclusion. En particular, los eventos como el Reinado del Adulto Mayor, las actividades de empoderamiento femenino,
los encuentros de la poblacion LGBTIQA+ y las acciones de integracion con poblacion habitante de calle y en calle representan
escenarios estratégicos de intervencion social que no solo contribuyen al esparcimiento y bienestar integral de los participantes, sino
que permiten avanzar en la reduccion de brechas sociales, en el fomento del envejecimiento activo y saludable, en la generacion de
entornos de respeto por la diversidad y en la construccidn de tejido social en el municipio.

Asi, |a contratacion de servicios logisticos para el desarrollo de los diterentes eventos de Ia Direccidn de Integracion Social constituye
una medida necesaria, pertinente y proporcional para cumplir con as metas establecidas en el Plan de Desarrollo, garantizar el goce
efectivo de derechos, promover la inclusion y dar respuesta a las necesidades priorizadas de la poblacion vulnerable de Madrid,
Cundinamarca..

[il. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.,

A. TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

B. OBJETO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL

C. ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR:

El alcance comprende fa provision integral de apoyo logistico para la realizacion de actividades de integracion, recreacion, formacion,
acompafiamiento y empoderamiento social, asegurando condiciones de inclusion, accesibilidad, pertinencia cultural, seguridad y
calidad en cada intervencion. Dentro de estas acciones se encuentran, entre ofras, la ejecucion de eventos significativos como el

Reinado del Adulto Mayor, actividades de empoderamiento femenino, estrategias de visibilizacion y reconocimiento de la comunidad
LGBTIQA+, encuentros juveniles de participacion, jornadas de integracion para poblacion habitante de calle y en calle, asi como

actividades ludico—recreativas y de aprovechamiento del tiempo libre para personas mayores.
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D. OBLIGACIONES A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR:

Las actividades que debera desarrollar el contratista para dar cumplimiento al objeto contractual son:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1.
2.
3.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

Garantizar la planeacion, organizacion y ejecucion de la logistica requerida para el desarrollo de las diferentes actividades
programadas por la Secretaria de Desarrollo Social, de conformidad con las instrucciones de supervision.

Disponer, instalar, operar y retirar los equipos de sonido, tarima, iluminacion, decoracién, ambientacion, mobiliario y demas
elementos técnicos que sean necesarios para el adecuado desarrollo de cada actividad.

Suministrar oportunamente los servicios de alimentacion, refrigerios, hidratacion y demas componentes logisticos requeridos,
asegurando condiciones de calidad, inocuidad, presentacion y cumplimiento de normas sanitarias,

Realizar entrega previa de una muestra de los elementos a suministrar con el fin de que el supervisor verifique el cumplimiento
de los requerimientos técnicos

Proveer los insumos, materiales y dotacion necesarios para el desarrollo de cada actividad, de acuerdo con las especificaciones
previamente establecidas por la Secretaria de Desarrollo Social.

Asegurar la provisién y entrega de premios, reconocimientos o estimulos, cuando la actividad asi lo requiera, en las condiciones
de oportunidad, calidad y pertinencia previamente establecidas.

Disponer del personal idéneo y suficiente para la atencion, organizacion, acompafamiento y soporte en el desarrollo de cada
actividad, incluyendo coordinadores, auxiliares, animadores, presentadores o personal de logistica, segln corresponda.
Cumplir con las condiciones técnicas, de seguridad, salubridad y accesibilidad necesarias para garantizar la participacion de los
diferentes grupos poblacionales, incluyendo personas con discapacidad y adultos mayores.

Coordinar permanentemente con la supervision del contrato, atendiendo las orientaciones impartidas y entregando informes
sobre fa ejecucién de cada actividad cuando asi se requiera.

Responder por el mantenimiento, uso adecuado, custodia e integridad de los bienes, equipos y materiales suministrados en €l
marco de la ejecucion contractual, hasta su desmonte o devolucién,

Garantizar la disponibilidad y adecuado funcionamiento de los equipos de apoyo logistico y técnico durante la totalidad del evento
o actividad, resolviendo oportunamente cualquier contingencia que pueda afectar el normal desarrollo de las mismas.

Cumplir con el cronograma de actividades definido por la Secretaria de Desarrollo Social, ajustandose a las fechas, horarios y
requerimientos previamente estabiecidos.

Velar porque todas las actividades contratadas contribuyan al fortalecimiento del tejido social, la inclusién, la participacién
ciudadana y el cumplimiento de las metas del Plan de Desarmollo Municipal.

Presentar, previo al inicio de las actividades, un Plan de Contingencia que contemple los posibles riesgos logisticos, técnicos,
de seguridad, salud y atencion al publico, junto con las estrategias preventivas y correctivas necesarias para garantizar la
continuidad y adecuada ejecucion de los eventos programados.

Asumir la responsabilidad del transporte, entrega, instalacion y retiro de los bienes, equipos, materiales, alimentos y deméas
elementos necesarios para el desarrolle de las actividades, garantizando su correcta manipulacién, conservacién y oportuna
disposicién en los lugares definidos por ia Secretaria de Desarrollo Social.

OBLIGACIONES GENERALES.

1.

7.
8.

9.

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrate de conformidad con lo consignado en la propuesta presentada y el estudio de
conveniencia y oportunidad.

Atender los requerimientos que al respecto haga el Supervisor del contrato, tendientes a una correcta ejecucion del mismo.
Informar oportunamente por escrito a la Administracion a través del Supervisor, los inconvenientes que afecten el desarrollo
del contrato.

Pagos 4 los aportes al Sistema General de Seguridad Social Infegral, de conformidad con el crdenamiento fegal vigente, para
lo cual la Administracion se reserva el derecho de exigir durante la vigencia del presente contrato el cumplimiento de dicha
obligacién y presentar los documentos respectivos que asi fo acrediten, conforme lo establecido en el Decreto 1703 de 2002,
Decreto 510 de 2003, |a Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y demés que las adicionen, complementen o modifiquen.
Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la Administracion o a
terceros.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarla a hacer u omitir algdn acto
o hecho. Cuando se presenten tales peficiones o amenazas, debera informar inmediatamente de su ocurrencia al
Administracién y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fuesen
necesarios.

Las contenidas en la Ley 80 de 1993, en cuanto a sus derechos y deberes.

Obrar con diligencia y el cuidado necesario en el o los asuntos que se le asignen por el supervisor del contrato.

Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato.

E. CLASIFICADOR DEL BIEN EN EL CUARTO NIVEL DE LA - UNSPSC - CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
DE NACIONES UNIDAS:
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El objeto contractual a celebrar se clasifica en el siguiente ¢odigo del Clasificador de Bienes y servicios:

| ll SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE LINEA

| 90000000 90100000 90101600 90101600 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING 935
800C0000 80140000 80141600 80141607 GESTION DE EVENTOS 935

| | B000O0O0 |  BOT40000 80141900 80141902 REUNIONES Y EVENTOS 935

F. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

Especificaciones Técnicas del bien o el servicio:

Para cumplir a cabalidad con e! objeto contractual, el contratista debera dar pleno cumplimiento de las especificaciones técnicas
establecidas para cada uno de los bienes s y/o servicios previstos en el presente estudio previo, las cuales se relacionan a continuacion:

En el presente literal, se deben incluir todas y cada una de Ias especificaciones necesarias para la ejecucion del objeto contractual.

EVENTO A ;
SATISFACER ITEM DESCRIPCICN CANTIDAD
Zona de coronacion o pasarela:
* Decoracion de Tarima con fondo tematico alusivo al reinado (puede incluir coronas, flores, marcos
SERVICIO elegantes, cintas institucionales). 1
INTEGRAL DE | * Estructura de fonde con imagen institucional, iogo del evento, Secretaria y Programa (Impresion logo
DECORACION | -loge y marca institucional)
REINADO DEL * lluminacion decorativa calida (a convenir con el supervisor del contrato).
PERSONA ESCENARIO * Podig o silla especial para coronacién decorada con telas, flores artificiales y cintas.).
MAYOR PRINCIPAL * Plotter V - Imagen Institucional en estructura liviana - El material POP, debera estar iluminado
REINADO Estructura liviana en aluminio o material similar, aulopartante, segura y de facil armade.
PERSONA Fondo temético decorativa alusivo a la Dependencia Gestora, con elementos sobrios y elegantes que
MAYOR permitan su uso como escenografia para fotografias institucicnales. Puede incluir coronas, flores,
marcos elegantes, cintas o elementos visuales accrdes al pablico.
Impresion institucional {logo-Jogo-marca): debe incorporar visiblemente la imagen oficial del evento, el
logo de |a Entidad, Secretaria y Direccitn o Programa, El disefio sera otorgade y aprobado por el
supervisor del contrato
Piotter tipo “V* o estructura visual vertical con disefio atractivo & imagen institucional, en material FOP
rigido o semirrigido {como foam, coraplast o PYC), con impresion en alta calidad. 1
luminacion decorativa célida, direccionada a la estructura y al espacio de fotos, con disefio a convenir
con el supervisor del contrato, Se priorizara el uso de luces LED célidas o de acento.
Area central despejada para toma de fotografias individuales o grupales.
Efementos decorativos adicicnales (opcional): letras institucionales, alfombra, flores artificiales, cintas
PHOTOBOOT | o defalles que resalten la estética del escenario sin obstruir el fonda visual.
INSTITUCIONAL | Toda la estructura debera enfregarse limpia, firme, instalada en el lugar definido por la enfidad y con |
O STAND PARA | materiales reutilizables que permitan desmontaje y almacenamiento posterior. |
|| | FOTOGRAFIAS S B - !
REINADO | ]
| PERSONA * Decoracidn de tarima pasarela marcados con bordes con faroles led o cintas. |
MAYOR I * Estaciones decorativas para tomarse fotos |
| SERVICIO * Telas decorativas para graderias, arreglos florales para espacios adicionales. E! proponente debera l 1 |
| INTEGRAL DE asegurar que cada espacio del recinto proporcionade por el supervisor del contrato contenga | !
| DECORACION | decoracion. Asi mismo debera presentar previo al desarrollo del evento propuesta de decoracion, la | |
[ | ADICIONAL cual debera ser aprobada por |a supervisora del contrato o su delegado {
eRsona | SERWCO | _— o |
MAYOR INTEGRAL DE Btenvemd_a decorativa brandeada : Arqo 0 estructurq en aleacion metalica, con decoracion llamativa, [
| DECORACION | frase alusiva al evento y logo de la entidad, Secretaria Gestora y Direccion, debera contar cen 1 |
| DE PUNTQ DE | decoracidn adicional e iluminacién en caso de ser necesaria, debera ser entregada instalada, fija, sin |
. ‘ BIENVENIDA | riesgo de desarme o caida !
"REINADO ‘-
| PERSONA ! |
| MAYOR ; |
| REFRIGERIO |~ Sandwich de pollo desmechado con vegetales suaves (pan integral suave) (250g) ! 1

|

- Pieza de fruta (150g)
- Jugo o té frio de frutas (11 0z)
Cada uno de los refrigerios debe venir en empaque individual, con elementos biodegradables y

rotulado con el logo de la Entidad
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REINADO
PERSONA
MAYOR

PLATO
PRINCIPAL

Racion individual de almuerzo empacada en caja tipo “comida para llevar” debera incluir un cuarto de
pollo preparado (pierna-pemil o pecho-ala), asade, al hemo o a la plancha, con un peso minima de
250 g cocido (equivalente a 356 g en crudo), bien condimentado y en optimo estado de coccion, La
racion debera acompafiarse con minimo dos {2} guarnicianes, seleccionadas entre arroz (150 g), papa
salada ¢ a la francesa (120 g), yuca cocida (100 g), platano madurs o tgjadas (80 g) y ensalada fresca
(80 g}, procuranda que el conjunto aporte entre 750 y 850 keal y sea de facil digestion. Se incluiran
ademas una servilleta, cubfertos desechables biodegradables ¢ de pidstico grueso (tenedor y cuchillo),
una bolsita de aji 0 mayonesa opcional (8-10 g) y una bebida de minimo 330 ml {11 0z), que podia ser
jugo natural pasteurizado, bebida hidratante o té frfo bajo en azicar, en envase seliado (botella, vaso
con tapa o bolsa con pitill). El empaque serd en caja de carlén tipo lonchera, con tapa y agarre,
debidamente rotulada con el dia, ment, proveedor (si aplica) y marcada con €l logo de Iz Entidad. EI
alimento deber4 entregarse caliente (minimo 60 °C}, en condiciones dptimas de temperatura, higiene y
presentacian, directamente en el lugar del everto, listo para su distribucion inmediata.

"REINADO
| PERSONA
MAYOR

| REINADO
FERSONA
MAYCR

SERVICIO
INTEGRAL DE
| SONIDQ

ALQUILER DE SISTEMA DE SONIDO COMPUESTO POR: AMPLIFICADOR DE SONIDQ CON
SISTEMA LINE ARRAY, INCLUYE 12 CABINAS CON 2 PARLANTES DE 15, 2DE 8, Y 2 DRIVER
2400RMS PARA PA4, 7 CABINAS CON 2 PARLANTES DE 15 15, 2 DE 8, Y 2 DRIVER 2400RMS
PARA SUB. CONSCLA DE 48 CANALES MONO, 4 STEREQ, 24 AUXILIARES, 8 MATRICES SALA,
CONSOLA DE 32 CANALES MONQ, 4 STEREQS, 12 AUXILIARES, 8, 1 MATRICES MONITORES, 4
MONITOREE CON 2 PARLANTES Y DRIVER 1.1/2, 1 MULTICORE SNAKE CONCERT DE 24P CH,
4 MICROFONERIA INALAMBRICOS Y SET DE CABLES. TARIMA 12 X 12 MTS A UNA ALTURA
DE 1,50 MTS CON ESTRUCTURA EN ALUMINIO CON ALTURA VARIABLE DE 1.10M - 180 M
DE ALTURA TECHO ESTRUCTURAL DE 15X14 MTS A UNA ALTURA DE 10 MTS, PLANTA
ELECTRICA 150 KVA, ILUMINACION 14 CABEZAS MOVILES DE 1200 VATIOS CON RUEDA DE
GOBOS Y RUEDA DE COLORES DE MARCAS RECONOCIDAS. 20 PAR LED RGB DE 300 VATIOS
1 SEGUIDOR HMI 1200 VATIOS. EQUIPO HUMANO: 8 OPERADORES DE MONTAJE, 2 RODIES
DE TARIMA , 1 COORDINADOR DE MONTAJE, 4 PERSONAS DE MONTAJE CON CERTIFICACION
DE ALTURAS 1 INGENIERO EN
SONIDQ, 1 TECNICO EN ILUMINACION.

ALQUILER
TARIMA

Alquiler ¢ suministro de Tarima modular {con pasarela) de 2x1 metros. Altura, 1 metro, con posibilidad
de ajuste a través de patas telescopicas. Capacidad de carga:

De 750 kg/m? hasta 1500 kg por platafcima.

Material: Aluminio o metal para [a estructura y madera contrachapada para el tablero, con opeiones de
acabado antideslizante y resistente a |a intemperie. Sequridad:

Certificacion de calidad, cantos sellados y sistemnas de bloqueo para evitar movimientos. Accesorios:
Escaleras, barandales, y sistemas de revestimiento para personalizar el escenario recubierta con
faldon negro.

Dimensiones

Altura: 1mi

Frente o Boca: 10imts
Fondo: 7mis
Pasarela

Ancho; 2mts

Largo: 10mts

Alto: 1mt

REINADO
PERSONA
MAYOR

SHOW
MUSICAL

INCENTIVO PRESENTACION SHOW MUSICAL AGRUPACION TROPICAL O CARRANGA. MAS DE
5 INTEGRANTES CON UN SHOW Y ARMONIZACION DURANTE EL EVENTO INCLUYE
PERSONAL DE APQYQ Y TRANSPORTE |DA Y REGRESQ DEL PERSCNAL.

'REINADQ
PERSONA
MAYOR

MESA
PRINCIPAL -
| JURADOS

Instalacion, ambientacidn y deceracién de mesa principal para jurados y personal institucional, ubicada
en un punta central con visibilidad hacia &l escenario o pasarela del eventa, con capacidad minima
para 16 personas, debera contar con mantel principal, cubremantel, faldon y tapas: en tela elegante
{colores a convenir) planchados, limpios y en excelente estado.

- Arraglo floral: de tamafio madio, etaborado con flores artificiales o naturales resistentes al calor, en
10n0s suaves o inslitucionales. Ei arreglo debe ser bajo {Max. 25 cm de alto) para no cbstaculizar la
visibilidad de los jurados.

o Identificacion personalizada: tarjetas con los nombres v roles de cada jurado ¢ personaje
institucional.

| REINADO
PERSONA
MAYOR

Personal de aseo suficiente y capacitado para mantener en condiciones optimas [os espacios
comunes, sanitarios, zonas de alimentacion y areas de transito durante toda la duracién del evento

- Deberan contar con uniforme apropiado, guantes y materiales de limpieza seguros y no invasivos
{prederiblemente con poco olor). Deberan suministrar los elementos requeridos. El proponente debera
presentar junto con las hojas de vida del persanal, soporie de afiliacion a riesgos laborales ARL

+ Sus funciones incluiran:

- Limpieza continua de bafios y zonas de alimentacion.

PERSONAL DE | - Recoleccion y gestion de residuos generados durante las actividades.

ASEO

| - Apoyo en la limpieza y desinfeccion posterior a la cena temética y al finalizar el evento,
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REINADO
| PERSONA
MAYCOR

REINADO
PERSONA
| MAYOR

REINADO
PERSONA
MAYOR

ANIMADOR Y
DJ

MAESTRO DE
CEREMONIA

COORDINADOR
LOGISTICO

| horarios y reemplazo en caso de fuerza mayor.

| Animador con experiencia en conduccion de eventos institucionales, preferiblemente con trayectoria
en actividades dirigidas a poblacion persona mayor.

- debera llevar consigo una seleccidn musical en formato digital (USB o computador) con repertorio
variado, adecuado para personas mayores, incluyendo géneros como bolero, tropical, misica
colombiana, carranguera, baladas, y masica tradicional festiva,

- La entidad coniratante suministrara el sistema de sonido e iluminacidn, pero el animador deberé
coordinar previamente con el operador técnico el uso de sus pistas y requerimientos basicos
(microfong inglémbrico, tiempos de intervencion, pausas).

- £l animador deberé estar presente desda el inicio hasta el cierre del evento, con disposicion para
! adaptarse &l cronograma definido por la supervision.

| - El contratista sera responsabie de su transporte, alimentacion, presentacion, cumplimiento de

Maestro de ceremonia hombre, deberad acompariar durante todo el evento y sera el encargado de
dinamizar el mismo, realizar la presentacion del Reinado (presentacion de panlicipanies, aperiura,
premiacién, intermedios} y motivar [a participacion del piblico de forma respetuosa, alegre y empatica.
‘Deber articularse con la persona de protocola designada por el supervisor del contrato

Coordinador logistico, respansable de la planeacion, gjacucidn y supervision operativa de todos los
aspectos logisticos del evento, garantizando el cumplimiento del cronograma, la calidad del servicio y
el bienestar de los participantes, con el fin de garrantizar la adecuada realizacion del montaje y
desmontaje de espacios, decoracion, zonas de alimentacion, mesas y pasarela

| REINAGG
PERSONA
MAYOR

SILLAS
| DECORADAS

REINADO
PERSONA
MAYOR

l MESEROS /
| PERSONAL

Suministro & instalacion de sillas tipe Tiffany de banquete, en excelente estado, completamente

| limpias, sin grietas, bordes filosos ni superficies Asperas que puedan generar incomodidad o

| representar un riesgo para los asistentes. Las sillas deberan disponerse de manera alineada,

| ordenada y cenforme al esquema de distribucion previamente definido para el evento. El material o
| aleacion seleccionada debera ser liviana, permilienda una manipulacion agil y segura durante el

| mentaje y desmentaje, sin comprometer |a estabilidad ni la apariencia estética del mobiliario.

Personal para el servicio de atencién durante los tiempos de alimentacion, refrigerios, cena tematica y
servicio de bebidas
« Deberan:

| - Tener experiencia pravia en atencion a eventos sociales o instifucionales.

| - Contar con presentacion personal impecable y uniforme completo {camisa blanca, pantaln o falda

| negra, delantal, zapatos cerrados).Tener actilud respetuosa, amable y servicial con la poblacion

| persona mayor. Se debera aportar CERTIFICADO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS DE AL

| MENOS LA MITAD DEL EQUIPO DE LOGISTICA

REINADO
FERSONA
[MAYOR _
REINADO
PERSONA
MAYOR

[LOGISTICO

| APOYO EN
- #SAL@ —

|

|

| SERVICIO
INTEGRAL DE
| TRANSPORTE

— e

| Disponibilidad permanente durante el evento, de: 4 auxiliares de enfermeria, encargados de atencion
| inmediata y orientacion en caso de sintomas o emergencias

Transporte terrestre en buses de turismo tipo ejecutivo, climatizados, con sillas reclinables, bafio
habifitado, sistema de sonido y video, y aire acondicionado.

| Frente al parque automotor €l proponente debe peoner a disposicion de 1a entidad como minimo 4
| vehiculos directamente vinculades a la empresa o debera presentar acuerdo comercial, en el que se
cumpla con lo descrito, asi: con capacidad para 40 pasajeros. Para efectos de lo anterior, debera aporta
tarjeta de propiedad de cada uno de los vehiculos o acuerdo comercial con Empresa. Asf mismo, debera
tener en cuenta y allegar junto con su propuesta, el cumplimiento de los siguientes requisitos generales
para empresas prestadoras del servicio de fransporte.

- Camara de Comercio con un objeto social que incluya el transporte y registrarse en el
Ministerio de Transponia (para carga, en el RNDC).
- Pdlizas de seguro: Cordar con palizas de respansabilidad civil contractual y extracontractual

vigentes, que cubran el tipo de servicio que se prestara.

del vahiculo.

- S0AT (Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito): Péliza de seguro indispensable para
todos los vehiculos, vigente y con &l registra en la plataforma del RUNT.

- Certificado de revision técnico-mecanica y de gases: Avala que el vehiculo se encuentra en
condicionas seguras para circular, Debe estar vigente y expedido por un Centro de
Diagndstico Automotor {CDA} autotizado.

Ruta: Desde zonas rural del municipio de Madrid, Cundinamarca, hacia el Coliseo Municipal del
Municipio de Madrid vy viceversa

- Licencia de trénsito o tarjela de propiedad: Documento que certifica la propiedad y los datos l
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REINADO
PERSONA
MAYOR
REINADO
PERSONA
MAYOR

| REINADO
PERSONA

MAYOR

fﬁEMKDo
| PERSONA
| MAYOR

PLANTA
ELECTRICA

BANDAS

_CORONAS

|
| CORONA
| VIRREINA

_| sintéticas, sin puntas filosas ni materiates imitantes para el cuero cabelludo.

Alguiler de planta eléctrica de 100 KVA insoncra, encabinada, con combustible y operario funcionando
durante maximo 12 haras continuas. Se deberé garantizar la prestacion ininterrumpida del sarvicio, en 1
| caso de defecto o dafio, se debera remplazar inmediatamente sin costo adicional a la Entidad
Bandas de reinado elaboradas en tela satinada o similar, de alta calidad, con buena caida, colores
firmes y costuras resistentes.

» Cada banda debera tener un tamafic estandar de aproximadamente 1.50 m de largo por 102 12 cm
de ancho, con terminacicnes limpias {debladillo, costura u overlack), y cierre posterior can broche de
gancho ¢ velcro suave para facilitar su colocacion.

* Las bandas deberan tener,

0 Impresidn o bordado en vinilo textil o &cnica similar, legible y duradero,

| 0 Nembre del titulo o categoria

El contratista deber& suminisirar tres (3) coronas simbélicas destinadas a la premiacidn del Reinade
de Persona Mayor:

Para las Princesas

+ Las coranas deberan cumplir con las siguientes caracteristicas:

o Disefio elegante y sobrio, de tamafio medtano, apropiado para mujeres adultas mayores.

o Materiales seguros, livianos y no invasivos, como aleaciones metalicas suaves, plastice reforzado, 1
pedreria artificial, acrilicas o cintas decorativas.

| 0 Deben ser comodas de portar, con soporte interno o sistema de ajuste {peinilla ¢ banda interna de

sujecitn).

o Colores metalicos sobrios (dorado, plateado o rosado pélido), con detalles brillantes o piedras

Corona para virreina, con disefio elegante, simbélico y sobrio,

Materiales resistentes y livianos, como aleacicnes metélicas suaves o plasticos rigidos de alta calidad,
| con detalles en pedreria sintética, acrilicos o cristales decorativos.
| Celor predeminante: dorado o plateado, con detalles brillantes en tonos sobrios (blanco, perla, ambar,

lila o institucional).

Tamafic medic-grande: de aproximadamenie 15-18 cm de didmetro, con altura visible (08-10 em
| aprox.), adecuada para portar de forma comoda sobre la cabeza.

Sistema de sujecidn segura; base interna can peinilla, banda ajustable o cinta de sujecion suave, que
permita estabilidad sin generar incomodidad.

REINADO
PERSONA
MAYOR

|
'REINADO
| PERSONA

| MAYOR

CORONA
| REINA

CETRO

. Corona digefo exclusivo para |la Reina, visualmente distinguible de otras coronas del evento, con
mayor cantidad de detalles, piedras o altura. Disefio elegante, simbolico y sobrio, que represente
honar, dignidad y alegria.

Materiales resistentes y livianas, como aleaciones metalicas suaves o plasticos rigidos de alta calidad,
con detalles en pedrerfa sintética, acrilicos o cristales decorativas. |

Color predominante: dorado o plateado, con detalles brillantes en tonos sobrios (a convenir}

Tamano medio-grande: de aproximadameante 15-18 cm de diametro, con altura visible {10-12 cm

aprox.), adecuada para portar de forma cémoda sobre Ia cabeza. - S
Cetro ceremonial simbélico para la Reina del Reinado del Adulte Mayor, elaborado en material liviano |
y resistente (tubo metélico con acabados dorados o plateados), de entre 40 y 60 cm de largo, con
empufiadura cdmoda decorada con cinta satinada ¢ fercicpelo. El extremo superior deberd llevar un 1
adorno representativa {como carona, estrella o piedra decorativa) que identifique &t rol de la Reina. El

cetro debe tener una presentacion estética, elegante y segura, sin puntas ni elemantos que

representen riesgo,

e
'REINADO
| PERSONA
| MAYOR

PREMIACION
REIMA

1, MALETA DE VIAJE MEDIANA

Descripcidn general:

Maleta de tamano mediano, con ruedas, expandible, idea! para viajes de corta y mediana duracion.
Especificacianes téenicas: Dimensiones: Entre 60 y 70 em de alto (sin inciuir ruedas), capacidad
aproximada entre 55 y 70 litros. Material exterior; ABS, policarbonato o poliéster semirrigido resistente |
al agua. Interior: Foiro completo en tela [avable, con cintas de sujecidn y compartimentos con cierre.
Ruedas: 4 ruedas giratorias {350°), silenciosas, de goma o material antideslizante. Mango:
Telescdpico de aluminio con boton de ajuste y mange superior acolchade. Cierre: Cremallera de doble
via con posibilidad de candado (se puede incluir cerradura de combinacion TSA si se requiere). Color:
Tonos neutras o elegantes (vino tinte, gris, azul oscuro, negro, beige). Peso maximo vacio: 4 kg.
Otros: Costuras reforzadas, esquinas protegidas, base estable.

2. BOLSO DE MANO PARA MUJER 1
Descripcion general:

Bolso de uso diario o de vigje, elegante, fiviano y de facil manipulacion, disefiado para complementar
la maleta. Especificaciones técnicas: Dimensiones: Minimo 30 x 20 x 10 cm. Material exterior: Cuero
sintético, lona impermeable o tela semirrigida de alta resistencia. Forro interior: Tela textil suave, con
compartimentos y cierre. Colar: A juego o combinable con la maleta (tanos sobrios: negre, azul marino,
[ vino, gris, beige). Asas; Dos asas superiores firmes + correa larga ajustable para colgar al hombro
(opcional). Cierre: Cremallera de seguridad o botdn magnétice reforzado. Compartimentos: Al menos
des internos (uno con cierre), espacio para documentos y elementos personales. Disefio: Estético,
funcional y acorde con la edad de la usuaria. Evitar decoraciones infantiles o muy juveniles.

Cada kit debera eniregarse completamente armado, empacado individualmente en bolsa de tela
reutilizable, debidamente cerrada y marcada. Todos los elementos deben ser nuevos, estar en

4
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excelente estado, sin defectos de fabrica, con etiquetas legibles, y en cumpfimiento de las normas
sanitarias vigentes.

Contenido minime par kit;

1. Bata para adulto mayor

o Tipo: Bata larga 1ipo descanso.

o Talla: Unica amplia {minimo equivalente a L/XL), con ajuste por lazo.

0 Material: Algoddn 100% o mezcla con poliéster {minimo 60% algodan),

o Color: Ctaro o neutro.

o Caracteristicas: Suave &l tacto, hipoalergénica, transpirable, sin costuras expuestas ni etiguetas
rigidas.

2. Pantuflas antideslizantes

o Talla: M oL, o talla estandar adaptable.

o Material: Interior afelpado, exterior lavable.

0 Suela: Antideslizante {en goma ¢ material con agarre}, flexible y segura.

o Disefio: De facil calzado (tipo sandalia o con velcro).

3. Toalla de cuerpo

o Dimensiones: Minimo 70 x 140 cm.

o Material: 100% algodén, de alta absorcion.

o Gramaje: Minimo 400 g/m?.

o Acabado: Bordes reforzados, libre de etiquetas rigidas.

4. Peine o cepillo personal

o Material: Plastico resistente.

o Tipo: Peine de dientes anchos o cepillo con cerdas suaves.

o Disefio: Ergondmico, sin filos, facil de manipular por personas mayores.

5, Jahon corporal

o0 Presentacién: Barra o liguido.

o Contenido minimo: 80 g (barra) o 250 ml (liquido).

o Caracteristicas: Hipoalergénico, sin fragancias fuerles, suave para piel sensible.

0 Envasado: Individual, sellado, con lote y fecha de vencimiento visible.

6. Crema hidratante corporal

¢ Contenido minimo: 150 ml.

0 Ingredientes sugeridos: Aloe vera, avena o vitamina E.

o Presentacidn: Tubo o frasco plastico con tapa segura.

o Caracteristicas: Ligera, hipoalergénica, de rapida absorcion,

o Crema: Minima 9€ g, con fldor, fecha de vencimiento vigente.

7. Bolsa de transporte

o Tipo: Tela tipo lona o material impermeable reutilizable.

o Tamane: Suficiente para contener todos los elementos sin deformarse,

o Cierre: Cremaliera o corddn ajustable.

o Color: Neutro o instituciona,

o Caracteristicas: Lavable, resistente, con area visible para rotular

Requisitos adicionales:

* Todos los elementos deben ser nuevos, sin uso pravio, ni defectos visibles.

+ Cada kit debe incluir una hoja de inventario interna con listado de los articulos contenidos, firmada
por el proveedor.

» El empaque debe permitir el fransporte v almacenamiento sin deformacion ni deterioro de los
contenidos.

* La entrega se deberé realizar en el lugar y fecha indicados por la entidad contratante,

REINADO
PERSONA
MAYOR

REINADO
PERSONA
MAYOR

MALETA DE VIAJE MEDIANA

Descripcicn ganeral:

Maleta de tamafio mediano, con ruedas, expandible, ideal para viajes de corta y mediana duracion,
Especificaciones técnicas: Dimensiones: Entre 60 y 70 cm de allo (sin incluir ruedas), capacidad
aproximada entre 55 y 70 litros. Material exterior: ABS, policarbonato o paliéster semirrigide resistente
al agua. Interior: Forro completo en {ela lavable, con cintas de sujecion y compartimentos con cierre.
Ruedas: 4 ruedas giratorias (360°), silenciosas, de goma o material antideslizante, Mango:
Telescdpico de aluminio con bottn de ajuste y mango superior acolchado. Cierre: Cremallera de doble
via con posibilidad de candado (se puede incluir cerradura de combinacion TSA si se requiere). Color:

PREMIACION | Tanos neutros o elegantes {vino tinto, gris, azul oscuro, negro, beige). Paso méaximo vacio: 4 kg.

VIRREINA Otros: Costuras reforzadas, esquinas protegidas, base estable.
Cada kit debera entregarse completamente armado, empacado individualmente en bolsa de tela
reutilizable, debidamente cerrada y marcada. Todos los elementos deben ser nuevos, estar en
excelente estado, sin defecios de fabrica, con efiquetas legibles, y en cumplimiento de Ias notmas
sanitarias vigenies.
Contenido minimo por kit:
1. Bata para adulto mayor
o Tipo: Bata larga tipo descanso.
o Talla: Unica amplia {minimo equivalente a L/XL), con ajuste por lazo.
o Material: Algodén 100% o mezcla con poliéster (minima 60% algodan).

[ o Color: Clare o neutro.

o Caracteristicas: Suave al facto, hipoalergénica, transpirable, sin costuras expuestas ni etiquetas
rigidas.
2.gPanluﬂas antideslizantes

PREMIACION 3 | o Talla: M o L, o talla estandar adaptable.

PRINCESAS o Material: Interior afelpado, exterior lavable.
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0 Suela; Antideslizante (en goma o material con agarre}, flexible y segura.

o Disefio: De facil calzado (tipo sandalia o con velcro).

3. Toalla de cuerpo

o Dimensiones: Minima 70 x 140 cm.

0 Material: 100% algodén, de alta absarcion.

o Gramaje: Minimo 400 g/m?,

0 Acabado: Bordes raforzados, fibre de etiguetas rigidas.

4. Peine o cepillo personal

o0 Material: Plastico resistente.

o Tipo: Peine de dientes anchos o cepillo con cerdas suaves.

o Disefio: Ergondmice, sin filos, facil de manipular por personas mayores.

5. Jabon corporal

¢ Presentacion: Barra o liquido.

o Contenido minimo: 90 g (barra) 0 250 ml (liquide).

o Caracterfsticas: Hipoalergénico, sin fragancias fuertes, suave para piel sensible.
o0 Envasado: Individual, sellado, con lote y fecha de vencimiento visible,

6. Crema hidratante corporal

o Contenido minimo: 150 mi.

o Ingredientes sugeridos: Aloe vera, avena o vitamina E.

o Presentacion: Tubo o frasco plasiico con tapa segura.

o Caracteristicas: Ligera, hipoalergénica, de rapida absorcion.

o Crema: Minima 90 g, con il{ior, fecha de vencimiento vigente.

7. Bolsa de fransporte

o Tipo: Tela tipo lona o material impermeable reutilizable.

o Tamaiio: Suficiente para contener todos los elementos sin deformarse.

o Cierre: Cremallera o corddn ajustable.

o Color: Neutro o institucional.

o Caracleristicas: Lavable, resistente, con &rea visible para rofular

Requisitos adicionales:

+ Todos fos elementos deben ser nuevos, sin uso previo, ni defectos visibles.

« Cada kit debe incluir una hoja de inventario interna con listado de los articulos contenidos, firmada
por el proveedar.

« El empaque debe permitir &! transporte y almacenamiento sin deformacion ni deterioro de los
contenidos.

* |.a entrega se debera realizar en el lugar y fecha indicados por la entidad contratante, con acta de
recibo parcial ¢ fotat segun se defina.

EVENTO
PROGRAMA Esmalte acrilico de aerosol de 400ml en diferentes colores con recubrimientos especialmente 1
JUVENTUD disefiados para pintar cualguier superficie, como papel, madera metal plastico, yeso, cristal, cartén,
Esmalte acrilico | elc., con un excelente acabado y secadordpido. Marca reconocida en el mercade. Colores a convenir
EVENTO Suministro en calidad de alquiler de andamios metalicos modulares, en dptimas condiciones de uso y
PROGRAMA seguridad, destinados a facilitar las lzbores de pintura mural
JUVENTUD Caracteristicas minimas requeridas:
Estructura metélica galvanizada, con platafermas antideslizantes y barandas de proteccién. 1
Altura ajustable segun las necesidades del mural, minimo 4 metros.
Ensamble y estabilidad conforme a las normas de seguridad industrial vigentes.
Incluye el transporte, montaje, y desmentaje en €} sitio designado.
Alquiler andamio | El proveedor deberd garantizar la revisién previa del estado del andamic antes de su entrega.
EVENTO Caneca pintura vinilo blanca: Pintura vinilo base agua en color blanco, ideal para intericres y
PROGRAMA exiariores, con excelente cubrimiento, adherencia y durabilidad sobre superficies coma cemente,
JUVENTUD estuco, drywall y madera tratada. De secado rapido, funciona! como fondo base para murales ¢ 1
aplicaciones artisticas. Se recomienda una marca reconocida en el mercado por su calidad y
Pintura rendimiento.
EVENTO Paquete brochas de cerdas sintéticas resistentes a pinturas base solvente, 1 brocha gruesa (2" a 4"}y
PROGRAMA 1 brocha delgada {4" a 1"}, ideales como complemento en murales realizados con esmalte acrilico en
JUVENTUD aerosol. Las brochas gruesas permiten aplicar retoques en zonas amplias, mientras que las delgadas 1
facilitan detalles, bordes y demarcaciones precisas. Cuentan con mango ergondmico, buena
durabilidad y compatibilidad con esmalies en spray. Se recomienda utilizar marcas reconocidas para
Brochas asegurar un acabada limpio y profesional.
EVENTO Rodillo de espuma o microfibra de alta densidad, con mango ergondmico y estructura resistente, ideal
PROGRAMA para la aplicacién de pintura vinilo o esmalte acrilico en superficies lisas como muros, madera o
JUVENTUD cartén. Tamaio estandar enfre 9"y 127, adecuado para cubrir grandes areas de forma uniforme y 1
réapida, garaniizando un acabado limpio sin marcas, Campatible con pinturas base agua o base
solvente. Se recomienda el uso de rodilios de buena calidad para evitar desprendimiento de material y
| Rodille rejorar ta adherencia del color
EVENTO Pincel de punta fina o lengua de gato, con cerdas sintéficas de alfa precision, resistentes al desgaste y
PROGRAMA compatibles con pinturas vinilicas y esmaltes acrilicos. Ideal para trazos de demarcacion, contomos y
JUVENTUD detatles sobre superficies como mura, madera o carton. Mango ergendmico de madera o plastico 1
resistente, que permite un control firme y comodo para trabajos prolongados. Debe garantizar una
Pincel de punta | aplicacion fluida y uniforme sin desprendimiento de cerdas, permitiendo delineados definidos y de alta
B final calidad. B o _ 0 ]
EVENTO g Tabla de mezcla de pintura elaborada en material resistente como acrilico, MDF laminado o melamina,
PROGRAMA | Tablademezca | con superficie lisa, no porosa, impermeable y facil de limpiar. Debe contar con varios compartimentos 1
| JUVENTUD | de pintura o apartados diferenciades que permitan la mezcla simultanea de diversos colores sin que se
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 contaminen entre si. El tamario sugerido es de minimo 30 cm x 40 cm, liviana y de facil manipulacién, |
| ideal para trabajos artisticos como murales. Puede incluir bordes elevados o disefio antiderrame para
! mayor seguridad. Herramienta reutilizable, disefiada especialmente para actividades juveniles de
. | expresion artistica. = cess :
EVENTO Mascarillas con calificacion N95 aprobada por NIOSH, clip de nariz incrustado ajustable, estilo de
PROGRAMA ' pliegue plano verticala, diademas con grapas, valvula de exhalacion, correas en poliiscpreno elastico, 1
JUVENTUD broches de acero, clip de nariz en aluminio, cojin de nariz, filtro, endurecedor y cubierta de red en
L | Mascarilla plipropileno -
| EVENTO |
PROGRAMA | 1
JUVENTUD | 1 par de quantes con recubirmiento de nitrila con poliester de calibre 13, revestimiento en palma y
E ' Guante punta de los dedos de nitrilo, con palma en nitrilo, dorso en poliester, longitud 9.75in, con ribete
i EVENTO [ | Capacitacién Coach metivacional juvenil, de nivel departarental o nacicnal, con duracién minima de
| PROGRAMA | 60 minutos, conferencista cerlificado o profesional en comunicacién social, psicelogia o afines, con 1
: JUVENTUD experiencia en conferencias sobre paz, convivencia pacifica, reconciliacidn, empoderamiento
| |Capacitacion | femeninc, igualdad de género, desarrcilo y crecimiento personal. ) N
| EVENTO Kit para fundaciones locales de adopcién de masceias que participen {comida para mascotas, cobijas, |
FROGRAMA utensilios para alimentacion de mascotas,elementos bafio. Cada kit para fundaciones locales de
JUVENTUD adopcién de mascotas incluira alimento balanceado en bolsa de 2 kg, una cobija pequedia de 1
| J| microfibra o polar, un comedere y bebedero de plastico resistente de 500 ml cada uno, un champd de
| 250 mi para mascotas y un cepillo basico para pelaje, lode entregado empacado individualmente en
L Kit | una bolsa reutilizeble. Los productos serén seguros, no téxicos y adecuados para mascotas.
EVENTO | Palvo Holi o pelvos de colores: Almidén de Maiz (99%): Proporciona la base del polve, haciéndolo
PROGRAMA | ligeto y facil de esparcir. 1
JUVENTUD Cclorantes Alimentarios (1%): Afiaden el color vibrante a los polvos, asegurande que sean seguros
- Polvo Holi | para la piel. -
EVENTO : Redrigario "Un (1) Jugo en caja de 200 ml, un (1) sandwich de jamon de 250gr, compuesto por dos
PROGRAMA | tajadas de pan, ajada de famédn, lonja de quese doble crema, envuelto con papel encerado aplo para
JUVENTUD alimentos, una porcion de fruta de 150gr y un caramelo blando masticable sabor frutal de 4gr. 1
| Empacado con servilleta en material ecologico, la bolsa debe tener adeherido un Stiker en vinilo
Refrigerio TIFO | blanco brillante de 7x8cm con el disefio clorgado por &l supervisor . Debe ser entregado en el lugar
] o 2 _ | indicado por el supervisor.* )
EVENTO
?SSSN%%A [ | Tula marral como incentivo de participacidn, con capacidad de & litros, ancho: 35cm , alto: 40 cm.
! | Color negro, logo autorizado por el supervisor, material ecoldgica o de tela anti fluido, con cierre de 1
[ ‘ cordén o zipper, reutilizable, de tamafio minimo 20 x 25 cm, decorada con disefio alusivo al evento e
| Tula | imagen institucional o -
EVENTO Suministro de tablero acrilico tipo escalar, con superficie lisa y brillante apta para escritura con
PROGRAMA marcadores bomables, montado sobre esfructura de madera MDF o similar, con acabados finos y
| JUVENTUD f estabilidad adecuada para uso continug; medidas aproximadas de 1,20 m x 0,90 m {ajustables segiin
i | | nacesidad), con base o caballete en madera fijo o plegable que permita ubicarlo de forma vedical y 1
| I segura, e incluye bandsja inferior para marcadores y borrador. El elemento debera presentar buen
| acabado estético, ser resistente y funcional, y garantizar condiciones adecuadas para su utilizacion en
| Tablero acrilico | actividades pedagogicas, formativas o culturales desarrolladas por la entidad. ]
| EVENTO |
| PROGRAMA | ) i 1
| JUYENTUD | Resma de papel oficio tamafio (2.6 x 33 cm o 216 x 330 mm), papel bond de 75 gramos por metra
L | Resma papel [ guadrado (75 g/m?), y contiene 500 hojas -
EVENTO
PROGRAMA
JUVENTUD | Pliegos de Pliegos de cartulina bristol de color surtido, aptos para impresién, manualidades. diferentes eolores: 1
| cariina Blanco, verde, amarilio, azul, (240 gramos) 66 x 48 cms, Tamano: Pliego
EVENTO _
PROGRAMA | Marcador Marcadores permanentes, tinta indeleble a base de alcohol, resistente al agua y de secado rapido, de i
. .[JE L\J/\éil%uq_ _|permanente | colores surtidos, incluyendo el color negro, con punta fina y gruesa L
PROGRAMA ’ Bloe de notas adhesivas tipe Post-it, papel color nedn, adhesiva removible y reutilizable, tamanio (
| JUVENTUD ____}jlq_c_k tipo postit | estandar3X3 ]
| EVENTO Esferos de tinta negra, secado rapido, no taxicos. Boligrafes con punta de tungsteno, Rendimiento de
PROGRAMA | Esferos de tinta | trazo de hasta 2.500 metros, Tinta resistente a Ia decolforacion, no mancha 1
| JUVENTUD | negra Forma triangular ergonémica para una escritura mas cémoda
| EVENTO Capacitacién impartida por COACH can experiencia comprobada, duracion minima de 60 minutos en
| PROGRAMA trabajo con poblacion juvenil en espacios amplios y abiertos, debe contar con habilidades para facilitar
| JUVENTUD procesos de motivacion, enfocandose especialmente en la salud mental, la gestidn de emociones y la

Capacitacion

prevencion del consumo de sustancias. Su laber serd promover un ambiente seguro, participativo y
respetuoso, generando conciencia critica sobre estos temas y fomentando el empoderamignto juvenil,
Debera ser capaz de gestionar grupos numercsos, manteniendo 1a atencitn y creande un clima de
confianza que permita la expresién libre y el didlogo abierto
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EVENTO
PROGRAMA
JUVENTUD

Banner
institucional

| Banner institucional firmable con temética juvenil, con impresion a full color, Las dimensiones del
| banner serén de 1,50 metros de ancho por 1 metro de alto, con refuerzo perimetral y ojetes metélicos
| en las esguinas y cada 50 em para facilitar su instalacion. El disefio debe incluir un titulo certral
[ alusivo a la participacidn juvenil, una frase inspiradora y elementos gréfices vibrantes (colores
| juveniles, icanos, logos institucicmales) asi como espacios amplios y visibles habilitados para firmas.
| Se debe entregar una pieza impresa {1 unidad) y el archivo digital en formato editable y PDF, previa
| aprobacion del disefio por parte de la entidad contratante.

EVENTO
PROGRAMA
JUVENTUD

Souvenir
Juventud

|

| Souvenir tipo Jenga parsonalizado para jovenes, compuesto por 54 fichas en madera liviana (pino o
MDF), con impresion o grabado laser individual en cada pieza, Cada ficha debera llevar una frase
corta alusiva al crecimiento personal, liderazgo, pariicipacion juvenil, motivacion, salud mental,
creatividad, orientadas a inspirar, generar reflexion y fortalecer habilidades blandas en la juventud. El
set deberé entregarse en una caja o bolsa ecolagica con disefio juvenil e institucional. Las
dimensicnes deal juego deben permitir su maniputacion facil y sequra por jévenes en espacios
formativas o ludicos, y la impresion debe ser resistente al uso.

EVENTO
PROGRAMA
JUVENTUD

| Capacitacion

Prestacion del servicia de capacitacion impartida por coach o conferencista de reconacida trayectorla
nacional e internacional, con experiencia comprobada minima de diez (10) afios en procesos de
empoderamiento personal y liderazgo femenino. El profesional debera ser referente en temas de
empoderamiento femenino en el pais, contar con presencia activa en medios de comunicacion, redes
sociales y television nacional, y acreditar participacion en espacios formativos, mofivacionales o de
transformacion socia orientados al fortalecimiento del liderazgo y 1a autonomia de las mujeres.La
capacitacion debera tener una duracién minima de sesenta (60) minutos, incluir metodologia
participativa y enfoque inspiracional, y estar orientada a promever la autoestima, el liderazge v el

| reconacimiente del valor personal. El capacitador debera demastrar manejo escénico, habilidades
comunicativas y capacidad de conexién emocional con el publico.

Pravio a la realizacion de la actividad, el conferencista debera presentar al supervisor del confrato una
propuesta o presentacion detallada sobre la metodologia v el contenido temético de la sesién. Este
servicio busca garantizar una expetiencia formativa de alto impacto, a cargo de una figura reconacida
por su trayectoria y compromise con la causa del empoderamiento femenino, lo que justifica la
destinacion de un valor acorde con su prestigio y posicionamienta publico.

| EVENTO

| PROGRAMA

| HABITANTE DE
| CALLE

e

EVENTQ
PROGRAMA
HABITANTE DE
CALLE

EVENTO

| PROGRAMA

| HABITANTE DE
| CALLE

CHAQUETA _

(BUSO

| requeridas por la entidad.

cémodo y presentacion formal, adecuada para actividades logisticas y de representacion de la entidad.
La prenda debera incluir bordado can el logotipo o texto institucional, cuye disefio sera suministrado
por ¢l supervisor del centrato, garantizando fidelidad en los colores y acabado del bordado. La
confeccién debera asegurar costuras firmes, buena terminacion y tallas acordes a las medidas

|
_i_.. —

Suministro de chaquata tipo institucional elaborada en material resistente y de alta calidad, con disefic [

Buzos deportivos ¢on capota

- Especificaciones técnicas:

- Disefio: Buzo tipo deportivo, de core ergonomico y ligero, ideal para climas templados y actividades
al aire libre.

- Caracteristicas generales:

- Capota integrada.

- Cuella redondo alto.

- Belsillos laterales frontales con abertura inclinada, sin cierre.

misma color del buzo.
- Materiales:
- Exterior: 100% poliéster tipo taslan o similar
- Forro interior {opcional); malla o tafeta de poliéster 100% para maycr transpirabilidad.
- Color: Verde sélido
- Tallas dispenibles: M, L, XL, XXL {tallaje amplio para mayor comodidad).
| - Confeccian y acabados:
- Costuras dobles de refuerzo en hombros y laterales.
| - Etiqueta institucianal del programa (bordada o estampada).
| - Instrucciones de lavado en etigueta intarna.
|- Opcidn de personalizacion con el logo de la Alcaldia, pravia aprobacion del disefio por el supervisor
| del contrato. -

GORRA

"EVENTO
| PROGRAMA
| MUJER Y
| FAMILIA
[EVENTO
| PROGRAMA
| MUJER Y

| FAMILIA

SOUVENIR

MUJERES

| REFRIGERIO

MUJER Y
| FAMILIA

__| redondo (7cm de didmetro) plegable

- Pufios y cintura con rib elastico (tejido acanalado en poliéster/spandex), con franjas decorativas en el |

| Gorras con parte frontal en tela blanca adecuada para sublimacion, Disefio gréﬁca sublimadoenel
panel frontzl, segan las indicaciones del supervisor del contrate, Pansles laterales y posteriores en
' malla de color negro, transpirables. Sistema de ajuste mediante broche pléstico tipo snapback
(ajuslable) Talla Unica, modelo UNISEX
| Los disefios a sublimar deberén ser presentados al supervisor del contrato para su revisién y
aprobacion previa a la produccion.

Espejo cosmetiquero personalizado con frase o palabra de empoderamiento femenino y logo (se
sugiere el logo de la casa secial de la mujer} proporcionados por la suparvisora del contrato, plastico

Refrigeric "Un (1) Jugo en caja de 200 mil, un (1) sandwich de jamon de 250qgr, compuesto por dos
tajadas de pan, tajada de jamén, lonja de queso dable crema, envuelto con papef encerado apto para
alimentos, una porcién de fruta de 150gr y un caramelo blando

La calidad de los materiales debe garantizar durabilidad, resistencia al uso y fidelidad en la impresién |
del disefio
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EVENTO I
PROGRAMA | Diplomas de participacion en los diferentes cursos desarrollados por los profesionales de casa de la 1
MUJER Y | mujer tamafio carta, imprasos en propalcote de 240gr a full color personalizados con nombres y logos |
| FAMILIA DIPLOMAS suministrados por el Alcaldia Madrid | _ 4
EVENTO Bebida caliente tradicional elaborada a base de agua panela aromatica y anis, preparada de manera ;
PROGRAMA | higiénica y en condiciones seguras de manipulacion. La mezcla deberd mantener un sabor equilibrado, |
MUJERY con predominio dulce natural de la panela y suave aroma de la arematica y el anis. '
FAMILIA '
Para una atencion de 800 personas, |a preparacion debera contemplar una porcion individual de 200
ml por persona, garantizando un {otal aproximado de 160 litres de bebida.
; Los ingredientes estimados para esta cantidad son: panela 20 kg, aroméiica 1,5 kg (infusion 1
concentrada o mezcla natural), anis 0,5 kg y agua 160 litros.
. [ El producto debera mantenerse caliente (entre 70 °C y 80 °C) al momento del servicio y servirse en
I‘ ‘ vasos desechables biodegradables o de cartén con tapa, debidamente empacados y dispuestos para
distribucion inmediata. La bebida debe conservar sus condicicnes de higiene, temperatura y
| | VOLANTES | presentacién durante todo ef evento. |
EVENTO Bebida caliente tradicional elaborada a base de agua, panele, aromética ¥ anis, preparada de manera
PROGRAMA | [ higignica y en condiciones seguras de manipulacion. La mezcla debera mantener un sabor equilibrade,
MUJERY . | con predominic dulce natural de la panela y suave aroma de la aromatica y el anis.
FAMILIA '

| Para una atencion de 800 personas, |a preparacion debera contemplar una porcion individual de 200 i
| ml por persona, garantizando un total aproximado de 160 litros de bebida. '

Los ingredientes estimados para esta cantidad son: panela 20 kg, aromatica 1,5 kg (infusion 1
i concentrada o mezcla natural), anis 0,5 kg y agua 160 litros.

| El producto debera mantenerse caliente (entre 7G °C y 80 °C} al momento del servicio y servirse en

* vasos desechables biodegradables o de cartdn con tapa, debidamente empacados y dispuestos para
. distribucion inmediata. La bebida debe conservar sus condiciones de higiene, temperatura y
| CANELAZO | presentacion durante todo el evento.

|
|
|

G. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO O PRODUCTO A
CONTRATAR:

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar se requiere presentar el certificado de inscripcion en el Registro Nacional de
Turismo, expedido por la Direccién General de Turismo del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

IV. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Dentro de los mecanismos para que el Estado social de derecho logre sus objetivos fundamentales, aparece consagrada en nuestra
Carta Magna la disponibilidad de alternativas diferentes para obtener el adecuado cumpiimiento de dichos fines. {Arts. 2°, 6°, 29, 209,
287, 355).

En concordancia con lo anterior, s viable |a utilizacion de diferentes modalidades de seleccion de los contratistas, dentro de las cuales
se encuentran disponibles la licitacién plblica, seleccién abreviada, concurso de méritos, contratacion directa y la minima cuantia, las
cuales estan a discrecion de quien tiene la facultad decisoria de aplicarlas, teniendo en cuenta los postulados previstos en el articulo
209 y concordantes, enmarcados dentra def principio de planeacion proyectado en sus diferentes componentes.(Ley 80 de 1993; Ley
1150 de 2007; Decreto 1082 de 2015).

Dentro de dichas opciones que resultan, consideramos que fa méas viable para el objeto a contratar, es la modalidad de SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANT{A consagrada en el Literal b} del numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que sefiala;

‘b} La contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a continuacion se relacionan,
determinados en funcion de los presupuestos anuales de las entidades piblicas expresados en salarios minimos legales
mensuales.

Para fas entidades que tengan un presupuesto anual superior o iqual a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor
cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legafes mensuales e inferiores a 1.200.000
salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 850 salarios minimos legales menstuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales mensuales e inferior a 850.000 safarios
finimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 650 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales mensuales e inferior a 400.000 salarios
minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 450 salarios minimos legales menstales.




e ) ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO SELECCION ABREVIADA DE
,] h&mié Alcaldia Municipal de MENOR CUANTIA
H; MADRID

- #5° Deparlomento de Cundinomarca

GJC-F-126 N VERSION 5 FECHA DE EMISION 20/02/2024 |

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 satarios minimos legales mensuales, fa menor cuantia seré hasta 280
salarios minimos legales mensuales;”

Que, de acuerdo con el presupuesto de la Alcaldia Municipat de Madrid, la menor cuantia va desde $ 39.800.001 hasta 398.000.000
y con fundamento en ef soporte econdmico elaborado por la Secretaria de Desarrollo Social, el presupuesto estimado del presente
proceso de seleccion es DOSCIENTOS TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS
MCTE {$230.876.803) lo que ubica el proceso en la modalidad de seleccién abreviada por menor cuantia.

En consideracion a que se requiere evaluar aspectos adicionales al precio, que redundan en la calidad del servicio a adquirir, como el
presupuesto oficial estimado para el presente proceso se debe iniciar un proceso de seleccion abreviada de menor cuantia, regulado
por el literal b} del numeral 2) del articulo 2° de 1a Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, el cual sefiala
el Procedimiento para la seleccion abreviada de menor cuantia, asi:

‘Ademas de las normas generales establecidas en el presente decreto, las siguientes reglas son aplicables a la
seleccion abreviada de menor cuantia:

1. Enuntérmino no mayor a tres (3} dias habiles contados a partir de fa fecha de apertura del Proceso de Contratacion los interesados
deben manifestar su intencion de participar, a través del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Sila entidad estatal recibe mas de diez (10} manifestaciones de interés puede confinuar el proceso o hacer un sorfeo para
seleccionar maximo diez (10) inferesados con quienes continuaré el Proceso de Contratacion. La entidad estatal debe establecer
en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en Ia cual o hara.

3. Sihay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dia habil siguiente a la fecha en 1a cual Ia
entidad estatal informe a los interesados el resultado del sortgo.

4. Laentidad estatal debe publicar ef informe de evaluacion de ofertas durante tres (3) dias habiles.

La presente seleccion del contratista estad sometida a los principios de transparencia, economia, responsabilidad, debido proceso,
seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las
mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones.

Cabe recordar que las condiciones plasmadas en los estudios previos y los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato;
son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues contienen la
voluntad de la Entidad a la que se someten los proponentes durante la convocatoria y el oferente favorecide durante el mismo fapso y,
mas alla, durante la vigencia del contrato, en consecuencia al proceso le sera aplicable los documentos que conforman el proceso
entre ellos, el pliego de condiciones, sus anexos, formatos, adendas y deméas documentos gue sobre la materia expida la Entidad
durante el desarrollo del proceso de seleccion y en lo que no esté particularmente regulado en ellas o en este documento, por las
normas legales comerciales y civiles vigentes que sean pertinentes.

El presente Estudio de Conveniencia y Oportunidad se desarrolla con fundamento y en lo exigido segn Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas normas en la materia. £n los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993, se consigna el carécter obligatorio de los Estudios y Documentos Previos, los cuales sirvan de soporte para la elaboracion
del proyecto de pliego de condiciones, a fin de que los proponentes puedan valorar el alcance de lo requerido por la entidad en materia
de contratacion.

V. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION:

A. ESTUDIO DE MERCADO:

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos del decreto 1082 de 2015, seiala que: “os estudios
y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y ef contrato. Deben permanecer
a disposicion del publico durante ef desarrolfo def Proceso de Contratacion”,

Dentro de los elementos que debe contener los estudios previos ademas de los indicados para cada modalidad de seleccion, se
encuentra;

()

4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando ef valor def confrato esté determinado por precios
unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como Jos calculé y soportar sus célculos de presupuesto en fa estimacion de
aquelios. |.a Enfidad Estatal no debe publicar las variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato cuando |a
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modalidad de seleccion del contratista sea en concurso de méritos. Si ef contrato es de concesion, fa Entidad Estatal no debe
publicar el modelo financiero utifizado en su estructuracion. (negriffa fuera de texto)

Para determinar los costos del presente proceso, se ilevo a cabo ¢l estudio de mercado de acuerdo con las especificaciones técnicas
exigidas en el presente estudio predio solicitandose cotizaciones de las siguientes personas naturales y juridicas de las cuales se
obtuvo TRES respuestas de la siguientes sociedades: DISTRIBUIDORA COMERCIAL V&A, INCOREX S.A.S, CONVELS GROUP
SAS, una vez el analisis de precios, el mismo resulta en el vaior promedio entre las cotizaciones recibidas.

(Ver anexo 1. estudio de metcado).

el valor total de! contrato sera hasta por la suma de DOSCIENTOS TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TRES PESOS MCTE ($230.876.803) O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, LO QUE OCURRA PRIMERO

B. VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL:

El valor det presente contrato sera por la suma de: DOSCIENTOS TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TRES PESOS MCTE ($230.876.803) IVA Incluido y demés impuestos, los cuales se pagaran con cargo al
presupuesto de la vigencia fiscal 2025

C. FORMA DE PAGO

El Municipio pagara al contratista el valor del contrato de acuerde con su disponibilidad presupuestal, mediante un Unico pago, previa
prestacion de factura o documento equivalente por el monto total del periodo, presentacion del informe de actividades y deméas
documentos requeridos por el sistema de gestion de calidad, tal como se indica a continuacion:

Para el Unico pago:

ITEM DESCRIPCION Sl [ NO

1 Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor.

2 | Acta de recibo y ejecucion final suscrita entre el contratista y el supervisor. 'SE
3 Acta de liguidacion final suscrita entre el contratista y el supervisor. X |

4 | Entrada a Almacén del Municipio de Madrid. HES
5 | Factura o documento equivalente. X 1]
6 | Evaluacion de proveedores. X
7 Acreditacién del co'nt.ratista que se‘encuent'ra al dia con ehl'pago de aportes al sistemall de seg‘uridad social X

integral (pagos al régimen de seguridad social -salud, pension y ARL-), y parafiscales, si los hubiere.

8 | Documentos requeridos por el sistema de gestion de calidad X ]
9. | Informe Final de Supervision. X 1]
10. | CD que evidencie el cumplimiento del Objeto, a cargo del contratista. Xl

Nota 1: Sin el cumplimiento de tales requisitos, Ia factura o documento equivalente se entendera como no presentada. Sin perjuicio de
fo anterior, para efectos de los desembolsos se debera verificar el valor por item de la factura o documento equivalente contra los
valores unitarios ofrecidos por el contratista reflejado en su oferta econémica, montos que no podran ser superiores a lo ofrecido por el
contratista.

Nota 2: Para efectos del trdmite de los pagos a favor del contratista, el supervisor debera verificar el orden y cuantia de las afectaciones
presupuestales contempladas para el presente objeto contractual, a fin de no sobrepasar su monto.

D. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion del contrato a celebrar es de UN (1) MES O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, LO QUE OCURRA PRIMEROQ,
SIN QUE EN NINGUN CASO SE EXCEDA AL 30 DE DICIEMBRE DE 2025, o hasta agotar el presupuesto, lo que ocurra primero, sin
exceder el 31 de diciembre de 2025, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

VI. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION:
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En cumplimiento con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, estableci6 la obligacion a
las Entidades de realizar el analisis necesario para conocer ef sector relativo al objeto a contratar desde Ia perspectiva Legal, Comercial,
Financiera Organizacional, Técnica y de Analisis del Riesgo.

En consecuencia, la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector Version G-EES-02, establece que la estructura a seguir con el
propdsito que la Entidad Estatal conozca claramente:

(a) cual es su necesidad y como puede satisfacerla;

a
{b) como y quienes pueden proveer los bienes, obras y servicios que necesita; y
(c) el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Siguiendo la guia de Colombia Compra Eficiente, 1a estructura para determinar el andlisis del sector es:
6.1 Aspectos Generales

6.2 Estudio de la Oferta

6.3 Estudio de la Demanda

A continuacion, se desarrolla cada uno de los items anteriores:

VER ANEXO ESTUDIC DEL SECTOR

Vli. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la escogencia del contratista se efectua con arreglo a las modalidades de
seleccion, entre las cuales esta la Seleccion Abreviada Menor Cuantia. El articulo 5 de ia misma ley establece el principio de seleccion
objetiva, con base en el cual se debe escoger el ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca, con lo cual, los
factores de escogencia y calificacién que se establecen en los términos y condiciones para la contratacion, deben atender a este
principio. Este articulo estipula:

“ARTICULO 50. DE LA SELECCION OBJETIVA. Es objetiva la sefeccion en fa cual la escogencia se haga al ofrecimiento
mas favorable a la entidad y a los fines que efla busca, sin fener en consideracion factores de afecto o de interés y, en
general, cualquier clase de mofivacion subjetiva. En consecuencia, los factores de escogencia y calificacion que
establezcan fas entidades en los pliegos de condiciones 0 sus equivalentes, tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes
seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de sefeccion
y no oforgaran punfaje, con excepcion de lo previsto en e numeral 4 def presente arficufo. La exigencia de tales
condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor. La verificacion
documental de las condiciones antes seflaladas sera efectuada por las Cémaras de Comercio de conformidad con fo
establecido en el articulo 6o de la presente ley, de acuerdo con fo cual se expedira la respectiva certificacion.

2. <Numeral modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011. Ef nuevo texto es ef siguiente:> La oferta mas favorable
serd aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y economicos de escogencia y la ponderacién precisa y
detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la
entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. En fos confratos
de obra ptiblica, el menor plazo ofrecido no serd objeto de evaluacion. La entidad efectuara las comparaciones del caso
mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y fa consulta de precios o condiciones del mercado y fos estudios y
deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores designados para ello.

En los procesos de sefeccion en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y econdmicos, la oferta méas ventajosa
sera fa que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas:

a) La ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en ef pliego de
condiciones; 0

b} La ponderacidn de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio para la
entidad.

3. Sin perjuicio de lo previsto en el numeral 1 del presente articulo, en los pliegos de condiciones para las contrataciones
cuyo objeto sea la adquisicidn o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y comun utilizacion,
las entidades estatales incluiran como tnico factor de evaltiacion el menor precio ofrecido.
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4. En los procesos para la seleccién de consulfores se haré uso de factores de calificacion destinados a valorar fos
aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con fas condiciones que seflale el reglamento, se podran utilizar
criterios de experiencia especifica def oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se frate.

En ningtin caso se podréa incluir ef precio, como factor de escogencia para fa seleccion de consultores.

PARAGRAFO 1o. La ausencia de requisitos o la falta de docurnentos referentes a fa futtira contratacion o al proponente,
no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de fitulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos
hechos. En consecuencia, fodos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, podran ser
solicitados por fas entidades en cualquier momento, hasta la adjudicacion. No obstante, o anterior, en aquellos procesos
de seleccion enlos que se utifice el mecanismo de subasta, debera ser solicitado hasta el momento previo a su realizacion.

PARAGRAFO 2o. Las certificaciones de sistemas de gestion de calidad no seran objeto de calificacion, ni podrén
establecerse como documento habilitante para participar en licitaciones o concursos”,

Conforme a lo anterior, la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los
proponentes, se definen en términos de verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes; y su exigencia debe ser adecuada y
proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor, para lo cual se tendra en cuenta la informacion contenida en el Registro
Unico de Proponentes.

En lo que respecta a la seleccién a través de la ponderacién, ésta se hara con factores técnicos y econémicos aplicAndose la alternativa
de:

“La ponderacidn de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes 0 formulas sefialadas en el pliego de
condiciones”, conforme al numeral 2° del articulo 5° de Ia fey 1150 de 2007 modificado por ef arficulo 88 de fa ley 1474
de 2011.

De conformidad con lo expuesto, cabe concluir que fos principios de transparencia, igualdad y seleccion objetiva, a que esta sometida
la seleccion del contratista, se desarrollan mediante la sujecion de la escogencia del contratista a {a ley y al pliego de condiciones. Los
criterios técnicos de la oferta o del proyecto deberan ser proporcionales y razonables a la naturaleza del contrato a suscribir. Para tal
efecto, se debe tener en cuenta la incidencia de estos criterios en la ejecucion del contrato conforme el campo que se trate.

De igual modo, de acuerdo a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad debe establecer en los
pliegos de condiciones para la contratacion, dentro de los criterios de calificacion de las propuestas, los incentivos para los bienes,
servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasion de [a existencia de trato nacional, en concordancia
con las disposiciones contempladas en el articulo 21 de la Ley 80 de 1993 y los porcentajes de calificacion estipulados en el articulo 2
de la ley 816 de 2003.

En consecuencia, los requisitos habilitantes y los factores de escogencia y calificacién son:

A, REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS.

La Entidad establece los requisitos juridicos que, acorde con la naturaleza, caracteristicas del futuro contrato y la exigencia historica,
se exigiran como requisito de verificacién {Cumple / No Cumple), como aguellos necesarios para determinar que el proponente o el
miembro del consoarcio o union temporal no se encuentre incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién o conflicto de
interés y, adicionalmente, cuente con la capacidad e idoneidad juridica necesaria para celebrar y ejecutar el contrato.

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

La carta de presentacion de la propuesta debe ser diligenciada segin formato establecido en el pliego de condiciones, y tiene como
finalidad que el proponente exprese de manera clara e inequivoca que conoce los términos del proceso de seleccién, que acepta sus
condiciones, que cumple con los requisitos y exigencias del ordenamiento juridico, y que no se encuentra incurso en alguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Consfitucién o fa ley.

Si es persona juridica, debe ser firmada, por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley y los estatutos
sociales.

En el caso de consorcio o unién temporal, por quien haya sido designado representante en el documento de constitucion.
Cuando sea persona natural, por ella misma.
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Quien constituya apoderado debe tener |a legitimacion para hacerio, caso en el cual debe anexar el poder comrespondiente con ia
manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.

En cualquier caso, fa carta que presente el proponente, debera incluir todas las manifestaciones requeridas por la ALCALDIA, por ello
cada proponente debe revisar muy detalladamente las declaraciones que debe contener la Carta de Presentacion de la Propuesta.

Con la carta de presentacién de la propuesta se enfiende presentada la declaracion juramentada por parte det proponente de no
enconfrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en 1a Ley, ni en conflicto de intereses que pueda
afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucion del contrato.

2. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su Cédula de Ciudadania, Las personas naturales extranjeras,
deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de la copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia,
mediante la presentacion de copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente o visa de residente.
En caso de personas juridicas, se aportaré copia de la Cédula de Ciudadania del representante legal y en el evento de consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura, copia de la Cédula de Ciudadania del representante legal del mismo y del representante legal
o persona natural de cada uno de los integrantes que lo conforman.

3. CERTIFICADO DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal o el documento que haga sus veces, el
cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite de recepcion de propuestas, donde
conste que, de acuerdo con su objeto social, cuenta con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos relacionados con el
objeto de este proceso.

En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera dar cumplimiento al requisito anterior y presentar este
certificado.

Si el oferente es una persona natural comerciante, debera presentar un Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido
por la Camara de Comercio en donde conste que [a determinacion de su actividad se encuentra relacionada con el objeto de la presente
invitacion publica. Este certificado debe tener fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de recepcion
de ofertas. El objeto social del interesado, persona natural o juridica o de cada uno de sus miembros del consorcio o union temporal,
debe estar relacionado con el objeto del presente proceso.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberd anexar los Certificados, tanto de la Sucursal como de la Casa
Principal.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados individuales o integrantes de
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, acreditaran su existencia y representacion legal, mediante el certificado
equivalente al que expiden las camaras de comercio colombianas, emitido por organisme o autoridad competente del pais de origen
de la persona juridica extranjera, con una fecha de expedicion no superior a treinta (30} dias antes de la fecha limite de recepcion de
propuestas. Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones
legales gue rigen la materia.

La informacidn de su actividad debe ser idéntica en el orden y cantidad con |a reportada en la DIAN.

Extranjeros

Los oferentes extranjeros, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla judicial o exirajudicialmente, en el evento que la sociedad no tenga

domicilio ni sucursal en el pais de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 numeral 4° de la Ley 80 de 1993.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia, para poder
ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia.

4, ACTA DE AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL COMPETENTE

Si el representante legal del oferente o de alguno de fos integrantes de un Consorcio o Union Temporal, tiene alguna limitacion para
suscribir la oferta y/o el contrato, segtin lo indicado en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, o requiere de autorizacién
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de sus drganos de direccion para la propuesta y para suscribir el contrato, debera anexar a su propuesta los documentos que acrediten
legaimente dicha autorizacion, fa cual debe ser previa a la presentacion de la oferta.

5. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Para la presentacion de ofertas por parte de Consorcios y/o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros debera cumplir
estrictamente lo sefialado en el artfculo 7° de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

Dentro del documento privade de conformacion del consorcio o union temporal debe constar la participacion de cada uno de los
miembros del Proponente plural, la representacion legal del Proponente plural o ef poder otorgado a quien suscribe los documentos en
nombre del Proponente plural.

Si se trata de una UNION TEMPORAL, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la participacion de cada uno de
los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion dei contrato
(Actividades) so pena de ser tomada como consorcio, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE MADRID.

Los proponentes plurales {uniones temporales o consorcios) deberan presentar e! certificado de existencia y representacion legal de
cada una de las personas juridicas que lo conforman y/o la fotocopia de la cedula de ciudadania de las personas naturales que los
conforman.

La sumatoria del porcentaje de participacion de Consorcios o Uniones Temporales no podré ser diferente al 100%.
6. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Para garantizar los términos de la propuesta, cada proponente deberé aportar en la misma una garantia de seriedad del ofrecimiento
a favor de la Entidad Contratante en calidad de asegurada y beneficiaria, en los términos de los articulos 2.2.1.2.3.1.2,221.23.1.6y
2.2.1.2.3.1.9 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, por un valor equivalente minimo al 10% del valor estimado del contrato en pesos,
la cual debera contar con una vigencia de cuatro (4) meses, contados a partir de la fecha limite de entrega de las propuestas. En todo
¢aso su vigencia debera prorrogarse a requerimiento de la Entidad Contratante siempre que dicha prorroga no exceda de tres (3)
meses.

La garantia de seriedad cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, hasta la aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento que presente el contratista.

En el evento que el proponente favorecido con la adjudicacién no suscriba el contrato correspondiente en el término establecido, LA
ALCALDIA, hara efectiva la garantfa de seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al
reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de los citados depésitos o garantia (Art. 30, numeral 12, Ley 80 de
1993).

Igualmente, el proponente quedara inhabilitado para contratar con el Estado por el término de cinco {5) arios, literal €) numerat 1 del
articulo 8, Ley 80 de 1993.

Sin perjuicio de lo anterior, LA ALCALDIA podréa adjudicar el contrato dentro de los quince (15) dias siguientes calendario, a la ejecutoria
del acto de incumplimiento, al proponente que se encuentre ubicado en segundo lugar siempre y cuando su propuesta sea igualmente
favorable para LA ALCALDIA MUNICIPAL DE MADRID.

7. CERTIFICACION SOBRE EL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES

E! proponente persona juridica o persona natural con personal a cargo , deberé presentar una certificacién, expedida por el Revisor
Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera
Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho
documento debera certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, ha realizado el page de los aportes
correspondientes a la némina de los Gtimos seis {6) meses, contados a partir de la fecha del cierre del proceso de seleccion, en los
cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

En el evento que |a sociedad no tenga mas de seis {6) meses de constituida, debe acreditar los pagos a partir de la fecha de su

constitucion, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.
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En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas debera
manifestar que existe ¢l acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar
copia del acuerdo de pago correspondiente y et comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.
Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar
este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

El proponente persona natural o juridica sin personal vinculado laboralmente debera expresar esta situacién bajo la gravedad de
juramento y presentar la filtima planilla de pago al Sistema de Seguridad Social Integral.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar por separado la certificacion aqui
exigida.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la suscripcion del respectivo contrato, la declaracion donde se
acredite el pago correspondiente a Seguridad Social y Aportes Parafiscales.

8. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente debera adjuntar en su propuesta el REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT). Para Uniones Temporales y Consorcios
cada uno de sus integrantes debera aportar el mencionado registro y el del Consorcio o Unién Temporal después de la adjudicacion. |

9. CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP

De conformidad con lo establecido por el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012,
respecto de fa verificacion de las condiciones de los proponentes El certificado de Registro Unico de Proponentes sera plena prueba
de las circunstancias que en ella se hagan constar y que hayan sido verificadas por las Camaras de Comercio. En tal sentido, la |
verificacion de las condiciones establecidas en el numeral 1 del articulo 5 de Ia presente ley, se demostrara exclusivamente con el |
respectivo certificado del RUP en donde deberan constar dichas condiciones. '

Por lo cual las entidades estatales en los procesos de contratacion no podran exigir, ni los proponentes aportar documentacion que 1
deba utilizarse para efectuar la inscripcion en el registro. De acuerdo con lo anterior, el oferente debera acreditar la experiencia en el |
Registro Unico de Proponente, cumpliendo con los siguientes requerimientos; De acuerdo con lo establecido en el articuto 6 de la Ley '
1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, todas las personas naturales o |
juridicas nacionales que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales deberan estar inscritas en el Registro Unico de |
Proponentes. Para tal efecto, el interesado debera presentar con su propuesta el documento correspondiente expedido por la Camara
de Comercio de su jurisdiccion, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario de anterioridad respecto de la fecha
limite de recepcién de las propuestas.

|
La inscripcion y renovacion (segln el caso) del proponente en el RUP debe encontrarse vigente para la fecha del cierre del presente
proceso de seleccion, de acuerdo a lo indicado en las circulares de Colombia Compra Eficiente. Para el caso de Consorcios y Uniones
Temporales todos los miembros deberan acreditar su inscripcion en el Registro Unico de Proponentes.

Mota 1: En aplicacion a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, las perscnas inscritas en el RUP deben
renovar su registro a mas tardar el quinto (5) dia habil del mes de abril de cada afio, o en el termino ordenado por norma en virtud al
estado de emergencia sanitaria.

Nota 2: El proponente persona natural o persona juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, deberén estar
inscritos de conformidad con lo indicado.

Nota 3: Las personas exfranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, las cuales no estan obligadas a estar inscritas en et RUP,
deberan acreditar esta informacidn de acuerdo a lo que se solicite en cada criterio y el Departamento llevaran a cabo la labor de
verificacién del cumplimiento del respectivo requisito habilitante.

10. CERTIFICADO DE NO RESPONSABILIDAD FISCAL

De conformidad con lo previsto por el articule 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente, persona natural, o persona juridica, y/o cada
uno de los integrantes del proponente plural (Consorcio o Unién Temporal), no deben estar relacionados en el Boletin de responsables
Fiscales.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 2008, suscrita por el Contralor General
de la Repiblica, el Comité Evaluader verificara en la pagina web de la Contraloria el respectivo Boletin, imprimira el reporte de la
consulta y lo anexara al expediente.
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1. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, JUDICIALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS CNPC

El proponente, persona natural o juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural {consorcio o Union Temporal), no deben
tener antecedentes disciplinarios, que le inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato. (De conformidad con lo
consagrado en el articulo 174 de la Ley 734 de 2002).

El Comité Evaluador de conformidad con fo previsto por la Ley 1238 de 2008, consultara los antecedentes en la pégina web de ia
Procuraduria General de a Nacién.

Asi mismo, verificara en la pagina Web de la policia nacional www.policia.gov.co, los antecedentes judiciales de los proponentes y
realizara la consulta de medidas correctivas, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 93 del Decreto 019 de 2012y
el numeral 4 del Articulo 183 de fa Ley 1801 de 2016.

En el evento que aparezca reportado en el registro de medidas correctivas el proponente o representante o alguno de los integrantes
del Consorcios o Uniones Temporales, estos deben aportar el certificado en donde se verifique el pago respectivo.

12. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

Los Proponentes deben suscribir el Compromiso de transparencia contenido en el FORMATO correspondiente que para tal efecto
establezca el pliego de condiciones, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcion.

Si se comprueba el incumplimiento del Propenente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier ofra persona que en el
Proceso de Contratacion act(ie en su nombre, habra causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacién anticipada del
contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

13. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el Compromiso Anticorrupcién contenido en el FORMATO correspondiente que para tal efecto
establezca el pliego de condiciones, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcion.

Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el
Proceso de Contratacion actile en su nombre, habra causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para ia terminacion anticipada del
contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacidon del mismo, sin perjuicic de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

B. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
a) CONDICIONES DE EXPERIENCIA

El proponente debera acreditar su experiencia especifica con la presentacion de hasta tres (03) certificaciones o las correspondientes
actas de liquidacion de contratos y/o convenios, que se encuentren ejecutados, terminados y/o liquidados cuyo objeto corresponda a
servicios de logistica para la realizacion de eventos, relacionado con el objeto contractual y que su sumatoria sea mayor o igual al cien
por ciento (100 %) del valor del presupuestoe oficial estimado.

Para efectos de acreditar la experiencia, el proponente debera anexar copia del o los contratos, copia del acta de liquidacién, en caso
de no contarse con acta de liquidacion deberé aportar certificacion de cumplimiento del contratante donde se evidencie el objeto y
actividades ejecutas, incluido el valor del contrato por item o actividad, en todo caso la entidad se reserva el derecho a solicitar los
demas documentos que considere necesarios para verificar la experiencia exigida.

Los contratos con los cuales se pretenda acreditar la experiencia seran objeto de verificacion y se valuaran Unicamente aguellos items
a que alude las especificaciones técnicas de los bienes requeridos por el Municipio, respecto de los cuales se hard el cotejo de las
condiciones establecidas en el inciso anterior, los items que no guarden correlacion con los mismos, no seran tenidos en cuenta para
efectos de la experiencia acreditada por el proponente.

En el caso de que el proponente pretenda acreditar su experiencia con contratos donde participd como consorciade o integrante de
unién temporal, debera adjuntar copia del documento que acredite cual fue la participacion en dicha sociedad y de esta manera se

| evaluara la experiencia que pretenda acreditar.
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Los contratos aportados para acreditar la experiencia segun corresponda al tipo de servicio, deben estar identificados en relacién a los
bienes y/o servicios que ofreceran a las entidades estatales con el clasificador de bienes y servicios en la siguiente clasificacion de Ia
codificacion estatal de productos y servicios de naciones unidas (UNSPSC) en el tercer nivel (clase) y su valor expresado en SMMLY,
como se indica en la siguiente tabla:

Este requisito se acreditara con fa informacién consignada en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Camara de Comercio,
para ello se requiere que el proponente resalte o indique en su RUP, los contratos con los que pretenda que se fe evalué la experiencia.

La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacién que reporten los proponentes en el ANEXO dispuesto para tal
fin en el pliego de condiciones, y en los respectivos soportes de la informacion consignada en el mismo.

b) Conienido de la Propuesta Técnica
Para la correcta oferta y ejecucion de los bienes y/o servicio objeto del presente proceso, el oferente debera tener en cuenta las
especificaciones técnicas del presente estudio previo que seré de obligatorio cumplimiento en caso de resultar favorecido dentro del

presente proceso.

Por tanto, el proponente debe suscribir y anexar con su propuesta una carta en donde se compromete a cumplir con todas y cada una
de las actividades y especificaciones técnicas descritas en el presente estudio previo.

¢) Personal minimo

CARGO PERFIL DEDICACION ACREDITACION
Cuatro (4) auxiliares de | Formacion Académica 100% Cedula de Ciudadania.
enfermeria

Debe tener Matricula Profesional vigente (si aplica)

Titwlo de  auwdliar de Anexar la documentacion y certificaciones correspondientes que acrediten la
enfermeria. infotmacion presentada.

Experiencia: 12 meses de Presentar certificacion de la vigancia de la matricula profesional para cada uno
experiencia de los profesicnales propuestos, expedida por el Censejo Profasional gue sea

competente, y/o del Conseio Profesional respectivo de acuerdo con los
profesionales que presente el proponente.

Para la acreditacién de la experiencia de cada uno de los integrantes del
personal requerido deberén presentar ia matricula o tarjeta profesional vigente
(profesionales, i&cnicos y tecndlogos si aplica) vy certificaciones de la
experiencia faboral ylo profesional relacionada que se les acredita, que
contenga, como minimo, la siguiente informacion:

- Objefo del contrato.

- Fechas deinicio y terminacién.

- Valor del contrato.

- Nombre del contratanie del profesional.

- Los estudios de educacién superior {pregrado vy postgrado), se
acreditaran mediante fotocopia de los diplomas respectivos o
certificados de oblencién del titulo correspondiente. Fara tifulos
otorgados en el exterior deben encontrarse debidamente
convalidados en Colombia por |a entidad competente.

NOTA 1. En caso de que [a certificacién no incluya Ja direccién, teléiono, fax,
nagina web, correo electronico yfo demas datos del contratante, que permitan
a la Entidad verificar el contenido de las mismas, el proponente debera anexar
&sia informacién de manera conjunta con |a propuesta.

NOTA 2. En el evento de proponerse denfro del equipo de trabajo a
profesionales extranjeros, con titulo(s) expedidos en el exterior, se exigira la
convalidacion del {los) titulo(s) denire del proceso de seleccidn y la autorizacion
para laborar en Colombia, expedide por la autoridad competents.

NOTA 3: El contratista debera suministrar y mantener, durante la ejecucion del
contrato el personal ofrecido, exigido y necesario. En caso de que el contratista
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requiera cambiar alguno da los profesionales y demés personal ofrecido y/o
presentado, este debera tener un perfil igual o superior a las de aquel
presentado con la oferta. En todo caso, el supervisor deberd aprobar,
previamente, el reempilazo.

Nota 4: En caso de ofertarse parsonal comprometido en la ejecucin de oiro
conirato can ia Alcaldia Municipal de MADRID, debera dar aviso y se verificars
que la dedicacion permita el cumplimiento de las obligaciones ante la Empresa
50 pena de rechazo.

AUXILIAR LOGISTICO

Formacion Académica

Titulo de bachiller, técnico,
tecnologe o profesional.

Experiencia; Experiencia en
el manejo de grupo y
atencion a la persona mayor
0 poblacién en condicidn de
vulnerabilidad.

100%

Cedula de Ciudadania.

Anexar la documentacion y certificaciones correspondientes que acrediten la
informacién presentada.

Presentar certificacion de la vigencia de la matricula profesional para cada uno
de los profesionales propuestos, expedida por el Consejo Profesional que sea
competente, y/lo del Consejo Profesional respectivo de acuerdo con los
profesionales que presente el propanente,

Para la acreditacion de la experiencia de cada uno de los integrantes del
personal requerido deberén presentar la matricula o tarjeta profesional vigente
{profesionales, t&cnicos y tecndloges si aplica) y certificaciones de la
axperiencia laboral y/o profesional relacionada que se les acredita, que
coentenga, como minimo, la siguiente informacion:

- {bjeto del contrato.

- Fechas de inicio y terminacitn.

- Valor del contrato.

- Nombre del contratante del profesional.

- Los estudios de educacion superior {pregrado y postgrado), se
acreditaran mediante fotocopia de los diplomas respectivos o
certificados de abtencion del titulo correspondiente. Para titulos
otorgados en el exterior debsn encontrarse debidamente
convalidados en Colombia por 2 entidad compstente.

NOTA 1: En caso de que la cerificacion no incluya la direccidn, teléfono, fax,

pagina web, correo electrénice y/o demas datos del contratante, gue permitan
ala Entidad verificar el contenido de las mismas, el proponente debera anexar
esta informacién de manera conjunta con |a propuesta.

NOTA 2. En el evento de proponerse dentro del equipo de trabajo a
profesionales extranjeros, con titulo{s} expedidos en el exterior, s& exigira la
convalidacion del {los) titulo(s) dentro del proceso de seleccion y la autorizacion
para laborar en Colombia, expedida por la autoridad competente.

NOTA 3: El contratista debera suminisirar y mantener, durante la ejecucion del
contrato el personal ofrecido, exigido y necesaric. En caso de que el contratista
requiera cambiar alguna de los profesionales y demas personal ofrecida yio
presentado, este deberd fener un perfil igual o superior a las de aquel
presentado con la oferta. En fodo caso, el supervisor deberd aprobar,
previamente, &l reemplazo.

Nota 4: En caso de ofertarse personal comprometido en la ejecucion de otro
confrato con la Alcaldia Municipal de MADRID, debera dar aviso y se verificara
que |a dedicacion permita el cumplimiento de 1as obligaciones ante la Empresa
so pena de rechazo.

A. ,REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS:

INDICADORES FINANCIEROS

Los proponentes deberan aportar el certificado de Registro Unico de Proponentes vigente, siempre que en €l se contenga la informacién
financiera en firme y los indicadores de capacidad operacional sclicitados en el cuadro de indicadores.
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Con el fin de verificar la capacidad financiera a tifulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o no cumple, ésta se evaluara teniendo
en cuenta la informacion que arroje el certificado de Registro Unico de Proponentes vigente, siempre que en éf contenga la informacion
financiera con corte a 31 de diciembre de 2017 en firme.

Los indicadores son los siguientes:

Nota: De conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, los siguientes son los requisitos habilitantes de
capacidad financiera y capacidad organizacional, para los proponentes que acrediten alguna de las condiciones
relacionadas a continuacién:

CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADOR VALOR

MAYOR O IGUAL AL
Capital de Trabajo ,
' 100% del Presupuesto Oficial Estimado

MAYOR O IGUAL A
indice de Liquidez
1,81

MENOR O IGUAL A
60%

indice de Endeudamiento

MAYOR O IGUAL A

|
i
Razoén de Cobertura de Intereses I

3,84
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
INDICADOR VALOR
ROA | MAYOR O IGUAL A
| 4%
— 'r
ROE ! MAYOR O IGUAL A

7%

Tener el cincuenta por ciento {(50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenezcan a mujeres vy los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion,

Tener el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por
mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Cltimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel,

Cuando el proponente corresponda a una persona natural que sea mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el (ltimo afio anterior a la fecha de |
cierre del proceso de seleccion, '
Cuando el proponente corresponda a asociaciones o cooperativas, y que el cincuenta por ciento (50%) de los
asociados o0 més sean mujeres y la participacion haya correspondido a éstas durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. |

|
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v.  Acreditar condicion de MIPYME.
CAPACIDAD FINANCIERA
INDICADOR VALOR

MAYOR O IGUAL AL

Capital de Trabajo .
| 100% del Presupuesto Oficial Estimado

MAYOR O IGUAL A

_ indice de Liquidez
! 1,4

MENOR O IGUAL A

indice de Endeudamiento 70%

" MAYOROIGUALA

Razén de Cobertura de Intereses
29

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADOR VALOR

MAYOR O IGUAL A

ROA
3%

MAYOR O IGUAL A
ROE

5,25%

B. PONDERACION DE LAS PROPUESTAS ELEGIBLES:

Se procedera con la evaluacion técnica de las propuestas que deberan cumplir con los requisitos habilitantes del pliego de condiciones
y demas documentos que sean parte integral de estos, para poder continuar con la fase de calificacion del proceso de acuerdo con los
siguientes criterios:

La evaluacién de las propuestas que resulten habilitadas sera realizada por el comiié evaluador, quienes verificaran el cumplimiento
de los requisitos exigidos y asignaran los puntajes correspondientes, de acuerdo a los factores de evaluacién y calificacion. La entidad
adopta para este caso, como Factor de Seleccion de la propuesta més favorable, el establecido en el literal a} del articulo 2.2.1.1.2.2.2
del Decreto 1082 de 2015: "La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes y formulas sefialadas
en el pliego de condiciones”.

Los elementos de calidad y precio, son los que a continuacion se enuncian:

Se adjudicara el contrato al proponente que, habiendo superado la verificacion jutidica, financiera y técnica, logre el mayor puntaje que
es la suma de los puntajes obtenidos en cada uno de los criterios de evaluacion que se explica de forma detallada a continuacion;

- PUNTOS A

DESCRIPCION DE LOS FACTORES A PONDERAR OTORGAR

1. FACTOR ECONOMICO 50 PUNTOS
a) MENOR VALCR 50 PUNTOS
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2. FACTOR CALIDAD

- REFRIGERIOS: Entrega de 50 refrigerios sin coste adicional para la entidad con las
siguientes condiciones: - Sandwich de pollo desmechado con vegetales suaves {pan intagral
suave) (250g)

- Piaza de fruta (150g) 14 PUNTOS
- Jugo o té frio de frutas (11 oz)

Cada uno de los refrigerios debe venir en empague individuatl, con elementos biodegradables
y rotulado con el logo de |a Entidad

- BUSOS: Entrega de 20 Buzos deportivos con capota

- Especificaciones técnicas:

- Disefio: Buzo tipo deportivo, de corte ergondmico y ligero, ideal para climas templados y
actividades al aire libre,

- Caracleristicas generales:

- Capota integrada.

- Cuello redondo alte.

- Bolsillos laterales frontales con abertura inclinada, sin cierre.

- Pufios y cintura con rib elastico (tejido acanalado en poliéster/spandex), con franjas 25,5 PUNTOS
decorativas en el mismo color del buzo.

- Materiales:

- Exterior: 100% poliéster tipo taslan o similar

- Forro interior (opcional): malla o tafeta de poliéster 100% para mayor transpirabilidad.
- Color: Verde solido |
- Tallas dispanibles: M, L, XL, XXL (tallaje amplio para mayor comadidad).

- Confeccidn y acabados:

- Costuras dobles de refuerzo en hombros y laterales.

- Etiqueta institucional del programa (bordada o estampada).

- Instrucciones de lavado en etiqueta interna,

- Opcian de personalizacion con €l lego de |a Alcaldia, previa aprobacién del disefio por el
supervisor del contrafo,

3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS

0.25 PUNTOS
4. INCENTIVOS DECRETO 1860 DE 2021, ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14 Y ARTICULO

2.21.2.4.2.15 CRITERIOS DIFERENCUALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

5. INCENTIVOS DECRETO 1860 DE 2021 ARTICULO 2.2.1.2.4.2,18 CRITERIOS 0.25 PUNTOS
DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

TOTAL| 100 PUNTOS

La evaluacién y ponderacion del factor de evaluacion se realizara por el comité o los comités designados para el efecto, quienes
verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los puntajes correspondientes. La entidad asignara puntajes y
ponderara los mismos de la siguiente forma:

1. FACTOR ECONOMICO (50 PUNTOS)

La fotalidad de propuestas que sean ohjeto de evaluacion, se evaluaran con respecto al siguiente criterio; Tendré la asignacion maxima
la propuesta que, cumpliendo con las especificaciones del servicio requerido, tenga el menor valor total incluido VA y demas costos
directos e indirectos en que se incurra para la prestacion del servicio, las demas propuestas recibiran una calificacién menor equivalente
asi:

_ FACTOR _ | PUNTAJE
PROPUESTA DE MENOR VALOR { 50
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SE RESTARAN 5
PUNTOS MENOS DE
MANERA SUCESIVA

EN CADA ORDEN
SIGUIENTES PROPUESTAS EN EL ORDEN DE
MENOR VALOR HASTA LLEGARAQ

El proponente debera presentar su OFERTA ECONOMICA, indicando el valor total de ia propuesta en la cual se deben incluir todos
los impuestos nacionales y presentarse en pesos colombianos y en valores enteros. En ningln caso la entidad aceptara valores

presentados en decimales.

Nota: El posible proponente debera atender al régimen que le corresponda para fa estructuracion y formalizacion de las propuestas
econdmicas. Por lo que el futuro propenente consiente del régimen tributario al cual atiende, como es el caso de personas del régimen
simplificado o aquellos que se encuentran amparadas por beneficios de exencion o de exclusion caso del observante, NO podra
excederse del valor de los items del presupuesto oficial antes de VA, sila propuesta no cumple esta condicién sera objeto de rechazo.
Igualmente, los proponentes sea persona natural o juridica no podran exceder del presupuesto oficial establecido, de lo contrario la
propuesta sera objeto de rechazo.

Sin embargo, en caso de presentarse valores en decimales, la entidad no los tendré4 en cuenta y para todos fos efectos procedera a
eliminarlos, sin que en ningdn caso ello signifique aproximacién por defecto 0 por exceso.

En el valor total de la propuesta deberan incluirse, en su totalidad, los costos directos & indirectos en que se incurra con ocasion de su
elaboracion y presentacion y el proponente debera tener en cuenta que el presupuesto estimado incluye todos los impuestos directos,
indirectos y gastos a que haya lugar.

Una vez aplicados todos los criterios de revision de la propuesta economica, el Comité Evaluador llevara a cabo el siguiente
procedimiento para la asignacion de puntaje, por concepto de valor de la propuesta:

Para efectos de la calificacion del precio de la oferta, se rechazaran todas aquellas ofertas cuyo valor sea superior al del presupuesto
oficial. Las que resistan esa verificacion pasaran a la revision aritmética.

Para la revision ARITMETICA, se tomar4 el valor de la oferta discriminado en el ANEXQO del proceso donde se registra la oferta
econdmica, tomando como ciertos los precios unitarios ofertados y multipicando estos por las cantidades exigidas para cumplir la
sumatoria de los valores parciales; si de tal operacion resultare alguna diferencia entre el valor verificado (resultado) y el ofertado, se
tomara como definitivo para la evaluacion y contratacion, el valor resultante de la verificacion. En todo caso, no se admitira en ningan
evento que, como resultado de la verificacion, et valor total de la oferta varie frente al valor total inicial de la misma.

Verificada aritméticamente la propuesta, se revisara que su valor total, como también para cada uno de los items del presupuesto, no
sea superior al presupuesto oficial y a los valores unitarios determinados para cada uno de los items. Las propuestas que resistan el
analisis anterior seran calificadas, tomando como valor definitivo su valor corregido, asi:

La entidad a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo cincuenta (50) puntos acumutables de acuerdo con el método de
Menor Valor el cual es el escogido para la ponderacion de la oferta econdmica de conformidad a lo siguiente:

(iv) Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcidn de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de
menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida.

Para la aplicacion de este método EL MUNICIPIO procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la
ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:
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Punlaje j= { fncluir el vaior del -:‘,-’-r':-- puntajfe] x { Varge
]

Donde,

Viyw=Menor valor de fas Oferias validas.

V; = Valor total sin decimales de cada una de fas Oferfas i
i = Numero de oferta.

En este caso se tomara =i valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferla,
como se observa en la formula de ponderacién.

Fara todos los métodos descritos se tendrd en cuenta hasta el séptimo (77) decimal delf valor aobtenido
como puntaje.

NOTA 1: En caso de que luego de Ia revision de los requisitos de verificacion, resultase una sola propuesta ADMISIBLE, se asignara
el puntaje maximo a dicha propuesta, sin aplicar el procedimiento descrito anteriormente.

2. FACTOR CALIDAD (39.5 PUNTOS)

Partiendo de la naturaleza de las actividades a realizar, la entidad considera que es factor determinante de la calidad del servicio lo
siguientes:

CONDICION EXIGIDA Puntaje
Entrega de 50 refrigerios sin costo adicional para la entidad con las siguientes condiciones: - Sandwich de
pollo desmechado con vegetales suaves (pan integral suave) {250g) 14
- Pieza de fruta (150g) PTOS
- Jugo o té frio de frutas (11 0z)
Cada uno de los refrigerios debe venir en empaque individual, con elementos biodegradables y rotulado con
el logo de la Entidad
Entrega de 20 Buzos deportivos con capota
- Especificaciones técnicas:
- Disefio: Buzo tipo deportivo, de corte ergondmico y ligero, ideal para climas templados y actividades al aire
libre.
- Caracteristicas generales:
- Capota integrada.
- Cuello redondo alto.
- Bolsillos laterales frontales con abertura inclinada, sin cierre.
- Pufios y cintura con rib elastico (tejido acanalado en poliéster/spandex), con franjas decorativas en el 95 5
misma color del buzo. pt(;s
- Materiales:
- Exterior; 100% poliéster tipo taslan o similar
- Forro interior (opcional): malla o tafeta de poliéster 100% para mayor transpirabilidad.
- Color: Verde sélido
- Tallas disponibles: M, L, XL, XXL (tallaje amplic para mayor comodidad).
- Confeccion y acabados:
- Costuras dobles de refuerzo en hombros y laterales.
- Etiqueta institucional del programa (bordada o estampada).
- Instrucciones de lavado en etigueta intema,
- Opcidn de perscnalizacién con el logo de |a Alcaldia, previa aprobacion del disefio por el supervisor del
contrao.
39,5

3. FACTOR ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)
El Articulo 2.2.1.2.4.1.3. Existencia de trato nacional del Decreto 1082 de 2015 sefiala:

“La Entidad Estatal debe conceder frato nacional a: (a) los oferenies, bienes y servicios provenientes de Estados con los
cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b} a los
bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de fos cuales
el Gobietno nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trafo nacional, con
hase en la revision y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion pablica de dicho Estado; y (c) a
fos servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacion
| andina aplicable a la materia.
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El Ministerio de Refaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio def cual se acredite /a situacion mencionada
en el literal (b) anterior en refacién con un Estado en particular, fo cual no es requerido para acreditar las situaciones a
fas que se refieren los literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales
gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de Refaciones Exteriores debe revisar y comparar la normativa en
materia de compras y contratacion plblica def respectivo Estado para fo cual puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus competencias legales.

Los certificados para acreditar fa condicion a la que se refiere ef literal (b) anterior deben ser publicados en la forma y
oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La vigencia de fos certificados seré de dos afios
contados a partir de la fecha de su expedicion, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo 0
Colombia Compra Eficiente soficiten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revision con ocasion de la expedicion de
nueva normativa en el Estado sobre ef cual se expide ef certificado. Colombia Compra Eficiente puede determinar via
circular fa forma como el Ministerio de Relacicnes Exteriores debe constatar que los oferentes de bienes y Servicios
nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en materia de compras y coniratacion piblica
para la expedicion del certificado”.

Articulo 2.2.1.2.4.2.1. Incentivos en la contratacion pablica del Decreto 1082 de 2015 sefiala:

“‘La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones para la contratacion, dentro de los criterios de
calificacion de las propuestas, 0s incentivos para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados
nacionales con ocasion de la existencia de frato nacional.

Este incentivo no es aplicable en los procesos para la adquisicién de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas
Uniformes”.

Con base en la normatividad vigente, se evaluard y asignara el respectivo puntaje a los proponentes que acrediten mediante
Certificacion vigente de la Camara de Comercio que la prestacion del servicio se efectuard por empresas constituidas de acuerdo con
la legislacién nacional, por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia, o aplica principio de reciprocidad.

De igual manera, se otorgara tratamiento de servicio de origen nacional a aquellos servicios originarios de los paises con los que
Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aguellos paises en los cuales & las ofertas de bienes y
servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este Ultimo caso se
demostrara con informe de la respectiva Misidn Diplomatica Colombiana que debe indicar por los menos los siguientes aspectos:

a) Pais de origen.

b) funcicnario competente (nombre, cargo y firma). Citacion de la disposicion legal que lo autoriza para expedir la certificacion.
¢} Indicacion de ley interna del pais extranjero o del documento referente al trato igualitario a los proponentes colombianos en
materia de acceso a contrataciones estatales.

Los puntajes que se asignaran en cada uno de |os casos seran:

DESCRIPCION PUNTAJE
Si el proponente oferta servicios de origen nacional y personal colombiano. Este aspecto se acreditara mediante la
certificacion expedida por el representante legal de la firma oferente, bajo la gravedad del juramento, donde se 10

consigne que el 100% del personal que labora para el proponente, es de nacionalidad colombiana.
Si el proponente oferta servicios de origen nacional y personal extranjero ¢ a la inversa. Este aspecto se acreditara

mediante |a certificacion expedida por el representante legal de la firma oferente, bajo la gravedad del juramento, 5
donde se consigne que el personal que labora para el proponente, es de nacionalidad colombiana y exiranjera.
Si el proponente oferta servicios de origen extranjero y personal de fa misma naturaleza, obtendra un puntaje de 0

cero (0) puntos.

4. INCENTIVOS DECRETO 1860 DE 2021, ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. EMPRENDIMIENTO EMPRESAS DE MUJERES Y
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. CERQ PUNTO VEINTICINCO (0.25) PUNTOS:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.14, Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que
incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras plblicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de
mujeres aquellas que cumplan con alguna de [as siguientes condiciones:
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1.Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante cerfificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido

su participacion,

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de Ia persona juridica sean ejercidos por
mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a 1a fecha de cierre del
Proceso de Seleccidn en el mismo cargo u otro del mismo nivel,

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la
empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de Ia organizacién
de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de
nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que
conforman el nive! directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de [os respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante
al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cietre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando més del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion
haya correspondido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Paragrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el
presente articulo deben expedirse bajo ia gravedad de juramento con una fecha de maximo freinta (30} dias calendario anteriores a
la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras pilblicas.

En los procesos de ficitacion publica, seleccién abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos
competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica, las
Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno
o afgunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3.Indices de capacidad financiera

4. Indices de capacidad organizacional

5. Valor de [a garantia de seriedad de la oferta

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento adecuado del
contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas
y emprendimientos de mujeres, se estableceran condiciones méas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion
antes enunciados frente a los deméas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no sean empresas o
emprendimientos de mujeres.

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepcién de los procedimientos donde
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el menor precio ofrecido sea el Gnico factor de evaluacion, las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto
veinticinco por ciento {0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los
proponentes que acrediten alguno de los supuestos de! articulo 2.2.1 .2.4.2 .14 del presente Decreto.

Las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y puntajes adicicnales de acuerdo con los resultados del analisis del sector, desde
la perspectiva del estudio de la oferta de [as obras, bienes o servicios que requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por
Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes.

Paragrafo 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y
que tiene una participacion igualo superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

Paragrafo 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacion de los criterios
diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

5. INCENTIVOS DECRETO 1860 DE 2021 ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN
EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. CERO PUNTO VEINTICINCO (0.25) PUNTOS

De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de 1a Ley 590 de 2000, segn los resultados del andlisis del sector, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos pubiicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los
procedimientos de seleccién competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcion de los criterios de
clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno
0 algunos de los siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia

Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia
indices de capacidad financiera

indices de capacidad organizacional

Valor de la garantia de seriedad de la oferta

IS

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento adecuado det
contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desamollo de fo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se
estableceran condiciones mas exigentes

Respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran ai
procedimiento de seleccion que no sean Mipyme.

PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacién empresarial son los definidos en el articulp 2.2.1.13.2.2
del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue ¢
sustituya.

PARAGRAFOQ 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en &
consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado
colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto."

VIIL TIPIFICACION Y ESTIMACION DE RIESGOS Y ASIGNACION DE RIESGOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4° de ta Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, asi como
lo previsto en la politica de administracion de riesgos de la Alcaldia Municipal de Madrid Cundinamarca, se incluye en el documento
anexo al presente Estudio Previo e! andlisis que permite tipificar, estimar y asignar aquellos riesgos que pueden afectar la ejecucion
del contrato a celebrar, en concordancia con [0S manuales y guias que para el efecte ha expedido Colombia Compra Eficiente,
publicados en fa pagina www.combiacompra.qov.co.
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De acuerdo con la asignacion de riesgos contemplada en el anexo andlisis de riesgos anterior, no procederan reclamaciones del
contratista, basadas en la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por €I, y, en consecuencia, el Municipio no hara ningtn
reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos
riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados en el Contrato.

VER ANEXO ANALISIS DE RIESGOS (GJC-F-160)

IX. GARANTIAS

Para garantizar o respaldar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones que de él se derivan, e contratista prestara garantia
{inica, que consistira en polizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias
bancarias y en general, en los deméas mecanismos de cobertura del riesge autorizados por el reglamento para el efecto; en razén a
ello, se debera presentar la garantia que ampare:

Sin embargo, teniendo en cuenta la naturaleza y/o causal del contrato, laentidad Sl |considera necesario la constitucion de garantias,
en razon a garantizar el Cumplimiento del Objeto y alcances del mismo.

COBERTURA EXIGIBLE S1 | NO CUANTIA VIGENCIA

Con una vigencia de cuatro (4)
meses, contados a partir de la fecha
limite de entrega de las propuestas

Equivalente al Diez por ciento (10%})

Garantia de seriedad de la propuesta | X del valor total de Ia oferta

Con una vigencia igual al plazo del
contrato y seis (6) meses mas. En
todo caso la vigencia de este amparo
debe extenderse hasta la liquidacion

| del contrato.
i

] o T | , { S Lt S e e SEL LS

X Equivalente al Veinte por ciento

Cumplimiento general del contrato (20%) del valor total del contrato

 Estabilidad de Obra X NA | NIA
Buen Manejo y corecta inversion del K NIA“ N/A -
Anticipo |
| Salarios, prestaciones I T Equivaléhte al dﬁﬁbﬁ(ﬂd@%)ﬁ_édh "u_n_a__\}igencia igual al plazo del |
X |
indemnizaciones del valor total del contrato contrato y tres (3) afios mas

| Equivalente a Doscienios salarios
X minimos  legales  mensuales

| ” . vigentes (200 SMLMV) al momento | Con una vigencia igual al plazo del
i Responsabilidad Civil Extracontractual de Ia xpedicion de la pliza contrato
N N S I ) ' R
Suministro de repuestos X | NIA ] N/A
Feeo . : ——t t ————————1—
' C_alldad y correcto funcionamiento del D] X A | NIA
bien | ;
| | | e PEREEE e J
? ! t ' Con una vigencia igual al plazo del
| | | Equivalente al veinte por ciento contralo y seis (6) meses mas. En
| Calidad del bien o servicio. X l | todo caso la vigencia de este amparo
o (20%) del valor tofal def contrato | o0 evtenderse hasta la liquidacion
| del contrato.
| | e -
| Otras '

X ‘NIA

' N/A
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"X, CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES
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El presente proceso de seleccion se limitara a MiPymes siempre y cuando ocurran las causales establecidas de acuerdo con lo previsto
por los articulos 2.2.1.2.4.2.2. y 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, articulo 5.

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su regimen de
contratacion, los patrimanios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos pablicos, deben
limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio
de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de America
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por io menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.
Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos pablicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia
habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la nommativa aplicable
a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran reafizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el
contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar
y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las
Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos pablicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan
domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicitio con los
documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

Con lo anterior, y de conformidad con el decreto en mencion, el presente proceso de seleccion se limitara a MiPymes siempre y cuando
concurran las dos causales relacionadas en lo mencionado.

Asi mismo, la acreditacién de los requisitos para participar en convocatorias limitadas a MiPymes se deberé efectuar de conformidad
con lo establecido en el articulo 5 ibidem, expresa:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La MiPymes colombianas deben
acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia de! certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de
existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una
fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de confratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar
las ofertas de Mipyme ¢ de proponentes plurales integrados dnicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion de los
criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras plblicas."
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Una vez verificado el umbral para convocatorias limitadas a Mipyme, en la pagina de Colombia Compra Eficiente
https.//colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files 2020/1-06-2023 umbrales_2022-2023_ajustes_sugeridos oali vf 002.pdf
en donde indican ef umbral la suma de $ 478.341.759 y teniendo en cuenta el valor del presupuesto oficial destinado para el presente
proceso de seleccion, cormesponde a la suma de TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS MICTE
($364.000.000), cifra que se encuentra dentro del rango (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio determinada por el ministerio
de comercio, industria y turismo, se cumple el requisito No. 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.2 ibidem para la limitacion de la convocatoria a
Mipyme, por lo anterior la convocatoria del presente proceso de seleccion, es susceptible de fimitacion a Mipyme.

Xl SUPERVISION Y CONTROL DEL CONTRATO
La Supervisién y control de la ejecucién del contrato sera ejercida por| DIRECCION DE INTEGRACION SOCIAL DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL, jquien debera en cumplimiento de sus funciones observar los postulados consagrados en el articulo 4 y
numeral 1° articulo 26 de la Ley 80 del 28 de octubre de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Pablica, 1a Ley 734 del 5 de febrero de 2002 "Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico, La ley 1474 de! 12 de
julio de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion piblica.

XII. LIQUIDACION DEL CONTRATO

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1823, modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto
019 de 2012 "Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en
la Administracion Publica®, sefiala que:

"Articulo 60. De la ocurrencia y contenido de la liquidacion. Los contratos de tracto sticesive, aqueflos cuya ejecucion o
cumplimiento se prolongue en ef tiempo y los demas que lo reqtieran, seran objeto de liguidacion.

También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar.

En el acta de liquidacion constaran fos acuerdos, conciliaciones y transacciones a que flegaren las partes para poner fin a las
divergencias presentadas y poder declararse a paz y saivo.

Para la liquidacion se exigira al contratista la extension o ampliacion, si es del caso, de la garantia def conirato a la estabilidad de
la obra, a la calidad def bien o servicio suministrado, a la provisién de repuestos y accesorios, al pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la
extincion del contrato.

La liquidacion a que se refiere el presente articulo no seré obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a fa gestion.”

En concordancia con el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
fransparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan ofras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos”, la
ocurrencia de la liquidacion de los contratos se har;

“(... ) de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las
partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a fa expiracion
del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene fa terminacion, o a la fecha
del acuerdo que la disponga.

En aqueffos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa nofificacion o convocatoria que fe haga la entidad,
0 las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, fa entidad tendré fa facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los
dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 164 def C. P. A. C. A.

Sivencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado /a liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo
dentro de los dos afios siguientes al vencimiento def término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o
unitateralmente, sin petjuicio de o previsto en el articulo 164 del C. P. A. C. A.

Los contratistas tendrén derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo, y en este evento la liquidacion
unilateral solo procedera en relacion con los aspectos gue no hayan sido objeto de acuerdo’.

Conforme a lo anterior, la liquidacion del contrato se hara de mutuo acuerdo, dentro de los cuatro (04) meses siguientes a la expiracién
del plazo, mediante acta que suscribira las partes y el supervisor del contrato.

XlIl. LUGAR DE EJECUCION

Madrid Cundinamarca
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