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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Gestion de la infraestructura y logistica

ORDENADOR DEL GASTO | Gloria Maritza Sanchez Alarcén

OBIJETO Contratar la construccion y puesta en funcionamiento de un tanque de
almacenamiento de agua para el Tecnoparque del Centro de Formacion
Agroindustrial del SENA Regional Huila.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), es un establecimiento publico del orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; adscrito al Ministerio
de Trabajo de Colombia, facultada por el Estado para invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyen al desarrollo
social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El Centro de Formacion Agroindustrial se encuentra ubicado en el Departamento del Huila a 38 kilémetros
de su capital Neiva via al sur, en zona rural del municipio de Campoalegre. La altura promedio de la zona
urbana es de 525 m.s.n.m., con una temperatura promedio de 27°C., sus limites se encuentran al Norte
con el Municipio de Rivera y Palermo, al Sur con el municipio de Hobo, al Oriente con los municipios de
San Vicente del Cagudn (Caquetd) y Algeciras y al Occidente con el Municipio de Yaguara. Siendo asi como,
el Centro de Formacion posee una (1) sede que impacta con sus servicios a 15 municipios del drea de
influencia los cuales son: iquira, Santa Maria, Baraya, Tello, Hobo, Neiva, Teruel, Villavieja, Colombia, Aipe,
Campoalegre, Algeciras, Rivera, Yaguarad y Palermo. Dentro de su extensidn se encuentran definidas treinta
y cuatro (34) unidades productivas, un centro de convivencia, dos complejos de laboratorios (complejo
agroindustrial con cuatro talleres y un complejo de ciencias basicas), un Tecnoparque y tres aulas moéviles,
lo anterior, permite prestar un amplio portafolio de servicios tanto en formacién profesional como en
investigacion, innovacidn y desarrollo tecnolégico.
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Esta ubicacidn estratégica en la ruralidad permite al Centro de Formacién Agroindustrial, garantizar el
acceso a todos los servicios de SENA, dando cumplimiento al Programa de Gobierno para el periodo 2022
-2026 “Colombia potencia mundial de la vida" en donde se definen los enfoques y estrategias para atender
los diferentes sectores priorizados en las regiones, es asi como, en el Eje de Economia por la vida se
promueve el sistema nacional de innovacién agropecuaria, la asociatividad y el cooperativismo en el
campo como base para el desarrollo agropecuario del pais, soportando ademas la misionalidad del SENA
en formacion para el trabajo.

El SENA como Entidad del Gobierno, asociada a las politicas de Competitividad, Innovacién y Desarrollo
Tecnoldgico Productivo, debe orientar sus politicas y programas para propiciar el desarrollo de
competencias requeridas por el recurso humano y por ende para el cumplimiento de los resultados
esperados.

Que la Constitucion Politica de Colombia sefiala en su articulo 67 que: “La educacidn es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcion social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura. La educacion formard al colombiano en
el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia, y en la prdctica del trabajo y en la recreacion,
para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente”.

Que la Ley 119 de 1994 establece que “El Sena, estd encargado de cumplir la funcion que corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando
la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais”.

Que el articulo 42 de la Ley 119 de 1994, establece como funciéon del Sena, entre otras: “1. Impulsar la
promocion social del trabajador, a través de su formacién profesional integral para hacer de él un
ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y ecoldgicos”.

El Centro de Formacién Agroindustrial contaba con un tanque de almacenamiento en la zona de
tecnoparque, cuya principal funcidn era abastecer con la presiéon adecuada de agua al complejo
agroindustrial. Dicho tanque presentaba una fuga interna que generaba un desperdicio considerable del
recurso. Esta falla fue identificada en el afio 2021 y, desde entonces, el tanque ha permanecido fuera de
servicio. Esta situacion resulta especialmente critica si se tiene en cuenta que este sistema es vital para
el correcto funcionamiento del complejo, ya que la presién de agua requerida permite optimizar los
procesos de elaboracidon de productos alimenticios. Ademas, las unidades sanitarias operan mediante
mecanismos de accionamiento que dependen de una presidon adecuada para llenar completamente los
tanques de descarga. En ausencia de esta, el sistema no realiza una evacuacion efectiva, lo cual podria
requerir intervencién manual.

En cumplimiento de lo anterior, existe la necesidad de Contratar la construccion de un tanque de
almacenamiento de Tecnoparques del Centro de Formacién Agroindustrial.
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Asimismo, es importante mencionar que, con la presente contratacion, se pretende suplir la necesidad de
construir un tanque de almacenamiento, con el fin de optimizar el procedimiento para la elaboracién de
productos alimenticios y mejorar el servicio de las baterias sanitarias del Complejo de Ciencias Basicas y
demas dreas del Centro de Formacidn:

DESCRIPCION INTERVENCION
Tecnoparques Construccion de tanque de almacenamiento.

En este contexto, el presente proceso de seleccién beneficiard de forma directa a los aprendices de los
diferentes programas de formacion presencial titulada y complementaria que oferta el Centro de
Formacion Agroindustrial, tales como:

Tecndlogo en Gestion de la Produccidn Agricola.

Tecndlogo en Gestion Agroempresarial.

Tecndlogo en Produccion Ganadera.

Tecndlogo en Gestidn Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional.
Tecndlogo en Gestion de Mercados.

Tecndlogo en Gestion de Recursos Naturales.

Tecndlogo en Acuicultura.

Tecndlogo en Prevencion y Control Ambiental.

Tecndlogo en Produccion Agropecuaria Ecoldgica.

Tecndlogo en Agrobiotecnologia.

Tecndlogo en Mecanizacidon Agricola.

Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion.

Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Software.

Técnico en Barismo.

Técnico en Agroindustria Alimentaria.

Técnico en Chocolateria.

Técnico en Alistamiento de Laboratorio de Microbiologia y Agrobiotecnologia.
Técnico en Panificacion.

Técnico en Corte de Carnes.

Técnico en Pasteleria.

Con la presente contratacion se pretende satisfacer necesidades basicas, tales como garantizar el buen
servicio de las baterias sanitarias y contar con una reserva de agua.

Lo anterior, permitird una gestion oportuna y eficaz de los recursos de la entidad, garantizando el
cumplimiento de su misién institucional. El Centro de Formacidn, en pro de garantizar el aporte que le
corresponde para la incorporacion y el desarrollo productivo de las personas en el mercado laboral y para
la generacidn de emprendimiento y empresarismo, aporta e impacta de manera social y econdmica en el
crecimiento de la regién y del pais.
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Porlo tanto, el Centro de Formacién Agroindustrial del SENA Regional Huila, con el fin de dar cumplimiento

al Plan Anual de Adquisiciones 2025 y en concordancia con los objetivos establecidos en el Plan de Accién
2025, requiere contratar, mediante un proceso por minima cuantia, la adquisicion de materiales de
formacion, elementos e insumos destinados a fortalecer los diferentes programas y proyectos del centro,
garantizando asi la continuidad y eficiencia en la prestacion del servicio publico de formacién profesional
integral.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Limite de contratacién Minima Cuanfia: 162350000 COF
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72121507 41, Noviembre 45 Diafs) Minima cuantia 83.877 598 COP B38TT508COP Mo NA
=
] >
Exportarexcel || Export Excel(CSV)
Necesidades adicionales
Busqueda de adicionales
e ()
adicionales
1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).
El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:
UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
. . DENOMINACION
ITEM GRUPO CODIGO
(Clase o producto)
1 (F) Servicios 72121507 Construccion, mantenimiento y reparacidn de tanques

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

No aplica
2. OBIJETO

Contratar la construccidn y puesta en funcionamiento de un tanque de almacenamiento de agua para el
Tecnoparque del Centro de Formacion Agroindustrial del SENA Regional Huila.
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2.1 ALCANCE DEL OBJETO
No Aplica

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de obra.

Otro: Obra

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

No Aplica

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No Aplica

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No Aplica

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Considerando la necesidad de Contratar la construccion de tanque de almacenamiento de Tecnoparque

del Centro de Formacion Agroindustrial del SENA Regional Huila a continuacién, se detallan las
especificaciones técnicas que deberan tenerse en cuenta para la ejecucion del servicio:

p CODIGO . UNIDAD DE
ITEM NOMBRE DESCRIPCION DETALLADA | CANTIDAD
UNSPSC MEDIDA
CAPITULO 1. Disefio

Dos Sondeo realizado

mediante perforacién
método percusion a 6m
de profundidad o hasta
1.1 72121507 Sondeo UN 1
encontrar rechazo (Incluye

ensayos de laboratorio,

transporte y viaticos de
personal en campo)
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; coDpIGO . UNIDAD DE
iTEM NOMBRE DESCRIPCION DETALLADA | CANTIDAD
UNSPSC MEDIDA

Resultado de informe y

recomendaciones

Realizar disefio estructural
1.2 72121507 Disefio Estructural (incluye plano con UN 1
memorias de carga)

CAPITULO 2. OBRA CIVIL
Excavacidon manual en
2.1 72121507 Excavacion material comun incluye M3 1,98

retiro y disposicion final

Transporte, suministro,
instalaciény
compactacion de Relleno

conformado con material
Transporte, X
2.2 72121507 e seleccionado. ESP. 220.1- M3 5,60

suministro
13 INV. Para
mantenimiento de
senderos, andenes y
rampas

Concreto de 3.500 PSI
impermeabilizado para

2.3 72121507 Concreto M3 27,00
tanque de

almacenamiento de agua

Suministro, Figuracién E
2.4 72121507 Instalacion De Acero Instalacion De Acero De KG 2411,00
Refuerzo 60000 Psi
Suministro e instalacion
2.5 72121507 concreto ciclopeo de concreto ciclopeo 17 M3 2,80
Mpa 60% - Piedra 40 %.
Junta de contraccién y
2.6 72121507 Junta de contraccién | Cinta PVC para Tanque de ML 21,80
Agua impermeabilizado

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LAS OBRAS
Se debe realizar la construccion del tanque de almacenamiento del centro de formacidn agroindustrial del

Sena Regional Huila, seguin especificaciones técnicas, de acuerdo con la necesidad del SENA, lo cual
comprende las actividades anteriormente descritas.
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2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacidon electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios contratados,
conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro correspondientes
deberdn ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacion que
le sean formulados.

Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pensidn, riesgos laborales)
asi como al SG-SST y demas normas aplicables, y presentar los documentos respectivos que acrediten
todos los anteriores.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacion de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucién del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de esta
obligacién acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios de
su divulgacion y/o utilizacidn indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Acatar las 6rdenes que le imparta la Entidad durante el desarrollo del contrato y, de manera general,
obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.

Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que afecte
la ejecucidn del contrato.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticidn, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de los
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3 dias hdbiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Cumplir con las condiciones, términos y plazos establecidos para la entrega de las obras conforme al
cronograma aprobado por la supervision.

Contar con personal idéneo y con experiencia en el trabajo de la actividad descrita en el proceso, para
lo cual el contratista al inicio del contrato entregara al supervisor designado por la Entidad las hojas
de vida del personal.

El personal que ocupe serd nombrado y removido por el CONTRATISTA y no tendra vinculacidn laboral
con el SENA, pero éste podra exigir el reemplazo de aquel personal que, a su juicio no reuna las
calificaciones para el desempeiio de su oficio a que considere perjudicial para los intereses del
proyecto, previa solicitud fundamentada y escrita por el supervisor de contrato.

Tener y/o suministrar el equipo necesario requerido para el correcto desarrollo de los trabajos.

Dar aplicacidn a las normas de trabajo en alturas y seguridad industrial, para lo cual se llevara registro
en la bitacora.

Entregar al supervisor designado del contrato la programacién de la construccion del tanque.
Realizar las obras civiles, el suministro e instalacion de elementos segun las caracteristicas técnicas del
contrato, los cuales deben ser para el uso tipo industrial y trabajo pesado.

Efectuar la ejecucidn del contrato garantizando la continuidad de los disefios, materiales, equipos que
han sido previamente identificados por el Centro de formacién.

Disponer en las obras en el sitio de trabajo (Centro de Formacion Agroindustrial) para ejecutar el
proyecto, se deberd contar con el personal requerido por la entidad en el equipo de trabajo como
minimo.

Cumplir con la elaboracion y ejecuciéon de un cronograma de obra, y registro diario en la bitacora de
obra.

Vigilar permanente y directamente la ejecucion técnica y administrativa de los trabajos a fin de
garantizar su desarrollo de acuerdo con los fines del contrato.

Cumplir con las especificaciones técnicas del contrato, para lo cual dara ordenes al personal técnico
de la obra, lo mismo que al personal operativo.

Suministrar todos los materiales, equipos, herramientas y demds elementos necesarios para
garantizarla ejecucion de los trabajos, los cuales deben ser relacionados en la propuesta presentada.
No causar dafios a personas y bienes de terceros o del SENA, respondiendo por los dafios que ocasione
por imprudencia, negligencia, impericia o descuido, dentro o fuera de los lugares donde se han de
ejecutar los trabajos, derivados de su actividad y/o sus trabajadores.

Participar a través del residente del proyecto en los comités de obra que convoque la entidad y realizar
la secretaria técnica del mismo.

Llevar un registro fotografico periddico, bitacora de la obra, memorias de calculo, elaborar y cumplir
con un cronograma de las actividades a realizar y demas labores que exijan el supervisor de contrato.
Cuando el servicio o los bienes objeto del contrato sean rechazado por su mala calidad, el SENA segun
criterio técnico podrad solicitar el cambio al contratista, quien lo debera efectuar de inmediato.

GCCON-F-046 V.04



18.

19.

20.

21.

22.

L 4
SENA

N

Entregar los elementos objeto del contrato en excelentes condiciones de calidad, libres de
gravamenes, embargos, multas y cualquier otra circunstancia que afecte la propiedad de los bienes.
El contratista debera dar cumplimiento al anexo técnico el cual forma parte integral del estudio previo.
El supervisor recibird a entera satisfaccion con el cumplimiento de cada uno de los requisitos en
material de construccién y el cumplimiento de las obligaciones e informe técnico con los parametros
requeridos por la corporaciéon ambiental en la Resolucién 2024 de 2020.

El contratista esta obligado a almacenar en un lugar establecido por la Entidad los materiales de
trabajo para evitar su uso por personal no autorizado. De igual forma, el Contratista debera mantener
el lugar ordenando.

Ejecutar las reparaciones o modificaciones que indique el supervisor del contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Cumplimiento de requisitos legales previo a la firma del acta de inicio:

e Politica de Seguridad y Salud en el trabajo firmada por el representante legal.

e Politica para la Prevencidn del Consumo de Alcohol, tabaco y drogas firmada por el representante
legal.

e Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, firmado.

e Matriz de peligros y riesgos actualizada y acorde a las actividades a desarrollar.

e Matriz Legal actualizada.

e Matriz de Elementos de Proteccidn Personal, actualizada y ajustada a las actividades a desarrollar
para el contrato, referenciando el tipo de elemento, normas técnicas.

e Acta de conformacion del COPASST o Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Acta de conformacidn del Comité de Convivencia Laboral.

e Plan anual de trabajo del SG-SST con objetivos, metas, indicadores, cronograma de actividades,
responsables en promocidn y prevencion.

e Plan anual de capacitacion de SST incluyendo induccién y reinduccion.

e Plan de Emergencias.

e Programa de proteccidn contra caidas y procedimiento de rescate.

e Programa de programa de gestion para trabajo en espacios confinados.

Una vez firmada el acta de inicio, entre las partes (Contratista - Sena) acuerdan fecha, hora y lugar

para la realizacion de la induccion en SST que tiene a cargo la Entidad contratante.

De manera mensual, el contratista deberd enviar a la supervision relacion del personal que ingresa a

las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social, certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL.

El contratista debera dotar de todos los elementos de Proteccion Personal y de seguridad industrial

necesarios para garantizar la integridad de todos los trabajadores desde el inicio de la actividad o labor

a realizar, para tal fin el personal que desarrolle actividades durante la ejecucidn del contrato debera

contar con los elementos de proteccidn personal adecuados para la labor contratada.

El contratista debera contar con todos los elementos necesarios de sefializacion y seguridad y salud

en el trabajo de las areas a intervenir con el fin de garantizar la integridad de la comunidad educativa

en general y de visitantes.

Antes de iniciar la ejecucidn del contrato, el contratista deberd aportar en medio fisico o Magnético

matriz de identificacion de peligros, evaluacién y valoracidn del riesgo y el plan de trabajo en aspectos

de Seguridad y Salud en el Trabajo a desarrollar durante la vigencia del contrato. Por lo anterior, el
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Contratista debera disponer el recurso humano para la implementacién y desarrollo de este, de
acuerdo con el perfil establecido en la Resolucion 0312 de 2019.

Disponer en el sitio de trabajo u obra, los elementos minimos para dar respuesta ante una emergencia:
extintor, camilla, botiquin.

El contratista sera responsable de todos los accidentes que puedan sufrir no solo sus empleados,
trabajadores y subcontratistas, sino también el personal o bienes, el supervisor o terceras personas,
resultantes de negligencia o descuido del contratista, sus empleados, trabajadores o subcontratistas
para tomar las precauciones o medidas de seguridad necesarias para la prevencion de accidentes. Por
consiguiente, todas las indemnizaciones correspondientes correran por cuenta del contratista.

El contratista debera cumplir con la normatividad relacionada de espacios confinados de conformidad
con la resolucién 0491 de 2020 y demas normas concordantes.

10) El contratista debera cumplir con las disposiciones de Ley 55 de 1993, en sus articulos 6, 7, 8 y 9,

relacionados con el etiquetado, marcado, y fichas de datos de seguridad de los productos quimicos a
ser utilizados en el desarrollo del objeto contractual, para lo cual deberd disponer en sitio las
respectivas Hojas de seguridad. Por otra parte, el contratista deberd garantizar que las sustancias
quimicas estén clasificadas y etiquetadas de acuerdo con el Sistema Globalmente Armonizado.
(Decreto 1496 de 2018). Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma espafiol, contener los
16 items que establece la ley 55 de 1993 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 afios)

11) Durante el desarrollo de los trabajos, el Contratista deberd mantener en perfecto estado de limpieza

la zona y sus alrededores para lo cual debera retirar en forma adecuada, diariamente o con mas
frecuencia si asi lo solicita el supervisor, escombros, basuras, desperdicios y sobrantes de materiales
de manera que no aparezca en ningin momento una acumulacién desagradable y peligrosa de éstos.
El Contratista debe considerar su costo dentro de los costos indirectos de cada precio unitario pactado
para el contrato.

12) El contratista debera entregar al supervisor de contrato, un informe mensual con las actividades

13

realizadas en aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo los primeros 5 dias del mes que incluya:
o Estadisticas de accidentalidad de acuerdo con la Resolucién 0312 de 2019 junto con el reporte de
accidentalidad de la ARL del personal que desarrolla las actividades al interior de la entidad.
o Acta de entrega de elementos de proteccion personal
e Presentar plan de capacitaciones y soportes de capacitacion del personal de la obra en temas
ambientales y de seguridad y salud.
® Gestion del SGSST de la obra
e Desarrollo de inspecciones planeadas para la identificacidn de condiciones de obra
e Procedimiento seguro para el desarrollo de actividades criticas y permisos de trabajo
Durante la ejecucién del contrato, el supervisor le podrad ordenar al contratista cualquier medida
adicional que considere conveniente o necesaria para garantizar la prevencidn de accidentes y este
debera proceder de conformidad. Si por parte del contratista existe un incumplimiento sistematico y
reiterado de los requisitos de seguridad o higiene, o de las instrucciones del supervisor al respecto,
este podra ordenar en cualquier momento que se suspenda la ejecucién de las obras y actividades de
mantenimiento o de cualquier parte de ellas sin que el contratista tenga derecho a ampliacion de plazo
y sin perjuicio de las multas a que hubiere lugar por este concepto.

14) Disponer y verificar que el sitio de trabajo cuente con la sefializacion exigida por las normas de

seguridad industrial para obras, con el fin de evitar accidentes de los transeuntes y trabajadores.

15) Aplicar durante la ejecucion de la obra programa de gestion de riesgos criticos y prioritarios tales como

prevencidn y proteccion contra caidas. Si la labor contratada incluye trabajos en alturas debera dar
cumplimiento a la Resolucion 4272 de 2021.
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16) El contratista debera remitir a la supervision del contrato de forma mensual el Listado de trabajadores
que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con su respectivo Certificado vigente de acuerdo
con el rol para trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos de la
normatividad vigente.

17) Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en espacios confinados, con su
respectivo Certificado vigente de Trabajador entrante en espacios confinados acorde a requerimientos
de la normatividad vigente.

18) El contratista deberd remitir a la supervision del contrato de forma mensual el listado de equipos para
trabajo seguro en alturas, certificacion y hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus
soportes de mantenimiento.

19) El contratista deberd, asegurar que cuando se desarrollen trabajos con riesgo de caidas de alturas,
exista acompafiamiento permanente de una persona que esté en capacidad de activar el plan de
emergencias en el caso que sea necesario.

20) El contratista deberd documentar y socializar al personal encargado de la ejecucidn del contrato, el
procedimiento de rescate en altura; asi mismo, disponer en sitio, el equipo para la respectiva
operacién de rescate, ante la eventualidad de una emergencia.

21) El contratista deberd presentar informe con la identificacion de los peligros y riesgos de la obra y
definir los controles para los mismos y presentar plan de capacitaciones y soportes de capacitacion del
personal de la obra en temas ambientales y de seguridad y salud.

22) El contratista deberd evaluar las condiciones del sitio de trabajo desde la perspectiva aplicada a los
procedimientos operacionales, andlisis de trabajo seguro (ATS) y sistemas de trabajo o permisos de
trabajo (Trabajo en alturas, Trabajo en espacios confinados).

23) El contratista deberd reportar por escrito al Supervisor del Contrato, los accidentes que se llegasen a
presentar durante el desarrollo del objeto contractual, en un tiempo no mayor a veinticuatro (24)
horas después del evento; por otra parte, en el reporte deberd adjuntar el FURAT.

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

1. Presentar el PMA ajustado a las condiciones reales de obra, incluyendo medidas para el control de
ruido, polvo, vertimientos y manejo de residuos en las actividades de excavacion, relleno, fundida de
concreto y armado estructural, conforme al Decreto 1076 de 2015.

2. Elcontratista deberd garantizar que todos los materiales pétreos, agregados, arenas, gravas y recebos
utilizados en las actividades de excavacion, relleno, concreto y demds obras civiles provengan de
fuentes debidamente legalizadas e inscritas en el Registro Unico de Comercializadores de Minerales
— Recompra tal efecto, debera anexar durante la ejecucion del contrato las facturas de compray los
certificados de procedencia legal emitidos por los proveedores o comercializadores registrados ante
el Ministerio de Minas y Energia.

3. Entregar el plan operativo que detalle las estrategias de segregacion, almacenamiento, transporte y
disposicién final de residuos peligrosos y no peligrosos, siguiendo lo dispuesto en la Resolucién 472
de 2017 y la Resolucién 1362 de 2007, garantizando la trazabilidad mediante gestores autorizados.

4. Presentar documento donde se identifique mediante evidencia fotografica la correcta aplicacion de
las medidas de manejo ambiental, especialmente durante la excavacion, el relleno compactado, la
fundida de concreto impermeabilizado y la instalacion de juntas y PVC.
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5. Presentar certificados emitidos por los gestores autorizados, que acrediten la disposicién final
adecuada de residuos, escombros, materiales metalicos y plasticos, de conformidad con la Resolucion
1362 de 2007 y el Decreto 1076 de 2015.

6. El contratista presentard un informe mensual con los avances en la implementacién de medidas
ambientales, registro de generacidn y manejo de residuos, cumplimiento del PMA y observaciones
del interventor, en concordancia con las politicas de gestion ambiental institucional del SENA.

7. Presentar el listado de trabajadores y actas que evidencien la capacitacion en temas de manejo de
residuos, control de derrames, uso eficiente del agua y energia, y buenas practicas de obra, conforme
al Decreto 1076 de 2015.

8. Presentar el certificado emitido por el sitio autorizado donde se dispusieron los materiales producto
de la excavacion y del concreto sobrante, segun lo dispuesto en el Decreto 1077 de 2015 y la
Resolucién 1257 de 2021, garantizando la no afectacion de suelos ni cuerpos hidricos.

2.8.5 Obligaciones del SENA

Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

3. Pagar la contraprestacién a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta
ejecucién del negocio juridico suscrito.

4. Suministrar la informacion que previamente requiera el contratista en relacién con el objeto del
presente contrato.

5. Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demds documentos
necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

7. Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.
Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de hasta veinte (20) dias calendarios, contados a partir de la
legalizacion del contrato e inicio de ejecucidn en plataforma SECOP Il, en todo caso sin exceder la vigencia
2025.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Ellugar de ejecucién del contrato sera Colombia, Departamento de Huila, Municipio de Campoalegre, Sede

Centro de Formacion Agroindustrial del SENA Regional Huila, municipio de Campoalegre Huila, Km 38 via
al sur de Neiva.
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2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio el municipio de Campoalegre Huila, Km 38

via al sur de Neiva.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

la terminacion y acomparfiado del Acta de
Recibo Final.

Pagos que se
realizaran Determine el porcentaje que cada pago Fiio (e &lEme
durante el | representa frente al valor total del contrato
contrato
El SENA - Centro de Formacion | .NOTA 1: Para efectos de los pagos, el
Agroindustrial pagara al Contratista hasta | Contratista debera acreditar el
por el noventa por ciento (90%) del valor | cumplimiento de sus obligaciones con el
PAGOS total del Contrato segun porcentaje de | Sistema de Seguridad Social, de
PARCIALES obra recibido y aprobado, previa | conformidad con las Leyes 100 de
presentacion del Informe Parcial y el Acta | 1993,789 de 2002, 797 de 2003, 828 de
de Recibo Parcial aprobadas por el | 2003, y1753 de 2015, los Decretos 1703
Supervisor del Contrato. 2002 y510 de 2003, so pena de hacerse
acreedora las sanciones establecidas en las
mismas; en el evento que el Contratista no
haya realizado totalmente los aportes
correspondientes al Sistema de Seguridad
Social, el SENA -Centro de Formacién
Agroindustrial podrd retener las sumas
adeudadas y efectuard el giro directo de
dichos recursos con prioridad a los
regimenes de salud y pensiones
NOTA 2: Para los pagos, el Contratista
. . . . . deberd aportar al SENA - Centro de
El pago final no podra ser inferior al diez .. . . )
- o Formacion Agroindustrial un informe,
PAGO FINAL por ciento (10%) del valor del contrato, a aprobado por el Supervisor, que contenga

como minimo:

a. Tabla de contenido;

b. Valor del contrato ejecutado vy
pendiente por ejecutar;

c. Porcentaje de ejecucion fisica a la
fecha;

d. Plazo del contrato y el faltante por
ejecutar;

e. Adicionales en valor y plazo, si aplica;

f. Suspensiones del contrato realizadas
mediante acta, si aplica;

g. Vigencia de las garantias del contrato
de obra

GCCON-F-046 V.04
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Constancia de encontrarse a paz y
salvo con los pagos al Sistema de
Seguridad Social, y parafiscales, si
estuviera obligado a ello;
Cumplimiento de las obligaciones del
Contrato;

La descripcidn, cantidad y costos de
los imprevistos que se causaron
durante el periodo de la obra;

Equipo y personal utilizado durante el
periodo de la obra;

Certificado del cumplimiento del Plan
de Manejo Ambiental

El valor para pagar con el acta de
liquidacién de obra (informe final).

Presentacién de factura o documento
equivalente en original y copia, que
cumpla con todos los requisitos de Ley,
que debe contener lo siguiente:

Nombres y apellidos (razén social) con
el numero de identificacion del
beneficiario.

Direccion, cuidad y teléfonos del
beneficiario del pago.

Especificar con una breve descripcion,
el concepto del cobro.

Firma del beneficiario de la factura o
cuenta de cobro.

Régimen tributario del beneficiario de
la factura (comun o simplificado).
Indicacion de si el beneficiario de la
factura o cuenta de cobro es gran
contribuyente responsable del I.V.A.
y/o auto retenedor de renta.
Presentacién de certificaciéon a la
fecha, expedida por Revisor Fiscal o
Representante Legal de conformidad
a lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 Y 828 DE 2003 —en la
cual se acredite el cumplimiento del
pago de aportes parafiscales relativos
al sistema de seguridad social integral,
asi como los propios al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda.

GCCON-F-046 V.04
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NOTA 3: Para el pago final, el Contratista
debera presentar los siguientes
documentos:

Presentar un informe final con el mismo
contenido y alcance definido para los
informes parciales, aprobado por el
Supervisor.

El Acta de recibo final suscrita por el
supervisor del contrato, el Contratista, y
de Educacion y el delegado del Centro de
Formacion Agroindustrial.

El acta de liquidaciéon suscrita por las
partes y el Supervisor. En caso de
liquidacién unilateral, copia del acto
administrativo con el cual se realizd,
cuando se encuentre en firme.

Original de la bitadcora de obra;

Los demas previstos en la ley, en el
contrato de obra o que requiera el
Supervisor.

Presentacién de factura o documento
equivalente en original y copia, que
cumpla con todos los requisitos de Ley,
que debe contener lo siguiente:

e Nombresy apellidos (razén social) con
el numero de identificacion del
beneficiario.

e Direccién, cuidad y teléfonos del
beneficiario del pago.

e Especificar con una breve descripcion,
el concepto del cobro.

e Firma del beneficiario de la factura o
cuenta de cobro.

e Régimen tributario del beneficiario de
la factura (comun o simplificado).

e Indicacién de si el beneficiario de la
factura o cuenta de cobro es gran
contribuyente responsable del I.V.A.
y/o auto retenedor de renta.

e Presentacién de certificaciéon a la
fecha, expedida por Revisor Fiscal o

GCCON-F-046 V.04
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Representante Legal de conformidad
a lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 Y 828 DE 2003 —en la
cual se acredite el cumplimiento del
pago de aportes parafiscales relativos
al sistema de seguridad social integral,
asi como los propios al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda.

e Para la cancelacién de los servicios
adicionales, que se requieran en la
ejecucion del contrato, se solicitara
adjuntar la solicitud de prestacion del
servicio, expedida Centro de
Formacion Agroindustrial

NOTA 4: Los valores a pagar se efectuaran
segun porcentaje de obra recibido y
aprobado.

NOTA 5: Las demoras en los pagos
originadas por la presentacidn incorrecta
de los documentos requeridos para ello,
seran responsabilidad del Contratista, y no
tendrd derecho al reconocimiento de
intereses o compensacién de ninguna
naturaleza.

NOTA 6: Los pagos estaran sujetos a las
retenciones y deducciones de ley a que
hubiera lugar.

NOTA 7: En todo caso, los pagos del
Contrato  estardan  sujetos a la
disponibilidad de PAC.

NOTA 8: Para efectuar el pago de las
facturas, el contratista debe tener en
cuenta si estd obligado a presentar factura
electrénica, tal y como lo establece la
Resolucion No 00042 de 2020 expedida
por la DIAN y dar cumplimiento. De lo
contrario debe radicar la original en la
entidad contratante.

NOTA 9: Asi, la facturacion sea electrénica
o no el contratista, debe comprometerse a
adjuntar la documentacion del cobro de la

GCCON-F-046 V.04

16



L 4
SENA

N

obligacion dineraria (Factura / Informe de
Gestion / Acta de satisfaccién / Pago de
seguridad social), en la plataforma del
SECOP 11, en caso de no ser adicionada, la
entidad no respondera por las posibles
demoras en el tramite.

REQUISITO PARA EL PAGO

El contratista debera hacer previa presentacion de: A) Certificacion del supervisor del contrato donde
conste el cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual. B) Factura electrénica correspondiente o
cuenta de cobro que cumpla con los requisitos fiscales y legales, de acuerdo con lo estipulado en la
Circular SENA N0.3-2021-000055 de 2021, de la cual, le suministrara copia el supervisor del contrato. C).
Acreditacion del pago de seguridad social y aportes parafiscales, cuando corresponda. D). Certificacion
de contratacion de aprendices, en cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, cuando corresponda. EI SENA efectuard al CONTRATISTA las retenciones que en materia tributaria
tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencién. En los demas
casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven
de la presente contratacion. NOTA 1: El pago de este contrato esta sujeto a la disponibilidad del PACy el
valor mensual al servicio efectivamente prestado, el cual puede variar, sin perjuicio de lo indicado. NOTA
2: El SENA no desembolsara anticipo o pago anticipado en el presente contrato. NOTA 3: La Entidad a
través de la supervision, informarda al contratista sobre los requisitos para que realicen el cargue de
informes y facturacién mediante la plataforma transaccional SECOP Il, de conformidad con lo estipulado
en las Circulares SENA N°01-3-2020-000054 y N°01-3-2020-000065 de 2020 en donde debe conformar
tres archivos de la siguiente manera:1) GESTION FINANCIERA: GF_NIT_
RP_MES_ANO.PDF2) GESTION  CONTRACTUAL: GC_NIT_ RP_MES_ANO.PDF3) FACTURA
ELECTRONICA: FV_No. de Factura_ NIT_ RP_MES_ANO.PDF NOTA 4: El contratista debera presentar la
factura electrdnica teniendo en cuenta lo establecido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
para las Entidades Estatales en las Circulares No. 016 del 09 de marzo; No. 020 del 12 de abril y No. 021
del 19 de abril de 2021 y Circulares SENA No. 3-2012-000055 del 07 de abril y Circular SENA No. 3-2024-
000019 del 19 de enero de 2024

NOTA 1- DEMORA EN EL TRAMITE DE PAGO: Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se
acompanian de los documentos requeridos para el pago segun la clausula contractual que lo dispone, el
término para éste solamente empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o
se haya aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: | Sl | . NO: | X |
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Si requiere de anticipo dilig

encie las siguientes casillas:

Numero de desembolsos
que se realizaran
durante el contrato

Determine el porcentaje
que cada desembolso
representa frente al valor
total del contrato

Amortizacion

Requisito para el

desembolso

N/A N/A N/A N/A
2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: St: -
q : NO: X

La supervision del contrato estard a cargo de
la persona designada por el subdirector del
Centro de Formacion Agroindustrial del SENA
Regional Huila, quién verificard la correcta y
oportuna ejecucién del objeto contractual,
conforme a lo determinado por el Manual de
Supervision e Interventoria, Cédigo GCCON-
M-002 Versién 6, o el que la modifique o
remplace, y las demds normas que regulan el
tema de supervision, entre ellas los articulos
83y 84 de laley 1474 de 2011

De no requerir interventoria, o que la misma no sea
integral (juridica, técnica, financiera, contable y
administrativa), indique las condiciones de idoneidad
que debe cumplir quién realizaria la supervision:

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién del Instructor G20, correo
electronico: jnanez@sena.edu.co, como supervisor del contrato, quién verificara la correcta y oportuna
ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de
Supervision e Interventoria de la entidad.

Las personas designadas para la supervisién y apoyo a la supervision verificaran la correcta y oportuna
ejecucidn del objeto contractual y actuardn de conformidad con lo determinado por el Manual de
Supervision e interventoria de la entidad.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serad asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el subdirector designara de
nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidn contractual y la nueva designacion se comunicara a
las partes a través de SECOP Il

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia
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3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La presente contratacidn se soporta en atencién a la cuantia del contrato en los términos de la Ley 1150
de 2007, en su Titulo | de la Eficiencia y de la Transparencia, articulo 2° de las modalidades de seleccion.
La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccidon, mas especificamente
en lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, mediante el cual se adicion6 el articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007, articulo 42 de la Ley 1955 de 2019, el cual adiciono el paragrafo 3° al articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011, Decreto 310 de 2021, Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
1”; asi como lo estipulado en el articulo 2° del Decreto 1860 de 2021,
mediante el cual se “..modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley
2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, a saber:
“Procedimiento para la contratacion de minima cuantia” y modificado por el articulo 2 del Decreto 1860
de 2021.

Administrativo de Planeacion Naciona

Le seran también aplicable al proceso, los principios de la Constitucidn Politica y del Estatuto General de
Contratacién de la Administracidn Publica, asi como lo no regulado, particularmente, las normas civiles y
comerciales, las reglas previstas en el Estudio Previo y demas documentos que hacen parte del pliego
electronico, publicados en el SECOP II.

El procedimiento de seleccidn del contratista estd sometido a los principios de transparencia, seleccién
objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacidon de someter a todos los
oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en los documentos del proceso de seleccién. Cabe
recordar que los documentos del proceso como los estudios previos forman parte esencial del proceso
contractual y del contrato; son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental
para su interpretacidn e integracion, pues contienen la voluntad de la administracién a la que se someten
los proponentes durante el proceso de seleccion y el oferente seleccionado durante el mismo lapso y mas
alla, durante la vigencia del contrato.

Para el presente proceso contractual, que tiene por objeto “Contratar la construccién de tanque de
almacenamiento de Tecnoparques del Centro de Formacion Agroindustrial del SENA Regional Huila.” Se
establecid un presupuesto de OCHENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS ($83.969.883,47) M/CTE., de
acuerdo con el marco normativo. Asi mismo, al realizar el analisis de la naturaleza y esencia de los servicios
requeridos, se ha logrado establecer que se encuentran disponibles con las especificaciones técnicas
requeridas en el mercado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, se definen los
bienes de la siguiente manera:
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“Bienes Nacionales: Bienes definidos como nacionales en el Registro de Productores de Bienes Nacionales,
de conformidad con el Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o
sustituyan.

Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes y Comun Utilizacidn: Bienes y servicios de comun
utilizacion con especificaciones técnicas y patrones de desempefio y calidad iguales o similares, que en
consecuencia pueden ser agrupados como bienes y servicios homogéneos para su adquisicion y a los que
se refiere el literal (a) del numeral 2 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.”

Atendiendo a lo anterior y en observacién a las caracteristicas propias del presente proceso como lo son
el objeto contractual, alcance y obligaciones, se puede evidenciar y establecer que el proceso estd
encaminado a la a la prestacion de servicios mas no a la adquisicién y compra de bienes.

Ahora bien, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona
el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el
fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras
publicas y se dictan otras disposiciones”.

Para el presente proceso debe darse observancia y cumplimiento, respecto al andlisis regulatorio
contemplado en el Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, el cual reglamenta el articulo 34 de
la Ley 2069 de 2020 en Colombia.

Que, una vez realizado el analisis correspondiente por el Centro de Formacién, se considera que no es
procedente incluir en el presente proceso contractual la disposicién antes referida, por las siguientes
razones:

e El contrato que se pretende celebrar es: Contratar la construccion de tanque de almacenamiento
de Tecnoparque del Centro de Formacion Agroindustrial del SENA Regional Huila, garantizando
que el personal requerido cumpla con la experticia para la ejecucién del referido contrato.

e Ahora bien, teniendo en cuenta el objeto contractual, el alcance de las obligaciones contractuales
y las especificaciones técnicas requeridas para la ejecucidn del contrato que se pretende celebrar,
no es posible establecer la obligacién de vincular personas en pobreza extrema, desplazados por
la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial
proteccién constitucional, ya que por la naturaleza del objeto del contrato, el contratista debera
contratar personal especializado y de experiencia especifica para su correcta ejecucion.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

20
GCCON-F-046 V.04



L 4
SENA

N

El Proceso de seleccion es inferior a ciento
veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de S| X NO
América (USD 125.000)

Para acreditar esta condicion, el proponente debera dar cumplimiento a lo establecido en el numeral
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido por el articulo 5° del Decreto 1860 de 2021 y en consonancia con los
articulos 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, los procesos cuya cuantia
sea inferior a los ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados
con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, seran susceptibles de Limitacion a Mipymes.

La Entidad Estatal debera limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de
oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Contratacion

3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacion se deberdn recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP |l mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.
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b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

NOTA. EI SENA publicara un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccion para informar
si el mismo no sera limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato sera hasta por la suma de OCHENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS
($83.969.883,47) M/CTE IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e
indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Que para el presente documento se procedid a realizar el Andlisis del Sector y Estudio de Mercado, que se
anexa mediante documento independiente al presente proceso en la plataforma del SECOP I, el cual fue
elaborado de acuerdo con los lineamientos del Manual de Contratacién y la Guia de Colombia Compra
Eficiente.

Con el objeto de estimar el presupuesto para la presente contratacion, el area de contratacion publicé la
Solicitud de Informacién a los Proveedores, bajo No. SIP-HIL-CEFA- 0064-2025 dia 23 hasta el 28 de julio
2025, mediante la plataforma transaccional SECOP Il y la Pagina del SENA, que a través del SECOP Il se
recibié una cotizacidn, y via correo electrénico se recibieron tres cotizaciones adicionales al correo
institucional del centro de formacién. Que aunado a ello, desde el Area de Infraestructura y logistica se
invitd a otras empresas del sector, para que presentaran cotizacidn, asi las cosas, se tuvieron en cuenta
las siguientes cotizaciones: INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES VP SAS, GRUPO EMPRESARIAL ANFIEL
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S.A.S Y AVANXA SOLUCIONES INTEGRALES SAS obteniendo como resultado el estudio de mercado, cuyo
analisis arrojo el presupuesto estimado de OCHENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS ($83.969.883,47)
M/CTE. tal como se evidencia en el documento anexo, el cual hace parte integral del presente documento;
para llevar a cabo el proceso que tiene por objeto: “Contratar la construccion de tanque de
almacenamiento de Tecnoparques del Centro de Formacién Agroindustrial del SENA Regional Huila.”.

NOTA 1: En razdn a los servicios prestados, a la cantidad inicial requerida y al tipo de modalidad de
seleccidn, se puede presentar un ahorro econémico dentro del desarrollo del proceso de seleccion, por lo
que la Entidad podra ampliar las cantidades de los bienes objeto del contrato y garantizar mayor cobertura
de las necesidades de la Entidad.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversién X C-3699-1300-15-53105B-3699011-02 $ 83.977.598

ADQUIS. DE BYS - SEDES ADECUADAS -
FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL SENA A
NIVEL NACIONAL

Funcionamiento

Nro.de | Fechade .
Fecha de Posicion
CDP o CDP o L. ) , Valor en
) . ) . vencimiento | Dependencia | Catdlogo | Fuente | Valor en Letras .
Vigencia | Vigencia Numeros
del CDP de Gasto
Futura Futura
14825 |29/10/202 | 31/12/2025 911624 C-3699- | Propios | $ 83.977.598 Ochentay
5 CENTRO DE | 1300-15- tres millones
FORMACION | 53105B- novecientos
AGROINDUS | 3699011 setentay
TRIAL - -02 siete mil
CONSTRUCCI | ADQUIS. quinientos
ONMES Y DE BYS - noventay
ADECUACIO | SEDES ocho pesos
NES ADECUA
DAS -
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Nro. de
CDP o
Vigencia
Futura

Fecha de
CDP o
Vigencia
Futura

Fecha de
vencimiento
del CDP

Dependencia

Posicion
Catalogo
de Gasto

Fuente

Valor en Letras

Valor en
Numeros

FORTALE
CIMIENT
ODELA
INFRAES
TRUCTU
RA
FISICA
DEL
SENA A
NIVEL
NACION
AL

5.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion del presente proceso de seleccién en la modalidad de minima cuantia se hara hasta la
totalidad del presupuesto, con los valores unitarios contratados y los servicios realmente demandados por

el Centro de Formacidn y sin excederse de la presente vigencia.

La Entidad adjudicard mediante comunicacidn de aceptacion de la oferta al proponente con el precio mas
bajo siempre y cuando cumpla con las condiciones sefialadas en este proceso de Contratacion. La
comunicacién contendra los datos de contacto de la Entidad y del supervisor designado, asi como las
condiciones de modo, tiempo y lugar para la ejecucion del contrato, conforme a lo sefialado en el articulo
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021.

5.1.1 Lotes

No Aplica

5.2 REQUISITOS HABILITANTES

5.2.1 De capacidad juridica

GCCON-F-046 V.04
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Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Union temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccidn.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacidn de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia
y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin danimo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacion de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberdn presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacién.

25
GCCON-F-046 V.04



L 4
SENA

N

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, union temporal, acreditaran su existencia y representacién legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicion no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcidn de propuestas.

Asi mismo, deberdn presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccion y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccién y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidn temporal, en la carta de presentacion se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacion de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcion, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacion de notificacion electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.
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5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, deberd anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacion militar definida.

Los proponentes podran acreditar su situacion militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacion provisional en linea la cual acreditard que su situacién militar se encuentra en tramite; o
iii) declaracion juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacion militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracion; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situacién militar.

No estan obligados a cumplir con esta acreditacion las personas naturales mayores de 50 afios.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expediciéon no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. En el certificado debera constar quién ejerce la representacién legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecuciéon del contrato y un afio mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CdAmara de Comercio se haga la remisidn
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberd
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anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberd anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente deberd anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

Se verificara que el proponente haya realizado la renovacion de la matricula mercantil para la vigencia
2025. Nota: De acuerdo con lo establecido en el Art. 33 del Cédigo de Comercio: "la matricula se renovara
anualmente, dentro de los tres primeros meses de cada afio". Por lo tanto, solo aplicara para los procesos
que se adelanten una vez superado este plazo.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, deberad presentar el NIT y la
certificacidon bancaria donde se consignardn los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcién con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacion de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal
de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacion Publica.
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5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la unidn temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o union temporal. La

omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucién en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

k)

El nombre del consorcio o unién temporal.

Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

Si se trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

Sefialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesidn del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

El documento de constitucion debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

Se anexaran los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.
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NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

NA

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacién de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacion legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacion como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucién.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificé el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
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sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacién deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacion del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta
Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacidon al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacién. En caso de modificarse dicha fecha, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

No Aplica

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidén temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un
acuerdo de pago vigente y que estad cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el

proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.
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En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.2 De cardcter técnico

EXPERIENCIA: Con el fin de garantizar que el futuro contratista acredite las condiciones de idoneidad y
experiencia objeto de la presente contratacion y en aras de garantizar el cabal cumplimiento del objeto
contractual en condiciones de [calidad y oportunidad, los proponentes deberan acreditar experiencia
mediante la presentacion de copia de facturacién y un maximo de tres (03) certificaciones de contratos,
asi: a) Copia de la minuta respectiva, factura de venta,brden pedido, acta de liquidacidn u otro documento
relacionado que soporte la certificacion, so pena de no ser tenida en cuenta para el calculo de la
experiencia, o documento equivalente (si no esta obligado a facturar), que sumada sea igual o superior al
valor del presupuesto del presente proceso contractual 58,9 SMMLYV, de los contratos con los que acredita
experiencia en los Certificados de Experiencia. b) Certificaciones de experiencia o copias de contratos
soportados con las respectivas actas de liquidacion o de recibido a satisfaccion segun corresponda, cuyo
objeto o alcance del mismo guarde relacidn directa con el objeto del presente proceso de contratacidn al
cual se presenta; y que solas o sumadas su valor sea igual o superior al valor del presupuesto oficial del
presente proceso de seleccion al cual presenta su propuesta. Las certificaciones deberdan contener y
especificar claramente la siguiente informacién:
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e Nombre y firma de quien expide la certificacion

o Nombre del contratante

e Fecha de expedicidnde la certificacion (dia, mes y afio)
e Numero del contrato (si tiene)

e Fecha de iniciacion del contrato

e Objeto de este

e Valor del contrato

e Recibido a satisfaccidn del objeto contractual ejecutado
e Plazo o duracién del contrato

e Fecha de suscripcidn

e Fecha de terminacion del contrato (dia, mes y afio)

e Estado (100% ejecutado).

Si la experiencia es ejecutada por un consorcio o unién temporal, solo se tendréd en cuenta el porcentaje
de participacion.

En el caso de no contar con la certificacion, los oferentes podrdn allegar copia del contrato con su
respectiva acta de liquidacidn en la que se evidencie la informacién solicitada.

Cuando se pretenda acreditar experiencia con entidades privadas, adicional a las certificaciones, deberd
anexar copia de la minuta respectiva, so pena de no ser tenida en cuenta para el calculo de la experiencia.
En el caso de no contarse con la respectiva minuta, el proponente debera anexar copia de las 6rdenes
de compra, facturas y/o documentos que permitan acreditar la experiencia y los valores de los contratos
que pretenda acreditar, los cuales deben contar con la informacion minima de fecha, nombre del
proveedor e identificacién del comprador.

NOTA 1: En el evento que los contratos presentados por los proponentes involucren bienes o servicios
adicionales a los solicitados por la Entidad, la certificacién debera reflejar el valor total correspondiente
a los bienes y servicios solicitados por el SENA o similares en este proceso y este valor sera el que se
tendrd en cuenta para computar la experiencia. Asimismo, en el evento que las certificaciones no
contengan toda la informacidn que permita su evaluacién, el proponente deberd anexar a la propuesta
copia de los documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la informacion que falte en la
certificacion.

No se aceptan:

« Certificaciones de contratos en donde se acredite que el servicio se realizé por intermedio de una
cooperativa de trabajo asociado.

« Documentos suscritos por supervisores o interventores.

« Experiencia de Subcontratos o auto - certificaciones.
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« Copias de contratos.

En ejercicio de esta facultad los proponentes no podran complementar, mejorar o modificar su oferta
solo aclararla.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES - Decreto 1860 de 2021

El articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021
establece que las entidades estatales, indistintamente de su régimen de contratacion, estableceran
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion de las Mipymes
domiciliadas en Colombia dentro de los procesos de seleccién del sistema de compras publicas, a través
de alguno o algunos de los siguientes aspectos

1) Tiempo de experiencia.

2) Nimero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3) indices de capacidad financiera.

4) indices de capacidad organizacional.

5) Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

La entidad incluird como condicion habilitante diferencial el aspecto relacionado con el nimero de
contratos para la acreditacién de la experiencia, de la siguiente forma: Para certificar la experiencia, el
proponente en condicion de Mipymes deberd aportar méaximo cuatro (4) certificaciones, en las
condiciones establecidas en “Experiencia especifica”. Nota. La inclusién de este requisito habilitante
diferencial no limitara la libre concurrencia dentro del proceso de seleccidn, sino por el contrario, permitird
garantizar a la entidad la escogencia de un contratista iddneo para la ejecucion del objeto contractual.

ESPECIFICACIONES TECNICAS - FORMATO OFERTA TECNICA -

v’ El proponente debe remitir el Formato Oferta Técnica, donde ofertard la totalidad de los items
requeridos en las unidades, medidas y cantidades requeridas. La oferta técnica no debe omitir, variar,
eliminar o modificar ningun item ni las especificaciones técnicas sefialadas, ni las cantidades o
unidades de medida establecidas por la Entidad.

EQUIPO DE TRABAJO
PERSONAL PROFESIONAL MiNIMO REQUERIDO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

CARGO CANTIDAD | DEDICACION FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA ESPECIFICA

Titulo  profesional en disciplina | Debera acreditar un (1) afio de

Ingeniero . , - N . .
. académica del nucleo basico del | experiencia profesional especifica
civil o 1 100% e o . .

. conocimiento en Ingenieria Civil y|en méximo tres (3) contratos donde
arquitecto

afines; o Arquitectura vy afines; | especifique que se desempefid
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debidamente matriculado y con tarjeta | como Residente de obra, en
profesional vigente. proyectos de construccién y/o
mantenimiento y/o ampliacién y/o
reforzamiento y/o adecuacién de
edificaciones.

Profesional en salud ocupacional,
ingenieria industrial, ambiental o |Debera acreditar un (1) afio de
afines, con licencia en SG-SST vigente, | experiencia profesional especifica
certificacion en curso de 50 horas en | en maximo tres (3) contratos donde
SG-SST o actualizaciéon de 20 horas | especifique que se desempefid
1 100% vigente. Certificacidn de |como residente HSEQ/SISO, en
capacitacién/curso de Trabajo en|proyectos de construccion y/o
Alturas en el rol de Coordinador de | mantenimiento y/o ampliaciéon y/o
trabajo en alturas, acorde al perfil | reforzamiento y/o adecuacion de

Residente
HSEQ/SISO

indicado en el articulo 10, Resolucién | edificaciones.
4272 de 2021.

NOTA 1: El proponente debera contar con el personal suficiente de acuerdo con las caracteristicas de perfil
y experiencia solicitadas para dar cumplimiento a las obligaciones contractuales y entrega de resultados
contratados. Si la necesidad lo requiere, el contratista debera contar con el personal adicional necesario
para cumplir con las condiciones pactadas, estos costos se entenderan incluidos dentro del valor total del
contrato.

NOTA 2: El proponente aportard la siguiente documentacidn, con el fin de que el comité evaluador pueda
verificar que el personal a vincular en la ejecucion del contrato cuente con la experiencia necesaria:

o Diligenciar el Formato Personal ofertado.

e Se debe presentar hoja de vida, donde se detalle nivel educativo y experiencia por cada miembro
del equipo minimo requerido. Como parte de la hoja de vida, se deben anexar los siguientes
documentos:

a. Fotocopia legible del documento de identificacidn: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria
o pasaporte.

b. Fotocopia legible del titulo académico o del acta de grado.

c. Fotocopia legible de la tarjeta profesional para los casos en que aplica, en donde claramente se
observe la fecha de expedicion. En todo caso sélo se deberd anexar la tarjeta para los
profesionales que la ley establezca como requisito para ejercer su profesién y certificado de
vigencia de esta.

d. Certificado de vigencia de la matricula profesional expedido por la entidad competente, con
expedicidn no mayor a 30 dias calendario.

e. Fotocopia legible de los documentos soporte de experiencia; certificacion del cargo o actividad
desarrollada.
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El personal debera cumplir con todos los requisitos legales para el ejercicio de la profesion.

NOTA 3: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacién del titulo
expedida por el Ministerio de Educacion - Sistema Nacional de Informacion de la Educacidn Superior SNIES,
de acuerdo con lo sefialado en la Ley 30 de 1992 y la Resolucion 06959 del 15 de mayo de 2015 o la norma
gue la modifique, complemente o sustituya.

NOTA 4: La experiencia especifica se refiere a la adquirida en ejercicio de la profesion, en la cual haya
desempefiado las actividades requeridas, entre la fecha de expedicidn de la tarjeta profesional y la fecha
de cierre del presente proceso, y se deberd acreditar mediante las certificaciones laborales o
contractuales.

NOTA 5: Para la acreditacién de la experiencia se deberd aportar las certificaciones en las que se refleje la
siguiente informacion:

a) Certificacidn suscrita por el representante legal de la entidad contratante.

b) Nombre, direccion y teléfono del contratante.

¢) Numero de contrato (cuando se trate de contratos de prestacion de servicios personales)
d) Cargo desempefiado u objeto contractual.

e) Descripcion de funciones o actividades contractuales.

g) Fecha de inicio y terminacion.

La entidad podra verificar informacidn sobre las certificaciones de experiencia especifica y la informacién
contenida en estas. En caso de requerir la informacion de los profesionales propuestos, la entidad podra
verificar y exigir que la informacién esté disponible y actualizada.

NOTA 6: Las certificaciones laborales o contractuales deben tener fecha de expedicion posterior a la
terminacion del vinculo laboral o contractual; en caso contrario, para efectos del célculo de experiencia
profesional, se tomara la fecha de expedicion de la certificacion.

NOTA 7: Para acreditar la experiencia del personal minimo requerido, No se acepta auto certificaciones.

El contratista se obliga a garantizar que cualquier nuevo personal que sea propuesto para reemplazar al
personal anterior mantendra el mismo perfil o poseera un perfil superior al ofrecido inicialmente, en
términos de Formacion académica, experiencia y competencias necesarias para la correcta ejecucion de
las labores a realizar.
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5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

En relacidn al Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el oferente debe dar obligatorio
cumplimiento al Disefio e implementacidn del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), segln el Decreto 1072 de 2015, que tiene por objeto definir las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, que
deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misién. Igualmente, deben dar
cumplimiento a la Resolucidon 0312 de 2019 que aplica a los empleadores publicos y privados, a los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo.

Para asegurar el cumplimiento de la normatividad colombiana Legal Vigente aplicable en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo de los requisitos mencionados, el proponente debera entregar con su
propuesta los soportes para cualquiera de las siguientes opciones:

Opcidn 1:
1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del
SG-SST.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso
de 20 Horas, licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.
3. Certificacién de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL.

Opcién 2:
1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del
SG-SST.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso
de 20 Horas, licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluaciéon emitida por Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

**Nota 1: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo con la autoevaluacién de
estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%.

El oferente debera allegar Certificado de Implementacion del Sistema de Gestidon de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, GCCON-F-065 Version 03 de la Entidad SENA (Se anexa en el pliego), firmado por
el represente legal o persona Natural y profesional en SG-SST. (El Oferente debe presentar el Formato
SENA Adjunto).

e Certificacién emitida por el oferente y firmada por el representante legal en donde se manifieste que
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la empresa cuenta con el Programa de Prevencidn y Proteccidon Contra Caidas de Alturas de acuerdo
con los requerimientos de la Resolucién 4272 de 2021.

Certificacién firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con el
Programa de gestidn para el trabajo en espacios confinados de acuerdo con los requerimientos con los
requerimientos de la Resolucién 0491 de 2020.

5.2.2.2 De gestion ambiental

Presentar declaraciéon juramentada en la que manifieste que garantizard el uso exclusivo de materiales
pétreos, arenas, gravas, recebos y agregados provenientes de fuentes legalmente autorizadas e
inscritas en el Registro Unico de Comercializadores de Minerales — RUCOM, conforme a la Resolucién
180102 de 2012 del Ministerio de Minas y Energia.

Asi mismo, deberd comprometerse a verificar la procedencia legal de los materiales adquiridos y a
exigir a sus proveedores las facturas y certificados RUCOM correspondientes, como evidencia del
cumplimiento de la normativa ambiental y minera aplicable.

Presentar una declaracién firmada en la que manifieste el cumplimiento de la Ley 99 de 1993, el
Decreto 1076 de 2015 y demas disposiciones ambientales vigentes, garantizando que las actividades
de construccidn, excavacion y disposicion de materiales se realizaran conforme a la normativa
aplicable al sector ambiente y desarrollo sostenible.

Entregar un documento técnico que identifique los aspectos e impactos ambientales derivados del
proyecto, incluyendo actividades como la excavacion manual, transporte y disposicion de materiales,
colocacidén de concreto y armado metélico. Este documento debera incorporar medidas preventivas,
correctivas y de mitigacion de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Ambiente y lo
establecido en el Decreto 1076 de 2015.

Presentar un plan que contemple la gestidn integral de los residuos generados durante la ejecucién
del tanque, incluyendo la clasificacién, almacenamiento temporal, transporte y disposicién final de
escombros, materiales de excavacién, envases de aditivos y sobrantes metdlicos, conforme a la
Resolucion 472 de 2017.

5.2.3 Oferta econémica

o FACTORES DE EVALUACION

La Entidad seleccionara mediante comunicacion de aceptacion de la oferta al proponente con el precio

mas bajo siempre y cuando cumpla con las condiciones sefialadas en este Proceso de Contratacion,

conforme a lo sefialado en los numerales 4,5,6 y 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.
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Si de acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad Estatal en su deber de andlisis de que trata el
articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la
Entidad Estatal requerira al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido, con la
siguiente desagregacién del precio del item o items que lo considere:

Oferta = Costo del bien, servicio u obra (insumos, equipos, personal) + Gastos generales + imprevistos +
utilidad.

Analizadas las explicaciones, y teniendo en cuenta lo sefialado en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacion emitida por Colombia Compra Eficiente, el comité
evaluador recomendara rechazar la oferta o adjudicar el proceso de seleccidn. Lo anterior, teniendo en
cuenta lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con el articulo
28 del Decreto 1510 de 2013.

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce guia artificialmente b
ajas.pdf

La seleccién se hara conforme a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, que
establece el procedimiento para la contratacién de minima cuantia.

PRIMERA FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION
FASE Propuesta econdmica de menor precio CUMPLE /MO CUMPLE
FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION
SEGUNDA Capacddad luridica Habilitado /No hablitado
FASE Condiciones de Experiencia (Certificaciones) Habilitado /No hablitado
Verificacion de requisitos Técnicos exigidos Habilitado /No hablitado

Para efectos de la evaluacion, el comité evaluador tendra en cuenta lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4
del Decreto 1082 de 2015.

En este aspecto, el Centro de Formacién Agroindustrial del SENA Regional Huila, de acuerdo con los
lineamientos impartidos por Colombia Compra Eficiente en la "Guia para el Manejo de Ofertas
Artificialmente Bajas en Procesos de Contratacion" G-MOAB-OI, ha determinado: En caso de evidenciar
precio supuesto artificialmente bajo acorde al estudio de mercado, la entidad solicitara al proponente
aclaracion y explicacidon para permitir el andlisis completo de la oferta y su sostenibilidad durante la
vigencia del contrato, para lo cual solicitara aclaracién de la oferta con la siguiente desagregacion del
precio del item o items que lo considere.

Oferta = Costo del bien, servicio u obra (insumos, equipos, personal) + Gastos generales +imprevistos +
utilidad
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De igual manera se establece que en caso de que el proponente no aclare o sustente su oferta conforme

lo solicite la Entidad, la oferta sera rechazada.

Requisitos Habilitantes Econémicos

La oferta econdmica deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a)

c)

e)

Ofertar la totalidad de los items requeridos, en las unidades, medidas y cantidades requeridas. La
oferta no debe omitir, variar, eliminar o modificar ningln item ni las cantidades o unidades de
medida establecidas, so pena de rechazo.

El oferente deberd presentar su oferta econdmica a través de la plataforma SECOP II,
discriminando precios unitarios con IVA (en los casos que aplique), costos directos e indirectos y
tanto los precios unitarios como el valor total de la oferta, no podran superar el presupuesto oficial
establecido en el estudio previo. so pena de rechazo.

Se verificaran los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta el presupuesto para el
presente proceso de contratacion.

En caso de existir errores aritméticos en la oferta econdmica, el SENA de oficio efectuara la debida
correccion; y la oferta sera habilitada siempre que el valor total de la oferta econdmica
(SUMATORIA DE LOS PRECIOS UNITARIOS) siga siendo mas bajo que las demds propuestas
presentadas y éste no supere el presupuesto oficial de la presente contratacién.

Los precios deberan ser expresados en valores absolutos, sin decimales. Todos los valores
contenidos deben ser expresados en valores enteros, no se aceptan ofertas con valores
expresados en centavos. En el evento en que la propuesta econdmica tenga centavos, el
proponente deberd aproximarla al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor o
menor a 0.50 centavos.

La propuesta econdmica objeto de evaluacion serd aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP II.

NOTA 2: Se aclara a los futuros proveedores que los valores cotizados en su propuesta econdémica no

pueden superar el valor unitario fijado en el presupuesto oficial por item, Sopena de RECHAZO de la oferta.

FACTORES DE DESEMPATE

Acreditacion criterios de desempate: Ver “Formato Criterios de desempate”

Nota 1. Los factores de desempate serdn aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales

que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019,

priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.
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Nota 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra
en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de esta.

LA OMISION DE LA INFORMACION REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE, NO SERA
SUBSANABLE POR SER CRITERIOS DE DESEMPATE, EN TODO CASO, LA NO PRESENTACION GENERARA LA
INAPLICACION DEL CRITERIO CORRESPONDIENTE.

5.2.4 Requisitos ponderables

No Aplica

6. Otros aspectos

VISITA PROGRAMADA. sl | [ NO | X
Incluya la informacidn adicional requerida: fecha, hora, lugar y N/A
duracion:

MUESTRA Sl NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO X

7. Andlisis de riesgos

El andlisis de riesgos se incorpora en el Anexo correspondiente, donde se detallan de manera sistematica
los posibles eventos adversos, su probabilidad de ocurrencia, el impacto asociado y las medidas de
mitigacion propuestas‘ ]

8. GARANTIAS

El Proponente a quien se le adjudique el proceso de seleccion, debera constituir dentro de los dos (2) dias
calendarios siguientes a la firma del contrato, a favor del CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL DEL
SENA NIT: 899.999.034-1, cualquiera de las garantias sefialadas en el Decreto Nacional 1082 de 2015, que
ampare los siguientes riesgos. Ver tabla 1. En caso de prdrroga o adicion al contrato, el CONTRATISTA
deberd a su vez ampliar porcentajes y tiempos de la garantia dentro del término de ejecucién del contrato.
EL CONTRATISTA se compromete a reponer las garantias aqui previstas, cuando por razén de las
modificaciones, multas impuestas o siniestros ocurridos, éstas se agoten o disminuyan. Para tal efecto, EL
CONTRATISTA debera solicitar a la compaiiia aseguradora el certificado de modificacién de porcentajes o
tiempos respectivo y entregarlo al SENA la cual deberd ser de forma inmediata a la suscripcién de la
prérroga o adicién, de la siguiente manera:
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Beneficiario / Asegurado: SENA / CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL
NIT 899.999.034-1

Direccién Km 38 via al sur de Neiva — Campoalegre Huila
Teléfono 8763088

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

X

Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 4
meses mas. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, debera cubrir las multas y
la clausula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacién del
contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el
cinco (5%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres
(3) afios mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (20%)
del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato, y 4 meses mas.

Calidad del servicio: Por el veinte (20 %) del valor del contrato vigente por el plazo del
contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la aprobacién de la garantia.

Péliza de Responsabilidad extracontractual: Responsabilidad Extracontractual,
equivalente a doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMMLV) al
momento de la expedicidn de la pdliza, por el término de ejecucidn del contrato.

Estabilidad de la obra: Por el veinte (20%) del valor del contrato, vigente a partir del
acta de recibo final o satisfaccion mas 5 afios mas.

Tabla 1

9. ACUERDOS COMERCIALES

De acuerdo con lo sefialado en el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en

Procesos de Contratacion, expedido por Colombia Compra eficiente, “las Entidades Estatales deben

determinar en la etapa de planeacién si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de
Contratacién que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones
contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccién de
contratacién directa y de minima cuantia”.

Anexos:

10. ANEXOS

Anexo 1 - Andlisis del Sector

Anexo 2 - Analisis de Cotizaciones
Anexo 3 - Matriz de Riesgos
Anexo 4 - Anexo a la Invitacidon Publica

Formatos:
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Formato - Carta de presentacion de la propuesta

Formato - Documentos de conformacién del consorcio o unién temporal

Formato - Certificacion aportes seguridad social integral y parafiscales. Persona Natural / Juridica.
Formato - Experiencia del proponente

Formato - Oferta Técnica

Formato - Certificado de implementacion del sistema de gestion de la seguridad

Formato - Criterios de desempate
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FECHA DE ENTRADA

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificaciéon de
la informacion, la cual debe realizarse conforme a las
directrices establecidas en el documento GOR-G-015 Guia
4 31/08/2025 Etiquetado de Informacién, disponible en la herramienta de

gestion del SIGA.

Se realizan ajustes menores en el documento.
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