SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Manizales, 26 de noviembre de 2025

Sefior (a)

Yenny Granada Toro

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7354492 del aiio 2025

Coordinadora Académica

Centro para la Formacion Cafetera

Manizales
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del ano
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7354492 del ano 2025

Maira Alejandra Chauta Ortiz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.097.400.372
de Calarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para la Formacién Cafetera,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarentay cinco
millones novecientos noventa y cinco mil ciento diez pesos ($ 45.995.110), pagaderos de la
siguiente manera: a) un primer pago en el mes de marzo por valor de cuatro millones
doscientos noventa y dos mil ochocientos setenta y siete pesos (4,292,877). b) 8 pagos
iguales en los meses de abril a noviembre por un valor de cuatro millones quinientos
noventa y nueve mil quinientos once pesos ($ 4,599,511) cada uno. c) un Gltimo pago en el
mes de diciembre por un valor de cuatro millones novecientos seis mil ciento cuarenta y

cinco pesos ($4,906,145.00)
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Plazo: 300 dias, contados a partir del 03 de febrero de 2025 al 02 de diciembre de 2025 y/o
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion sin exceder el

31 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para la ejecuciéon de actividades de
formacién profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de formacion y especialidades ofertadas y programadas

por el Centro para la Formacion Cafetera del SENA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de Planeacién de formacién -Diagramador.
los procesos formativos de enel ID 2977246 VIRTUAL | -Plataforma Zajuna
acuerdo con los lineamientos Tecndlogo en gestion -Plataforma sofia plus.
institucionales, para el area agroempresarial. -Guia de aprendizaje
tematica del objeto contractual | Plan de trabajo -Listas de chequeo
Guia de aprendizaje -Planeacién pedagégica

Material de apoyo

Planeacién de formacion
en el ID 2977247 VIRTUAL
Tecnodlogo en gestion
agroempresarial.

Plan de trabajo

Guia de aprendizaje
Material de apoyo

Formacién en el ID
2879576 VIRTUAL
Tecndlogo en gestion
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacion en el ID
3118441 VIRTUAL
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Tecnblogo en gestidon
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
3134601 VIRTUAL
Tecndlogo en gestion
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
3186094 VIRTUAL
Tecndlogo en gestion
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
3186095 VIRTUAL
Tecnbélogo en gestidn
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
3258847 VIRTUAL

TEC GESTION DE LOS
DERECHOS DEL
CAMPESINO Y
ORDENAMIENTO DE LA
TERRITORIALIDAD

Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
3236508

VIRTUAL

Tecnblogo en gestidon
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje
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Formacién en el ID
3236509

VIRTUAL

Tecnodlogo en gestion
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato

Para el presente mes no se
ejecutaron actividades
relacionadas con la funcién

Planeacién de formacion
en el ID 2977246 VIRTUAL
Tecndlogo en gestion
agroempresarial.

Plan de trabajo

Guia de aprendizaje
Material de apoyo

Planeacién de formacién
en el ID 2977247 VIRTUAL
Tecnbélogo en gestidon
agroempresarial.

Plan de trabajo

Guia de aprendizaje
Material de apoyo

Formacién en el ID
2977246

VIRTUAL

Tecndlogo en gestion
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
2977247

VIRTUAL

Tecndlogo en gestion
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Para el presente mes no
se ejecutaron
actividades relacionadas
con la funcién
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Formacién en el ID
3258847 VIRTUAL

TEC GESTION DE LOS
DERECHOS DEL
CAMPESINO Y
ORDENAMIENTO DE LA
TERRITORIALIDAD

Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldégicas que
la entidad defina.

Planeacién de formacion
en el ID 2977246 VIRTUAL
Tecndlogo en gestion
agroempresarial.

Plan de trabajo

Guia de aprendizaje
Material de apoyo

Planeacién de formacién
en el ID 2977247 VIRTUAL
Tecndlogo en gestion
agroempresarial.

Plan de trabajo

Guia de aprendizaje
Material de apoyo

Formacién

Planeacién de formacion
en el ID 2977245 VIRTUAL
Tecndlogo en gestion
agroempresarial.

Plan de trabajo

Guia de aprendizaje
Material de apoyo

Formacién en el ID
2879576 VIRTUAL
Tecndlogo en gestion
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacion en el ID
3118441 VIRTUAL

Diagramador.
-Plataforma Zajuna
-Guia de aprendizaje
-Listas de chequeo
-Planeacién pedagobgica
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Tecnblogo en gestidon
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
3134601 VIRTUAL
Tecndlogo en gestion
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
3186094 VIRTUAL
Tecndlogo en gestion
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
3186095 VIRTUAL
Tecnbélogo en gestidn
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
3236508

VIRTUAL

Tecndlogo en gestion
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
3236509

VIRTUAL

Tecndlogo en gestion
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacion en el ID
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3258847 VIRTUAL

TEC GESTION DE LOS
DERECHOS DEL
CAMPESINO Y
ORDENAMIENTO DE LA
TERRITORIALIDAD

Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Ejecutar la formacion

profesional integral de acuerdo

con el curriculo, desarrollo

curricular y proyecto formativo

de los programas del area

tematica objeto del contrato

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area de
analisis y desarrollo de
software y gestion
agroempresarial:

Formacién

Planeacién de formacién
en el ID 2977245 VIRTUAL
Tecnélogo en gestidn
agroempresarial.

Plan de trabajo

Guia de aprendizaje
Material de apoyo

Formacién en el ID
2834535 VIRTUAL
Tecndlogo en gestion
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
2879576 VIRTUAL
Tecndlogo en gestion
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacion en el ID
3118441 VIRTUAL

-Diagramador.
-Plataforma Zajuna.
-Plataforma sofia plus.
-Guia de aprendizaje
-Listas de chequeo
-Planeacién pedagobgica
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Tecnblogo en gestidon
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
3134601 VIRTUAL
Tecndlogo en gestion
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
3186094 VIRTUAL
Tecndlogo en gestion
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
3186095 VIRTUAL
Tecnbélogo en gestidn
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
3236508

VIRTUAL

Tecndlogo en gestion
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
3236509

VIRTUAL

Tecndlogo en gestion
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
2977246
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VIRTUAL

Tecnblogo en gestidon
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
2977247

VIRTUAL

Tecndlogo en gestion
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
3258847 VIRTUAL

TEC GESTION DE LOS
DERECHOS DEL
CAMPESINO Y
ORDENAMIENTO DE LA
TERRITORIALIDAD

Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Aplicar seglin la modalidad,
estrategias de ensefnanza,

aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagégicos y

metodoldégicos de la entidad.

Apliqué seguin la
modalidad, estrategias de
ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y
metodolégicos de la
entidad en el ID:

Formacién

Planeacién de formacion
en el ID 2977245 VIRTUAL
Tecndlogo en gestion
agroempresarial.

Plan de trabajo

Guia de aprendizaje
Material de apoyo

Formacion en el ID

Plataforma Zajuna.
-Plataforma Sofia Plus
-Guia de aprendizaje
-Listas de chequeo
-Planeacién pedagogica
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2834535 VIRTUAL
Tecnblogo en gestidon
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
2879576 VIRTUAL
Tecndlogo en gestion
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
3118441 VIRTUAL
Tecndlogo en gestion
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
3258847 PRESENCIAL
TEC GESTION DE LOS
DERECHOS DEL
CAMPESINO Y
ORDENAMIENTO DE LA
TERRITORIALIDAD

Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
3134601 VIRTUAL
Tecndlogo en gestion
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
3186094 VIRTUAL
Tecnbélogo en gestion
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje
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Formacién en el ID
3186095 VIRTUAL
Tecnbélogo en gestidon
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
3236508

VIRTUAL

Tecnodlogo en gestion
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
3236509

VIRTUAL

Tecndlogo en gestion
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
2977246

VIRTUAL

Tecndlogo en gestion
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
2977247

VIRTUAL

Tecndlogo en gestion
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion

Para el presente mes no se
ejecutaron actividades
relacionadas con la funcién

Para el presente mes no
se ejecutaron
actividades relacionadas
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técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

con la funcion

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que
la entidad defina.

Para el presente mes no se
ejecutaron actividades
relacionadas con la funcion

Para el presente mes no
se ejecutaron
actividades relacionadas
con la funcién

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula y/o requisitos
definidos en el disefo curricular
y procedimiento de ejecucion
de la FPI.

Para el presente mes no se
ejecutaron actividades
relacionadas con la funcién

Para el presente mes no
se ejecutaron
actividades relacionadas
con la funcién

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente

Registré, verifique e hice
seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion
Profesional:

Planeacién de formacién
en el ID 2977246 VIRTUAL
Tecndlogo en gestion
agroempresarial.

Plan de trabajo

Guia de aprendizaje
Material de apoyo

Planeacién de formacién
en el ID 2977247 VIRTUAL
Tecnodlogo en gestion
agroempresarial.

-Plataforma Zajuna
-Plataforma Sofia Plus
-Guia de aprendizaje
-Listas de chequeo
-Planeacién pedagogica

GTH-F-062 V10

12



SENA

N

anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

Plan de trabajo
Guia de aprendizaje
Material de apoyo

Formacién en el ID
2834535 VIRTUAL
Tecndlogo en gestion
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
2879576 VIRTUAL
Tecndlogo en gestion
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
3118441 VIRTUAL
Tecnblogo en gestidon
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
3134601 VIRTUAL
Tecnblogo en gestion
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
3186094 VIRTUAL
Tecndlogo en gestion
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
3186095 VIRTUAL
Tecnbélogo en gestidn
agroempresarial.
Plan de trabajo
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Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
3236508

VIRTUAL

Tecndlogo en gestion
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
3236509

VIRTUAL

Tecndlogo en gestion
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
3258847 VIRTUAL

TEC GESTION DE LOS
DERECHOS DEL
CAMPESINO Y
ORDENAMIENTO DE LA
TERRITORIALIDAD

Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

10 | Participar cuando el centro lo Para el presente mes no se | Para el presente mes no
requiera en el proceso de ejecutaron actividades se ejecutaron
seleccion, disefio de talleres e relacionadas con la funcién | actividades relacionadas
instrumentos que alimenten los con la funcién
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el Se ejecutd la obligaciéon en | -Diagramador.

reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

los ID’s:

Formacién

Planeacién de formacién
en el ID 2977245 VIRTUAL
Tecnblogo en gestion
agroempresarial.

-Plataforma Zajuna.
-Plataforma sofia plus.
-Guia de aprendizaje
-Listas de chequeo
-Planeacién pedagégica
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Plan de trabajo
Guia de aprendizaje
Material de apoyo

Formacién en el ID
2834535 VIRTUAL
Tecndlogo en gestion
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
2879576 VIRTUAL
Tecndlogo en gestion
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
3118441 VIRTUAL
Tecnblogo en gestidon
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
3258847 PRESENCIAL
TEC GESTION DE LOS
DERECHOS DEL
CAMPESINO Y
ORDENAMIENTO DE LA
TERRITORIALIDAD

Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
3134601 VIRTUAL
Tecndlogo en gestion
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacion en el ID
3186094 VIRTUAL
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Tecnblogo en gestidon
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
3186095 VIRTUAL
Tecndlogo en gestion
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
3236508

VIRTUAL

Tecndlogo en gestion
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
3236509

VIRTUAL

Tecnodlogo en gestion
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
2977246

VIRTUAL

Tecndlogo en gestion
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje

Formacién en el ID
2977247

VIRTUAL

Tecnblogo en gestidon
agroempresarial.
Plan de trabajo

Guia de aprendizaje
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12 | Apoyar procesos de Para el presente mes no se | Para el presente mes no
fortalecimiento para los ejecutaron actividades se ejecutaron
programas del drea temética o relacionadas con la funcion | actividades relacionadas
especialidad técnica del con la funcién
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Se realizo el curso SST se -Documento soporte
Sistema Integrado de Gestiény | adjunta el certificado de generado por la
el Sistema de Seguridad de aprobacién en el primer plataforma Sl
Salud en el Trabajo y asistir a las | pago. Contratistas.
convocatorias que el centro
programa para facilitar la
ejecucion de las obligaciones
contractuales.

14 | Apoyar al centro de formacién Para el presente mes no se | Para el presente mes no
cuando este lo requiera, en la ejecutaron actividades se ejecutaron
promocién del portafolio de relacionadas con la funcion | actividades relacionadas
servicios. con la funcién

15 | Realizar seguimiento y Para el presente mes no se | Para el presente mes no
acompafamiento en las ejecutaron actividades se ejecutaron
Instituciones educativas relacionadas con la funcién | actividades relacionadas
atendidas en el marco del con la funcién
desarrollo de la formacion y del
programa, cuando el centro de
formacion lo requiera.

16 | Responder por los bienes y Para el presente mes no se | Para el presente mes no
elementos puestos a su ejecutaron actividades se ejecutaron
disposicion para el relacionadas con la funcion | actividades relacionadas
cumplimiento del objeto del con la funcién
contrato y una vez finalizado,
quedar a pazy salvo con el
Almacén.

17 | Acompanar a los aprendices a Para el presente mes no se | Para el presente mes no
las actividades que se ejecutaron actividades se ejecutaron
encuentren planeadas por la relacionadas con la funcién | actividades relacionadas
Direccion de formacién o el con la funcién
centro de formacion.

18 | 18. Apoyar y acompaniar los Para el presente mes no se | Para el presente mes no

procesos de autoevaluacion,
auditorias o procesos de
seguimiento y aseguramiento

ejecutaron actividades
relacionadas con la funcién

se ejecutaron
actividades relacionadas
con la funcion
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de la calidad del Centro de
Formacion, cuando el centro lo
requiera.

19

Realizar, cuando sea requerido
por la entidad, el apoyo a la
supervision de los contratos
que celebre el SENA, de
conformidad con la Ley 1474 de
2011, y que por razones de
experticia técnica e idoneidad.

Para el presente mes no se
ejecutaron actividades
relacionadas con la funcién

Para el presente mes no
se ejecutaron
actividades relacionadas
con la funcién

20

Realizar, cuando sea requerido
por la entidad, la verificaciéon y
evaluacion técnica o econémica
de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos
de contratacion de la entidad y
gue por razones de su
experticia técnica e idoneidad
relacionado con el objeto
contractual, se requiera.

Para el presente mes no se
ejecutaron actividades
relacionadas con la funcién

Para el presente mes no
se ejecutaron
actividades relacionadas
con la funcién

21

Realizar, cuando sea requerido
por la entidad, asistencia
técnica para la estructuracion
de procesos de contratacién de
bienes o servicios necesarios
para el funcionamiento del
programa y que permitan el
desarrollo de los procesos de
contratacion de la entidad y
gue por razones de su
experticia técnica e idoneidad
relacionado con la especialidad
técnica, se requiera.

Para el presente mes no se
ejecutaron actividades
relacionadas con la funcién

Para el presente mes no
se ejecutaron
actividades relacionadas
con la funcién

22

Asistir y participar en las
reuniones de ejecucion y
seguimiento de los diferentes
programas y estrategias del
Centro convocadas por la
Subdireccién, Coordinaciéon
Académica y/o Misional y
generar las evidencias
correspondientes a su
participacién

Para el presente mes no se
ejecutaron actividades
relacionadas con la
funcion.

Para el presente mes no
se ejecutaron
actividades relacionadas
con la funcién
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 91229511 de la planilla, mi planilla del mes de octubre del 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en: DRIVE

Cordialmente,

19
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SENA

N

MAIRA ALEJANDRA CHAUTA ORTIZ
Contratista

C.C. No. 1097400372

Recibi a satisfaccion:

Firma
YENNY GRANADA TORO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7354492 del aifo 2025

Coordinadora Académica

GTH-F-062 V10
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DIAGRAMADOR MAIRA ALEJANDRA CHAUTA ORTIZ - NOVIEMBRE 2025

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
27/10/25 28/10/25 29/10/25 30/10/25 31/10/25
00:00 - 23:00: Disponible
03/11/25 04/11/25 5/11/25 06/11/25 07/11/25 11/25
00:00 - 23:00: Disponible 00:00 - 16:00: Disponible 00:00 - 07:00: Dispenible 00:00 - 07:00: Disponible 4.|00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:00: Disponible

' /11/25
00:00 - 23:00: Disponible

w(17:00 - 23:00: Disponible
14/11/25 15/11/25
4 /00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible

22:00 - 23:00:
10/11/25 11/11/25
00:00 - 08:00: Disponible 4 00:00 - 07:00: Disponible 4|00:00 - 07:00: Disponible

Disponible

a
=
v

' 16/11/25
00:00 - 23:00: Disponible

W |17:00 - 23:00: Disponible
17/11/25 18/11/25 19/11/25 0/11/25 21/11/25
00:00 - 23:00: Disponible 00:00 - 16:00: Disponible 00:00 - 23:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 4 |00:00 - 07:00: Disponible

22/11/25
00:00 - 23:00: Disponible

- >

23/11/25
00:00 - 23:00: Disponible

22:00 - 23:00: Disponible
24/11/25 25/11/25 6/11/25 29/11/25
00:00 - 08:00: Disponible 4 00:00 - 23:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible : Disponible 00:00 - 07:00: Disponible

30/11/25
00:00 - 23:00: Disponible




FICHA ID 3236508 Y FICHA ID 3236509

INVITACION A SESION SINCRONICA
de MAIRA ALEJANDRA CHAUTA ORTIZ - martes, 11 de noviembre de 2025, 09:41

TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

Estimados aprendices, los invito al encuentro sincrénico, del
dia miércoles 12 de noviembre del 2025 a las 6:00 pm, donde
se socializara el resultado de aprendizaje Evidencia GA3-
210201052-AA1-EV02. Plan de gestion para el
reclutamiento y seleccién de personal.

Link: LINK DE INGRESO
Los espero!l!

Maira Alejandra Chauta Ortiz
Instructora



RESUMEN DE LA SESION
de MAIRA ALEJANDRA CHAUTA ORTIZ - jueves, 13 de noviembre de 2025, 11:32

FICHA 3118441

TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

Estimados aprendices, a continuacion relaciono los insumos
para que puedan resolver la Evidencia de producto: Plan de
gestion para el reclutamiento y seleccion de personal. GA3-
210201052-AA1-EVO02.

-Grabacion de la video llamada: Grabacion
-Material de apoyo: Material de formacion

Dicha evidencia esta compuesta de dos tablas, una hace
referencia a plan de reclutamiento el cual se solicita minimo
realizarlo con 6 opciones diferentes de cargos. la segunda
tabla esta relacionada con la seleccién del personal en el cual
deben quedar seleccionados minimo 3 cargos de los
mencionados en el reclutamiento.

Adjunto Guia de aprendizaje con la evidencia a desarrollar
resaltada de AMARILLO para que lo puedan identificar mas
facil.

Dicha evidencia debera ser cargada con una fecha maxima
del 28 de noviembre.



INVITACION A SESION SINCRONICA
de MAIRA ALEJANDRA CHAUTA ORTIZ - jueves, 6 de noviembre de 2025, 09:51

TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

Estimados aprendices, los invito al encuentro sincrénico, el dia
07 de noviembre del 2025 a las 6:00 pm, donde se realizara
explicaciéon del resultado de aprendizaje Evidencia GA7-
260101002-AA1-EV02. Informe gerencial sobre monitoreo
de estrategias de mercadeo

Link: LINK DE INGRESO
Los esperol!!

Maira Alejandra Chauta Ortiz
Instructora



de MAIRA ALEJANDRA CHAUTA ORTIZ - lunes, 10 de noviembre de 2025, 08:48

a RESUMEN DE LA SESION

FICHA ID 3070221 Y FICHA ID 3070223

TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

Estimados aprendices, a continuacion relaciono los insumos
para resolver la evidencia GA7-260101002-AA1-EV02.
Informe gerencial sobre monitoreo de estrategias de
mercadeo.

-Grabacion de la video llamada: Grabacion.

Adjunto Guia de aprendizaje con la evidencia a desarrollar
resaltada en color ROSADO para que lo puedan identificar
mas facil, adicionalmente adjunto material de apoyo y formato
para diligenciar informe gerencial

Fecha de entrega maxima: 28 de noviembre

Estaré atenta a cualquier duda que tengan acerca del
desarrollo de la evidencia

Maira Alejandra Chauta Ortiz
Instructora



INVITACION A SESION SINCRONICA
de MAIRA ALEJANDRA CHAUTA ORTIZ - jueves, 6 de noviembre de 2025, 09:00

TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

Estimados aprendices, los invito al encuentro sincronico, el dia
06 de noviembre del 2025 a las 6:00 pm, donde se realizara
explicacion del resultado de aprendizaje Evidencia GA7-
260101002-AA1-EV02. Informe gerencial sobre monitoreo
de estrategias de mercadeo

Link: LINK DE INGRESO
Los esperol!l

Maira Alejandra Chauta Ortiz
Instructora



RESUMEN DE LA SESION
de MAIRA ALEJANDRA CHAUTA ORTIZ - viernes, 7 de noviembre de 2025, 16:12

TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

Estimados aprendices, a continuacion relaciono los insumos
para resolver la evidencia GA7-260101002-AA1-EV02.
Informe gerencial sobre monitoreo de estrategias de
mercadeo.

-Grabacion de la video llamada: Grabacion.

Adjunto Guia de aprendizaje con la evidencia a desarrollar
resaltada en color ROSADO para que lo puedan identificar
mas facil, adicionalmente adjunto material de apoyo y formato
para diligenciar informe gerencial

Fecha de entrega maxima: 27 de noviembre

Estaré atenta a cualquier duda que tengan acerca del
desarrollo de la evidencia

Maira Alejandra Chauta Ortiz
Instructora

FICHA ID 2977246 Y FICHA ID 2977247



INVITACION A SESION SINCRONICA
de MAIRA ALEJANDRA CHAUTA ORTIZ - lunes, 10 de noviembre de 2025, 09:35

TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

Estimados aprendices, los invito al encuentro sincrénico, del
dia martes 11 de noviembre del 2025 a las 6:00 pm, donde se
socializara el resultado de aprendizaje Evidencia GA8-
240201529-AA2-EV02. Modelo Canvas del
emprendimiento.

Link: LINK DE INGRESO
Los espero!!!

Maira Alejandra Chauta Ortiz
Instructora



RESUMEN DE LA SESION
de MAIRA ALEJANDRA CHAUTA ORTIZ - jueves, 13 de noviembre de 2025, 11:17

TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

Estimados aprendices, a continuacion relaciono los insumos
para resolver la Evidencia GA8-240201529-AA2-EV02.
Modelo Canvas del emprendimiento.

-Grabacion de la video llamada: Grabacion.
-Material de apoyo SENA: Material de formacién
-Pagina Web con ejemplo: Ejemplo

Adjunto Guia de aprendizaje con la evidencia a desarrollar
resaltada en color AMARILLO para que lo puedan identificar
mas facil

Fecha de entrega maxima: 20 de noviembre

Estaré atenta a cualquier duda que tengan acerca del
desarrollo de la evidencia Wp: 3206034053

Maira Alejandra Chauta Ortiz
Instructora



INVITACION A SESION SINCRONICA
de MAIRA ALEJANDRA CHAUTA ORTIZ - viernes, 21 de noviembre de 2025, 11:08

TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

Estimados aprendices, los invito al encuentro sincronico, el dia
de hoy 21 de noviembre del 2025 a las 7:00 pm, donde se
socializara el resultado de aprendizaje GA8-240201529-AA3-
EV01. Plan de negocio

Link: LINK DE INGRESO
Los esperol!!

Maira Alejandra Chauta Ortiz
Instructora

RESUMEN DE LA SESION
de MAIRA ALEJANDRA CHAUTA ORTIZ - lunes, 24 de noviembre de 2025, 10:23

TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

Estimados aprendices, a continuacién relaciono los insumos
para resolver |la GA8-240201529-AA3-EV01. Plan de
negocio

-Grabacién de la video llamada: Grabacion
-Ejemplo de nomina: Nomina
-Ejemplo de Balance general: Balance

Adjunto Guia de aprendizaje con la evidencia a desarrollar
resaltada en color AMARILLO para que lo puedan identificar
mas facil y formatos de apoyo de balance general y nomina
con ejemplos

Fecha de entrega maxima: 6 de diciembre del 2025
Maira Alejandra Chauta Ortiz

Instructora



FICHA ID 3258847

Sesion sincronica 6 Gestion de los derechos campesinos (Maira Chauta)

18 de noviembre de 2025 Caduca dentro de 173 dfas - 0 visualizaciones = SharePoint App « HD - ** > Documentos Recordings

Aareque una descripcién para explicar de qué trata este video

Sesion sincrénica 5 Gestién de los derechos campesinos (Maira Chauta)

4 de noviembre de 2025 Caduca dentro de 159 dias  + 0 visualizaciones + SharePoint App + HD « - Documentos > Recordings

Agregue una descripcion para explicar de qué trata este video

ENTREGA DE EVIDENCIAS



- > RAP2 > EVIDENCIASDELOSAP.. ~ & vE| 8 ;) ®
[ Tipo ~ J [ Personas ~ J [ Modificado ~ ] [ Fuente ~ J
Nombre 4 Propietario Fecha de modific... Tamafodea =

B3 ALMALUFINCA e gerencia@ge... 28 oct —_— :
I3 Andres Arango y Mateo Villegas 0 mateovi95@... 28 oct — :
B8 ASOMEDICANABIS 0 yo 18 nov — :
I8 Colfresh Coffee 0 camilaarteag... 11 nov — H
B2 LllegueACasa.com e santisjsa94@... 26 oct — :
By PLASTIQ 0 vanessa.plas.. 14 oct —
BB sAviA o paulaamend... 28 oct - :

-~ > RAP3 > EVIDENCIAS APRENDICES ~ =& vE V@

{ Tipo ~ J( Personas ~ ][ Modificado ~ J[ Fuente ~ ]

Nombre 4 Propietario Fecha de modific... Tamanodes =
B3 AlmaluFinca e gerencia@ge... 18 nov :

B8 Colfresh Coffee e camilaarteag... 12 nov



