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SECCION A: IDENTIFICACION DEL CONTRATO

CONVENIO DE 13 DE NOVIEMBRE DE
100 e S ASOCIACION The 2025
Nimero de Convenio ESAL 013-2025
Entidad estatal MUNICIPIO DE YONDO ANTIOQUIA
Nit 890.984.265-6
::p':‘:;fa:t":ff:“é" YERSON ANTONIO ARIZA RIVERA
Entidad Estatal C.C. 8.828.944 expedida en San Pablo
Alcalde Municipal de Yond6 (Antioquia), en uso de sus facultades y
Calidad y Fundamento funciones contenidas en el numeral 3 del articulo 313 de la
Juridico en el que actia el | Constitucion Politica, el Paragrafo 4 del Articulo 18 y el Articulo 29 de
Representante de la la Ley 1551 de 2012 , las disposiciones vigentes de la Ley 80 de 1993,
Entidad Estatal Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y Concepto No. 2215 de
2014 de la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado.
Lugar de Notificaciones de , L
la Entidad Estatal Cra 55 46 A — 16, Yondd Antioquia
ASOCIADO FUNDACION BIOINTEGRAL TRANSFORMANDO VIDA - BTVI
Nit o C.C. NIT. 900.978.067-5
Representante Legal WILFER FERNANDO NAVARRO GUALDRON
cC C.C. 1.096.194.913 expedida en Barrancabermeja (Santander).
C NO. 54-77, Barri ja -
Lugar fisico y electr6nico arrera 20 NO. 54-77, Barrio Torcoroma Barrancabermeja
: o Santander
de Notificaciones del .. . .
Asodad Correo electronico: fundabiointegral @gmail.com
s Teléfono: 3223593792
SECCION B: CLAUSULAS PARTICULARES
AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL AL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) CALENDARIO
ACADEMICO VIGENCIA FISCAL 2025 SEMESTRE 2; SEGUN
CONVENIO N° 25AS133D1964-2024 Y PROYECTO BPIM
2025058930014 PARA APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LINEAS Y
PROGRAMAS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO CON
1. Objeto ACCIONES ORIENTADAS AL DESARROLLO Y EJECUCION DE LOS

PROYECTOS: SERVICIOS DEL PROGRAMAS DE ALIMENTACION
ESCOLAR (PAE) - COMPLEMENTO ALIMENTARIO CON
DESAYUNOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOIS EN EL
MUNICIPIO DE YONDPO ANTIOQUIA — (SPGR) / SERVICIO DE
APOYO A LA PERMANENCIA CON ALIMENTACION ESCOLAR DE
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVO EN EL MUNICIPIO DE
YONDO ANTIOQUIA
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1. Cumplir con el objeto del convenio, en los términos pactados de conformidad con la
propuesta presentada y las especificaciones técnicas.

2. Disponer de las acciones necesarias para suministrar los alimentos (viveres, abarrotes,
productos carnicos, frutas, verduras, etc.), que sean requeridos para preparar los Menis
respectivos, con fundamento en las Minutas patron que se encuentran en los documentos del
proceso de seleccién, en excelentes condiciones de calidad y conservacién y suministrar
oportunamente los insumos y materiales dandole cumplimiento al plan de saneamiento basico
requerido.

3. Cumplir y desarrollar el objeto contractual dentro de los plazos y términos establecidos.
4. Contratar al personal necesario para la preparacion de los desayunos y capacitar en base al
plan de formacién para la buena ejecucién del programa de alimentacion escolar PAE en los
establecimientos educativos del municipio.

5. Preparacién, fabricacién, transformacion, elaboracién, envasado, almacenamiento,
transporte y distribucion de las raciones alimentarias respectivas a cada unidad aplicativa.

6. Mantener informado a la Asesor Educativo Municipal de cualquier circunstancia que afecte
la debida ejecucion del convenio y las demds que sean inherentes al objeto contractual.

7. Permitir al supervisor asignado por la entidad, realizar la inspeccion de los servicios
prestados. Presentar los documentos necesarios para la legalizacion y perfeccionamiento del
convenio.

8. Llevar registros, archivos y controles que se requieran para brindar informacién oportuna
y confiable respecto al suministro de los desayunos.

MODALIDAD DESAYUNO

Se brinda la modalidad de desayuno, tal como lo establecen los lineamientos técnico-
administrativos del Ministerio de Educacién Nacional -MEN-. En esta modalidad, se ofrece el
suministro diario durante 17 dias calendario escolar de una racién de alimentos a los escolares
con matricula oficial: esta racién debe ser entregada en los horarios establecidos en el

2 Obligadones lineamiento del Programa y como complemento a la alimentacion recibida en el hogar.
B' mo Haciendo la proyeccion con corte del SIMAT de septiembre de 2025 en total el municipio
Alcance del cuenta con 42 Establecimientos Educativos: uno (1) esta ubicada en la zona urbana y 41 estan
Objeto ubicadas en el 4rea rural con matricula oficial ubicadas en el municipio de Yondo, para atender

un total de 2813 cupos diarios en el programa PAE, de acuerdo con el convenio suscrito con
la Gobernacién de Antioquia para la cofinanciacion del programa.

Los cuales van a hacer atendidos por el programa de alimentacion escolar PAE modalidad
desayunos en los siguientes establecimientos educativos oficiales.

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CUPOS
. R. ALIRIO BERMUDEZ LOPEZ
. R. BELLAVISTA

. R. BOCAS DE JABONAL

R. CANO BLANCO

. R. CANO BONITO

. R. CANO DON JUAN

R. CANO NEGRO

R. CASABE VIEJO

. R. CIENAGA

. R. CIENAGA SARDINATA

R. CONDOR 2813
R. EL BAGRE

R. EL CAMPO

. R. EL PARAISO

. R. EL REMOLINO

. R. HACIENDA ITE

R. KILOMETRO CINCO
R. LA CABANA

R. LA CONCEPCION

. R. LA CONGOJA

. R. LA ORQRIDEA
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. R. LA PRIMAVERA

. R. LA REPRESA

. R. LA SIBERIA

. R. LA SOLEDAD

. R. LATRINIDAD

. R. LA UNION

. R. LAGUNA DEL MIEDO

. R. LUIS LOPEZ DE MESA

. R. MATECANA

. R. ONCE DE NOVIEMBRE
. R. PUERTO MATILDE

. R. PUERTO NUEVO NO.2
. R. SANTA CLARA

. R. VIENTO LIBRE

. R. VIETNAM

.E.R JORGE ELIECER GAITAN
. E. R. ALTO CIMITARRA

. E. R. LA RAYA

. E. R. SAN LUIS BELTRAN

I. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE
LA PATRIA

TOTAL CUPOS 2813
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Tabla No. 1. Aporte promedio semanal para el grupo de edad atendido en el PAE. Modalidad

desayuno.
Kcal Proteinas (gr) Grasas Carbohidratos d
(Kcal) (gn) (gn (
1.518 53,1 50,6 212,5 9
1.518 531 50.6 212,5 g

El desayuno ofrecido en el programa debe cubrir minimo de: 22% kilo calorias, 25%
proteinas 24% grasas, 20% carbohidratos, 25% calcio y 42% hierro de las recomendaciones
diarias de energia y nutrientes, segin grupo de edad, y en cualquier caso cumplir las
disposiciones de la Resolucion No. 29452 del Ministerio de Educacién Nacional.

El desayuno ofrecido en el programa debe cubrir minimo de: 22% kilo calorias, 25%
proteinas 24% grasas, 20% carbohidratos, 25% calcio y 42% hierro de las recomendaciones
diarias de energia y nutrientes, segin grupo de edad, y en cualquier caso cumplir las
disposiciones de la Resolucién No. 29452 del Ministerio de Educacién Nacional.

EL ASOCIADO, se obligara en el Convenio a celebrar, a ejecutar las labores de suministro,
almacenamiento, transporte y entrega de los viveres de manera oportuna y en excelentes
condiciones de calidad y conservacién de acuerdo con los menis que previamente deberd
entregar EL ASOCIADO al supervisor del convenio.

Elaboro: Asesoria Juridica I Reviso: Asesoria)tfﬁdica l Aprob6: Secretaria General y de Talento Humano
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Para ello, EL ASOCIADO, con antelacién no inferior a quince (15) dias calendario a la fecha
de inicio del siguiente mes, entregara al supervisor del convenio el Mena que se seguira para
la provision de las comidas, durante el mes siguiente, junto con el Plan de suministros que
implementara especificando las cantidades y valor de los viveres que requerira para dar
cumplimiento al o los Menus establecidos.

Dicho Plan de Suministros, deberd acompanarse en todo caso del Presupuesto de Gastos
mensuales estimados para dar cumplimiento al objeto contractual debidamente soportado en
concordancia con la poblacién actualizada a efectos de que el supervisor, al finalizar el mes,
pueda verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y elaborar el acta parcial
que servira como soporte de pago.

Desde la suscripcion del acta de inicio sin exceder el veintiocho (28)
de noviembre de dos mil veinticinco (2025); fecha correspondiente al
altimo dia de hébil de calendario escolar de la vigencia.

Nota: En todo caso, el plazo de ejecucion se estableceréd de manera
expresa en el documento contentivo del acta de inicio del convenio,
por el nimero de dias que corresponda hasta la finalizacion del
calendario escolar, atendiendo a las circunstancias propias de los
procesos de seleccion. De este modo, también se realizard
modificatorio del valor del convenio ajustando el presupuesto cuando
haya lugar y sea necesario en virtud del calendario escolar.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

3. Plazo

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NUMERO: SHMO0001280

FECHA: 22/10/2025

VALOR: DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES

4. Disponibilidad SETECIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS
Presupuestal OCHO PESOS CON SESENTA Y NUEVE

CENTAVOS MCTE $ 279.710.408,69

PROYECTO: servicio de apoyo a la permanencia con
alimentacién escolar de los establecimientos
educativos en el municipio de Yondé Antioquia

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NUMERO: SGRO000067
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FECHA: 22/10/2025
VALOR: TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES

CIENTO SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS MCTE $379.177.892,00

PROYECTO: | Servicio del programa de alimentacién escolar
(PAE) - complemento alimentario con desayunos
en los establecimientos educativos en el Municipio
de Yondé Antioquia- SPGR

SEISCIENTOS SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS CON
DIECISEIS CENTAVOS ($606.434.582,16), que se distribuyen de
acuerdo con los siguientes aportes.

e QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y DOS PESOS CON DIECISEIS CENTAVOS
MONEDA CORRIENTE ($ 536.434.582,16), corresponden a
aportes de la entidad.

e SETENTA MILLONES DE PESOS ($70.000.000.00),
corresponden a aportes del asociado, en especie.

Teniendo en cuenta los estudios previos y la oferta econémica recibida,
5. Valor se procederd a comprometer los certificados de disponibilidad del
proceso de la siguiente manera:

s Del certificado de disponibilidad presupuestal SHMO0001280
de 2025, comprometer DOSCIENTOS ONCE MILLONES
QUINIENTOS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO
PESOS CON  SESENTA Y NUEVE CENTAVOS
($211.500.784,69).

e Del certificado de disponibilidad presupuestal SGRO000067
de 2025, comprometer TRESCIENTOS VEINTICUATRO
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS CON CUARENTA
Y SIETE CENTAVOS MONEDA CORRIENTE
(§324.933.797.,47).

Con sujecién a las apropiaciones presupuestales, a la situacion de
fondos por parte de la entidad y al correspondiente tramite
administrativo, el MUNICIPIO entregara a la ESAL el valor de los

6. Forma de pago
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costos directos teniendo en cuenta el cumplimiento y avance en la
ejecucion del convenio objeto asi:

a)

b)

Las actas deben ser refrendadas por la ESAL y el supervisor, anexando
los pagos de los aportes a seguridad social y parafiscal del personal
vinculado laboralmente en la ejecucién del Convenio y del periodo
correspondiente. Para el pago de la dltima acta, se debe presentar el
Acta de Recibo Definitivo del Convenio. Si la ESAL no presenta la
cuenta con sus soportes respectivos, dentro de la vigencia fiscal
correspondiente, no podrd hacer ninguna reclamacion judicial o
extrajudicial de actualizaciones, intereses o sobrecostos sobre el valor
de la cuenta. En todo caso los pagos estaran sujetos a la disponibilidad

ACTAS PARCIALES hasta completar el 90% del valor del
convenio de interés publico, de acuerdo con el avance de
ejecucién, aprobacion de informes presentados al supervisor
del convenio y acreditacion de paz y salvo por concepto
seguridad social, riegos laborales y parafiscales (articulo 50 de
ley 789 de 2002, articulo 23 de la ley 1150 de 2007), de
conformidad con la siguiente formulacion:

Informe de ejecucidon de actividades del convenio, con sus
respectivos soportes.

Informe de supervision.
Certificacion de recibido a satisfaccion.
Facturacién correspondiente.

ULTIMO PAGO correspondiente al 10% del valor que se
realizard una vez se cumplan los siguientes requisitos:

Informe de ejecucién de actividades del convenio, con sus
respectivos soportes.

Informe de supervision.

Certificacion de recibido a satisfaccion.

Facturacion correspondiente.

Aprobacion y actualizacién de pdlizas en caso de requerirse.

Liquidacion del convenio y Acta de Terminacion del
Convenio.

Elaboro: Asesoria Juridica
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mismo.

irregularidad.

de apropiaciones presupuestales de la entidad asociada.

PARAGRAFO 1: En el valor del convenio se encuentran incluidos tanto
los costos directos como los indirectos que ocasione la ejecucién del

PARAGRAFO 2: El ASOCIADO debera presentar la factura o la cuenta
de cobro, seglin sea el caso, constancia de pago de aportes a la
seguridad social, parafiscales, ARL, y demas documentos senalados
para legalizacion de la cuenta de cobro o factura.

PARAGRAFO 3: Para la suscripcién del acta final y de liquidacién por
parte del supervisor, se realizard inicialmente la verificacion de las
planillas de recibo a satisfaccion de cada uno de los servicios pactados
en el convenio, presentadas previamente por cada asociado y demas
documentos de soporte que sean necesarios.

PARAGRAFO 4: El pago sera realizado por medio de la Tesoreria
Municipal de Yondé a través de la consignacion en cuenta corriente o
de ahorros de la cual sea titular la ESAL favorecida con la adjudicacion,
y que sefiala en una de las entidades financieras afiliadas al sistema
automatico de pago. Se efectuaran las deducciones a que haya lugar
sobre el pago. de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos
estaran sujetos al programa anual de caja (PAC), de la entidad.

PARAGRAFO 5: la responsabilidad de soportar los listados de
asistencia, las facturas, las evidencias fisicas y documentales es de la
ESAL por lo cual el municipio se exonera de toda responsabilidad e

7. Garantia

los siguientes riesgos:

En el Convenio a celebrarse deberan constituirse por parte del
asociado Seleccionado las Garantias que amparen el cubrimiento de

Amparo Suficiencia

Vigencia

El valor de esta
garantia serd como
minimo equivalente
al diez por ciento

Cumplimiento de las
obligaciones surgidas del
convenio estatal incluyendo
en ellas el pago de multas y

El asociado debera
otorgarla con una vigencia
igual al plazo del convenio
garantizado y seis (6) meses

clausula penal pecuniario

(10%) del valor total
del convenio.

mas.

Pago de salarios,
prestaciones sociales legales
e indemnizaciones laborales

El valor de esta
garantia no podra ser
inferior al cinco por
ciento (5%) del valor
total del convenio

El asociado deberd
otorgarla con una vigencia
igual al plazo del convenio
garantizado y tres (3) afios
mas.

Responsabilidad civil
extracontractual:

El wvalor de esta
garantia corresponde

El asociado debera
otorgarla con una vigencia

Elaboro: Asesoria Juridica
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a la suma de | igual al plazo del convenio
Doscientos (200) | garantizado

SMMLV

El valor de esta
garantia serd& como
Calidad del servicio | minimo equivalente
al diez por ciento
(10%) del valor total
del convenio.

El asociado deberd
otorgarla con una vigencia
igual al plazo del convenio
garantizado y seis (6) meses
mas.

Adicionalmente, se incluye dentro del convenio la Cldusula de
Indemnidad, conforme a la cual se pacte la obligacién del Asociado
de mantener libre al Municipio de Yondé (Antioquia) de cualquier
dano o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes.

La que informe el asociado al momento de presentar las respectivas

cuentas de cobro ante la secretaria de Hacienda Municipal
SECCION C: CLAUSULAS ESTANDAR

= Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del
convenio.

= Expedir certificacién de cumplimiento a satisfaccion.

= Pagar el valor del convenio de acuerdo con los términos
establecidos.

= Suministrar al Asociado todos aquellos documentos, informacién
e insumos que requiera para el desarrollo de la actividad
encomendada.

= Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones
del asociado.

A. EL ASOCIADO se obliga a ejecutar el objeto del convenio y a

desarrollar las actividades especificas en las condiciones pactadas.

8. Cuenta Bancaria

9. Obligaciones
Generales de la
entidad

Remitase a los estudios previos
B. EL ASOCIADO debe custodiar y a la terminacién del presente
convenio devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
10. Obligaciones implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
Generales del disposicion para la prestacion del servicio objeto de este convenio.
Asociado C. EL ASOCIADO se abstiene de ceder parcial y/o totalmente sus
obligaciones o derechos derivados del presente convenio sin la
autorizacién previa, expresa y escrita del MUNICIPIO DE YONDO. i
el asociado es objeto de fusidn, escision o cambio de control, el
MUNICIPIO DE YONDO esta facultado a conocer las condiciones de
esa operacion. En consecuencia, el asociado se obliga a informar

Elaboro: Asesoria Juridica I Reviso: Asesorfaﬁs?ca ] Aprob6: Secretaria General y de Talento Humano
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oportunamente al MUNICIPIO DE YONDO de la misma y solicitar su
consentimiento.

D. EL ASOCIADO se obliga a indemnizar al MUNICIPIO DE YONDO
con ocasion de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones
previstas en el presente convenio. EL ASOCIADO se obliga a mantener
indemne a la Entidad Estatal de cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones
hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor
del presente convenio. EL ASOCIADO mantendrd indemne a la
Entidad Estatal por cualquier obligacion de caracter laboral o
relacionado que se origine en el incumplimiento de las obligaciones
laborales que el asociado asume frente al personal, subordinados o
terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas
del presente convenio. EL ASOCIADO ser4 responsable por los dafios
que ocasionen sus empleados y/o los empleados de sus subcontratistas,
al MUNICIPIO DE YONDO en la ejecucién del objeto del presente
convenio. Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o
frente a terceros por dafos especiales, imprevisibles o dafios indirectos,
derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley.

E. En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las
partes deben mantener la confidencialidad de esta informacién. Para
ello, debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada
tiene el caracter de confidencial. Aunado a lo anterior, el asociado se
obliga a mantener la reserva de la informacién privilegiada que
obtenga en razén a la ejecucién de sus actividades del convenio,
manteniendo el debido decoro, respeto y prudencia en las
publicaciones o comentarios que realice en las redes sociales o en
mecanismos de difusién de informacién, a no ser que se trate de
pronunciamientos autorizados de caracter oficial.

= Hacer uso de la cldusula de imposicion de multas, la clausula penal
o cualquier otro derecho consagrado a la Entidad de manera legal
o contractual.

®= Hacer uso de las clausulas excepcionales del convenio.

= Revisar, rechazar, corregir o modificar las Actas y solicitar las
correcciones o modificaciones que la prestacion del servicio
necesite.

= Seradn de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los
estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos
realizados para cumplir el objeto de este convenio. El asociado no
podra hacer uso de estos para fines diferentes a los del trabajo

11. Derechos de la
entidad
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mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita de la Entidad
Estatal.

= Recibir la remuneracién del convenio en los términos pactados.

= El asociado puede hacer uso y difusiéon de los resultados, informes

12. Derechos del y documentos, y en general de los productos que se generen en
asociado desarrollo y ejecucién del presente convenio, siempre y cuando

con ello no se afecte la confidencialidad y se haya obtenido

previamente autorizacién de la entidad.

= Conoce y acepta los Documentos del Proceso.

= Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a
los Documentos del Proceso y recibié del Municipio de Yondo
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

= se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente
convenio.

= que al momento de la celebracién del presente convenio no se
encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad ni
conflicto de intereses.

=  estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema
de seguridad social integral.

= el valor del convenio incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demds contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente convenio

= el asociado es una entidad independiente del Municipio de
Yondd, y en consecuencia, este no es su representante, agente o
mandatario. El asociado no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Municipio de Yondd, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

= Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las
partes deban hacer en desarrollo del presente convenio, deben
constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo
si son entregadas personalmente o por correo electrénico a las
direcciones indicadas en el encabezado del presente convenio.

13. Declaraciones del
asociado

Con fundamento en la ley 80 de 1993 (en particular sus articulos 14 al
19), Decreto 092 de 2017 y de las normas que la modifiquen, en el
14. Cléusulas presente convenio se pactan expresamente las facultades
excepcionales al excepcionales al derecho comin de terminacién, interpretacién y
Derecho Comiin modificacién unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales y de
caducidad.

)
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Por expresa prohibicién legal, esta clausula no aplica cuando se trata
de contratos interadministrativos; de empréstito, donacién,
arrendamiento y en los contratos que tengan por objeto actividades
comerciales o industriales, o que tengan por objeto el desarrollo
directo de actividades cientificas o tecnolégicas, contratos de seguro
tomados por las entidades estatales. Por ausencia de autorizacién
legal, esta clausula no aplica para consultorias, comodato, leasing etc.

En caso de incumplimiento a las obligaciones del asociado derivadas
del presente convenio, el MUNICIPIO DE YONDO puede adelantar el
procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas:
por el incumplimiento de cualquier obligacién contractual, el asociado
se hara acreedor a una multa equivalente hasta por el cinco por ciento
(5%} del valor bésico del convenio. En el caso de que el asociado se
haga acreedor a cualquiera de las multas por incumplimiento, su valor
sera tomado de cualquier saldo a favor del asociado o cubierto por la
Garantia de Cumplimiento y en ningin caso su aplicacion serd
15. Multas entendida por el asociado como liberatoria o atenuante de cualquiera
de las obligaciones adquiridas en virtud del convenio. Las multas se
causan por el simple incumplimiento sin que la entidad estatal tenga
que demostrarlo y los perjuicios que por ello se causen a la entidad,
podrén hacerse efectivos en forma separada. El procedimiento de
imposicion de multas sera el establecido por el Articulo 86 de la Ley
1474 de 2011. La aplicacién de la multa como consecuencia del
incumplimiento de cualquier obligacién contractual no agota la
posibilidad de volverla a aplicar si se presenta nuevamente el
incumplimiento de esa o de cualquier otra obligacién.

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o
parcial de las obligaciones del presente convenio, EL ASOCIADO debe
pagar al MUNICIPIO DE YONDO, a titulo de indemnizacién, una
suma equivalente una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del CONVENIO. El valor pactado de la presente clausula
16. Clausula penal penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, no obstante, la
presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios
adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser
compensado con los montos que el MUNICIPIO DE YONDO adeude
al ASOCIADO con ocasién de la ejecucion del presente CONVENIO,
de conformidad con las reglas del Cédigo Civil.

Hacen parte integrante de este convenio los siguientes documentos:

17. Anexos o : .
= los estudios previos.
Documentos -
= [nvitacién a presentar oferta.
Qo
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integrantes del = La oferta presentada por el ASOCIADO.
CONVENIO = Llas actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales.
18. Requisitos de El presente CONVENIO requiere para su perfeccionamiento de la
perfeccionamient | firma de las partes, la acreditacion de encontrarse el ASOCIADO a paz
0 Y ejecucién y salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral.
Las controversias o diferencias que surjan entre el ASOCIADO vy la
Entidad con ocasién de la firma, ejecucién, prérroga o terminacién del
CONVENIO, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el
19. Solucién de presente CONVENIO, serén sometidas a la revisién de las partes para
Controversias buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias
habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique
por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique
someramente.
20. Lugar de
ejecucién y Municipio de Yondé (Antioquia).
domicilio
contractual
POR EL MUNICIPIO DE YONDO

POR EL ASO(;S

YERS
8.944 €xpedida en San Pablo
Alcalde Municipal

WILFER FERNANDO NAVARRO GUALDRON
C.C. 1.096.194.913 expedida en
Barrancabermeja (Santander).
Representante legal
FUNDACION BIOINTEGRAL

TRANSFORMANDO VIDAS
NIT. 900.978.067-5
NOMBRE DEL FUNCIONARIO Visto bueno
Proyecto: Nicol Vasquez / Apoyo Profesional Oficina 5 '\l
Juridica O,M J_ﬂ/
Aprobo: Lina Marcela Manosalva / Asesora Oficina =

Juridica

M

Elaboro: Asesoria Juridica l

Reviso: Asesoria %ca

l Aprobé: Secretaria General y de Talento Humano

*** FORMATO CONTROLADO PO* EL SIG MUNICIPIO DE YONDO ***

NIT: 890.984.265-6 I

glcaldio@yondo-antioquin.gov.co
contactancs@yondo-antioquic.gov.co

Car. 55 No. 46 A 16 Barric Colonia Sur
034-832510% ~ OIBOOOYGQOI0R

A
A
A



