Chinchina Caldas, noviembre de 2025 _—

Cuenta de cobro N°: 002

CONCEJO MUNICIPAL DE CHINCHINA CALDAS
NIT: 810.005.119-9

Debe a:

SANDRA MILENA GONZALEZ CARDONA
CC. 30.359.378 de Chinchin&

LA SUMA DE TRES MILLONES DE PESOS MCTE. ($3.000.000) —

Por concepto: Pago parcial, por la ejecucion del contrato de servicios
profesionales contrato N.° 024 de octubre de 2025.

Periodo: Noviembre

SANDRA MILENA GONZALEZ CARDONA
CC. 30.359.378 de Chinchin&



Chinchina caldas, noviembre de 2025 _—

Senores
Concejo Municipal
Chinchin& Caldas

Asunto: Aportes a la seguridad social

Por medio de la presente y bajo la gravedad de juramento, yo SANDRA
MILENA GONZALEZ CARDONA, identificada con cedula de ciudadania
30.359.378 de Chinchind, certifico:

1. Que los pagos realizados por seguridad social integral, pensién, salud,
ARL, del mes de octubre de 2025, corresponde a ingresos propios. —

2. Asimismo, anexo copia de la planilla de pago N° 9494081461 por valor
total de $537.000, donde consta el pago del mes octubre.

Cordialmente;

SANDRA MILENA GONZALEZ CARDONA
CC. 30.359.378 de Chinchina.



ACTA PARCIAL DE PAGO

FECHA DEL ACTA: NOVIEMBRE 2025

Nro. DE ACTA 002

CONTRATO: DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATANTE: Concejo Municipal de Chinchina, Representado
legalmente por el H.C JONATHAN MARIN HENAO

CONTRATISTA: SANDRA MILENA GONZALEZ CARDONA- Cédula
de Ciudadania 30.359.378 de Chinchina

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA EL SEGUIMIENTO Y LA MEJORA DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 02 de octubre del afio 2025

VALOR: Nueve millones de pesos m/cte.
($9.000.000) m/cte.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 03 de octubre del afio 2025

PLAZO: Hasta el 31 de diciembre del afio 2025.

PARTICIPANTES

SUPERVISOR: JOSE WILLIAM OCAMPO LOPEZ

CARGO DEL SUPERVISOR: PRIMER VICEPRESIDENTE

CONTRATISTA: SANDRA MILENA GONZALEZ CARDONA- Cédula |
de Ciudadania 30.359.378 de Chinchina

En el mes de noviembre del afio 2025 en la ciudad de Chinchina (Caldas), en las instalaciones del Concejo
Municipal, se reunieron el contratista y el supervisor, con el objeto de realizar acta de pago parcial del contrato
de prestacion de servicios profesionales, cuyo niimero del contrato es 024 de octubre de 2025. -

Asi las cosas, el valor total de la presente acta parcial de pago DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES es de ($3.000.000) TRES MILLONES DE PESOS M/CTE soportados en el certificado —
de Disponibilidad presupuestal 1-2025111 del 30 de septiembre de 2025 y Registro presupuestal 2-2025147
del 03 de octubre del 2025.

Para su aprobacion se firma en Chinchina en el mes de noviembre de 2025 por los que en ella intervinieron. —

Y

SANDRA MILENA GONZALEZ CARDONA
CONTRATISTA




Chinchina, noviembre de 2025. o

HONORABLE CONCEJAL:
JOSE WILLIAM OCAMPO LOPEZ
Supervisor Contrato

[ INFORME DE ACTIVIDADES ]

CONTRATISTA: SANDRA MILENA GONZALEZ o
CARDONA

CONTRATO No. 024 del 02 de octubre de 2025 _—|

Pago 02 DE 03

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
SEGUIMIENTO Y LA MEJORA
DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
DEL CONTRATO

ACTIVIDADES

Realizar un diagnoéstico del estado
actual del SG-SST en el Concejo
Municipal.

Se realiza una revision completa de
todos los documentos y actividades
realizadas desde el SG-SST y se
realiza un diagnéstico de
necesidades, plasmado en un plan
de trabajo para la vigencia 2025.
Se realiza la autoevaluacién de
estandares minimos ante el
Ministerio del Trabajo.

Realizar la identificacion de peligros
y evaluacion de riesgos especificos
del Concejo Municipal de Chinchina.

Se realiza la matriz de identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos
(CMC-SST-0004), durante la
induccién de SST se explican los
riesgos y se involucra al personal
con la identificacién.

Desarrollar e implementar
programas de prevencion y control
de riesgos.

Hasta el momento se ha
documentado el programa de
pausas activas (CMC-SST-0011) y
el procedimiento para reporte e
investigacion de Accidentes e
incidentes laborales (CMC-SST-




0006), y se estructura el plan de
emergencias.

Se da continuidad al programa de
pausas actives.

Se da inicio a la camparia de estilos
de vida saludables (Mente Sana en
Cuerpo Sano). Se realiza campafia
de salud con citologia con
colposcopia y se realiza tamizaje
cardiovasculer con apoyo del
hospital San Marcos.

Para el mes de octubre se realiza
preparacion y participacion en el
simulacro nacional, en el mes de
noviembre se hacer seguimiento a
indicadores, plan de trabajo y
cronograma ce capacitaciones.

Realizar
sensibilizacion
temas de SST.

capacitacion y
del personal en

Se realiza capacitacion en:
Induccién SST, Pausas Activas, uso
y mantenimiento de EPP,
comunicacior asertiva, campafa de
estilos de vida saludables,
investigacion de accidentes,
primeros auxilios, comunicacion
desde la gestién publica y manejo
de extintores y RCP, se refuerza la
capacitacion de evacuacién y
primeros auxilios para la
preparacién cel simulacro.

Actualizar la documentacion de
procedimientos, politicas y
programas en SST.

Se versiona la politica de SST y se
estructura la politica de prevenciéon
de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas.

Elaboracién de informes y reportes
periddicos de seguimiento.

Se elabora informe de gestion del
mes de noviembre de 2025.

Asesoria en la creacion vy
mantenimiento de protocolos vy
planes de emergencia.

Se estructura plan de trabajo para la
vigencia 202¢, donde se incluye las
actividades inherentes al plan de
emergencias y entrenamiento de
brigada de emergencia.
se realiza guion e informe del
simulacro y se carga en la pagina de
gestion del riesgo para obtener la
certificacién correspondiente.

Responder por el uso y buen cuidado
del manejo que juridicamente se le

Se participa en la capacitacion de
Ley General de archivo, se da inicio




debe dar a las tablas de retencién
documental.

a la  organizacion de la
documentacion en el archivo virtual
con la codificacion correspondiente.

Presentacion de informe de las
obligaciones establecidas en el
presente contrato.

Se elabora informe de obligaciones
contractuales para el mes de
noviembre de 2025.

\ 0
_{/;

SANDRA MILENA GONZALEZ CARDONA
CC 30.359.378 chinchina




INFORME DE SUPERVISION NRO. 002
EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO

CERTIFICA:

OBJETIVO: Informe de supervision del contrato que se relaciona a continuacion y verificar que las Obligaciones
del Contratista sean realizadas, con celeridad y en los términos adecuados.

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO:

DESCRIPCION DETALLE

CONTRATO NRO. 024 de octubre de 2025

CLASE DE CONTRATO SERVICIO PROFESIONALES

CONTRATISTA SANDRA MILENA GONZALEZ CARDONA

C.C. 30.359.378

OBJETO PRESTACION DE PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO Y
LA MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

CERTIFICADOS NRO FECHA VALOR

DISPONIBILIDAD 1-2025111 30/09/2025 $9.000.000

REGISTRO PRESUPUESTAL 2-2025147 03/10/2025 $9.000.000

CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO $9.000.000

PLAZO DE EJECUCION DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, HASTA EL 31
DE DICIEMBRE DE 2025

FECHA DESIGNACION SUPERVISION OCTUBRE 01 DE 2025

FECHA DE INICIO OCTUBRE 03 DE 2025

FECHA DE TERMINACION 31 de DICIEMBRE DE 2025

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

Mediante Resolucion N°024 del 01 de octubre de 2025 se me designé como supervisor del contrato objeto de
este informe, asi como en cumplimiento de la misma, me permito presentar informe en los siguientes aspectos:

EJECUCION DEL CONTRATO:

Las Obligaciones contractuales son las siguientes:

1) Realizar un diagnostico del estado actual del SG-SST en el Concejo Municipal, 2) Realizar la identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos especificos del Concejo Municipal de Chinching, 3) Desarrollar e
implementar programas de prevencion y control de riesgos, 4) Realizar capacitacion y sensibilizacion del
personal en temas de SST, 5) Actualizar la documentacion de procedimientos, politicas y programas en SST,
6)Elaboracion de informes y reportes periddicos de seguimiento,7) Asesoria en la creacion y mantenimiento de
protocolos y planes de emergencia, 8) Responder por el uso y buen cuidado del manejo que juridicamente se




le debe dar a las tablas de Retencion Documental, 9) Presentacion de informe ce las obligaciones establecidas
en el presente contrato.

Se adjunta el informe de actividades realizadas por el contratista donde hace constar el cumplimiento
de las diferentes obligaciones descritas anteriormente, para dar cumplimiento con el objeto contractual.

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES

Se verificé el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social (Salud, pension, correspondiente al mes
de octubre de 2025.

MES DE NOVIEMBRE DE 2025
SALUDTOTAL $ 217.000

PENSION PORVENIR $ 277.700

ARL $ 42,300

TOTAL $537.000

NRO PLANILLA 9494081461
PRODUCTOS ENTREGADOS

ITEM | DESCRIPCION = NRO FOLIOS

1 COPIA DEL INFORME CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE | 16 FOLIOS

NOVIEMBRE DE 2025
ESTADO DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO $9.000.000

PAGO PERIODO DE OCTUBRE DE 2025 $ 3.000.000
PAGO PERIODO DE NOVIEMBRE DE 2025  $ 3.000.000
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $ 3.000.000
SUMAS IGUALES $9.000.000

EL VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA SOBRE EL INFORME DE SUPERVISION PERIODO DEL MES DE
NOVIEMBRE DE 2025 ES DE: TRES MILLONES DE PESOS MCTE. ($3.000.000)

Para constancia se firma ing Caldas, en el mes de noviembre de dos mil veinticinco (2025)
S —

JOSE WILLIAM OCAMPO LOPEZ
Primey vicepresidente — Supervisor del Contrato
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= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1932532011

Comercio
APORTES EN LINEA

Fecha
15 Nov 2025 19:01:17

Numero de factura
9494081461

Descripcion del pago
Pago de la Planilla de aportes con
clave: 9494081461

Numero de comprobante
TR1858522011

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
e 7401

Referencia 1
204.199.66.164

Referencia 2
ce

Referencia 3
30359378

Valor del Pago
$537.000

Costo de la transaccion
$0

15 Nov 2025 19:01:17

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
V'G”-ADO DE COLOMBIA



EVIDENCIAS SST- NOVIEMBRE/2025

Se actualiza documentacion SST e indicadores para actualizar el plan de trabajo,
con un cumplimiento del 89% a la fecha.

Seguimiento al Cumplimiento del plan de Trabajo del SGSST Vigencia
2025
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% Cumplimiento de Ejecucion del SGSST Vigencia 2025

90%
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80% e —



Se actualiza cronograma de capacitacines e indicadores, con un cumplimiento del
92% a la fecha.

Seguimiento al Cumplimiento del Cronograma de Capacitaciones del
SGSST Vigencia 2025

%
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% Cumplimiento de Ejecucion del Cronograma de

Capacitaciones Vigencia 2025
100%. .

100%

#% Cumplimiento W% Meta

90%

80%



Se realiza informe de gestion para el informe general de rendicion de cuentas,
correspondiente al segundo semestre de la vigencia 2025.

INFORME RENDICION DE CUENTAS
88T -2025
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ACTIVIDADES SIGNIFICATIVAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Se realiza informe de capacitacién sobre manejo y mantenirmiento del Desfibrilador

(DEA).
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Se realiza apoyo en la estructuracion de actas de sesion.

ACTA 093 — NOVIEMBRE 05 DE 2025

ACTA 093

SESION ORDINARIA

NOVIEMBRE 05 DE 2025

]

INDICE

SESION ORDINARIA
MIERCOLES 05 DE NOVIEMBRE DE 205 HORA: §:00 AM

1. HIMNO A CHINCHINA.
DISCUSION Y APROBACION DL ORDEN DEL DIA.

INTERVENCION DE LA DOCTURA LUZ HELENA CASTANO RENDON
SECRETARIA DE CULTURA (L DEPARTAMENTO, CON EL FIN DE
DAR A CONOCER UN INFORWE INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA
DE CULTURA, ASI COMC SOCIALIZAR LAS INVERSIONES
REALIZADAS Y PROYECTADAS EN EL MUNICIPIO DE CHINCHINA
PARA LA VIGENCIA 2025, EL /WANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS ESTABLECIDAS EN L.\ MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSION
DEL PLAN DEPARTAMENTAI. DE DESARROLLO 20242027, Y LA
OFERTA INSTITUCIONAL IBLE PARA EL FORTAL TO
CULTURAL DEL TERRITORIO.

INTERVENCION DE LA COMUNDAD
INTERVENCION DE CONCEJAISS,

w o

RESPUESTA A LOS CONCEJA LES POR PARTE DE LA INVITADA.
INTERVENCION DE CONCEJAI =S POR SEGUNDA VEZ
PROPOSICIONES.

R

VARIOS.

g % -




ACTA 096 — NOVIEMBRE 10 DE 2025

ACTA 096 o

SESION ORDINARIA
LUNES 10 DE NOVIEMBRE DE 2025 HORA: 8:00 AM

1. HIMNO A CHINCHINA,

DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

S

INTERVENCION DEL ALCALDE MUNICIPAL, CARLOS ALBERTO

SESION ORDINARIA RS R L o e

NOVIEMBRE 10 DE 2025
ACTA 096 — NOVIEMBRE 10 DE 2025
ACTA 099 e

2 DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

. 3. INTERVENCION DEL PROFESIONAL ALEX ENRIQUE TAPIA

MATURANA, PROFESIONAL ESPECIALIZADO UNIDAD DE POLITICAS

SESION 0RD|NAR|A PUBLICAS DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLG
SOCIAL DEL DEPARTAMENTO. DANDO A CONOCER UN INFORME

GENERAL DE GESTION DE LA SECRETARIA, ASi COMO SOCIALIZAR

LO3 PROYECTOS, PROGRAMAS Y DEMAS INICIATIVAS QUE

CONTRIBUYEN AL BIENESTAR SOCIAL. LA INCLUSION Y

DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD CHINCHINENSE

4. INTERVENCION DE LA DOCTORA MARIA ISABEL GAVIRIA CALDERON,
HONORABLE DIPUTADA. ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CALDAS.

INTERVENCION POR BANCADAS.
RESPUESTA A LOS CONCEJALES POR PARTE DE LOS INVITADOS.
INTERVENCION DE CONCEJALES POR SEGUNDA VEZ

NOVIEMBRE 13 DE 2025

m e oo

PROPOSICIONES.




