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1.

NECESIDAD Y JUSTIFICACION

DESCRIPCION DE
LA NECESIDAD Y
JUSTIFICACION

1.1

El Departamento de La Guajira es una entidad territorial dotada de autonomia administrativa y financiera, patrimonio
propio y personeria juridica, encargado de prestar los servicios publicos, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo territorial dentro del ambito de su jurisdiccidn, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la constitucién y las
leyes.

Conforme lo dispone la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2: Son fines esenciales del Estado: Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

De igual forma y de conformidad con el numeral 3 del articulo 305 de la Constitucion Politica, el gobernador tiene como
deber dirigir la accién administrativa del departamento; esto implica asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo. Dicha funcion esta acorde con el postulado sefialado en el articulo 209 de la Carta
politica el cual establece que “La funcidn administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicacion (...)" que
corresponde a las autoridades coordinar de tal manera sus actuaciones que posibiliten el cumplimiento de los fines del
Estado.

El deporte y la recreacién cumplen un papel esencial en el desarrollo social, ya que fomentan la salud fisica y mental,
fortalecen los lazos comunitarios e impulsan la integracién social, la practica deportiva contribuye a mantener estilos de
vida activos y saludables, previniendo enfermedades cronicas como la obesidad, la diabetes y los problemas
cardiovasculares. Al mismo tiempo, promueve el desarrollo de habilidades sociales y emocionales, como el trabajo en
equipo, la resiliencia y la autoestima, que son fundamentales para el bienestar psicolégico y el éxito cotidiano de las
personas.

El deporte y la recreacion juegan un importante rol en el Desarrollo social al promover la salud fisica y mental, fomentar la
integracion social y fortalecer los lazos comunitarios generando inclusién social y cohesion comunitaria al proporcionar un
espacio para la interaccion entre personas de diferentes edades, géneros, culturas y trasfondos socioecondmicos, estas
actividades promueven valores como el respeto, la tolerancia y la solidaridad, contribuyendo asi a la construccion de
sociedades mas justas y equitativas.

El deporte y la recreacion son fundamentales en el desarrollo fisico, emocional y social de los habitantes de La Guajira,

V/ \\V/\\V

Direccién: Calle 1#6-05 ] Linea de Atencién: 018000941074
Correo Institucional: contactenos@laguaijira.gov.co
Centro Administrativo Departamental
Riohacha - La Guaijira

V/ AN/ A\V/ AN/ AN/ ANVYV/ AN/ AN/ AN/ AN/ A\V/ A\V/A\V,

\

NNINININININDNINININDNINNDNND



V

Gobernaciéon
de La Guagjira

pero enfrenta desafios que limitan su potencial beneficio.

En el articulo 52 de la constitucion politica de Colombia reconoce el derecho de toda persona a la recreacion, a la practica
del deporte y el aprovechamiento del tiempo libre, el estado fomentara estas actividades e inspeccionara las
organizaciones deportivas, cuya estructura y propiedad deberan ser democraticas, también, la Ley 181/95, manifiesta que
el deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, tienen la categoria de ser un derecho social, definiéndolos
como elementos fundamentales de la educacion y factor basico en la formacién integral de la persona, su fomento,
desarrollo y préactica son parte integrante del servicio publico educativo y constituyen gasto publico social en el
departamento de la Guajira.

En la actualidad, el deporte, a la par de constituir por si mismo un instrumento de integracion social, es fuente de diversion,
salud y bienestar; contribuye a la formacién y educacion integral de la persona y juega un importante papel en el desarrollo
de la personalidad, fomentando valores como el esfuerzo personal, trabajo en equipo, cooperacion, solidaridad, tolerancia,
respeto al adversario, y demas.

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

Limitada participacion y desarrollo del futbol femenino en el Departamento de La Guajira.

DESCRIPCION DE LA SITUACION EXISTENTE CON RESPECTO AL PROBLEMA

En los Ultimos afios, el departamento de La Guaijira ha evidenciado una creciente participacion de las mujeres en diversas
disciplinas deportivas, especialmente en el futbol. No obstante, la falta de espacios adecuados, torneos organizados y
procesos de formacién deportiva ha limitado el fortalecimiento del fatbol femenino en los municipios del sur del
departamento.

El desarrollo de programas de inclusion deportiva ha sido una prioridad en las politicas publicas locales y departamentales.
La Gobernacion de La Guajira ha impulsado diferentes iniciativas orientadas al fomento del deporte y la recreacién como
estrategias para promover la equidad, la salud y la cohesidn social.

Durante el periodo 2020-2024, se han desarrollado pequefios campeonatos Inter barriales y escolares que evidencian el
interés de la comunidad por fortalecer el deporte femenino. Sin embargo, no se cuenta con un torneo femenino
departamental de caracter abierto que reuniera a los mejores equipos del sur de La Guajira bajo un formato competitivo y
con respaldo institucional.

El fatbol, como la disciplina deportiva mas arraigada en nuestra cultura, debe ser integrado como actividad pensable y
posible para las mujeres. No se trata de copiar los pardmetros del futbol masculino, sino pensarlo en términos de las
necesidades, que se consideran primordiales para una incipiente actividad de y para mujeres. Por ello, es necesaria la
promocidn de espacios y recursos con el objeto de propiciar en las mujeres la construccion de una identidad caracteristica
para el futbol femenino, que incluyan: la elaboracién de una imagen y un lenguaje propio, que permita a las futbolistas
verse a si mismas como deportistas.

MAGNITUD DEL PROBLEMA ACTUAL - INDICADORES DE REFERENCIA

Segun el Informe Socioeconémico del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en 2024 se estima
una poblacion en La Guajira de 1.06 millones de habitantes, con una distribucion de 537,976 mujeres y 519,276
hombres.

CAUSAS QUE GENERAN EL PROBLEMA
CAUSAS DIRECTAS

- Baja oferta de entretenimiento, recreacion y deporte para la poblacion femenina.
CAUSAS INDIRECTAS

Dificultades logisticas para integrar la comunidad alrededor de eventos deportivos

EFECTOS QUE GENERAN EL PROBLEMA
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EFECTOS DIRECTOS

Debilitamiento de la cohesion social

EEFECTOS INDIRECTOS

-Aumento de problemas de salud fisicos y mentales relacionados con el sedentarismo
POBLACION AFECTADA Y BENEFICIARIA

Las proyecciones del DANE para el afio 2024 estiman la poblacién del Departamento en 1.057.252 habitantes, En cuanto
ala distribucién de la poblacién por municipios, el distrito de Riohacha, capital del departamento, concentra la mayor parte
de poblacién con un total de 21,4% equivalente a 226.715 habitantes en el 2024. Seguidamente se encuentra Maicao con
203.769 habitantes (19,2%), Uribia con 195.532 habitantes (18,5%), y Manaure con 98.601 habitantes (9,3%) el 31,6% de
la poblacion restante se distribuye en los 11 municipios, ubicados en las 3 subregiones (la Alta Guajira, Media Guajira y
Baja Guajira).

JUSTIFICACION

El torneo representa una oportunidad para visibilizar el talento femenino y consolidar espacios de recreacion seguros y
equitativos. Su ejecucion contribuye al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Departamental, en especial
aquellas relacionadas con el fomento del deporte y la igualdad de género en los escenarios deportivos de La Guajira.

En los dltimos afios, el departamento de La Guajira ha evidenciado una creciente participacion de las mujeres en diversas
disciplinas deportivas, especialmente en el futbol. No obstante, la falta de espacios adecuados, torneos organizados y
procesos de formacién deportiva ha limitado el fortalecimiento del futbol femenino en los municipios del sur del
departamento.

Este proyecto se encuentra alineado con el Plan de desarrollo departamental de la guajira cumpliendo la palabra 2024-
2027, EJE: Compromisos para avanzar en deporte y recreacién, PROGRAMAS: Programa 4301- Fomento a la recreacion,
la actividad fisica y el deporte.

El propésito de la presente necesidad es, por tanto, viabilizar la ejecucion del proyecto a través de la celebracién de un
contrato de cooperacién que permita aunar esfuerzos y recursos técnicos, administrativos, logisticos y financieros entre el
Departamento y una Entidad Sin Animo de Lucro, en beneficio directo de la poblacién de los municipios beneficiarios.

2. LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR, DESCRIPCION DEL OBJETO, Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS
IDENTIFICACION .
21. DEL CONTRATO CONTRATO DE COOPERACION
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DEL
2.2. OBJETO PROYECTO DENOMINADO “APOYO A LA REALIZACION DEL TORNEO FEMENINO DE FUTBOL CUMPLIENDO
LA PALABRA POR EL DEPORTE CATEGORIA ABIERTA EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA .
La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:
Clasificacion UNSPSC Producto
Clasificacion - .
2.21 UNSPSC 93141500 Desarrollo y Servicios Sociales
90141700 Deportes aficionados y recreacionales
90141500 Eventos Profesionales Deportivos
23 OBJETIVOS OBJETIVO GENERAL:
Direccion: Calle T#6-05 i Linea de Afencion: 018000941074
Correo Institucional: contactenos@laguaijira.gov.co
Centro Administrativo Departamental
Riohacha - La Guaijira
V/A\V/A\V/A\V/ ANV A\V/ ANV ANV AN/ AN/ AN/ AN/ AN/ AN/ A\V/ A\V/A\V

\

NNINININININDNINININDNINNDNND



Gobernacion
de La Guagjira

2.4, ESPECIFICACIONES
TECNICAS MiNIMAS

Promover la participacion y desarrollo del futbol femenino en el Departamento de La Guajira.
OBJETIVOS ESPECIFICOS DIRECTOS:
» Aumentar la practica deportiva para el habito de estilos de vida saludables en la poblacion en general en el
Departamento de La Guajira
»  Disminuir el sedentarismo en la poblacion del Departamento de la Guajira
OBJETIVOS ESPECIFICOS INDIRECTOS
»  Motivar a la poblacién femenina en participar en eventos competitivos del sector educativo y los competitivos del
deporte asociado
> Aumentar poblacion en general en los certamenes y eventos deportivos
> Disminuir el Tiempo excesivo frente a pantallas, u otro dispositivo tecnoldgico
Para la ejecucion del contrato de cooperacion se deberan tener en cuenta las siguientes especificaciones técnicas:
item descrpcién cantidad unidad
1 | preliminar e inauguracién
adecuacion del escenario deportivo antes de los partidos (mano de obra,
1,1 | caucho granulado, grama sintetica, pegante para grama sintetica de 750 ml). 1 und
1,2 | presentacion grupo cultural 1 und
subtotal
2 | indumentaria
sumistro de uniformes completos (camisetas, pantalonetas y medias) (24 und
2,1 | incluye dos portero) 288 und
2,2 | balon de futbol n° 5 12 und
2,3 | juego de mallas 2 und
subtotal
3 | premiacion
3,1 | trofeo de futbol 50 - 60 cm 1 und
3,2 | trofeo de futbol 40 cm 1 und
3,3 | trofeo futbol 30 cm 1 und
3,5 | trofeo goleador guayo cuerpo dorado 1 und
3,6 | trofeo arquero valla menos vencida dorado 1 und
3,7 | medallas acabado dorado 30 und
3,8 | medallas acabado plata 30 und
subtotal
4 | desarrollo del campeonato
4,1 | abritraje (4 jueces por parido) 25 partidos 100 und
4,2 | apoyo social 2 und
4,3 | coordinador 1 und
4,4 | planillero 4 und
capacitacion: futbol comunitario como herramienta social (coach,salon, ayuda
4,5 | audivisuales, sillas) 2 und
4,6 | apoyo logistico 3 und
4,7 | fisioterapeuta 2 und
subtotal
5 | logistica
5,1 | sonido e amplificacion 2 und
5,6 | publicidad del evento 1
5,7 | transporte ida y vuelta al evento 25 und
subtotal
6 | hidratacién
6,1 | agua de botella de 300 ml 300 und
6,2 | bebida hidratante 500 ml 300 und
6,3 | hielo 3kg 50 und
subtotal
total
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La poblacién afectada corresponde a 538.141 mujeres y la poblacion objeto de intervencidén son 300 mujeres de los
BENEFICIARIOS | municipios de Albania, Barrancas, Hatonuevo, Fonseca, Distraccion, San Juan del Cesar, El Molino, Villanueva, Urumita
25 :
DEL PROYECTO | y La Jagua del Pilar.
2.6. COMPROMISOS DEL DEPARTAMENTO
El Departamento deberd cumplir con las siguientes:

1. Concurrir y coadyuvar con la ejecucion idénea y oportuna del objeto convenido, asi como la informacién que
considere necesaria para el desarrollo del mismo.

2. Adelantar las gestiones necesarias para la expedicion del respectivo certificado de registro presupuestal.

3. Adelantar las acciones conducentes a obtener las indemnizaciones por los dafios que sufra EL
DEPARTAMENTO en desarrollo o con ocasion del contrato de cooperacién de interés pUblico, en caso de
presentarse tales eventualidades.

4. Requerir a la Entidad Sin Animo de Lucro para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el
cumplimiento del contrato de cooperacion de interés publico.

5. Desembolsar los aportes en dinero oportunamente

6. Respetar la metodologia empleada por la Entidad Sin Animo de Lucro para dar cumplimiento al objeto de interés
contrato de cooperacién , la cual a su vez debera ajustarse a la esencia del mismo.

7. Facilitar todos los medios necesarios para que la Entidad Sin Animo de Lucro adelanten todos los procesos para
el desarrollo del objeto del contrato de cooperacion de interés publico.

8. Asignar la respectiva Supervision del contrato de cooperacién de interés publico.

2.6. COMPROMISOS DE 9. Realizar las gestiones para el seguimiento y control de las actividades del presente contrato de cooperacion de
LAS PARTES interés publico y el manejo correcto de la cuenta separada para ejecutar el proyecto, velando por el cumplimiento
de la funcién especifica para la que fue creada.

10. Verificar el Cumplimiento de los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales,
en los términos de la Ley y demas normas concordantes, requisito que se debera tener en cuenta durante la
ejecucion y liquidacion del contrato de cooperacion de interés publico.

11. Las demas que se desprendan de la naturaleza del presente contrato de cooperacién de interés publico.

2.5.2. COMPROMISOS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
Ademas de la ejecucion del objeto de conformidad con lo establecido en las especificaciones técnicas minimas,
la ESAL debera cumplir las siguientes obligaciones generales:

1. Cumplir de buena fe el objeto del contrato de cooperacién

2. Administrar el Recurso que le sea entregado para el buen desempefio del proyecto y asumir los gastos y riesgos
que implica el desarrollo del contrato de cooperacidn bajo su propia responsabilidad.

3. Desarrollar el contrato de cooperacién en los términos y condiciones establecidas.

4. Pagar los tributos que para tal efecto establezca la normatividad Municipal, departamental y Nacional vigente.

5. Constituir las polizas pactadas en el contrato de cooperacion.
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a)

b)

c)
d)

9

h)

10.

1.

12.

13.

Constituir previos los tramites legales pertinentes, una cuenta bancaria separada para la administracion de los
recursos que hagan parte de este contrato de cooperacién , asi mismo en lo que tiene que ver con los
rendimientos financieros de dicha cuenta, son de propiedad del departamento, por ende, la ESAL debe de
transferirlos a una cuenta que establezca el departamento si a ellos hubiere lugar.

Entregar un informe escrito del desarrollo del contrato de cooperacion , las muestras fotograficas y demas
evidencias obtenidas en las diferentes actividades, las cuales estén enmarcadas en el contrato de cooperacion
mencionado.

EL CONVINIENTE debe utilizar personal idoneo, calificado, debidamente capacitado, y directamente empleado
por EL CONVINIENTE, para ejecutar el objeto contractual y supervisarlo de manera directa y oportuna.

Responder por los perjuicios que se causen al DEPARTAMENTO con ocasién del desarrollo del proyecto.

Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el interventor y/o supervisor del contrato
de cooperacion .

Presentar informes de Gestidn de actividades al supervisor del contrato de cooperacién , acompafiados de todos
los soportes financieros de la ejecucion del gasto que sustentan los desembolsos realizados de los aportes del
DEPARTAMENTO, asi como los extractos bancarios de la cuenta bancaria del proyecto.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algtn
hecho.

Presentar un informe parcial y uno final de la ejecucion en los que se verificara lo siguiente:

Que las actividades realizadas, el valor de las mismas, el periodo en el cual se realizaron, el porcentaje de avance
y el faltante frente a la relacion de actividades y obligaciones a ejecutar, las observaciones y/o salvedades del
caso.

Que se debera entregar un archivo fotografico en el que se evidencie el trabajo de campo por medio del cual se
pueda constatar la realizacion de las actividades encomendadas a él, que incluya la fecha de la toma de la
fotografias, documentos, facturas.

Que la acreditacion de actividades de socializacion o capacitacion si corresponden al periodo.

Que como soporte de la ejecucion total se requiere de la terminacion de las actividades, previa presentacion del
informe final de ejecucién del mismo el cual deberd contener todas las actividades realizadas, con los
correspondientes soportes y evidencias de ejecucién y la certificacion por parte del supervisor del contrato de
cooperacion .

Igualmente sera necesario que se acredite el pago de los impuestos correspondientes y que se encuentra al dia
con las obligaciones de seguridad social (Salud, Riesgos profesionales y pensiones) y aportes parafiscales
(Aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje) al momento de la liquidacion, o de ser persona juridica con més de un empleado permanente,
acreditarlo para cada desembolso que del contrato solicite. Para lo anterior debe tenerse en cuenta lo sefialado
en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. Los desembolsos se haran de conformidad con los tramites
administrativos a que haya lugar y de acuerdo a la disponibilidad.

Debera reposar en el expediente copia de todos los contratos que celebr6 la entidad sin animo de lucro para la
realizacién del presente proyecto, con persona naturales o juridicas, los cuales harén parte integral del informe
financiero de la entidad. (si aplica)

La relacién del personal vinculado en el desarrollo de las actividades con el valor del contrato y la Copia de la
planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en proporcion al valor
mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales.

Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en proporcion
al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales.

Factura de acuerdo a las actividades desarrolladas y las obligaciones tributarias de acuerdo a su Ruty a la
naturaleza del objeto del contrato de cooperacion .

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato de cooperacion
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En todo caso se advierte que en atencion a lo establecido en el Decreto 092 de 2017, el asociado cuenta con
completa autonomia para el desarrollo del proyecto dentro de los lineamientos aqui establecidos, advirtiendo que
debera cumplir en todo momento con los objetivos del proyecto que adelanta la entidad y que va en correlacién
directa con el Plan de Desarrollo Departamental.

FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL PROCESO

La modalidad de seleccion se fundamenta en el Decreto 092 del 23 de enero de 2017 “por el cual se
reglamenta la contratacion con entidades sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso 2° del
articulo 355 de la Constitucion Politica”, considerando que la Constitucién Politica erradico la
posibilidad de decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho
privado; que de acuerdo con el inciso 20 del articulo 355 de la Constitucién Politica, el Gobierno, en
los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional y los planes seccionales de Desarrollo; que la Corte Constitucional, en jurisprudencia
reiterada, ha afirmado que el inciso 20 del articulo 355 de la Constitucion Politica contemplé un
mecanismo de excepcion para que las entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad reciban aportes del Estado para realizar actividades que contribuyan al bienestar general
y cumplir los fines del Estado Social de Derecho.

Que el Consejo de Estado, en Concepto 1.710 de 23 de febrero de 2006, sefial6 que para efectos
de determinar si un contrato corresponde o no a los sefialados en el articulo 355 constitucional "debe
establecerse, en cada caso particular, si el contenido prestacional del contrato beneficia a la entidad
publica, a la nacién o al establecimiento publico, o si, por el contrario, la beneficiaria del contrato es
la comunidad".

En los contratos con entidades sin animo de lucro no existe la finalidad de obtener algun tipo de
lucro, sino colaborar con las entidades estatales en el desarrollo de una actividad que no es rentable
desde el punto de vista econdémico, pero si lo es desde el punto de vista social. Por esta razoén, los
contratistas son personas juridicas sin animo de lucro, cuya finalidad es colaborar con las entidades
estatales en el desarrollo de un objeto contractual con las caracteristicas anotadas. En este tipo de
contratos existe un aporte conjunto de las entidades publicas participantes y de las personas juridicas
sin &nimo de lucro.

La contratacion propuesta se justifica en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
Riesgo, dado que se maximiza el presupuesto estatal porque se obtiene aporte de otras entidades;
el personal que se vincula desarrolla un alto compromiso social con la ejecucion del plan de
desarrollo y se logra una inmediatez en la contratacion.

Para la ejecucion del objeto a contratar, se suscribird un Contrato con una entidad sin animo de lucro,
amparado en el marco del Estado Social de Derecho, recogido por el articulo 1 de la Constitucién,
donde se le asigna a la Administracién Puablica la mision de desplegar mdltiples intervenciones
encaminadas al servicio de la comunidad, la promocion de la prosperidad general y la efectividad de
los derechos e intereses de los asociados.

Para el logro de esos cometidos, el ordenamiento positivo contempla la posibilidad de celebrar los
contratos que sean convenientes para la comunidad, dentro de los cuales se subsumen los contratos
con entidades sin animo de lucro, como el que nos ocupa.

El Decreto 092 de 2017 es el marco juridico de los contratos de apoyo a que se refiere el segundo
inciso del articulo 355 de la Constitucion Politica. Mediante estos contratos las entidades del Estado
se apoyan en personas juridicas sin animo de lucro de reconocida idoneidad, para desarrollar
actividades de interés publico, que se encuentren en los respectivos planes de desarrollo.

3.
LA MODALIDAD DE
3.1 SELECCION Y SUS
FUNDAMENTOS
V/A\V/\\V/\\V
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En los contratos con entidades sin animo de lucro no existe la finalidad de obtener algun tipo de
lucro, sino colaborar con las entidades estatales en el desarrollo de una actividad que no es rentable
desde el punto de vista econdémico, pero si lo es desde el punto de vista social. Por esta razon, los
contratistas son personas juridicas sin animo de lucro, cuya finalidad es colaborar con las entidades
estatales en el desarrollo de un objeto contractual con las caracteristicas anotadas. En este tipo de
contratos existe un aporte conjunto de las entidades publicas participantes y de las personas juridicas
sin &nimo de lucro.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-372 de 25 de agosto de 1994, sostuvo que con el propdsito
de lograr la colaboraciéon con los particulares para impulsar programas y actividades de interés
publico, el camino sefialado por la Carta es el de la celebracién de contratos con personas juridicas
"privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad", los que requerirdn de recursos econémicos
"de los respectivos presupuestos" y acorde con los planes nacional o seccionales de desarrollo,
posicion jurisprudencial que fue reiterada en las Sentencias: C-506 de 24 de noviembre de 1994, C-
230 de 25 de mayo de 1995 y Sentencia C-316 de 19 de julio de 1995 entre otras, recogido
igualmente en el concepto emitido en el Programa de Renovacion de la Administracién Publica,
Departamento Nacional de Planeacion No. 20118010249191 de fecha 25 de abril del 2011.

De tal forma, el contrato a celebrarse no comporta una relacién conmutativa en la cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad ni instrucciones precisas dadas por esta al Contratista
para cumplir con el objeto del contrato.

Asi, entendiendo el fin misional del proyecto, la necesidad de establecer alianzas con personas
juridicas de derecho privado sin animo de lucro para su debido desarrollo, la cofinanciacién ofrecida,
gue las actividades no representan una contraprestacion para el Departamento ni se encuentra el
objeto dentro de las exclusiones previstas en el marco juridico legalmente aplicable, se encuentra
plenamente viable adelantar un contrato en los términos que en este estudio se sefialan.

El Articulo 2 del Decreto 092 de 2017, establece que las Entidades Estatales del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de
reco-nocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica y del presente
decreto, siempre que el Proceso de Contratacion reldna las siguientes condiciones:

a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico
previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal,
con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de personas en situacion de
debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el
derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promociéon de la
diversidad étnica colombiana;

b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contra-prestacion
directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para
cumplir con el objeto del contrato, y

¢) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia
y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades
privadas sin animo de lucro; o que, si existe, la contratacién con entidades privadas sin animo de
lucro represente la optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia,
economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80
de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

La contratacién propuesta cumple con las condiciones establecidas en el Articulo previamente citado
y se justifica en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo, dado que se
maximiza el presupuesto estatal porque se obtiene aporte de otras entidades; el personal que se
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vincula desarrolla un alto compromiso social con la ejecucién del plan de desarrollo y se logra una
inmediatez en la contratacion.

El programa o actividad de interés publico que se requiere desarrollar, luego del andlisis efectuado
por esta dependencia, es ofrecido por méas de una entidad sin &nimo de lucro. Este tipo de entidades
se han ampliado en el Departamento y sus objetos sociales bien puede permitirles la ejecucién de
las actividades que se pretenden con el presente estudio previo.

Por lo anterior, y en procura del logro de una seleccidn objetiva la administracion Departamental en
los términos de referencia: 1) Establecera los criterios y condiciones claros de participacion,
especificamente en lo que corresponde a la definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad,
experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del riesgo y los criterios de ponderacion de
ofertas; 2) Definir4 el plazo razonable de presentacion de ofertas y los criterios que acrediten su
idoneidad; 3) Se adelantara evaluacion de las ofertas teniendo en cuenta los criterios definidos

CRITERIOS DE SELECCION DE LA PROPUESTA MAS FAVORABLE

4.1

REQUISITOS
HABILITANTES

4.1.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

Se verificara la CAPACIDAD JURIDICA con el cumplimiento de los requisitos legales establecidos. No tiene ponderacion,
su resultado es habilitado o no habilitado. Las propuestas presentadas deben reunir todos los requisitos exigidos en este
documento, y estar acompafiadas de los documentos que se solicitan.

1. Presentacion de la Oferta: La ESAL debe suscribir el modelo de Carta de Presentacion contenido en el formato
correspondiente (Representante Legal de la persona juridica, o su apoderado debidamente constituido, evento en el cual
se debe anexar el poder autenticado donde se especifique que se le otorga poder para presentar la oferta, para participar
en todo el proceso y suscribir el contrato de cooperacion en caso de resultar seleccionado). En este evento el poder
debera ser anexado con esas formalidades junto con la carta de presentacién de la propuesta. Con la firma de la propuesta
se entiende que el oferente afirma, bajo la gravedad de juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad
o incompatibilidad legal para contratar con el Estado y que acepta las condiciones y exigencias en el proceso competitivo
y los estudios y documentos previos del presente proceso.

2. Acreditacion de la Existencia y Representacion Legal: a) La persona juridica debe ser una Entidad sin animo de lucro,
lo que se acreditard mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
con fecha de expedicion no superior a 30 dias contados a partir de la entrega de la propuesta. Asimismo, la persona
juridica debera presentar la acreditacion de encontrarse registrada en el registro nacional de entidades sin animo de lucro.

Ademas, el proponente debera presentar los documentos constitutivos de a ESAL, en la cual debera quedar claro el area
de interés de su accién, la cual esta relacionada con la intencion de los fundadores y de los donantes. La ESAL debera
acreditar que su creacién tenga por lo menos ocho (8) afios de antigliedad a la presentacién de la propuesta, de igual
forma su vigencia seré de dos afios posteriores a la culminacién del contrato de cooperacion .

2.1. Objeto Social o actividad econémica: El objeto social de la ESAL debe ser relacionado con el objeto del contrato de
cooperacién a suscribir, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato de
cooperacién ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere. Este es un requisito de capacidad de la persona juridica proponente que se circunscribe al desarrollo de la
actividad prevista en su objeto social lo cual verificara EL DEPARTAMENTO a través del Certificado de Existencia y
Representacion Legal que presente el proponente.

2.2. Autorizacién Para Contratar: Si el Representante Legal de la ESAL requiere autorizacion de sus érganos de direccion,
para presentar propuesta y/o para suscribir el contrato de cooperacion , debe La ESAL anexar los documentos que
acrediten dicha autorizacion. En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los
estatutos para que el Representante Legal de la ESAL pueda presentar propuesta y contratar, debe anexar el respectivo
documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte para presentarla y contratar minimo, por el
valor propuesto.
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2.3. Estructura Organizacional minima.

El DEPARTAMENTO verificara la estructura organizacional necesaria, para la ejecucion del contrato de cooperacion ,
razén por la cual el proponente debera incluir en su propuesta los siguientes documentos:

Documento de Descripcion de la conformacion y funciones de los 6rganos de administracion activos dentro de la Entidad
Sin Animo Lucro, tales como, junta directiva, comités o consejo directivos u otros érganos independientes que supervisen
las actividades de los administradores y de lineamientos sobre la direccidén de la entidad privada sin animo de lucro
(Estatutos de la Entidad Sin Animo de Lucro).

3. Copia de la Cédula de ciudadania: Del representante legal de la persona juridica Entidad sin animo de Lucro, en caso
de ser consorcio o union temporal del representante legal designado.

4. Acreditacion de encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, CREE. Asi como manifestar que se encuentra a paz y salvo
con la contratacion de aprendices, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el representante legal o
revisor fiscal cuando este exista, y cuando no se esté obligado asi debera manifestarlo.

5. Certificacion de antecedentes fiscales expedido por la CGR de la persona juridica, del representante legal de esta, y de
todos los miembros de los érganos de administracion de la ESAL, debidamente actualizados.

6. Certificacion de antecedentes disciplinarios de la PGN de la persona juridica, del representante legal de esta, y de todos
los miembros de los drganos de administracion de la ESAL, debidamente actualizados.

7. Certificacién de antecedentes judiciales de la PONAL del representante legal de la ESAL, y de todos los miembros de
los 6rganos de administracién de la ESAL debidamente actualizados.

Nota: Para cumplir con este requisito, ninguno de los integrantes o miembros de los érganos de administracién de la ESAL
debera contar con antecedentes judiciales, disciplinarios o fiscales. Para tal efecto la entidad verificara los registros

correspondientes, ello en el entendido de que debe tratarse de entidades con buena reputacion, y reconocida idoneidad.

8. Constancia de consulta del SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC del representante
legal de la ESAL, debidamente actualizado.

9. CERTIFICADO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS REDAM se debera aportar el “certificado de deudores
alimentarios morosos REDAM” del representante legal.

10. Compromiso anticorrupcién. con minimo 30 dias de expedida a la presentacion de la propuesta.

11.Consulta de Inhabilidades: certificado de no estar inmerso en inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 afios. Ley 1918 de 2018.

12. INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

Considerando que, a partir de los indicadores financieros relativos a la eficiencia de la ESAL, es posible determinar la
dedicacion de ésta a los proyectos misionales, el proponente debera informar a la Entidad a través del diligenciamiento del
FORMATO correspondiente, suscrito por el representante legal o contador o revisor fiscal la siguiente informacion:

Indicadores de eficiencia de la Entidad sin animo de lucro:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2024

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024

Indicadores de origen de los recursos de la entidad sin &nimo de lucro:
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Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024

Total, de contribuciones del sector privado en el afio 2024

4.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
4.2.1. EXPERIENCIA GENERAL

El proponente deberéa acreditar una experiencia general igual o superior a diez (10) afios, contados a partir de la fecha de
inscripcion en Camara de Comercio hasta la fecha de cierre del proceso de seleccion; dicha condicion se verificara
mediante el certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio de su jurisdiccion.

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin animo de lucro que celebre
contrato de cooperacién con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas sea de reconocida idoneidad.

La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es
decir, la Constitucion Politica solo autoriza a celebrar este tipo de contratos con entidades que cuenten con un
reconocimiento publico manifiesto.

4.2.1.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA.

A.  Se deberé acreditar la experiencia especifica minima habilitante a través de la ejecucidn de una (1) certificacién
de contrato y/o convenio o copia de convenio o contrato con su respectiva acta de recibo final y/o de liquidacién,
con entidades publicas o privadas, cuyo objeto y/o actividades consistan en REALIZACION PROYECTOS QUE
TENGAN POR OBJETO: DESARROLLO DE JUEGOS DEPORTIVOS CON POBLACION VULNERABLE.

El convenio o contrato aportados por la Entidad Sin Animo de Lucro para acreditar la experiencia de la misma, debera ser
igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial para el presente proceso expresado en SMMLV.

Para el calculo de los SMMLV en la presentacién de cada convenio o contrato presentado para acreditar la experiencia,
se tendra en cuenta el valor del SMMLV al momento de la finalizacién del convenio. Las certificaciones aportadas o
liquidaciones deben contener el nombre de la entidad contratante y deben encontrarse suscritas por el funcionario
competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

e  Nombre del Contratante.

e  Direccion

e Teléfono

o  Nombre del Contratista.

o Numero del contrato (si tiene).

e  Objeto del contrato.

e Valor del contrato.

e Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).
e  Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

o Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

El DEPARTAMENTO se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion la informacién
aportada por la ESAL y solicitar los soportes que considere convinientes tales como: certificaciones, copias de los
convenios, actas suscritas, actas de liquidacién o cualquier otro.

Nota. la ESAL, que aporte un contrato y/o certificacion entre privados deberd aportar facturacién electrénica por el servicio
prestado.
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Nota: Las certificaciones que no tengan las informaciones arriba relacionadas no seran tenidas en cuenta a efectos de la
acreditacion de experiencia. En caso de que el proponente aporte méas de 1 certificacion de contratos y/o convenios en la
relacién de experiencia, solo se tendran en cuenta a efectos de la verificacion del requisito la certificacion de mayor valor.

En caso de requerirse aclaraciones sobre las certificaciones, El Departamento las solicitard. Para efectos de realizar la
conversion del valor de los contratos el oferente deberéa tener en cuenta la siguiente tabla:

TABLA No. 1 - EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

PERIODO SMLMV

De enero 1 de 2023 Dic 31 de 2023 1.160.000
De enero 1 de 2024 en adelante 1.300.000
De enero 1 de 2025 en adelante 1.423.500

4.2.2. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Para la ejecucion del proyecto, la entidad sin animo de lucro debera disponer de un equipo de trabajo, que en todo caso
correspondera como minimo al que se encuentra detallado en el presente estudio previo, mas todo aquel que se llegaré a
requerir para la correcta ejecucion del mismo.

Para efectos de la propuesta, la entidad sin animo de lucro debera presentar el que se detalla en la tabla a continuacién,
para lo cual debera tener en cuenta que:

o La formacion profesional, es contada a partir de |la fecha de expedicidn de diploma, acta de grado o tarjeta
profesional (en los casos donde es obligatorio) y se acreditara con la copia del diploma o acta de grado o tarjeta
0 matricula profesional.

e Los titulos de post grado se demostrarén con el correspondiente titulo, y solo serdn admisibles los titulos de
especializacion y/o maestria, magister y/o doctorado.

e La experiencia especifica, se determina como la practica adquirida en el ejercicio de las funciones de un cargo
en particular o en una determinada &rea de trabajo o area de la profesién, ocupacion, arte u oficio.

e Laformacion técnica o bachiller, es contada a partir de la fecha del diploma o acta de grado.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se consideraran expedidas bajo gravedad de
juramento.

La entidad proponente es libre para establecer el nimero de personas a utilizar para el desarrollo del contrato de
cooperacién, no obstante, debera acreditar que cuenta con un equipo minimo para cumplir con el objeto del proyecto asi:

CARGO CANT PERFIL EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: No menor a ocho (8) afios
contados a partir de la fecha de la expedicion del acta
de grado expedida por autoridad competente.

Formacién Académica: Licenciado en educacion fisica,
recreacion y deporte o licenciado en educacion bésica con

. énfasis en educacion fisica, recreacién y deporte
Coordinador 1 ydep

EXPERIENCIA EXPECIFICA: Acreditar minimo un (1)
afios en proyectos fomentando el deporte a las
comunidades vulnerables

Post Grado: Acreditar estudios post Universitarios a nivel de
especializacion en educacion inclusiva

Formacion Académica: Profesional en deporte y actividad
fisica ylo Licenciado en educacién fisica, recreacion y
deportes o licenciado en educacion basica con énfasis en | EXPERIENCIA GENERAL: No menor a ocho (8) afios
educacion fisica, recreacion y deporte. contados a partir de la fecha de la expedicion del acta
Post Grado: Acreditar estudios post Universitarios a nivel de | de grado expedida por autoridad competente.

Profesional de
apoyo 1
capacitador.

especializacion en administracion deportiva
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EXPERIENCIA EXPECIFICA: Acreditar que ha sido
director de una institucion de deporte ylo haber
desempefiado en alguna entidad  como instructor
deportivo en las disciplinas de futbol.
EXPERIENCIA GENERAL: No menor a cinco (5) afios
contados a partir de la fecha de la expedicion del acta
Equipo Formacion Académica: trabajo social y/o psicologia de grado expedida por autoridad competente.
Psicosocial EXPERIENCIA EXPECIFICA: Acreditar minimo cinco
(5) meses como profesional en actividades dirigida a
poblacién vulnerable
Formacion Académica: Licenciado en educacion fisica, | EXPERIENCIA GENERAL: No menor a cinco (5) afios
recreacion y deporte o licenciado en educacion basica con | contados a partir de la fecha de la expedicion del acta
1 énfasis en educacion fisica, recreacion y deporte de grado expedida por autoridad competente.

Coordinador de

Juez arbitraje EXPERIENCIA EXPECIFICA: Acreditar minimo un (1)
meses como profesional en actividades deportivas
Formacion Académica: fisioterapeuta EXPERIENCIA GENERAL: No menor a cinco (5) afios
. Post Grado: Acreditar estudios post Universitarios a nivel de | contados a partir de la fecha de la expedicion del acta
Profesional L . . )
- 1 especializacion en salud ocupacional de grado expedida por autoridad competente.
Fisioterapeuta

EXPERIENCIA EXPECIFICA: Acreditar minimo cinco
(5) meses como profesional en actividades de su carrera

Lo correspondiente al Recurso Humano requerido en las actividades contempladas en el presupuesto oficial del proceso
no relacionadas en el cuadro precedente debera el oferente presentar la documentacion requerida, para la ejecucion del
contrato de cooperacion que llegare a suscribirse, previa verificacion por parte del supervisor del contrato de
cooperacién de los perfiles requeridos

Para efectos de verificar el proponente debera aportar la hoja de vida con sus respectivos soportes que acrediten las
condiciones exigidas.

Las Certificaciones de Trabajo que acrediten la experiencia especifica deben contener por lo menos la siguiente
informacion:

a-. Nombre del contratante o empleador

b-. Nombre del contratista 0 empleado

c-. Cargo o contrato desempefiado.

d-. Labores realizadas o encomendadas.

e-. Fecha de inicio del contrato o de la vinculacién.

f-. Fecha de finalizacién del contrato o la vinculacion.

g-- Nombre, firma'y cargo en la entidad de la persona que expide la certificacion.
h-. Direccion, y Teléfono de la entidad contratante.

Igualmente, aparte de toda la documentacion relacionada, el proponente debera entregar carta de intencién de cada uno
de los miembros del equipo, suscrita por el profesional, y con indicacion de su disponibilidad de tiempo.

NOTA: al momento de iniciar la ejecucion del contrato el contratista debera aportar todo el recurso humano
establecido en el presupuesto oficial.

PROPUESTA DE APORTE ECONOMICO

APORTES DE LA ESAL: Para la acreditacion del aporte en especie o en dinero de la ESAL sera minimo el 5% del valor
del presupuesto oficial, para el aporte en dinero el proponente debera presentar las siguientes certificaciones:

+ Certificacion de Saldo o Extracto Bancario de cuenta de ahorros o corriente a nombre del proponente, o de un integrante
del proponente, en caso de proponentes plurales, donde conste la disponibilidad de recursos segun la cofinanciacion
minima establecida o la ofrecida por el proponente.

+ Certificacion suscrita por representante legal y/o revisor fiscal en caso de estar obligado a tenerlo, en la cual se exprese
el monto (valor y porcentaje equivalente del total del presupuesto oficial) que ofrece como aporte para la cofinanciacion
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del proyecto, indicando los items y/o actividades a cofinanciar. De igual forma deberd indicar que el aporte es de Unica
destinacion.
5. CRITERIOS DE SELECCION DE LA PROPUESTA MAS FAVORABLE
CRITERIOS O FACTORES SELECCION OBJETIVA Y DE PONDERACION DE LAS OFERTAS
La evaluacion de las propuestas se efectuara a través de un estudio juridico, financiero, econémico y técnico, el cual se
realizara dentro de la fecha establecida para el efecto en el cronograma que rige el presente proceso. Tal procedimiento,
comprendera una verificacion inicial respecto del cumplimiento en los aspectos juridicos y financieros el cual sera factor
HABILITANTE, es decir, que, de no cumplir con las exigencias hechas en ambos aspectos, la propuesta sera catalogada
como NO HABILITADA y por ende no sera objeto de evaluacion técnica.
CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS
La oferta mas favorable sera aquella que teniendo en cuenta los factores sefialados en estos términos resulte ser la mas
ventajosa para la Entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.
En caso de existir una sola propuesta habil, el departamento asignara el méximo puntaje a aquellos factores que requieran
comparaciones con los de otras propuestas.
Los factores de evaluacién que permitiran establecer cual sera la oferta mas favorable para la Entidad, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2. Del Decreto 1082 de 2015, son los siguientes:
CRITERIO DE EVALUACION MAXIMO PUNTAJE
Experiencia adicional de la Esal que tenga por objeto juegos | 30
deportivos en el departamento de la guajira
APORTES DE LA ESAL 15
1 REQUISITOS RECURSO HUMANO LOCAL 65
51 PONDERABLES
EXPERIENCIA ADICIONAL DE LA ESAL QUE TENGA POR OBJETO JUEGOS DEPORTIVOS
EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA — Méaximo 30 puntos.
Se puntuara de la siguiente forma:
e Al proponente que ofrezca la mayor cantidad de experiencia adicional, se le asignaran 30
puntos.
e A quien le siga, se le asignaran 15 puntos.
e A quien le siga, se le asignaran 10 puntos.
e En caso de no ofrecer personal que relina estas condiciones el puntaje sera cero (0).
3.4. APORTES DE LA ESAL — Maximo 15 puntos.
La ESAL podra efectuar un aporte en dinero 0 en especie al presupuesto aportado por EL DEPARTAMENTO. El aporte
en especie debera estar discriminado y valorado, y debe contemplar actividades directamente relacionadas con el
proyecto a desarrollar.
El Departamento solicitara aporte por parte de la Entidad Sin Animo de Lucro representados en bienes y servicios
equivalentes minimo al Cinco por Ciento (5%) del Presupuesto Oficial, para la ejecucion del Contrato. cuando el Aporte
sea en Dinero, debera aportar Extracto Bancario, donde se evidencie el saldo a favor, y a su vez, el compromiso de
destinar los recursos a la ejecucion del contrato a suscribir con el Departamento. el aporte referido dara una calificacion
maxima de 15 Puntos, y proporciona de acuerdo al valor del aporte tal como se demuestra en el siguiente cuadro:
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PUNTAJE

CRITERIO DE EVALUACION POSIBLE APORTE DE LA ESAL MAXIMO

APORTE DEL BIEN O SERVICIO O DINERO EN UN PORCENTAJE
1. |DEL 8 % O SUPERIOR

15

2. \APORTE DEL BIEN O SERVICIO O DINERO EN UN 7% AL 7.99% |10

APORTE DEL BIEN O SERVICIO O DINERO EN UN PORCENTAJE
3. [DEL6 % AL 6.99%

APORTE DEL BIEN O SERVICIO O DINERO EN UN PORCENTAJE
4. DDEL 5al5,99%

Se puntuara de la siguiente forma:

Su valoracién total debe consignarse en el Anexo Propuesta Econémica, en las celdas dispuestas para este fin.

3.5. PERSONAL MINIMO REQUERIDO CON DOMICILIO EN EL MUNICIPIO DE FONSECA — Méximo 65 puntos.

e Al proponente que ofrezca la mayor cantidad de personas de su equipo minimo de trabajo que cuente con

domicilio o residencia en los Municipios donde el proyecto tiene influencia, se le asignaran 65 puntos.
e Aquien le siga, se le asignaran 40 puntos.
e Aquien le siga, se le asignaran 20 puntos.
e Encaso de no ofrecer personal que retina estas condiciones el puntaje sera cero (0).

Este requisito se acreditara mediante la presentacion de Certificado de Residencia o domicilio expedido por el Secretario
de Gobierno Municipal del municipio en el que se va a ejecutar el proyecto. El certificado aportado no podré haber sido

expedido con mas de treinta (30) dias anteriores a la fecha limite para la presentacion de ofertas en el presente proceso

de seleccion.

los siguientes criterios:

FACTORES DE DESEMPATE.

ACREDITACION

frente a la

1.  Preferir la oferta de
bienes o servicios nacionales

bienes o servicios extranjeros.

oferta de

“Para acreditar este factor de desempate se
tendran en cuenta las definiciones de que trata
el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,en  concordancia con
el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015 (Puntaje para la promocién de la industria
nacional en los Procesos de Contratacién de
servicios. Adicionado Decreto 680 de 2021), Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocién de la industria nacional en los Procesos
de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion
de Servicios Nacionales establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1. citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que
aplique el puntaje previsto en elinciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se
cumplird en los mismos términos establecidos en
los articulos indicados en el inciso anterior. Por
tanto, este criterio de desempate se acreditara con

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal dara aplicacién a
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los mismos documentos que se presenten para
obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no
aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones,
invitacién o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se
acreditard el origen nacional del
bien o servicio a efectos aplicar este factor, los
cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién
Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el
efecto de acreditar dichas circunstancias
consistird en beneficiarse de este criterio de
desempate en lugar de obtener puntaje”.

2. Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia y la mujer victima
de violencia intrafamiliar.

“Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008,0la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya.

Es decir, la condicion de mujer cabeza de
familia y la cesacién de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracién que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé
cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo2de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer
victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21
de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente, En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la
debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se
preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo
cual el representante legal o el revisor fiscal,
segin corresponda, presentard un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento
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(50 %) de la composicién accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con
los dos incisos anteriores,

Finalmente,en el caso de los proponentes
plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previay expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate”.

3. Preferir la propuesta presentada
por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndémina estd en
condicién de discapacidad.

De acuerdo con elarticulo 24 de la
Ley 361 de 1997, esta situacién debe estar
debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos
un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de
la constitucién de la persona juridica cuando esta
es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por
un lapso igual al término de ejecucion del contrato.
“Si la oferta es presentada por un proponente
plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndmina esta en condicidn de
discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participaciéon de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%)en la
estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de
que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad  social del
Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el
empleador”.

4. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite la
vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores que no sean
beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que

La persona natural, el representante legal de la
persona juridicaoel revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y el nimero de
trabajadores que no son beneficiarios de la
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hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la ley.

pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacidn de
aquellas personas que se encuentren en las
condiciones  descritas yque hayan estado
vinculadas con unaanterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucién de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de
que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad  social del
Ultimo afio o del tiempo de constitucion de la
persona juridica, cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal acreditard el numero de
trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pensién establecido en la ley,
de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores,
para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobre
vivencia, y cumple la edad de pension; ademas,
se debera allegar el documento de identificacion
del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el
numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcion
se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno
de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana.

La persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segin corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefialarad las personas
vinculadasasu  némina,yel nimero de
identificacion y nombre de las personas que
pertenecenala poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana.
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Solosetendrda en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendrd en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucién de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de
que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad  social del
Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011,0la norma que lo
modifique, sustituya 0 complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez
por ciento (10%) del total de la ndmina de sus
integrantes  pertenece a poblacion  indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada
uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011,0la norma que lo
modifique, sustituya 0 complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio
de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion de estos, como es el
caso de las personas que pertenece a la poblacién
indigena, negra,  afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate”.
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6. Preferir la propuesta de personas
naturales en proceso de
reintegracion o reincorporacion

Se “presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina
de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de
las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién que acredite
que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el
representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado,
mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que
esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira
la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo
cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicidn accionaria o cuotas
parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacién aportando los documentos
de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio
de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como son las
personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion,  autoricen ala
entidad de manera previa y expresa el manejo de
esta informacidn, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito
para el otorgamiento de este criterio de
desempate”.
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7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que se
cumplan las siguientes condiciones.

“7. 1. Esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso1del numeral2y/o el
inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por
una  persona juridica en la  cual
participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de  reincorporacion o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos,
de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %)en el
proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que
trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del
numeral 7.1. ni la madre cabeza de familiaola

persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas,

socios o representantes  legales podrdn  ser
empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1.lo
manifestara en un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio
de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como es el
caso de las personas en proceso de
reincorporacion ylo reintegracién autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate”.
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8. Preferir la oferta presentada por
una MiPymes o cooperativas o
asociaciones mutuales; o0 un
proponente plural constituido por
MiPymes, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por
una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la
Céamara de Comercio o la autoridad respectiva.
En el caso especifico en que el empate se
presente  entre  cooperativas 0 asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes  empresas  junto  con  micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira
la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en
los incisos anteriores de este numeral.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas”.

9. Preferir la oferta presentada por
el proponente plural constituido en su
totalidad por micro y/o pequefias
empresas,

cooperativas o asociaciones
mutuales.

La condicién de micro o pequefia
empresa se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el  paragrafo  del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
La condicion de cooperativa o asociacion
mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En
el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutua/es que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o0 asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.
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10. Preferir al oferente persona
natural o juridica que acredite, de
acuerdo con  sus  estados
financieros o informacion  contable
con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total
de sus pagos fueron
realizados a MiPymes,

cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior.

El proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas
por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segin corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad
de juramento, en el que conste que por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a MiPymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferira a este siempre que:
10.1. Esté conformado por al menos una
MiPymes, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacién del proponente plural y, ademas,
ese integrante acredite la condicién de MiPymes,
cooperativa o0 asociacion mutual en los términos
del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La MiPymes, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
10.3. Ni la MiPymes, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de
los otros integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara
mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona
juridica.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas”.

11. Preferir las empresas
reconocidas y establecidas
como Sociedad de

Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MiPymes

“se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste
el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la
Ley 1901 de 2018,0la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicion de MiPymes en los términos del
numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira
la oferta cuando cada uno de los integrantes
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a)

acredite las condiciones sefialadas en el inciso
anterior de este numeral”.

12. Utilizar un método aleatorio Sorteo por balota.

para seleccionar al oferente, el cual
debera estar establecido
previamente en el pliego de
condiciones, invitacion 0
documento que haga sus veces.

NOTA: Sila ESAL aplica para alguno de los factores de desempate sefalados, debera anexar la
documentacion correspondiente para acreditar dicho factor en el momento de la presentacion de la oferta

CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por la misma ESAL, bajo el mismo nombre o con nombres diferentes
para el presente proceso.

Cuando alguno de los integrantes de la ESAL que se presente en consorcio o unidn temporal haga parte de otro
oferente, conforme a la ley 1882 de 2018.

Cuando la ESAL oferente de manera individual o conjunta, participe en la conformacion de otra ESAL que participe
en el mismo proceso.

Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente luego de la fecha y hora exacta sefialada para el cierre
del proceso o la presente en sitio diferente al destinado de acuerdo con los presente términos.

Cuando el Proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal se encuentren registrados en
el boletin expedido por la Contraloria General de la Republica como responsables fiscales.

Cuando no se aporte el documento de constitucion del Consorcio o Union temporal, segtn el caso, o sea presentado
sin la suscripcion de los integrantes o que en el mismo se impongan limitaciones al representante legal y este las
exceda.

Cuando el objeto social de la ESAL o de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal no guarde relacién con el
objeto a contratar.

Cuando la ESAL no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, de capacidad juridica, capacidad financiera,
requisitos de experiencia o técnicos habilitantes y no subsana dentro del término requerido por el Departamento en
el informe de evaluacién.

Cuando se compruebe que la ESAL proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia interna,
proyectos de conceptos de evaluacion o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.
Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes tendiente a alterar la aplicacion de los principios fijados
por la ENTIDAD para el procedimiento de seleccién.

Cuando se compruebe que la informacién contenida en los documentos que componen la oferta no es veraz o no
corresponde con la realidad.

Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos tergiversados, alterados o
tendientes a inducir a error al Departamento.

Cuando el representante legal o los Representantes Legales de la ESAL ostenten igual condicion en otra u otras
ESAL, que también estén participando en la presente invitacion.

Cuando no se presente la PROPUESTA DE APORTE ECONOMICO conforme a lo establecido en la Invitacion.
Cuando el Proponente modifique, altere, condicione, excluya o incluya apartes que impidan la evaluacién
correspondiente a la PROPUESTA DE APORTE ECONOMICO.

Cuando el valor total del aporte sea inferior al cinco (5%) por ciento del presupuesto oficial exigido en el presente
documento complementario.

Cuando la ESAL proponente manifieste por escrito a la Entidad que su propuesta Econémica no podra ser objeto
de publicidad dentro del presente proceso de seleccidn o conocida por los demas participantes o funcionarios o
interesados o veedurias ciudadanas y en general, que impida que el Departamento, pueda realizar una adjudicacion
publica y transparente.

Cuando la ESAL o alguno de sus integrantes se encuentre en casual de disolucion

Cuando el representante legal de la ESAL proponente figure en el Registro Nacional de Medidas Correctivas en los
términos de los articulos 183 y 184 de la Ley 1801 de 2016 y en caso de Consorcios o Uniones Temporales los
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representantes legales.

t)  Cuando el termino de duracién de la ESAL proponente sea inferior al plazo de ejecucion del contrato de cooperacion
y un (1) afio mas o cuando el término de duracidn del consorcio o unidn temporal sea inferior al plazo de ejecucion
del contrato de cooperacion y un (1) afio més.

u) No seran tenidas en cuenta las ofertas de un proponente plural presentadas desde la cuenta (SECOP II) de uno de
los integrantes de dicho proponente plural.

v) Cuando se demuestre que el oferente incurre en inhabilidad o incompatibilidad para la suscripcién del Contrato.

w) Las demas establecidas en la Ley y en el presente documento.

CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO

Se declarara desierto el presente proceso al vencimiento del plazo previsto para adjudicar, cuando entre las propuestas
presentadas no se logre adjudicar a ninguna el contrato de cooperacion ofrecido, ya sea porque las propuestas no
cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias, porque no se presenten propuestas, o por cualquier otra causa que
impida la seleccién objetiva, o porque ninguna cumpla con las exigencias o requerimientos de los estudios previos del
presente proceso.

La declaratoria de desierta del proceso se hara mediante acto motivado, el cual se notificara a todos los proponentes.
Contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, establecido en los articulos 51 y siguientes del Cédigo
Contencioso Administrativo.

EL DEPARTAMENTO dispone presupuestalmente, para la suscripcion del contrato de cooperacion a celebrar, la suma
de CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS CON
SESENTA Y SIETE CENTAVOS ($149.124.136,67) M.L., sin embargo, se obtendra cofinanciacion por parte del
Contratista en una suma no inferior al cinco por ciento (5%) del valor del presupuesto oficial, para darle mayor alcance al
proyecto de inversion.

VALOR ESTIMADO La justificacion de este presupuesto se encuentra en el documento Estudio de Mercado y Analisis del Sector, que se
DEL CONTRATO DE publica junto con el presente estudio previo

5.2 COOPERACION Y ASPECTOS PRESUPUESTALES
SU JUSTIFICACION.
Nro. de Fecha de .
CDP Fecha de CDP vencimiento del CDP Concepto Valor en Letras Valor en Numeros

- .. | ciento cuarenta y nueve
Senviclo depromocion millones ciento veinticuatro mil
1016 11111/2025 31/12/2025 de la actividad fisica la | . . : $149.124.136,67

” ciento treinta y seis pesos con
recreacion y el deporte

sesenta y siete centavos

EL DEPARTAMENTO, entregara el valor de sus aportes del contrato de interés publico a suscribir
asi:

1. Un anticipo equivalente al CINCUENTA por ciento (50%) del valor del contrato de
cooperacion y/o colaboracién, luego de cumplirse con los siguientes requisitos:

- Que se haya perfeccionado el contrato de interés publico con la firma de las partes.

FORMA DE - Que se haya expedido por parte de DEPARTAMENTO el correspondiente registré
5.3. ENTREGA DE LOS presupuestal.
APORTES - Que se haya constituido, la Garantia Unica de Cumplimiento y que esta se haya aprobado

por parte de DEPARTAMENTO.

- Que se presente un plan de inversién del anticipo, aprobado por el supervisor, respecto
del cual se puede solicitar modificaciones por requerimientos de DEPARTAMENTO .

- Que se haya aperturado la cuenta especial para el funcionamiento del proyecto.

2. EIl Departamento de la Guajira, pagara el valor del contrato mediante un Unico (1) pago
correspondiente al 100% del contrato, durante la ejecucion del proyecto. Para el desembolso
se requiere que el supervisor y/o el interventor externo (para el caso que aplique) presente a
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la secretaria de hacienda para efecto del pago al conveniente los siguientes documentos:

- Informe de actividades

- Informe de supervision de actividades debidamente firmado por el supervisor del contrato,
dentro del cual se certifique la satisfaccién del cumplimiento de las clausulas contractuales
de acuerdo al alcance del proyecto y propuesta presentada, se autorice la realizacién del
pago, su valor, la realizacion de la amortizacién del anticipo (si aplica) y quede la
constancia del cumplimiento y verificacion del pago de la seguridad social integral
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los Ultimos seis (6) meses,
de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique,
adicione o complemente, cuando se trate de personas juridicas.

- Factura y/o cuenta de cobro del contratista aprobado por el supervisor de acuerdo a las
obligaciones tributarias del contratista y a la naturaleza del objeto del contrato.

- Planilla De Pago De La Seguridad Social Integral.

- Acta De Inicio Y/O Acta De Recibo Parcial Y/O Acta Final (Segin Corresponda)

PARAGRAFO PRIMERO: La Secretaria de Hacienda del departamento de la guajira para efectos de
adelantar el tramite de pago solo verificara que el supervisor designado haya cargado en la
plataforma del Secop Il el siguiente documento:

- Certificado de recibo a satisfaccion de acuerdo al formato dispuesto por el supervisor del
contrato.

APERTURA DE CUENTA ESPECIAL:

Para el manejo de los recursos correspondientes a los aportes entregados por el departamento de
la guajira, para la ejecucion del proyecto la Entidad Sin Animo de Lucro abrira una cuenta bancaria
gue llevara el objeto, numero del Contrato de interés publico y el nombre del departamento de la
guajira.

JUSTIFICACION DEL ANTICIPO:

El valor del anticipo que sera entregado se destinara al cubrimiento de los costos iniciales en que
este debe incurrir para la ejecucion del objeto del contrato de interés publico.

El contratista debera presentar un plan para la utilizacion del anticipo, el cual debera seguir so pena
de imposicién de multa por parte del departamento y de la posibilidad de hacer efectiva la garantia
constituida para su buen manejo y correcta inversion, previo informe rendido por el supervisor del
contrato al respecto y habiéndose calificado de insuficientes las explicaciones rendidas por la Entidad
Sin Animo de Lucro.

Para el manejo de los recursos, el ejecutor abrird una cuenta bancaria que llevara el objeto, nimero
del contrato de interés publico y el nombre del Departamento de la Guajira. Los rendimientos que
llegaren a producir los recursos asi entregados, perteneceran al tesoro nacional.

MANEJO DEL ANTICIPO:

Los dineros del anticipo se entregan a la Entidad Sin Animo de Lucro a titulo de mera tenencia y
conservan su condicién de Fondos Publicos hasta que sean amortizados, momento hasta el cual su
mal manejo y el cambio de destinacion daran lugar a las acciones legales correspondientes. Ademas,
no se podréa destinar el anticipo a la especulaciéon econdmica, ni distraerse al pago de obligaciones
distintas a las directamente surgidas del contrato de interés publico producto del presente proceso
competitivo. Los recursos aportados por el DEPARTAMENTO deberan ser destinados estrictamente
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a cubrir los costos y gastos generados por las actividades de interés publico pactadas en el objeto y
obligaciones del presente contrato y realizadas dentro del término duracion del mismo.

Nota: (Soélo aplica para régimen comun) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo 1° del articulo
499 del Estatuto Tributario, “Para la celebracion de contratos de venta de bienes o de prestacion de
servicios gravados por cuantia individual y superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen
Simplificado debera inscribirse previamente en el Régimen Comun”. Por lo anterior los contratistas
gue para el presente afio superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el
Régimen Comun, deberan presentar factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto
Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago..

54.

ANALISIS TECNICO
Y ECONOMICO QUE
SOPORTA EL
VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, se elabord un presupuesto luego de un estudio y el anélisis
de todas las actividades a ejecutar, por ello garantiza que la apropiacion presupuestal para este proyecto es acorde con
las necesidades del mismo.

ASPECTOS GENERALES APLICABLES AL CONTRATO

6.1.

PLAZO DE
EJEUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de quince (15) dias calendario, contados a partir del inicio de la ejecucion del
contrato en la plataforma SECOP I, una vez suscrita el acta de inicio, expedido el registro presupuestal, aprobada la
garantia y cancelados los impuestos departamentales y nacionales correspondientes.

6.2

LUGAR DE
EJECUCION

El proyecto sera ejecutado en el Municipio de Fonseca / La Guajira

6.3

POBLACION
BENEFICIARIA

La poblacién beneficiada 300 habitantes del departamento.

6.3

SUPERVISION

La supervision sera realizada por la SECRETARIA DE GOBIERNO o quien haga sus veces, para que disponga e informe
sobre lo inherente al contrato de cooperacion , ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del contrato de cooperacion
, quien tendré ademas de las funciones que por la indole y naturaleza del contrato de cooperacion le sean propias, las
siguientes:

a) Conocer a cabalidad la propuesta presentada por la ESAL

b) Presentar un informe y certificar por escrito el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones y
caracteristicas exigidas y enviar a la Secretaria de Hacienda para su publicacién en el Secop Il;

c) Autorizar y refrendar con su firma las cuentas que la ESAL presente al DEPARTAMENTO.

d) Levantar y firmar las actas respectivas;

e) Informar oportunamente a la direccidn de contratacion sobre el desarrollo del contrato de cooperacién y sobre cualquier
incumplimiento en que incurra la ESAL,;

f) Informar y solicitar oportunamente al supervisor la prérroga al contrato de cooperacién o su adicién o modificacién o
terminacion unilateral, siempre y cuando tales hechos estén plenamente justificados;

g) Impartir las 6rdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime conviniente sobre el desarrollo
del contrato de cooperacioén ;

h) Verificar como requisito para los desembolsos, que la ESAL esté al dia en el pago de sus aportes al Sistema General
de Seguridad Social en Pensién y Salud y Riesgos Profesionales y Aportes Parafiscales, cuando ello hubiera lugar y que
adjunte los soportes correspondientes.

i) Evaluar la efectividad de la entidad privada sin &nimo de lucro en la ejecucién, evaluacién que debe estimar los resultados
de la intervencion y las dificultades encontradas en el desarrollo del contrato de cooperacion , asi como el desempefio de
los mecanismos de verificacion empleados por la supervision.

j) Remitir la evaluacion de la efectividad de la ESAL al ordenador del gasto para su publicacion en el SECOP, una vez
finalice la ejecucion del contrato de cooperacion .

k) Todas las demas atribuciones que en el presente contrato de cooperacién que se contemplen y que correspondan
directamente a la supervision.

6.4

GARANTIAS
EXIGIDAS

La ESAL adjudicataria se obliga a constituir a favor del DEPARTAMENTO, una garantia que avalara el cumplimiento de
las obligaciones surgidas del contrato de cooperacién , expedida por una Compafiia de Seguros establecida legalmente
en Colombia, debiendo incluir como riesgos amparados:

V

V,

V/A\V,
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Gobernacion
de La Guajira

AMPARO

VALOR

VIGENCIA

Cumplimiento de las
obligaciones del contrato,
incluyendo el pago de multas
y clausula penal pecuniaria.

10% del valor del contrato

Por el plazo de ejecucién del
contrato y cuatro (4) meses
mas.

Buen manejo y correcta
inversion del anticipo

ciento (100%) del valor
entregado a titulo de
anticipo del aporte que
corresponde al
Departamento

vigencia igual al plazo del
contrato de cooperacién y
seis (6) meses mas.

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales

5% del valor del contrato

Igual al plazo del contrato y tres
(3) afios més

Responsabilidad Civil
Extracontractual

200 SMLMV

Por el plazo de ejecucion del
contrato.

La ESAL se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantia, en el evento en que se aumente el valor del contrato de
cooperacién o se prorrogue o suspenda su vigencia.

MISAEL ARTURO
VELASQUEZ
GRANADILLO
Secretarioc  De  Gobierno /L_Aa.d._./ D \//{ _(2 @
Departamental FIRME: &
Direccién: Calle 1#6-05 | Linea de Atencién: 018000941074
Correo Institucional: contactenos@laguaijira.gov.co
Centro Administrativo Departamental
Riohacha - La Guaijira
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