AGENCIAPARA LA
SENCObAICh

AR

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA ‘

ANABELLA CARRERA NIEVES |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 52.152.999

CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL \NFORME‘

SEPTIEMBRE DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) ‘

BARRANQUILLA - GT ATLANTICO MAGDALENA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena ia técnica y los servicios

proceso de reintegracion especial de justiciay paz, en el acceso alos beneficios sociales y

establecidos por la Entidad.

para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del
6 definidos en la vigente, los y métodos de operacion

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar atencién a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada por
la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el acercamiento
con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion establecida|
en la Resolucién No. 1724 de 2014.

Debido a las medidas de aislamiento social, y por instrucciones del INPEC no se han realizado ingresos al centro
penitenciario La Modelo. Sin embargo, con el apoyo de la asesora de ruta y del profesional Heyber Escobar se logro|
designar tres fechas de atencién virtual con los postulados del patio de justicia y paz del centro penitenciario Lal
Modelo.

Las actividades se desarrollaron el 17, 22 de 2020. La contratista participo en las actividades el 17 con la]
participacién de cuatro postulados. Se trabajaron temas relacionados con salud y prevencién del COVID 19 y los

requisitos para ingresar al proceso de reintegracion con el acompafiamiento de la ARN.

Participacion en video conferencia con Miguel Mendoza sobre las actividades de transicion y su evaluacion dell
semestre. 29-09-2020.

Los registros de planillas y diario de campo se encuentran en la carpeta compartida del GT Atlantico,

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion vy
Caracterizacion dirigidos a la poblacion en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formulacion, ejecucion y luacion del plan

La contratista realiza la caracterizacién y puesta en ejecucién de un plan de trabajo. Se encuentran en fase de|
estabilizacion tres (3) PPRE. A quienes se les orienta sobre la forma de ingresar a las gestiones de educacion y de|
formacion para el trabajo. Se encuentra en acompafiamiento el cierre de una matricula de formacién académica y|
solicité apoyo a la PR1 para el tramite con el GT de origen y creacion de la matricula. A la fecha no hay respuestal
alguna. Un PPRE se encuentra vinculado a la estrategia Actuemos Juntos y presenta un significativo avance, en lo}
y familiar.

trabajo de la poblacion asignada, de acuerdo con la vigente.

La realiza las de de acuerdos dentro de los términos de cierre del SIR.

La contratista realiza llamadas telefénicas y mensajes de difusion a la poblacion.
La totalidad de la poblacién asignada fue ubicada y atendida por los medios virtuales.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamenio en sus caracteristicas, su grupo familar, el entorno

y las dmamlcas y culmrales del territorio,

a la participacion en espacios de 6n en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, Asi mismo,
postular y concertar con la poblacién asignada que sea objeto de plan de
trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente
especifico.

La contratista se le aslgnan para la atenclén a 17 PPRE; que se encuentran en la ruta con eje reconciliador, y tres|
(3) en fase de las activi de acuerdo con sus particularidades y caracteristicas|
especificas.

Las atenciones se desarrollan via telefnica y por mensajes de texto. Motivado por el aislamiento social obligatorio,
Se propende por mantener la it informes de avance
actualizados en el SIR.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 805-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL \NFORME‘

SEPTIEMBRE DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) ‘

BARRANQUILLA - GT ATLANTICO MAGDALENA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena ia técnica y los servicios
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los
establecidos por la Entidad.

para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del
beneficios sociales y econt definidos en la vigente, los y métodos de operacion

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en
Salud - SGSSS en la poblacién asignada, su nicleo familiar,
desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el|
acceso a los servicios y beneficios.

La contratista realiza la revision de la totalidad de la poblacion y se evidencia que toda la poblacién se encuentra
afiiada en salud. Se envian los correos solicitados por la Profesional en salud. La contratista mantiene laf
socializacion de las medidas de prevencion y autocuidado con respecto a la pandemia COVID 19. (15-9-2020)

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada,
programas de Formacion Académica, Formacién para el trabajo, y Ia

de o6n y refuerzo de competencias
basicas y orientacién vocacional segin lo definido en la normatividad
vigente.

aly telefonica y WhatsApp.

La contratista para el mes en curso se realizan los siguientes avances: En gestion de educacion al corte de este
informe se encuentran siete (7) PPRE vinculados y en formacién para el trabajo se encuentran ocho (8) PPRE.
Tres (3) personas en fase de estabilizacion. En total se reallza el segulmlenlo aocho (8) entidades de capaﬁllaclon

y de formacién académica. Las entidades de y de se en vial

Los seguimientos de asistencia se realizan de manera telefénica, por las medidas de cuarentena ordenadas por el
gobierno nacional. Se propende por la de las de manera virtual o por medios|
telefénicos. Con las IE se evidencia que algunas poseen dificultades para las clases por llamadas en video, por lo|
que manifiestan le resultan mejor los seguimientos via chat grupales.

Se envia video elaborado por la suscrita, los sobre lineamientos del documento de apoyo de FPT de la ARN; a laf
poblacion asignada y adicional se remite la informacion de socializacion de la feria virtual de educacion superior (22-
9-2020).

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y de

La contratista propende por la atencion de grupos familiares a través de la estrategia NIDO. Se logra la atencion del
una familia y se remite la ir de alaPR2 28-9-2020

Atencion a familiares del proyecto Plan Tutor de Sodexo. Y gestion para caso especial de atencion a la esposa de|
un PPRE que se encuentra en tratamiento médico.

Diligenciamiento de inscripcion de curso de SENA BIOSEGURIDAD. Se remitieron tres (3) formularios del
el 22 de de 2020,

poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para laj
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde)
con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente.

Se recibe retroalimentacion de las remisiones de tres (3) familiares a la oferta de Casa Limpia reportado en el
informe anterior. De las tres hojas de vida queda una de ellas preseleccionada. La cual fué remitida a exa
médicos. Al cierre del presente informe no se conoce informacion de vinculacion laboral por parte de la empresa.

Participacion de la contratista en el proyecto Pro conéctate, reuniones de realizacion de la propuesta. 1y 10 de|
septiembre de 2020.

Realizacién de las inscripciones ante la CUL, para la participacién de tres familias emprendedoras de la poblacién|
asignada del GT Atlantico. Uno (1) de reintegracion especial y dos (2) reincorporados.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo|

La contratista realiza en el mes el presente informe las siguientes gestiones:

familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
pliblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el

de las ofertas laborales:

marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo)
de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

de la charla de orientacién ocupacional del SENA. 18-9-2020 y 25-9-2020. Con la participacion de un|
PPRE.

Participacion de dos PPRE y un reincorporado en el proyecto Actuemos Juntos y en las actividades programadas|
dentro de la ejecucion de la estrategia.

8. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las

redes sociales e institucionales presentes en el territorio para dinamizar la|
estrategia comunitaria de la entidad conforme a la |mplemenlac\0n de|
acciones y locales con la del
reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccion de
paz y reconciliacion.

Se realiza presentacion en comité del GT, la socializacién de la estrategia Juventud Malambera conectada por el|
futuro. 11-09-2020.

Reunién de grupo de Juventud Malambera, para definir las acciones a desarrollar. 1-9-2020.

Envio de los formularios de inscripcion a los jévenes de Malambo.

Creacién de grupo de whastapp y bienvenida a las actividades. 29-9-2020.

Se inscribieron 60 NNAJ en la plataforma de formulario de TEAMS.

Asistencia al cierre de Mambr(. 26-09-2020. Entrega de documento para PAI 25-09-2020.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el

atencion a las Personas en Proceso de Reintegracion segun lo deﬂmdo
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016,

1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi como personas del proceso de)
reincorporacién en coherencia con los

realiza las acciones en
Envlo de la informacién de Solicitud de
privado. 28-09-2020.
Socializacion de la feria educativa y vinculacién de una persona en reincorporacion. 28-9-2020.

con esta obligacion coniractual:
Fichas de y gestiones de actores sector|

establecidos, segun las necesidades y el contexto regional.

6n en las de Actuemos Juntos, por parte de la persona reincorporada asignada.

10. Promover la Cu\m\nac\un o terminacion de los beneficios de
formacion i formacion para el

La suscrita_contralista_recibe aleria de terminacién de periodo de terminacién del tiempo méximo. del

trabajo seglin \U establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada
por la Resolucion 1962 de 2018 o norma que la modifique con los
formatos y procedimientos definidos por la ARN.

de un PPRE.

La contratista envia correo a la PPRE donde se remite el acta de continuidad en el proceso de reintegracion. 14-09-|
2020

La contratista asiste a reunién de culminaciones el 28 de septiembre. La cual no concluyé por fallas técnicas y|
queda reprogramada.

La decision de la PPRE es mantener el acompafiamiento, ya que debe realizar una accién de servicio social

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la|
informacién referente a la poblacion asignada, la estrategia de

6n en acciones o locales
del Tejido Social y la|

con la convivencia, la (1

conforme a los pr instructi

establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Durante el periodo correspondiente al presente informe no se realiza cargue de informacién en este médulo, ya que|
no se poseen gestiones pendientes.

12. Fidelizar informacién en él Sistema de Informacién- SIR relacionadal
con los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de
Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de avance de
la poblacién en Proceso de Reintegracion Especial asignada de acuerdo
con los instructivos y manuales definidos por la entidad.

La suscrita realiza las acciones que da a esta actividad: Entrega de los informes|
de avance de tres (3) PPRE en el médulo SIR de informe de avance. Se hace entrega de los reportes en Word a la|
PR1 para su revision el dia 2-9-2020. Se recibe retroalimentacion de la PR1 el 10-09-2020. Y se procede a cargar|
en el médulo, después de la aprobacion el 11-09-2020.

Cargue de Plan de Trabajo el 22 de septiembre del 2020, luego de la aprobacion de la PR1.

Actualizacion de instrumentos de empleabilidad. 8-09-2020

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



ARN s INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

Fecn opo2a0is | veRsION:v4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA ‘ ANABELLA CARRERA NIEVES

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 52.152.999 CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL \NFORME‘ SEPTIEMBRE DE 2020

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) ‘ BARRANQUILLA - GT ATLANTICO MAGDALENA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena ia técnica y los servicios

para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del

proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econ definidos en la vigente, los y métodos de operacion

establecidos por la Entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ARN
con base en la normatividad vigente.

La contratista realiza las siguientes acciones para dar cumplimiento a esta actividad contractual:

Reunion ejercicio funcionales. 1-09-2020

Diligenciamiento de estudio de cargas laborales. 1-09-2020.
Reunion de Juventud Malambera. 1-09-2020.

Reunién de Pro conéctate. 1-09-2020.

Reunion de Alineacion Institucional. 1-09-2020

Reunién Prevencion COVID 19. 2-09-2020.

Reunion de seguimiento. 4-9-2020

Reunién Juventud Malambera- 10-9-2020.

Reunion Pro conéctate. 10-9-2020.

Reunién de comité GT. 11-9-2020.

Reunién INPEC. 17-9-2020.

Reunién Juventud Malambera. 18-9-2020

Encuesta de factores psicosociales. 22-9-2020.

Reunién INPEC. 29-9-2020

Reunion entrenamiento JyP. 25-9-2020

Reunién de salud mental. 25-9-2020

Reunion cierre de Mambrd. 26-9-2020

Reunion evaluacion de actividades de Transicion con nivel central. 29-9-2020.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




P o065
ARN s INFORME DE ACTIVIDADES

Fecn opo2a0is | veRsION:v4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA ‘ ANABELLA CARRERA NIEVES |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 52.152.999 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL \NFORME‘ SEPTIEMBRE DE 2020 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) ‘ BARRANQUILLA - GT ATLANTICO MAGDALENA |
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnica y los servicios para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la vigente, los y métodos de operacién
establecidos por la Entidad.
14. Tramitar los segln y plazos
por el grupo de gestion de la Entidad, p por la|La doct 6n generada por medios digitales, seran entregados de manera fisica y actualizados una vez se|

correcta gestion de los mismos. regule el trabajo en las instalaciones del GT.

La contratista realiza las siguientes acciones para dar cumplimiento a esta actividad contractual:
en la feria de empt de la ARN.

Cargue oportuno de informacion de encuesta de seguimiento COVID, plataforma ALISSTA de la ARL.
15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo R 6n de " de tes de atencio las d del tiemb
al cbijeto del presente contrato, emision de los correos e informe de los reportes de atencion en las dos quincenas del mes septiembre.
Diligenciamiento de tres (3) informe de avance, segin las solicitudes del nivel central.

Envio oportuno de las planillas de atencion psicosocial.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



P o065
ARN s INFORME DE ACTIVIDADES

Fecn opo2a0is | veRsION:v4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA ‘ ANABELLA CARRERA NIEVES
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 52.152.999 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME | SEPTIEMBRE DE 2020

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) ‘ BARRANQUILLA - GT ATLANTICO MAGDALENA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena fa técnicay os servicios para la asesorfa y acompaftamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN particularmente del
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econé definidos en la vigente, los y métodos de operacién
establecidos por la Entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se cumplieron a cabalidad las obligaciones generales y demas clausulas contractuales tales como: 13) proteccion|
contrato. de datos personales, 15) confidencialidad.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LAURA CECILIA ORREGO GARCIA
ANABELLA CARRERA NIEVES

Fecha VoBo: 30/09/2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas
qu

e modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
htp:/ g 6

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



