PROFESIONAL
ARGEMIRO OCAMPO VILLEGAS

Villamaria, noviembre de 2025

SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL (E)

REFERENCIA: CONTRATO 505-2025 DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CONSISTENTE BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD CON ENFOQUE DIFERENCIAL EN EL
MUNICIPIO DE VILLAMARIA-CALDAS.

ASUNTO: INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS 505-2025

En el mes de noviembre de 2025, fueron realizadas las siguientes actividades por el

contratista:

No. Contrato prestacion de servicios

505-2025

Nombre del prestador del servicio

VIVIANA PAOLA MEZA CANON

“PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CONSISTENTE BRINDAR
ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION

Ohjeto CON DISCAPACIDAD CON ENFOQUE
DIFERENCIAL EN EL MUNICIPIO DE
VILLAMARIA-CALDAS.”
|
ARGEMIRO OCAMPO VILLEGAS
Supervisor SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL

(E) DEL
MUNICIPIO DE VILLAMARIA




1. Generar acciones coordinadas a partir del
desarrollo comunitario entre sociedad
civil y entidades gubernamentales para
promover equiparacion de
oportunidades, la reduccion de la pobreza
y la inclusion social de las personas con
discapacidad, sus familiares y cuidadores.

Se continta con el préstamo y seguimiento de
elementos de apoyo para personas con discapacidad
desde el banco de elementos, ya que esto es
fundamental para promover la inclusion y mejorar la
calidad de vida de estas personas. El comodato
permite un acceso mas flexible y gratuito a recursos
que beneficien a la poblacién con discapacidad del
municipio de Villamaria. en su dia a dia.

2. Impulsar procesos de inclusién social
mediante el fomento de oportunidades, el
desarrollo de capacidades y la promocién
de la participacién de las organizaciones
de personas con discapacidad en los
escenarios de incidencia politica,
comunitaria, familiar y personal, en el
marco de la articulacion con las entidades
y la oferta local.

Se estd llevando a cabo una colaboracién activa con
la asociacion de discapacidad en Villamaria

Este tipo de iniciativas no solo contribuyen a
mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad, sino que también promueven una
sociedad mas equitativa y solidaria. Ademas, el
acompafamiento en los procesos de capacitacion
asegura que los beneficiarios cuenten con las
habilidades  necesarias  para manejar  sus
emprendimientos de manera efectiva.

3. Integrar iniciativas en los ambitos de
salud, educacién, social, subsistencia,
inclusion laboral y movilizacién social con
el fin de promover la inclusion social a las
personas con discapacidad y el ejercicio
efectivo de sus derechos.

Se ha llevado a cabo un constante acompafiamiento
a los cuidadores para la presentacién de solicitudes
relacionadas con la salud y valoraciones de apoyo.

Se da cumplimiento a la Resolucion 2646 de 2024,
“por la cual se dictan disposiciones en relacién con
el sistema de registro de caracterizacion e
identificacion de los cuidadores o asistentes
personales de personas con discapacidad”.

En articulacion entre la Secretaria de Desarrollo
Social, Empleo e Innovacion de Caldas y el CEDER,
alcaldia de Villamaria se realiza capacitacién de
turismo inclusivo dirigida a las personas con
discapacidad y sus cuidadores.

4. Realizar actualizaciones a los registros de
Localizaciéon y Caracterizacién de la
Poblacién de discapacidad del municipio

| de Villamaria.

Se contintia realizando actualizacién al listado de
espera de los registros de localizacién y
caracterizacion de personas con discapacidad, en




espera de la asignacion de los recursos por parte del
ministerio del interior.

Realizar informes periédicos de la
actualizacion de los registros de
localizacién y caracterizacién de personas
con discapacidad, para ser enviados a la
Direccién Local de Salud Municipal y
entes Territoriales.

El proceso de certificacion de discapacidad en el
municipio de Villamaria culmina con la expedicion
de 200 certificados. Este proceso busca garantizar
que las personas con discapacidad reciban el
reconocimiento oficial necesario para acceder a los
derechos y beneficios establecidos por la ley.

Fortalecimiento de la estrategia RBC
(Rehabilitacion basada en Comunidad),
con acciones de inclusién deportiva,
cultura, artistica, habitabilidad y
rehabilitacién buscando articulacion con
universidades que atienden desde la
academia a los programas de educacion
especial e inclusion laboral.

Representantes del Hospital San Antonio de Se
acordo realizar reuniones periodicas de seguimiento
y evaluar los avances de la estrategia en las proximas
semanas.

Acompaiamiento y fortalecimiento a
entidades, fundaciones y demas
organizaciones con el fin de presentar
propuesta a favor de la adquisicion de
recursos economicos técnicos y humanos
para la atencion de la poblacion con
discapacidad en el municipio.

Se realiza el seguimiento a la entrega de los Kits
alimentarios como poblacion vulnerable de las
personas con discapacidad.

En articulacion con la corporacion casa de la cultura
se estan llevando proceso de chirimia con las
personas con discapacidad, en el CEAIN, e
instrumentos adquiridos por la secretaria de
Desarrollo Social.

Potencializar acciones que favorezcan la
ejecucion del plan de accion de accion del
Comité Municipal de Discapacidad

Se asisti6 de manera presencial a la cuarta sesion
ordinaria del Comité Departamental de
Discapacidad, la cual se llevo a cabo el dia 19 de
noviembre, en el centro cultural del Banco de la
Republica, con el fin de consolidar los avances y
retos del comité Departamental de discapacidad,
fortaleciendo la coordinacion de acciones 'y
renovando los  compromisos institucionales
orientados al cumplimiento de los principios de
inclusion, accesibilidad y garantia plena de los
derechos.

Brindar acompaiiamiento
interinstitucional para la capacitacién de
cuidadores de personas con diversidad
funcional.

Se continta con el seguimiento y registro de las
personas cuidadoras de personas con discapacidad,
brindandoles orientacion segun las necesidades
tanto de los cuidadores como de las personas a su
cargo. Asimismo, se realiza acompafiamiento
relacionado con el sindrome del cuidador, entre |




otros aspectos que puedan evidenciarse durante el
proceso.

Ademas, se continua con la capacitacion de
cuidadores a través de la asociaciéon con el
programa de Turismo Inclusivo y con el programa
Cuidarte, que fue ejecutado en el municipio.

10. Implementar una (1) guia de ensefianza
para la comunicacién en lenguaje de
sefias 'y lectura braille en la
Administracion municipal.

La Secretaria de Desarrollo Social ha establecido un
convenio con la Universidad de Manizales para la
creacion y capacitacion en las guias de ensefianza de
braille y lengua de sefias, las reuniones se tienen
programadas para el dia 24 de octubre, 14 de
noviembre, 21 de noviembre, 28 de noviembre. Este
programa de capacitacion se desarrollars a lo largo
del afio, con el objetivo de fortalecer las habilidades
de los servidores publicos en la atencion a las
personas con discapacidad, promoviendo la
inclusion y el acceso a los servicios publicos de
manera efectiva y respetuosa.

11. Las demas que estén de acuerdo con el
objeto del presente contrato

Se realiza apoyo en atenciéon al publico, en los
diferentes programas de la secretaria de Desarrollo
Social.

Acompafiamiento a la secretaria de desarrollo social
en presentacion de informe de gestion ante el
concejo municipal

En los anteriores términos se presenta informe

de actividades.

Se anexa como soporte de actividades: registro fotografico
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VIVIANA PAOLA MEZA CANON

C.C. 1060651642
CONTRATISTA




REGISTRO FOTOGRAFICO MES DE NOVIEMBRE







;BIENVENIDO!

Escanea y conoce como
podemos ayudarte

Conoce nuestros principales
servicios




Cuenta de Cobro 005

ALCALDIA DE VILLAMARIA CALDAS

Nit. 890.801.152-8

DEBE A:

VIVIANA PAOLA MEZA CANON
C.C. 1060651642 de Villamaria (Caldas)

LA SUMA DE:

DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL PESOS ($2.846.000)

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CONSISTENTE
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD CON ENFOQUE
DIFERENCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAMARIA-CALDAS.

Cordialmente,

Mﬁ“ﬁj éﬂ%ﬂéy éf C‘AN‘ON

C.C. 1060651642
Cuenta del banco: 24102486188 del BANCO CAJA SOCIAL




aportes
eniinea

Planilla Resumen

DATOS ansz_.mm DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 1060651642 MEZA CANON VIVIANA PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 10 No 7-65 VILLAMARIA-CALDAS 8711458 No
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombre ba il b il b ir [ViPiCodigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte - |Codigo | Dias I1BC Aporte  |Codigof Dias I1BC Tarifa Aporte | Dias IBC Aporte mmwzonﬂahm Total Aportes
ado 00 860 00 800 40 00 0 0 00

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,5000  $227,800) $1,423,500(  $178,000| 50| $0) $1,423,500) $34,700) $0) 50| $440,500
Ciudad: VILLAMARIA Depto: CALDAS (1 Afiliados) $1,423,500  $227,800| $1,423,500(  $178,000] 50 50| §1,423,500 34,700 $0| 50| $440,500

1 T __2825 _eﬂ:_s»z» ﬁ _ _ _ “ _ ﬁ # _ _ _ _ _ _ _ _ _ oo 30 | stz 5227 soofepsr 1,423,500  5178,009 o sq sof 1423 30 | s1,423,500 24368  s34,700 o 50 sof N $440,500
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800] $1,423,500) $178,000) 5o $0f 51,423,500| 534,700 $0| $0 $440,500
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 1936991588 9493691494 1 2025/11/12 2025/11/18 | NEQUI 5442,300
RESUMEN DE PAGO
R 0 ODIGO B ADOD OR $ DADO R A DO OR ¥ R
APACIDA
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $900 S0 $228,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $900 S0 $228,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $34,700 $200 $0 $34,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $34,700 $200 S0 $34,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $700 $0 $178,700
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $178,000 $700 S0 $178,700
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