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ANALISIS DEL SECTOR

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 sobre el deber
de las entidades estatales de efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del proceso y en concordancia con el articulo 2.2.1.2.5.2. del mencionado decreto, la Entidad
adopto los lineamientos establecidos en los manuales y guias disefiados e implementados por
Colombia Compra Eficiente.

El analisis del sector cubre cuatro areas:

A. Aspectos generales.

B. Estudio de la oferta.

C. Estudio de la demanda.

D. Analisis financiero del sector

A. ASPECTOS GENERALES

La actividad econémica en Colombia esta dividida en sectores econdmicos, Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccion que
ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:

leza, sin ningun proceso de transformacidn. Dentro de este s
SECTORPRIMARIOD | o S73 sin niagun® . : Mo
AGROPEC o encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se Agropecuano, cazay pesca
incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraction de petrdleo, las
cuales se consideran pante del sector industrial
|Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con fa Sector Minerna
[transformacidn industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
[mercancias, los custes se utilizan como Dase para ia tabnaon de nuevos -
SECTORSECUNDARIOD |productos. Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de Sector Construccién
INDUSTRIAL [transformatidn: INDUSTRIAL EXTRACTIVO: Extraceion minars y de petroleo.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: Envasado de legumbres y furtas, Sector Industria manufacturera
|embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos
X ST
; it e 9%t Sector electrico, gasy vapor
Incluye todas aquellas actividades que no producten una mercancia en s, pero Sector Transpovtas
SECTOR TERCIARIO ODE |2V 597 necesanas para. el funci i de laec nia. Como ejemplos de Sector comunicationes
elln tanemns ol ramerrin, la< redaurantes Ins hateles, pl trantnarte, lae
SERVICIOS - : A
servicios financieros, las comunicaciones, los serviaos de educacidn, los Sector comercio, restaurante y hoteles
servicios profesionales, el Gobiemo, etc. = -
SectorFinanciero

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: “SUMINISTRO DE ARTICULOS MOBILIARIOS
PARA EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC-EPMSC QUIBDO.”, se
encuentra ubicado en el Sector terciario o de servicios. Es asi como es necesario realizar analisis del
sector con el fin de identificar el sector y su economia, frente a la necesidad que presenta el Municipio de
Quibdo.

El Sector Terciario o de Servicios, incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en
si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia; como ejemplo de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los
servicios de educacion, los servicios profesionales, el gobierno, entre otros.

| RoAlEAldRs e CQuibdS fiene como objetivo brindar asistencia y atenciéaintediata” s 148 Victimad del
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municipio, considerando el elevado numero de personas en situacion de vulnerabilidad y extrema pobreza
que habitan en el territorio. Esta situacién es consecuencia de las condiciones de violencia en el
departamento del Choco, donde Quibds, como su capital, es el principal receptor de poblacion victima del
conflicto armado. Ademas, se enfrenta a una alta tasa de pobreza monetaria debido a las dificiles
condiciones econémicas de muchos de sus habitantes, lo que les impide cubrir los gastos asociados a la
realizacion de exequias por el fallecimiento de miembros de sus familias.

En cste contexto, y en cumplimicnte de la obligacién legal del Municipic de Quibdé de ofrecer asistencia
funeraria a las personas que, por su situacién de vulnerabilidad, no puedan asumir estos costos, la
administracion municipal debe garantizar todos los recursos y medios necesarios para apoyar a los
ciudadanos en el momento en que lo requieran, asegurando asi que puedan dar una sepultura digna a sus
seres queridos.

La presente contratacion estd en concordancia con el Plan de Desarrollo del Municipio de Quibdé 2024 —
2027 "Quibdd, Territorio de Vida" en su Linea Estratégica 5. Seguridad Humana y Cultura de Paz, con el
programa Convivencia y Seguridad Ciudadana.

ECONOMICO

De acuerdo con el Boletin técnico del DANE, Producto Interno Bruto (PIB) Ill trimestre 2025 preliminar, de
fecha 18 de noviembre de 2025, las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la
informacion de coyuntura economica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas
en los principales agregados macroeconémicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los
estandares internacionales de medicién econdmica definidos por la Organizacion de Naciones Unidas vy el

%
Fo‘n('jo Monetarin Internarinnal o )
Producto Interno Bruto (PIB)
i1l trimestre 2025 preliminar

orafico 1. Producto Interno Bruto
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« PRODUCTO INTERNO BRUTO SERIES ENCADENADAS DE VOLUMEN CON ANO DE
REFERENCIA 2015
» PIR DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto al
mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del
valor agregado son:
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¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad sacial de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3
puntos porcentuales a la variacion anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2
puntos porcentuales a la variacién anual).

« Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variacién anual).

s Administracion piiblica v defensa; planes de seguridad sacial de afiliacidn obligatoria: Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacion anual).

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a
la variacién anual).

S e B T e S

Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer tnmestie 2025

Tams de crecimients (%)

Serie spntads por
Serie origine etects ortacional y
Actividad scondmica .

Anusl Abo corrido Trimestral
2025 1 / 20257/ 202571 /
ﬁ.u. EE MAI
Agrc yiturs, gansderia, cata sivicuRtiura y precs 4 a1 10
Expiotacion de reinas y canterm L7 7.2 ae
Indutnias manutscturens a1 21
Suminisiro de secircdad, gan, vepor y sime scondicsonado’ 23 a7 oz
Conmtrucchin 1.5 -7 11
Comenio al por mayor y ai por menor” 56 51 a2
Informacion y Cormunicacsares Le La [T}
Activicdaches financres y de wgurnos a3 13 23
Actawidaden irrm obdiaria - A 10 as
Ac prot et y wcmces’ L1 3
Administracion publica. defers educacidn y s ) a0 44 14
:: : ;—:2::‘;“?; s Lc.gl.a_riu 57 34 1.0
;:uwm T 28 1.3

b prusstos menos subvenciones sohee bt prochucios 27 2s ae

Prochucto interne Bruo 3e 2.8 1.2

Fumnte: DANE, PR T

Industrias manufactureras

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 4,1% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 4):

e Elaboracién de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos de
tabaco crece 4,1%.
« Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricacién de calzado; fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos
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similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles crece
9,4%.
¢ Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacién de articulos de cesterfa y esparteria; fabricacién de papel, cartén y productos de papel
y de cartén; actividades de impresion; produccién de copias a partir de grabaciones originales
decrece 0,5%.
e Coquizacién, fabricacion de productos de la refinacién del petréleo y actividad de mezcla de
coimbustibles, fabiicacion de sustancias y productos quimicos, fabricacion de producios
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacidon de otros productos minerales no
metalicos crece 5,2%.
e Fabricacién de productos metallrgicos basicos; fabricacién de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién de productos
informaticos, electrénicos y opticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de
vehlculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacién de otros tipos de equipo de
transporte; instalacion, mantenimiento v reparacién especializado de maquinaria y equipo decrece
2,4%.
+ Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crece 9,2%.

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crechmiento en volumen'
Tercer trimestre 2025

T de crecimiento (%)

Sarts Goluluad Serie spstads por efecta
ewtacional y calenderio

Arusal Ao corrido Trimeatrsl
20287/ 20057/ 2025~ 4
20247 10 024~ _IIH’ -

Elabe s e e productos slimentic o’ 4 41 L% ]
¥ b s win de produrton toat e 54 &S .5
Trard ormacian de la maders y labacacion de producton Se maders
¥ i COMAS, mRCephs Missties

Coguizacion, fatmicacion de producios de i nefinacn del petrdleo y
scarvidad de mepcls de com buntise '

05 0 14

FabricaciOn de productos mesal lrgicos. bdvcos® -4 -8 04
Fabricacin de mustie, colchomnes y somirey, obras industies

s ol fa e

st rias s st e e 41 R 1.5

Construccion?

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la construccién decrece 1,5% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver
tabla R):

e Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 8,3%.

= Construccidn de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras
de ingenieria civil crece 13,1%.

s Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler
de maquinaria y equipo de construccién con operadores) decrece 3,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de la construccion crece en 1,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

e« Construccién de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 0,5%.
« Construccidn de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras

| contacto@quibdo-choco.gov.co QOO @alcaldiadequibdo
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de ingenieria civil crece 3,5%.
¢ Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler
de maquinaria y equipo de construccion con operadores) crece 0,2%.

Tabla b. Lonstruccion
Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 20257

Tasan de crecimimnto (%)

Serie spstads por
etecio estaciona y

Surie original
Actividad econamica cabendario
Arvsal Ao corrido Trimestral
2025™4n 7/ 028" 2028 /
E Wi M 2025™-1

Comitrucciin de sdificacionss reudenciae y no msicenciales a3 -&1 -5

Construccikin de Canwierm y vias de ferocanil’ L4 90 is
Actividades especializadas pam fa construccion de edifcacones y
obiras de ingenietis cve'

Construcclon 48 27 1.1
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Comercio al por mayor y al por menor 8

En el tercer trimestre de 2025 pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida

siguientes comportamientos (ver tabla 7):

o Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas crece
8,4%.

s Transporte y almacenamiento crece 4,2%.

« Alojamiento y servicios de comida crece 0,2%.

Respecte al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estaciona! y calendario, el
valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 0,2%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

» Comercio al por mayor y al por menaor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece
2,2%.

e Transporte y almacenamiento crece 1,6%.

e Alojamiento y servicios de comida decrece 0,5%.

< contacto@quibdo-choco.gov.co
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abla /. Comercio al por mayor y al por menor’
‘asas de carecimiento en volumen?
“ercer trimestre 2025%

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajstada por
Serie origmal efecto estacional y
Actividad economca calendanoc
Al Afo corrido Trimestral
2025"-m / 2025/ 025"/
2024111 2024" 2025%-11
Zomercio al por mayor y al por menor” a4 7.6 22
Transporte y almacenamiento 42 36 16

Ajojamiento y servicios de comida 02 0.6 -5
G o al por mayor y al por . 56 5.1 0.2
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas10

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas, y actividades de servicios
administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.

s S S rReTy w

¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

“abla 11, Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
"asas de crecimiento en volumen?
“ercer trimestre 2025™

Tasas de crecimiento (%)

Serie sjustada por pfecto
estackonal y calendario

Anual Aho comido Trimestral
20257 / 20257/ 2028”11 /

o} en e s
Actividades profeconales, centficas y tic a?r 09 01

Actvidades de senioot adminestratives y de apoyo 1.4 1.6 01
Actividades profesionales, clentificas y téenicas' 11 13 0.1

Seite oFuine
Activided economica

fuente: DANE PIE T

i
s Actividades profesionaies, cientificas y teécnicas crece 0,7%. I

2 PRODUCTO INTERNO BRUTO A PRECIOS CORRIENTES |
2.1 PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION
57 contacto@quibdo=-choco.gov.co @ulcaldiadequibdo
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En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto crece 9,3% a precios corrientes respecto al
mismo periodo de 2024pr (ver tabla 19). Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

e« Comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 11,9% (contribuye 2,5
puntos porcantuales a la variacién anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 14,3% (contribuye 2,3
puntos porcentuales a la variacion anual).

s Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 13,3% (contribuye 1,4 puntos porcentuales
a la variacién anual).

Durante el afio corrido de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 9,2%. Esta variacion se explica principalmente por:

!
e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 11,4% (contribuye 2,4
puntos porcentuales a la variacién anual).
» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 18,3% (contribuye 1,8 puntos porcentuales
a la variacién anual).
e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7
puntos porcentuales a la variacion anual). |

‘asas de crecimiento a precios comientes
"ercer trimestre 2025%

Tasan de crecknlento (%)
Serte Original Soria aposids por. Sechy
¥

A Afo corrido Trirmevtral
20257 / 2025~ 0257/
2024711 2024" 20250
Agricuttura ganasderia caza sbvicultura y pesca 1.3 w3 a7
Eaphotacidn de mings y canterss -2 1% an
st manufa turerss &6 57 10

SIS e e Ic ki, gas, vagor y e 0N ionade -0a -02 02
s &0 45 16
Zomercio sl por mayor ¥ 8 por menor 19 14 7
IGAMSCHEn Y COrLNICaCones 19 18 e
Aotrvidades financiems y de seguios 3 0.2 45
Ao tividiades inmobikariag 78 as 1.8
Actividades protesionales, Chentificas y 1 nicas’ &0 &2
Bt nistra hON pUtiica defersa mmxmw‘[cma,] 43 o0 62
otrad

Rrtiviilades st s de enbreteccmisnio y fed "na 56 19

thedandes de seralivs
Valor sgregado bruto 89 a7 33
MUt Mmenos. Winenc ones sobe ot produdcios 135 135 29

Producto interno Bruto 9.3 9.2 34

2.2 PIB DESDE EL ENFOQUE DEL GASTO

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto a precios corrientes en su serie original crece
9,3% respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
del componente del gasto (ver tabla 20):

7] contacto@quibdo-choco.gov.co o @alcaldiadequibdo
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Gasto en consumo final crece 11,2%.
Formacién bruta de capital crece 8,1%.
Exportaciones crecen 1,6%.
Importaciones crecen 9,8%.

Sus componentes:

Gasto en consumo final crece 3,2%.
Formacion bruta de capital decrece 0,9%.
Exportaciones crecen 1,5%.
Importaciones crecen 0,5%.

Tahla 20 ¢ amonnentes del oacto
Tasas de crecimiento a precios cormientes
Tercer trimestre 2025%

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto a precios corrientes crece en
3,4%, en su serie ajustada por efecio estacionai y caiendario. Cuando se observa ei comportamiento de

Tasas de crecimiento (%)

Serie original
Anual Afo corrido

Componentes del gasto

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Trirmestral

20287 -1N / 20257/
2024”11

2025710
20257 -1

Gasto de contumo final' 12 96
Formacitn bruta de capital’ 8.1 154
Exponaciones 1.6 56

Imponacionss o8 13,9

3.2

Producto Interno Bruto 9.3 22

Fesmmta- MANE iR T

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

el personal ocupado total, en comparacion con septiembre de 2024,

En septiembre de 2025, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en

1 contacto@quibdo-choco.gov.co
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Fuente: httos://www.dane.gov.coffiles/operaciones/P1B/bol-PIB-Il1trim2025.odf
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Septiembre de 2025°P

Grafico 1. Vanaoon anual de los mgresos nominales. segun subsector de sernvicios
Total nacronal
Septiembre 2025% / septiembre 2024
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1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector
de servicios (septiembre 2025p / septiembre 2024)

en los ingresos totales, en comparacién con septiembre de 2024.

‘abia 1. Vanacon anual de fos ingresos y contribucion por hpe de ingresos. segun subssctor de
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1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin
subsector de servicios (septiembre 2025p / septiembre 2024)

En septiembre de 2025, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en

7 contacto @quibdo-choco.gov.co QOO0 @ocicaldiadequibdo
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el personal ocupado total, en comparacion con septiembre de 2024.

| apda £,
iegun subsector de servicios
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en comparacion con septiembre de 2024.

+ Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (septiembre 2025p / septiembre 2024)

En septiembre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
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1.4 Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
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subsector de servicios (enero - septiembre 2025p / enero - septiembre 2024)

En lo corrido de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2024.

‘abla 4. Vanacion ano corrido de loa ingresos nominales, psrional ocupado total vy salarios. segun

utriector de servicios
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1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (octubre 2024 - septiembre 2025p / octubre 2023 - septiembre 2024)

En el aflo movil hasta septiembre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, tres presentaron incrementos en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido
hasta septiembre de 2024.

labia S Vanaaon doce meses de ot iNgresos nominales, personal ocupado tolal y salancs, segun
subsector de 1erviios

Total nacional

Dectubre 2024 - septiembre 20257 / octubre 2023 - septiembre 2024
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2.Evolucién por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos nominales
positivas mas altas y los tres subsectores con las variaciones negativas de ingresos mas representativas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
2.1.1 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
2.1.1.1 Variacion anual: septiembre 2025p / septiembre 2024

En septiembre de 2025, los servicios de produccion de peliculas cinematograficas y programas de
television registraron un crecimiento de 47,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd un aumento de 4,1% y los salarios registraron un incremento de 7,9%, en comparacion con
septiembre de 2024.

Tabla &, Vanacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion
Produccion de peliculas cinematoaraficas v programas de television
Total nacional
tiembre 2025%

TR

-y - 'l' .
L |

aumento de 47,3%, que se explica por el incremento de 37,5% en los ingresos por servicios, de 88,0% en
la venta de mercancias y de 34,7% en otros ingresos operacionales.

En septiembre de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 4,1%, en comparacion
con septiembre de 2024, que se explica por el incremento de 10,1% en el personal temporal directo y de
3,3% en el personal permanente. Por su parte, el personal contratado a través de agencias registré una
disminucién de 3,1%.

Mientras que, los salarios en septiembre de 2025 presentaron un aumento de 7,9%, en comparacion con
septiembre de 2024, que se explica por el incremento de 9,2% en los salarios del personal permanente y
de 5,5% en los salarios del personal temporal directo.

Fuente: hitps://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-sep2025.pdf

INDICADORES DE MERCADO LABORAL

En septiembre de 2025, |a tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropaolitanas fue
8,1%, mientras que en el mismo mes de 2024 fue 9,2%. Por su parte, la tasa global de participacién se
ubicé en 66,4% vy la tasa de ocupacién en 61,0%, mientras que en septiembre de 2024 estas tasas fueron
66,2% y 60,1%, respectivamente.

En comparacién con el mismo mes de 2024, en septiembre de 2025 los ingresos totales presentaron un |

I contacto@equibdo-choco.gov.co O @alcaldiadequibdo
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Principales indicadores del mercado laboral
Septiembre de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Septiembre (2017 - 2025)
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1. Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas.
1.1 Total nacional mensual

una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de
participacion se ubico en 63,9%, mientras que en septiembre de 2024 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de
ocupacién fue 58,7%, lo que representé un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (57,7%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Septiembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE GEIH

1.2 Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En septiembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
7 contacto@quibdo-choco.gov.co QOO0 @aicaldiadequibdo
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8,1%, mientras que en el mismo mes de 2024 fue 9,2%. Por su parte, la tasa global de participacion se
ubicé en 66,4% y la tasa de ocupacion en 61,0%, mientras que en septiembre de 2024 estas tasas fueron
66,2% y 60,1%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE GEIH

1.3 Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre julio - septiembre 2025 fue 8,5%, lo que
representd una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre julio - septiembre 2024
(9,6%). La tasa global de participacién se ubicd en 64,1%, siendo similar a la registrada en el trimestre julio
- septiembre 2024. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%, lo que representd un aumento de 0,8
puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (57,9%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacton (TD)
Total nacional
Juho - septiembre (2017 - 2025)
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1.4 Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre
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En el trimestre julio - septiembre 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,1%, lo que representd una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al trimestre julio -
septiembre 2024 (9,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,7%, mientras que en el mismo
periodo del afio anterior fue 66,8%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 61,3%, lo que representé un
aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre julio - septiembre 2024 (60,3).

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
joTal 13 Cluaades ¥ areas metopolitanas
Julio - septiembre (2017 - 2025)
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2. Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes septiembre 2025.

En el mes de septiembre de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.927 miles

de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron

Industrias manufactureras (1,1 puntos porcentuales); Administracion publica y defensa, educacion y

atencion de fa salud humana (0,8 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,7 puntos
porcerniuaies).

i contacto@quibdo-choco.gov.co O@QO @alcaldiadequibdo
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
scupada segun rama de actividad

Total nacional

eptiembre (2024 - 2025)
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3. Poblacién ocupada segtin posicién ocupacional, mes agosto 2025.

En septiembre de 2025, Obrerc, empleadc particular y Jomalero o Peén fusron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 2,0
y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.

SN L. LFER LI AU MU LETI A, B AL U UL F LUMILI AL AL S S W LSS LT e e fu
scupada segun posicion ocupacional

Total nacional

ieptiembre {2024 - 2025)
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Putron o smgleador 568 03 25 5 at
Empl ea o OOMeLE = TIA 30
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4. Ranking de ciudades segun tasa de desocupacién, trimestre julio — septiembre 2025.

Para el trimestre julio - septiembre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (24,0%), Riohacha (14,2%) y Sincelejo (11,5%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Florencia (7,6%), Villavicencio (6,6%) y Medellin A.M.

(6,4%).
contacto@quibdo~choco.gov.co QOO0 @ackaldiadequibdo
Cra 2 N 24a - 32 Quibdd, Chocéd | Codigo postal 270001 ::;: www.quibdo-choco.gov.co

=——————— " JoJeloe el ™




JQuiBDO

ALCALDIA DE I

NIT: 891680011-0

cODIGO: 140
SECRETARIA DE GOBIERNO

HMANCO 6. 1353 0F ACOCUPACION SEgUn ClWaades
fotal nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
fufio - septiembre 2025
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de la fuerza de trabajo
Total nacional
Septiembre (2024 - 2025)
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Perfiles Econémicos Departamentales
Departamento de Chocé

Oficina de Estudios Econémicos — agosto 2025
Perfil econémico: Departamento de Chocé

Aspectos generales del departamento de Chocé:

Numero municipios: 30

Poblacion (2024(p)): 605.478 habitantes
Participacién en el PIB nacional (2024(p)): 0,43%
Exportaciones** per capita (2024): US$59
Extension territorial: 46.530 km2

i 1) cugaces y AM

Bucarymarga AM

5. Poblacién fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes agosto 2025.

Para septiembre de 2025, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fus 14.732 miles de personas en &l
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Participacion en la poblacion total (2023(p)): 1,1%
PIB per cépita 2024(p)*: US$2.677
Importaciones*™* per capita (2024); US$15,4

Indicadores de competitividad departamental
indice Departamental de Competitividad- Choco

P;anl-ilh! I

Va0 de Competitividad [2024)
0w 10 donde 10 representa el mavor valor

Fuente Cor
Nota Punta

La figura compara la posicién del departamento en el ranking nacional del Indice Departamental de
Competitividad y muestra que en 2024 el puntaje fue de 3.4, lo que implicé una variacién de -0.1 puntos
frente al afio anterior.

PIB Choco
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Mercado Laboral: Choco- Quibdé: Durante el trimestre movil abr-jun de 2025, las actividades de
administracién publica y defensa representaron el 26,2% del total de ocupados de Quibdé
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Figura 5: Participacion ocupados segun ramas de actividad econdmica
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Desempleo: Chocé- Quibdé: Durante el trimestre mavil abriljunio de 2025, la tasa de desempleo de
Quibdo se ubicéd por encima de la tasa de las 23 ciudades.

Figura 6: Comportamiento de |a tasa de desempleo Trimestre maovil
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Indicadores de Pobreza

Pobreza Multidimensional: La posicién del departamento en el ranking nacional de pobreza
multidimensional y muestra que en2024laincidencia fue de 33.9, lo que implicé una variacion de-3.5 puntos
frente al afio anterior
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Figura 7: Incidencia de Pobreza Multidimensional por departamentos
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Variables de Pobreza: El porcentaje de privaciones por hogar segun las variables utilizadas para calcular
la incidencia de Pobreza Multidimensional. En 2024, Sin acceso a fuente de agua mejorada fue la variable
con mayor mejora en el departamento, con una caida de 13.4 puntos porcentuales.

Cuadro 1: Privaciones por hogar segun variable
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Fuente. indice de Pobrera Multidimensional (IPM) - DANE Eecha'de Publicacion 22 de abril de 2025

Pobreza Multidimensional por municipios: Compara el indicador de pobreza multidimensional entre los
municipios que conforman el departamento.
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Figura 8: Incidencia de Pobreza Multidimensional por municipios

Fuehte Indice de Pobreza Multidirmensional [1IPM)  CANE, Fecha de Publicacion, 06 de jubo de 2022

Visitantes no residentes: Chocé: La llegada de visitantes no residentes al departamento de Choco
represento el 0.04% del total
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Figura 22 Participacion en llegadas
de visitantes no residentes
Figura 23, Visitantes no residentes

11

Turismo: Chocé: Comportamiento de las principales variables relacionadas con turismo: Area de
licencias de construccién aprobadas con destino a alojamiento, Visitantes Extranjeros y pasajeros aéreos
nacionales e internacionales
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Cuadro 6: Turismo,
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Visitantes internos origen Quibdé: Numero de visitantes internos (por turismo o excursionismo) que
salieron de la capital del departamento, y su gasto promedio respectivo
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Figura 25: Gasto promedio diario
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Visitantes internos destino Chocé: Nimero de visitantes internos (por turismo o excursionismo) cuyo
destino es el departamento, y su ciudad de origen

Figura 26: Visitantes internos destino Figura 27: Principales ciudades de
Choce origen
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Tejido empresarial: Chocé: Densidad por municipios del nimero de empresas por municipios que hay en

el departamento ‘
\
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kigura 51 Empresas con matricula mercantil activa por municipios

En 2024 se reportaron B 719 empresas con matricula mercantil actrva

Fupre:. RULS Confecamanas Cakcukos: OEE MinCIT, Fecha v cora. 51 de diciemisre de J02a

Tejido empresarial por actividades: Numero de empresas activas en el departamento por cada una de
las secciones de la Clasificacion industrial internacional uniforme de todas las actividades econdémicas
(ClIU).

Cuadro 7: Empresas por actividad econémica (Secciones de ClIU)

v Ertigactes Eatramtoraies 285

uente: RUES-Confecimanm CHtuwos OEE-MINCIT. Fecha de cone 31 de diclembre da 2074

Fuente: htips://www.mincit.gov.co/estudios-economicos/perfiles-economicos-por-departamentos

La siguiente informacion fue publicada en la pagina de infobae periddico digital y diario en linea enfocado
en temas de actualidad y economia a nivel latinoamericanc ¢! 20 de agosto de 2025.

El ultimo informe del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane) muestra una baja en la
cantidad de personas sin trabajo respecto al afio anterior, lo que evidencia avances en la creacién de
puestos y mejora en el entorno laboral.

Una disminucién significativa en la tasa de desempleo marcé el panorama laboral de Colombia durante
julio de 2025, segun los datos publicados por el Dane. El indice se situ6 en 8,8%, lo que representa una
reduccién de 1,1 puntos porcentuales frente al mismo mes de 2024, cuando la cifra alcanzaba el 9,9%.
Este descenso, reportado por el Dane, refleja una mejora en las condiciones del mercado de trabajo en el
pais durante el dltimo ario.

El mercado laboral colombiano experimenté en julio de 2025 una reduccién significativa en la brecha de
género en la Tasa de Desocupacion, que descendié a 4,0 puntos porcentuales (p.p.), frente al 5,2%
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registrado en el mismo mes de 2024, Este avance se reflejo en una caida de 1,8 puntos porcentuales en la
desocupacién femenina y de 0,6% en la masculina, segin informé el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (Dane).

En el conjunto de las 13 ciudades y areas metropolitanas, la tasa de desocupacion fue de 8,4%. Por su
parte, la Tasa Global de Participacién (TGP) alcanzo el 64,6%, mientras que la Tasa de Ocupacion (TO)
subié a 58,9%, con un incremento de 1,1% frente al afo anterior. Asi mismo, el Dane reporté que el
crecimicnto de la poblacion ocupada fuc generalizadeo en tedo ¢f torritorio colombianc. A nivel nacional, e
numero de personas ocupadas aumenté en 766.000 respecto a julio de 2024. Segun el informe del
Dane, las variaciones porcentuales mas destacadas se observaron en las trece principales ciudades del
pais en la que se situd en el 3,4%, otras cabeceras (5,4%) y en 10 ciudades (3,7%).

La poblacién desocupada a nivel nacional disminuyé en 230.000 personas en comparacion con julio del
afio anterior. Esta caida se concentrd principalmente en las 13 Ciudades y Areas Metropolitanas, donde la
variacion porcentual fue de -16,2%, asi como en otras cabeceras que se ubicd en -6,1% y en 10 ciudades
en el -8,1%.

Durante el periodo mayo-julio de 2025, la Tasa de Desocupacion nacional se mantuvo en 8,8%, mientras
que la Tasa de Ocupacion fue de 58,5%. Ambas cifras mostraron variaciones estadisticamente
significativas frente al mismo periodo de 2024. La Tasa Global de Participacion para este trimestre movil se
ubict en 64,2%.

En el andlisis por ciudades, Quibdé presenté la mayor tasa de desocupacion en el periodo mayo-julio

de 2025, con 24,3%, aunque esto supuso una reduccion de 2,4 puntos porcentuales respecto al afio
anterior en el que estaba en 26,8%. Le siguieron Richacha con el 14,4% e lbagué con 12,8%, esta Ultima

con una variacién estadisticamente significativa. Por el contrario, las tasas mas bajas se registraron en I

Medellin que se situd en el 7,3%, Villavicencio en 7,7% y Cali con el 7.8%.

En cuanto a la informalidad laboral, el Dane reporté que también mostré una tendencia
descendente. En julio de 2025, la proporcion de poblacion ocupada informal disminuyd 1,2 puntos
porcentuales a nivel nacional, situandose en 54,8%, y 0,7 p.p. en las 13 ciudades y areas metropolitanas,
en las que alcanz6 el 41,6%.

El segmento joven de la poblacien experimento una reduccion signiticativa en la Tasa de Desocupacion,
que se ubico en 15,0% para el trimestre mévil mayo-julio de 2025.

En este grupo, las mayores tasas de jovenes sin empleo se observaron en Quibdé que alcanzé un
33,7%, Sincelejo con 24,9% e Ibagué con 23,7%, mientras que las menores correspondieron a Pereira que
se ubico con el 12,9%, Cali con el 13,5% y Villavicencio con 13,5%.

Finalmente, la Tasa de Desocupacion desestacionalizada preliminar para el total nacional fue de 9,0% en
julio de 2025, frente al 8 9% de junio del mismo afio. En las 13 ciudades y areas metropolitanas, 1a tasa
desestacionalizada preliminar se situé en 8,3% en julio y en 8,4% en junio, segun los datos revelados por
la directora del Dane, Piedad Urdinola

Fuente:https://www.infobae.com/colombia/2025/08/29/desempleo-en-colombia-volvio-a-bajar-el-dane-
confirmo-gque-se-situo-en-88-en-julio-de-2025/

NECESIDADES BASICA INSATISFECHAS.

La metodoiogia de NBi busca determinar, con ayuda de aigunos indicadores simpies, si ias necesidades
bésicas de la poblacion se encuentran cubiertas. Los grupos que no alcancen un umbral minimo fijado,
son clasificados como pobres. Los indicadores simples seleccionados, son: Viviendas inadecuadas,
Viviendas con hacinamiento critico, Viviendas con servicios Gdinadecuados, Viviendas con alta
dependencia econdmica, Viviendas con nifios en edad escolar que no asisten a la escuela.
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Proporcién

dzmpac‘::;:&:s de cm"::."’"“ Componente Componente Componente §°m":m
en NBI (%) personas victanda servicios hacinamiento inasistencia :cp:n"aml 0%
en Miseria
72,81 11,56 1,92 69,76 5,57 314 6,63

Poblacién ocupada total, formal e informal (en miles de personas).
Nota: La ocupacién informal, se mide teniendo en cuenta, tanto a la empresa (sector) para los
independientes, como la condicién del puesto de trabajo para asalariados.
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Afio Formales Informales ig::ﬁ;:
2021 10 20 N
2022 12 22 34
2023 12 19 31
2024 14 10 23

Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (CNPV) 2018. Informacién correspondiente a
personas residentes en hogares particulares.

Establecimiento de Quibdé, le apuesta al cambio y la transparencia

El Establecimiento Penitenciario de Media Seguridad y Carcelario de Quibdé en articulacién con el
Servicio Nacional de Aprendizaje —~ SENA- Regional Chocd, apertura Aula Virtual mediante curso basico
de herramientas en ofimatica.

Curso de Ofimatica ofrece la oportunidad a los privados de la libertad de aprender a utilizar herramientas
de oficina, el software implementado en el &mbito laboral para mejorar las habilidades que les permiten
competitividad en el mercado laboral al término de sus condenas.

La capacitacion permite que los penados obtengan los conocimientos y habilidades necesarios para el
procesamiento de textos, hojas de calculo, presentaciones, bases de datos, navegacion web y
herramientas de correo electrénico.

Fuente: hitps:/www inpec.gov.co/sala prensa/noticias/2020/
lasset_publisher/liww/content/establecimiento-de-quibdo-le-apuesta-al-cambio-y-la-transparencia

Una década y 12 informes sobre la crisis carcelaria en Colombia: ;qué ha pasado?

La Comisién de Seguimiento a la Vida en Prisién conmemora su primer decenio alertando sobre la grave
situacion de derechos humanos que persiste dentro de los centros penitenciarios. La principal causa de
fondo sigue presente: la politica criminal del pals hace un uso excesivo de la carcel.

Después de cuatro sentencias estructurales de la Corte Constitucional, la crisis carcelaria en Colombia
sigue viva. Aunque el Estado ha hecho algunos esfuerzos para mejorar la situacién de salud,
alimentacion, infraestructura y resocializacién en los centros penitenciarios, la principal causa de fondo
sigue presente: la politica criminal del pais hace un uso excesivo de la carcel.

de Cosas Inconstitucional (ECI) en el sistema penitenciario y carcelario: “Existen indicios y evidencias del
recurso excesivo al castigo penal y al encierro, lo cual genera una demanda de cupos para la privacion de

Desde entonces, como parte de la Comisién de Seguimiento a la Vida en Prisién (antes Comision de
Seguimiento de la Sociedad Civil a la Sentencia T-388 de 2013), venimos alertando sobre la necesidad de
hacer reformas estructurales en las distintas fases de criminalizacién para mejorar sustancialmente las
condiciones de vida en prisién y atender de forma efectiva las causas de la crisis del Sistema
Penitenciario y Carcelario en Colombia.

Durante 10 afios, que se cumplen este 9 de junio de 2025, la Comisién ha documentado en sus informes
la grave situacion de derechos humanos dentro de los centros penitenciarios y la forma en que el
creciente hacinamiento ha acelerado todos los males al interior de dichos centros.

En particular, los distintos informes producidos por la Comisién han enfatizado en que construir més
carceles y crear mas cupos no sirve para solucionar la crisis de derechos humanos si sigue entrando a
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prision mas gente de la que sale. En esta misma linea, la evidencia ha demostrado que el enfoque de
derechos humanos es imprescindible para conseguir un sistema penitenciario digno y una pena al servicio
de la reintegracion o restauracion social, mas que a fines de retaliacion o retribucion.

Por estas razones, la Comision ha instado a las autoridades estatales a resolver las muitiples fallas de
nuestra politica criminal: la desproporcion en log delitos y las penas (incluso frente a delitos leves)
acompanada de la reduccion de las garantias penales; la falta de coherencia en la creacion de normas
penales y los fincs quc persigucn; la tendencia g responder con ¢astigos scveros y cjcmplarizantes @
casos mediaticos; y la l6gica del “todo vale” si se trata de mejorar los indices de seguridad.

Linea de tiempo de la crisis carcelaria en Colombia y los aportes de la Comision de Seguimiento a
la Vida en Prision:

1998: primera declaratoria de Estado de Cosas Inconstitucional (ECI) en el sistema penitenciario y
carcelario

En la Sentencia T-153 de 1998, la Corte Constitycional identificé el hacinamiento como el principal
detonante de vulneracion de derechos en las carceles y como un obstaculo para cumplir el objetivo
resocializador de la pena. En ese momento la Corte consideré que la causa principal del hacinamiento era
el abandono del sistema penitenciario por part¢ del Estado, es decir, la falta de inversién en la
infraestructura, los servicios de alimentacién y el sistema de salud, entre otros.

Debido a lo anterior, la Corte le ordené al Gobierno un plan de construccion y mantenimiento de la
infraestructura carcelaria como estrategia central para ampliar los cupos y mejorar las condiciones de vida

2000: reduccién progresiva del hacinamiento

El Estado efectivamente se dedicé a construir mas garceles y a crear mas cupos en las que ya existian, lo
que llevé a una disminucion progresiva del hacinamiento. Por eso, en varias sentencias del afio 2000 la
Corte Constitucional consideré que las condiciones de hacinamiento parecian estar bajo control y en 2008
nego el desacato contra la sentencia de 1998.

2000-2013: crece la poblacion privada de la libertad

Entre el 2000 y el 2013, al mismo tiempo que se ampliaban los cupos carcelarios, la poblacion privada de
la libertad comenzoé a crecer de manera acelerada. Segun el INPEC, la poblacién carcelaria pasé de
44 439 personas en 1998 a 120.032 en 2013, es dedir, casi se triplicé en cerca de 15 afios.

2013: nueva declaratoria de ECI

Fn la Sentencia T-388 de 2013 la Corte declara un| nuevo Fstado de Cosas Inconstitucional en materia
penitenciaria y carcelaria. En este caso, la Corte admite que no basta con construir mas carceles, sino
que la politica criminal debe cambiar para disminuir| el uso excesivo de la prisién. “La causa de la crisis
pasé a ser la tendencia del Estado colombiano de maximizar el uso de la privacion de la libertad como
herramienta de control del delito, es decir, la tendencia hacia la inflacién punitiva”, como explicamos en
De justicia en el libro La Paradoja Punitiva. La Sentencia le da al Gobierno dos afios para tomar medidas
estructurales frente a la crisis. Después de esto, varias organizaciones de la sociedad civil se unen para
trabajar por los derechos de las personas privadas de la libertad y conforman desde la sociedad civil la
Comision de Seguimiento a la Sentencia T-388 de 2013.

2015: primer informe de seguimiento de la Comisién

La Comisién de Seguimiento a la Sentencia T-388 de 2013, de la que hace parte Dejusticia, presento su
primer informe. Estos fueron algunos de los hallazgos y recomendaciones iniciales:
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* Vacios en la informacién: existian vacios en la informacién que ha servido de sustento para I

diagnosticar las condiciones de la poblacién privada de la libertad en el pals.

* Ausencia de enfoque de género: Estaba pendiente la inclusion y materializacién de la perspectiva
de género sefalada en la Sentencia T-388 de 2013.

¢ Desarticulacion en la politica criminal: No habla coherencia entre las fases legislativa, judicial y
penitenciaria de la politica criminal. En gran medida, la desarticulacién de estos componentes
conllevaba una violacién masiva y sistematica de los derechos de la poblacion privada de la
libertad del pais.

+ Deficiencias en capacitacién de autoridades: Los congresistas, fiscales, jueces y autoridades
penitenciarias deblan capacitarse y sensibilizarse sobre la grave situacion de derechos humanos
de los establecimientos de reclusion.

s Cambio de enfoque para delitos mas representativos: Era urgente replantear la politica criminal
en los delitos contra la salud publica y contra la propiedad, teniendo en cuenta que estos delitos
aportaban la mayoria de la poblacién carcelaria del pals.

e« Necesidad de fortalecer medidas alternativas: Era necesario agilizar los procedimientos para
conceder prisiones domiciliarias, libertades condicionales y demés alternativas al
encarcelamiento.

« Necesidad de fortalecer justicia indigena: Era importante fortalecer la Jurisdiccion Especial
Indigena, para que los casos que eran de su competencia no fueran asumidos por la Jurisdiccion
Ordinaria y asi reducir la presién poblacional carcelaria por ingreso de personas indigenas.

+ Fallas en el fin resocializador de la pena: necesario implementar programas y proyectos de apoyo
laboral y de reinsercion social de cara a disminuir la reincidencia.

2015: la Corte reitera el ECI

La Sentencia T-762 del 16 de diciembre de 2015 reiteré el Estado de Cosas Inconstitucional, luego de
haber acumulado otros 18 expedientes de tutela contra diferentes establecimientos penitenciarios y
carcelarios. En esta sentencia, la Corte insistié en que la causa principal de la crisis son las falencias y
excesos de la politica criminal.

2017: segundo informe de seguimiento

problemas:

s Hacinamiento: el indice de hacinamiento carcelario era del 54,8%.

* Politica criminal punitiva: habfa una politica criminal desarticulada y propensa al populismo
punitivo. Aunque se habia establecido que la medida de aseguramiento con detencién preventiva
debia ser excepcional, su uso se volvié la regla.

¢ Vulneraciones del derecho a la salud: se identificaron carencias en la prestacion del servicio de
salud, dificultades para acceder a los medicamentos. fallas en el acceso al agua y al
saneamiento, problemas con el servicio de alimentacién, entre otras. Ademas, las mujeres sufrian
dificultades para acceder a servicios de ginecobstetricia.

« GCraves afectaciones a la integridad personal: existia un uso arbitrario de las Unidades de
Tratamiento Especial, y los traslados y la desproteccién a las personas privadas de la libertad
eran usados como represalia por las quejas que se presentaban contra la guardia penitenciaria.

e Ausencia de enfoque de género en la politica criminal: el 45% de las mujeres privadas de la
libertad estaban condenadas por delitos relacionados con drogas. Eran ellas quienes sufrian “los
coletazos de la politica criminal reactiva y populista”. También se identificé una participacién de
las mujeres en los programas de inciusion social.

¢ Discriminacion de poblacién LGBTIQ: Se denunciaba la discriminacién y hechos de violencia
contra la poblacién LGBTIQ por parte de otras personas privadas de la libertad y también por
parte de la guardia de los establecimientos. El Estado estaba adelantando ejercicios para
identificar y cuantificar esta poblacién, lo cual era positivo, pero sin garantizar los derechos a la
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intimidad y a la confidencialidad.

* Inoperancia de la jurisdiccion indigena: la poblacion indigena seguia siendo recluida en las
carceles nacionales a pesar de que la ley ha establecido que pueden pagar las penas al interior
de sus resguardos o comunidades.

2018: tercer informe de seguimiento
En el 2018 la Comisidn reveld hallazgos a partir de dos informes, en &l primero de elios destacd:

* Hacinamiento: el indice de hacinamiento era del 47%, pero algunos patios del pais presentaban
cifras de hasta del 700% de hacinamiento.
* Persiste el enfoque punitivo en la politica criminal; alto uso de la detencion como medida
preventiva. No existian politicas sistematicas de apoyo a la poblacién pos-penada.
» Falencias en los servicios de salud: el nuevo modelo de salud no cubria las necesidades de los
internos, quienes siguen solicitando tratamientos médicos via tutela. Habia carceles
desabastecidas de medicamentos y otros insumos. Dificultad para la asignacién de citas, ‘
deficiencias en la atencion por parte de especialistas y en atencién especial para adultos mayores
0 madres gestantes, entre otros.
» Corrupcion en la contratacion de alimentos: se identificaron practicas de corrupcién en el servicio
de alimentacion que ocurrian a un nivel del que no son participes ni la guardia ni las personas
privadas de la libertad, sino altos funcionarios dentro de las instituciones encargadas de la
administracién del sistema (INPEC y USPEC).
« Sobre criminalizacion de mujeres: debilidades en la atencién de la defensa publica de los casos
de mujeres acusadas por delitos de drogas. En estos se impuso un porcentaje mayor de medidas
de aseguramiento que en ios demas deiitos cometidos por mujeres, e inciuso que en casos de I

hombres acusados por los mismos delitos.
Agosto de 2018: cuarto informe de seguimiento

En el segundo informe del afio 2018 la Comisidn determiné como principales falencias del sistema
penitenciario las siguientes observaciones:

¢ Incoherencia en la politica criminal los intentos de reforma del sistema penal en ese entonces
carecian de un caracter sistematico: eran aislados, no compartian una misma légica y en algunos
casos llegaban a ser contradictorios. Por ejemplo, se tramitaban en paralelo proyectos de ley para
reducir las penas, y otros para aumentarlas.

* Afectaciones del derecho a la salud: falta de personal médico e infraestructura; falta de una Red
Hospitalaria Extramural por parte de algunos establecimientos carcelarios; suministro parcial de
insumos meédico y odontolégicos; falta de medicamentos en algunos establecimientos de
reclusion; obstaculos para la practica de exdmenes clinicos de laboratorio; precaria
caracterizacion de factores de riesgo y politicas de prevencion; y falta de una politica diferenciada
de atencion en salud femenina,

» Persisten deficiencias y corrupcién en los servicios de alimentacion: corrupcion en la celebracién
de contratos de alimentos con entidades privadas y serias deficiencias en la alimentacién de
mujeres gestantes y lactantes, y de la poblacién recluida que llevan a graves afectaciones a la
salud.

e Vulneracién de la integridad personal de las PPL: uso abusivo de la fuerza, especialmente a
reclusos con patologias mentales. Abuso de las armas de letalidad reducida, como gas pimienta y
lacrimégeno, sin que hubiera un disturbio que lo justifique y dentro de celdas cerradas, lo que
provoca asfixia. Abuso de la guardia en desarrolle de operativos (requisas de celdas). Aislamiento
prolongado, desnudez forzada, tratamientos humillantes y requisas abusivas a familiares, entre
otros tratos que atentan gravemente contra la integridad y dignidad humana se identificaron,

» Vuineracién del derecho a la visita de las mujeres: desigualdad en el ejercicio del derecho a la
visita intima; desigualdad en la variedad de productos que encuentran en las cafeterfas (frente a yk

los establecimientos masculinos); deficiencias en visitas e informacién sobre sus hijos.
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e Discriminacion en el derecho a la visita intima de la poblacion LGBTIQ: aunque desde 2014 la
Corte Constitucional ordend permitir las visitas intimas de parejas del mismo sexo, en muchos
establecimientos seguian prohibiéndose debido a la falta de capacitacion del personal.
Agresiones a parejas por demostraciones de afecto.

* Ausencia de enfoque étnico en prisién: los miembros de comunidades indigenas continuaban
privados de libertad sin reconocimiento de su origen ancestral, soportando violaciones
sistematicas frente a su diversidad étnica y cultural.

2019: quinto informe de seguimiento

La Comisién de Seguimiento presenté ante la Corte Constitucional su respuesta al Informe semestral del
Gobierno. Destacamos que, si bien se puso en marcha el Plan Nacional de Transformacion y
Humanizacién del Sistema Carcelario, persistfan algunas falencias para atender la crisis de forma
adecuada:

o Falta de coherencia: el Gobierno afirmaba en su informe que uno de sus objetivos para enfrentar !
la crisis era reducir el uso excesivo de la prision, pero en otros escenarios el presidente Duque
defendia aumentos punitivos en materia de hurto de ganado o delitos de drogas.

¢« Falta de un plan de reforma via legislativa: el Gobierno Nacional no tenfa una propuesta
legislativa clara para hacer una reforma que redujera la poblacion carcelaria.

o Falta de diagndstico: en su informe, el Gobierno no presenté informacién detallada sobre los retos
que enfrentaba el sistema de salud de las cérceles, no identificaba las barreras de acceso a la
justicia de la poblacion privada de la libertad ni tampoco diagnosticaba los obstaculos que
enfrentaban las reformas legislativas.

« Faita de enfoque diferenciai: ei Gobierno no integro, ni en su informe ni en el Plan de
Transformacion, diagndsticos y propuestas para reducir los efectos diferenciados de la prision
sobre poblaciones vulnerables, tales como mujeres, personas L.GBTIQ, poblacién étnica, adultos
mayores, personas en situacion de discapacidad, etc.

Septiembre 2019: sexto informe de seguimiento

La Comisién presentd ante la Corte Constitucional su respuesta al V| Informe de Seguimiento del
Gobierno Nacional. Estas fueron algunas de sus observaciones:

« Persisten falencias en el diagnéstico: Falta de claridad tanto en su diagndstico de la situacion de
derechos fundamentales como en sus propios planes para garantizarlos.,

+ Debilidades en la politica legislativa: No inclufa de manera clara los objetivos de reformas legales
para reducir el uso excesivo de la prision.

« Seguimiento incompleto de la crisis: En su informe, el Gobierno tampoco incluia informacion
sobre el hacinamiento en estaciones de policia o URIs, ni sobre el uso de la prision preventiva.

* Reproduccion de logicas obsoletas: El Gobierno solo presenté datos concretos en los planes de
ampliacion de la infraestructura carcelaria.

Junio 2020: séptimo informe de seguimiento

En este informe, la Comisién hace observaciones al informe de seguimiento del Gobierno y ademnas hace
un seguimiento a la situacién en nueve establecimientos carcelarios.

e Criticas al informe presentado por el Gobierno Nacional: i) la falta de claridad en el contenido,
objetivos y resultados de los planes anunciados ii) la tendencia a reportar informacién ambigua o
descentextualizada, que no permite identificar los problemas que enfrenta la peblacién privada de
la libertad ni cémo las medidas imp!ementadas responden a esos problemas; y iii) la falta de
implementacion de un enfoque diferencial.

« Debilidades en el fin resocializador: el trabajo penitenciaric no era reconocido como una via
fundamental para la resocializacién, sino que eran trabajos precarios, de dificil acceso y sin
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contraprestacion econdmica justa. En cuanto a las actividades de educacion, encontramos que
eran ofrecidas por las mismas personas privadas de la libertad o personas religiosas sin
formacion pedagogica.

» Deficiencias en los servicios de salud: ineficiencia en la asignacién de citas médicas, lo cual
genero que, para obtener una cita, las personas privadas de la libertad tuvieran que recurrir a
redes de corrupcion. Falta de suministro de medicamentos especializados. Falta de disponibilidad
y malos tratos por parte del personal médico. Problemas en la forma de abordar los brotes de
enfermedades infectccontagiosas. Deficiencias en la atencidn psicolbgica y psiquiatrica.

» Graves vulneraciones en el derecho a la alimentacién digna: en todos los establecimientos
visitados la Comision recibié denuncias por el mal estado de los alimentos, especialmente porque
estaban en estado de descomposicién o por mala preparacion. Insalubridad en los espacios y
utensilios de cocina. Incumplimiento de los horarios de entrega alimentos y en la dieta especial de
personas con diagnosticos médicos. Como consecuencia de lo anterior, es comtin la proliferacién
de enfermedades gastrointestinales.

» Tortura en prision: persistencia de violaciones a los derechos humanos por castigos que
constituyen tortura u el uso de otros tratos crueles, inhumanos v degradantes.

Noviembre 2020: octavo informe de seguimiento

En este informe, la Comisién analizé cémo el Gobierno Nacional habia incumplido una gran parte de las
érdenes de las sentencias declaratorias del ECI que ha proferido la Corte. Ademads, enfocé el seguimiento
en los efectos que la pandemia habia tenido en los derechos fundamentales de las personas privadas de
la libertad. Algunas de las criticas mas relevantes expuestas en este informe fueron:

» Refuerzo de la légica punitiva en las acciones del Estado: Alertamos sobre la promocién por parte

|
que el hurto ordinario, o cadena perpetua a delitos como el narcotrafico. La Fiscalia seguia
oponiéndose a medidas que reducen el uso de la carcel y que buscan garantizar los derechos de
las personas privadas de la libertad.

s« Ausencia de un plan para la pandemia: para ese momento el Gobierno no habia desarrollado un
plan de des hacinamiento para enfrentar la pandemia, ni para atender los riesgos para la salud y
otros derechos que esta representaba para la poblacién de la libertad.

e Falencia en las medidas contra el COVID: No habia suficientes medidas de prevencion. deteccién
y contencién del contagio del COVID; el sistema era incapaz de brindar una atencién médica
adecuada; e incluso se interrumpieron los servicios médicas ordinarios.

* Vulneraciones del derecho a la defensa: Se afecté el derecho a la defensa técnica, pues como
medida de bioseguridad se suspendio el ingreso de defensores a los centros de reclusion.

* Afectaciones en el derecho a la visita: Se afect6 el derecho de toda persona privada de la libertad
a mantener contacto con su familia, ya que una de las medidas de excepcion adoptadas fue la
suspension de las visitas, lo que causo graves impactos en el proceso de resocializacion y en el
bienestar emocional y psicoldgico de las personas en prision.

« Mala prestacion en servicios de alimentacion: Durante la pandemia, los servicios de alimentacion

suministrada a la poblacion privada de la libertad habian empeorado de manera sustancial en
términos de gramaje y calidad.

2021: noveno informe de seguimiento

En esta ocasion, la Comision de Seguimiento centré su informe en destacar las falencias de los informes
periodicos presentados por el Gobierno Nacional sobre la crisis y su omisién frente al cumplimiento de las
drdenes de la Corte. Algunos de los hallazgos mas relevantes se concentraron en:

» El Gobierno seguia presentando a la Corte informacién incompleta, impertinente y que no daba
cuenta de todas las dimensiones de la crisis.

» El Gobierno sigue ignorando recomendaciones de la sociedad civil: los planteamientos y
recomendaciones presentadas por parte de la Comision parecian haber sido ignorados en su
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totalidad por las autoridades hacedoras de politica publica. Esto se refleja en el hecho de que los
informes del Gobierno seguian presentando una y otra vez las mismas falencias.

* Normalizacion de la crisis carcelaria y las violaciones a derechos: la falta de una estrategia de
superacion de la crisis, el reporte parcializado y deficiente de la situacién ante la Corte
Constitucional y la profundizacién de las fallas de la politica criminal significaban la normalizacion
del Estado de Cosas Inconstitucional.

Abril 2022: décimo informe de seguimiento

Para el afio 2022 la Comision reiterd falencias que persisten en el seguimiento al Estado de Cosas
Inconstitucional. Para este momento los hallazgos principales apuntan a:

» Irracionalidad en la Politica criminal: la profundizacién de la reactividad, la falta de fundamento
empirico e insostenibilidad de las medidas y enfoques habia agravado el caracter inconstitucional
de la politica criminal en Colombia, persistiendo el uso excesivo de la privacion de la libertad y la
crisis carcelaria en términos de vulneracion de derechos fundamentales.

¢ Falencias en salud: incumplimiento de citas, ausencia de atencién psicoldgica y psiquiatrica,
denuncias por falta de atencién, aislamiento indigno de personas sospechosas de haber
contraido Covid-19.

* Afectaciones a la integridad personal: se identificaron delitos en los que estarian involucrados
funcionarios del INPEC y la poca efectividad de esta institucion para avanzar en las
investigaciones de conductas como: actos de tortura, violencia sexual, lesiones personales,
abuso de autoridad, prolongacion ilicita de la libertad, entre otros.

* Vulneracion del derecho a la alimentacion: incumplimiento de gramajes, de horarios, del ciclo de
menus. Ademas, maia caiidad de ios aiimenios (inciuso en estado de descomposicion) y
enfermedades gastrointestinales.

* Vacios en Infraestructura: ausencia de informacién detallada sobre la ejecucién de actividades de
mantenimiento, adecuacion y ampliacién de infraestructura, especialmente sobre las necesidades
de los establecimientos para garantizar acceso al agua potable.

2022: se extiende el ECI a los centros de detencién transitoria

En la Sentencia SU-122 de 2022, la Corte Constitucional declaré que el Estado de Cosas Inconstitucional
de las carceles se extendia también a los centros de detencidn transitoria, es decir, las estaciones de
policia y las Unidades de Reaccién Inmediata (URIs). Los sintomas de la crisis eran los mismos, pero en
entornos todavia mas deficientes que las prisiones: hacinamiento, fallas de infraestructura, escasez de
servicios sanitarios e imposibilidad de entrevistarse con los familiares.

La causa de este problema se origina en un Decreto emitido por el Gobierno Nacional en 2020, en el que
prohibi6 los traslados de personas de estos centros a las cérceles o establecimientos penitenciarios, lo
que causo un pico de hacinamiento en los primeros. En esta nueva sentencia, la Corte ordené a los
municipios de todo ei pais ia consiruccion masiva de carceies para descongestionar asi los ceniros de
detencion transitoria. Desde Dejusticia advertimos que las érdenes solo llevarian a delegar el problema en
entidades sin capacidad suficiente para atenderlo, volviendo a “apostar por resolver la crisis construyendo
carceles, estrategia que ha demostrado no ser efectiva en el pasado”,

2023: décimo primer informe de la Comisién

En este informe, la Comisién destaca algunas tendencias y condiciones que persisten en relacién con la
vulneracion masiva y generalizada de los derechos de las personas privadas de la libertad en Colombia.
Algunas de ellas fueran:

* Desgobierno de los centros de reclusion: persisten practicas contrarias a la Constitucién que
denotan falta de control por parte del INPEC de la vida y el orden carcelario. Este desgobierno se
materializa por falencias en el control de establecimientos individuales por parte de la Direccion
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General del INPEC y por el (co) gobierno por parte de personas privadas, denominados “plumas”,

» La falta de coherencia en la agenda legislativa: el Congreso concentré su actividad en proyectos
que buscaron aumentar el encarcelamiento, contribuir a la seguridad ciudadana a través del
enfoque clasico punitivo o, incluso, crear mas centros de privacién de la libertad.

» La dispersion de las responsabilidades frente a la crisis en centros transitorios: la Corte incurrio
en dos errores interpretativos: i) omitié identificar la suspension de traslados establecida en el
Decreto Legislativo 546 de 2020 y la ausencia de una reforma estructural de la politica criminal
Cofmio causa directa de la expansion de la crisis; y ii) analizé de manera aisiada las obligaciones
de los entes territoriales y del Gobierno Nacional frente a la poblacién sindicada.

* Reiteracion de falencias en vulneracion de derechos: persisten graves afectaciones del derecho a
la alimentacion digna en prisién, el acceso a la administraciéon de justicia, la salud y la dignidad
humana al interior de las prisiones y los centros de detencion transitoria.

+ Violencias frente a familiares de personas en prisién: registros corporales sin enfoque de género,
exigencias y decomisos injustificados para el ingreso a visitas, malos tratos y agresiones
verbales, entre otras afectaciones que padecen los familiares de las personas en prision.

2024: décimo segundo informe de la Comision

+ Las condiciones en los centros de reclusién siguen siendo deplorables debido al hacinamiento, la
negligencia institucional y la falta de garantias béasicas. Después de reiteradas denuncias, se
mantienen las fallas en la provisién de alimentos, son constantes las intoxicaciones masivas, se
propagan enfermedades por la falta de condiciones de salubridad y hay registros de constantes
cortes de energia eléctrica y agua, lo que evidencia que no existen condiciones minimas para una
vida digna en prisidn.

¢ Uno de ios haiiazgos mas preocupantes dei es el aumento de intentos de suicidio en ias carceies:
los informes del Gobierno muestran que los casos pasaron de 105 a 270, pero no se reportaron
medidas efectivas para atender esta situacion.

« En cuanto a enfoques diferenciales, el panorama no es mas alentador. Las iniciativas con
enfoque de género o étnico son minimas, muchas estan en fase piloto, y no tienen cronogramas
claros ni presupuesto asignado. Mientras tanto, las violencias por prejuicio y las necesidades
especificas de mujeres, personas LGBTIQ+, adultos mayores o en situacién de discapacidad
siguen sin ser atendidas.

» Loeg datog revelan que el acceso a programas de resocializacion sigue siendo precario, Tan solo
el 29% de los condenados han finalizado los programas de trabajo, estudio o ensefanza, la
desercion es alta, y los problemas van desde la falta de infraestructura y personal capacitado,
hasta la inexistencia de evaluaciones sobre la calidad o el impacto de los programas.

Fuente: https://www.dejusticia.org/informes-sobre-crisis-carcelaria/

De conformidad con el Articulo N°3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los articulos 2.2.1.2.4.2.15,
2.21.24.2.16, 2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 de 2015, la Entidad realiza un analisis estadistico de los
sectores de emprendimientos y empresas de mujeres, Poblacion en pobreza extrema, Uesplazados por la
violencia, Personas en proceso de reintegracion o reincorporacién social y Micro, pequefnas y medianas
empresas MiPymes con lo cual se busca identificar esta poblacién y su conveniencia en el presente
proceso contractual. De acuerdo a lo anterior a continuacion se expone el contexto de estos sectores en la
economia.

e ANALISIS ESTADISTICO DE LOS SECTORES DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES

Con el propdsito de analizar y visibilizar los desafios que enfrentan las mujeres colombianas, el Fondo
Mujer Libre y Productiva (FMLP) y Confecamaras han unido esfuerzos para investigar el rol de la mujer en
el escenario empresarial. Fruto de esta colaboracion, y tras un riguroso proceso de conceptualizacion y
recopilacion de informacién, surge este estudio enfocado en las brechas de género en la vinculacion de
trabajadores, a partir de una muestra representativa a nivel nacional de 984 empresas1 lideradas por
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mujeres y por hombres, pertenecientes a los sectores de servicios, industria, construccion y agricultura.

Los hallazgos de este estudio destacan la importancia de disefar politicas publicas que respondan a las
realidades especificas de las mujeres empresarias. En primer lugar, el estudio muestra una brecha en la
probabilidad de vincular trabajadores entre empresas lideradas por mujeres y las dirigidas por hombres,
brecha que se amplia en el caso de la contratacion de trabajadores asalariados (es decir, aquellos que
reciben un salario fijo y prestaciones sociales). Un segundo hallazgo es que las empresas lideradas por
mujeres jucgan un papcl clave en la inclusién laboral fomenina, ya que contratan proporcionalmentc a mas
mujeres que las empresas lideradas por hombres. Por Uitimo, en el estudio se identificé que gran parte de
las disparidades en la vinculacion de trabajadores se debe a que las empresas de hombres adoptan
mejores practicas de gestion empresarial y financieras.

Es importante destacar que las empresas encuestadas y lideradas por mujeres, en promedio, cuentan con
un menor nimero de empleados y tienen rangos mas bajos de ingresos frente a las de hombres. Ademas,
las lideres empresarias mostraron tener desafios adicionales, como una mayor carga de trabajo doméstico
y de cuidado no remunerado.

En este contexto, el presente estudio busca comprender |la naturaleza y las causas en la vinculacién de
trabajadores cuando el lider de la empresa es una mujer o un hombre, con el convencimiento de que el
conocimiento es clave para disefar estrategias y politicas publicas orientadas a promover el crecimiento de
las empresas lideradas por mujeres, ya que impulsar su desarrollo favorecera una economia mas
equitativa y sostenible, y sobre todo fortalecera la autonomia econémica de las mujeres y dinamizara un
tejido empresarial colombiano.

& 0us tanto influye ol
A partir de un modelo Logit- que, si bien no es un modelo causal, si permite identificar asociaciones
significativas— se analizé el efecto del género en la probabilidad de vincular trabajadores. Los resultados
muestran que las empresas lideradas por mujeres tienen una probabilidad 11 puntos porcentuales (pp)
menor de vincular trabajadores en comparacién con las dirigidas por hombres. Esta brecha se amplia
significativamente al observar la vinculacion de trabajadores asalariados —aquellos que reciben un salario
fijo mensual con prestaciones sociales— donde la diferencia alcanza los 30 pp. En concreto, el 49% de las
empresas lideradas por hombres cuentan con trabajadores asalariados, frente al 19% de las lideradas por
mujeres.

El presente estudio se sustenta en una muestra representativa a nivel nacional conformada por 984
empresas lideradas por mujeres y hombres, pertenecientes a los sectores de servicios, industria,
construccion y agroindustria. La muestra fue construida a partir de los registros del Registro Unico
Empresarial y Social (RUES) y del programa “Alistate y Transférmate” de las Camaras de Comercio.

A las 984 empresas se les aplicd una encuesta para capturar informacién sobre las caracteristicas del
lider, sus practicas de gestion empresarial, el modelo v las dinamicas del negocin, entre otros. 1a
recoleccion de datos se efectué mediante encuestas telefénicas y virtuales, realizadas entre julio y
septiembre de 20244.

Del total de empresas encuestadas, el 55% son lideradas por mujeres y el 45% por hombres. En cuanto a
su distribucion sectorial, el 53% de las empresas pertenece al sector servicios, seguido por industria y
construcciéon (panel A del Grafico 1). Los resultados muestran diferencias en la presencia de mujeres y
hombres en cada sector (panel B del Gréafico1). Mientras que el sector industrial registra la mayor
participacion de empresas lideradas por mujeres, en los sectores de construccion y servicios predominan
ios negocios dirigidos por hombres. En ei secior agropecuario, aunque se observa una ieve diferencia, ia
proporcién es similar entre las empresas de hombres y las de mujeres.
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Fuente Eiaboracion propia

Perfil sociodemografico del lider de la empresa

Los lideres hombres y mujeres tienen en promedio 43,3 afios, niveles similares de educacion superior y, su
principal fuente de ingresos proviene del negocio que lideran (Tabla 1).

Pese a estas similitudes, el estudio identificé diferencias en la distribucién del tiempo y la carga de
responsabilidades dentro del hogar. En particular, los hombres dedican en promedio 9 horas diarias a su
negocio mientras que las mujeres destinan 8 horas, debido a una mayor carga de trabajo doméstico y de
cuidado no remunerado (5 horas en mujeres frente a 3 horas en hombres). Esta tendencia refleja la
reglidad colombiana, donde las mujeres dedican en promedio 22 horas semanales a lahores domésticas ¥
de cuidado no remunerado, mientras que los hombres solo 14 horas (DANE, 2021). Se ha demostrado que
la sobrecarga de responsabilidades, junto con la falta de redes de apoyo, es un factor que limita Ia
capacidad de las mujeres para expandir sus negocios y generar empleo (Marlow & McAdam, 2013).

Las diferencias también se extienden al ambito de la experiencia laboral. Los hombres reportan, en
promedio, 12 afios de experiencia frente a los 10 afios de las mujeres. Esta brecha también se refieja en la
experiencia previa en cargos directivos: el 7,8% de los hombres ha ocupado cargos de este tipo, en
comparacion con el 5,2% de las mujeres. Esta menor trayectoria acumulada podria influir en la forma en
que las mujeres gestionan sus empresas, asl como en las oportunidades de crecimiento y consolidacion
que enfrentan.

Caracteristicas de la empresa

Los afios promedio de operacion de las empresas dirigidas por hombres y por mujeres son de 9 afios. Sin
embargo, se observan diferencias en relacién con los motivos para emprender. El 36,2% de los hombres
empresarios inician sus negocios para aprovechar una oportunidad de mercado, mientras que el 23,9% de
las mujeres Io hace con este propdsito. Fsta tendencia es consistente con estudios previns, comn el GEM
(2023), que evidencia que las mujeres tienen una mayor probabilidad de emprender por necesidad.

Las empresas creadas por oportunidad suelen presentar modelos de negocio més estructurados y un
mayor potencial de crecimiento, dado que se originan a partir de un andlisis del mercado y una
planificacion estratégica. En contraste, los emprendimientos creados por necesidad tienden a concentrarse
en sectores de baja productividad, operan con recursos limitados y enfrentan mayores barreras para
escalar, lo que restringe su capacidad de generacién de empleo (Lingappa et al., 2023). Adicionalmente,
las personas que emprenden por necesidad son mas vulnerables ante pérdidas econdmicas, lo que
compromete su estabiiidad financiera y ia sostenibiiidad de sus negocios a iargo piazo.
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fabla |. Comparacion de caracteristicas soclogdemograficas y empresariales segun
el genero del lider de la empresa (promedio}
Hombres Mujeres Sigrificancia

‘aroctensticas sociodemogroficas del lider
Educacian supenor 65,3 B2
Egagen ancs s <3
Expenendcia laboral 12 2
OCupscian previa &N Cargos directves 78% 52%

ContNbuye SCOnIMICAmente en & hogar T« B0 %% 7 1]
Horasz gedicadas 8 labaones SOMEtICas No 3% 4B .
remuneradas

ingreso de 1a £MPress como Tuente prncipa oe
ustento

s para emprenger Oportunided 36

te 37,

Sotiza 8 SRiUC Y DEnSion B0,5%

e

‘arocteristicos de lo empresa

Afos Oe Opefacion a9
cron jundica Persons MNatural 83.2%
TASWOn Juridica Sotiedea 1E8%

Crgan
Protucto novedoso en el mercado BE%
Financiamiento 27 9%,

Utilkgades 50,0%
Horat dedicads: a i emprecs a2 am
i e cpeattiry

Tenencis de indicaaores
Toma de decisiones formal'
Salanc fipo mensual

40 5%

\/

2 045 -
5. 0% 366% —
enta en punto fitcs 78,3% TH 4%
L & de venta redes sociales 6,0V 53.0% Lod
Medio de pago dinsro &0 efestivo T3 a95% ]
Medo de pago digitaies B3 3% TI.1%
Observaciones &8 536
T mrtm Blalmrme i i s Ginndbeansrs ol 8 o AR 8 f ANRE ¢ /LMY
Diferencias en variables de vinculacion laboral
Un anélisis descriptivo inicial sobre la vinculacion de trabajadores (Tabla 2) muestra que las empresas

lideradas por hombres contratan, en promedio, més trabajadores que aquellas dirigidas por mujeres (9
frente a 4 empleados). Asimismo, el 73% de los hombres empresarios contratan trabajadores, frente al
63% de las mujeres empresarias. Esta diferencia se acentia en la vinculacién de asalariados: las
empresas lideradas por hombres tienen en promedio 14 trabajadores asalariados, frente a 6 en las
dirigidas por mujeres. Ademas, la probabilidad de vincular trabajadores asalariados es significativamente
mayor en los hombres (49% frente a 20% en las mujeres).

“abla 2.Vinculaclon de trabajadores segun ¢l genero del lider de la empres:
Hombres  Mujeres  Significancia
Numero ge trabajadores a1 37 -
Empresas que contratan " — -
wrabajadores 7% .
Observaciones il 536

Numern de acalarmnon 143 Al -
Empresas que contratan
trabajadores asalanado’

Observaciones 326 335

43% 0% s

Proporcian oe mujeres &n
s fuerza laboral
Observaciones 326 135

B £45% -

Adicionalmente, es importante tener en cuenta que las empresas dirigidas por mujeres son motores de
inclusién femenina: el 65% de sus trabajadores son mujeres, frente a solo el 33% en las empresas
lideradas por hombres. Este hallazgo subraya un aspecto clave: El liderazgo femenino transforma la
dinamica laboral, creando espacios de desarrollo profesional y mayores oportunidades para otras mujeres.
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Por tanto, aunque existen diferencias en factores como la distribucién del tiempo de trabajo, la capacidad
de inversion y la escala de los negocios, la contribucién de las empresas lideradas por mujeres en la
participacién laboral femenina es notoria.

Brecha de género en la vinculacion de trabajadores

Los resultados del analisis de descomposicién Oaxaca-Blinder, presentados en la Tabla 5, muestran el
porcentajc de la brecha on la vinculacién de trabajadores ontre lideres hombres y mujeres que pucde
atribuirse a diferencias en caracteristicas observables (variables del modelo) y en una fraccion no
observable, es decir factores que no pudieron ser considerados en el estudio (sesgos culturales, techos de
cristal, etc).

Los hallazgos indican que la diferencia en la probabilidad de vincular trabajadores es de 11 pp a favor de
los hombres. En el caso de los asalariados, la desigualdad es aun mayor, con una diferencia de 30 pp.
Especificamente, mientras que la probabilidad de vincular trabajadores asalariados en las empresas de
hombres es del 49%, en las de mujeres es del 19%.

Fabla 5 Descomposicion de la brecha de género en la vinculacion de trabajadore:

_ [Qaxaca-Blinder) i
Vinculacion  Vinculacion
Vanables trabaj asalariados
Lider hombre o7z~ 0485
0,00 {0,050
Licier mujer 0,625 180
{0.020) {0.028)
DOeferencia 0)106™ 0295

0023 10,035}

Explicado 007~ 0215~
{0.0223) [0.028)

No explicado 0030 0,07~
10,025 0,026

Observaciones 984 561

Ermves estandar en parentese. Significancia al = p< 0 ™ p<D05, * p<0)
Fuente sisboracdn propia

Las diferencias en la vinculacién de trabajadores entre empresas lideradas por hombres y por mujeres se
explican en gran medida por factores observables. Entre ellos se encuentran las practicas financieras, las
horas dedicadas a la empresa y las practicas de gestién empresarial. En conjunto, estos factores explican
el 70% de la brecha en la vinculacién de trabajadores totales (7,2 pp) y el 73% (21,5 pp) en los asalariados
(Grafico 2).

JraMco 2 Lontribucion de jas alsuntas fuentes a fa brecha de genero en ia
vinculacion de trabajadores

Vinculscion de trabjadores [0

Vinculacien de ssaiariados [EERSRESRTSE

pExphcado 1 No explicado

Significancia al == p<0.07 * p«0 05, * p<0,]
Fuente Elaboracion propia
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En el caso especifico de los trabajadores asalariados, las practicas financieras emergen como el factor
mas relevante, explicando el 30% de la disparidad. Esto resalta la importancia de fortalecer la gestion
financiera de las empresas lideradas por mujeres, ya que adoptar mejores practicas —como cotizar a salud
y pension o realizar inversiones estratégicas— puede potenciar su capacidad de crecimiento y aumentar la
vinculacion de trabajadores asalariados.
Janco § Contripucion ge |0s Qrupos de caracteristicas observanies a ia brecha er
la vinculacion de trabajadores
'.-r-(-.la;v:ruetratejud:‘re:lhjk 54k | 307% { 2
Vinculacion de a;sler;oj:-:l.&i 25.7% e J \S,J‘s--l 3000 ons

pParsonal pEmprese  pPracticas de Qestion  pPracticas financenas

Significancia al ™ p<Q,01, * p<0.05; * p<]

C .anva Elnharnremn nrees s

Persistencia de brechas de género en la vinculacion laboral

Los resuitados dei estudio confinman gue las mujeres enfrentan mayores obstacuios al momento de
vincular trabajadores en sus negocios. Las empresas lideradas por mujeres presentan una probabilidad de
vincular trabajadores, en menos de 11 puntos porcentuales (pp) que la de las lideradas por hombres, y
esta diferencia se amplia a 30 pp cuando solo se analiza |a contratacion de trabajadores asalariados.

Estas diferencias responden, en parte, a la menor adopcion de herramientas de gestién empresarial y de
financiamiento, y la menor dedicacién al negocio, este Ultimo dado probablemente por la mayor carga de
trabajo doméstico y de cuidado no remunerado que recae sobre ellas. Esta realidad no solo limita su
tiempo y capacidad de inversién, sino también su posibilidad de proyectar el crecimiento de sus negocios y

vincular trabajadores de manera sostenible. I

Empresas de mujeres como motor de inclusion laboral

Pese a estos retos, el estudio evidencia un hallazgo central: las empresas lideradas por mujeres son
actores clave en la generacion de empleo femenino. En promedio, los negocios dirigidos por mujeres
emplean un 65% de trabajadoras, mientras que en los liderados por hombres esta proporcion es del 33%.
Esta diferencia de 32 puntos porcentuales demuestra que las mujeres empresarias, cuando tienen la
oportunidad de liderar negocios, tienden a vincular a olias mujeres, generando redes de apoyo y
ampliando vinculacion de trabajadoras asalariadas.

Esto convierte a las mujeres emprendedoras no solo en sujetas de politicas de inclusién productiva, sino
en aliadas estratégicas del desarrollo econdmico con enfoque de género. Potenciar sus capacidades
implica multiplicar el impacto de las polfticas.

Explicacion de |la brecha y barreras invisibles

El estudio estima que el 70% de la brecha en la vinculacion total de trabajadares, y el 73% de la brecha en
contratacion de asalariados, puede explicarse por factores observables. Entre estos se encuentran
diferencias en la estructura de los negocios, en las capacidades de gestion y de financiamiento, y en las
condiciones socioecondmicas de sus liderazgos. Sin embargo, el 30% restante de la brecha en la
contratacion total, y el 27% en la de asalariados, no puede explicarse por factores medibles.
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Fuente: https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/05/estudio-tejiendo-igualdad-brechas-
desafios-mujeres.pdf

INFORMACION POBREZA EXTREMA

1.POBREZA MONETARIA NACIONAL

En 2024, la linea de pobreza a nivel nacional fue de $460.198, que equivale a un crecimiento de 5,7%
respecto a la linea de 2023 ubicada en $435.375, de acuerdo al boletin técnico actualizada el 24 de julio de
2025.

Pobreza monetaria nacional 2024

Incidencia de pobreza monetaria (2012-2024)
&5
&0
55
50

4%
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1. Pobreza monetaria
1.1 Linea de pobreza monetaria

La linea de pobreza monetaria es el costo per capita minimo de una canasta basica de bienes y servicios
(alimentarios y no alimentarios) en un area geogréfica determinada3. La Tabla 1 presenta los resultados a
nivel de dominio que corresponden a las lineas ponderadas por la poblacién de las dreas que integran
cada dominio.

En 2024, la linea de pobreza a nivel nacional fue de $460.198, que equivale a un crecimiento de 5,7%
respecto a la linea de 2023 ubicada en $435.375. De acuerdo con lo anterior, si un hogar esta compuesto
por 4 personas, seréa clasificado como pobre si el ingreso total del hogar esta por debajo de $1.840.792. Si
ia famiiia vive en ias cabeceras este vaior es de $2.040.644; si vive en ios centros pobiados y rurai
disperso es de $1.167.992; si vive en las trece ciudades y areas metropolitanas es de $2.264.912 y si vive
en otras cabeceras es de $1.737.292.
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abla 1. Comportamiento de la linea de p (pesos ntes )
otal nacional y grandes dominios
wos 2023 a 2024

Dominio 2023 2024 Crecimiento Nominal (%)
Total Nacionad 435375 460.198 570
labeceras 483521 510161 551
Zentros poblados y rural disperso 274160 201008 651
13 ciucades y AM 534507 566228 593
Jtras cabeceras’ 414314 434323 483

usnte DANFE - Ensac hate ENDH 2016-2017 actualivadat con ol deflactor scnecial de Lat lineas de nobwsta

» Incidencia de la pobreza monetaria

La incidencia de la pobreza monetaria mide el porcentaje de la poblacién que tiene un ingreso per capita
del hogar por debajo de la linea de pobreza segun el dominio geografico.

En 2024, el porcentaje de personas clasificadas como pobres respecto al total de la poblacién nacional fue
31,8%. En las cabeceras esta proporcion fue 28,6% y en los centros poblados vy rural disperso 42,5%. Asi,
la incidencia de la pobreza en los centros poblados y rural disperso equivale a 1,5 veces la incidencia en
las cabeceras.

wafico 3. Incidencia de la pobreza monetarna (porcentaje)
otal nacional y grandes dominios
fos 2012 a 2024

609

011 14 w1 L 200 K ameT  ane

2012 201 24 2005 2006 20T 2008 2019 2020 2021 2027 @23 2024
300 pee(3beceras wieCpntio: poblados y rural dizperso

...... PEME rileidas rnm hoves s b eas Damasets lntnnends da Hanseas (W17 W40

Ademas, en el Grafico 4 se observan diferencias en la incidencia de pobreza entre las trece areas y las
otras cabeceras que pasan de 27,2% y 38,0% en 2023 a 24,0% y 34,8% en 2024 respectivamente,
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Total nacional y grandes dominios
Anos 2023 a 2024
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« Incidencia de la pobreza monetaria por ciudades

!
La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) permite desagregar la informacién de pobreza monetaria I
para 23 ciudades capitales. En 2024, las ciudades que experimentaron la mayor reduccion de |a pobreza
monetaria fueron Neiva, donde decrecié de 43,8% a 36,7%, e Ibagué, donde cayo de 36,9% a 31,3%.
Mientras que la Unica ciudad que experimenté un aumento de la pobreza monetaria fue Riohacha, donde
aumento de 47,9% a 48,8%.
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2. Pobieza monelaria extieima
2.1 Linea de pobreza monetaria extrema

La linea de pobreza extrema es el costo per capita mensual minimo necesario para adquirir Unicamente
una canasta de bienes alimentarios. La Tabla 4 presenta los resultados a nivel de dominio, que
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corresponden a las lineas ponderadas por la poblacion de las areas que integran cada dominio.

En 2024, la linea de pobreza extrema nivel nacional fue de $227.220, que equivale a un crecimiento de
3,83% respecto a la linea de 2023 ubicada en $218.846. De acuerdo con lo anterior, si un hogar esta
compuesto por 4 personas, sera clasificado como pobre extremo si el ingreso total del hogar esta por
debajo de $908.880. Si la familia vive en las cabeceras este valor es de $969.556; si vive en los centros
poblados y rural disperso es de $704.616; si vive en las trece ciudades y dreas metropolitanas es de
$1.027.688 y si vive on otras cabecoras cs de $890.924.

|abla 4, Lomportamiento de la inea de pODIEZa EXUTema (pesos cormentes)
lotal nacional y grandes dominios

\nos 2023 a 2024

Crecimiento Nominal
(%)
dacional 218846 221220 383
Zabeceras 234 425 242389 340
‘entros poblados y rural disperso 166 677 176154 560
13 cudades y AM 247143 256922 396
Mtras cabeceras® 217163 222730 256

‘ente: DANE - lineas base ENPH 2016-2017, actualizadas con el deflactor especal de las hineas de pobreza

Dominio 2023 2024

2.2 Incidencia de la pobreza monetaria extrema

hogar por debajo de la linea de pobreza extrema segun el dominio geografico. En 2024, el porcentaje de
personas clasificadas como pobres extremas respecto al total de la poblacién nacional fue del 11,7%.

En las cabeceras esta proporcién fue del 8,7% en los centros poblados y rural disperso del 21,8%, asi, la
incidencia de la pobreza extrema en los centros-poblados y rural disperso equivale a 2,5 veces la
incidencia en las rahareras

Grafico 7. Incidencia de la pobreza monetaria extrema {porcentaje)
Total nacional y grandes dominios
Anos 2012 a 2024

ammwliacional s Cabecera:s esseeCentrot poblados y rural deperse
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Respecto a la incidencia de pobreza monetaria extrema entre las trece ciudades y AM. y las otras
cabeceras, se observa en el Grafico 8 que, pasan de 7,0% y 13,7% en 2023 a 5,9% y 12,4% en 2024
respectivamente.
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arafico 8. Incidencia de la pobreza monetaria extrema (porcentaje)
lotal nacional y grandes dominios
Anos 2023 a 2024
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2.3 Incidencia de la pobreza monetaria extrema por ciudades

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) permite desagregar la informacion de pobreza monetaria
extrema para 2
incidencia de la pobreza monetaria extrema fue Riohacha, donde pasoé de 23,5% a 25,9% y Barranquilla,
donde aumenté de 8,2% a 9,2%. Contrariamente, las ciudades que sobresalieron por la reduccién de la
pobreza monetaria extrema fueron Valledupar, donde cayé de 19,4% a 13,4% y Neiva donde decrecio de
14,1% a 8,5%

WISTLD T NUoenivd O 4 poti ela iMOonNeLarns elueima |poroetitaje)
Total nacional y 23 ciudades capitales.
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Fuente: https://www.dane.qgov.coffiles/operaciones/PM/bol-PM-2024.pdf

« DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA
De acuerdo a lo reportado por la unidad de victimas en su portal web con fecha de corte 30 de septiembre
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de 2025, a la fecha van 13.810.221 personas reconocidas como victimas e incluidas en el Registro Unico
de Victimas RUV, identificadas de manera Unica ya sea por su numero de identificacién, por su nombre
completo o por una combinacion de ellos.

Adicionalmente, se conoce de 10'610.140 eventos de desplazamiento forzado que han dejado 9°013.104
personas desplazadas de siis territaring

13.810.221

EVENTO < .
Jcurrencia de un hecho e M 4 et e i i - PERSONAS
Actimizante & una persona, opny £ .

# un lugar (municipio) y an . EVENTOS
ina facha determinada.

VICTIMIZANTE T N
Juliton o situaciones de los rh
suales las persoras fueron

Wby 81 msimge e maspra g e

Rchs wrtmEEnte 50 refles o

fictimas. S L W) total e wistimas Loisgs debise 3
o Ona ptsans Sulo habed
Aufrain mam e un heche

Fuente: hitps://datospaz.unidadvictimas.gov.co/registro-unico-de-victimas/

El presente informe presenta y analiza los datos recopilados en materia humanitaria por el Sistema de
Informacion sobre Desplazamiento Forzado y Derechos Humanos (SISDHES) para el afio 2024. El
documento presenta un diagndstico de la situacién humanitaria en Colombia en torno a desplazamientos
multiples y masivos (DMM ), confinamientos y restricciones a la movilidad humana (CRM H), masacres
(MA S) y violencias sociopoliticas de caracter selectivo (VSCS), a partir de metodologias de anaélisis de
datos cuantitativos y cualitativos en perspectiva temporal comparada, teniendo como referente para el
andlisic los enfogques territorigles y poblacionales que se pueden construir de acuerdo con las
caracteristicas de los datos recopilados por el SISDHES.

El estudio concluye que hay continuidad de la crisis humanitaria del pals, pero presenta los respectivos
matices que permiten un entendimiento particular de lo sucedido durante el afio 2024, documento
publicado el 8 de junio de 2025:

Desplazamientos multiples y masivos (DMM)

De acuerdo con el monitoreo realizado por el Sistema de Informacion sobre Desplazamiento Forzado y
Derechos Humanos (SISDHES), durante el afio 2024 hubo en total 151 eventos, con al menos 58 192
victimas, de desplazamientos multiples y masivos (DMM) en el territorio nacional. Del total de eventos,
diecinueve (12,58 %) responden a eventos de desplazamiento multiple y los restantes 132 (87,42 %) a
eventos de desplazamiento masivo, Del total de victimas, el SISDHES estima que el 48,5 % pertenece a
los pueblos étnicamente diferenciados del pais (tabla 1), Adicionalmente, el SISDHES identificéd que en el
45,69 % de los eventos se registré victimas de pueblos étnicos.
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7 victimas de pmm en Colombia durante 2024

Poblacion énica afectada Victimas Porcentaje del total nacional

En términos territoriales, el SISDHES pudo constatar la ocurrencia de eventos de DMM en 63 municipios
de diecisiete departamentos del pals (figura 1). Nuevamente, Narifio fue el departamento mas afectado del
pafs por este hecho durante el afio 20241, donde se registraron 43 eventos y al menos 23 979 victimas,
correspondientes respectivamente al 28,47 % y al 41,2 % del total nacional. Muy lejos de Narifio, se
encuentra Cauca, con veintiin eventos y 10 742 victimas; Choct con diecinueve eventos y 8762 victimas y
Valle del Cauca, con once eventos y 4468 victimas.

Sin lugar a duda, la region Pacifico continua siendo la méas afectada del pais por el DMM. En su conjunto,
los cuatro departamentos que la componen (Narifio, Cauca, Valle del Cauca y Chocé) representan el
62,25 % de los eventos y el 78,96 % de las victimas del total nacional. En otras palabras, seis de cada diez
eventos y ocho de cada diez victimas de DMM registradas en 2024 ocurrieron en la regién Pacifico. Los
restantes trece departamentos que registraron eventos y victimas de DMM durante 2024 se detallan
también en la figura 1, donde también se puede observar que el corredor Darién- Catatumbo y el

i
piedemonte de la selva amazonica presentan considerable afectacion, ademas del Pacifico. I

Un andlisis méas detallado permite concluir que los tres municipios mas afectados del pais por el DMM en
2024 fueron, primero, Magii Payan (Narifio), con siete eventos y 7015 victimas; segundo, Argelia (Cauca),
con nueve eventos y 6681 victimas; y, tercero, Olaya Herrera (Narifio), con once eventos y 5978 victimas.
Es importante resaltar que los diez municipios con mayor afectacién en el pals por cuenta de victimas de
DMM estan ubicados en la regién Pacifico, y que el evento que causé mayor cantidad de victimas en 2024
se dio el 20 de marzo en el municipio de Alto Baudd (Choco), donde se vieron forzadas a huir al menos
3157 persanas, todas pertenecientes al puebln Embera Dohida.

De los 63 municipios afectados, tres registraron mas de 5000 victimas; once entre 1000 y 4000 victimas;
trece entre 500 y 999 victimas; veinticuatro entre 100 y 499 victimas y los restantes doce municipios
registraron menos de 100 victimas. Esto es preocupante en la medida en que el 80,95 % de los municipios
afectados registraron cifras de victimas de mas de tres digitos. Es importante resaltar el caso de los
catorce municipios que se detallan en la tahla 7 aue ranistraran mas de 1000 victimas cada uno.
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La principal causa probable de eventos y victimas de DMM sigue siendo los enfrentamientos y combates
entre grupos armados no estatales (GANE) y entre estos y las fuerzas del Estado. De acuerdo con el
monitoreo del SISDHES, durante 2024, el 49,14 % de las victimas y el 40,4 % de los eventos de DMM que
se registraron en el pais se dieron por esta causa probable. Como se puede observar en la figura 4, las
amenazas e intimidaciones ocupan el segundo lugar dentro de las causas probables, seguidas de
incursiones armadas y otras acciones de control territorial. Sin embargo, resulta preocupante que no se
cuenten con indicios de responsabilidad en el 50,33 % de los eventos y en el 42,41 % de las victimas de
DMM monitorcades nor ol SISNHFES nara 20124 nn Calnmhia

iDies a2 eVentos y victimas ae

itiples y maswos en Colombia, 2024
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Enfrentamientos y combates
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Por su parte. las mayores presuntas responsabilidades en torno a eventos vy victimas de DMM para 2024 I
en Colombia recaen sobre grupos disidentes de las antiguas guerrillas de las Fuerzas Armadas
Revolucionarias de Colombia-Ejército del Pueblo (FARC-EP), con el 19,21 % de los eventos y el 28 % de
las victimas, seguido de las Fuerzas Militares, con el 14,57 % de los eventos y el 23,54 % de las victimas.
La figura 5 permite observar que dentro del listado de presuntos responsables también se encuentran el
Ejército de Liberacion Nacional (ELN) y el Ejército Gaitanista de Colombia (EGC). Sin embargo, alarma que
no se cuente con informaciéon que permita acercarse a indicios de responsabilidad para el 43,71 % de los
eventos y el 32,7 % de las virtimas de NMM mnnitareadas nor el SISNHFES durante 2024,
; Presu

desplazamientos muticr

os responsables de eventos y victimas de

pies y masivos en Colomiia, 2uz4
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Confinamientos y Restricciones a la Movilidad Humana

Resulta muy preocupante la situacién de 33 los municipios pertenecientes a los diez departamentos que se
detallan en la figura 7, toda vez que en ellos el SISDHES monitoreé eventos y victimas tanto por DMM
como por CRMH durante el afio 2024. En particular, los ocho municipios de la tabla 4 generan mayor
atencién, ya que alli las cifras tanto de DMM como de CRMH se cuentan por millares en 2024.
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De forma andloga a lo observado para el caso de DMM, la afectacion por CRMH se concentra en

subregiones y municipios PDET (figura 8). En concreto, en estas subregianes se registraron 85 eventos y -
187 646 victimas. En otras palabras, en 2024, el 75,89 % de los eventos y el 83,46 % de las victimas de

CRMH monitoreadas por el SISDHES en Colombia se dieron en 42 municipios pertenecientes a once

subregiones PDET.

La subregion mas afectada es Chocé, con veinticuatro eventos y 48 316 victimas, que equivalen al 28,23

% de los eventos y al 25,74 % de las victimas registradas en todas las subregiones PDET, y al 21,42 % de

los eventos y al 21,49 % de las victimas del agregado nacional. La segunda subregién PDET mas afectada

es Cuenca del Caguan y Piedemonte Caquetefio, con siete eventos v 43 483 victimas, que representan el

8,23 % de los eventos y el 23,17 % de las victimas registradas en subregiones PDET, y el 6,25 % de los
eventos y el 19,34 % de las victimas del total nacional.

Sin embargo, no solamente los pueblos étnicos reciben una carga desproporcionada del CRMH observado
en el pals, sino que también en sus territorios colectivos se replica el mismo patrén. El SISDHES identifico
la ocurrencia de, al menos, 47 eventos de CRMH en 37 resguardos indigenas y en diez consejos
comunitarios durante el afo 2024, que dejaron como resultado, al menos, 88 338 victimas de estos
pueblos (figura 9). Lo anterior indica que el 83,11 % de las victimas de CRMH pertenecientes a pueblos
étnicos fue obligado a confinarse en jurisdiccion de sus propios territorios coiectivos.

En lo que concierne a causas probables, el monitoreo del SISDHES permite concluir que, en 2024, los
enfrentamientos y combates entre GANE y entre estos y las Fuerzas Militares fueron la causa probable
mas frecuente de eventos, con el 41,59 %. Sin embargo, en lo que tiene que ver con el nimero de
victimas, los denominados “paros armados” ocupan el primer lugar, con el 37,11 % (fioura 10), Otras
causas probables de CRMH durante 2024 son incursiones armadas, atentados y amenazas. De la misma
manera, resulta preocupante que no se cuente con indicios de informacién sobre la causa probable del
20.35 % de los eventos v del 11,38 % de las victimas de CRMH en el afio 2024.

Si se toman en consideracién los datos disponibles sobre presuntas responsabilidades en torno a eventos
y victimas de CRMH durante 2024, se encuentra que, de acuerdo con el monitoreo del SISDHES, por
numero de eventos, el principal presunto responsable es el Ejército de Liberacién Nacional (ELN), con el
25,66 % de los casos. Por otro lado, los grupos disidentes de las antiguas guerrillas de las FARC-EP
ocupan el primer lugar por nimero de victimas, con el 39,08 %. Por su parte, el Ejército Gaitanista de
Colombia (EGC) es presunto responsable del 8,85 % de los eventos y del 7,27 % de las victimas.
Finalmente, y como ya es constante, no se cuenta con indicios de responsabilidad en el 4 8,67 % de los

eventos que causaron & 24,14 % de ias viclimas (figura 11).
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Fuente : https://codhes.org/2025/06/08/situacion-humanitaria-en-colombia-2024/

+ ESTADISTICAS DE LAS PERSONAS DESMOVILIZADAS QUE HAN INGRESADO AL
PROCESO DE REINTEGRACION

I

Estadisticas de las personas desmovilizadas que han ingresado al proceso de reintegracion” se ubica en el
criterio de evaluacion estratégico, con el fin de presentar Informacién nacional y regional que permita
analizar y dar a conocer las condiciones socio-econdmicas y las actividades desarrolladas de las personas
desmoviiizadas que han ingresado ai proceso reintegracion detaiiando informacion como: datos de
desmovilizacién, ubicacion, afio de ingreso al praceso, beneficios de insercién econémica, beneficios de
formacién académica y formacién para el trabajo, ocupacién econémica, censo familiar, acciones de
servicio social, entre otras.

Personas desmovilizadas da sexn femenino
Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegraci..
. 300 que Ingres i 08

H,
e 2N M. Samm
B e

B o

Segun las estadisticas, el mayor numero de mujeres que culmina el proceso de reintegracion corresponde
a 5.386, equivalente al 71% frente a la muestra.
Personas desmovilizadas por departamento de residencia
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Personas desmovilizadas por departamento de residencla
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Fuente: https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-desmovilizadas-por-
departamento-de-reside/qq37-w4gv

El departamento con mayor numero de desmovilizados es Antioquia con 12.186 seguido por la Capital del
pais con 5.468, Meta con 3.375 y siendo el departamento del San Andrés y Providencia con 1 el que tiene
el menor numero de personas en esta condicién, lo anterior permite identificar que Antioquia, Bogota D.C y
el Meta son los dos departamentos y la ciudad con mayor nimero de desmovilizados lo que evidencia que
estas zonas son los mas afectados por la Violencia y los grupos al margen de la ley.

que pertenecian

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracitn de acuerdo c.. i
s O e = . M FearTn ¥ g 7 por &l exgrupo n :

Fuente: Personas desmovilizadas por exgrupo | Datos Abiertos Colombia

Se evidencia el Grupo subversivo del cual era miembro el individuo antes de su desmovilizacién: las AUC
(Autodefensas Unidas de Colombia) tienen 33.337 personas, FARC (Fuerzas Armadas Revolucionarias de
Colombia) cuenta con 17.599, ELN (Ejército de Liberacién Nacional) 4.714; siendo estas las
desmovilizaciones mas significativas frente a todos los grupos.

Personas discriminadas por grupo etario
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Personas discriminadas por grupo etario
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Fuente: Personas discriminadas por grupo etario | Datos Abiertos Colombia

El grupo al gue méas personas desmovilizadas se encuentran entre los rangos de 41 y 60 afos con 35.478
individuos y entre 26 y 40 afos con 17.380 las personas son més vulnerables y afectadas directamente por
la discriminacion que se realiza a personas que pertenecieron a grupos subversivos.

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion de acuerdo con su nivel
educativo

Petsonas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion de acuerdo con su nivel e...
PUTERT O D TONGR ORCTVATICES QU OTEINDT 3 DROR0 O egracin GHCTTTINACE DOF & 1 AT Cue Tann H :

El méaximo ciclo aprobado de las personas desmovilizadas, teniendo en cuenta la formacién académica y
formacién para el trabajo es de bachiller con 18.084, seguido por basica primaria con 14.942 y sin
informacién con 10.864 individuos.

Personas sin ocupacién econémica discriminadas por maximo nivel de formacién para el trabajo
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Fuente: https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-sin-ocupaci-n-econ-mica-
discriminadas-por/arji-a25w

El mayor nUmero de personas que se encuentra en condicién de cesante son aquellas que no tienen
ningun nivel educativo o formacién para el trabajo que les permita aplicar para algun tipo de ocupacién.

Cada registro mueslia ias caraclerislicas personaies, sotiaies y de comporiamienio dentro de la ruia de
reintegracién de un individuo que se desmovilizé e ingreso al proceso de reintegracion.

Fuente: https://www.datos.qov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/ESTAD-STICAS-DE-LAS-PERSONAS-
DESMOVILIZADAS-QUE-HA/39pj-dbab/related content

ENCUESTA DEL DESEMPENO EMPRESARIAL Il TRIMESTRE DE 2025

Desde ACOPI seccional Atlantico, como gremio representante de las micro, pequefias y medianas
empresas (MiPymes), presentamos la Encuesta de Desempefio Empresarial correspondiente al sequndo
trimestre de 2025, elaborada por el Observatorio Nacional de la MiPymes. Este estudio tiene como
propésito ofrecer un analisis detallado sobre la situacién, evolucion y desempefio del segmento de las
MiPymes, proporcionando informacién fundamental para la toma de decisiones de empresarios,
formuladores de politicas, la academia, periodistas y publico en general.

El documento se estructura en cinco secciones principales. La primera parte realiza un seguimiento al
comportamiento de las empresas del segmento MiPymes, con énfasis en indicadores fundamentales como
la produccién de bienes y servicios, el volumen de ventas, el nivel de inversiones, la rentabilidad, la cuota
de mercado, &l ausentismo laboral y la generacion de empleo.

En la segunda parte, se monitorea el mercado laboral a nivel nacional y su comportamiento dentro del
segmento MiPymes, permitiendo comprender los desafios y oportunidades en materia de empleo y
contratacion.

La tercera parte del informe analiza los factores que inciden en el desempefio de las empresas,
complementando los resultados de los indicadores previos. Entre estos factores se incluyen la capacidad
productiva, el abastecimiento de materias primas, el encadenamiento productivo, la dinamica de la
inversidn, la financiacion y la innovacion, aspectos determinantes para la sostenibilidad y crecimiento. En la
cuarta parte, se aborda el comercio exterior en el segmento MiPymes, evaluando su participacion en
exportaciones e importaciones y las barreras que enfrentan para su internacionalizacion.

Finalmente, la quinta parte esta dedicada al seguimiento de impacto a Ley de Pago a Plazos Justos al ser
' contacto@quibdo-choco.gov.co OO0 @cicoldiadequibdo
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una gestion de nuestro gremio y que, pasados tres afios contados a partir de su entrada en vigencia, le
corresponde al Gobierno Nacional realizar una evaluacion del impacto de la misma sobre la competitividad
y productividad del sector privado en el pals y, en particular decidimos hacerle seguimiento a su incidencia
en los costos y liguidez de las empresas.

Coyuntura

Cclombia atravicsa un momentc complejo, donde la scguridad ciudadana y ¢f crden publicc sc han
convertido en la principal preocupacion de sus habitantes. Este factor, junto al estimulo al crecimiento
economico y las relaciones internacionales, marca la agenda nacional, en un contexto de repunte de
delitos como el secuestro y desafios en la balanza comercial del pais.

A nivel nacional para el segundo trimestre de 2025, un comercio es victima de hurto cada 20 minutos. Sin
embargo, la situacién varia segun el delito. Para el primer semestre de 2025, se observa una relativa
estabilidad en indicadores criticos como los homicidios, con una variacién positiva de 4% interanual, y las
masacres.

No obstante, preocupa el alarmante repunte de delitos como el secuestro extorsivo, que registré un
aumento del 90% en el mismo periodo. Otras economias ilegales, como la explotacion ilicita de minerales y
el narcotrafico, muestran avances operacionales significativos con un aumento en las capturas,
incautaciones de droga y erradicacién de cultivos ilicitos. Este panorama refleja una evolucién dispar
donde, si bien hay avances en la lucha contra algunas modalidades delictivas, persisten y se recrudecen
otras, como @l sermipstrn nuie imnartan nrofiindamente la sanuridad v la tranniiilidad rindadana.

Temas que los empresarios MiPyme consideran pricritarios para fortalecer el desarrollo econdmico
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Fuente: Elaborocion propia.

Basado en los temas anteriormente seleccionados, el empresariado indico su nivel de afectacidn.
El 85.72% de las empresas ha experimentado alglin grado de afectacidn, lo que demuestra la amplia
repercusion de los desafios recientes.

Un 36.72% de las compaiifas reportd una afectacién alta y un 15.47% una situacion critica, lo que subraya
la necesidad de medidas de apoyo urgentes para salvaguardar la viabilidad de un segmento significativo
del tejido productivo.

En contraste, solo el 5.08% de las empresas se ha mantenido sin afectaciones, lo que destaca la
resiliencia de un sector minoritario, pero también la fragilidad del ecosistema empresarial en su conjunto
trente a la coyuntura actual,
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La situacion economica del pais ha repercutido de forma significativa en la operatividad de las empresas,
afectando principalmente su rentabilidad, que, segun los datos, se ha visto impactada en un 23.06% de los
casos.

Este panorama se complementa con la disminucién del volumen de ventas, que incide en el 22.70% de las
compafifas, asi como en la reduccién del nivel de produccién, con una afectacion del 19.83%. La
combinacién de estos factores subraya los desafios que enfrentan las empresas para mantener sus
operaciones y su viahilidad a larnn nlazn

Indicadores lundamentales MiFyme donde se evidencio lo afectocion

L

13.06%
19.55%
1629%
1165%
I AN

Hentabilosd Vokires de vensy  Nivelde production Generacida ée ombles Inverones refizades  Coota de mercadc
de tieoes vervicios

Fuente: Eloborosion oropia

Caracteristicas generales
Tipo de persona

El analisis de la encuesta empresarial del segundo trimestre de 2025 revela una composicion del 35,90%
de personas naturales y un 64,10% de personas juridicas. Al comparar esta distribucion con los datos mas
recientes de Confecamaras a Julio de 2025 el 74% corresponden a personas naturales y el 26% a
personas juridicas.
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Grdfica 1. Tipo de persona

» Mridica Natural

Fuente: Elaborocion propia.

Tamario de empresa

En relacion a la distribucion de la muestra con respecto al tamafio de las empresas que participaron en la
Encuesta de Desempefio Empresarial (EDE) para el segundo trimestre de 2025, se observa que la mayoria
de las empresas pertenecen al segmento de microempresas 74,86%.

Le siguen las pequefias empresas con un 17,36%, mientras que un 7,78% corresponde a empresas

colombiano.

Tabla 1. Distribucion de la muestro por tamanio de empresg
" Tamafio e empresa i R P

Micro

Pequefia 17.36%

Mediana 1.78%

Al realizar la division por regién, encontramos que las microempresas representan la mayor proporcién de
respuestas en todas las regiones, lo que refleja su predominio en el tejido empresarial colombiano. Se
destaca la regién Caribe, donde el 77,84% de las empresas encuestadas pertenecen a este segmento,
seguida por la regién Oriental 78,33%. En contraste, la region de Bogotd D.C. presenta una menor
participacién de microempresas 60,75%, lo que indica una mayor presencia de empresas de mayor
tamario.

Las pequefias empresas tienen una participacion significativa en regiones como Bogota D.C. 27,88% vy la
Central 18,75%, lo que evoca condiciones mas favorables para su crecimiento en estos territorios. Por otro
lado, en la region Pacifico, su presencia es mas reducida 6,56%, lo que sugiere una estructura empresarial
diferente.

La empresa mediana tiene su mayor participacién en la region Pacifico 21,22% y en la Central 15,67%, lo
que sugiere una mayor consolidacion del segmento en estas zonas.

Por otro lado, la estructura empresarial de la regidn Pacifico es particular: la microempresa es la
predominante, seguida por la mediana empresa, con una participacién menor de la pequefia empresa.
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Indicadores fundamentales en las MiPymes en el segundo trimestre de 2025

El desemperio de las micro, pequenas y medianas empresas encuestadas durante el segundo trimestre de
2025 presentd sefiales mixtas. Algunos indicadores fundamentales mostraron ligeras mejoras en
comparacion con el mismo periodo del afio anterior, mientras que otros aun reflejan desafios.

A continuacion, se detaiian ios resujtados obtenidos en ia encuesta reaiizada por el Observatorio Nacionai
de la MiPymes:

Nivel de produccién de bienes y/o servicios

El nivel de produccion de bienes y servicios es un indicador clave para medir la estabilidad, competitividad
y capacidad de crecimiento del sector empresarial. Los datos del segundo trimestre de este afio reflejan un
panorama retador para las MiPymes, acentuado por una comparacion con el mismo periodo del afo
anterior, De acuerdo con la informacion actual, el 58.94% de las empresas reportaron una disminucién en
su produccion en el segundo trimestre de 2025. En contraste, solo un 7.79% logré aumentarla, mientras
que un 33.27% se mantuvo en el mismo nivel.

Esta tendencia a la baja en la produccién es més pronunciada que la observada en el segundo trimestre de
2024, cuando el 53.7% de los empresarios experimenté una reduccion en su nivel de produccion, y solo el
11.3% experimentd un aumento.

En el segundo trimestre de 2025, la economia colombiana crecié un 2.1%. El comercio, transporte,
aiojamienio y servicios de comida 5.6% fue el principal impuisor, seguido por ia agricuiiura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca 3.8%, y las actividades artisticas y recreativas 7.5%. Sin embargo, algunos
sectores cayeron, como la explotacién de minas y canteras -10.2% y la construccion -3.5%.

Volumen de ventas

Los resultados del segundo trimestre de 2025 revelan una situacién critica en el desemperio comercial de
las MiPymes. Un preocupante 65.59% de los empresarios reportd disminuciones en su volumen de ventas,
mientras que apenas el 8.37% logrd incrementos. El restante 26.05% mantuvo sus niveles de venta sin
cambios significativos.

Al comparar estos resultados con el mismo periodo del afio anterior, se observa un claro deterioro en la
situacién comercial del sector. En el segundo trimestre de 2024, las cifras mostraban que el 62.4% de las
empresas experimentaba caidas en ventas, el 24.6% mantenia estabilidad y el 13% registraba
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crecimientos. Esta comparacion evidencia que en el ultimo afio aumentd el porcentaje de empresas con
problemas comerciales y disminuyé considerablemente la proporcién de aguellas que lograron mejorar sus
ventas.

Nivel de inversion realizada

Al analizar el comportamiento de la cuota de mercado durante el segundo trimestre de 2025, se observa
gque ¢l 57.41% dc las MiPymcs cxperimentd una disminucion on su participacién de merecado. Por ctro
lado, el 7.60% logré incrementar su cuota, mientras que el 34.88% mantuvo su posicion sin cambios.

Esta situacion contrasta con los resultados del segundo trimestre de 2024, cuando se habia registrado un
mejor desempefio en este indicador. La comparacién interanual muestra una afectacién en la capacidad
de las empresas para mantener o ampliar su participacién en el mercado, reflejando un entorno competitivo
mas desafiante durante el Ultimo afio,

Rentabilidad

Durante el segundo trimestre de 2025, los niveles de rentabilidad en las MiPymes continuaron su tendencia
a la baja. Los resultados muestran que solo el 6.08% de las empresas logré aumentar su rentabilidad,
mientras que el 28.33% la mantuvo estable. Sin embargo, el 65.59% reportd una disminucién, lo que refleja
un escenario mas adverso que el registrado en el mismo periodo del afo anterior.

Cuota de mercado

Los resultados correspondientes al segundo trimestre de 2025 muestran un escenario desafiante para las
MiPymes en cuanto a su participacién de mercado. Un 57.41% de los empresarios reportd una disminucién
en su cuota de mercado, mientras que solo el 7.60% logré incrementarla. El 34.98% restante mantuvo su
posicion sin cambios significativos.

Al comparar estos datos con el mismo periodo de 2024, cuando el 54.3% de las empresas habla registrado
disminuciones, el 36.7% se mantenia estable y el 9% mostraba aumentos, se evidencia una calda en la
capacidad competitiva del sector. La proporcién de empresas que pierden participacién de mercado
aumentd en 3.11 puntos porcentuales, mientras que aquellas que logran ganar cuota disminuyeron en 1.4
puntos.

Ausentismo laboral

Los resultados del segundo trimestre de 2025 muestran una evolucion positiva en el indicador de
ausentismo laboral para las MiPymes. Actualmente, el 38.40% de los empresarios reporta una disminucién
en este fendmeno, lo que representa un avance significativo frente al 32.1% registrado en el mismo
periodo de 2024, Por otro lado, el porcentaje de empresas que mantienen estable su nivel de ausentismo
se redujo al 48 10%, frente al 54 3% del afio anterior. El segmento que reporta aumentos se mantuvo
préacticamente sin cambios, pasando de 13.6% a 13.5%.

Esta mejora en el indicador sugiere que las medidas implementadas por las empresas para reducir el
ausentismo estan generando resultados positivos. Sin embargo, el hecho de que cerca de la mitad de las
MiPymes aun reporte niveles estables de ausentismo indica que persisten factores que limitan una mayor
reduccién de este fendmeno.

Generacién de empleo
Los resultados obtenidos durante el segundo trimestre de 2025 reflejan una situacion preocupante en

cuanto a la generacién de empleo en el sector de las MiPymes. Segun los datos actualizados, un 55.70%
de los empresarios encuestados informaron una reduccion en la creacion de empleos, lo que representa un
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Paralelamente, un 38.59% indico que esta situacién se mantuvo constante, mostrando una ligera variacion
al comparario con el 38% de 2024. En cuanto a las empresas que lograron incrementar su plantilla,
solamente un 5.70% reportd aumentos en la generaciéon de empleo, cifra considerablemente menor al
11.6% alcanzadn an al seniindn trimastra de 2024

Grafico 4. Comportamiento de los pnincipotes indicadores duronte el sequndo trimestre ge 2025 en

camparacion con el mismo trimestre, pero de 2024

Fiimmta Eiahaeme idn nenain

El sector de las micro, pequefias y medianas empresas enfrenta un escenario complejo, marcado por |
contracciones en produccion, ventas v rentabilidad. La pérdida de cuota de mercado v la reduccién en

generacién de empleo agravan la situacion, reflejando presiones competitivas y un menor dinamismo

econémico. Sin embargo, hay un avance destacable: el ausentismo laboral disminuyé. Estos resultados

contrastan con el crecimiento moderado de la economia colombiana, sugiriendo que las MiPymes

enfrentan desafios estructurales que limitan su recuperacion.

Contratacion publica

El analisis de la participacién de las MiPymes en los distintos métodos de contratacién publica durante el
segundo irimesire de 2025 permite comprender ias oporiunidades y desafios que enirenia esie segmento
empresarial para acceder a recursos del Estado.

Los datos reflejan que el mecanismo con mayor participacién es la licitacién 31,48%, seguido por la
contratacién por cuantia minima 25,93%. El concurso de méritos alcanza el 12,96%, evidenciando que un
numero importante de MiPymes participa en procesos donde prima la capacidad técnica y la experiencia.
Otros mecanismos como el acuerdo marco de precio 11,11%, la subasta inversa 7,41% y los acuerdos
marco 5,56% muestran una participacion variable, lo que sugiere que las MiPymes enfrentan desafios para
competir en esquemas donde el factor precio o las condiciones de oferta preestablecidas juegan un papel
determinante. La bolsa de producto 5,56% también muestra un nivel de participacién limitado,

Al comparar con el segundo trimestre de 2024, se observan cambios en la dinamica. La participacion en
licitaciones aumenté del 29,2% al 31,48%. Por su parte, la cuantia minima redujo su peso como método
principal, pasando del 27,7% al 25,93%. El uso de subastas inversas aumento del 4,6% al 7,41%, mientras
que mecanismos como el acuerdo marco de precio y los acuerdos marco disminuyeron su relevancia, del
6,2% y 15,4% al 11,11% y 5,56%, respectivamente.
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yrafico 23 Participocion gel segrmento MiPyme en ioa diferentes metodms de cortrotooon publico
tn el sequnda timesire de 2025
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Métodos de contratacion privada

La invitacién abierta a ofertar es el mecanismo con mayor participacién en la contratacién privada de las
MiPymes durante el segundo trimestre de 2025, con un 46,67%. Este resultado indica que las MiPymes
tienen un amplio acceso a procesos competitivos donde pueden ofertar sus productos o servicios. Le sigue
Ia licitacian, eon una participacion del 26 67%, v la invitacidn simplificada, con un 24 00%. Esto sugiere que

las MiPymes participan activamente tanto en procesos estructurados como en aquellos que valoran la
agilidad.

Al comparar estos datos con los del segundo trimestre de 2024, se observan cambios en la dinamica. La
invitacion abierta a ofertar incrementé su uso, pasando de un 45,0% a un 46,67%, lo que refuerza su
posicién como el método preferido. La licitacién también aumenté su participacion, del 22,9% al 26,67%,
mientras que la invitacién simplificada se redujo ligeramente del 24,8% al 24,00%. Finalmente, la subasta
inversa muestra una participacion minima del 2,67%, reflejando las 48 dificultades que enfrentan las
MiPymes para competir en procesos donde ei precio es ei facior determinante, una situacion simiiar a ia
del trimestre anterior, aiinmiie ~an 1ina linera disminiinidn

Grafico 24. Porticipacion del segmento MiPyme en los diferentes métodos de contratocion privodo
an ol spgundo trimestre de J025
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Fuente: Liobowodsin proges.

Expectativas para el tercer trimestre de 2025

Las expectativas de las MiPymes para el tercer trimestre de 2025 reflejan un panorama de cautela y
optimismo _moderado, con una perspectiva mas reservada en dreas clave como la inversién y la
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rentabilidad. A pesar de que la mayoria de los empresarios esperan mantener o aumentar la actividad,
persisten los desafios en el &mbito laboral, lo que podria impactar el desemperio general.

En cuanto a la produccion y las ventas, se observa un optimismo contenido. Un 35,22% de los empresarios
anticipa un aumento en el nivel de produccion de bienes y servicios. Por su parte, un 44,94% proyecta un
incremento en el volumen de ventas. Si bien estas cifras son positivas, sugieren que la percepcion de la
demanda es mas bien de continuidad que de un dinamismo expansivo.

En términcs de rentabilidad, las oxpectativas son mixtas. El 34,41% dc los encucstados anticipa mejoras,
lo que sugiere un enfoque en la eficiencia operativa para mantener la estabilidad financiera. Sin embargo,
un 21,46% espera que disminuya, lo que indica una posible mayor atencién a la gestion de costos y un
margen de maniobra mas ajustado. La expansion de la cuota de mercado y las inversiones también
muestran una tendencia que llama a la observacion. El 28,34% de los empresarios prevé un crecimiento en
su participacion de mercado, mientras que el 26,32% planea realizar mas inversiones. Esto refleja una
confianza mas selectiva en el entorno econémico y una postura mas prudente en la toma de decisiones
estratégicas.

Finalmente, los desafios en el ambito laboral se intensifican, lo que es particularmente notable en las
expectativas sobre la generacién de empleo y el ausentismo laboral. Solo el 6,48% de los empresarios
espera aumentar la generacion de empleo, una cifra notablemente inferior a la expectativa de periodos
anteriores. La mayoria, un 55,06%, considera que se mantendra igual, mientras que un 38,46% cree que
disminuira o disminuira significativamente. Esta prudencia en la contratacién indica presiones
considerables sobre el mercado laboral. Asimismo, las cifras sobre el ausentismo laboral son
preocupantes. El 55,06% de los empresarios espera que se mantenga igual, pero el 38,46% cree que
aumentara o aumentara significativamente, lo que podria indicar tensiones adicionales y afectar la

productividad, |
Fire JE Expectotivay de s empresiios MePymes porp ef tescer trimestre de 2025 |
S S R S AT

Fuente: hitps://acopiatlantico.com/wp-content/uploads/2025/09/Encuesta-de-desempeno-2025-2-Version-
final-final-3-de-SEPT.pdf

TECNICO

El objeto por contratar comprende el suministro de mabiliario y equipamiento tecnoldgico y de confort
requeridos por el Instituto Nacional Penitenciario v Carcelario —INPEC—. especificamente para el
Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Mediana Seguridad de Quibdé (EPMSC-Quibdd). Dicho
suministro es necesario para dotar y mejorar las areas administrativas, de custodia, educativas y de

alojamiento del establecimiento, con el fin de garantizar condiciones dignas, seguras y funcionales para la
poblacién privada de la libertad y el personal que labora en la institucion.
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La funcionalidad del centro penitenciario requiere la renovacion periédica de equipos y enseres debido al
deterioro por el uso intensivo y las condiciones climaticas de la regién. En este contexto, el suministro
oportuno de computadores, impresoras, aires acondicionados, sillas, colchonetas y elementos de
seguridad (cascos, chalecos, sirenas) contribuye a mantener la eficiencia operativa de las areas
administrativas, la habitabilidad y el bienestar de la poblacién, favoreciendo ademas el cumplimiento de los
estandares minimos exigidos por la normatividad vigente.

Aspectes Técnicoes de! Suministre do Mebkiliaric y Equipamisntc

« Diagnostico y priorizacién de necesidades: Es fundamental identificar y priorizar las areas que
requieren la dotacién de mobiliario y equipos, tales como oficinas administrativas, salas de
capacitacion, 4reas de alojamiento (colchonetas) y vehiculos de custodia (motocicleta y
accesorios), a fin de optimizar el uso de los bienes y garantizar la funcionalidad de los distintos
servicios.

e« Calidad y especificaciones técnicas: El mobiliario y los equipos deberan cumplir con las
especificaciones técnicas establecidas en la Ficha Técnica (Anexo 2), asegurando durabilidad, i
resistencia, certificaciones requeridas y compatibilidad con las condiciones del entorno
penitenciario.

e Seguridad y funcionalidad: El suministro de elementos como archivadores metdlicos con
cerradura de tres puntos, motocicleta con accesorios de seguridad y sefializacién (sirena, luces
LED), y maobiliario ergonémico (sillas y mesas) permitira mejorar las condiciones operativas y de
seguridad fisica, factores esenciales en un entorno penitenciario.

« Coordinacién interinstitucional: La ejecucion del suministro requiere articulacién entre la
Alcaldia de Quibdé y el INPEC, para garantizar que los bienes sean entregados de acuerdo con las
necesidades reaies y ios requerimientos (écnicos definidos por el estabiedimiento, incluyendo ia
coordinacion de color, talla y disefio para elementos como chalecos, cascos e impermeables.

» Seguimiento y control: Se estableceran mecanismos de supervision y control para verificar la
calidad, cantidad y cumplimiento de las entregas, asegurando la correcta destinacién del mobiliario
y equipos a las actividades de mejoramiento y dotacion del EPMSC-Quibdé.

« Enfoque de derechos y bienestar institucional: La dotacién con mobiliario adecuado (siflas
ergonémicas, colchonetas) y equipos de climatizacion (aires acondicionados) contribuye al respeto
por la dignidad humana de las personas privadas de la libertad (PPL) y al bienestar del personal
del INPEC. promoviendo un entorno més seguro. cdmodo v ordenado dentro del establecimiento. I

REGULATORIO

NORMATIVIDAD APLICABLE:

NORMATIVA APLICABLE

o Ley 65 de 1993 Codigo Penitenciario y Carcelario: Regula la organizacién y funcionamiento del
sistema penitenciario, estableciendo la obligacion del Estado de garantizar condiciones de
salubridad, dignidad y bienestar de |a poblacién privada de la libertad.

« Cobdigo de Comercio (Decreto 410 de 1971): Articulos 968 a 980: Regulan especificamente el
Contrato de Suministro. Lo define como aquel por el cual una parte se obliga, a cambio de una
contrapresiacion, a cumplir en favor de oira, en forma independiente, prestaciones periodicas o
continuadas de cosas o servicios.

s Decreto 1072 de 2015, en la fase de entrega y manipulacién de los insumos.
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adquirir en el presenté proceso como se evidencia en el analisis del estudio del
sector,

"Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2. y
2.2.1.2.3.1.14., y se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos
2.21.1.1.5.2,,2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional”.

Decreto 399 de 2021

“Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, en relacién con la regla de origen de
servicios en el Sistema de Compra Publica”

Decreto 680 de 2021

Mediante el cual se establece un Plan de Austeridad del Gasto que regira para
Decreto 387 de 2022 los drganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién durante la
vigencia fiscal 2022.

Maodificatorio del Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se promueve el
acceso al sistema de compras pubicas para las cooperativas y deméas entidades
de la economia solidaria, ademas de incorporar criterios sociales y ambientales
en los procesos de contratacion de las entidades estatales y se incluye el titulo
de emprendimiento comunal”,

Decreto 0142 de
2023

Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo
relativo al sistema de compras publicas e incluyendo disposiciones particulares
que se refieren a la contratacion con Mipyme y grandes almacenes; los criterios
diferenciales para Mipyme, y la definicion y los criterios diferenciales para los
cmprendimicntos y empresas de mujeres; las convocatorias limitadas a Mipyme;
el fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de

Decreto 1860 de reintegracion o reincorporacion y, sujetos de especial proteccion constitucional;

2021

El Decreto 1860 de 2021 en Colombia, especificamente en su articulo
221242 18, establace disposiciones sohre sujetns de especial proteccidn
constitucional en el contexto de la contratacion estatal, buscando fomentar la
participacion de estos grupos en la ejecucion de contratos. Este decreto busca
garantizar la inclusién de personas en situaciones de vulnerabilidad, como
victimas del conflicto armado, mujeres cabeza de familia, personas con
discapacidad, adultos mayores, y comunidades indigenas, negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, y Rrom o gitanas

Foi iTeaio de ia cual 5& apoya a ia industila nacional a través de la contratacin

Ley 816 de 2003: publica.

' contacto@quibdo-choco.gov.co oe @alcaldiadequibdo

©) Cra 2 N 240 - 32 Quibdé, Chocd | Codigo postal 270001 €& www.quibdo-choco.gov.co

S 0 0 0 OO O

‘
"Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico |




. . % _ALCALDIADE, |
QL_JJBDO || cODIGO: 140

SECRETARIA DE GOBIERNO

NIT: 891680011-0

e Manual de Contratacion de la Alcaldia.

¢ Circulares, manuales y guias de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente.

e GUIA DE COMPRAS PUBLICAS SOCIALMENTE RESPONSABLES: El| desarrollo sostenible
implica la aplicacion de practicas sociales y ambientalmente responsables por parte de las
autoridades cuando contratan bienes y servicios. El objetivo es alcanzar un balance apropiado
entre todos los pilares de sostenibilidad: el econémico, el ambiental y el social, en todas las etapas
dei proceso de compras pubiicas sociaimente responsabies. De esia forma, ia poiilica plubiica para
un desarrollo sostenible implica fomentar un ciclo en el que estos tres aspectos se refuercen y no
se socaven mutuamente.

Los objetivos de sostenibilidad social parten del deber del Estado y sus entidades de proteger y
de los proveedores de respetar los derechos humanos en las interacciones que tienen en el
sistema de compra publica. Incluye también, la adopcion de medidas y criterios que generen
empleo local y promuevan igualdad de oportunidades para grupos vulnerables como las personas
con discapacidad, minorias étnicas, mujeres y victimas del conflicto armado.

De acuerdo con lo anterior, es importante indicar como una obligacion en el presente contrato que los
proponentes y proveedores deben respetar los derechos humanos en todas las actuaciones que realicen con
ocasion del Proceso de Contratacion. Aplicacion del Articulo 2.2.1.24.2.16 del Decreto 1082 de 2015
(modificado por el Decreto 1860 de 2021)

I
El articulo 2.2.1.2.4.2.16 establece el deber de fomentar la participacién de poblaciones vulnerables
| —poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
| reincorporacion, y sujetos de especial proteccién constitucional— en la ejecucion de contratos estatales.
Esta norma aplica a todas las entidades estatales, sin importar su régimen de contratacion, asi como a
patrimonios auténomos constituidos por estas y particulares que administren recursos publicos, sin en
embargo para el presente proceso se requiere el servicio especializado o con conocimientos especificos
por tal razén no se podra dar aplicacion no es viable o adecuado aplicar este fomento.

« DECRETO 0142 DE 1 DE FEBRERO DE 2023, MODIFICATORIO DEL DECRETO 1082 DE
2015

Articulo 6. Que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.19 a la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015: Teniendo en cuenta el resultado del
analisis de mercado y de la informacion financiera de los posibles proveedores del numeral 3. Analisis
de la oferta, literal c, y del ANALISIS DE LAS MIPYMES en el presente documento, se recomienda
establecer la disminucion del porcentaje de labor en la pdliza de cumplimiento, para MYPIMES
debido al monto y plazo de ejecucion del presente proceso, evidenciando que la entidad promueve la
participacion de MIPYMES sin la necesidad de dividir el proceso por lotes o segmentos que pueda
restringir la competencia ¢ que la segmentacién del mercado pueda conducir a que la gjecucién del
contrato sea imposible desde el punto de vista técnico o econémico. El tipo de bienes a adquirir, el
valor del contrato y el ambito geografico de entrega, son criterios que no implican dividir el presente
proceso en lotes o segmentos para facilitar la participacion de MIPYMES, pues la entidad pretende
adquirir una serie de bienes con una serie de especificaciones técnicas, con un valor estimado, que
no amerita la divisién en lotes o segmentos.

APLICACION ACUERDO MARCO DE PRECIOS

Es preciso indicar que, de conformidad con el Concepto C-105 de 2022 de la Agencia Nacional de
Contrataciéon Publica Colombia Compra Eficiente y con base en la nueva regulacion establecida en el
articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada por el Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia entre
las modalidades de la seleccién abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de Minima Cuantia y, por tanto,
cuando el valor del objeto que se pretende contratar no exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad,
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independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de contratacion con base en la
modalidad de seleccién de minima cuantia, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino
solo el valor del contrato,

B. ESTUDIO DE LA OFERTA

El sector de equipamiento y mantenimiento penitenciario se refiere al conjunto de medidas, programas y
recursos que s Cstado implementa para garantizar condiciones adecuadas de seguridad, salubridad,
funcionalidad y dignidad humana dentro de los establecimientos de reclusion. Estas acciones buscan
proporcionar el mobiliario y los equipos necesarios para el funcionamiento administrativo y el bienestar de
la poblacién carcelaria, contribuyendo al orden, la convivencia y el bienestar general de las personas
privadas de la libertad y del personal encargado de su custodia.

La intervencién en este sector tiene como objetivo proporcionar las condiciones materiales necesarias para
salvaguardar la vida, integridad fisica y dignidad humana de quienes permanecen en reclusion en el
municipio de Quibdé. En este sentido, el suministro de mobiliario (sillas, mesas, archivadores, colchonetas)
y equipamiento de confort (aires acondicionados, dispensadores de agua) constituye una estrategia clave
para adecuar las dreas administrativas y de reclusion del Establecimiento Penitenciario y Carcelario de
Mediana Seguridad de Quibdd (EPMSC-Quibdé), garantizando espacios funcionales y acordes con las
normas técnicas vigentes.

Para cumplir con este propdsito, la administracién municipal requiere garantizar la adquisicion, suministro y
entrega oportuna de los elementos de mobiliario y equipos, bajo criterios de calidad, pertinencia y
durabilidad, que respondan a las necesidades identificadas por el INPEC y a las condiciones particulares

del entornec penitenciaric y climétice de la regién. I

Dado el objeto del contrato y las condiciones de la contratacion para el suministro de Material Mobiliario, se
determina que el sector econdémico a estudiar corresponde a las siguientes actividades, de acuerdo con la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme — CllU Rev. 4 A.C:

e« Comercio al por mayor de muebles y enseres domésticos (ClIU 4645): Incluye la venta al por
mayor de muebles de oficina (archivadores, sillas ergonémicas) y muebles para el hogar
(colchonetas, sillas y mesas plasticas), que son necesarios para dotar las instalaciones.

e« Comercio al por mayor de aparatos y equipos de uso doméstico (ClIU 4649): Incluye la venta
al por mayor de aparatos de climatizacion (aire acondicionado) , y otros equipos funcionales
(dispensador de agua, televisor).

e Comercio al por menor de muebles y enseres domésticos en establecimientos
especializados (ClIU 4753): Comprende la comercializacién directa de mobiliario y equipos, como
sillas, mesas o colchones.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo (Seccién N): Aplicable tnicamente a la
logistica de transporte, almacenamiento y distribucion del mobiliario cuando los oferentes
presenten soluciones integraies de suiministio.

En el mercado existen diversas empresas, distribuidores y proveedores locales y nacionales con capacidad
‘ técnica y operativa para atender este tipo de requerimientos, lo cual garantiza la pluralidad de oferentes y
promueve la transparencia, eficiencia y economia en la gestion de los recursos publicos.

‘ Una vez identificado el sector econdmico y los posibles proveedores con experiencia en el suministro de
materiales de construccién, asi como con la documentacién técnica y certificaciones de calidad exigidas,
se procedié a solicitar cotizaciones a diferentes oferentes, con el fin de asequrar la idoneidad,
competitividad y eficiencia en la ejecucién del contrato.

RAZON SOCIAL NIT
CORDOBA PALOMEQUE S.AS 901.350.898-6
SISREDT S.A.S. 830.044,022-2
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De las cuales allegaron cotiz:

RAZON SOCIAL

NIT
CORDOBA PALOMEQUE S.A.S 901.350.898-6
SISREDT S.A.S. 830.044.022-2
ASESORIAS & CONSTRUCTORA 900.585002-1

TAMANA

JCra 2 N 24a -

Una vez allegadas las cotizaciones, para la determinacion del presupuesto Oficial, se tomaron los valores
unitarios de las cotizaciones allegadas, se determiné la desviacidn estandar, se establecié el coeficiente de
variacion de las cotizaciones e igualmente se establecieron los rangos de valores maximos y minimos, con
los cuales se descartd los valores que estuvieran por fuera del coeficiente de variacién del proceso.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Histérico otras entidades (ptiblicas y privadas)

NUMERO DE
ITEM o il MODALIDAD ENTIDAD ACTIVIDAD VALOR
CONTRALORIA
1 = S | DEPARTAMENTAL SUMMIERD MATEIINES | oriaveess
DE ARAUCA
Thes ALCALDIA SUMINISTRO MATERIALES DE
2 MC-045-2025 N | MUNICIPAL  DE | CONSTRUCCION INST. | 36.060.325
GACHETA EDUCATIVAS
SUMINISTRO _ MATERIALES
: ELECTRICC?S. ELEMENTOS DE
ALCALDIA FERRETERIA Y
3 MUNICIPIO DE iy B‘g#ﬁ;{o DE | CONSTRUCCION, PARA EL | 17.989.158
CUMBITARA MANTENIMIENTO  LOCATIVO
DE LA  ADMINISTRACION
S MUNICIPAL
SENA  REGIONAL
i MC-CLD-CAI- MiNmA | SALPAS CENTRO | sUMINISTRO MATERIALES FIC | 74 56 963
022-2095 cusNTIA | D zacion | PLACAHUELLA
INDUSTRIAL e t
SUMINISTRO _ MATERIALES
ELECTRICOS E
HIDROSANITARIOS DE LAS
MINIMA ALCALDIA SEDES EDUCATIVAS DEL
5 SMC-087-2025 JNIM® | MUNICIPAL DE SAN | CORREGIMIENTO DE MINAS, |  39.800.000
MARTIN, CESAR | AGUAS BLANCAS, SAN JOSE Y
VEREDA SANTA PAULA DEL
MUNICIPIO DE SAN MARTIN,
CESAR
- MC-TLM-CALG- MINIVA | SENA REGIONAL | SUMINISTRO  MATERIALES | oo oo o
047-2025 CUANTIA | TOLIMA 1 MECANIZACION 000.
SENA  REGIONAL
INVITACION Vinia | CESAR GRUPO DE | SUMINISTRO MATERIALES DE
7 PUB MC-CSR- ot | apovo ELECTRICIDAD Y | 80.000.000
CIGEC-017-2025 ADMINISTRATIVO | AUTOMATIZACION
MIXTO :
ALCALDIA
MINIMA SUMINISTRO MATERIALES Y
8 MC053-2025 CUANTIA gﬂ:g’;{& OE | MOBILIARIO ESCOLAR 21.164.660

de cada entidad.

Conclusién: Concluimos del cuadro anterior que la contratacién de prestacion de servicios para la
asistencia a las victimas del conflicto armado se ha adelantado en gran parte bajo la modalidad de Minima
Cuantia, y presentan objetos similares al que se pretende contratar, atendiendo a las necesidades propias
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MODALIDAD
MF  CONTRATONO.  ENTIDAD DE OBJETO DEL CONTRATO bio- et
SELECCION
ALCALDIA MINIMA  SUMINISTRO DE  MATERIALES
T MQMC-017-2025  ne'nspo CUANTIA  INCENDIO ESTRUCTURAL 63.286.744 COP
2 MQMC-013DE  ALCALDIA MINIMA o M INISTRO FOBIAS 12.115.482COP
2025 OE GUIBDGC b\){ﬂ:\l TIA
MQ-MC-037-DE  ALCALDIA MINIMA
3 s ot ausDo oy Nifa  SUMINISTRO JUVENTUDES 57.458.169 COP
MQ-MC-034 DE  ALCALDIA MINIMA  SUMINISTRO ELEMENTOS
4 2024 DEQUIBDO  CUANTIA  DEPORTIVOS 58,474,880 COP

Conclusion: La entidad adelantara un proceso de seleccion bajo la modalidad de MINIMA CUANTIA para
la ejecucion del presente proyecto debido a que, tras una revision y analisis exhaustivo, se ha evidenciado
que esta modalidad de contratacién ya ha sido utilizada previamente por la alcaldia de Quibdé y otras
entidades en el desarrollo de procesos con objeto igual o similar al que se pretende contratar, Ademag,
esta decision es acorde con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 5, que fue
modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, que
establece que, cuando el valor estimado de la contratacion no exceda el 10% de la menor cuantia de la

entidad, se debe utilizar la modalidad de contratacion de Minima Cuantia.
D. ANALISIS FINANCIERO DENSECTOR

La Alcaldia, teniendo en cuenta que el contrato a ceebrar corkesponde a una MINIMA CUANTIA, y
conforme a lo establecido en fa normatividad vigente, egpecificamente en el Decreto 1082 de 2015 que
ragula la contratacién piblica en Colombia, ha degidido\no realizal un analisis financiern exhaustiva del
sector. Este enfoque se justifica en virtud del principio\de\eficiencia \administrativa, previsto en el Articulo
209 de la Constitucién Politica, y el Articulo 3 |de| la\Ley 80 1993, que sefala la necesidad de
racionalizar el uso de los recursos publicos. Ademag, 13 mogdalidad d¢ contratacién de minima cuantia esta
regulada por la Ley 1150 de 2007, la cual permite upa simplificaciény de los procedimientos para fomentar
la transparencia y la celeridad en la ejecucién de estg ipo de\contratgs.

JHALMER AUGUSTO L
SECRETARIO D

PALACIO:-

Proyecté: Juliana Escobar
Lépez

Revisé: Doris Arrom Agmla
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Londofo Palacios

Cargo: Contratista Cargo: Contratitta V Cargo: Secretario de Gabierno
Estructurador \

Dependencia: Secretar(a Dependencia: Recrefaria NDependencia: Secretar(a de
General General Gobierno
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Los firmantes, que hemos revisado el documenty, Jo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigente; por lo tanto, bajo nuestraresponsabilidad lo presentamos para firma.
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