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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de Octubre 2025

Sefor

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO SUPERVISOR
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7537764

Instructor Grado 20

Coordinacion de programas especiales

San Gil . »
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes 11 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7537764 del afio 2025

Jaime Andres Salazar Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.964.681
de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Programas
Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y
cinco millones setecientos treinta y nueve mil pesos colombianos M/cte ($35.739.000)
correspondiente a novecientas (900) horas. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio. unitario de treinta y
nueve mil setecientos diez pesos m/cte ($39.710), el SENA pagara al CONTRATISTA los
honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacidon impartidas maximo de 100
horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS. Los pagos se realizaran mes

vencido conforme se estipula en el estudio previo.
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Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacién
titulada, complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento Ambiental en el area
tematica recursos naturales y demds de su competencia en el Centro Agroturistico,
Regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacidn de | Se realizé alistamiento, Evidencia 1:
los procesos formativos de | convocatoria, inscripcion, Link portafolio del
acuerdo con los lineamientos | programacion y matricula de| instructor, carpeta
institucionales, para el drea| las siguientes solicitudes. Guia de aprendizaje

tematica del objeto contractual. Drive:

Ficha 3390373: Ejecucién de
Operaciones para el Manejo
Integral de Residuos Sélidos. Ficha: 3368886

Ficha 3368886:
Manipulacién Interna de Ficha:3390373
Residuos Generados en la I
Atencidn en Salud y Otras
Actividades.
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Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

No aplica para este mes

N/A

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Instrumento
evaluacién
aprendizajes previos

de
de

Evidencia 2

Link portafolio del
instructory
pantallazos evidencia
de aplicacion

Drive:

Ficha:3368886
Ficha:3390373

Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas del drea
tematica objeto del contrato.

Se ejecutd formacion
profesional en los
siguientes programas:

Ficha 3368886: Ejecucion de
operaciones para el manejo de
residuos sélidos

Ficha 3390373: Manipulacién

interna de residuos

Evidencia

Link portafolio del
instructor y
pantallazos de los
listados de asistencias.
Drive:

Ficha:3368886

Ficha:3390373

seglin la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagodgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Aplicar

Elaborar instrumentos de
evaluacion de acuerdo a
cada programa

Este proceso es continuo,
dado que inicia en

la planeaciéon vy
evidencia durante la
formacion.

se

Evidencia 4: links de los
instrumentos de
evaluacion.

Drive:

Ficha:3368886

Ficha:3390373

pantallazo de formatos de
instrumentos

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JAIME%20ANDRES%20SALAZAR%20TORRES/3368886?csf=1&web=1&e=ZEicTH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JAIME%20ANDRES%20SALAZAR%20TORRES/3390373?csf=1&web=1&e=fksfuy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JAIME%20ANDRES%20SALAZAR%20TORRES/3390373?csf=1&web=1&e=jdm36e
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JAIME%20ANDRES%20SALAZAR%20TORRES/3368886?csf=1&web=1&e=poU8l6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JAIME%20ANDRES%20SALAZAR%20TORRES/3368886?csf=1&web=1&e=MkR3iS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/JAIME%20ANDRES%20SALAZAR%20TORRES/3390373?csf=1&web=1&e=E94a1C
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Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacidn del area temdtica
objeto del contrato.

N/A

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacioén, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

N/A

N/A

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Se apoya el proceso de
Ingreso de aprendices a
los cursos
complementarios

Evidencias 6
Evidencia  fotografica
del correo de |la
solicitud de ficha.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios

Realizar la verificacion de
la totalidad de aprendices
seleccionados y
matriculados, y que
queden en ese estado
(Matriculado).

Evidencia 7

Pantallazo del correo de
reportes de los
aprendices matriculados
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evaluativos, rutas de
aprendizaje para los
beneficiarios nuevos
reintegrados o  trasladados.
e) Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices vy hallazgos en el
registro de lainformacion.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir
elreglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

N/A

12

Apoyar procesos de
Registro calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del drea
tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

N/A

N/A

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

N/A

N/A

14

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

N/A

N/A

15

Realizar seguimiento en Ia
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

N/A

N/A
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16

Responder por los bienes
y elementos  puestos a
su disposiciéon para

el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz vy
salvo con el Almacén.

N/A

N/A

17

Acompafiiar a los aprendices a
las actividades que

se encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

N/A

N/A

18

Apoyar 'y acompaiar

los procesos de autoevaluacion
de programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacién

N/A

N/A

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacién Profesional
Integral.

N/A

N/A

20

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado

No realizadas este mes

N/A

21

Participar en reuniones y/
o transferencias técnicasy/
o pedagdgicas

N/A

N/A
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22

Ejecutar la formacion
profesional integral en
los diferentes niveles
y modalidades
(titulada, complementaria y
virtual) que programe el
Centro  de Formacion.

Impartir formacién
complementaria Presencial

Ficha: 3368886

Fecha: 4 y 5 de Noviembre
Rangodehoras: 14:00-17:00
Fecha: 6 y 7 de Noviembre
Rango de horas:14:00 -16:00

Nombre del programa:
Manipulacién Interna de
Residuos Generados en la
Atenciéon en Salud y Otras
Actividades.

Competencia: Manipular
residuos peligrosos de acuerdo
con la normativa ambiental

Actividad de aprendizaje:
R1. RECOLECTAR LOS
RESIDUOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS, MANUALES
Y CARACTERISTICAS.

Fecha: 10,11, 12,13y 14 de
Noviembre

Rangodehoras: 14:00-16:00

Actividad de aprendizaje:
R2. TRASLADAR LOS RESIDUQOS
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS INTERNOS
DE LA ORGANIZACION

Fecha: 18 y 19 de Noviembre
Rango de horas: 14:00 -17:00
Fecha: 20 y 21 de Noviembre
Rango de horas: 14:00 -17:00

Actividad de aprendizaje:
R3. ALMACENAR LOS RESIDUOS
DE ACUERDO CON SUS
CARACTERISTICAS Y
PROCEDIMIENTOS.

Evidencia 8- Link
del portafolio de
cada ficha.
(carpetas
actualizadas, FOTOS
O LISTADOS.

Drive:

Ficha:3368886
Ficha:3174849
Ficha:3341584
Ficha:3175028
Ficha:3227623
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https://drive.google.com/drive/folders/1tQDjZqMfa3VoqLxrMUCL6NZKHkj_Gq7U?usp=sharing
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Ei3NCmr7S_1Js_RwuQbCrNEB90Khuvsz2mT5v-Tnav3DnQ?e=ZwAmIN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/EsCanxcn3vhIgVYZMVVlLz8BzhDL41_EgMKC6wi5GkYAmA?e=dfzy1w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/Eli5kYv0FjFLmHw94NQNg6UBP3MGn5Acu44SEe5ij6V_Ww?e=yi6YaS
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/El82lp4EuL1KiAp9sFV6yz0BtZOUhwxMxobP298-F4jgOg?e=y4Gnkj
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Fecha:24,25,26,27y28 de
Noviembre.
Rangodehoras:14:00-16:00
Actividaddeaprendizaje: R4.
MONITOREAR LAS CONDICIONES
DE MANEJO INTERNO DE
ACUERDO CON PLANES Y
PROGRAMAS DE LA

ORGANIZACION.
Horas de formacion: 40horas

Ficha: 3390373

Fecha:21 vy 22 de Noviembre
Rangodehoras:7:00- 12:00
Nombre del programa:
Ejecucidn de Operaciones
para el Manejo Integral de
Residuos Sélidos.
Competencia: Recolectar los
residuos sdlidos
potencialmente reciclables
de acuerdo a procedimientos
establecidos y normatividad
vigente
Actividaddeaprendizaje:
Clasificar los residuos sélidos
segln sus caracteristicas
fisicas, quimicas y bioldgicas y
su potencial de
aprovechamiento.
Fecha:24,25y26de
Noviembre
Rangodehoras:7:00- 12:00
Actividaddeaprendizaje:
Planear estrategias de
comercializacion de residuos
sélidos aprovechables
teniendo en cuenta la
normatividad vigente.
Fecha:27,28 y 29 de
Noviembre
Rangodehoras:7:00- 12:00
Actividaddeaprendizaje:
Recolectar los residuos
solidos de acuerdo con los
procedimientos técnicos, de
seguridad y ambientales.
Horas de formacion:
40horas
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requerido por la Entidad Ia
verificacion y evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad

23 | Utilizar el LMS N/A N/A
Institucional como apoyo a la
formacién en cualquiera de las
| estrategias
24 | Cumplir con los lineamientos de N/A N/A
orientacién del desempefo del
instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO — Guia
Orientacid Formacién
n virtuales de
ambientes (Aplica para
aprendizaje
instructoresque  apoyan
formacion virtual).
25 | Participar en las actividades de N/A N/A
induccion y reinduccion
que sean requeridas por el
centro de formacion.
26 | Apoyar cuando serd requerido N/A N/A
por la entidad, los procesos de
investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion, cooperacién
técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y
fuera del pais.
27 | Realizar técnicamente cuando N/A N/A
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicién de
las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la
planeaciéon de los
procesos contractuales de la
Entidad.
28 | Realizar cuando sea N/A N/A

GTH-F-062 V10
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29

En aplicacién de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando
sea requerido por la
entidad el apoyo a la
Supervisién de los contratos
que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

N/A

N/A

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacidn integral
participativa del Centro

N/A

N/A

31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
andlisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacién y demas bienes y
servicios del Centro segunla
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

N/A

N/A

32

Atender oportunamente

los requerimientos que haga
el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato

Correo solicitud supervisor
del gasto

Evidencias 9
Solicitud
cuenta de
cobro mes
octubre

33

Las demds necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Atento a lo que requiera
parael cabal
cumplimiento del objeto
contractual

Sofia plus — formato
de evidencias

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las

desplazamientos realizados y el N 8639035144 - 8638706755 de

obligaciones contractuales

y los

ASOPAGOS y periodo Octubre . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (24)folios

Cordialmente,

Firma
Jaime Andres Salazar Torres
Contratista

C.C.No.1.100.964.681

Recibi a satisfaccion:

Firma
Oscar William Vergara Romero
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7537764 de 2025

Instructor Grado 20

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE NOVIEMBRE 2025

Jaime Andres Salazar Torres

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada "> Publica Reservada

1. Obligacion - Evidencia 1 Se desarrollé la planeacion en el alistamiento, convocatoria,
inscripcidon y matricula de los procesos formativos de la ficha 3368886

Ficha: 3368886 — MANIPULACION INTERNA DE RESIDUOS GENERADOS EN LA ATENCION
EN SALUD Y OTRAS ACTIVIDADES

Guia de aprendizaje:

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

& Denominacidn del Programa de Formacidn: MANIPULACION INTERNA DE RESIDUOS

GEMERADOS EN LA ATENCION EN SALUD ¥ OTRAS ACTIVIDADES

* (Cddigo del Programa de Formacion: 22230014
e« Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):
» Fase del Proyecto (si aplica):
& Actividad de Proyecto Formative (si aplica):
& Competencia: Manipular residuos peligrosos de acuerdo con la normativa ambiental
& Resultados de Aprendizaje:
0 R1. RECOLECTAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS,
MANUALES ¥ CARACTERISTICAS.
o R2Z. TRASLADAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE
LA ORGANIZACION
0 R3. ALMACENAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS Y
PROCEDIMIENTOS.
o R4, MONITOREAR LAS CONDICIONES DE MANEIO INTERNO DE ACUERDO COM

Imagine 1. Elaboracion de la guia de aprendizaje
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Ficha: 3390373 —EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS

Guia de aprendizaje:

e
SENA

7/;\\_

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

® Denominacidn del Programa de Formacidn: EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEIO
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

¢ Codigo del Programa de Formacidn: 66330105

* Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

+ Fase del Proyecto (si aplica):

o Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

¢ Competencia: Recolectar los residuos sdlidos potencialmente reciclables de acuerdo a
procedimientos establecidos y normatividad vigente.

o Resultados de Aprendizaje:
Recolectar los residuos solidos de acuerdo a los procedimientos técnicos, seguridad y
Ambiental.
Planear estrategias de comercializacion de residuos solidos aprovechables teniendo en
Cuenta la normatividad.
Clasificarlos residuos solidos segun sus caracteristicas fisicas, quimicas y biolbgicas

Potencial de aprovechamientoDuracion de la Guia de Aprendizaie (horas): 48 horas

Imagen 2. Elaboracion de la guia de aprendizaje
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Obligacion 3. - Evidencia 2: Instrumento de evaluacidn de aprendizajes previos, Resultados
de las evaluaciones de aprendizajes previos, con registros de calificaciones.

FICHA DE MANIPULACION INTERNA DE RESIDUOS GENERADOS EN LA ATENCION EN SALUD
Y OTRAS ACTIVIDADES - 3368886

Servicio Macional de Aorendizaie SENA

INSTRUMENTO DE EVALUACION
Evidencia de Conocimiento

Fecha:
Seotiembre 2019

|
INFORMACION GENERAL
Centro de Formacidon: Centro de Gestidn Administrativa Regional Distrito Capital.

Programa de | EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL No de

formacion: | MANEJO INTEGRAL DE RESIDUQOS Ficha: 3390373
SOLIDOS Icha.

Actividad correspondiente a la guia de aprendizaje: 1.1

_ _ Recolectar los residuos solidos potencialmente reciclables
Competencia asociada: | de Acuerdo a procedimientos establecidos y normatividad
vigente.

RECOLECTAR LOS RESIDUQS SOLIDOS DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS,
SEGURIDAD Y AMBIENTAL.

PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE
Resultado (s) de RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES TENIENDO
aprendizaje a evaluar. | EN CUENTA LA NORMATIVIDAD.

Imagen 4. Pruebas realizadas durante la formacion del mes de octubre del 2025

Obligacion 4. - Evidencia 3: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

Ver evidencia en el DRIVE del portafolio del instructor carpeta de la ficha
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complementariaca > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2025

W

MNombre ~

B8 1.PROGRAMA DE FORMACION

2.PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

3.GUIAS DE APRENDIZAJE

4INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Maodificado ~

18 de noviembre

18 de noviembre

18 de noviembre

18 de noviembre

> JAIME ANDRES SALAZAR TORRES

Modificad... ~

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

Tamafio del ar... ~

1 elemento

1 elemento

1 elemento

3 elementos

> 3368886

Compartir ~

& Compartida
& Compartida
& Compartida

& Compartida

5.DESARROLLO DE LAS SESIONES DIARIA... 19 de noviembre  complementariaca 2 elementos & Compartida

6JUICIOS EVALUATIVOS 19 de noviembre  complementariaca 0 elementos & Compartida
7.DOCUMENTOS DE IDENTIDAD COMPIL... 19 de noviembre  complementariaca 1 elemento & Compartida
8.ACTA DE TRAZABILIDAD DE LAFICHA A, 19denoviembre  complementariaca 1 elemento & Compartida

Imagen 4. Carpeta de la ficha 3368886 cargada en la Nube

. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ¥ AUTOCONTROL SIGA
SENA PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Procedimiento Ingreso
Formato control de asistencia Cursos Especiales
Documento de Apayo No controlado N2
PROGRAMA: MANIPULACION INTERNA DE RESIDUOS GENERADOS EN LA ATENCION EN SALUD ¥ OTRAS ACTMIDADES FECHA DE INICIO DEL CURSO: 2911012025
N° DE FICHA: 388855 INSTRUCTOR: JAIME ANDRES SALAZAR TORRES FECHA FIN DEL CURSO: 301112025
Fecha (DIMIAA) Fecha (DIWAR) Fecha (DIMAR) Fecha (DIWAA) Fecha (DIWIAR) Fecha (DIWIAR) Fecha (DMIAA)
No.| DOCUMENTO APRENDIZ 04112025 051112025 061112025 w1z 101172025 1112025 1201112025
*| Fimasprendz | | Firma aprendiz, Fimaaprendz | * | Fimaaprendiz | * | Firma aprendiz Firma aprendiz Firma aprendiz
1 = smpm CELESTING MANCLA CATTHG s exlatn e el tia vl Ay ol A
2| osom [
s o i Lo ] TGt ot oy
3 - 10a00 CESAR HUMBERTD ESTUPRAN CORZO
4| comen FP—
5| cosne ro———
AT [R— ) [ Eprain Eermin Efran . —)
Leran Efran 24 ef Fermin Epmi
[ — [e— i s . , » &d 7igw
1| comem —— . .
Gewc Gemee [ Gemds Gomds Gemds Gemds
9| woman [o——
0] cneme RSP ANCRES s MORCALYE fIr=— ST L= ke T LT =) T
Imagen 5. pantallazo del listado de asistencia de la ficha 3368886
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complementariaca > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2025

[ Nombre ~ Modificado ~
_& 1PROGRAMA DE FORMACION 12 de noviembre
_ & 2PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 12 de noviembre
- 3.GUIAS DE APRENDIZAJE 12 de noviembre
_ & AINSTRUMENTOS DE EVALUACION 12 de noviembre
_ & 5DESARROLLO DE LAS SESIONES DIARIA... 12 de naviembre
_ & 6JUICIOS EVALUATIVOS 12 de noviembre
_ & T7.DOCUMENTOS DE IDENTIDAD COMPIL... 12 de noviembre
_ & BACTA DE TRAZABILIDAD DE LAFICHAA... 12 de naviembre

> JAIME ANDRES SALAZAR TORRES » 3390373 &

Modificad... ~

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

Tamafio del ar... ~  Compartir ~

1 elemento

1 elemento

1 elemento

3 elementos

2 elementos

0 elementos

1 elemento

1 elemento

Imagen 6. Carpeta de laficha 3390373 cargada en lanube

Formateo control de asi: ia Cursos

Documento de Apoyo No controlado N°2

&8 Compartida
&8 Compartida
&8 Compartida
28 Compartida
& Compartida
&8 Compartida
&8 Compartida

&8 Compartida

EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS FECHA DE INICIO DEL CURSO:
3390373 INSTRUCTOR: JAIME ANDRES SALAZAR TORRES FECHA FIN DEL CURSO:
Fecha (D/M/AA) Fecha (DIM/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (DIM/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M
APRENDIZ 21/11/2025 22/11/2025 24111/2025 25/11/2025 26/11/2025 271102
* Firma aprendiz * Firma aprendiz * Firma aprendiz * Firma aprendiz * Firma aprendiz * Firma ap
‘CELESTING MANCILLA CASTRO
caos s eelos Ay el A sl A eelo Aos
CESAR AUGUSTO VASQUEZ FORERD i
CESAR HUMBERTO ESTUPIflAN CORZO
CIRD ALFONSO SILVA HERNANDEZ - _
EDUARDO ARDILA PUENTES
EFRAIN VALDIVIESO RIBERD ) . al al a0
Ferain Efrai EFrain Efran EF
EGIDIO BECERRA VERGARA i .
G D & 10 Ed £ Edopw
GERARDO RIAAO ORTIZ o . |
Gewde G G de Geids Gewds
GERARDO SIERRA JIMENED

Imagen 7. Pantallazo del listado de asistencia de la ficha 3390373
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Obligacion 5. - Evidencia 4: Pruebas desarrolladas para el cumplimiento de los resultados
de aprendizaje durante la ejecucion de las clases: prueba de Conocimiento, Desempefio

y Producto
INSTRUMENTO DE EVALUAGION e
Lista da Ghequeo

INFORMACION GENERAL
Cantro de Formacion: Cenfro Agrotunstico - Regional Santander.
Z'I'Dg EJECUCICHN DE OPERACIOMES PARA Mo
f; .| ELMAREJC INTEGRAL DE RESIDUOS I-_lﬂa:h Ef 3390373

L a:
Actividad correspondients a ks guia de aprendizaje: 1.1

. Recolectar los residuos solidos pofencialments

Caompete
55;;4'3:13 !1GIEI. reciclables de Acuerdo a procedimientos estsblecidos v

normatividad vigents.

RECCLECTAR LOE RESIDUCE SOLIDDE DE
ACUERDO A LTS PROCEDIMIENTOE TECHICOS,
SEGURIDAD ™ AMBIEMTAL.

PLAMEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE
RESIDUCS SOLIDCS APROVECHABLES TEMIENDO
EN CUEMTA LA NORMATIVIDAD.

Resuliado (5] de
aprendizaje a evaluar:

CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOSE SEGUN SUS
CARACTERISTICAS EISICAS OLIMICAS Y
BICLOGICAS ¥ POTENCIAL DE APROVECHAMIENTO
Fecha de aplicacion: | 28-11-2025

Actividad a evaluar: Elsborar un retrosfimentscion & la comunidad scbre
clasificacidon, caracteristicas fisicas, fipos de tratamiento v cadigo de colores segin
normas técnicas de aprovechamisnto

EVIDENCIA: Guion y_jusan de roles gue identifica las tecnicas de
aprovechamiento v tratamiento de residuos solidos.

Criterios de evaluacion

- Elabora el registro ded personal gue ingresa a la capacitacion, especificando el
objetivo de su visita, con el fin de contar con wuna base de datos.

- Apoys |z realizacion de los eventos, teniendo en cuenta sus stapas; el ohjetivo.

- Ewsliz la atencion del personsl capacitado, usande la librata da calficaciones,
pruebas de conocimiento o talleres didacticos teniendo en cuenta las politicas
de I organizscion.

Tipo de evidencia: Desempenc | ¥ Conocimiento | |
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Obligacion 8. - Evidencia 6: Se poya el proceso de Ingreso de aprendices a los

cursos complementarios

27111725, 11:14

“ OQutlook

Bandeja de entrada: Jaime Andres Salazar Torres - Outlook

Solicitud de Apertura complementaria Ambiental

Desde Jaime Andres Salazar Torres <jasalazart@sena.edu.co>
Fecha Lun 10/11/2025 16:38
Para complementariaca <complementariaca@sena.edu.co>

m 4 archivos adjuntos (6 MB)
CC INVIAS.pdf; Formato Solicitud de complementaria 2025_v3__INVIAS (1) (1).xlsx; FermatolnscripcionAspirantesSOFIAPlus..xls; Oficio Invias.pdf:

Cordial saludo,

Hago entrega del formato Excel, documentos de identidad y el oficio para solicitar amablemente la apertura de la complementaria ambiental

de EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS.

Atentamente,

Numero De La Ficha

3390373

Fecha de creacion

12 DE NOVIEMERE

Nombre del programa de formacion

EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE
RESIDUOS 50LIDOS

Codigo programa en Sofia Plus 66330105
Version 1
Duracion (horas) 40
Fecha inicio 21/11/2025
Fecha fin 29/11/2025
Cupo 27
Municipio Mogotes
Ambiente AMBIENTE 053 COMPLEMENTARIA SAN GIL
Horario LUNES A VIERNES DE 08:00 A 17:00

Cadigo de empresa-solicitud

2338843

Fecha limite de inscripcion

14 DE NOVIEMBRE

instructor

JAIME ANDRES SALAZAR TORRES

correo

jasalazar9392@gmail.com

Numero de Acta de Trazabilidad

1984

De: complementariaca <complementariaca@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 12 de noviembre de 2025 15:51
Para: inscprogramasespeciales@gmail.com <inscprogramasespediales@gmail.com>

Asunto: RE: Solicitud de Apertura complementaria Ambiental

Imagen 10y 11. Evidencia fotogrdfica del correo de la solicitud de ficha.
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Obligacién 9. - Evidencia 7: Realizar Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado.

matriculacomplementariaca O (@ 4 Responder % Responder atodos ? Reenwiar | i~ v BB
® Para: ® complementariaca Mar 18/11/2025

CC: @ Jaime Andres Salazar Torres

@ Retencidn: 10 Year Delete {10 afios) Expira: Vie 16/11/2035 8:53

&t reporte_inscripcion.xls

Cordial saludo;

De manera atenta adjunto reporte de matricula de la ficha 3320373 (EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE
RESIDUOS S0OLIDOS); De igual manera verificar el nimero de cédula, tipo de documento, nombres y apellidos, lo anterior con el
objetive de no tener ninguna dificultad con el certificado, de presentar algin problema en el documento se pueden comunicar a este
mismo correo.

Reporte de Inscripciones

Codigo Ficha 3390373
EJECUCION DE OPERACIONES PARAEL
MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

Programa de Formacion

Identificacion Nombre Estado
CC-5746434 CELESTINO MANCILLA CASTRO Matriculado
CC - 5690800 CESAR AUGUSTO VASQUEZ FORERO Matriculado
CC- 1104184430 CESAR HUMBERTO ESTUPINAN CORZO Matriculado
CC-91074395 CIRO ALFONSO SILVA HERNANDEZ Matriculado
CC-5618147 EDUARDO ARDILA PUENTES Matriculado

Imagen12. Pantallazo del correo de reportes de los aprendices matriculados

Obligacién 22. - Evidencia 8: Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades titulada, complementarias y virtual, que programe en el centro de
formacion.

Se impartié formacidn profesional en las modalidades de complementarias en los
siguientes programas de formacion: 3368886y 3390373

complementariaca > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2025 > JAIME ANDRES SALAZAR TORRES » :

O Nombre - Modificado ~ Modificad... ~ Tamafio del ar... ~ Comj
_ & 1PROGRAMA DE FORMACION 2 de julio complementariaca 1 elemento &8 Cc
_ & 2PLAN DE TRABAJO COMNCERTADO 2 de julio complementariaca 1 elemento &8 Cc
- 3.GUIAS DE APRENDIZAJE 2 de julio complementariaca 1 elemento &8 Cc
& 4INSTRUMENTOS DE EVALUACION 2 de julio complementariaca 3 elementos &8 Cc
- 5.DESARROLLO DE LAS SESIOMES DIARIA... 2 de julio complementariaca 2 elementos &8 Cc
L& 6JUICIOS EVALUATIVOS 2 de julio complementariaca 1 elemento &8 Cc
L& 7.DOCUMENTOS DE IDENTIDAD COMPIL... 2 de julio complementariaca 1 elemento &8 Cc
L& BACTADE TRAZABILIDAD DE LA FICHA A... 2 de julio complementariaca 1 elemento &8 Cc

11
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Evidencias fotograficas del desarrollo de las sesiones diarias en el mes de Noviembre del 2025

CLASES IMPARTIDAS DEL 4 DE NOVIEMBRE AL 28 DE NOVIEMBRE DEL 2025

CODIGO DE LA FICHA 3368886
NOMBRE DEL PROGRAMA O CURSO MANIPULACION INTERNA DE RESIDUOS GENERADOS
EN LA ATENCION EN SALUD Y OTRAS ACTIVIDADES

12
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CLASES IMPARTIDAS DEL 21 DE OCTUBRE AL 29 DE NOVIEMBRE DEL 2025

CODIGO DE LA FICHA

3390373

NOMBRE DEL PROGRAMA O CURSO EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL

MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

GOR-F-012 V03
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Evidencias fotograficas del desarrollo de las sesiones diarias en el mes de Noviembre del 2025

Obligacion 32 - Evidencia 9: Correo de solicitud de la cuenta de cobro para el mes de Noviembre

Oscar William Vergara Romero @ € Responder & Responderatodos 7 Reenviar i~ B~ @
® para; complementariayvictimascat2025 Mar 25/11,/2025 10:09

CC: @ Tania Vaneza Naranjo Lopez; (@ Eileen Erlensi Hurtado Ariza

‘ Retencion: 10 Year Delete (10 arios) Expira: Vie 23/11/2035 10:09

@ Cronograma Complementari.. .,
11 KB

Cordial Saludo,
Estimado instructore, En relacion con el contrato vigente, me permito informarle que la Coordinacion de Programas Especiales requiere adelantar una
revision general sobre el avance técnico del contrato y los productos asociados al mes de noviembre.

Con el fin de facilitar dicho proceso de verificacion, le propongo la posibilidad de realizar una reunion en la Coordinacion de Programas Especiales, segin
el siguiente cronograma.

16[Luz Elena Blanco Ballesteros 63304896/Bucaramanga |CO1.PCCNTR.7537546) 5:30|miércoles, 26 de noviembre de 2025

17|Jaime Andres Salazar Torres 1100964681/SAN GIL CO1.PCCNTR.7537764 2:00 jueves, 27 de noviembre de 2025

18|Manuel Ricardo Palomo Hermmandez]  13558854|Velez CO1.PCCNTR.7557552 2:30| jueves, 27 de noviembre de 2025
24
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Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
66330105 EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

1 PRIMARIO Y EXTRACTIVO

Vigencia del Fecha inicio Programa: 20/11/2012

Progreigg Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 40 horas

JUSTIFICACION:

Este programa va dirigido a los sectores productivos, empresas o0 personas que generen residuos
sélidos tanto organicos e inorganicos que se puedan aprovechar para generar recursos y contribuir
a un mejoramiento del medio ambiente.

Esta accion de formacion pertenece a la linea tecnolégica de Produccion y Transformacion y a la
red de Produccién Mas Limpia, las cuales en conjunto fortalecen los procesos de desempefio y
responsabilidad ambiental en las comunidades.

El Sena busca formar personal con la capacidad de poder recoger clasificar y vender materiales
potencialmente aprovechables que seran posteriormente sometidos a procesos de transformacion
y reciclaje de residuos.

REQUISITOS DE
INGRESO:

-Carta de presentacion expedida por la comunidad. -Cumplir con el tramite de seleccion definido
por el Centro

ESTRATEGIA
METODOLOGICA:

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacién en el marco
de la formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas
activas que estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales;
soportadas en el utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre
el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las
cuatro fuentes de informacion para la construccion de conocimiento:

-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

23/09/25 21:05
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LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
SENA

7Av PRODUCCION Y TRANSFORMACION

RED TECNOLOGICA
Modelo de TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
Mejora Continua

COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
220201033 RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

Recoger los residuos soélidos potencialmente reciclables de acuerdo a procedimientos establecidos y normatividad vigente.

Transportar los residuos solidos potencialmente reciclables a los sitios de almacenamiento temporal de acuerdo a
procedimientos establecidos.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SEGURIDAD Y
AMBIENTAL.

PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES TENIENDO EN
CUENTA LA NORMATIVIDAD.

CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS FiSICAS,QUIMICAS Y BIOLOGICAS Y
POTENCIAL DE APROVECHAMIENTO

3. CONOCIMIENTOS
3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

RESIDUO SOLIDO: DEFINICION, TIPOS Y CARACTERISTICAS.

RECOLECCION: TECNICAS, RUTAS, HORARIOS Y FRECUENCIAS.

COMPOSICION FiSICA: TECNICAS DE TOMA MUESTRA

RIESGOS AMBIENTALES: PRINCIPIOS

CONTAMINACION:DEFINICION Y TIPOS.

RIESGOS: TIPOS Y RIESGOS A LA SALUD Y EL AMBIENTE ASOCIADOS A LA MANIPULACION DE RESIDUOS.
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EPP: TIPOS Y CARACTERISTICAS DE LOS ASOCIADOS AL
TRANSPORTE Y RECOLECCION DE RESIDUOS.

TIEMPOS DE RECOLECCION Y NO RECOLECCION: TECNICAS PROGRAMACION DE FRECUENCIAS DE
RECOLECCION.

PESAJE DE RESIDUOS: PROCEDIMIENTO.

SEPARACION EN LA FUENTE: GUIAS, DIRECTRICES Y ESTRATEGIAS.

ALMACENAMIENTO: CONDICIONES LOGISTICAS Y APLICACION DE NORMAS TECNICAS Y AMBIENTALES.
RECIPIENTES Y CONTENEDORES: TIPOS, CARACTERISTICAS.

PRE- TRATAMIENTO DE RESIDUOS: TECNICAS DE REDUCCION EN EL ORIGEN, COMPACTACION, LAVADO Y
LIMPIEZA

CARGUE Y DESCARGUE DE RESIDUOS: METODOS

FORMATOS:PARA CONTROL SEGUIMIENTO Y MONITOREO, DILIGENCIAMIENTO.

CONTROL DE IMPACTOS: ESTRATEGIAS DE CONTROL EN EL TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.
ALMACENAMIENTO Y CENTROS DE ACOPIO: DIRECTRICES DE DISENO

UNIDADES DE MEDIDA: PESO, VOLUMEN.

NORMATIVA: TECNICA, LEGAL, SANITARIA Y SEGURIDAD RELACIONADAS A LA RECOLECCION Y

23/09/25 21:05 Pagina 2 de 4



sea LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 v PRODUCCION Y TRANSFORMACION
A RED TECNOLOGICA
Modelo de TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
Mejora Continua

ALMACENAMIENTO DE LOS RESIDUOS.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

PLANEAR RUTAS DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS.

RECOMENDAR LA FRECUENCIA Y HORARIOS DE RECOLECCION DE RESIDUOS.

SELECCIONAR LOS RECIPIENTES Y CONTENEDORES PARA EL TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y
PRESENTACION DE RESIDUOS.

USAR LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LA RECOLECCION DE LOS RESIDUOS.

USAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONALEN DURANTE EL MANEJO DE LOS RESIDUOS.

CLASIFICAR LOS RESIDUOS SOLIDOS EN APROVECHABLES Y NO APROVECHABLES.

CATEGORIZAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A SU FUENTE DE GENERACION.

ALMACENAR LOS RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS.

CALCULAR LOS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS PARA LA COMERCIALIZACION DE RESIDUOS
APROVECHABLES.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

PLANEA LAS RUTAS DE RECOLECCION DE ACUERDO A LOS PUNTOS DE GENERACION DE RESIDUOS
SOLIDOS.

RECOMIENDA LA FRECUENCIA Y HORARIOS DE RECOLECCION DE ACUERDO AL CALCULO DE LA TASA DE
GENERACION DE RESIDUOS SOLIDOS.

SELECCIONA LOS RECIPIENTES Y CONTENEDORES DE ACUERDO CON LA TASA DE GENERACION

UTILIZA LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LA RECOLECCION DE LOS RESIDUOS CONDICION LAS
NORMAS TECNICAS.

USA LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

CLASIFICA LOS RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES SEGUN LAS CARACTERISTICAS FISICAS Y QUIMICAS.
SEPARA LOS RESIDUOS SOLIDOS TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y AMBIENTALES.
CATEGORIZA LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A SU FUENTE DE GENERACION.

ALMACENA LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
APLICA TECNICAS DE BARRIDO Y LIMPIEZA DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

CALCULA LOS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS DE COMERCIALIZACION DE ACUERDO AL TIPO DE RESIDUO.
RELACIONA ESTRATEGIAS DECOMERCIALIZACION SEGUN EL TIPO DE RESIDUO.

PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS TENIENDO EN CUENTA LA

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos  |INGENIERO AMBIENTAL, SANITARIO, ECOLOGO, BIOLOGO, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y/O
Académicos | CIENCIAS AFINES, OTROS PROFESIONALES CON POSGRADOS EN SISTEMAS DE GESTION
AMBIENTAL, INGENIERIA AMBIENTAL, SANEAMIENTO, O TEMAS AFINES.

Competencias RECOLECTAR Y CLASIFICAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN CARACTERISTICAS
minimas FISICO-QUIMICAS Y BIOLOGICAS.

23/09/25 21:05 Pagina 3 de 4
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Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA

Experiencia laboral
y/o especializacion

RESIDUOS SOLIDOS.

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DE DESEMPENO EN SISTEMAS DE GESTION DE

CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA /RED | FECHA
CENTRO DE GESTION Y
Responsable DESARROLLO 04/10/2012
del disefio GUSTAVO VEGA OROZCO APROBAR ANALISIS SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO.
CENTRO DE
<~ |BIOTECNOLOGIA
Responsable | ) e ANDRA JIMENEZ VILLEGAS | EQUIPO DE DISENO AGROPECUARIA. 04/10/2012
del disefio CURRICULAR
REGIONAL
CUNDINAMARCA
CENTRO DE GESTION Y
Responsable DESARROLLO 20/11/2012
del disefio GUSTAVO VEGA OROZCO ACTIVAR PROGRAMA SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO.
ACTIVO: Solicitud de
Responsable | -p ANCISCO LUIS BEDOYA Activacion de 3500 |\ b irECCION GENERAL |16/01/2013
del disefio programas Dir. Gral.
DEPURACION
ACTIVO: Solicitud de
Responsable | -p ANCISCO LUIS BEDOYA Activacion de 719 |null. DIRECCION GENERAL [09/07/2013
programas Dir. Gral.
reversar ACTIVO:
Responsable Solicitud de Activacion . 09/07/2013
ol dieoio | FRANCISCO LUIS BEDOYA de 719 programas Dir. null. DIRECCION GENERAL
Gral.
CENTRO DE GESTION Y
Aprobacisn | GUSTAVO VEGA OROZCO DESARROLLO SOSTENIBLE  20/11/2012

SURCOLOMBIANO.
REGIONAL HUILA
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