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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La dorada caldas, 30 de noviembre 2025

Sefior (a)

ANDRES FELIPE GUTIERREZ GIRALDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1 PCCNTR 7441393
Profesional GO9

Dependencia coordinacion académica Ciudad Dorada

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre
del afio 2025

Referencia: No 7441393 del afio 2025

Dayber Pérez Pineda, identificado con la cédula de ciudadania No. 93298884 de Libano, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Valory forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo
de CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVENCIENTOS
QUINCE M/CTE (S47.834.915,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de marzo por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($2.913.024) correspondiente al
mes de febrero de 2025, b) ocho (8) pagos iguales en los meses de abril a noviembre por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. (54.599.511) cada uno correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2025,
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¢) Un pago en el mes de diciembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VENTISEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.526.292) correspondiente al mes de

diciembre de 2025.
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Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios para orientar procesos de formacion presenciales y/o virtuales, de acuerdo con

los lineamientos establecidos por la entidad y a los estandares para la ejecucién del programa de

formacidn titulada y complementaria de la zona de influencia del centro pecuario y

Agro empresarial, apoyando procesos de disefio y desarrollo curricular para el programa

transversal cultura fisica.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Participar en la planeacién de
los procesos formativos de

Se realizé material para
trabajo con la guia de

Fotos relacionadas en
portafolio de

formacion lo requiera, en
jornadas de disefio, desarrollo
curricular de programas de
Formacidn Profesional Integral
y actividades de aseguramiento
de la calidad, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.

de la formacién Técnico en
Ejecucion de Programas
Deportivos ID: 3191549.
Se viene ejecutando la
formacioén.

acuerdo con los Iineami,entos aprendizaje, trabajo de evidencias.
institucionales, para el drea L
o ! concertacion para las
tematica del objeto contractual o )
siguientes fichas: 3191549,
3322188, 3070222.
2 | Participar cuando el centro de Se realizé el alistamiento Sofia plus.
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Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas del area
tematica objeto del Contrato.

Se viene cumpliendo desde
el inicio de la programacién
asignada mes de agosto
2025.

Reporte de horas

Aplicar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo a la modalidad, los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Se realiza seguimiento de
evidencias en plataforma
zajunna con calificacién, se
realiza el formato trabajo
concertado de acuerdo con
cada uno de los resultados
de aprendizaje que deben
Ser evaluados.

Imagen en portafolio de
evidencias

Formato trabajo
concertado.

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
proyectos y/o actividades de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacidn del area
tematica objeto del contrato.

Se realizd el proyecto
formativo para la
formacidn de Ejecucién de
programas deportivos.

Sofia plus. Cédigo
proyecto 3200226.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje en las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Se realizo el seguimiento
en plataforma zajunna de
evidencias calificables, de
igual forma en plataforma
Sofia plus.

Calificacion en Sofia
plus y zajunna.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidon complementaria
segun los lineamientos vigentes
para la entidad.

No se realizé curso
complementario en este
periodo.

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes

Se realiza el seguimiento
de los aprendices con los
listados de asistencia a la
formacidn y planes
concertados.

Correo electronico.
Sofia plus
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actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacioén.

9 Participar cuando el Centro lo Por el momento no se ha Sin reporte
requiera en el proceso de solicitado.
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

10 | Aplicar y hacer cumplir el Se le hace el seguimiento Foto en portafolio de
Reglamento del Aprendiz, asi siempre a los aprendices evidencias.
como el Manual de Convivencia | solicitandoles el adecuado
del Centro de Formacion. uso del uniforme, carnety

las buenas priacticas de
Convivencia.

11 | Acatar los lineamientos del Por el momento no se ha Sin reporte
Sistema Integrado de Gestiény | solicitado.
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el Centro
programa.

12 | Apoyar al Centro de Formacién | Se realiza la diferente Foto de Soporte de
cuando este lo requiera, en la divulgacion de las ofertas divulgacion.
promocién del portafolio de educativas por los
servicios. diferentes medios de

comunicacion.
13 | Responder por los bienes y Por el momento no se ha Sin reporte

elementos puestos a su
disposicion para el

solicitado.
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cumplimiento del objeto del
Contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

14

Aplicar al proceso de
certificacion y/o actualizacién
en una norma sectorial de
Competencia Laboral Técnica
y/0 en una norma sectorial de
Competencia Laboral
Pedagdgica o en su defecto
debera aportar el respectivo
certificado de la norma vigente,
la aprobacion de la misma, o la
evidencia de la inscripcién
efectiva, al informe de
ejecucion contractual.

No se ha realizado aun la
capacitacion.

Sin reporte

15

Acompaniar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Por el momento no se ha
solicitado.

Sin reporte

16

Realizar, cuando sea requerido
por la entidad, el apoyo técnico
a la supervisién de los contratos
que celebre el SENA, de
conformidad con la Ley 1474 de
2011, y que por razones de
experticia técnica e idoneidad
aplique.

Por el momento no se ha
solicitado.

Sin reporte

17

Realizar, cuando sea requerido
por la entidad, la verificacién y
evaluacidn técnica o econdmica
de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos
de contratacién de la entidad y
que por razones de su
experticia técnica e idoneidad
relacionado con el objeto
contractual, se requiera.

Por el momento no se ha
solicitado.

Sin reporte

18

Atender los requerimientos
realizados por el Supervisor del
Contrato sobre el cumplimiento

Se realizardn los informes
requeridos GC Y GF que
son entregables, para

Informe GC
Informe GF.
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de su objeto contractual y de
sus obligaciones contractuales
en un plazo maximo de 5 dias
habiles a partir del momento en
que el Supervisor lo notifique
ya sea promedio escrito o
electrdnico. La no respuesta del
requerimiento puede dar
origen al incumplimiento del
Contrato.

revisidon y aprobaciény
luego realizar el cargue a
plataforma.

19

Realizar seguimiento a los
aprendices de etapa productiva
gue le sean asignados durante
la ejecucion del contratoy
presentar los respectivos
informes que se generen de
este seguimiento.

Por el momento no se ha
solicitado.

Sin reporte

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el soporte de la seguridad social, de NUEVO SOl ACH periodo octubre de 2025

numero planilla . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (9) folios.

Cordialmente,

o
e ot S SUPE el

DAYBER PEREZ PINEDA

Nombres y apellidos
C.C. No. 93.298.884

Recibi a satisfaccion:

ANDRES FELIPE GUTIERREZ GIRALDO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1 PCCNTR 7441393
Profesional G09

Dependencia coordinacion académica

Ciudad Dorada

Evidencias:
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Soporte Sofia plus.

senasofiaplus.edu.c

Instructor i
2 Dioert CUMICURr B Registrar Inasistencia del Aprendiz
[ Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de
o - Caracterizacion* o<
(£ Gestion de Ambientes < o
(# Gestion de Tiempos % Consultar Aprendiz* s

Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas™
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo Justificacion”

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Eedunico: <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* <
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms <

& Matricula < La Inasi: ia ha sido Regi Cor

(& Planeacion de la Formacion <

(# Reportes <

Registro inasistencias aprendices:

®
SENA

N

& DAYBER © =Bandejadetareas T LMSSENA  @CambiarClave  Salir @

SOﬁaPIus

Instructor v

DT Registrar Inasistencia del Aprendiz

(# Ejecucion de la Formacién ¢
gonsultar Fichas de 3191549 - EJECUCION DE PROGRAMAS o4
aracterizacion* s
[# Gestion de Ambientes < PERDHINGS 7
(¢ Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* CC 1234991436 JOSE AGUSTIN GARCIA oy
GARZON
4
Gestionar Tiempos del Instructor ¥
Cantidad de Horas* 8
Consultar Inasistencia del Aprendiz
o cians El aprendiz no se presenta a formacion y no
Justifi
Consultar Registro de Tiempo ustificacion relonaiexeusa

Gestionar Actividades Adicionales del

Rstructor Fecha Inicio* 2011112025 C 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 211112025 <
Instructor O
»
Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ Lms <
[# Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
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Registro de programacion mes vigente.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 5ABADO DOMINGO

3322188 3070222 3191549

HONDA - CAMARA DE VIRTUAL inpec
COMERCIQ HONDA
4

§ 7

3322188 3070222 3191549
S HONDA - CAMARA DE VIRTUAL inpec
I MUNICIPIO : COMERCIQ HONDA
1 2 14
HORARIO

3322188 3070222 3191549

HONDA - CAMARA DE VIRTUAL inpec
COMERCIO HONDA
18

19 A

FICHA 3322188 3070222 3191548
HONDA - CAMARA DE VIRTUAL inpec
Mumam COMERCIQ HONDA

Lic. Dayber Pérez Pineda.

Instructor de Cultura Fisica.
Centro Pecuario y Agro empresarial de la Dorada Caldas.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAYBER PEREZ PINEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  26/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070222 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

26/11/25 15:26

Page 1 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

R1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

26/11/25 15:26

Page 2 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

26/11/25 15:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3322188 - SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

Diagnosticar proceso productivo segin normativa de seguridad y
salud en el trabajo

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

26/11/25 15:26
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Inspeccionar factores de riesgo de acuerdo con protocolo técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
y normativa sanitaria

Promover acciones de prevencion del riesgo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A . o
protocolos técnicos y normativa sanitaria

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

26/11/25 15:26 Page 5 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

Tratar emisiones atmosféricas segun especificaciones de fuentes
fijas y normativa ambiental

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3191549 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

26/11/25 15:26
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTERISTICAS DEPORTIVAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ORGANIZAR LA LOGISTICA REQUERIDA EN LA EJECUCION DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN DISCIPLINA Y

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

26/11/25 15:26
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FICHA 3334636 - PROMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

PROMOVER LA PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN LOS GRUPOS POBLACIONALES PARA FAVORECER EL
ACCESO A LOS ALIMENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
18/11/2025 18/11/2025 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00
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INSTRUCTOR: DAYBER PEREZ PINEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL
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